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USVOJENI TEKSTOVI
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Razrjesnica za 2023.: Op¢i proracun EU-a - Sud
Europske unije

1. Odluka Europskog parlamenta od 7. svibnja 2025. o razrjesnici
za izvrSenje opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2023., dio IV. - Sud Europske unije (2024/2022(DEC))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir opc¢i proracun Europske unije za financijsku godinu
2023.1,

uzimajuci u obzir konsolidiranu godiSnju racunovodstvenu
dokumentaciju Europske unije za financijsku godinu 2023.
(COM(2024)0272 - C10-0070/2024)2,

uzimajuci u obzir godisnje izvjeSée o radu Suda Europske unije za
2023. i njegovo godisnje izvjesc¢e o proracunskom i financijskom
upravljanju za 2023.,

uzimajuci u obzir godisnje izvjeS¢e Revizorskog suda o izvrsenju
proracuna za financijsku godinu 2023., s odgovorima institucija3,

uzimajucéi u obzir izjavu o jamstvu? u pogledu pouzdanosti
racunovodstvene dokumentacije te zakonitosti i pravilnosti temeljnih
transakcija, koju je u skladu s ¢lankom 287. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije Revizorski sud podnio za financijsku
godinu 2023,

uzimajuéi u obzir ¢lanak 314. stavak 10. te ¢clanke 317., 318.1i 319.

SL L 58, 23.2.2023., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
SL C, C/2024/5462, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.
SL C, C/2024/5882, 9.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/qj
SL C, C/2024/6041, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.



http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/oj

Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na opci proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br.
1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br.
1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br.
223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o
stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/20125, a
posebno njezine ¢lanke 59., 118., 260., 261. i 262.,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog
parlamenta i Vijeca od 23. rujna 2024. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na op¢i proracun Unije®, a posebno njezine ¢lanke
59., 118., 266., 267.1 268.,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
uzimajudi u obzir misljenje Odbora za pravna pitanja,

uzimajudi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor
(A10-0050/2025),

daje razrjesnicu tajniku Suda Europske unije za izvrSenje proracuna
Suda Europske unije za financijsku godinu 2023;

iznosi svoje primjedbe u Rezoluciji u nastavku;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Odluku i Rezoluciju, koja je njezin
sastavni dio, proslijedi Sudu Europske unije, Vije¢u, Komisiji,
Europskom ombudsmanu, Europskom nadzorniku za zastitu
podataka i Revizorskom sudu te da ih da na objavu u Sluzbenom listu
Europske unije (serija L).

SL L 193, 30.7.2018., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.
SL L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolucija Europskog parlamenta od 7. svibnja 2025. s
primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje
opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2023., dio
IV. - Sud Europske unije (2024/2022(DEC))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir svoju Odluku o razrjesSnici za izvrSenje opcéeg
proracuna Europske unije za financijsku godinu 2023., dio IV. - Sud
Europske unije,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
uzimajuci u obzir misljenje Odbora za pravna pitanja,

uzimajuci u obzir izvjesS¢e Odbora za proracunski nadzor (A10-
0050/2025),

buduci da u okviru postupka davanja razrjeSnice tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice zeli istaknuti da je posebno vazno nastaviti jacati
demokratski legitimitet institucija Unije s pomocu veée
transparentnosti i odgovornosti te provedbom koncepta izrade
proracuna utemeljenog na uspjesnosti i dobrom upravljanju ljudskim
resursima;

bududi da je Sud Europske unije (Sud EU-a) pravosudna institucija
Unije Cija je zadaca osigurati poStovanje prava Unije i to nadziranjem
ujednacenog tumacenja i primjene Ugovora te jamcenjem zakonitosti
mjera koje donose institucije, tijela, uredi i agencije Unije;

buduci da Sud EU-a pomaze u ocuvanju vrijednosti Unije i svojom
sudskom praksom radi na izgradnji Europe;

buduéi da se Sud EU-a sastoji od dva suda: Suda i Opceg suda;

bududi da su Parlament i VijeCe 2024. izmijenili Protokol br. 3 o
Statutu Suda Europske unije (,,Statut”)! u pogledu prijenosa
prethodnih odluka u odredenim podrucjima u nadleznost Opceg
suda;

konstatira da je proracun Suda EU-a obuhvacen naslovom 7. VFO-a
»~Europska javna uprava”, koji je 2023. iznosio 12,3 milijardi EUR (Sto
¢ini 6,4 % ukupnog proracuna Unije); konstatira da proracun Suda
EU-a od oko 0,5 milijardi EUR predstavlja oko 3,9 % ukupnih

Uredba (EU, Euratom) 2024/2019 Europskog parlamenta i Vije¢a od
11. travnja 2024. o izmjeni Protokola br. 3 o Statutu Suda Europske
unije (SL L 2024/2019, 12.8.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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administrativnih rashoda Unije;

konstatira da je Revizorski sud u godiSnjem izvjescu za financijsku
godinu 2023. (,izvjes¢e Revizorskog suda”) ispitao uzorak od 70
transakcija pod naslovom ,Uprava”, deset viSe nego Sto ih je ispitao
za 2022.; Revizorski sud takoder navodi da administrativni rashodi
obuhvacaju rashode za ljudske resurse, uklju¢ujuéi rashode za
mirovine, koji su 2023. ¢inili oko 70 % ukupnih administrativnih
rashoda, te rashode za zgrade, opremu, energiju, komunikacije i
informacijsku tehnologiju te da njegov dugogodisnji rad upucuje na
to da su ti rashodi opéenito niskorizic¢ni;

konstatira da je 21 (30 %) od 70 transakcija sadrzavalo pogreske, ali
da Revizorski sud, na temelju pet kvantificiranih pogresaka,
procjenjuje da je stopa pogreske ispod praga znacajnosti;

napominje da u izvjeS¢u Revizorskog suda nisu utvrdeni posebni
problemi koji se odnose na Sud EU-a;

Proracunsko i financijsko upravljanje

5.

napominje da je proracun dodijeljen Sudu EU-a 2023. iznosio

486 025 796 EUR, sto je povecanje od 3,9 % u odnosu na 2022.;
napominje da je to povecanje uglavnom bilo povezano s
prilagodbama plac¢a predvidenima za 2023.; naglaSava da je proracun
Suda EU-a u osnovi administrativne prirode i da se oko 75 %
odobrenih sredstava odnosi na rashode njegovih ¢lanova i njegova
osoblja, a gotovo sva ostala sredstva odnose se na rashode za zgrade
i informacijsku tehnologiju;

napominje da je do kraja 2023. ukupna stopa izvrSenja bila 97,72 %;
napominje da je proracunskom tijelu podneseno pet prijenosa u
skladu s ¢lankom 29. Financijske uredbe kako bi se ojacale
proracunske linije , Potrosnja energije”, ,Kupnja, rad, servisiranje i
odrzavanje opreme i softvera” te ,zgrade” iz drugih proracunskih
linija, uglavnom proracunske linije za osoblje , Primici od rada i
naknade”; napominje da je ruska ratna agresija na Ukrajinu nastavila
stvarati proracunski pritisak za Sud EU-a, medu ostalim poveéanjem
inflacije i prilagodbama placéa, znatnim povecanjem troskova energije
i troskova za niz roba i usluga;

sa zadovoljstvom konstatira da je duznosnik za ovjeravanje na osnovi
delegiranja ustvrdio da su dodijeljena sredstva iskoriStena u svrhu za
koju su namijenjena i u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja te da uspostavljeni postupci kontrole pruzaju potrebna
jamstva u pogledu zakonitosti i pravilnosti temeljnih transakcija;

napominje da je prosjec¢no vrijeme plac¢anja 2023. iznosilo 23,1 dan, u
usporedbi s 24,32 dana 2022.; poziva Sud EU-a da nastavi ulagati
napore kako bi se skratilo vrijeme potrebno za pla¢anje, posebno s
obzirom na to da je 81 % racuna 2023. zaprimljeno elektronickim



putem;

napominje da se proracun za sluzbena putovanja Suda EU-a u 2023.
dodatno smanjio za 3,3 % u odnosu na 2022. te je 2023. iznosio

638 000 EUR za osoblje i ¢clanove; napominje da je iskoristeno 85,1 %
odobrenih sredstava za sluzbena putovanja 2023. u usporedbi s
2022. kada je, zbog stalnih ogranicenja putovanja koja su se
primjenjivala u to vrijeme, iskoriSteno 46,6 %;

Unutarnje upravljanje, uspjesnost i unutarnja kontrola

10.

11.

12.

13.

prima na znanje vazne korake koje je Sud EU-a poduzeo 2023. prema
svojoj pravosudnoj reformi, Sto je dovelo do djelomi¢nog prijenosa
nadleznosti za odlucivanje o prethodnim pitanjima sa Suda na Opci
sud; napominje da je krajem 2023. postignut politicki dogovor s
Parlamentom i Vije¢em radi izmjene Statuta Suda Europske unije i
radi poboljsanja funkcioniranja Suda EU-a u okolnostima stalnog
povecanja broja predmeta te slozenosti i osjetljive prirode
postavljenih pitanja; napominje da su nakon donosenja reforme 2024.
donesena detaljna pravila i postupci kako bi se dovrsila reforma i
omogucila provedba novog regulatornog okvira od 1. listopada 2024.;

napominje da je Sud 2023. donio presudu u pet predmeta o nacelu
nadredenosti, odnosno u Cetirima prethodnim postupcima koje su
pokrenuli sudovi iz Njemacke, Irske, Poljske i Rumunjske, kao i u
jednom postupku zbog povrede koji se odnosi na Poljsku; naglasava
temeljnu vaznost nacela nadredenosti prava Unije, kojim se
osigurava ujednaceno tumacenje i primjena prava Unije u svim
drzavama Clanicama i Stiti vladavina prava kao temeljna vrijednost
Unije; odlu¢no ponovno potvrduje da je nadredenost prava Unije
temelj pravnog poretka Unije i isti¢e klju¢nu ulogu Suda EU-a u
oCuvanju vladavine prava diljem Unije; nadalje napominje da je Opci
sud donio odluku u Sest predmeta o mjerama za zastitu proracuna
Unije koje su donesene zbog povreda nacela vladavine prava od
strane madarske vlade, koja sustavno ugrozava temeljne vrijednosti
Unije; potice Komisiju da poduzme odlu¢ne provedbene mjere protiv
svake drzave Clanice koja osporava ili ne postuje obvezujucéu prirodu
presuda Suda EU-a; istice da u slucajevima koji se odnose na istrage
u vezi s proracunom Unije sva nadlezna tijela moraju u potpunosti
postovati nacela pravicnog postupka i temeljna prava;

napominje da se Clankom 4. stavkom 2. Ugovora o Europskoj uniji
predvida da , Unija poStuje jednakost drzava clanica pred Ugovorima,
kao i njihove nacionalne identitete, koji su neodvojivo povezani s
njihovim temeljnim politickim i ustavnim strukturama, ukljucujuci
regionalnu i lokalnu samoupravu. Ona posStuje njihove temeljne
drzavne funkcije [...]”;

osuduje sve nacionalne mjere ili zakonodavne postupke kojima se
nastoji ugroziti kodifikacija i provedba presuda Suda Europske unije;



14.

15.

16.

17.

18.

poziva na uspostavu sluzbenog mehanizma prac¢enja uskladenosti
drzava Clanica s presudama Suda EU-a i, u okviru uvjetovanosti u
pogledu vladavine prava, preporucuje povezivanje spomenute
uskladenosti s isplatom sredstava EU-a;

napominje da je Sudu 2023. podnesen 821 novi predmet, u usporedbi
s 806 predmeta 2022., od ¢ega su 63 % bili zahtjevi za prethodnu
odluku, a 28,6 % zalbe protiv odluka Opc¢eg suda; napominje da je
Op¢i sud 2023. zabiljezio znatno povecéanje broja predmeta, s 1 271
novim predmetom, u usporedbi s 904 predmeta 2022., ukljucujuci
izniman niz od 404 spojena predmeta podnesena u listopadu 2023.;
napominje da se 2023., kad je rije¢ o Op¢em sudu, 37 % novih
predmeta, ukljucujuci niz od 404 spojena predmeta, odnosilo na
tuzbe u podrucju institucijskog prava, 24,3 % na tuzbe povezane s
intelektualnim vlasniStvom, a 6 % na sporove izmedu institucija Unije
i njihova osoblja; napominje da je ukupan broj nerijeSenih predmeta i
dalje stabilan u usporedbi s prethodnim godinama: uzimajuci u obzir
prethodno navedena 404 predmeta kao jedan predmet, krajem 2023.
bilo je 2 587 nerijeSenih predmeta, u usporedbi s 2 585 predmeta
krajem 2022. i 2541 predmetom krajem 2021 .;

konstatira da je Sud 2023. zakljucio 783 predmeta, u usporedbi s 808
predmeta 2022., te da je Op¢i sud 2023. zakljuc¢io 904 predmeta, u
usporedbi s 858 predmeta 2022.;

pozdravlja smanjenje prosjecnog trajanja postupaka za predmete
zakljuc¢ene pred Sudom, pri ¢emu je 2023. ono iznosilo 16,1 mjeseci,
dok je 2022. iznosilo 16,4 mjeseca; napominje da je prosje¢no
trajanje predmeta koje je zakljucio Op¢i sud bilo 18,2 mjeseca, u
usporedbi sa 16,2 mjeseca 2022., Sto je Op¢i sud objasnio prirodom i
s time povezanom slozenosti postupaka u 2023.;

prima na znanje smanjenje prosjecnog vremena potrebnog za
rjeSavanje izravnih tuzbi pred Sudom (s 23,5 mjeseci 2022. na 20,8
mjeseci 2023.) i zahtjeva za prethodnu odluku (sa 17,3 mjeseca na
16,8 mjeseci); napominje da je, kad je rije¢ o postupcima pred
Sudom, doslo do znatnog poveéanja broja izravnih tuzbi, posebno u
podrucju okoliSa, te da su se predmeti upuéeni Sudu na prethodnu
odluku 2023. uglavnom odnosili na podrucje slobode, sigurnosti i
pravde, kao i na oporezivanje, zasStitu potrosaca i promet; napominje
da je u pogledu postupaka pred Opc¢im sudom doslo do povec¢anja
broja predmeta u podrucju intelektualnog vlasnistva te ekonomske i
monetarne politike, ukljucujuci bankarstvo;

sa zadovoljstvom primjecuje visoku stopu upotrebe aplikacije e-Curia
tijekom 2023. pri ¢emu su registrirana 10 502 korisni¢ka racuna:
aplikacijom e-Curia Op¢em sudu podneseno je 94 % podnesaka, Sto
je isto kao i 2022., dok se stopa upotrebe spomenute aplikacije na
Sudu povecala na otprilike 89 %, u usporedbi s 87 % 2022.;



19. cijeni napredak postignut u digitalizaciji sudske arhive kako bi se
izradom digitalnog portala ocuvali dokumenti za buduci pristup te
olaksala njihova dostupnost istrazivac¢ima i javnosti;

20. pozdravlja pristup koji je razvio Sud EU-a, a koji se temelji na
uspjesnosti i kojim se Sudu EU-a omogucuje da donosi odluke na
temelju rezultata i razine ostvarenja svojih ciljeva, Sto se mjeri
skupom pokazatelja radnog opterecenja i operativnih pokazatelja;
napominje da kljucni pokazatelji uspjesnosti koje upotrebljava Sud
EU-a obuhvacaju Sirok raspon posebnih podrucja kojima se podupire
pet ciljeva upravljanja koji se odnose na pravilno funkcioniranje Suda
EU-a, digitalizaciju i tehnologije u nastajanju, otvorenost i
transparentnost, viSejezi¢nost i upravljanje ljudskim resursima;

21. napominje da je okvir unutarnje kontrole Suda EU-a bio predmet
detaljne evaluacije u razdoblju od 2022. do 2023., kojom je potvrdena
njegova solidnost; napominje da su u okviru te evaluacije prilagodeni
krugovi financijske kontrole kako bi kontrole bile u¢inkovitije;

22. napominje da su se glavne unutarnje revizije provedene 2023.
odnosile na rashode Suda EU-a za CiS¢enje zgrada, ucinkovitost
sustava unutarnje kontrole za zastitu informaticke imovine Suda EU-
a i postupke odabira osoblja; napominje da je unutarnjom revizijom
provedena i studija o upotrebi umjetne inteligencije u podrucju
pravosuda u vezi s provedbom ,strategije za integraciju alata koji se
temelje na umjetnoj inteligenciji u rad Suda EU-a”; napominje da su
u mnogim slucajevima sluzbe Suda EU-a poduzele mjere za provedbu
preporuka unutarnje revizije prije sluzbenog dovrSetka unutarnjih
revizija te da je unutarnji revizor te mjere smatrao
zadovoljavajuc¢ima;

Ljudski resursi, jednakost i dobrobit osoblja

23. napominje da je na kraju 2023. Sud EU-a zaposljavao 1 340
duznosnika (58 %), 765 privremenih djelatnika (33 %) u skladu s
¢lankom 2. tockama (a), (b) i (c) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika
EU-a i 198 ugovornih djelatnika (9 %); prima na znanje da je krajem
2023. stopa popunjenosti u planu radnih mjesta iznosila 97,11 %;
nadalje napominje da je godisnja fluktuacija osoblja 2023. iznosila
7,8 %, Sto je posebno posljedica toga Sto je 20 % osoblja koje je
napustilo Sud EU-a otiSlo u mirovinu;

24. konstatira da Sud c¢ini 27 sudaca i 11 nezavisnih odvjetnika te da
2023. na duznost nije stupio nijedan novi sudac ni nezavisni
odvjetnik; nadalje, konstatira da Op¢i sud Cine 54 suca i da je 2023.
na duznost stupilo dvoje novih sudaca, jedna zena i jedan muskarac;
nadalje konstatira da je 2023. izabran novi tajnik Opéeg suda;

25. pozdravlja detaljne odgovore Suda EU-a na upitnik Odbora
Parlamenta za proracunski nadzor, dostavljene u okviru aktualnog
postupka davanja razrjeSnice, posebno u pogledu raspodjele osoblja



26.

27.

28.

29.

30.

krajem 2023.; napominje da je rodni sastav Suda i Op¢eg suda i dalje
vrlo neuravnotezen; izrazava zadovoljstvo zbog pisma predsjednika
Opceg suda predsjedniku Konferencije predstavnika drzava cClanica iz
2024., u kojem se drzave Clanice pozivaju da pri imenovanju
kandidata za zamjenu sudaca i nezavisnih odvjetnika uzmu u obzir
potrebu za rodnom ravnotezom; poziva drzave Clanice da pri
imenovanju kandidata u okviru zamjene sudaca vode racuna o
potrebi za rodnom ravnotezom;

prima na znanje da su od 2 303 duznosnika i djelatnika koji su radili
krajem 2023. godine 61 % Zene; pozdravlja ¢injenicu da je udio zena
na administrativnim polozajima 55 %, a posebno Cinjenicu da se na
rukovodecéim radnim mjestima udio povecao na 43 %, u usporedbi s
40 % 2022.12021., sto potvrduje uzlazni trend zabiljezen od 2018.
(41 % 2020., 39 % 2019.1 37,5 % 2018.); medutim, napominje da je
zastupljenost zena bila najvisa u platnim razredima asistenata, dok je
na visim rukovodeéim polozajima bila najniza; poziva Sud EU-a da
osigura vecu zastupljenost zena na viSim rukovodec¢im polozajima i
poduzme daljnje mjere za promicanje rodne ravnoteze na svim
razinama; pozdravlja napore koje je Sud EU-a ulozio u promicanje
ravnopravnosti, ukljucenosti i raznolikosti, posebno u fazi
zaposljavanja;

poziva Sud EU-a da objavi godisnje izvjes¢e o rodu i raznolikosti u
cilju transparentnosti rodne zastupljenosti na svim razinama
institucije, ukljuc¢ujudéi suce, nezavisne odvjetnike i administrativno
osoblje, te kako bi se predvidjele konkretne mjere za poboljsanje
rodnog pariteta na viSim polozajima;

pozdravlja ¢injenicu da su medu osobljem Suda EU-a zastupljene sva
drzavljanstva Unije, ali napominje da su odredena drzavljanstva
zastupljenija od drugih; pozdravlja stalne napore Suda EU-a 2023. u
promicanju bolje geografske ravnoteze medu svojim osobljem,
posebno poticanjem vidljivosti i privlacnosti slobodnih radnih mjesta,
stvaranjem i ponudom povoljnijih uvjeta zaposljavanja kako bi se
privuklo privremeno osoblje iz odredenih manje zastupljenih drzava
Clanica i informiranjem raznolike publike o moguc¢nostima
zaposljavanja na Sudu EU-a u 2023.; napominje da su u okviru
programa staziranja Suda EU-a uloZeni znatni napori kako bi se
privukli mnogi talentirani mladi iz razlic¢itih drzava ¢lanica; poziva
Sud EU-a da ispita jesu li razmjerno zastupljeni stazisti iz svih drzava
Clanica;

potice Sud EU-a da promice viSejezi¢no radno okruzenje te
prepoznaje njegov potencijal za poboljSanje pravedne raspodjele
nacionalnosti medu svojim osobljem; poziva sve institucije EU-a da
postuju i osiguraju nacelo viSejezi¢nosti;

pozdravlja napore meduinstitucijske skupine na visokoj razini za
povecanje privlacnosti Luksemburga kao mjesta rada za osoblje;



31.

32.

33.

34.

poziva Sud EU-a da u okviru razlicitih inicijativa odrzava i poboljsava
suradnju s drugim institucijama sa sjedistem u Luksemburgu; sa
zadovoljstvom napominje da je proracunsko tijelo za financijsku
godinu 2025. odobrilo potrebna odobrena sredstva kako bi se
omogucila dodjela naknade za stanovanje osoblju nizih razreda, u
skladu s preporukom meduinstitucijske skupine na visokoj razini;
trazi da Parlament bude obavijeSten o napretku takvih inicijativa ciji
je cilj povecati privlacnost Luksemburga kao mjesta rada;

napominje da je Sud EU-a 2023. proveo nekoliko inicijativa za
promicanje fiziCcke i mentalne dobrobiti osoblja putem specijaliziranih
radionica i aktivnosti za podizanje razine osvijeStenosti; napominje
da su rukovoditelji pozitivno ocijenili program rada na daljinu, koji je
stupio na snagu 1. svibnja 2022., medu kojima je 92 % ispitanika
odgovorilo da je produktivnost rada na daljinu jednaka ili bolja nego
prije postojanja programa rada na daljinu; napominje da je Sud EU-a,
u cilju postizanja bolje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
zivota, 2023. obnovio moguc¢nost da njegovo osoblje radi na daljinu
izvan mjesta rada do 10 dana godisSnje, posebno tijekom sudskih
praznika;

pozdravlja aktualne kampanje za podizanje razine osvijestenosti,
informiranje i osposobljavanje usmjerene na promicanje ukljucenosti,
uzajamnog postovanja, suradnje i potpore osobama s invaliditetom i
njihovim pomagacima;

napominje da je 2023. broj radnih dana bolovanja iznosio 20 198, sto
odgovara smanjenju od 14,78 % u odnosu na 2022.; sa zabrinutoséu
napominje da je zdravstvena sluzba 2023. prijavila 11 slucajeva
sindroma izgaranja na poslu; pozdravlja temeljitu analizu
dijagnostickih izvjeS¢a koju je proveo Sud EU-a kako bi utvrdio
slucajeve profesionalnog izgaranja na poslu te usredotocenost Suda
EU-a na preventivne mjere, posebno na jaCanje tima medicinskih i
socijalnih radnika, prevenciju psihosocijalnih rizika na radnom
mjestu i uvodenje aktivnosti podizanja razine osvijestenosti
rukovodecéeg osoblja u pogledu prava na iskljuc¢ivanje i rizika koje
donosi prekomjerna uspjesnost; potice Sud EU-a da se nastavi baviti
tim problemom kako bi sprijeCio sve daljnje slu¢ajeve povezane sa
sindromom izgaranja na poslu te da obavijesti Parlament o mjerama
poduzetima u tom pogledu;

napominje da je 2023. pokrenuta administrativna istraga o navodnom
slucaju seksualnog uznemiravanja clana osoblja i da je taj predmet
zakljuc¢en 2024. sankcijom; izrazava zabrinutost zbog toga sto je
2023. pokrenut i postupak pomoci u slu¢aju navodnog uznemiravanja
u vezi sa sucem, ali da u tom slucaju nije utvrdeno uznemiravanje;
napominje da je meduresorna radna skupina, osnovana u ozujku
2023., dakle prije ratifikacije Konvencije Vijeca Europe o sprecavanju
i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji, ispitala pravila i
postupke uspostavljene na Sudu EU-a za spreCavanje uznemiravanja



i dala neke preporuke u cilju poboljSanja tih pravila i postupaka;
potice Sud EU-a da poduzme daljnje mjere i nastavi pokazivati da
nema tolerancije prema uznemiravanju na radnom mjestu, i to
uvodenjem obveznog tecaja o nesvjesnoj pristranosti i etickim
standardima za sve suce i viSe duznosnike kako bi se sprijecila
zlouporaba moci;

Eticki okvir

35.

36.

37.

38.

napominje da je u skladu s preporukama iz prethodne razrjesnice
tijekom 2023. sastavljen, a u ozujku 2024. donesen novi kodeks
ponasSanja o pravima i obvezama duznosnika i ostalih sluzbenika
Suda EU-a, koji odrazava vrijednosti i predanost Suda EU-a etici;
napominje da kodeks ponasanja sadrzava odredbe o sukobu interesa,
duZnosti odanosti, duznosti povjerljivosti i diskrecije, vanjskim
aktivnostima, profesionalnim aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe i
publikacijama te da se primjenjuje i na upuéene nacionalne
strucnjake i suci stazisti upuceni u okviru Europske mreze za
pravosudno osposobljavanje; napominje da su 2023. organizirane
aktivnosti za podizanje razine osvijestenosti i nanovo osmisljeno
osposobljavanje o kodeksu ponasanja za osoblje i rukovoditelje, s
posebnim naglaskom na pridoslicama; poziva na redovito obvezno
osposobljavanje za cjelokupno osoblje i trazi da Parlament bude
obavijesten o provedbi kodeksa ponasanja;

napominje da su prije stupanja na snagu kodeksa ponasanja dva
potencijalna slucaja sukoba interesa prijavljena i rijeSena u skladu s
postojeé¢im postupcima kako bi se osiguralo da doti¢ni novi ¢lanovi
osoblja nisu bili ukljuceni u upravljanje predmetima za koje su znali s
prethodnog radnog mjesta;

napominje da je nakon donosenja kodeksa ponasanja za clanove i
bivSe ¢lanove Suda EU-a izjava o financijskim interesima clanova
objavljena na internetu kako bi se izbjegao moguci sukob interesa u
rjeSavanju predmeta; napominje da Sud EU-a stalno preispituje svoja
interna pravila o tom pitanju kako bi azurirao ta pravila i osigurao
najvisi moguéi standard etickog ponasanja; poziva Sud EU-a da
osnuje neovisni eticki odbor koji ¢e nadgledati uskladenost s
kodeksom ponasSanja i istrazivati moguce povrede; poziva na obvezan
godisnji tecaj o etiCkom ponaSanju za cjelokupno osoblje Suda EU-a,
ukljucujuci suce i nezavisne odvjetnike, kako bi se oCuvao integritet
Suda; trazi od Suda EU-a da obavijesti Parlament o rezultatima svake
daljnje procjene ucinkovitosti te mjere usmjerene na sprecavanje
sukoba interesa;

pozdravlja objavljivanje izjava o financijskim interesima ¢lanova
Suda, ali poziva na uvodenje standardnog postupka provjere prije
imenovanja kako bi se u ranoj fazi utvrdili i rijesili moguci sukobi
interesa; potice Vije¢e da uspostavi transparentne smjernice za
drzave Clanice pri imenovanju kandidata za sudacke polozaje na



39.

40.

41.

42.

43.

44.

Sudu Europske unije;

apelira na Sud EU-a da uvede obveznu politiku izuzeca za suce u
predmetima u kojima su u proslosti bili profesionalno povezani sa
strankama koje se pojavljuju pred Sudom; poziva na strozu provjeru
sukoba interesa za suce i visokorangirano osoblje, ukljucujuci
redovita azuriranja zahtjeva za objavljivanje financijskih informacija;
trazi da se smjesta objavljuju odluke o izuzecu u slucajevima u
kojima suci prijave sukob interesa, ¢ime bi se osigurala veca
transparentnost u sudskom postupku i povecalo povjerenje javnosti u
nepristranost i integritet Suda EU-a;

napominje da su 2023. svi ¢lanovi Suda EU-a imali boraviste u
Luksemburgu u skladu s ¢lankom 14. Statuta;

napominje da se popis vanjskih aktivnosti koje obavljaju ¢lanovi Suda
i Opc¢eg suda objavljuje na internetskim stranicama Suda EU-a od
2018.; nadalje, napominje da je taj popis tesko c¢itljiv za Siru javnost i
preporucuje njegovu reviziju u cilju vecée jasnoce i informativnosti;
napominje da se prethodno odobrenje opce sjednice Suda ili
plenarne konferencije Op¢eg suda daje samo ako je vanjska aktivnost
u skladu sa zahtjevima kodeksa ponasanja i obvezama zastupnika da
budu dostupni za sudske aktivnosti; trazi od Suda EU-a da obavijesti
tijelo nadlezno za davanje razrjeSnice o svim inicijativama za
poboljsanje cCitljivosti informacija povezanih s vanjskim aktivnostima,
u skladu s prethodnim preporukama iz razrjesnice;

napominje da se pravilima o putovanjima zastupnika, sluzbenim
putovanjima te koristenju vozaca i automobila, kako su azurirana
2021., predvida da Sud EU-a snosi samo tekuce troskove koji
proizlaze iz upotrebe automobila u svrhe povezane s izvrsenjem
putnog naloga ili izvrSavanjem njegova mandata unutar ogranicenja
od 10 000 km; ponavlja svoje misljenje da se vozni park ne smije
koristiti ni u kojim okolnostima osim za strogo izvrSavanje duznosti
clanova Suda EU-a, napominje da je Sud EU-a izvijestio da je proveo
raspravu s drugim institucijama kako bi se utvrdio uskladeni skup
pravila za upotrebu sluzbenih vozila, poStujuéi pritom autonomiju
svake institucije; poziva sve institucije Unije da postignu dogovor o
jedinstvenom sustavu koji ¢e se primjenjivati horizontalno, ¢ime bi se
smanjila zbunjenost i povecéala transparentnost i u¢inkovitost u
koriStenju javnog novca; poziva Sud EU-a da izvjestava Parlament o
razvoju dogadaja u tom pogledu;

napominje da je predmet OLAF-a, naveden u prethodnim
rezolucijama o razrjesnici, koji se odnosio na ponasSanje ¢lana osoblja
koje je mozda predstavljalo ozbiljnu povredu duznosti, zaklju¢en
2023.; napominje da Sud EU-a nije upoznat ni s jednom novom
istragom ili preporukom OLAF-a iz 2023.;

napominje da Sud EU-a 2023. nije prijavio nijedan slucaj prijevare,



korupcije ili zlouporabe sredstava Unije; napominje da je strategija
Suda EU-a za borbu protiv prijevara sastavni dio njegova
integriranog okvira unutarnje kontrole i upravljanja rizicima, s
posebnim naglaskom na rizicima od nepravilnog objavljivanja
informacija;

Transparentnost i pristup gradana pravosudu

45.

46.

47.

48.

49.

pozdravlja angazman Suda EU-a na povecanju transparentnosti,
pristupa pravosudu i otvorenosti javnosti, ¢ime se doprinosi jacanju
povjerenja javnosti u institucije Unije;

napominje da je Sud EU-a 2023. konsolidirao uslugu internetskog
prijenosa za rasprave Suda i Opéeg suda na internetskim stranicama
Curia, Cime je gradanima olaksao pristup sudskim aktivnostima Suda
EU-a; pozdravlja poboljsanje internetske stranice Curia u pogledu
njezine strukture, funkcionalnosti i sadrzaja; pozdravlja Cinjenicu da
se donosenje presuda Suda, Citanje miSljenja nezavisnih odvjetnika,
rasprave velikog vijeé¢a i odredene rasprave vijeca od pet sudaca
emitiraju uzivo na internetskim stranicama Curia od 2023.; poziva
Sud EU-a da dodatno poboljsa transparentnost objavljivanjem svih
rasprava Suda i Opéeg suda na svojim internetskim stranicama i
njihovim trajnim pohranjivanjem na internetu;

pozdravlja ¢injenicu da ¢e, nakon reforme Statuta, Sud EU-a
objavljivati podneske ili pisana ocitovanja podnesena u prethodnim
postupcima nakon zakljucenja takvih postupaka, osim u slucajevima
prigovora na objavljivanje podneska ili o¢itovanja pojedinca; istice da
¢e se takvim objavljivanjem poboljsati transparentnost i pristup
gradana pravosudu te poziva Sud EU-a da na svojim internetskim
stranicama objavljuje sve dokumente povezane s odredenim spisom;
poziva Sud EU-a da predvidi postupak kojim bi se svaka osoba mogla
koristiti za interni pristup svim dokumentima povezanima s
predmetom;

napominje da je Opc¢i sud u travnju 2023. donio pravila o
videokonferencijama, dok ih je Sud donio u rujnu 2024., te da prema
tim pravilima stranka moze zatraziti videokonferenciju ako
sigurnosni ili drugi ozbiljni razlozi sprecavaju zastupnika te stranke
da osobno sudjeluje na raspravi;

napominje da se pravila utvrdena Odlukom Suda EU-a od 26.
studenoga 2019. o javnhom pristupu dokumentima kojima Sud EU-a
raspolaze u sklopu obavljanja svojih administrativnih zadaca ne
primjenjuju na sudske dokumente za koje je pristup ureden
Poslovnicima tih sudova; napominje da je Sud EU-a 2023. zabiljezio
21 zahtjev za javni pristup administrativnim dokumentima te je
odobrio pristup administrativnim dokumentima u 12 predmeta;
napominje da Europski ombudsman 2023. nije pronasao slucajeve
nepravilnosti u postupanju Suda EU-a;



50.

poziva Sud EU-a da pojednostavni postupak pronalazenja konkretnih
presuda na e-Curiji; pozdravlja trud ulozen da se sucelje ucini
pristupacnijim i intuitivnijim;

Digitalizacija, kiberneticka sigurnost i zastita podataka

51.

52.

53.

54.

napominje da su se 2023., u usporedbi s 2022., proracunski rashodi
povecali za 10,9 % za informaticke projekte, za 13 % za informaticku
opremu, za 59 % za projekte u podrucju kiberneticke sigurnosti i za
72 % za usluge, licencije i opremu u podrucju kiberneticke
sigurnosti;

napominje da je provedba velikih projekata digitalizacije u okviru
strategije digitalne transformacije ostala prioritet Suda EU-a u
2023., primjerice razvoj integriranog sustava upravljanja
predmetima (SIGA), promicanje upotrebe aplikacije e-Curia za
podnosenje postupovnih dokumenata i obavjesc¢ivanje o njima
elektronickim putem, usvajanje e-potpisa i usvajanje elektronickog
sustava za evidenciju i upravljanje dokumentima HAN/Ares;
napominje da Sud EU-a prati povrat ulaganja u projekte digitalizacije
u smislu troskova i u¢inkovitosti resursa te trazi od Suda EU-a da
obavjescuje tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o svojim nalazima
u tom podrucju;

napominje da je Sud EU-a, u okviru svoje sveobuhvatne inicijative za
povecanje pristupacnosti i uklju¢enosti za ranjive osobe, nastavio
primjenjivati pristup , integrirane pristupacnosti” za sve promjene i
razvoj svojih IT sustava; napominje da je Sud EU-a, nakon revizije
internetskih stranica Curia, poceo poboljSavati pristupacnost
stranice Sirokom rasponu korisnika, kao Sto su osobe s oSte¢enjem
vida, oStecenjem sluha ili potesko¢ama u ucenju;

napominje da je Sud EU-a proveo nekoliko projekata koji se temelje
na umjetnoj inteligenciji, kao Sto je automatizacija analize
dokumenata za upucivanja na primjenjivo zakonodavstvo i pomo¢ pri
provjeri racuna putem robotskih procesa, kao i transkripcija
rasprava, u skladu sa svojom novom strategijom integracije umjetne
inteligencije donesenom u lipnju 2023.; naglasava da je od kljucne
vaznosti da se umjetna inteligencija upotrebljava tako da se u
potpunosti ¢uvaju neovisnost, kvaliteta i postojanost pravnih
postupaka, da se u potpunosti uzimaju u obzir eticka pitanja i da se
koristi pod nadzorom i kontrolom covjeka te da se omoguci ljudska
intervencija kako bi se izbjegle negativne posljedice ili rizici ili kako
bi se sustav zaustavio ako ne funkcionira kako je predvideno;
napominje da je Sud EU-a u okviru te strategije osnovao upravni
odbor za umjetnu inteligenciju sastavljen od ¢lanova Suda i Opceg
suda kako bi nadzirao eticke aspekte upotrebe umjetne inteligencije
unutar Suda EU-a i utvrdio jasne granice za njezinu primjenu;
pozdravlja smjernice za osoblje o upotrebi umjetne inteligencije koje
je izdao upravni odbor; pozdravlja postojece inicijative za



55.

56.

57.

usavrsavanje zaposlenika u podrucju digitalnih kompetencija
provedbom osposobljavanja osmisljenog u suradnji s
Meduinstitucijskim odborom za digitalnu transformaciju (ETA);
naglasava da ¢e digitalizacija pravosuda i usvajanje novih tehnologija
kao Sto je umjetna inteligencija donijeti znatne prednosti za
ucinkovito funkcioniranje Suda EU-a; medutim, preporucuje da Sud
EU-a predvidi povezane rizike u pogledu kiberneticke sigurnosti i
dodatno ojaca svoju suradnju s Agencijom EU-a za kibersigurnost i
CERT-EU-om.

napominje da 2023. Sudu EU-a nisu dostavljeni nikakvi upiti
Europskog nadzornika za zastitu podataka (EDPS); napominje da
EDPS 2023. nije uputio nikakve posebne preporuke Sudu EU-a nakon
svoje istrage o upotrebi usluga racunalstva u oblaku koje pruza
drustvo Amazon web services; napominje da je EDPS 2023. objavio
odluku kojom se potvrduje da je upotreba usluga videokonferencije u
oblaku na Sudu EU-a uskladena sa zakonodavstvom o zastiti
podataka; medutim, ponovno izrazava zabrinutost zbog upotrebe
vanjskih usluga racunalstva u oblaku s obzirom na sve vecée prijetnje
kibernetickoj sigurnosti i digitalnoj suverenosti;

pozdravlja Cinjenicu da je Sud EU-a 2023. donio plan za kiberneticku
sigurnost i ojacao svoje operativne kapacitete za kiberneticku
sigurnost kako bi bolje zastitio svoje sustave od sve veceg broja
kibernetickih napada; nadalje, istiCe da je snazna strategija za
kiberneticku sigurnost kljucan alat za borbu protiv vanjskog
upletanja ciji je cilj ugroziti integritet europskih institucija;
napominje da je Sud EU-a poduzeo razne mjere za jacanje svoje
pripravnosti i sposobnosti oporavka od sigurnosnih incidenata u
podrucju kiberneticke sigurnosti, medu ostalim sudjelovanjem u
upravljanju Meduinstitucijskim odborom za kiberneticku sigurnost i
kombinacijom kontrola kiberneticke sigurnosti i alata u skladu s
preporukama CERT-EU-a; napominje da je proracunsko tijelo za
financijsku godinu 2025. odobrilo potrebna odobrena sredstva za dva
dodatna radna mjesta kako bi se ojacali kapaciteti osoblja Suda EU-a
u podrucju kiberneticke sigurnosti;

pozdravlja poduzete mjere, kao Sto su revizije kiberneticke
sigurnosti, osposobljavanje osoblja i protokoli za brzi odgovor na
incidente, kako bi se tehnoloska infrastruktura Suda EU-a zastitila od
kibernetickih prijetnji; naglasava da ¢ée digitalizacija pravosuda i
upotreba novih tehnologija kao Sto je umjetna inteligencija donijeti
brojne koristi u pogledu neometanog rada Suda EU-a, ali i rizike koje
Sud treba sprijeciti i od kojih se treba zastititi; u tom pogledu
predlaze da Sud EU-a razvije strategiju za kiberneticku sigurnost i
pojaca suradnju s drugim institucijama EU-a, posebno s ENISA-om
(Agencija EU-a za kiberneticku sigurnost), u sprecavanju
kibernetickih napada, Ciji broj i slozenost eksponencijalno rastu u
Europi;



58.

59.

pozdravlja inicijativu za dodjeljivanje fiktivnih imena anonimnim
slucajevima upotrebom racunalnog automatskog generatora imena
kako bi se ojacala zastita osobnih podataka i olaksala identifikacija
pojedinacnih slucajeva;

sa zadovoljstvom prima na znanje izmjenu Poslovnika Opéeg suda
kojom ¢e se pojasniti i pojednostavniti sudski postupci, ukljucujuci
moguénost upotrebe videokonferencija za rasprave, elektronicko
potpisivanje odluka i odredivanje pilot-predmeta;

Zgrade

60.

61.

napominje da su na temelju razmatranja o najucinkovitijem
koristenju prostora Suda EU-a, u kojem je sudjelovalo viSe sluzbi i
koje je zakljuceno 2023., pokrenuti pilot-projekti; napominje da ce se
rezultati tih projekata, zajedno s drugim ¢imbenicima, kao Sto su
okolisni i proracunski aspekti, kvaliteta pravosuda, dobrobit na
radnom mjestu, ukljucenost, pristupacnost i privlacnost Suda EU-a
uzeti u obzir u konacnoj odluci o upotrebi zgrada Suda EU-a; trazi da
Parlament bude obavijeSten o provedbi tih zakljucaka i posljedicama
za organizaciju radnog prostora;

napominje da je Sud EU-a 2023. nastavio sa svojom sveobuhvatnom
inicijativom za povecanje pristupacnosti i uklju¢enosti za osobe s
invaliditetom kako bi se svim pojedincima, sudionicima u postupku i
posjetiteljima zajamcio fizicki ili virtualni pristup Sudu EU-a; nadalje
napominje da je Sud EU-a 2023. poceo sastavljati popis svoje
infrastrukture kako bi se uskladio s novim nacionalnim
zakonodavstvom o pristupacnosti od 1. sijec¢nja 2032.; trazi da
Parlament bude obavijesten o daljnjim inicijativama u tom podrucju;

Okolis i odrzivost

62.

63.

napominje da je Sud EU-a 2023. nastavio znatno smanjivati svoju
potrosnju energije i ugljicni otisak u usporedbi s 2015. godinom koja
je polazna crta za provedbu strategije sustava upravljanja okoliSem i
neovisnog ocjenjivanja Suda EU-a, zahvaljuju¢i mjerama ustede
energije i optimizaciji njegove infrastrukture za grijanje, hladenje i
rasvjetu; napominje da je 2023. u odnosu na 2015. potrosnja
toplinske energije smanjena za 33,5 %, elektricne energije za 28,7 %,
vode za 20,1 %, uredskog papira za 63 %, te je uredski otpad i otpad
iz kantine smanjen za 43 %, dok su emisije staklenickih plinova
smanjene za 30,2 %; pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a primijenio
kriterije zelene javne nabave u 10 poziva na podnosenje ponuda cija
je vrijednost veé¢a od 60 000 EUR; pozdravlja predanost Suda EU-a
sustavu upravljanja okoliSem i neovisnog ocjenjivanja (EMAS); potice
Sud EU-a da nastavi ulagati napore u smanjenje svojeg utjecaja na
okoli$ strategijom za postizanje ugljicne neutralnosti do 2035.

pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a poduzeo nekoliko inicijativa za
poticanje i povecanje odrzive mobilnosti za svoje osoblje i ¢lanove,



ukljucujuci subvencije za javni prijevoz, subvencije za samoposluzne
bicikle, poboljSana parkiraliSta za bicikle i poboljSane objekte za
hibridne i elektricne automobile;

Meduinstitucijska suradnja

64.

65.

66.

67.

pozdravlja proracunske ustede ostvarene suradnjom s drugim
institucijama, a posebno zajednic¢kim aplikacijama i uslugama
smjestaja na posluzitelju na temelju sporazuma na razini sluzbi s
Komisijom, kao i sudjelovanjem u meduinstitucijskim postupcima
javne nabave, sto je Sudu EU-a omogucilo da optimizira troskove i
resurse;

pozdravlja trud Europske mreze za pravosudno osposobljavanje
(EJTN) u osposobljavanju nacionalnih sudaca o pravu EU-a; sa
zadovoljstvom napominje da su, u skladu s izjavom Suda EU-a
naslovljenom , Potpora EJTN-u u oblikovanju odrzive europske
pravosudne kulture”, Sud EU-a i EJTN 2023. nastojali povecati
raznolikost dugoroc¢nih stazista kako bi se njihov broj u konacnici
povecao na jedan po drzavi Clanici; napominje da su poduzete mjere
vec bile uspjesne jer Sud EU-a ima staziste iz nekih drzava ¢lanica
koji prethodno nisu aktivno sudjelovale u tom programu; napominje
da je za 2023. i 2024. ponudeno 15 placenih staziranja; poziva Sud
da dodatno razvije svoje inicijative za razmjenu znanja, ukljucujuci
zajednicke baze podataka o sudskoj praksi i virtualne platforme za
suradnju kako bi se nacionalnim sudovima pruzila potpora u slozenim
pravnim tumacenjima;

istice da bi staziranja trebala biti placena, u skladu s Rezolucijom
Europskog parlamenta od 14. lipnja 2023. o kvalitetnim
pripravnistvima u Uniji (2020/2005(INL)), u kojoj se poziva na to da
sva pripravnistva u Europi budu plac¢ena; pozdravlja ¢injenicu da
trenutacno svi stazisti primaju naknadu tijekom boravka, uglavnom
od strane Suda EU-a i, u nekim posebnim slucajevima, iz drugih
izvora; prima na znanje da Sud EU-a prihvac¢a malen broj stazista
(manje od 10 godisnje) placenih iz drugih izvora, i to na kratka
razdoblja (u prosjeku dva mjeseca); pozdravlja Cinjenicu da u takvim
slu¢ajevima uprava Suda EU-a pazljivo provjerava primaju li ti
stazisti naknadu ili stipendiju za to staziranje, koje izravno placa
njihov poslodavac ili akademska ustanova;

cijeni to sto Sud EU-a u potpunosti suraduje s OLAF-om, Revizorskim
sudom, Europskim nadzornikom za zastitu podataka i Europskim
ombudsmanom; napominje da je Sud EU-a 2023. nastavio raditi na
odrzavanju uspostavljenog dijaloga s nacionalnim sudovima, a
posebno s ustavnim i vrhovnim sudovima, te da je Sud EU-a bio
domadin niza sastanaka, ukljucujuci godisnji sastanak nacionalnih
sudaca; potice dublju suradnju izmedu Suda EU-a i nacionalnih
sudova kako bi se osnazila ujednacena primjena prava Unije;
preporucuje uspostavu trajnog programa pravosudne razmjene za



suce iz drzava Clanica u cilju suradnje s kolegama iz Suda EU-a, ¢ime
bi se poticale najbolje prakse u tumacenju prava EU-a;

Komunikacija

68.

69.

napominje da je Sud EU-a 2023. pojacao svoje napore u pogledu
suradnje s gradanima Unije boljim informiranjem na drustvenim
mrezama; napominje da se krajem 2023. broj pretplatnika na racun
Suda EU-a na LinkedInu povecéao za 32 %, a broj pratitelja na dvama
racunima Suda EU-a na X-u (bivsi Twitter) za 9 %, dok su se pregledi
na njegovu kanalu na YouTubeu povecala za 84,96 % u odnosu na
prethodnu godinu;

pozdravlja napore Suda EU-a da poboljSa stratesku komunikaciju i
transparentnost u odnosima s gradanima Unije u pogledu
pravosudnih aktivnosti Suda EU-a, posebno organizacijom dana
otvorenih vrata, ponudom za posjetitelje, posebno posebnim
virtualnim posjetima, u kojima je 2023. sudjelovalo 800 ucenika, te
promjenom nacina sastavljanja njegovih priop¢enja za medije i
internetskih publikacija kako bi imali pristupacan stil i sadrzavali
teme od medijskog interesa ili teme vazne za Zivote gradana.



