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2023. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése - Az
Europai Unié Birdosaga

1. Az Eurdpai Parlament 2025. majus 7-i hatarozata az Eurdpai
Unio6 2023. évi pénziigyi évre sz0l6 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, IV. szakasz - az Eurdpai
Unioé Birdsaga (2024/2022(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unid 2023. évi pénzigyi évre vonatkozo
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unié 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo
osszevont éves beszamoldjara (COM(2024)0272 - C10-0070/2024)2,

- tekintettel az Eurépai Unid Birosaganak 2023. évi tevékenységi
jelentésére, valamint a 2023. évi pénzigyi évre vonatkozo,
koltségvetési és pénzgazdalkodasroél sz6ld jelentésére,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénziigyi év
koltségvetésének végrehajtasarol szold éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyiitt3,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénzigyi évre
vonatkozodan az elszamolds megbizhatdsagat, valamint az alapjaul
szolgalo uigyletek jogszerliségét és szabdalyszerliségét igazold, az
Eurodpai Unié mikodésérol sz6l6 szerzodés 287. cikke szerinti
nyilatkozatara?,

1 HL L 58., 2023.2.23., 1. o., ELI:
http: r li 2023/1/0j
2 HL C, C/2024/5462, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.
3 HL C, C/2024/5882, 2024.10.9., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0qj.
4 HL C, C/2024/6041, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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tekintettel az Eurépai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédés 314.
cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatarozat mddositasaroél, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolé, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonosen
annak 59., 118., 260., 261. és 262. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl szélo, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiillonésen annak 59.,
118., 266., 267. és 268. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsag jelentésére (A10-
0050/2025),

mentesitést ad a Birdsag hivatalvezetdje szamdara az Eurdpai Unio
Birésaga 2023. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozodan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 0ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az
annak szerves részét képezo allasfoglalast az Eurdpai Unio
Birésaganak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak, az eurdpai
ombudsmannak, az europai adatvédelmi biztosnak és a
Szamveviszéknek, és gondoskodjon az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban (L sorozat) valé kozzétételikrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Az Europai Parlament 2025. majus 7-i allasfoglalasa az Eurdpai
Uniod 2023. évi pénzigyi évre szold altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szolo hatarozat szerves
részét képezo megjegyzésekkel, IV. szakasz - az Europai Unio
Birésaga (2024/2022(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdépai Uni6 2023. évi pénziigyi évre szol6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrél szolod
hatdrozatara, IV. szakasz - az Eurdpai Unid Birdsaga,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsdg jelentésére (A10-
0050/2025),

mivel a mentesitésért felel6s hatésag a mentesitési eljaras keretében
hangsulyozni kivanja, hogy kiillonosen fontos az unids intézmények
demokratikus legitimitasanak tovabbi erdsitése az atlathatdsag és az
elszdmoltathatésag javitasa, a teljesitményalapu koltségvetés-
tervezés koncepcidjanak végrehajtasa és az emberi er6forrasok
megfeleld irdnyitasa révén;

mivel az Eurdpai Unid Birésdga (EUB) az Unio igazsagszolgaltatasi
intézménye, amelynek feladata az unids jog betartdsdnak biztositasa
a SzerzO6dések egységes értelmezésének és alkalmazasanak
feliigyelete, valamint az uniés intézmények, szervek, hivatalok és
ugynokségek altal elfogadott intézkedések jogszeriségének
biztositasa révén;

mivel az EUB hozzdjarul az Unié értékeinek megdérzéséhez, és
itélkezési gyakorlatan keresztiil Eurdopa épitésén dolgozik;

mivel az EUB két birésagbdl all, amelyek a Birdsag és a
Torvényszék;

mivel a Parlament és a Tanacs 2024-ben médositotta az EUB
alapokmanyaroél szélo 3. jegyzokonyvet ! (a tovabbiakban: az
alapokmany) az egyes teriileteken hozott el6zetes dontéseknek a
Torvényszék hataskorébe torténd athelyezése tekintetében;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2019
rendelete (2024. 4prilis 11.) az Eurépai Unid Birésaganak
alapokmanyarol szol6 3. jegyzékonyv modositasarél (HL L,
2024/2019, 2024.8.12., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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megjegyzi, hogy az EUB koltségvetése a tobbéves pénzigyi keret
,Europai kozigazgatas” elnevezésiu 7. fejezetéhez tartozik, amely
2023-ben 12,3 milliard EUR 0sszeget tett ki (ami a teljes uniés
koltségvetés 6,4 %-anak felel meg); megjegyzi, hogy az EUB mintegy
0,5 milliard EUR 0sszegl koltségvetése az Unié teljes igazgatasi
kiaddsanak mintegy 3,9 %-at teszi ki;

megjegyzi, hogy a Szadmvevdszék (a tovabbiakban: Szamvevoszék) a
2023. évi pénzigyi évre vonatkozé éves jelentésében (a
tovabbiakban: szdmvevOszéki jelentés) az ,Igazgatas” fejezeten belil
egy 70 ugyletbdl allé mintat vizsgalt, ami tizzel tobb, mint amennyit
2022-ben vizsgalt; a Szamvevoszék megjegyzi tovabbd, hogy az
igazgatasi kiadasok magukban foglaljak a huméaneroforrasokkal
kapcsolatos kiadasokat, beleértve a nyugdijakkal kapcsolatos
kiadasokat is, amelyek 2023-ben az 6sszes igazgatdsi kiadas mintegy
70 %-at tették ki, valamint az épliletekre, berendezésekre,
energidra, kommunikaciéra és informaciotechnoldgiara forditott
kiadasokat, és hogy az évek soran végzett munkdja azt jelzi, hogy
osszességében ez a kiadas alacsony kockazatu;

megjegyzi, hogy a 70 tranzakciobdl 21 (30 %) tartalmazott hibdkat,
de a Szadmvevlszék a szamszerlsitett ot hiba alapjan agy becsiili,
hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt van;

megjegyzi, hogy a szamvevoszéki jelentés nem tart fel konkrét
problémat az EUB-t illet6en;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

5.

megjegyzi, hogy az EUB szamara 2023-ban elkilonitett koltségvetés
486 025 796 EUR volt, ami a 2022-hoz képest 3,9 %-os novekedést
jelent; megjegyzi, hogy ez a noévekedés foként a 2023-ra eldre jelzett
bérkiigazitdsokhoz kapcsolodott; hangsilyozza, hogy az EUB
koltségvetése alapvetden igazgatasi jelleg, és az elbiranyzatok
mintegy 75 %-a tagjaira és a személyzetre, a fennmarado rész pedig
szinte teljes egészében az épiiletekkel és az informatikaval
kapcsolatos kiadasokra vonatkozik;

megallapitja, hogy a koltségvetés teljes végrehajtasi ardnya 2023
végére 97,72 %-os volt; megjegyzi, hogy a koltségvetési rendelet 29.
cikkével 6sszhangban 0t atcsoportositast nyujtottak be a
koltségvetési hatosaghoz az ,Energiafogyasztds”, ,Berendezések és
szoftverek beszerzése, szervizelése és karbantartasa”, valamint az
,Epltletek” koltségvetési sorok megerositése érdekében mas
koltségvetési sorokbol, féként a ,,Bérek és juttatdsok” koltségvetési
sorbdl; megjegyzi, hogy Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv
haborija tovabbra is koltségvetési nyomast gyakorolt az EUB-ra,
tobbek kozott a novekvé inflacio és bérkiigazitasok, valamint szamos
aru és szolgaltatds energiakoltségeinek és koltségeinek erételjes
novekedése révén;



megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztviseld kijelentette, hogy az elkiilonitett forrasokat a
tervezett célra és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas
elvével 0sszhangban hasznaltdk fel, és hogy az alkalmazott
ellenorzési eljarasok biztositottak a sziikséges garancidkat az alapul
szolgalo iigyletek jogszerlisége és szabdlyszerilisége tekintetében;

megjegyzi, hogy a kifizetések atlagos ideje a 2022. évi 24,32 nappal
szemben 2023-ban 23,1 nap volt; felhivja az EUB-t, hogy folytassa a
kifizetési id6 csokkentésére iranyulé eréfeszitéseit, kiilonos
tekintettel arra, hogy 2023-ban a szamlak 81 %-a elektronikus tuton
érkezett be;

megjegyzi, hogy az EUB kikiildetési koltségvetése, amely 2023-ban
mind a személyzet, mind a tagok tekintetében 638 000 EUR volt,
2023-ban 3,3 %-kal csokkent 2022-hoz képest; megjegyzi, hogy
2023-ban a kikiilldetésekre vonatkozoé eldiranyzatok 85,1 %-at
hasznaltdk fel, szemben a 2022. évi 46,6 %-kal, az akkori tartos
utazasi korldtozasok miatt;

Belso iranyjitas, teljesitmény és belso kontroll

10. tudomasul veszi az EUB altal 2023-ban az igazsagszolgaltatasi

11.

reformja felé tett jelentds 1épéseket, amelyek a Birdésag el6zetes
dontéshozataldra vonatkozo6 hatdskorének a Torvényszékre valé
részleges atruhazasahoz vezettek; megjegyzi, hogy 2023 végén
politikai megallapodds sziiletett a Parlamenttel és a Tanaccsal az
EUB alapokmdanyanak médositdsa és az EUB miikodésének javitdsa
céljabdl, tekintettel az igyek szdmdanak folyamatos novekedésére,
valamint a feltett kérdések 0sszetettségére és érzékeny jellegére;
megjegyzi, hogy a reform 2024-es elfogadasat kovetden részletes
szabdlyokat és eljarasokat fogadtak el a reform befejezése és az 1j
szabalyozasi keret 2024. oktéber 1-jétdl torténd végrehajtasanak
lehetévé tétele érdekében;

megjegyzi, hogy 2023-ban a Birésag ot, a németorszagi, irorszagi,
lengyelorszagi és romaniai birésagok altal inditott el6zetes
dontéshozatali eljarassal 6sszefliggésben az elsébbség elvével
kapcsolatos tigyben, valamint egy Lengyelorszagot érintd
kotelezettségszegési igyben hozott itéletet; hangsulyozza, hogy
alapvetden fontos az unids jog els6bbségének elve, amely biztositja
az unios jog egységes értelmezését és alkalmazasat valamennyi
tagallamban, és védi a jogallamisagot mint az Uni6 alapvet6 értékét;
hatdrozottan meger6siti, hogy az unios jog els6bbsége az unids
jogrend sarokkove, és kiemeli, hogy az EUB-nak meghatarozé
szerepe van a jogallamisdg Unid-szerte torténd fenntartasaban;
megjegyzi tovabba, hogy a Torvényszék hat tigyben hozott itéletet az
unids koltségvetés védelmét szolgalod intézkedésekkel kapcsolatban,
amelyek a magyar kormany altal elkovetett, az Unio alapveto
értékeit mdodszeresen aldaso jogallamisagi jogsértésekre iranyultak;



12.

13.

14.

15.

16.

suirgeti a Bizottsagot, hogy hozzon hatdrozott végrehajtasi
intézkedéseket minden olyan tagallammal szemben, amely
megkérddjelezi vagy figyelmen kiviil hagyja az EUB itéleteinek
kotelezd jellegét; kiemeli, hogy az unids koltségvetés vizsgalataval
kapcsolatos tigyekben valamennyi illetékes hatésagnak teljes
mértékben tiszteletben kell tartania a jogszera eljaras elvét és az
alapvetd jogokat;

megjegyzi, hogy az Eurépai Uniorol szolé szerzédés 4. cikkének (2)
bekezdése kimondja, hogy ,,Az Uni¢ tiszteletben tartja a
tagallamoknak a Szerzédések elotti egyenldéségét, valamint nemzeti
identitasat, amely elvalaszthatatlan része azok alapvet6 politikai és
alkotmanyos berendezkedésének, ideértve a regiondlis és helyi
onkormanyzatokat is. Tiszteletben tartja az alapvet6 allami
funkcidkat [...]”;

elitél minden olyan nemzeti intézkedést vagy jogalkotasi fellépést,
amelynek célja az EUB-itéletek kodifikacidjanak és végrehajtdsanak
alaasdasa; egy hivatalos nyomonkovetési mechanizmus létrehozasat
szorgalmazza az EUB itéleteinek valé tagallami megfelelés nyomon
kovetésére, és javasolja, hogy a jogallamisdgi feltételrendszer
keretében kossék e megfeleléshez az unids finanszirozas
folyositasat;

megjegyzi, hogy 2023-ban 821 1j iigyet nyujtottak be a Birdosaghoz,
szemben a 2022. évi 806 uggyel, és ezek 63 %-a elGzetes
dontéshozatal iranti kérelem, 28,6 %-a pedig a Torvényszék
hatdrozatai elleni fellebbezés volt; megjegyzi, hogy a Torvényszéknél
jelentdsen nétt az tigyek szama: 2023-ban 1 271 Gj iigy volt, szemben
a 2022. évi 904 4j uggyel, beleértve a 2023 oktoberében benyujtott
404 kozos ugybdl allé kivételes sorozatot is; megjegyzi tovabba, hogy
2023-ben a Torvényszék esetében az 1j igyek 37 %-a, koztik a 2023
oktoberében benyujtott 404 kozos 1igybdl allé kivételes sorozat is az
intézményi joggal, 24,3 %-a a szellemi tulajdonnal kapcsolatos
keresetet, 6 %-a pedig az unidés intézmények és alkalmazottaik
kozotti jogvitat érintett; siirgeti a Bizottsdgot, hogy hozzon
hatdrozott végrehajtasi intézkedéseket minden olyan tagallammal
szemben, amely megkérddjelezi vagy figyelmen kiviil hagyja az EUB
itéleteinek kotelezo jellegét; a fent emlitett 404 tgyet egyetlen
ugyként figyelembe véve 2023 végén 2587 ugy volt folyamatban,
szemben a 2022 végi 2 585 uggyel és a 2021. év végi 2 541 uggyel;

megjegyzi, hogy a Birésag 2023-ban 783 lgyet zart le, szemben a
2022. évi 808 liggyel, és hogy a Torvényszék 2023-ban 904 tigyet
zart le, szemben a 2022. évi 858 uggyel;

udvozli, hogy a Birésag elott lezart iigyek esetében csokkent az
eljarasok atlagos id6tartama, az eljarasok atlagos hossza 2023-ban
16,1 honap volt, a 2022. évi 16,4 hénappal szemben; megjegyzi,
hogy a Torvényszék altal lezart iigyek atlagos idétartama 18,2 honap



17.

18.

19.

20.

21.

22.

volt, szemben a 2022. évi 16,2 honappal, amit a Térvényszék a 2023-
ban lefolytatott eljarasok jellegével és 0sszetettségével magyarazott;

megjegyzi, hogy a kozvetlen keresetek és az el6zetes dontéshozatal
iranti kérelmek Birdsag el6tti elbiraldsanak atlagos idétartama
csokkent (a 2022. évi 23,5 hénaproél 2023-ban 20,8 hénapra, illetve
17,3 honaproél 16,8 honapra); megjegyzi, hogy a Birdsag elétti
jogvitakat illetéen jelentdésen nétt a kozvetlen keresetek szama,
killonosen a kornyezetvédelem teriletén, és hogy a Birdsag elé
2023-ban el6zetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdések
els6sorban a szabadsagon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén
alapul6 térségre vonatkoztak, amelyet az ad6zas, a
fogyasztovédelem és a kozlekedés témakore kovetett; megjegyzi,
hogy a Torvényszék el6tti jogvitakat illetéen nétt az iigyek szama a
szellemi tulajdonjog, valamint a gazdasagi és monetdris politika
teriiletén, beleértve a banki tigyeket is;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy 2023-ban 10 502 e-Curia-fiok
létrehozasaval magas volt az e-Curia felhaszndalasi ardanya: a
Torvényszékhez beérkezett keresetek 94 %-at az e-Curidn keresztiil
nyujtottdk be, ami megegyezik a 2022-es adattal, mig az e-Curia
felhasznalasi ardnya a Birdsagon koriilbeliil 89 %-ra nétt, szemben a
2022. évi 87 %-kal;

nagyra értékeli az igazsagugyi archivum digitalizalasa terén elért
eredményeket, amelyek révén a dokumentumok egy digitalis
portalon keresztill megdrizhetévé valnak jovébeli konzultacidk
céljabdl, megkonnyitve a kutatok és a nyilvanossag hozzaférését;

udvozli az EUB Aaltal kidolgozott teljesitményalapti megkozelitést,
amely lehetdvé teszi az EUB szamadra, hogy az elért teljesitményen
és a célkitiizések munkateher- és operativ mutatdkkal mért
megvaldsitasi szintjén alapuld dontéseket hozzon; megjegyzi, hogy
az EUB Aaltal hasznalt f6 teljesitménymutatok az EUB megfelel6
mikodéséhez, a digitalizdcidhoz és a kialakuléban 1év6
technolégiakhoz, a nyitottsaghoz és atlathatosaghoz, a
tobbnyelviiséghez és az emberier6forras-gazdalkodashoz kapcsolodd
Ot irdnyitasi célkitiizést tdmogatd konkrét teriletek széles korét
fedik le;

megjegyzi, hogy az EUB bels6kontroll-keretét 2022-2023-ban
mélyrehaté értékelésnek vetették ala, amely megerdsitette annak
megbizhatdsagat; megjegyzi, hogy ezen értékelés részeként a
pénzigyi ellendrzési folyamatokat kiigazitottak az ellenorzések
hatékonyabba tétele érdekében;

megjegyzi, hogy a 2023-ban elvégzett f6 bels6 ellendérzések az EUB
épulettakaritassal kapcsolatos kiadasaira, az EUB informatikai
eszkozeinek védelmét szolgdald bels6 kontrollrendszer
hatékonysagara és a személyzet kivalasztasi eljarasaira vonatkoztak;



megjegyzi, hogy egy belsé ellen6rzés tanulmanyt is készitettek a
mesterséges intelligencia igazsagszolgaltatasban valo
alkalmazasarol ,a mesterséges intelligencian alapulé eszk6zoknek az
EUB miikodésébe torténé integralasara iranyulo stratégia”
végrehajtdsaval kapcsolatban; megjegyzi, hogy az EUB szolgalatai
sok esetben a belsé ellendrzések hivatalos véglegesitése elott
intézkedéseket hoztak a belsé ellen6rzési ajanlasok végrehajtasa
érdekében, és hogy ezeket az intézkedéseket a belso ellenér
kielégitonek itélte;

Emberi eroforrasok, egyenloség és a személyzet jolléte

23.

24.

25.

26.

megjegyzi, hogy 2023 végén az EUB 1 340 tisztvisel6t (58 %), 765
ideiglenes alkalmazottat (33 %) foglalkoztatott az EU egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2. cikkének a), b) és
c) pontja alapjan, valamint 198 szerzédéses alkalmazottat (9 %);
megjegyzi, hogy 2023 végén a létszamterv betoltottségi aranya
97,11 % volt; megjegyzi tovabbd, hogy a személyzet éves
fluktudcidja 2023-ban 7,8 % volt, és ennek 20 %-at az EUB-bdl
nyugdijba vonult személyzet tette ki;

megjegyzi, hogy a Birdosag 27 birdbdl és 11 fétanacsnokbdl all, és
2023-ban egyetlen 4j biré vagy fé6tanacsnok sem lépett hivatalba;
megjegyzi tovabba, hogy a Torvényszék 54 birébdl all, és hogy 2023-
ban két 4j biré 1épett hivatalba, egy né és egy férfi; megjegyzi
tovabbd, hogy 2023-ban megvalasztottdk a Torvényszék Gj
hivatalvezet6jét;

udvozli az EUB altal a Parlament Koltségvetési Ellen6rz6
Bizottsdganak kérddéivére a jelenlegi mentesitési eljaras részeként
adott részletes valaszokat, kiilonos tekintettel a munkatarsak 2023
végi megoszlasara; megjegyzi, hogy a Birdésag és a Torvényszék nemi
osszetétele tovabbra is nagyon kiegyensulyozatlan; nagyra értékeli a
Torvényszék elnoke altal a tagallamok képvisel6i konferencidjanak
elnokéhez intézett, 2024. évi levelet, amelyben felszdlitja a
tagallamokat, hogy a birdk és fétandcsnokok helyettesitésére jelolt
személyek jelolése soran vegyék figyelembe a nemek kozotti
egyensuly sziikségességét; felhivja a tagallamokat, hogy vegyék
figyelembe a nemek kozotti egyensuly sziikségességét, amikor
jelolteket jelolnek a birdk poétlasa céljabdl;

megjegyzi, hogy a 2023 végén allomanyban 1év6 2303 tisztviseld és
alkalmazott 61 %-a volt né; idvozli, hogy az adminisztrativ
pozicidkban a nék aranya 55 %, és kilonosen azt, hogy ardnyuk a
vezetd pozicidkban a 2022-es és 2021-es 40 %-rél 43 %-ra
emelkedett, ami megerdsiti a 2018 6ta megfigyelhetd novekedési
tendenciat (2020-ban 41 %, 2019-ben 39 %, 2018-ban pedig 37,5 %
volt); megjegyzi, hogy a nék aranya az asszisztensi besorolasi
fokozatokban volt a legmagasabb, mig a fels6vezet6i pozicidkban a
legalacsonyabb; felhivja az EUB-t, hogy biztositsa a ndk nagyobb
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31.

aranyu képviseletét a fels6vezetdi pozicidkban, és tegyen tovabbi
intézkedéseket a nemek kozotti egyensuly valamennyi szinten
torténd elémozditdsa érdekében; idvozli az EUB altal az egyenléség,
a befogadas és a sokszinliség érdekében tett eréfeszitéseket,
killonosen a munkaero-felvétel szakaszaban;

felhivja az EUB-t, hogy tegyen kozzé a nemek szerinti megoszlasrol
sz6lo éves jelentést annak érdekében, hogy atlathatésagot
biztositson a nemeknek az intézmény minden szintjén megvalosuld
képviselete tekintetében, beleértve a birdkat, a fé6tanacsnokokat és
az adminisztrativ személyzetet, valamint hogy irjon el6 konkrét
intézkedéseket a nemek ko6zotti szambeli egyenléség javitasara a
vezetl pozicidkban;

udvozli, hogy az EUB személyzetében valamennyi uniés nemzetiség
képviselteti magat, de megjegyzi, hogy egyes allampolgarsagok
felillreprezentaltak; iidvozli, hogy az EUB folytatta a személyzetén
belili jobb foldrajzi egyensuly elémozditasara iranyulé eréfeszitéseit,
kiillonosen azaltal, hogy novelte az allasajanlatok lathatdsagat és
vonzerejét, kedvez6bb munkakorilményeket teremtett és kinalt,
hogy egyes kevésbé reprezentdlt tagallamokbél ideiglenes
alkalmazottakat vonzzon, és széles korben kommunikdljon a
kiilonb6z6 célkozonségekkel az EUB allaslehetdségeirdl; megjegyzi,
hogy az EUB gyakornoki programja révén jelentds eréfeszitéseket
tettek annak érdekében, hogy szamos tehetséges fiatalt vonzzanak
kiillonbo6z6 tagallamokbol; felkéri az EUB-t, hogy vizsgalja meg, hogy
a gyakornokok minden tagallambol megfelel6 ardanyban
képviseltetik-e magukat;

surgeti az EUB-t, hogy mozditsa el6 a tobbnyelvi munkakornyezetet,
elismerve, hogy az elésegitheti a nemzetiségek kozotti méltanyos
eloszlast munkatarsainak korében; felhivia az 0sszes unids
intézményt, hogy tartsdk fenn és biztositsdk a tobbnyelviiség elvét;

udvozli a Luxemburg személyzeti vonzerejének novelésével
foglalkozé magas szintll intézményko6zi csoportban végzett munkat;
felhivia az EUB-t, hogy kiillonb6z6 kezdeményezések keretében
tartsa fenn és fokozza az egyuttmiikodést mas luxemburgi székhelyi
intézményekkel; elismeréssel jegyzi meg, hogy a koltségvetési
hatdsag jovahagyta a 2025. évi pénzugyi évre vonatkozo, ahhoz
sziikkséges elbdiranyzatokat, hogy a magas szintd intézménykozi
csoport ajanlasanak megfeleléen az alacsonyabb besorolasi fokozatu
alkalmazottak lakhatasi tdmogatasban részesiilhessenek; kéri, hogy
tajékoztassak a Parlamentet azon kezdeményezések
elérehaladasarol, amelyek célja Luxemburg mint munkahely
vonzerejének novelése;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EUB szamos kezdeményezést hajtott
végre a személyzet fizikai és mentalis jollétének specialis
munkaértekezletek és figyelemfelkelt6 tevékenységek révén torténo



elémozditdsa érdekében; megjegyzi, hogy a 2022. majus 1-jén
hatalyba lépett tavmunkarendszert a vezetdk pozitivan értékelték,
hiszen 92 %-uk azt valaszolta, hogy a személyzet tdvmunkajanak
termelékenysége egyenértéki vagy jobb volt, mint a
tavmunkarendszer létrehozasa el6tt; megjegyzi, hogy a munka és a
maganélet kozotti jobb egyensuly elérése érdekében az EUB 2023-
ban megujitotta annak lehetdségét, hogy személyzete évente
legfeljebb 10 napot dolgozzon az alkalmazasi helyen kiviilrdl,
killonosen a birésagi sziinetek idején;

32. udvozli a folyamatban 1évé figyelemfelkeltd, tajékoztato és képzési
kampanyokat, amelyek célja a befogadas, a kolcsonos tisztelet, az
egyuttmikodés, valamint a fogyatékossaggal él6 személyek és
segitoik tdmogatasanak elomozditasa;

33. megjegyzi, hogy a betegszabadsagban toltott munkanapok szama
2023-ban 20 198 volt, ami 2022-hoz képest 14,78 %-os csokkenésnek
felel meg; aggodalommal allapitja meg, hogy az orvosi szolgdlat
2023-ban 11 kiégési esetrdl szamolt be; iidvozli, hogy az EUB
alaposan elemezte a diagnosztikai jelentéseket a munkahelyi kiégés
eseteinek azonositasa érdekében, és a megel6zé intézkedésekre
osszpontositott, killondsen az egészségligyi és szocialis munkasok
csoportjanak megerositésére, a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatok megeldzésére, valamint a lecsatlakozashoz valo jogra és
a tulteljesités kockazataira vonatkozo, a vezet6ségnek sz616
figyelemfelkeltd tevékenységek bevezetésére; 0sztonzi az EUB-t,
hogy tovabbra is 0sszpontositson erre a problémara a kiégéssel
kapcsolatos esetek megelézése érdekében, és tajékoztassa a
Parlamentet az e tekintetben hozott intézkedésekrol;

34. megjegyzi, hogy 2023-ban adminisztrativ vizsgalatot inditottak a
személyzet egy tagjat érinté allitélagos szexudlis zaklatassal
kapcsolatban, és hogy ezt az igyet 2024-ben szankcioval lezartak;
aggodalméanak ad hangot amiatt, hogy 2023-ban egy birét érinté
allitolagos zaklatassal kapcsolatos segitségnyujtasi eljarast is
elinditottak, de abban az iigyben nem &allapitottak meg zaklatdast;
megjegyzi, hogy ezért az Eurépa Tanacsnak a n6kkel szembeni
erdszak és a kapcsolati er6szak elleni kiizdelemrol és azok
megel$zésérol szold egyezményének ratifikalasa el6tt
2023 marciusaban létrehozott szolgalatkozi munkacsoport
megvizsgalta az EUB-ban a zaklatasok megel6zése érdekében
alkalmazott szabdalyokat és eljarasokat, és ajanlasokat fogalmazott
meg e szabalyok és eljarasok javitdsa érdekében; 6sztonzi az EUB-t,
hogy figyeljen oda a kérdésre, és tovabbra is a zéro tolerancia elvét
alkalmazza a munkahelyi zaklatdssal szemben oly médon, hogy a
hatalommal valo visszaélés megel6zése érdekében valamennyi biré
és vezeto tisztviseld szadmara kotelez6 képzést vezet be a nem
tudatos elfogultsag és az etikai normdk targyaban;

Etikai keret
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megelégedéssel nyugtdzza, hogy a kordbbi mentesitési ajanlasokban
kérteknek megfeleléen 2023-ban kidolgoztak és 2024 marciusaban
elfogadtak az EUB tisztvisel6inek és egyéb alkalmazottainak jogaira
és kotelezettségeire vonatkozo, az EUB értékeit és etikai
elkotelezettségét tikrozé Uj magatartasi kodexet; megjegyzi, hogy a
magatartasi kddex rendelkezéseket tartalmaz az
osszeférhetetlenségrdl, a lojalitasi kotelezettségrdl, a titoktartasi és
diszkrécids kotelezettségrol, a kiilso tevékenységekrol, a szolgalati
jogviszony megszinését kovetd szakmai tevékenységekrdl és a
kiadvanyokrdl, és az Eurdpai Igazsaglugyi Képzési Haldzat keretében
kihelyezett nemzeti szakértékre és birdsagi titkarokra is vonatkozik;
megjegyzi, hogy 2023-ban tudatossagnoveld tevékenységeket és
megujitott képzéseket szerveztek a személyzet és a vezetOk szamara
a magatartasi kddexrol, kilonos tekintettel az Gjonnan érkezdkre;
rendszeres jelleggel kotelez6 képzést szorgalmaz a teljes személyzet
szamara, és kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan tdjékoztassak a
magatartasi kédex végrehajtasarol;

megjegyzi, hogy a magatartasi kodex hatalybalépése el6tt két
lehetséges 0sszeférhetetlenségi esetet jelentettek be és kezeltek a
hatdlyos eljardsoknak megfelel6en annak biztositasa érdekében,
hogy az érintett Gj alkalmazottak ne vehessenek részt olyan tigyek
kezelésében, amelyekrdl tudomasuk volt egy korabbi
munkahelyukrol;

megjegyzi, hogy az EUB tagjaira és volt tagjaira vonatkozo
magatartdsi koédex elfogadasat kovetéen a tagok érdekeltségi
nyilatkozatat online kozzétették az iigyek kezelése soran felmeriild
esetleges 0sszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében; megjegyzi,
hogy az EUB folyamatosan ujraértékeli az e kérdésre vonatkozé
bels6 szabdlyait annak érdekében, hogy naprakésszé tegye ezeket a
szabalyokat, és biztositsa az etikus magatartas lehet6 legmagasabb
szintli normadit; felhivja az EUB-t, hogy hozzon létre figgetlen etikai
bizottsdgot a magatartasi kddex betartdsanak feltigyelete és az
esetleges jogsértések kivizsgalasa érdekében; szorgalmazza, hogy az
EUB teljes személyzete, koztik a birdk és fétanacsnokok is
részesiljenek kotelez6 éves etikai képzésben az EUB integritdsanak
megoOrzése érdekében; kéri az EUB-t, hogy tajékoztassa a
Parlamentet az 0sszeférhetetlenség megel6zését célzé ezen
intézkedés hatékonysagara vonatkozo tovabbi értékelések
eredmeényeirol;

udvozli, hogy kozzétették az EUB tagjainak érdekeltségi
nyilatkozatait, de a lehetséges osszeférhetetlenségek korai
szakaszban torténé azonositdsa és enyhitése érdekében kéri egy
kinevezést megel6zd szabvanyos atvilagitasi eljaras bevezetését;
suirgeti a Tanacsot, hogy dolgozzon ki atlathatd irdnymutatdsokat a
tagallamok szamara az EUB biréi tisztségeire jelolt személyek
jelolése tekintetében;
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suirgeti az EUB-t, hogy vezessen be kotelez6 kizarasi politikat a birdk
szamara azokban az esetekben, amikor kordbban szakmai
kapcsolatban alltak az EUB el6tt megjelend peres felekkel; szigorubb
osszeférhetetlenségi atvilagitasra szolit fel a birdk és a személyzet
magas rangu tagjai esetében, beleértve a pénziigyi kozzétételi
kovetelmények rendszeres frissitését is; kéri a kizarasrol szolo
hatarozatok valos ideji kozzétételét azokban az esetekben, amikor a
birdk 0sszeférhetetlenséget jelentenek be, nagyobb atlathatdosagot
biztositva a birdosagi eljaras soran, és megerositve a nyilvdnossagnak
az EUB partatlansagaba és feddhetetlenségébe vetett bizalmat;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EUB valamennyi tagja a statitum 14.
cikkével 6sszhangban Luxemburgban rendelkezett lakdhellyel;

megjegyzi, hogy a Birdosag és a Torvényszék tagjai altal végzett kiilso
tevékenységek listajat 2018 ota teszik kozzé az EUB honlapjan;
megjegym tovabbd, hogy a lista nehezen olvashaté a nyﬂvanossag
szamara, és javasolja annak feliilvizsgalatat az egyértelmiség és
informativ jelleg novelése érdekében; megjegyzi, hogy a Birésag
kozgyilése vagy a Torvényszék plenaris konferenciaja csak akkor ad
el6zetes engedélyt, ha a kiilsé tevékenység 0sszeegyeztethetd a
magatartdsi kddex kovetelményeivel és azzal a kotelezettséggel,
hogy a tagoknak az igazsagszolgaltatasi tevékenységek céljabol
rendelkezésre kell allniuk; kéri az EUB-t, hogy a korabbi mentesitési
ajanlasokkal 6sszhangban tajékoztassa a mentesitésért felelos
hatdsagot minden olyan kezdeményezésroél, amelynek célja a kiilso
tevékenységekkel kapcsolatos informéaciék olvashatésaganak
javitdsa;

megjegyzi, hogy a képvisel6k utazasaira, kikildetéseire, valamint a
jarmivezetOk és gépkocsik haszndlatara vonatkozé, 2021-ben
aktualizalt szabalyok ugy rendelkeznek, hogy az EUB csak a
gépjarmu kikiildetési megbizas végrehajtasaval vagy a mandatum
gyakorlasaval kapcsolatos célokra torténd hasznalatabdl eredo
uzemeltetési koltségeit viseli, 10 000 km-es kereten beliil;
megismétli azon véleményét, hogy a gépjarmiparknak az EUB tagjai
feladatainak szigoru teljesitésén kiviili haszndlatara semmilyen
korilmények kozott nem keriilhet sor, megjegyzi, hogy az EUB arrél
szamolt be, hogy megbeszéléseket folytat mas intézményekkel a
szolgalati jdrmiivek haszndlatara vonatkozé harmonizalt
szabalyrendszer kialakitasa érdekében, tiszteletben tartva az egyes
intézmények autonomiajat; felkéri az uniés intézményeket, hogy
allapodjanak meg egy horizontdlisan alkalmazandé egységes
rendszerrodl, amely csokkentené a félreértéseket, és novelné a
kozpénzek felhasznaldsanak atlathatésagat és hatékonysagat; kéri az
EUB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a Parlamentet az iigy
fejleményeirdl;

megjegyzi, hogy 2023-ban lezartak egy, a korabbi mentesitési
allasfoglalasokban emlitett OLAF-ligyet, amely a személyzet egy
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tagjanak olyan magatartasaval foglalkozott, amely sulyos
kotelezettségszegésnek mindsiilhetett volna; megjegyzi, hogy az
EUB-nak nincs tudomasa uj OLAF-vizsgalatrol vagy -ajanlasrél 2023-
ban;

megjegyzi, hogy az EUB 2023-ban nem jelentett csaldst, korrupciot
vagy az unios forrasokkal vald visszaélést; megjegyzi, hogy az EUB
csalas elleni stratégiaja szerves részét képezi integralt belsé
ellendrzési és kockazatkezelési keretének, kiillonos tekintettel az
informacidk helytelen kozzétételének kockazataira;

Atlathatésdg és a polgarok igazsdagszolgaltatdashoz valé
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hozzaferese

udvozli, hogy az EUB elkotelezett az atlathatosag, az
igazsagszolgaltatdshoz valé hozzaférés és a nyilvanos el6tti
nyitottsdg fokozasa mellett, hozzdjarulva ezaltal az unios
intézményekbe vetett kozbizalom erdsitéséhez;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EUB megszilarditotta a Birésag és a
Torvényszék targyaldsaira vonatkozé streaming szolgaltatast a Curia
honlapon, megkonnyitve ezaltal a polgarok hozzaférését az EUB
igazsagszolgaltatasi tevékenységeihez; iidvozli a CVRIA weboldal
szerkezetében, funkcidiban és tartalmdban bekovetkezett javulast;
udvozli, hogy a Birdsag itéleteinek kihirdetését, a fétanacsnoki
inditvanyok felolvasasat, a nagytandcs targyaldsait és az 6t biréval
eljaré tanacsok egyes meghallgatdsait 2023 6ta él6ében kozvetitik a
Curia honlapon; felhivja az EUB-t, hogy javitsa tovabb az
atlathatésagot azaltal, hogy honlapjan kozzéteszi a Birdsag és a
Torvényszék valamennyi targyalasat, és azokat folyamatosan online
tarolja;

udvozli, hogy alapokmdényanak reformjat kovetéen az EUB az ilyen
eljarasok lezarasat kovetéen kozzéteszi az el6zetes dontéshozatali
eljarasokban benyujtott beadvanyokat vagy irasbeli észrevételeket,
kivéve azokat az eseteket, amikor kifogast emelnek valamely
személy beadvanyanak vagy észrevételének kozzétételével szemben;
hangsulyozza, hogy ez a kozzététel javitani fogja az atlathatdsagot és
az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférést a polgarok szamara, és
felhivja a Birdésagot, hogy honlapjan tegye kozzé az adott aktaval
kapcsolatos valamennyi dokumentumot; felhivja az EUB-t, hogy
vezessen be olyan eljarast, amelyet barki alkalmazhat az iggyel
kapcsolatos valamennyi dokumentumhoz valé hazon beliili
hozzaférésre;

megjegyzi, hogy a videokonferencia hasznalatara vonatkozoé
szabalyokat a Torvényszék 2023 aprilisdban, a Birésag pedig 2024
szeptemberében fogadta el, amelyek szerint a felek kérhetik
videokonferencia hasznalatat, amennyiben biztonsagi vagy egyéb
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komoly okok akaddalyozzak az adott fél képviselGjét abban, hogy
személyesen részt vegyen a meghallgatason;

megjegyzi, hogy az EUB 2019. november 26-i, az EUB igazgatasi
feladatainak ellatasa soran birtokdban 1évé dokumentumokhoz valo
nyilvanos hozzaférésrol szolé hatarozataban megallapitott szabalyok
nem alkalmazandok azokra a birésagi dokumentumokra, amelyek
tekintetében a hozzaférést a Birdésag eljarasi szabalyzata vagy a
Torvényszék eljarasi szabalyzata szabalyozza; megjegyzi, hogy az
EUB 2023-ban 21, adminisztrativ dokumentumokhoz valé nyilvanos
hozzaférés iranti kérelmet vett nyilvantartasba, és 12 esetben
biztositott hozzaférést az adminisztrativ dokumentumokhoz;
megjegyzi, hogy az europai ombudsman 2023-ban nem talalt hivatali
visszassagot az EUB részérdl;

felkéri az EUB-t, hogy egyszertsitse a konkrét itéletek e-Curia
oldalon val6 megkeresésének folyamatat; idvozli az annak
érdekében tett eréfeszitéseket, hogy az interfész tigyfélbaratabba és
intuitivabba valjon;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem
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52.

53.

megjegyzi, hogy 2022-hoz képest a koltségvetési kiadasok 2023-ban
10,9 %-kal néttek az informatikai projektek, 13 %-kal az informatikai
berendezések, 59 %-kal a kiberbiztonsagi projektek és 72 %-kal a
kiberbiztonsagi szolgéaltatasok, engedélyek és berendezések
esetében;

megjegyzi, hogy a digitalis atalakulasi stratégia keretében a
nagyszabasu digitalizaciés projektek végrehajtasa 2023-ban is
prioritds maradt az EUB szamadra, példaul az integralt tigyviteli
rendszer (SIGA) fejlesztése, az e-Curia alkalmazdas hasznalatanak
elémozditdsa az eljarasi dokumentumok elektronikus tton torténé
benyujtasara és bejelentésére, az e-aldiras elfogadasa, valamint a
HAN/Ares elektronikus dokumentum-nyilvantartasi és -kezelési
rendszer bevezetése; megjegyzi, hogy az EUB a koltségek és az
eréforras-hatékonysag tekintetében nyomon koveti a digitalizacios
projektekbe torténd beruhazdsok megtériilését, és kéri az EUB-t,
hogy folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatdsagot az
e teriiletre vonatkozé megallapitasairol;

megjegyzi, hogy a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek
hozzaférésének és befogadasanak javitasara iranyuld atfogod
kezdeményezésének részeként az EUB folytatta a , beépitett
akadalymentesség” megkozelités alkalmazasat informatikai
rendszereinek barmilyen valtozasa és fejlesztése tekintetében;
megjegyzi, hogy a Curia weboldal ellenérzését kovetéen az EUB
megkezdte a honlap hozzaférhet6ségének javitasat a felhasznalok
széles kore, példaul a latassériltek, a hallassériltek vagy a tanuldsi
fogyatékossaggal él0k szamara;



54. megjegyzi, hogy az EUB szamos, mesterséges intelligencian (MI)
alapulé projektet hajtott végre, példaul a dokumentumelemzés
automatizaldsat az alkalmazandoé jogszabalyokra vald hivatkozasok
érdekében, valamint segitségnyujtast a szamlak robotizalt
folyamatok révén torténd ellenorzéséhez és a targyalasok atirasat,
osszhangban a 2023 juniusaban elfogadott (j MI-integracios
olyan médon hasznaljak, amely teljes mértékben meg6rzi a jogi
eljarasok fuggetlenségét, mindségét és tisztasagat, teljes mértékben
figyelembe veszi az etikai kérdéseket, és alapvet6 fontossagu, hogy
emberi felugyelet alatt hasznaljak, lehet6vé téve az emberi
beavatkozast a negativ kovetkezmények vagy kockazatok elkeriilése
érdekében, vagy a rendszer ledllitdsat, ha az nem a tervek szerint
mikodik; megjegyzi, hogy e stratégia részeként az EUB létrehozott
egy MI-vel foglalkoz6 igazgatétanacsot, amely birésagi és
torvényszéki tagokbdl all, hogy felligyelje a mesterséges intelligencia
EUB-n beliili haszndalatanak etikai szempontjait, és egyértelmi
hatarokat hatarozzon meg annak alkalmazdasa tekintetében; idvozli
az igazgatdétanacs altal a mesterséges intelligencia haszndalatarol
kiadott személyzeti irdnymutatasokat; iidvozli a munkavallalok
digitalis kompetencidkkal kapcsolatos tovabbképzésére iranyuld
kezdeményezéseket a digitalis atalakuldssal foglalkozd
intézménykozi bizottsaggal (ETA) egyuttmikodésben kidolgozott
képzési palya révén; hangsulyozza, hogy az igazsagszolgaltatas
digitalizacidja és a kialakul6ban 1évé technoldgidk, példaul a
mesterséges intelligencia bevezetése jelentds elényokkel fog jarni az
EUB hatékony miikodése szempontjabol; javasolja azonban, hogy az
EUB jelezze el6re a kapcsolodé kiberbiztonsagi kockazatokat, és
még jobban erdsitse meg egyuttmiikodését az Eurdpai Unids
Kiberbiztonsagi Ugynokséggel és a CERT-EU-val;

55. megjegyzi, hogy az EUB 2023-ban nem kapott értesitést eurdpai
adatvédelmi biztosi vizsgdlatrol; megjegyzi, hogy 2023-ban az
europai adatvédelmi biztos nem intézett konkrét ajanlast az EUB-hoz
az Amazon webes szolgaltatadsai altal kindlt felhdalapu szolgaltatdsok
haszndlatdra vonatkozoé vizsgdalatat kovetéen; megjegyzi, hogy az
eurdpai adatvédelmi biztos 2023-ban hatarozatot tett kozzeé,
amelyben megerdsitette, hogy a felh6alapu videokonferencia-
szolgaltatasok EUB &ltali haszndalata megfelel az adatvédelmi
jogszabdlyoknak; megismétli azonban a kiils6 felh6szolgaltatasok
haszndlatdval kapcsolatos aggalyait, tekintettel a kiberbiztonsaggal
és a digitalis szuverenitassal kapcsolatos fenyegetések fokozodasara;

56. udvozli, hogy az EUB 2023-ban kiberitemtervet fogadott el, és
megerositette kiberbiztonsagi operativ képességeit annak
érdekében, hogy jobban megvédje rendszereit a novekvéd szamu
kibertdmadasokkal szemben; hangsulyozza tovabbd, hogy a szilard
kiberbiztonsagi stratégia alapvet6 eszkoz az eurdpai intézmények
integritdsanak alddsasat célzo kiilfoldi beavatkozasok elleni
kiizdelemben; megjegyzi, hogy az EUB kiilonb6z6 intézkedéseket



57.

58.

59.

hozott annak érdekében, hogy megerositse kiberbiztonsagi
felkésziltségét és a biztonsagi eseményekbdl valé kilabalasra valo
képességét, tobbek kozott az Intézménykozi Kiberbiztonsagi Testiilet
iranyitasaban valo részvétele, valamint a kiberbiztonsagi
ellenérzések és eszk6zok kombindcidja révén, a CERT-EU
ajanldsaival 6sszhangban; megjegyzi, hogy a koltségvetési hatdsag a
2025. évi pénzigyi évre jovahagyta a sziikkséges eldiranyzatokat két
tovabbi allashelyre az EUB kiberbiztonsdggal kapcsolatos
személyzeti kapacitasanak megerdsitése érdekében;

nagyra értékeli az EUB technoldgiai infrastruktirajanak
kiberfenyegetésekkel szembeni védelme érdekében hozott
intézkedéseket, példaul a kiberbiztonsagi ellendrzéseket, a
személyzet képzését és az incidensekre vonatkozd gyorsreagalasi
protokollokat; hangsulyozza, hogy az igazsagszolgaltatas
digitalizacidja és az 4j technoldgidk, példaul a mesterséges
intelligencia hasznalata szamos elénnyel jar az EUB mlkodése
szempontjabol, ugyanakkor olyan kockazatokkal jar, amelyeket a
Birésagnak meg kell el6znie, és amelyekkel szemben védekeznie
kell; e tekintetben javasolja, hogy az EUB dolgozzon ki
kiberbiztonsagi stratégiat, és fokozza az egyiittmikodést mas unios
intézményekkel, killonosen az ENISA-val (az Eurdpai Unios
Kiberbiztonsagi Ugynokséggel) az olyan kibertamadasok megelézése
terén, amelyek szama és kifinomultsaga exponencidlisan novekszik
Eurdpdaban;

udvozli azt a kezdeményezést, hogy a személyes adatok védelmének
megerdsitése és az egyedi esetek azonositdsanak megkonnyitése
érdekében automatizalt szamitégépes névgenerator segitségével
fiktiv neveket rendeljenek az anonimizalt iigyekhez;

elégedetten veszi tudomasul a Torvényszék eljarasi szabalyzatanak
moédositasat, amely egyértelmisiti és egyszerisiti a birdsagi
eljarasokat, beleértve a videokonferencia alkalmazasanak
lehetO6ségét a meghallgatdsok soran, a hatarozatok elektronikus
alairasat és a kisérleti igyek kijelolését;

Epiiletek

60.

megjegyzi, hogy az EUB helyiségeinek leghatékonyabb hasznéalataroél
sz06l0, szolgalatok kozotti eszmecserét kovetoen 2023-ban kisérleti
projekteket inditottak; megjegyzi, hogy e projektek eredményeit mas
tényezokkel, példaul a kornyezeti és koltségvetési szempontokkal, az
igazsagszolgaltatas mindségével, a munkahelyi jolléttel, a
befogaddassal, a hozzaférhetdséggel és az EUB vonzerejével egylitt
figyelembe fogjak venni az EUB épiileteinek haszndalataroél szélé
végso dontés soran; kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan
tajékoztassak e kovetkeztetések végrehajtasarol és a munkaterilet
szervezésére gyakorolt kovetkezményekrol;



61.

megjegyzi, hogy 2023-ban az EUB folytatta az akadalymentesitésre
és a fogyatékossaggal él6 személyek befogadasanak javitasara
iranyulé atfogé kezdeményezését azzal a céllal, hogy biztositsa az
EUB-hoz val¢ fizikai vagy virtudlis hozzaférést valamennyi egyén, az
eljarasok résztvevoi és a latogatdk szamara; megjegyzi tovabba,
hogy 2023-ban az EUB megkezdte infrastrukturdjanak leltarozasat
annak érdekében, hogy 2032. januar 1-jét6l megfeleljen az Gj
nemzeti akadalymentesitési jogszabalyoknak; kéri, hogy a
Parlamentet folyamatosan tdjékoztassak az e teriiletre vonatkozoé
tovabbi kezdeményezésekrol;

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

62.

63.

megelégedéssel nyugtazza, hogy 2023-ban az EUB 2015-h6z képest
tovabbra is jelentésen csokkentette energiafogyasztasat és
szénlabnyomat, ami az EUB kornyezetvédelmi vezetési és ellendrzési
stratégiaja végrehajtdsanak kiinduldasi alapja, koszonhetden az
energiatakarékossagi intézkedéseknek, valamint fiitési, hlitési és
vilagitasi infrastruktiraja optimalizdlasanak; megjegyzi, hogy a
ftési fogyasztas 33,5 %-kal, a villamosenergia-fogyasztas 28,7 %-
kal, a vizfogyasztas 20,1 %-kal, az irodai papirfogyasztas 63 %-kal,
az irodai és étkezdei hulladék 43 %-kal, az iveghdzhatasugaz-
kibocsatas pedig 30,2 %-kal csokkent 2023-ra 2015-h6z képest;
udvozli, hogy az EUB tiz, 60 000 EUR-t meghalado6 6sszegl ajanlati
felhivasban alkalmazott zold kozbeszerzési kritériumokat; tidvozli,
hogy az EUB elkotelezte magat a kornyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer (EMAS) mellett; 6sztonzi az EUB-t, hogy
folytassa a kornyezeti hatasdanak csokkentésére iranyuld
erofeszitéseit, és dolgozzon ki stratégiat a karbonsemlegesség 2035-
ig torténo elérésére;

udvozli, hogy az EUB szdmos kezdeményezést tett a személyzet és a
tagok fenntarthato mobilitdsdnak tdamogatdsa és novelése
érdekében, beleértve a tomegkozlekedési tamogatasokat, az
onkiszolgdald kerékparok tdmogatasat, a jobb kerékparparkold
létesitményeket, valamint a hibrid és elektromos auték szamara
nyudjtott jobb l1étesitményeket;

Intézmeénykozi egyiittmiikodés

64.

65.

udvozli a mas intézményekkel valo egyuttmiikodés révén elért
koltségvetési megtakaritdsokat, kiillonosen a Bizottsaggal kotott,
szolgaltatasi szintre vonatkoz6 megallapodasokon alapul6
megosztott alkalmazdasokat és tarhelyszolgaltatdsokat, valamint az
intézménykozi kozbeszerzési eljarasokban valé részvételt, amelyek
lehetové tették az EUB szamara a koltségek és az eréforrasok
optimalizalasat;

udvozli az Eurdpai Igazsagigyi Képzési Halézatnak (EJTN) a nemzeti
birdk unids jog targyaban torténd képzésére iranyuld erofeszitéseit;



elismeréssel jegyzi meg, hogy az EUB , Az EJTN tdmogatasa a
fenntarthato eurdpai igazsagugyi kultura alakitdsaban” cimi
nyilatkozataval 6sszhangban az EUB és az EJTN 2023-ban arra
torekedett, hogy novelje a hosszu tava gyakornokok sokféleségét
azzal a céllal, hogy végso soron tagallamonként egy foére novelje a
gyakornokok szamat; megjegyzi, hogy a meghozott intézkedések
maris sikeresek, mivel az EUB néhany olyan tagallambdl is fogadott
gyakornokokat, amelyek korabban nem vettek részt aktivan a
programban; megjegyzi, hogy a 2023-24-es évben 15 fizetett
gyakornoki allaslehetéséget ajanlottak fel; felhivja az EUB-t, hogy
fejlessze tovabb tudasmegosztasi kezdeményezéseit, beleértve a
itélkezési gyakorlat k6zos adatbdzisait és a nemzeti birésagok
osszetett jogi értelmezések soran torténé tdmogatasat célzé virtualis
egyuttmikodési platformokat;

66. hangsulyozza, hogy az Unidoban folytatott mindségi szakmai
gyakorlatokrol sz6l6, 2023. junius 14-i eurdpai parlamenti
allasfoglalassal (2020/2005 INL) 6sszhangban, amely szorgalmazza,
hogy Eurépaban minden szakmai gyakorlat fizetett legyen, a szakmai
gyakorlatban résztvevoket javadalmazasban kell részesiteni; iidvozli,
hogy jelenleg az EUB valamennyi gyakornoka a tartdzkodasa alatt
tdmogatast kap, foként az EUB-tdl és egyes konkrét esetekben mas
forrasokbol; megallapitja, hogy az EUB csak néhany gyakornokot
fogad be (évente kevesebb mint 10 f6t), akiket mas forrasokbdl
fizetnek, rovid id6szakokra (atlagosan 2 honapra); tidvozli, hogy
ilyen esetekben az EUB igazgatasa gondosan ellendrzi, hogy ezek a
gyakornokok kapnak-e tamogatast, juttatast vagy javadalmazast erre
a szakmai gyakorlatra, amelyet kozvetleniil a munkaltatéjuk vagy
fels6oktatasi intézményiik fizet;

67. nagyra értékeli, hogy az EUB teljes mértékben egyluttmiikodik az
OLAF-fal, a Szamvevo6székkel, az eurdpai adatvédelmi biztossal és az
europai ombudsmannal; megjegyzi, hogy 2023-ban az EUB folytatta
a nemzeti birdosagokkal, kiillonosen az alkotmanybirosagokkal és a
legfels6bb birdsdgokkal kialakitott parbeszéd fenntartasara iranyulo
munkat, és hogy az EUB szamos ulésnek adott otthont, tobbek kozott
a nemzeti birdk éves lilésének; 6sztonzi az EUB és a nemzeti
birésagok kozotti szorosabb egyluttmikodést az unids jog egységes
alkalmazasanak megerositése érdekében; allandé jellegt
igazsaglgyi csereprogram létrehozasat ajanlja a tagallamok birai
szamara, hogy egyiitt dolgozhassanak az EUB-nal dolgozd
partnereikkel, elémozditva az unios jog értelmezésével kapcsolatos
bevalt gyakorlatokat;

Kommunikacio

68. megjegyzi, hogy 2023-ban az EUB fokozta az unids polgarokkal valé
egyuttmikodésre iranyulé eréfeszitéseit azaltal, hogy fokozta a
kozosségi médiaban vald jelenlétét; megjegyzi, hogy 2023 végén az
EUB LinkedIn-profiljan 32 %-kal, az EUB X-en (korabban Twitteren)



69.

talalhato két fiokjan pedig 9 %-kal nétt a koveték szama, mikdzben
YouTube-csatornajan 84,96 %-kal nétt a megtekintések szama az
el6z6 évhez képest;

udvozli az EUB arra iranyulo eréfeszitéseit, hogy fokozza az unids
polgéarok felé az EUB igazsagszolgaltatasi tevékenységeivel
kapcsolatos stratégiai kommunikaciét és atlathatdsagot, kiillonosen
egy nyilt nap megszervezése, a latogatoknak szo6l6 kindlat,
els6sorban a 2023-ban 800 didk részvételével zajld killonleges
virtudlis latogatasok, valamint a médiaérdekl6désre szamot tarto
vagy a polgarok életére hatast gyakorlé kérdésekrodl szolo
sajtokozlemények és online kiadvanyok megszovegezésének
akadalymentes stilusban torténd felilvizsgalata révén.



