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2023 m. biudzeto ivykdymo patvirtinimas: ES bendrasis
biudzetas - Europos Sajungos Teisingumo Teismas

1. 2025 m. geguzeés 7 d. Europos Parlamento sprendimas dél

2023 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, IV skirsnis - Europos Sajungos Teisingumo
Teismas (2024/2022(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniu mety Europos Sajungos bendraji
biudzZetal,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniu metu Europos Sajungos
konsoliduotgsias metines ataskaitas (COM(2024)0272 -
C10-0070/2024)2,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos Teisingumo Teismo 2023 m.
metine veiklos ataskaitg ir 2023 m. biudzeto ir finansu valdymo
ataskaita,

atsizvelgdamas j Audito Rumu metine ataskaita dél 2023 finansiniy
mety biudzeto vykdymo kartu su instituciju atsakymais3,

atsizvelgdamas j Audito Rumu pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 287 straipsnj pateikta 2023 finansiniu mety saskaitu
patikimumo ir pagal jas atlikty operaciju teisetumo ir tvarkingumo
patikinimo pareiskima4,

atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
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314 straipsnio 10 dalj ir 317, 318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 deél Sajungos bendrajam
biudzetui taikomu finansiniy taisykliu, kuriuo is dalies keic¢iami
reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas
Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES,

Euratomas) Nr. 966/20125, ypac i jo 59, 118, 260, 261 ir

262 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugseéjo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2024/2509 dél Sajungos
bendrajam biudzetui taikomu finansiniy taisykliu®, ypac i jo 59, 118,
266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 102 straipsnj ir V prieda,
atsizvelgdamas j Teises reikalu komiteto nuomone,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0050/2025),

patvirtina Teisingumo Teismo kancleriui, kad Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo 2023 finansiniu mety biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkei perduoti Sj sprendima ir rezoliucijg, kuri yra
neatskiriama sprendimo dalis, Europos Sgjungos Teisingumo
Teismui, Tarybai, Komisijai, Europos ombudsmenui, Europos
duomenu apsaugos prieziuros pareigunui ir Audito Rumams ir
pasirupinti, kad jie butu paskelbti Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje (L serijoje).
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2. 2025 m. geguzés 7 d. Europos Parlamento rezoliucija su
pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo del

2023 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, IV skirsnis - Europos Sajungos Teisingumo
Teismas, dali (2024/2022(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j savo sprendima dél 2023 finansiniy metu Europos
Sajungos bendrojo biudzeto jivykdymo patvirtinimo, IV skirsnis -
Europos Sagjungos Teisingumo Teismas,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnij ir V prieda,
atsizvelgdamas j Teisés reikalu komiteto nuomone,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A10-
0050/2025),

kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedura biudzeto
ivykdyma tvirtinanti institucija nori pabrezti, jog ypac svarbu toliau
stiprinti Sgjungos instituciju demokratinj teisetuma didinant
skaidruma ir atskaitomybe, igyvendinant rezultatais grindziamo
biudzeto sudarymo koncepcija ir uztikrinant gera zmogiskuju istekliu
valdyma;

kadangi Europos Sajungos Teisingumo Teismas (ESTT) yra Sajungos
teisminé institucija, kurios uzduotis - uztikrinti Sgjungos teisés
laikymasi, priziurint, kad butu vienodai aiSkinamos ir taikomos
Sutartys, bei uztikrinant Sajungos instituciju, jstaigu, organuy ir
agentury priimty priemoniy teisetuma;

kadangi ESTT padeda iSsaugoti Sajungos vertybes ir, remdamasis
savo Teismo praktika, padeda kurti Europag;

kadangi ESTT sudaro du teismai: Teisingumo Teismas ir Bendrasis
Teismas;

kadangi 2024 m. Parlamentas ir Taryba iS dalies pakeité Protokola
Nr. 3 dél ESTT statuto (toliau - Statutas) 1, kiek tai susije su
prejudiciniy sprendimu konkreciose srityse perdavimu Bendrojo
Teismo jurisdikcijai;

pazymi, kad ESTT biudzetas priklauso DFP 7 islaidy kategorijai

2024 m. balandzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES, Euratomas) 2024/2019, kuriuo iS dalies kei¢iamas Protokolas
Nr. 3 dél Europos Sajungos Teisingumo Teismo statuto (OL

L 2024/2019, 2024 8 12, ELI:
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»,Europos vieSasis administravimas®”, jos suma 2023 m. sieke

12,3 mird. EUR (t. y. 6,4 % viso Sajungos biudzeto); pazymi, kad
mazdaug 0,5 mlrd. EUR siekiantis ESTT biudzetas sudaro apie 3,9 %
visy administraciniuy Sajungos iSlaidu;

pazymi, kad Audito Rumai savo 2023 finansiniy metu metinéje
ataskaitoje (toliau - Audito Rumu ataskaita) iSanalizavo 70 islaidu
kategorijos ,,Administravimas” operaciju imti - 10 operaciju daugiau
negu 2022 m.; taip pat Audito Rumai nurodo, kad administracines
iSlaidas sudaro islaidos Zmogiskiesiems istekliams, jskaitant islaidas
pensijoms, kurios 2023 m. sudare apie 70 % visu administraciniy
iSlaidu, taip pat iSlaidos pastatams, jrangai, energijai, komunikacijai
ir informacinéms technologijoms (IT), ir kad ju daugelio mety darbo
patirtis rodo, jog apskritai Sios islaidos yra nedidelés rizikos islaidos;

pazymi, kad 21 (30 %) i$ 70 operaciju buvo klaiduy, ta¢iau Audito
Rumai, remdamiesi penkiomis kiekybisSkai jvertintomis klaidomis,
apskaiciavo, kad klaiduy lygis nesiekia reikSmingumo ribos;

pazymi, kad Audito Rumu ataskaitoje nenustatyta jokiu konkreciu su
ESTT susijusiu problemu;

Biudzeto ir finansu valdymas

5.

pazymi, kad ESTT skirtas 2023 m. biudzetas sieké 486 025 796 EUR,
t. y. 3,9 % daugiau nei 2022 m.; pazymi, kad Sis padidéjimas
daugiausia buvo susijes su 2023 m. prognozuotu atlyginimy
koregavimu; pabrézia, kad ESTT biudzetas iS esmés yra
administracinis: apie 75 % asignavimuy susije su iSlaidoms nariams ir
darbuotojams, o beveik kita likusi dalis - iSlaidoms pastatams ir IT;

pazymi, kad 2023 m. pabaigoje bendras biudzeto jvykdymo lygis
buvo 97,72 %; pazymi, kad biudzeto valdymo institucijai buvo
pateikti penki perkélimai pagal Finansinio reglamento 29 straipsni
siekiant padidinti biudzeto eilutes ,Energijos sanaudos”, , Irangos ir
programinés jrangos isigijimas, aptarnavimas ir prieziura“ bei
»Pastatai” panaudojant kity biudzeto eiluciu, visy pirma biudzeto
eilutés ,Darbo uzmokestis ir iSmokos”, 1ésas; pazymi, kad deél Rusijos
agresijos karo pries Ukraing ESTT biudzetas toliau patyré spaudima,
be kita ko, dél didéjancios infliacijos ir atlyginimu koregavimo, labai
iSaugusiu energijos sanaudu ir kity islaidu, susijusiu su tam tikromis
prekemis ir paslaugomis;

su pasitenkinimu pazymi, kad deleguotasis leidimus suteikiantis
pareigunas nurodeé, kad paskirti iStekliai buvo panaudoti pagal
numatyta paskirti bei laikantis patikimo finansy valdymo principo ir
kad idiegtos kontrolés proceduros suteike reikiamas garantijas del
atliktu operaciju teisétumo ir tvarkingumo;

pazymi, kad 2023 m. vidutinis mokéjimo laikotarpis buvo 23,1 dienos,
palyginti su 24,32 dienos 2022 m.; ragina ESTT toliau déti pastangas



siekiant sutrumpinti mokéjimo laikg, ypac atsizvelgiant j tai, kad
2023 m. 81 % saskaity faktury buvo gautos elektroniniu budu;

pazymi, kad 2023 m. ESTT komandiruociy biudzetas, skirtas
darbuotojams, ir nariams, sieké 638 000 EUR, t. y. toliau sumazéjo
3,3 %, palyginti su 2022 m.; pazymi, kad 2023 m. buvo panaudota
85,1 % asignavimu komandiruotéms, palyginti su 46,6 % 2022 m. dél
tuo metu nuolat taikytu kelioniu apribojimu;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrole

10.

11.

12.

atkreipia déemesij i reikSmingus veiksmus, kuriuy ESTT émeési 2023 m.
igyvendindamas savo teismuy reforma, del kurios dalis Teisingumo
Teismo jurisdikcijos priimti prejudicinius sprendimus buvo perduota
Bendrajam Teismui; pazymi, kad 2023 m. pabaigoje buvo pasiektas
politinis susitarimas su Parlamentu ir Taryba, siekiant iS dalies
pakeisti ESTT statuta ir pagerinti ESTT veikima, atsizvelgiant i
nuolat didéjantj bylu kruvi ir iSkeltu klausimuy sudétinguma bei
neskelbting pobudj; pazymi, kad 2024 m. patvirtinus reforma buvo
priimtos iSsamios taisyklés ir proceduros, kad reforma buty uzbaigta
igyvendinti ir buty sudarytos salygos nuo 2024 m. spalio 1 d.
igyvendinti nauja reglamentavimo sistema;

pazymi, kad 2023 m. Teisingumo Teismas priémeé sprendimus
penkiose bylose dél virSenybés principo, atsizvelgiant j keturis
Vokietijos, Airijos, Lenkijos ir Rumunijos teismu prasymus priimti
prejudicinius sprendimus ir viena su Lenkija susijusia pazeidimo
byla; pabreézia, kad Sajungos teisés virsenybés principas, kuriuo
uztikrinamas vienodas Sajungos teisés aiSkinimas ir taikymas visose
valstybése narése ir apsaugoma teisine valstybe, kaip viena is
pagrindiniy Sgjungos vertybiu, yra nepaprastai svarbus; dar karta
tvirtai patvirtina, kad Sajungos teisés virsenybé yra Sajungos teisinés
tvarkos kertinis akmuo, ir pabrézia esminj ESTT vaidmenj uztikrinant
teisineés valstybeés principo laikymasi visoje Sgjungoje; be to, pazymi,
kad Bendrasis Teismas priémé sprendimus SeSiose bylose,
susijusiose su priemonémis Sgjungos biudzetui apsaugoti nuo
Vengrijos Vyriausybes padaryty teisinés valstybés principy
pazeidimu, nes tai sistemingai kenkia pagrindinéms Sajungos
vertybéms; primygtinai ragina Komisija imtis ryztingu vykdymo
uztikrinimo veiksmu pries bet kuria valstybe nare, kuri gincija
privaloma ESTT sprendimu pobudj arba ju nepaiso; pabreézia, kad su
Sajungos biudzeto tyrimu susijusiais atvejais visos kompetentingos
institucijos turi visapusiskai laikytis tinkamo proceso ir pagrindiniy
teisiu principu;

pazymi, kad Europos Sajungos sutarties 4 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad ,, Sajunga gerbia valstybiu nariu lygybe pries Sutartis
bei nacionalinj ju savituma, neatsiejama nuo pagrindiniu politiniy bei
konstituciniu ju struktury, iskaitant regionine ir vietos savivalda. Ji
gerbia esmines valstybines ju funkcijas <...>";



13.

14.

15.

16.

17.

18.

smerkia visas nacionalines priemones ar teisékuros veiksmus, kuriais
siekiama pakenkti ESTT sprendimuy kodifikavimui ir vykdymui; ragina
sukurti oficialy stebésenos mechanizma, kad buty galima stebeti,
kaip valstybés nares laikosi ESTT sprendimu, ir rekomenduoja susieti
ju laikymasi ir ES 1éSu iSmokéjima pagal teisinés valstybés salygu
sistema;

pazymi, kad 2023 m. Teisingumo Teismui buvo pateikta 821 nauja
byla (palyginti su 806 bylomis 2022 m.), iS kuriu 63 % buvo prasymai
priimti prejudicinj sprendima, o 28,6 % - apeliaciniai skundai del
Bendrojo Teismo sprendimu; pazymi, kad Bendrajame Teisme labai
padaugeéjo bylu: 2023 m. buvo iSkelta 1 271 nauja byla, palyginti su
904 bylomis 2022 m., jskaitant iSskirtines 404 bendras bylas,
pateiktas 2023 m. spalio mén.; pazymi, kad 2023 m. 37 % nauju
Bendrojo Teismo byly, iskaitant 404 bendras bylas, buvo susijusios

.....

.....

instituciju ir ju darbuotoju; pazymi, kad, palyginti su ankstesniais
metais, bendras neisnagrinéty bylu skaicius islieka stabilus,
atsizvelgiant i tai, kad pirmiau minétos 404 bylos yra viena byla,
2023 m. pabaigoje nebaigtu nagrineti byly skaic¢ius buvo 2 587,
palyginti su 2 585 bylomis 2022 m. pabaigoje ir 2 541 byla 2021 m.
pabaigoje;

pazymi, kad 2023 m. Teisingumo Teismas baigé nagrinéti 783 bylas,
palyginti su 808 bylomis 2022 m., ir kad 2023 m. Bendrasis Teismas
baigé nagrinéti 904 bylas, palyginti su 858 bylomis 2022 m.;

palankiai vertina tai, kad Teisingumo Teismo baigtu nagrineti byly
atveju vidutiné proceso trukmé sumazeéjo: 2023 m. ji buvo

16,1 ménesio, 0 2022 m. - 16,4 ménesio; pazymi, kad Bendrojo
Teismo baigtu nagrinéti bylu atveju vidutine trukmeé buvo

18,2 ménesio, palyginti su 16,2 menesio 2022 m., ir Bendrasis
Teismas paaiskino, kad tai lémeé 2023 m. vykdytu procesuy pobudis ir
susijes sudetingumas;

atkreipia demesi i tai, kad sutrumpejo vidutinis laikas nagrinejant
tiesioginius ieskinius Teisingumo Teisme (nuo 23,5 mén. 2022 m. iki
20,8 meén. 2023 m.) ir praSymus priimti prejudicinj sprendima (nuo
17,3 mén. iki 16,8 mén.); pazymi, kad, kalbant apie bylinéjimasi
Teisingumo Teisme, labai iSaugo tiesioginiy ieskiniu skaicius, visu
pirma, aplinkosaugos srityje, ir kad 2023 m. Teisingumo Teismui
pateikti prejudiciniai klausimai daugiausia buvo susije su laisves,
saugumo ir teisingumo erdve, o po ju daugiausia pateikta su
mokesciais, vartotoju apsauga ir transportu susijusiu prejudiciniy
klausimu; pazymi, kad, kalbant apie bylinéjimasi Bendrajame Teisme,
padaugejo byly intelektinés nuosavybés bei ekonomineés ir pinigu
politikos, iskaitant bankininkyste, srityse;

su pasitenkinimu atkreipia démesj i auksSta programos ,e-Curia“



19.

20.

21.

22.

naudojimo lygi 2023 m.: uzregistruotos 10 502 , e-Curia“ paskyros;
94 % dokumenty Bendrajam Teismui buvo pateikta per taikomaja
programa ,e-Curia”“, t. y. tiek pat kaip ir 2022 m., o programos ,e-
Curia“ naudojimo lygis Teisingumo Teisme padidéjo iki mazdaug
89 %, palyginti su 87 % 2022 m.;

palankiai vertina pazanga, padaryta skaitmeninant teisminius
archyvus, siekiant iSsaugoti dokumentus, kad su jais butu galima
susipazinti ateityje, taip pat palengvinti prieiga tyréjams ir
visuomenei per skaitmeninj portalg;

teigiamai vertina ESTT suformuluota veiklos rezultatais grindziama
poziuri, sudaranti salygas ESTT priimti sprendimus remiantis
rezultatais ir savo tikslu pasiekimo lygiu, vertinamu naudojant darbo
kruvio ir veiklos rodikliy rinkinj; pazymi, kad ESTT naudojami
pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai apima jvairias konkrecias
sritis, kuriomis remiami penki valdymo tikslai, susije su tinkamu
ESTT veikimu, skaitmeninimu ir besiformuojanciomis
technologijomis, atvirumu ir skaidrumu, daugiakalbyste ir
zmogiskuju istekliu valdymu;

pazymi, kad 2022-2023 m. buvo atliktas iSsamus ESTT vidaus
kontrolés sistemos vertinimas, patvirtines jos patikimuma; pazymi,
kad atliekant Sj vertinima finansy kontrolés grandinés buvo
pritaikytos, kad kontrolé buty veiksmingesne;

pazymi, kad 2023 m. atlikti pagrindiniai vidaus auditai buvo susije su
ESTT iSlaidomis pastatu valymui, vidaus kontrolés sistemos
veiksmingumu siekiant apsaugoti ESTT IT turta ir darbuotoju
atrankos procediromis; pazymi, kad vidaus auditas taip pat atliko
dirbtinio intelekto naudojimo teisingumo srityje tyrima, susijusj su
dirbtiniu intelektu grindziamuy priemoniuy integravimo i ESTT veikla
strategijos igyvendinimu; pazymi, kad daugeliu atveju ESTT tarnybos
emesi veiksmu jgyvendinti vidaus audito rekomendacijas pries
oficialiai uzbaigiant vidaus auditus ir kad vidaus auditorius Siuos
veiksmus laiké patenkinamais;

Zmogiskieji iStekliai, lygybeé ir darbuotoju gerove

23.

24.

pazymi, kad 2023 m. pabaigoje ESTT dirbo 1 340 pareigunu (58 %),
765 laikinieji darbuotojai (33 %) pagal ES kity tarnautoju idarbinimo
salygu 2 straipsnio a, b ir ¢ punktus ir 198 sutartininkai (9 %);
pazymi, kad 2023 m. pabaigoje uzimtumo lygis, atsiZvelgiant j etatu
plang, buvo 97,11 %; taip pat pazymi, kad 2023 m. metiné
darbuotoju kaita sieke 7,8 %, visu pirma dél to, kad 20 % ESTT
palikusiy darbuotoju iSéjo i pensija;

pazymi, kad Teisingumo Teisma sudaro 27 teiséjai ir 11 generaliniu
advokaty ir kad 2023 m. né vienas naujas teis€jas ar generalinis
advokatas nepradéjo eiti pareiguy; taip pat pazymi, kad Bendraji
Teisma sudaro 54 teisejai ir kad 2023 m. pareigas pradejo eiti du



25.

26.

27.

28.

nauji teiséjai - viena moteris ir vienas vyras; taip pat pazymi, kad
2023 m. buvo iSrinktas naujas Bendrojo Teismo kancleris;

palankiai vertina tai, kad, vykdant Sig biudzeto jvykdymo
patvirtinimo procedura, Teisingumo Teismas, atsakydamas i
Parlamento Biudzeto kontrolés komiteto klausimyna, pateiké labai
iSsamig informacija, visu pirma apie darbuotoju pasiskirstyma

2023 m. pabaigoje; pazymi, kad Teisingumo Teismo ir Bendrojo
Teismo sudeétis lyCiy atzvilgiu ir toliau yra itin nesubalansuota;
palankiai vertina 2024 m. Bendrojo Teismo pirmininko laisSka
valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy konferencijos pirmininkui,
kuriame valstybés narés raginamos skiriant kandidatus, kai keiciami
teiséjai bei generaliniai advokatai, atsizvelgti j poreikj uztikrinti lyciu
pusiausvyrag; ragina valstybes nares skiriant kandidatus pakeisti
teiséjus atsizvelgti i butinybe uztikrinti ly¢iu pusiausvyra;

pazymi, kad iS 2023 m. pabaigoje dirbusiy 2 303 pareigunu ir
laikinujy darbuotoju 61 % buvo moterys; palankiai vertina tai, kad
administracines pareigas einanciy moteruy dalis yra 55 %, ypac tai,
kad vadovaujamas pareigas einanciu moteruy dalis padideéjo iki 43 %,
palyginti su 40 % 2022 ir 2021 m., ir tai patvirtina, kad nuo 2018 m.
fiksuojama didéjimo tendencija (41 % 2020 m., 39 % 2019 m. ir
37,5 % 2018 m.); pazymi, kad motery skaicius buvo didziausias
asistenty kategorijose, o Zemiausias - vyresniosios vadovybés
pareigose; ragina ESTT uztikrinti, kad vyresniosios vadovybés
pareigose butu daugiau moteru, ir imtis tolesniy priemoniuy lyciy
pusiausvyrai skatinti visais lygmenimis; palankiai vertina ESTT
pastangas, dedamas siekiant skatinti lygybe, itrauktj ir jvairove, visu
pirma idarbinimo etapu;

ragina ESTT paskelbti metine ly¢iy ir jvairovés ataskaitg, kad buty
uztikrintas lyciu atstovavimo visais institucijos lygmenimis, jskaitant
teiséjus, generalinius advokatus ir administracijos darbuotojus,
skaidrumas, taip pat numatyti konkrecias priemones, kuriomis buty
gerinama lyCiu lygybé kalbant apie aukstas pareigas;

teigiamai vertina tai, kad tarp ESTT darbuotoju yra visuy Sajungos
valstybiu piliec¢iu, taciau pazymi, kad kai kuriy valstybiy nariu
pilieCiu yra daugiau nei kitu valstybiu nariu; palankiai vertina, kad
2023 m. ESTT toliau stengesi skatinti didesne savo darbuotoju
geografine pusiausvyrg, visy pirma didindamas savo laisvy darbo
viety matomuma ir patraukluma, sudarydamas ir siulydamas
palankesnes darbo salygas, kad pritraukty laikinuosius darbuotojus
iS tam tikru maziau atstovaujamuy valstybiu nariu, ir placiai
informuodamas jvairia auditorija apie darbo galimybes ESTT;
pazymi, kad pasitelkus ESTT stazuociu programa buvo dedama daug
pastangu siekiant pritraukti daug talentingu jaunuoliy i$ jvairiy
valstybiu nariu; ragina ESTT iSnagrinéti, ar, kalbant apie
atstovavima, stazuotoju iS visy valstybiu nariu skaicius yra
proporcingas;
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primygtinai ragina ESTT skatinti daugiakalbe darbo aplinksa,
pripazistant jos potenciala didinti teisinga pilietybiu pasiskirstyma
tarp ESTT darbuotoju; ragina visas ES institucijas laikytis
daugiakalbystés principo ir ji uztikrinti;

palankiai vertina darba, kurj atliko Auksto lygio tarpinstitucine
grupe, siekianti didinti Liuksemburgo, kaip darbo vietos,
patraukluma darbuotojams; ragina ESTT iSlaikyti ir stiprinti
bendradarbiavima su kitomis Liuksemburge jsikurusiomis
institucijomis igyvendinant jvairias iniciatyvas; dziaugdamasis
atkreipia démesi i tai, kad biudzeto valdymo institucija 2025
finansiniams metams patvirtino butinus asignavimus, kad buty
galima skirti busto paSalpa Zemesniy kategoriju darbuotojams, kaip
rekomendavo Auksto lygio tarpinstituciné grupé; praso informuoti
Parlamenta apie pazanga igyvendinant tokias iniciatyvas, kuriomis
siekiama padidinti Liuksemburgo, kaip darbo vietos, patraukluma;

pazymi, kad 2023 m. ESTT, rengdamas specializuotus praktinius
seminarus ir vykdydamas informuotumo didinimo veiklg, igyvendino
keleta iniciatyvu, kuriomis siekiama skatinti fizine ir psichine
darbuotoju gerove; pazymi, kad 2022 m. geguzés 1 d. jsigaliojusia
nuotolinio darbo sistema teigiamai jvertino vadovai, is kuriu 92 %
atsaké, kad nuotoliniu budu dirbanciu darbuotoju produktyvumas
buvo lygiavertis arba didesnis nei tas, kuris buvo pries$ pritaikant
nuotolinio darbo sistema; pazymi, kad, siekdamas geresnés
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, 2023 m. ESTT
atnaujino galimybe savo darbuotojams iki 10 dienuy per metus dirbti
nuotoliniu budu ne darbo vietoje, ypa¢ per Teismo atostogas;

palankiai vertina vykdomas informuotumo didinimo, informavimo ir
mokymo kampanijas, kuriomis siekiama skatinti itrauktj, abipuse
pagarba, bendradarbiavima ir parama Zmonéms su negalia ir ju
padéjéjams;

pazymi, kad 2023 m. laikinojo nedarbingumo atostogu darbo dienuy
skaicCius sieke 20 198, t. y. jis buvo 14,78 % mazesnis nei 2022 m.;
susirupines pazymi, kad 2023 m. medicinos tarnyba praneseé apie 11
profesinio perdegimo atveju; palankiai vertina iSsamia diagnostiniy
ataskaity, kurias ESTT atliko siekdamas nustatyti perdegimo atvejus,
analize ir tai, kad ESTT daugiausia demesio skiria prevencinems
priemonems, visy pirma medicinos ir socialiniy darbuotoju komandos
stiprinimui, psichosocialines rizikos darbo vietoje prevencijai ir tam,
kad vadovybé buty informuota apie teise atsijungti ir su pernelyg su
pertekliniu efektyvumu susijusia rizika; ragina ESTT ir toliau daug
démesio skirti Siai problemai, kad buty uzkirstas kelias kitiems
atvejams, susijusiems su perdegimu, ir informuoti Parlamenta apie
priemones, kuriy imtasi Siuo klausimu;

pazymi, kad 2023 m. buvo pradétas administracinis tyrimas deél
darbuotojui pareikstu jitarimu seksualiniu priekabiavimu ir kad Si



byla baigta nagrinéti 2024 m. pritaikius sankcijg; susirupines pazymi,
kad 2023 m. taip pat buvo pradeta pagalbos procedura dél tariamo
priekabiavimo, susijusio su teiséju, taciau toje byloje priekabiavimas
nebuvo nustatytas; pazymi, kad 2023 m. kovo mén., taigi pries
ratifikuojant Europos Tarybos konvencija dél smurto pries moteris ir
smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo, isteigta tarpzinybiné
darbo grupé iSnagrinéjo ESTT taikomas taisykles ir procediras,
kuriomis siekiama uzkirsti kelig priekabiavimui, ir pateiké keleta
rekomendaciju, kaip biutu galima Sias taisykles bei procediras
patobulinti; ragina ESTT imtis tolesniy veiksmu ir toliau netoleruoti
priekabiavimo darbo vietoje, numatyti rengti privalomus mokymus
apie nesamoninga SaliSkumga ir etikos standartus visiems teiséjams ir
vyresniesiems pareiginams, kad butu uzkirstas kelias
piktnaudziavimui valdzia;

Etikos sistema
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su pasitenkinimu pazymi, kad, kaip prasSyta ankstesnése
rekomendacijose dél biudzeto jivykdymo patvirtinimo, 2023 m. buvo
parengtas ir 2024 m. kovo men. priimtas naujas ESTT pareiguny ir
kitu tarnautoju elgesio kodeksas déel teisiy ir pareigu, atspindintis
ESTT vertybes ir jsipareigojima laikytis etikos principu; pazymi, kad i
elgesio kodeksa itrauktos nuostatos del interesu konflikto, pareigos
buti lojaliam, konfidencialumo ir diskretiSkumo pareigos, iSorées
veiklos, profesinés veiklos baigus tarnyba bei publikaciju ir jis taip
pat taikomas deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams ir
teiséjams stazuotojams, kuriuos globoja Europos teiséju mokymo
tinklas; pazymi, kad 2023 m. darbuotojams ir vadovams buvo
surengta informuotumo didinimo veikla ir atnaujinti mokymai apie
elgesio kodeksg, ypa¢ daug déemesio skiriant naujiems darbuotojams;
ragina reguliariai rengti privalomus mokymus visiems darbuotojams
ir praso nuolat informuoti Parlamenta, kaip jgyvendinamas elgesio
kodeksas;

pazymi, kad pries jsigaliojant elgesio kodeksui pagal galiojancias
proceduras buvo paskelbta apie du galimus interesu konflikto atvejus
ir jie buvo nagrinéjami, siekiant uztikrinti, kad atitinkami nauji
darbuotojai nedalyvauty tvarkant bylas, apie kurias jie zinojo is$
ankstesnio darbo;

pazymi, kad priémus ESTT nariu ir buvusiu nariy elgesio kodeksa,
internete buvo paskelbtos ESTT nariy interesuy deklaracijos, kad
nagrinéjant bylas butu iSvengta bet kokio galimo interesu konflikto;
pazymi, kad ESTT nuolat iS naujo vertina savo vidaus taisykles Siuo
klausimu, siekdamas jas atnaujinti ir uztikrinti kuo aukstesnius etisko
elgesio standartus; ragina ESTT jsteigti nepriklausoma etikos
komiteta, kuris priziuretu, kaip laikomasi elgesio kodekso, ir tirty
galimus pazeidimus; ragina visiems ESTT darbuotojams, jskaitant
teis€jus ir generalinius advokatus, rengti privalomus metinius etikos
mokymus, siekiant iSlaikyti ESTT profesinj sazininguma; praso ESTT
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informuoti Parlamenta apie bet kokio tolesnio Sios priemoneés, kuria
siekiama uzkirsti kelig interesu konfliktams, veiksmingumo vertinimo
rezultatus;

palankiai vertina tai, kad paskelbtos ESTT nariu interesy
deklaracijos, taciau ragina pradéti taikyti standartinj tikrinimo pries
paskyrima procesa, kad buty galima anksti nustatyti ir suSvelninti
galimus interesuy konfliktus; primygtinai ragina Taryba nustatyti
skaidrias gaires valstybems narems dél kandidaty i teiséjo pareigas
Europos Sajungos Teisingumo Teisme skyrimo;

primygtinai ragina ESTT nustatyti privaloma teiséju nusalinimo
politika tais atvejais, kai jie anksc¢iau turéjo profesiniy rysiy su ESTT
besibylinéjan¢iomis Salimis; ragina teiséjams ir auksto rango
darbuotojams griezciau tikrinti interesy konfliktus ir, be kita ko,
reguliariai atnaujinti finansines informacijos atskleidimo
reikalavimus; praSo skelbti nusalinimo sprendimus tais atvejais
realiuoju laiku, kai teiséjai paskelbia apie interesu konflikta,
uztikrinant didesnj teismo proceso skaidrumga ir stiprinant
visuomenés pasitikeéjima ESTT nesaliSkumu ir profesiniu
saziningumu;

pazymi, kad 2023 m., vadovaujantis Statuto 14 straipsniu, visi ESTT
nariai gyveno Liuksemburge;

pazymi, kad Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo nariuy vykdomos
iSorés veiklos sarasas nuo 2018 m. skelbiamas ESTT interneto
svetainéje; taip pat pazymi, kad placiajai visuomenei Sj sarasa sunku
skaityti, ir rekomenduoja ji perziuréti, kad buty uztikrintas didesnis
aiSkumas ir informatyvumas; pazymi, kad Teisingumo Teismo
bendrojo susirinkimo arba Bendrojo Teismo plenarinés konferencijos
iSankstinis leidimas suteikiamas tik tuo atveju, jei iSorés veikla yra
suderinama su elgesio kodekso reikalavimais ir su nariu pareigomis
buti pasirengusiems vykdyti teismine veikla; praso ESTT informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie visas iniciatyvas,
kuriomis siekiama pagerinti informacijos, susijusios su iSoreés veikla,
suprantamuma, vadovaujantis ankstesnémis biudzeto jvykdymo
patvirtinimo rekomendacijomis;

pazymi, kad 2021 m. atnaujintose ESTT nariu keliones,
komandiruotes ir vairuotoju bei automobiliy naudojima
reglamentuojanciose taisykléese numatyta, kad ESTT padengia tik
einamasias iSlaidas, susidarancias del automobilio naudojimo su
siuntimo i komandiruote vykdymu arba igaliojimy vykdymu
susijusiais tikslais nevirSijant 10 000 km ribos; pakartoja savo
nuomone, kad automobiliy parku turéty biti naudojamasi iSskirtinai
tik vykdant ESTT nariy pareigas ir jokiomis aplinkybémis
nesinaudojama kitais atvejais, pazymi, kad ESTT pranese, jog
diskutuoja su kitomis institucijomis siekdamas, kad butu parengtas
suderintas tarnybiniy transporto priemoniy naudojimo taisykliu
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rinkinys, gerbiant kiekvienos institucijos savarankiSkuma; ragina
visas Sgjungos institucijas susitarti del bendros sistemos, kuri buty
taikoma horizontaliai, nes tai sumazintu painiava ir padidinty viesuju
léSu naudojimo skaidruma ir veiksminguma; praso ESTT nuolat
informuoti Parlamenta apie pazanga Siuo klausimu;

pazymi, kad ankstesnése rezoliucijose deél biudzeto jvykdymo
patvirtinimo nurodyta OLAF byla, kurioje nagrinetas darbuotojo
elgesys, kuris galéjo buti laikomas rimtu jo pareigu nevykdymu, buvo
baigta nagrinéti 2023 m.; pazymi, kad ESTT nezino apie jokius
naujus 2023 m. pradétus OLAF tyrimus ar rekomendacijas;

pazymi, kad 2023 m. ESTT nepraneseé apie jokius sukc¢iavimo,
korupcijos ar netinkamo Sajungos 1éSu naudojimo atvejus; pazymi,
kad ESTT kovos su sukciavimu strategija yra neatsiejama jo
integruotos vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemos dalis, ypac
daug demesio skiriant netinkamo informacijos atskleidimo rizikai;

Skaidrumas ir pilieciu teise kreiptis i teisma
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palankiai vertina ESTT isipareigojima didinti skaidruma, teise
kreiptis i teisma ir vieSuma, taip prisidedant prie visuomenés
pasitikejimo Sgjungos institucijomis didinimo;

pazymi, kad 2023 m. ESTT konsolidavo Teisingumo Teismo ir
Bendrojo Teismo posédziy srautinio transliavimo paslauga interneto
svetainéje ,Curia“, taip sudarydamas geresnes galimybes pilieCiams
susipazinti su ESTT teismine veikla; palankiai vertina tai, kad
patobulinta interneto svetainé CVRIA, kiek tai susije su jos struktura,
funkcijomis ir turiniu; palankiai vertina tai, kad nuo 2023 m.
interneto svetaineje , Curia“” tiesiogiai transliuojami Teisingumo
Teismo sprendimy paskelbimai, generaliniy advokaty nuomoniy
skaitymas, didZiosios kolegijos posédziai ir tam tikri kolegiju, kuriose
poseédziauja penki teiséjai, posédziai; ragina ESTT toliau didinti
skaidruma savo interneto svetaineje transliuojant visus Teisingumo
Teismo ir Bendrojo Teismo posédzius ir nuolat juos saugant
internete;

palankiai vertina tai, kad igyvendines savo Statuto reforma ESTT
skelbs pareiSkimus ar rasytines pastabas byloje, pateiktus procese
del prejudicinio sprendimo priémimo pasibaigus tokiam procesui,
iSskyrus atvejus, kai bus priestaraujama asmens pareiskimo ar
pastabos paskelbimui; pabrézia, kad toks skelbimas padidins
skaidruma ir sustiprins piliecCiu teise kreiptis j teismag, ir ragina ESTT
savo interneto svetaineje skelbti visus su byla susijusius dokumentus;
ragina ESTT jgyvendinti procedura, kuria galety naudotis bet kuris
asmuo, siekiantis vietoje susipazinti su visais dokumentais,
susijusiais su byla;

pazymi, kad 2023 m. balandzio mén. Bendrasis Teismas ir 2024 m.
rugsejo men. Teisingumo Teismas priemeé taisykles del vaizdo
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konferenciju naudojimo, pagal kurias Salis gali prasyti naudoti vaizdo
konferencijas, kai dél saugumo ar kitu rimty priezasciy tos Salies
atstovas negali fiziSkai dalyvauti posédyje;

pazymi, kad 2019 m. lapkric¢io 26 d. ESTT sprendime nustatytos
taisyklés del galimybés visuomenei susipazinti su ESTT dokumentais,
susijusiais su jo administracines funkcijos vykdymu, netaikomos
teisminiams dokumentams, su kuriais susipazinti leidziama pagal
Teisingumo Teismo proceduros reglamenta ar Bendrojo Teismo
proceduros reglamentg; pazymi, kad 2023 m. ESTT uZregistravo 21
paraiska deél visuomeneés galimybés susipazinti su administraciniais
dokumentais ir 12 atveju suteike galimybe susipazinti su
administraciniais dokumentais; pazymi, kad 2023 m. Europos
ombudsmenas nenustaté ESTT netinkamo administravimo atveju;

ragina ESTT supaprastinti konkreciy sprendimu naudojantis
programa , e-Curia” radimo procesa; palankiai vertina pastangas
uztikrinti, kad sasaja butu palankesné klientams ir intuityvi;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomenu apsauga

o1.

52.
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pazymi, kad 2023 m., palyginti su 2022 m., biudzeto islaidos IT
projektams padidéjo 10,9 %, IT irangai - 13 %, kibernetinio saugumo
projektams - 59 %, o kibernetinio saugumo paslaugoms, licencijoms
ir irangai - 72 %;

pazymi, kad 2023 m. ESTT toliau prioriteta teiké pagrindiniy
skaitmeninimo projektu pagal skaitmeninés transformacijos
strategija igyvendinimui, pvz., kure integruota byly valdymo sistema
(SIGA), skatino naudoti taikomaja programa ,e-Curia“ procesiniams
dokumentams teikti ir pranesti apie juos elektroninémis
priemonémis, patvirtino e. parasa ir elektroniniy dokumentu
registravimo ir valdymo sistema ,HAN/Ares”; pazymi, kad ESTT stebi
investiciju j skaitmeninimo projektus graza islaidu ir istekliy
efektyvumo pozitriu, ir praSo ESTT nuolat informuoti biudzeto
ivykdyma tvirtinancia institucija apie nustatytus faktus Sioje srityje;

pazymi, kad jgyvendindamas savo visapusiska iniciatyva, kuria
siekiama didinti prieinamuma ir jtrauktj pazeidziamiems asmenims,
ESTT, kiekviena karta keisdamas bei plétodamas savo IT sistemas,
toliau jgyvendino integruotojo prieinamumo metoda; pazymi, kad po
interneto svetaines , Curia” audito ESTT pradeéjo didinti svetaines
prieinamuma jvairiems naudotojams, pvz., regos sutrikimu, klausos
sutrikimy ar intelekto negaliag turintiems asmenims;

pazymi, kad ESTT, vadovaudamasis savo nauja 2023 m. birzelio mén.
priimta dirbtinio intelekto (DI) integravimo strategija, igyvendino
kelis DI grindziamus projektus, pvz., dokumentuy analizés, susijusios
su nuorodomis i taikytinus teises aktus, automatizavimo ir pagalbos
tikrinant saskaitas fakturas pasitelkiant robotikos procesus, taip pat
garso transkribavimo; pabrezia, jog nepaprastai svarbu, kad dirbtinis



intelektas butu naudojamas taip, kad buty visapusiskai iSsaugotas
teisiniy procesuy nepriklausomumas, kokybe ir sklandumas, buty
visapusiskai atsizvelgiama j etikos klausimus ir kad jis butu

butu iSvengta neigiamu pasekmiuy ar rizikos arba buty sustabdyta
sistema, jei ji neveikia taip, kaip numatyta; pazymi, kad pagal Sia
strategija ESTT isteige DI valdancigja taryba, kuria sudaro
Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo nariai, kad ji priziurety
etinius DI naudojimo ESTT aspektus ir nustatytuy aiSkias jo taikymo
ribas; palankiai vertina valdanciosios tarybos paskelbtas gaires dél
DI naudojimo, skirtas darbuotojams; palankiai vertina igyvendinamas
iniciatyvas, kuriomis siekiama tobulinti darbuotoju skaitmeninius
jigudzius pasitelkiant mokymo plang, parengta bendradarbiaujant su
Tarpinstituciniu skaitmeninés transformacijos komitetu (ETA);
pabreézia, kad teisingumo sistemos skaitmeninimas ir
besiformuojanciu technologiju, pvz., DI, diegimas bus labai naudingi
efektyviam ESTT veikimui; vis délto rekomenduoja ESTT i$ anksto
numatyti susijusia kibernetinio saugumo rizika ir dar labiau
sustiprinti bendradarbiavima su ES kibernetinio saugumo agentura ir
CERT-EU;

55. pazymi, kad 2023 m. ESTT nebuvo pranesta apie jokius Europos
duomeny apsaugos prieziuros pareiguno (EDAPP) tyrimus; pazymi,
kad EDAPP, atlikes tyrima del imones ,Amazon Web Services”
debesijos paslaugu naudojimo, 2023 m. nepateiké jokios konkrecios
rekomendacijos ESTT; pazymi, kad 2023 m. EDAPP paskelbé
sprendima, kuriuo patvirtinama, kad ESTT naudojamos debesijos
vaizdo konferenciju paslaugos atitinka duomenu apsaugos teises
aktus; vis délto pakartoja savo susirtipinima dél naudojimosi iSorés
debesijos paslaugomis, atsizvelgiant i didéjanc¢ias grésmes
kibernetiniam saugumui ir skaitmeniniam suverenumui;

56. palankiai vertina tai, kad 2023 m. ESTT patvirtino kibernetinio
saugumo veiksmu gaires ir sustiprino savo kibernetinio saugumo
operacinius pajegumus, siekdamas geriau apsaugoti savo sistemas
nuo daugejanciu kibernetiniu iSpuoliu; be to, pabrézia, kad patikima
kibernetinio saugumo strategija yra esminé kovos su uzsienio Saliu
kisimusi, kuriuo siekiama pakenkti Europos instituciju patikimumui,
priemoné; pazymi, kad ESTT émeési jvairiu priemoniu, kad sustiprinty
savo kibernetinio saugumo parengti ir gebejima atsigauti po
saugumo incidentu, be kita ko, dalyvaudamas Tarpinstitucines
kibernetinio saugumo tarybos valdyme ir taikydamas jvairias
kibernetinio saugumo ir kibernetinio saugumo kontrolés priemones,
atitinkancias CERT-EU rekomendacijas; pazymi, kad biudzeto
valdymo institucija 2025 finansiniams metams patvirtino
asignavimus, kuriuy reikia dviem papildomiems etatams sukurti, kad
buty sustiprinti ESTT darbuotoju pajéegumai kibernetinio saugumo
srityje;

57. palankiai vertina priemones (pvz., kibernetinio saugumo auditus,
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darbuotoju mokyma ir greitojo reagavimo i incidentus protokolus),
kuriy imtasi siekiant apsaugoti ESTT technologine infrastruktura nuo
kibernetiniy grésmiu; pabrézia, kad teisingumo skaitmeninimas ir
nauju technologiju, pvz., dirbtinio intelekto, naudojimas bus labai
naudingas uztikrinant sklandu ESTT veikima, tacCiau taip pat kelia
rizika ir jai ESTT turi uzbegti uz akiuy ir nuo jos apsisaugoti;
atsizvelgdamas i tai, sitilo ESTT parengti kibernetinio saugumo
strategija ir stiprinti bendradarbiavima su kitomis ES institucijomis,
visy pirma, ENISA (ES kibernetinio saugumo agentura), siekiant
uzkirsti kelig kibernetiniams iSpuoliams, kuriu skaicius Europos
Sajungoje eksponentisSkai auga ir kurie vis sudétingeéja;

palankiai vertina iniciatyva, naudojant kompiuterini automatini varduy
generatoriu, suteikti fiktyvius vardus ir pavardes anonimizuotiems
atvejams, taip siekiant sustiprinti asmens duomenu apsauga ir
palengvinti atskiry atveju nustatyma;

su pasitenkinimu atkreipia démesj i Bendrojo Teismo proceduros
reglamento keitima i$ dalies, kuriuo bus patikslintos ir
supaprastintos teisminés proceduros, iskaitant galimybe teismo
posédziuose naudoti vaizdo konferencijas, elektroniniu budu
pasirasyti sprendimus ir paskirti modelines bylas;

Pastatai
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pazymi, kad po svarstymuy tarpzinybiniu lygmeniu dél efektyviausio
ESTT patalpu naudojimo, kurie buvo uzbaigti 2023 m., pradéti
igyvendinti bandomieji projektai; pazymi, kad j Siu projekty
rezultatus ir kitus veiksnius, pvz., aplinkos ir biudzeto aspektus,
teisingumo kokybe, gerove darbe, itraukti, ESTT prieinamuma ir
patraukluma, bus atsizvelgta galutiniame sprendime dél ESTT
pastatu naudojimo; praso nuolat informuoti Parlamenta apie Siu
iSvady igyvendinima ir pasekmes darbo erdves organizavimui;

pazymi, kad 2023 m. ESTT toliau jgyvendino savo visapusiska
iniciatyva didinti prieinamuma ir jtrauktj asmenims su negalia,
siekdamas uztikrinti fizine ar virtualia prieiga prie ESTT visiems
asmenims, proceso dalyviams ir lankytojams; be to, pazymi, kad
2023 m. ESTT pradéjo rengti savo infrastruktiros aprasa, siekdamas
nuo 2032 m. sausio 1 d. uztikrinti atitiktj naujiems nacionaliniy
prieinamumo teisés aktams; praso informuoti Parlamenta apie
tolesnes iniciatyvas Sioje srityje;

Aplinka ir tvarumas

62.

su pasitenkinimu pazymi, kad 2023 m. ESTT, taikydamas energijos
taupymo priemones ir optimizuodamas Sildymo, vésinimo ir
apsvietimo infrastruktuirg, toliau gerokai mazino savo energijos
suvartojima ir anglies pedsaka, palyginti su 2015 m., kurie yra
baziniai metai igyvendinant ESTT aplinkosaugos vadybos ir audito
sistemos strategija; pazymi, kad 2023 m., palyginti su 2015 m.,
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Sildymo suvartojimas sumazejo 33,5 %, elektros energijos - 28,7 %,
vandens - 20,1 %, biuro popieriaus - 63 %, biuro ir valgyklos atliekos
sumazeéjo 43 %, o Siltnamio efekta sukelianciu duju iSmetimas -

30,2 %; palankiai vertina tai, kad ESTT taike zaliuju viesuju pirkimuy
kriterijus 10 konkursu, kuriy verte virsijo 60 000 EUR; palankiai
vertina ESTT jsipareigojima taikyti aplinkosaugos vadybos ir audito
sistema (EMAS); ragina ESTT toliau deéti pastangas mazinant savo
poveikij aplinkai ir parengti strategija, kad iki 2035 m. buty
uztikrintas anglies dioksido poveikio neutralumas;

palankiai vertina tai, kad ESTT emesi keliu iniciatyvy savo
darbuotojuy ir nariy tvariam judumui remti ir skatinti, jskaitant
subsidijas vieSajam transportui, subsidijas pagal savitarnos sistema
naudojamiems dviraciams, geresnes dviraciy stoveéjimo vietas ir
patobulinta hibridiniu bei elektriniu automobiliy infrastrukturag;

Instituciju bendradarbiavimas

64.

65.

66.

palankiai vertina tai, kad sutaupyta biudzeto 1ésu dél
bendradarbiavimo su kitomis institucijomis, visy pirma naudojantis
bendromis taikomosiomis programomis ir prieglobos paslaugomis
pagal susitarimus dél paslaugy lygio su Komisija, taip pat
dalyvaujant tarpinstitucinése viesuju pirkimuy procedurose, nes tai
leido ESTT optimizuoti iSlaidas bei iSteklius;

palankiai vertina Europos teiséju mokymo tinklo (ETMT) pastangas
mokyti nacionalinius teis€jus ES teiseés klausimais; su pasitenkinimu
pazymi, kad 2023 m., laikydamiesi ESTT deklaracijos ,Europos
teiséju mokymo tinklo (ETMT) remimas siekiant formuoti tvaria
Europos teismine kultura“, ESTT ir ETMT sieké padidinti ilgalaikiu
stazuotoju jivairove, kad galiausiai ju skaicius padidetu iki vieno
stazuotojo iS kiekvienos valstybés nareés; pazymi, kad priemones,
kuriy imtasi, jau buvo sékmingos, nes ESTT turi stazuotoju is kai
kuriy valstybiy nariu, kurios anksciau aktyviai nedalyvavo
programoje; pazymi, kad 2023-2024 m. buvo pasitlyta 15 apmokamuy
stazuocCiu; ragina ESTT toliau plétoti dalijimosi ziniomis iniciatyvas,
iskaitant bendras teismu praktikos duomenu bazes ir virtualias
bendradarbiavimo platformas, siekiant padeti nacionaliniams
teismams atlikti sudétingus teisinius aiSkinimus;

pazymi, kad stazuoté turétu buti atlyginama, vadovaujantis 2023 m.
birzelio 14 d. Europos Parlamento rezoliucija dél kokybisky staZzuociu
Sajungoje (2020/2005 INL), kurioje raginama uztikrinti, kad visos
stazuotés Europoje butu apmokamos; palankiai vertina tai, kad Siuo
metu visi ESTT stazuotojai stazuotés metu gauna dotacija,
daugiausia iS ESTT, o kai kuriais konkreciais atvejais - is kity
Saltiniu; atkreipia démesij j tai, kad ESTT priima tik kelis stazuotojus
(maziau nei 10 per metus), apmokamus is kity Saltiniu, ir trumpus
laikotarpius (vidutiniSkai 2 ménesius); palankiai vertina tai, kad
tokiais atvejais ESTT administracija atidziai tikrina, ar Sie stazuotojai
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gauna stipendija, iSmoka ar atlyginima uz Sig stazuote, kuriuos
tiesiogiai moka ju darbdavys arba akademine institucija;

palankiai vertina tai, kad ESTT visapusiSkai bendradarbiauja su
OLAF, Audito Rumais, EDAPP ir Europos ombudsmenu; pazymi, kad
2023 m. ESTT toliau stengési palaikyti uzmegzta dialoga su
nacionaliniais teismais, visu pirma konstituciniais ir aukSc¢iausiaisiais
teismais, ir kad ESTT surengé keleta posédziu, iskaitant metinj
nacionaliniy teiseju susitikima; skatina glaudesnj ESTT ir
nacionaliniy teismu bendradarbiavima siekiant stiprinti vienoda
Sajungos teisés taikyma; rekomenduoja sukurti nuolatine teiseju
mainy programa, skirta valstybiu nariy teisejams, kad jie galety
dirbti kartu su ESTT kolegomis, skatinant geriausiag Sgjungos teises
aiSkinimo praktika;

Komunikacija

68.

69.

pazymi, kad 2023 m. ESTT déjo dar daugiau pastangu siekdamas
bendrauti su Sajungos pilieciais ir stiprino savo informavimo veikla
socialiniuose tinkluose; pazymi, kad 2023 m. pabaigoje ESTT
paskyros tinkle , LinkedIn“ abonentu skaicius padidéjo 32 %, sekéju
skaicCius dviejose ESTT paskyrose tinkle X (anksciau - , Twitter”)
padideéjo 9 %, o jo ,YouTube“ kanalo perziuros, palyginti su
ankstesniais metais, padidejo 84,96 %;

teigiamai vertina ESTT pastangas stiprinti strategine komunikacija
apie ESTT teismine veikla ir jos skaidruma Sajungos pilieciu
atzvilgiu, visy pirma organizuojant atviry duruy diena, teikiant
pasiulymus lankytojams, visu pirma specialius virtualius vizitus,
kuriuose 2023 m. dalyvavo 800 studentu, ir perziurint savo
pranesimu spaudai bei internetiniu publikaciju ziniasklaidai
aktualiais klausimais arba poveikij pilie¢iu gyvenimui daranciais
klausimais rengima siekiant, kad jie buty parengti prieinamu
stiliumi.



