Eiropas Parlaments
2024-2029

PIENEMTIE TEKSTI

P10_TA(2025)0080

ES 2023. finanSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana - Eiropas Savienibas Tiesa

1. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija lemums par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, IV iedala - Eiropas Savienibas Tiesa
(2024/2022(DEC))

Eiropas Parlaments,

- nemot vera Eiropas Savienibas 2023. finansu gada visparejo
budzetu 1,

- nemot vera Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2023. finanSu gadu (COM(2024)0272 - C10-0070/2024) 2,

- nemot vera Eiropas Savienibas Tiesas 2023. gada darbibas parskatu
un tas 2023. gada parskatu par budzeta un finansu parvaldibu,

- nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi
2023. finansu gada un iestazu atbildes 3,

- nemot véra deklaraciju 4 par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2023. finanSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta
10. punktu un 317. Iidz 319. pantu,

1 OV L 58, 23.2.2023., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 OV C, C/2024/5462, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 OV C, C/2024/5882, 9.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 OV C, C/2024/6041, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija
Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
piemero Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)

Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lemumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 >, un jo ipasi tas 59.,
118. un 260. Iidz 262. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam 6, un jo
ipasi tas 59., 118. un 266. lidz 268. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0050/2025),

sniedz Eiropas Savienibas Tiesas sekretaram apstiprinajumu par
Eiropas Savienibas Tiesas 2023. finansu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatejumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;

uzdod priekSsedetajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Eiropas Savienibas Tiesai, Padomei,
Komisijai, Eiropas Ombudam, Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam un Revizijas palatai un nodrosinat to publicesanu
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi (L serija).

OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, IV iedala - Eiropas Savienibas Tiesa
(2024/2022(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2023. finanSu gada
vispareja budzeta izpildes apstiprinasanu, IV iedala - Eiropas
Savienibas Tiesa,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0050/2025),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir ipasi svarigi vel
vairak pastiprinat Savienibas instituciju demokratisko legitimitati,
uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu
balstitas budzeta izstrades un cilvekresursu labas parvaldibas
koncepciju;

ta ka Eiropas Savienibas Tiesa (EST) ir Savienibas tiesu iestade,
kuras uzdevums ir nodrosinat Savienibas tiesibu aktu ieverosanu,
parraugot Ligumu vienadu interpretésanu un piemérosanu un
nodroSinot Savienibas iestazu, strukturu, biroju un agentiru
pienemto pasakumu likumibu;

ta ka EST palidz aizsargat Savienibas vertibas un, izmantojot savu
judikaturu, strada pie Eiropas veidoSanas;

ta ka EST sastav no divam tiesu iestadem - Tiesas un Visparejas
tiesas;

ta ka Parlaments un Padome 2024. gada grozija Protokolu Nr. 3 par
Eiropas Savienibas Tiesas statitiem (“Statuti”) ! attieciba uz
kompetences sniegt prejudicialus nolemumus konkretas jomas
nodosanu Vispare€jai tiesai,

atzime, ka EST budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija “Eiropas
publiska parvalde”, kuras kopé€jais apjoms 2023. gada bija
12,3 miljardi EUR jeb 6,4 % no Savienibas kopéja budzeta; norada,

Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 11. aprila Regula (ES,
Euratom) 2024/2019, ar ko groza Protokolu Nr. 3 par Eiropas
Savienibas Tiesas statutiem (OV L, 2024/2019, 12.8.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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ka EST budzets ir aptuveni 0,5 miljardi EUR jeb aptuveni 3,9 % no
Savienibas kopéjiem administrativajiem izdevumiem;

atzime, ka Eiropas Savienibas Revizijas palata (“Revizijas palata”)
sava 2023. finanSu gada parskata (“Revizijas palatas parskats”)
kategorija “Administracija” ir parbaudijusi 70 darijjumu izlasi, proti,
par 10 darjjumiem vairak neka 2022. gada. Revizijas palata turklat ir
noradijusi, ka administrativie izdevumi ietver izdevumus
cilvekresursiem - tostarp pensijam -, kas 2023. gada bija aptuveni
70 % no kopejiem administrativajiem izdevumiem, un izdevumus
ekam, iekartam, energoresursiem, komunikacijai un informacijas
tehnologijai (IT), un ka tas daudzu gadu garuma veiktais darbs
liecina, ka risks Saja izdevumu kategorija kopuma ir zems;

norada, ka no 70 parbauditajiem darijjumiem 21 darijjuma (30 %) tika
konstatétas kludas, tacu Revizijas palata, pamatojoties uz piecam
izmeritam kludam, les, ka kludu limenis ir zemaks par butiskuma
slieksni;

atzime, ka Revizijas palatas parskata attieciba uz EST nekadas ipasas
problemas nav konstatetas;

Budzeta un finansu parvaldiba

5.

norada, ka EST pieskirtais budzets 2023. gada bija

486 025 796 EUR, t. i., par 3,9 % lielaks neka 2022. gada; atzime, ka
Sis pieaugums galvenokart ir saistits ar 2023. gadam prognozéeto
algas korekciju; uzsver, ka EST budzets galvenokart ir paredzets
administrativam vajadzibam - aptuveni 75 % apropriaciju attiecas uz
izdevumiem, kas saistiti ar tas locekliem un darbiniekiem, un gandriz
visas atlikusas apropriacijas attiecas uz izdevumiem eékam un IT;

atzime, ka visparejais budzeta izpildes limenis 2023. gada beigas bija
97,72 %; norada, ka saskana ar Finansu regulas 29. pantu budzeta
lemejinstitucijai apstiprinasanai tikai iesniegti pieci parvietojumi, lai
pastiprinatu budzeta pozicijas “Energijas paterins”, “Iekartu un
programmatiras iegade, apkalposana, uzturésana un saistitie darbi”
un “Ekas” no citam budzeta pozicijam, galvenokart no personalam
paredzetas budzeta pozicijas “Atalgojums un piemaksas”; atzime, ka
Krievijas agresijas kars pret Ukrainu turpinaja radit spiedienu uz
EST budzetu, tostarp inflacijas pieauguma, algu korekcijas un
energijas un vairaku precu un pakalpojumu izmaksu ieverojamas
palielinaSanas del;

ar gandarijjumu norada, ka delegetais kreditrikotajs ir pazinojis, ka
pieskirtie lidzekli ir izlietoti paredzetajam merkim un saskana ar
pareizas finansu parvaldibas principu un ka ieviestas kontroles
proceduras sniedz nepiecieSamas garantijas attieciba uz pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu;

atzime, ka vidéjais maksajuma veikSanai nepiecieSamais laiks



2023. gada bija 23,1 diena salidzinajuma ar 24,32 dienam

2022. gada; aicina EST turpinat centienus samazinat maksajumu
veikSanas laiku, jo ipasi, nemot vera to, ka 2023. gada 81 % rekinu
tika sanemti elektroniski;

atzime, ka EST komandejumu budzets, kas 2023. gada bija

638 000 EUR gan tas personalam, gan locekliem, turpinaja
samazinaties: 2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu tas
samazinajas par 3,3 %; norada, ka 2023. gada tika izmantotas 85,1 %
46,6 % 2022. gada, jo Saja gada joprojam bija speka celosanas
ierobezojumi;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekseéja kontrole

10.

11.

12.

atzime nozimigos pasakumus, ko EST veica 2023. gada savas tiesu
sistéemas reformas istenosana, kuras rezultata prejudicialu nolemumu
sniegsSanas piekritiba no Tiesas dal€ji tika nodota Visparéjai tiesai;
norada, ka, nemot véra EST statiitu groziSanu un lai uzlabotu EST
darbibu lietu veidotas darba slodzes un izvirzito jautajumu
sarezgitibas un sensitivitates nemitigas palielinasanas apstaklos,
2023. gada beigas tika panakta politiska vienoSanas ar Parlamentu
un Padomi; atzime, ka péc minetas reformas apstiprinasanas

2024. gada tika pienemti detalizeti noteikumi un proceduras, lai
pabeigtu So reformu un lautu istenot jauno tiesisko reguléjumu,
sakot no 2024. gada 1. oktobra;

atzime, ka 2023. gada Tiesa pieneéma lémumu piecas lietas, kas
attiecas uz parakuma principu saistiba ar Cetriem prejudicialiem
noléemumiem, kurus bija luguSas sniegt tiesas Irija, Polija, Rumanija
un Vacija, ka ar1 viena parkapuma lieta, kura attiecas uz Poliju;
uzsver Savienibas tiesibu aktu parakuma principa butisko nozimi,
kas nodrosina Savienibas tiesibu aktu vienotu interpretaciju un
piemérosanu visas dalibvalstis un aizsarga tiesiskumu ka Savienibas
pamatvertibu; no jauna nelokami apstiprina, ka Savienibas tiesibu
aktu parakums ir Savienibas tiesiskas kartibas sturakmens, un
uzsver EST galveno lomu tiesiskuma aizsardziba visa Savieniba;
turklat atzime, ka Vispareéja tiesa ir pienémusi nolemumu sesas
lietas, kas saistitas ar pasakumiem Savienibas budzeta aizsardzibai
pret Ungarijas valdibas izdaritiem tiesiskuma principu parkapumiem,
kuri sistematiski apdraud Savienibas pamatvertibas; mudina
Komisiju veikt apnémigas izpildes nodrosinasanas darbibas pret
jebkuru dalibvalsti, kura apstrid vai nenem véra EST nolemumu
saistoSo raksturu; uzsver, ka lietas, kas attiecas uz izmeklésanu
saistiba ar Savienibas budzetu, visam kompetentajam iestadem
pilniba ir jaievero pienaciga procesa un pamattiesibu principi;

atzime, ka Liguma par Eiropas Savienibu 4. panta 2. punkta noteikts,
ka “Savieniba respekte dalibvalstu vienlidzibu saistiba ar Ligumiem,
ka ar1 to nacionalo identitati, kas raksturiga to politiskajam un



13.

14.

15.

16.

17.

konstitucionalajam pamatstrukturam, tostarp regionalajam un
vietejam pasvaldibam. Ta respekte valstu galvenas funkcijas;

nosoda jebkadus valstu veiktus pasakumus un likumdosanas
darbibas, kas versti pret EST spriedumu kodifikaciju un izpildes
nodrosinasanu; prasa izveidot oficialu uzraudzibas mehanismu, lai
sekotu lidzi tam, ka dalibvalstis ievero EST nolemumus, un iesaka
saistit EST nolemumu ievérosanu ar ES finanséjuma izmaksu
saskana ar tiesiskuma nosacitibas satvaru;

atzime, ka 2023. gada Tiesai tika iesniegta 821 jauna lieta
(salidzinajuma ar 806 lietam 2022. gada), no kuras 63 % bija lugumi
sniegt prejudicialu nolemumu un 28,6 % - Visparejas tiesas lemumu
parsudzibas; norada, ka 2023. gada ievérojami palielinajas Vispareja
tiesa izskatamo lietu skaits - 1271 jauna lieta (salidzinajuma ar

904 lietam 2022. gada), to skaita arkartigi liels skaits (404)
apvienotu lietu, kas tika iesniegtas 2023. gada oktobri; atzime, ka
2023. gada 37 % no Vispareja tiesa izskatamajam jaunajam lietam, to
skaita minetas 404 apvienotas liets, attiecas uz prasibam, kas
saistitas ar institucionalajam tiesibam, 24,3 % - uz prasibam, kuras
saistitas ar intelektualo ipaSumu, un 6 % - uz stridiem starp
Savienibas institucijam un to personalu; norada, ka kopejais
izskatiSana esoso lietu skaits salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem
ir stabils: iepriekS minéetas 404 lietas uzskatot par vienu lietu,

2023. gada beigas izskatiSana bija 2587 lietas salidzinajuma ar

2585 lietam 2022. gada beigas un 2541 lietu 2021. gada beigas;

atzime, ka 2023. gada Tiesa sledza 783 lietas salidzinajuma ar
808 lietam 2022. gada un ka Vispareja tiesa 2023. gada sledza
904 lietas salidzinajuma ar 858 lietam 2022. gada;

atzinigi verte to, ka ir samazinajies videjais tiesvedibas ilgums
attieciba uz Tiesas slegtajam lietam: 2023. gada tas bija 16,1 ménesi
salidzinajuma ar 16,4 meéneSiem 2022. gada; atzime, ka videjais
Visparejas tiesas slegto lietu izskatisanas ilgums 2023. gada bija
18,2 ménesi salidzinajuma ar 16,2 ménesiem 2022. gada un ka
Vispareja tiesa to izskaidro ar 2023. gada veiktas tiesvedibas
raksturu un ar to saistito sarezgitibu;

atzime, ka ir samazinajies videjais laiks, kas nepieciesams, lai
izskatitu tiesas prasibas Tiesa (no 23,5 ménesiem 2022. gada lidz
20,8 menesiem 2023. gada) un lugumus sniegt prejudicialu
nolemumu (attiecigi - no 17,3 méneSiem lidz 16,8 ménesSiem);
norada, ka attieciba uz tiesas procesu Tiesa ir ieverojami palielinajies
tieSo prasibu skaits, jo 1pasi vides joma, un ka 2023. gada Tiesai
uzdotie prejudicialie jautajumi galvenokart attiecas uz brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpu, kam sekoja nodoklu uzlikSana,
patéeretaju tiesibu aizsardziba un transports; atzime, ka attieciba uz
tiesas procesu Vispareja tiesa ir palielinajies lietu skaits intelektuala
ipasuma un ekonomikas un monetaras politikas joma, tostarp banku



18.

19.

20.

21.

22.

darbibas joma;

ar gandarijumu atzime augsto e-Curia izmantosanas limeni

2023. gada: tika registreti 10 502 e-Curia konti, un 94 % pieteikumu
Vispareja tiesa tika iesniegti, izmantojot e-Curia, proti, tikpat cik
2022. gada, savukart e-Curia izmantosanas limenis Tiesa 2023. gada
palielinajas lidz aptuveni 89 % salidzinajuma ar 87 % 2022. gada;

atzinigi verte progresu, kas panakts tiesu arhivu digitalizacija, lai
saglabatu dokumentus apskatiSanai nakotné un atvieglotu to
pieejamibu pétniekiem un plasakai sabiedribai, izmantojot digitalu
portalu;

atzinigi verte EST izstradato uz sniegumu balstito pieeju, kas EST
lauj pienemt lemumus, pamatojoties uz darbibas rezultatiem un tas
merku sasniegSanas limeni, kuru meériSanai izmanto darba slodzes un
darbibas raditaju kopumu; atzime, ka EST izmantotie snieguma
pamatraditaji aptver plasu klastu konkretu jomu, lai atbalstitu piecus
parvaldibas merkus, kas saistiti ar EST pienacigu darbibu,
digitalizaciju un jaunajam tehnologijam, atklatibu un parredzamibu,
daudzvalodibu un cilvekresursu parvaldibu;

norada, ka 2022. un 2023. gada tika padzilinati izverteta EST
iekSejas kontroles sistéma un ka S1 izvertéSana apstiprinaja tas
pamatigumu; atzime, ka izvertéSanas ietvaros tika pielagotas finansu
kontroles proceduras, lai kontroli padaritu efektivaku;

norada, ka 2023. gada veiktas svarigakas ieksSejas revizijas attiecas
uz EST izdevumiem eku tiriSanai, iekSejas kontroles sistemas
efektivitati EST IT aktivu aizsardziba un personala atlases
proceduram; atzime, ka vienas iekSejas revizijas ietvaros tika veikts
ar1 péetijums par maksliga intelekta (MI) izmantoSanu tieslietu joma
attieciba uz to, ka istenot strategiju uz MI balstitu instrumentu
integréSanai EST darbiba; norada, ka daudzos gadijumos EST
dienesti veica darbibas, lai istenotu iekSéjas revizijas rezultata
sniegtos ieteikumus pirms iekSejas revizijas oficialas pabeigSanas, un
ka ieksSejais revidents Sis darbibas atzina par apmierinosam;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbutiba

23.

24.

atzime, ka 2023. gada beigas EST stradaja 1340 ierédni (58 %),

765 pagaidu darbinieki (33 %), kas pienemti darba saskana ar ES
parejo darbinieku nodarbinasanas kartibu, un 198 ligumdarbinieki
(9 %); norada, ka 2023. gada beigas Statu saraksta aizpildes limenis
bija 97,11 %; turklat atzime, ka gada videja darbinieku mainiba
2023. gada bija 7,8 %, kuras galvenais iemesls bija tas, ka Saja gada
20 % EST darbinieku aizgaja pensija;

atzime, ka Tiesa sastav no 27 tiesneSiem un 11 generaladvokatiem
un ka 2023. gada amata nestajas neviens jauns tiesnesis vai
generaladvokats; norada, ka Vispareéja tiesa sastav no 54 tiesneSiem



25.

26.

27.

28.

un ka 2023. gada amata stajas divi jauni tiesnesi - viena sieviete un
viens virietis; atzime, ka 2023. gada ieveleja jaunu Visparejas tiesas
sekretaru;

atzinigi verté EST detalizétas atbildes uz Parlamenta Budzeta
kontroles komitejas anketas jautajumiem, kas tika sniegtas
pasreizejas budzeta izpildes apstiprinasanas proceduras ietvaros, jo
ipasi attieciba uz personala sadalijumu 2023. gada beigas; atzime, ka
Tiesas un Visparejas tiesas dzimumu sastavs joprojam ir loti
nelidzsvarots; pauz atzinibu par Vispareéjas tiesas priekSsedétaja
2024. gada nosutito vestuli dalibvalstu parstavju konferences
priekSsedetajam, kura vins aicina dalibvalstis nemt vera
nepiecieSamibu nodrosinat dzimumu lidzsvaru, kad tiek izvirziti
kandidati tiesnesu un generaladvokatu aizstasanai; aicina
dalibvalstis nemt véra nepiecieSamibu péc dzimumu lidzsvara, kad
tas izvirza kandidatus tiesneSu aizstaSanai;

pienem zinasanai, ka 2023. gada beigas no 2303 ierédniem un
darbiniekiem 61 % bija sievietes; atzinigi verte to, ka sieviesu
ipatsvars administrativos amatos ir palielinajies lidz 55 %, un jo ipasi
to, ka vadosos amatos tas ir palielinajies [idz 43 % salidzinajuma ar
40 % 2022. un 2021. gada, apstiprinot augSupejoso tendenci, kas
registreta kops 2018. gada (attiecigi - 41 % 2020. gada, 39 %
2019. gada un 37,5 % 2018. gada); tomer atzime, ka visaugstakais
sieviesu 1patsvars bija asistentu pakapeés, savukart viszemakais -
augstaka Iimena vadibas amatos; aicina EST nodrosinat lielaku
sievieSu Ipatsvaru augstaka limena vadibas amatos un veikt
turpmakus pasakumus, lai veicinatu dzimumu lidzsvaru visos
limenos; atzinigi verte EST istenotos centienus, lai atbalstitu
lidztiesibu, ieklausanu un daudzveidibu, jo ipasi darba pienemsSanas
stadija;

aicina EST publicet ikgadeju zinojumu par dzimumu lidztiesibu un
dazadibu, lai nodrosinatu parredzamibu attieciba uz dzimumu
parstavibu visos iestades limenos, tostarp tiesnesu, generaladvokatu
un administrativo darbinieku vidu, ka ar1 lai paredzetu konkretus
pasakumus dzimumu paritates uzlaboSanai augstaka limena vadibas
amatos;

atzinigi verte to, ka EST darbinieku vidu ir parstavetas visas
Savienibas dalibvalstis, tomer atzime, ka dazas dalibvalstis ir
parstavetas vairak neka citas; atzinigi verte ari to, ka 2023. gada
EST turpinaja centienus panakt labaku geografisko lidzsvaru
darbinieku vidu, jo ipasi, veicinot savu darba vakancu pamanamibu
un pievilcigumu, radot un piedavajot labveligakus darba apstaklus,
lai piesaistitu pagaidu darbiniekus no atseviSkam mazak parstavetam
dalibvalstim, un plasi informéjot dazada veida auditoriju par darba
iespejam EST; atzime, ka ir veikti butiski centieni, lai, izmantojot
EST prakses programmu, piesaistitu daudzus talantigus jauniesus no
dazadam dalibvalstim; aicina EST parbaudit, vai ir proporcionali



29.

30.

31.

32.

33.

34.

parstaveti visu dalibvalstu praktikanti;

mudina EST veicinat daudzvalodu darba vidi, atzistot tas potencialu
uzlabot dazadas valstspiederibas darbinieku taisnigu sadalijumu;
aicina visas ES institucijas aizsargat daudzvalodibas principu un
nodroSinat ta ieveérosanu;

atzinigi verté darbu, ko veikusi Augsta limena starpiestazu grupa,
kuras uzdevums ir palielinat Luksemburgas ka darba vietas
pievilcigumu darbiniekiem; aicina EST uzturet un pastiprinat
sadarbibu ar citam Luksemburga bazetam institicijam dazadu
iniciativu ietvaros; ar gandarijumu atzime, ka pec Augsta limena
starpiestazu grupas ieteikuma budzeta leméjinstiticija 2025. gadam
ir apstiprinajusi nepiecieSamas apropriacijas, lai varetu pieskirt
majokla pabalstu zemaku pakapju darbiniekiem; prasa, lai
Parlamentam tiktu sniegta jaunaka informacija par progresu Sadu
iniciativu - kas paredzetas, lai uzlabotu Luksemburgas ka darba
vietas pievilcigumu, - istenosana;

atzime, ka 2023. gada EST istenoja vairakas iniciativas, lai veicinatu
darbinieku fizisko un garigo labbutibu, izmantojot specializetus
seminarus un izpratnes veicinasanas darbibas; norada, ka vaditaji
pozitivi noverteja taldarba shemu, kas stajas speka 2022. gada

1. maija, un ka 92 % no viniem atbildeja, ka taldarba rezimu
izmantojoso darbinieku razigums ir vai nu lidzvertigs tam, kads bija
pirms taldarba shémas ievieSanas, vai augstaks par to; atzime - lai
panaktu labaku darba un privatas dzives lidzsvaru, EST 2023. gada

vietas lidz 10 dienam gada, jo ipaSi EST oficialo brivdienu laika;

atzinigi verté notiekosas izpratnes palielinasanas, informacijas un
apmacibas kampanas, kuru merkis ir veicinat personu ar invaliditati
un vinu paligu ieklauSanu, savstarpéju cienu, sadarbibu un atbalstu;

atzime, ka slimibas atvalinajuma darba dienu skaits 2023. gada bija
20 198, t. i., par 14,78 % mazaks neka 2022. gada; ar bazam atzime,
ka mediciniskais dienests 2023. gada zinojis par 11 izdegSanas
gadijumiem; atzinigi verte diagnostikas zinojumu rupigo analizi, ko
EST veica, lai noteiktu profesionalas izdegSanas gadijumus, un
ipasas uzmanibas veltiSanu preventiviem pasakumiem, jo ipasi tas
medicinas un socialo darbinieku komandas palielinasanai,
psihosocialo risku noversSanai darbavieta un tadu vadibai paredzétu
pasakumu ieviesanai, kuru merkis ir veicinat izpratni par tiesibam
but bezsaisté un parstradasanas risku; mudina EST saglabat
pastiprinatas uzmanibas veltiSanu Sai problémai, lai noverstu
turpmakus ar izdegsanu saistitus gadijumus, un informét Parlamentu
par Saja sakara veiktajiem pasakumiem;

atzime, ka 2023. gada attieciba uz vienu EST darbinieku tika sakta
administrativa izmeklésana par iespéjamu seksualas uzmaksanas



gadijumu un ka S1 lieta tika slegta 2024. gada, piemerojot sankcijas;
pauz bazas par to, ka 2023. gada tika sakta ari palidzibas sniegSana
procedura saistiba ar viena tiesnesa iespéjamu aizskarosu
izturésanos, tacu Saja lieta aizskarosa izturésanas netika konstateta;
norada, ka 2023. gada marta - tatad pirms Eiropas Padomes
Konvencijas par vardarbibas pret sievietem un vardarbibas gimenée
noversanu un apkarosanu ratifikacijas - izveidota starpdienestu
darba grupa izskatija EST spéeka esosos noteikumus un proceduras
aizskaroSas izturéSanas noversanai un sniedza dazus ieteikumus So
noteikumu un proceduru uzlaboSanai; mudina EST veikt attiecigus
pecpasakumus un ari1 turpmak neizradit nekadu iecietibu pret
aizskaroSu izturesanos darbavieta, ieviesot visiem tiesneSiem un
augstaka limena amatpersonam obligatu apmacibu par neapzinatiem
aizspriedumiem un etikas standartiem, lai noverstu varas Jaunpratigu
izmantoSanu;

Etikas satvars

35.

36.
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ar gandarijumu atzime, ka, nemot vera iepriekSejos budzeta izpildes
apstiprinaSanas ieteikumos paustas prasibas, 2023. gada tika
izstradats un 2024. gada marta pienemts jaunais ricibas kodekss par
EST ierednu un parejo darbinieku tiesibam un pienakumiem, kas
atspogulo EST vertibas un apnemsanos étikas joma; norada, ka Saja
ricibas kodeksa ir ieklauti noteikumi par interesu konfliktu,
lojalitates, konfidencialitates un diskretuma pienakumu, arejam
darbibam, profesionalo darbibu péc aizieSanas no dienesta un
publikacijam un ka tas attiecas ar1 uz norikotajiem valsts ekspertiem
un tiesnesu paligiem, ko EST uznem Eiropas Tiesiskas apmacibas
tikla ietvaros; atzime, ka 2023. gada personalam un vaditajiem tika
organizeti izpratnes veicinasanas pasakumi un uzlabotas macibas par
mineto ricibas kodeksu, ipasu uzmanibu veltot jaunpienaceéjiem;
prasa ieviest visam personalam paredzeéetu obligatu regularu
apmacibu un pastavigi informet Parlamentu par ricibas kodeksa
istenosanu;

atzime, ka pirms mineéeta ricibas kodeksa stasanas spéeka tika pazinoti
un saskana ar spéka esosajam proceduram izskatiti divi iespéjami
interesu konflikta gadijumi, lai nodrosSinatu, ka attiecigie jaunie
darbinieki nav iesaistiti tadu dosje parvaldiba, kuri viniem ir zinami
saistiba ar ieprieksejo darbu;

atzime, ka pec EST loceklu un bijuso loceklu ricibas kodeksa
pienemsanas EST loceklu interesu deklaracijas tika publicétas
tieSsaiste, lai izvairitos no jebkada iespéjama interesu konflikta lietu
izskatisana; norada, ka EST pastavigi no jauna izverte savus iekSejos
noteikumus Saja joma, lai tos atjauninatu un nodrosinatu augstakos
iespejamos etiskas ricibas standartus; aicina EST izveidot neatkarigu
etikas komiteju, lai uzraudzitu minéta ricibas kodeksa ieverosanu un
izmekletu iespéjamos parkapumus; prasa ieviest visam EST
personalam, tostarp tiesneSiem un generaladvokatiem, paredzetu
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obligatu ikgadeju apmacibu par etiku, lai saglabatu Tiesas
integritati; prasa EST informet Parlamentu par mineta pasakuma -
kura merkis ir noverst interesu konfliktus - efektivitates turpmakas
izvertésanas rezultatiem;

atzinigi verte EST locek]u interesu deklaraciju publicésanu, tacu
prasa ieviest standarta proceduru rupigai pirmsiecelSanas parbaudei,
lai jau agrina stadija identificetu un mazinatu iespéjamos interesu
konfliktus; mudina Padomi izstradat parredzamas pamatnostadnes,
pec kuram dalibvalstim javadas, kad tas izvirza kandidatus EST
tiesneSa amatam;

mudina EST ieviest politiku, kas paredz, ka tiesnesu obligatu
atstadinasanu no lietas izskatiSanas gadijumos, kad vini ieprieks ir
bijusi profesionali saistiti ar kadu no pusem tiesas lieta; prasa
stingrak parbaudit tiesneSu un augsta ranga darbinieku interesu
konfliktus, tostarp regulari atjauninat finanSu informacijas
atklasanas prasibas; prasa publicét reallaika lemumus par tiesnesu
atstadinasanu no lietas izskatiSanas gadijumos, kad tiesnesi pazino
par interesu konfliktu, tadejadi nodrosinot lielaku parredzamibu
tiesas procesa un pastiprinot sabiedribas uzticesanos EST
objektivitatei un integritatei;

atzime, ka saskana ar Statutu 14. pantu 2023. gada visi EST locekli
bija Luksemburgas rezidenti;

atzime, ka kops 2018. gada EST timekla vietné tiek publicéts gan
Tiesas, gan Visparejas tiesas loceklu veikto arejo darbibu saraksts;
turklat atzime, ka Sis saraksts ir gruti lasams plasakai sabiedribai, un
iesaka to parskatit, lai to padaritu skaidraku un informativaku;
norada, ka Tiesas pilnsapulces vai Visparejas tiesas plenarsedes
iepriekseja atlauja tiek pieskirta tikai tad, ja areja darbiba ir saderiga
ar ricibas kodeksa prasibam un to loceklu pienakumu but pieejamiem
tiesu darbibu veikSanai; prasa EST atbilstosi ieprieksejiem budzeta
izpildes apstiprinasanas ieteikumiem informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par visam iniciativam, kuru merkis ir uzlabot ar
arejam darbibam saistitas informacijas lasamibu;

atzime, ka 2021. gada atjauninatie noteikumi, kas reglamente EST
loceklu braucienus, komandéjumus un Soferu un automobilu
izmantoSanu, paredz, ka EST sedz tikai tas pamatdarbibas izmaksas,
kuras attiecas uz automobila izmantoSanu nolukiem, kuri saistiti ar
komandéjuma rikojuma izpildi vai EST locekla pilnvaru istenosanu
10 000 km robezas; atkartoti pauz viedokli, ka nekada gadijuma nav
pielaujama autoparka izmantosanai nolukiem, kas nav saistiti tikai ar
EST loceklu pienakumu veikSanu, un norada - EST ir pazinojusi, ka
ta paslaik apspriezas ar citam iestadem, lai nodrosinatu saskanotu
noteikumu kopumu par dienesta transportlidzeklu izmantosanu,
vienlaikus ieverojot katras iestades autonomiju; aicina visas
Savienibas institucijas vienoties par vienu horizontali piemerojamu
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44.

sistemu, kas mazinatu neskaidribu un palielinatu parredzamibu un
efektivitati publisko lidzek]u izmantoSana; prasa EST pastavigi
informet Parlamentu par jebkadu progresu Saja jautajuma;

atzime, ka 2023. gada tika slegta OLAF lieta, kura mineta
ieprieksSejas rezolucijas par budzeta izpildes apstiprinasanu un kura
attiecas uz kada darbinieka ricibu, kas varetu but nopietns vina
pienakumu neizpildes gadijums; norada, ka EST nav zinama neviena
jauna 2023. gada OLAF veikta izmeklésana vai izdots ieteikums;

atzime, ka EST 2023. gada nav zinojusi par krapsanas, korupcijas vai
Savienibas lidzeklu launpratigas izmantoSanas gadijumiem; norada,
ka EST krapsanas apkarosanas stratégija ir neatnemama dala no tas
integreta ieksSejas kontroles un riska parvaldibas satvara un ka taja
ipasa uzmaniba ir veltita informacijas nepareizas atklasanas riskam;

Parredzamiba un tiesu iestazu pieejamiba iedzivotajiem

45.
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atzinigi verté EST apnemsSanos uzlabot parredzamibu, tiesu iestazu
pieejamibu un publisko atklatibu, tadejadi veicinot sabiedribas
uzticéSanos Savienibas institucijam;

atzime, ka 2023. gada EST konsolideja Tiesas un Visparejas tiesas
sézu straumesanas pakalpojumu Curia timekla vietne, tadéjadi
atvieglojot iedzivotaju piekluvi EST tiesu darbibam; atzinigi verte
strukturas, funkcionalitates un satura zina veiktos uzlabojumus Curia
timekla vietne; atzinigi verte to, ka kops 2023. gada Curia timekla
vietne tiesraidé tiek parraidita Tiesas spriedumu pasludinasana,
generaladvokatu atzinumu lasisana, virspalatas sédes un dazas to
palatu sedes, kuras piedalas pieci tiesnesi; aicina EST vél vairak
uzlabot parredzamibu, sava timekla vietné parraidot visas Tiesas un
Visparejas tiesas seédes un pastavigi glabajot tas tiessaiste;

atzinigi verte to, ka péc EST statutu reformas ta publices
procesualos rakstus vai rakstveida apsverumus, kas iesniegti
prejudiciala nolémuma tiesvediba, péc Sadas tiesvedibas izbeigSanas,
iznemot gadijumus, kad ir izteikti iebildumi pret personas procesuala
raksta vai rakstveida apsverumu publicésanu; uzsver, ka Sada
publicésana uzlabos parredzamibu un tiesu iestazu pieejamibu
iedzivotajiem, un aicina EST sava timekla vietne publicet visus ar
lietu saistitos dokumentus; aicina EST ieviest proceduru, ko jebkura
persona varetu izmantot, lai uz vietas EST pieklutu visiem ar lietu
saistitajiem dokumentiem;

atzime, ka Vispareja tiesa 2023. gada aprili un Tiesa 2024. gada
septembri pienema noteikumus par videokonferences izmantosSanu,
saskana ar kuriem jebkura no pusém var pieprasit videokonferences
izmantoSanu, ja drosibas vai citu nopietnu iemeslu dé] Sis puses
parstavis tiesas sede nevar piedalities klatiene;

norada, ka noteikumi, kas noteikti ar EST 2019. gada 26. novembra
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lemumu par publisku piekluvi dokumentiem, kuri ir EST riciba, tai
pildot savas administrativas funkcijas, neattiecas uz dokumentiem,
piekluvi kuriem reglamente Tiesu Reglaments; atzime, ka EST
2023. gada ir registrejusi 21 pieprasijumu attieciba uz publisku
piekluvi administrativiem dokumentiem un 12 gadijumos pieskira
piekluvi Sadiem dokumentiem; norada, ka Eiropas Ombuds

2023. gada nav konstatejis nevienu EST pielautas administrativas
klumes gadijumu;

aicina EST vienkarsot konkretu nolemumu mekléSanas procesu e-
Curia; atzinigi verte centienus padarit saskarni lietotajam
draudzigaku un intuitivaku;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

o1l.
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atzime, ka 2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu budzeta izdevumi
IT projektiem palielinajas par 10,9 %, IT aprikojumam - par 13 %,
kiberdrosibas projektiem - par 59 % un kiberdrosibas
pakalpojumiem, licencém un aprikojumam - par 72 %;

norada, ka 2023. gada prioritati saglabaja svarigu digitalizacijas
projektu istenosana digitalas parveides stratégijas ietvaros,
pieméram, integretas lietu parvaldibas sistemas (SIGA) izstrade,
lietojumprogrammas e-Curia izmantoSana veicinasanas procesualo
dokumentu iesniegSanai un pazinosanai ar elektroniskiem lidzekliem,
e-paraksta pienemsana un HAN/Ares elektronisko dokumentu
registresanas un parvaldibas sistémas ievieSana; atzimeé, ka EST seko
lidzi digitalizacijas projektos veikto investiciju atdevei izmaksu un
resursu izmantosanas efektivitates zina, un aicina EST informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par saviem konstatéjumiem Saja
joma;

norada, ka EST savas visaptverosas iniciativas - palielinat
pieklustamibu un ieklauSanu neaizsargatam personam - ietvaros ir
turpinajusi istenot pieeju “pieklustamiba no projekta stadijas”
attieciba uz jebkadam izmainam savas IT sistemas un to attistibu;
atzime, ka pec Curia timekla vietnes revizijas EST saka uzlabot
vietnes pieejamibu plasam lietotaju lokam, pieméram, cilvekiem ar
redzes, dzirdes vai maciSanas traucéjumiem;

norada, ka EST saskana ar 2023. gada junija pienemto jauno MI
integracijas stratégiju ir istenojusi vairakus uz MI balstitus
projektus, tadus ka dokumentu analizes automatizacija atsaucem uz
piemerojamiem tiesibu aktiem un atbalsts rekinu parbaude,
izmantojot robotizetus procesus un tiesas sedes transkripciju; uzsver,
ka ir ]oti svarigi, lai MI tiktu izmantots tada veida, kas pilniba
saglaba tiesvedibas neatkaribu, kvalitati un parredzamibu, pilniba
nem vera etikas jautajumus un tiek izmantots cilveku parraudziba un
vienmer atlaujot cilveku iejauksSanos, lai izvairitos no nelabveligam
sekam vai riska un apturetu sistemu, ja ta nedarbojas, ka bija
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paredzets; atzime, ka Sis stratégijas ietvaros EST izveidoja MI valdi,
kura sastav no Tiesas un Visparejas tiesas locekliem un kuras
uzdevums ir parraudzit MI izmantoSanas étiskos aspektus EST un
noteikt skaidras robezas ta izmantosanai; atzinigi verte MI valdes
izdotas personalam paredzéetas pamatnostadnes par MI izmantosanu;
atzinigi verte ari iniciativas, kas ieviestas, lai uzlabotu darbinieku
digitalas prasmes, izmantojot macibu kursu, kurs izstradats
sadarbiba ar Iestazu komiteju digitalas parveides jautajumos; uzsver,
ka tiesu sistemas digitalizacija un jaunu tehnologiju, tadu ka MI,
pienemsSana sniegs butiskas prieksrocibas EST efektivai darbibai;
tomer iesaka EST paredzeét ar tam saistito kiberdrosibas risku un vél
vairak pastiprinat sadarbibu ar ES Kiberdrosibas agenturu un CERT-
EU;

atzime, ka 2023. gada EDAU no EST nebija sanemis nevienu
informacijas pieprasijumu; norada, ka 2023. gada pec izmekléSanas
saistiba ar makonpakalpojumu izmantoSanu Amazon timekla
pakalpojumu sniegSsana EDAU nebija sniedzis EST nekadus
konkretus ieteikumus; atzime, ka EDAU 2023. gada publiceja
lemumu, ar ko apstiprinaja to, ka EST veikta videokonferences
makonpakalpojumu izmantosana atbilst datu aizsardzibas tiesibu
aktiem; tomer, nemot vera pieaugosos ar kiberdrosibu un digitalo
suverenitati saistitos draudus, atkartoti pauz bazas par aréjo
makonpakalpojumu izmantoSanu;

atzinigi verte to, ka EST 2023. gada pienema kibercelvedi un
pastiprinaja operativo speju kiberdrosibas joma, lai labak aizsargatu
savas sistémas pret pieaugoso kiberuzbrukumu skaitu; uzsver, ka
rupigi izstradata kiberdrosibas stratégija ir loti svarigs instruments
cina pret arvalstu iejauksanos, kuras merkis ir graut Eiropas
instituciju integritati; atzime, ka EST ir veikusi dazadus pasakumus,
lai pastiprinatu savu kiberdroSibas gatavibu un spéju atguties no
drosibas incidentiem, tostarp, Saja noluka piedaloties Iestazu
kiberdrosibas padomes parvaldiba un kombinéjot kiberdrosibas
kontroli un instrumentus saskana ar CERT-EU ieteikumiem; norada,
ka budzeta lemeéjinstitiucija 2025. finansu gadam ir apstiprinajusi
apropriacijas, kas nepiecieSamas divam papildu amata vietam, lai
pastiprinatu EST personala spéju kiberdrosibas joma;

atzinigi verte pasakumus, kas veikti, lai aizsargatu EST tehnologisko
infrastrukturu pret kiberdraudiem, pieméram, kiberdrosibas reviziju,
darbinieku apmacibu un protokolus atrai reagésanai uz incidentiem;
uzsver, ka tiesu iestazu digitalizacija un jaunu tehnologiju, tadu ka
maksligais intelekts, izmantosana ne tikai butiski veicinas EST
vienmeérigu darbibu, bet ari radis risku, kurs Tiesai paSai ir laikus
janovers un pret kuru tai sevi jaaizsarga; Saja sakara ierosina EST
izstradat kiberdrosSibas stratégiju un pastiprinat sadarbibu ar citam
ES institucijam, jo ipasSi ENISA (ES KiberdroSibas agenturu), lai
noverstu kiberuzbrukumus, kuru skaits un sarezgitiba Eiropa Joti
strauji pieaug;
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atzinigi verte iniciativu pieskirt fiktivus nosaukumus anonimizétam
lietam, izmantojot datorizetu automatisku nosaukumu generatoru, lai
stiprinatu personas datu aizsardzibu un atvieglotu atsevisku
gadijumu identificesanu;

ar gandarijumu atzime Vispareéjas tiesas reglamenta groziSanu, lai
paskaidrotu un vienkarsotu tiesas proceduras, tostarp iespéju
izmantot videokonferenci tiesas sedes, lemumu elektronisku
parakstisanu un pilotlietu izraudzisanos;

Ekas

60.
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atzime, ka pec tam, kad starp dienestiem notika pardomas par EST
telpu visefektivako izmantoSanu, kuras nosledzas 2023. gada, tika
sakta izméginajuma projektu istenosSana; norada, ka So projektu
rezultati kopa ar citiem faktoriem, tadiem ka vides un budzeta
aspekti, tiesu sistemas kvalitate, labbutiba darba, ieklausana,
pieklustamiba un EST pievilcigums, tiks nemti vera, kad tiks
pienemts galigais lemums par EST eku izmantosanu; prasa, lai
Parlaments pastavigi tiktu informeéts par So secinajumu istenoSanu
un ietekmi uz darbavietas organizaciju;

atzime, ka 2023. gada EST turpinaja istenot savu visaptveroso
iniciativu uzlabot pieklustamibu un ieklauSanu personam ar
invaliditati, lai visam personam, tiesvedibas dalibniekiem un
apmekletajiem garantetu fizisku vai virtualu piekluvi EST; turklat
atzime, ka 2023. gada EST saka savas infrastrukturas
inventarizaciju, lai, sakot no 2032. gada 1. janvara, nodrosinatu
atbilstibu jaunajiem valsts tiesibu aktiem par pieklustamibu; prasa,
lai Parlaments pastavigi tiktu informets par turpmakam iniciativam
Saja joma;

Vide un ilgtspeja

62.

ar gandarijjumu atzime, ka 2023. gada EST turpinaja butiski
samazinat energijas paterinu un oglekla pedu salidzinajuma ar

2015. gadu - kas ir atskaites punkts EST vides vadibas un audita
sistéemas strategijas istenosanai -, pateicoties energotaupibas
pasakumiem un siltumapgades, aukstumapgades un apgaismojuma
infrastrukturas optimizacijai; norada, ka 2023. gada salidzinajuma ar
2015. gadu siltumenergijas paterins samazinajas par 33,5 %,
elektroenergijas patérins - par 28,7 %, udens paterins - par 20,1 %,
biroja papira patérins - par 63 %, biroju un édnicu atkritumu apjoms
- par 43 % un siltumnicefekta gazu emisijas - par 30,2 %; atzinigi
verte to, ka EST piemeroja zala iepirkuma kriterijus

10 uzaicinajumos iesniegt piedavajumus, kuru summa parsniedza

60 000 EUR; atzinigi verté EST apnemsanos attieciba uz vides
vadibas un audita sistému (EMAS); mudina EST turpinat centienus
mazinat savu ietekmi uz vidi, izmantojot strategiju ogleklneitralitates
panaksanai lidz 2035. gadam;
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atzinigi verte to, ka EST ir 1stenojusi vairakas iniciativas, lai
atbalstitu un palielinatu savu darbinieku un loceklu ilgtspéjigu
mobilitati, tostarp subsidijas sabiedriska transporta izmantosSanai,
subsidijas pasapkalposanas velosipédiem, velosipédu novietnes
uzlabosana un hibridautomobiliem un elektriskajiem automobiliem
paredzeta aprikojuma uzlaboSana;

Iestazu sadarbiba

64.
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atzinigi verteé budzeta ietaupijumus, kuri panakti, pateicoties
sadarbibai ar citam iestadém un jo ipasi lietojumprogrammu un
mitinasanas pakalpojumu kopigai izmantoSanai, pamatojoties uz
pakalpojumu limena vienoSanos ar Komisiju, ka ar1 dalibai
starpiestazu iepirkuma proceduras, kas EST lava optimizet izmaksas
un resursus;

atzinigi verte Eiropas Tiesiskas apmacibas tikla (EJTN) centienus,
kas istenoti, lai valstu tiesneSiem nodrosinatu apmacibu par ES
tiesibam; ar gandarijumu atzime, ka saskana ar EST pazinojumu
“Supporting the EJTN to shape a sustainable European judicial
culture” (Atbalsta sniegsana EJTN, lai izveidotu ilgtspéejigu Eiropas
tiesu kulturu) EST un EJTN 2023. gada centas panakt lielaku
ilgtermina praktikantu daudzveidibu, lai galu gala palielinatu vinu
skaitu lidz vienam no katras dalibvalsts; atzime, ka veiktie pasakumi
ir bijusi sekmigi, jo EST ir uzneémusi praktikantus no dazam
dalibvalstim, kuras ieprieks attiecigaja programma aktivi
nepiedalijas; norada, ka 2023. un 2024. gada tika piedavatas

15 atalgotas prakses vietas; aicina EST turpinat izstradat zinasanu
apmainas iniciativas, tostarp kopigas judikaturas datubazes un
virtualas sadarbibas platformas, lai sniegtu atbalstu valstu tiesam
sarez(itas juridiskas interpretésanas gadijumos;

uzsver, ka prakse butu jaatalgo atbilstosi Eiropas Parlamenta

2023. gada 14. junija rezolucijai par kvalitativu stazésanos Eiropas
Savieniba (2020/2005(INL)), kura tas prasa atalgot jebkadu praksi,
kas tiek izieta Eiropa; atzinigi verte to, ka paslaik visi EST
praktikanti prakses laika sanem stipendiju, galvenokart no EST un
ipasSos gadijumos no citiem avotiem; pienem zinaSanai to, ka EST
pienem tikai dazus praktikantus (mazak par 10 gada), kas sanem
atalgojumu no citiem avotiem, un tikai uz isu laiku (videji uz

2 ménesiem); atzinigi verte to, ka Sados gadijumos EST
administracija rupigi parbauda, vai Sie praktikanti par praksi sanem
stipendiju, pabalstu vai atalgojumu, ko tiesi maksa vinu darba deveéjs
vai akademiska iestade;

atzinigi verte to, ka EST pilniba sadarbojas ar OLAF, Revizijas
palatu, EDAU un Eiropas Ombudu; atzime, ka 2023. gada EST
turpinaja stradat pie ta, lai uzturetu izveidoto dialogu ar valstu
tiesam, jo 1paSi ar konstitucionalajam un augstakajam tiesam, un
rikoja vairakas sanaksmes, to skaita ikgadejo valsts tiesnesu



sanaksmi; mudina EST un valstu tiesas ciesak sadarboties, lai
pastiprinatu Savienibas tiesibu aktu vienadu piemerosanu; iesaka
izveidot pastavigu tiesu iestazu apmainas programmu dalibvalstu
tiesnesSiem, lai vini stradatu kopa ar kolegiem no EST, tadéjadi
veicinot paraugprakses veidoSanu Savienibas tiesibu aktu
interpretéesana;

Komunikacija

68.

69.

atzime, ka 2023. gada EST pastiprinaja savus centienus veidot
komunikaciju ar Savienibas iedzivotajiem, uzlabojot informacijas
sniegSanu socialajos medijos; norada, ka 2023. gada beigas
salidzinajuma ar ieprieksejo gadu EST LinkedIn konta abonentu
skaits bija palielinajies par 32 % un sekotaju skaits abos EST X
(ieprieks Twitter) kontos - par 9 %, savukart skatijumu skaits tas
YouTube kanala - par 84,96 %;

atzinigi verte EST centienus uzlabot stratégisko komunikaciju ar
Savienibas iedzivotajiem par EST tiesas darbibam un to
parredzamibu, jo ipasSi, pateicoties atverto durvju dienas rikosanai un
apmekletajiem paredzéetajam piedavajumam, jo seviski ipasajiem
virtualajiem apmeklejumiem, kuros 2023. gada piedalijas

800 studentu, ka ar1 sagatavojot savus pazinojumus presei un
tieSsaistes publikacijas par medijus interesejoSiem jautajumiem un
jautajumiem, kas ietekme iedzivotaju dzivi, ta, lai tie butu pieejami.



