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Absolutorium za rok 2023: budzet ogolny UE - Trybunal
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

1. Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 maja 2025 r. w
sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja IV - Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (2024/2022(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy
20231,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2023 (COM(2024)0272 -
C10-0070/2024)2,

uwzgledniajac roczne sprawozdanie z dziatalnosci Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej za 2023 r. oraz jego sprawozdanie
roczne z zarzadzania budzetem i finansami za 2023 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy 2023 wraz z
odpowiedziami instytucji3,

uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodnosci4 rachunkow, jak
rowniez legalnosci i prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw
przedlozone przez Trybunatl Obrachunkowy za rok budzetowy 2023
zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

Dz.U. L 58 z 23.2.2023, s. 1, ELI:
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uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 i 319 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr
966/20125, w szczegolnosci jego art. 59, 118, 260, 261 i 262,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Uniif, w
szczegolnosci jego art. 59, 118, 266, 267 i 268,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Prawna,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0050/2025),

udziela sekretarzowi Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
absolutorium z wykonania budzetu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2023;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowiagzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji
wraz z rezolucja, ktora stanowi jej integralna czes¢, Trybunatowi
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Radzie, Komisji, Europejskiemu
Rzecznikowi Praw Obywatelskich, Europejskiemu Inspektorowi
Ochrony Danych i Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
(seria L).
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2. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 maja 2025 r.
zawierajaca uwagi stanowiace integralna czesc¢ decyzji w sprawie
absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2023, sekcja IV - Trybunal Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (2024/2022(DEC))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2023, sekcja
IV - Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

- uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,
- uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Prawna,

- uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0050/2025),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium
organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢ szczegdlne
znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej
instytucji Unii dzieki zwiekszaniu przejrzystosci i rozliczalnosci oraz
wdrazaniu koncepcji budzetowania wynikowego i wlasciwego
zarzadzania zasobami ludzkimi;

B. majac na uwadze, ze Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(TSUE) jest instytucja sadownicza Unii, ktorej zadaniem jest
zapewnianie poszanowania prawa Unii poprzez czuwanie nad
jednolita interpretacja i jednolitym stosowaniem traktatéw oraz przez
zapewnienie kontroli zgodnosci z prawem aktéw przyjmowanych
przez instytucje, organy, urzedy i agencje Unii;

C. majac na uwadze, ze TSUE przyczynia sie do ochrony wartosci Unii,
a poprzez swoje orzecznictwo dziata na rzecz budowania Europy;

D. majac na uwadze, ze TSUE sktada sie z dwoch organdéw sadowych:
Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu;

E. majac na uwadze, ze w 2024 r. Parlament i Rada zmienily Protokét nr
3 w sprawie statutu TSUE (,,statut”) ! w kwestii przeniesienia do
Sadu wtasciwosci do wydawania orzeczen w trybie prejudycjalnym w
okreslonych dziedzinach;

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2024/2019 z dnia 11 kwietnia 2024 r. zmieniajace Protokét nr 3 w
sprawie statutu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Dz.U.
L, 2024/2019, 12.8.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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odnotowuje, ze budzet TSUE wchodzi w zakres dziatu 7 WRF
»~Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2023 r. dysponowat
kwota 12,3 mld EUR (co stanowi 6,4 % catkowitego budzetu Unii);
zwraca uwage, ze budzet TSUE o wartosci blisko 0,5 mld EUR
stanowi okoto 3,9 % catkowitych wydatkéw administracyjnych Unii;

zwraca uwage, ze Trybunat Obrachunkowy (,, Trybunat”) w swoim
sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2023 (,sprawozdanie
Trybunahlu”) zbadal probe 70 transakcji w dziale ,,Administracja”,
czyli o 10 wiecej niz zbadat w 2022 r.; zwraca ponadto uwage, ze
Trybunat stwierdzit, iz wydatki administracyjne obejmuja wydatki na
zasoby kadrowe, w tym na emerytury i renty, ktéore w 2023 r.
stanowity okoto 70 % wszystkich wydatkéw administracyjnych, oraz
wydatki na budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacje i
informatyke (IT), a z kontroli prowadzonych od wielu lat przez
Trybunat wynika, iz zasadniczo sa to wydatki obarczone niskim
ryzykiem;

odnotowuje, ze chociaz na 70 zbadanych transakcji btedy wystapity w
21 transakcjach (30 %), Trybunat na podstawie pieciu
skwantyfikowanych btedéw szacuje, iz poziom btedu znajduje sie
ponizej progu istotnosci;

zwraca uwage, ze Trybunat nie wskazal w swoim sprawozdaniu
zadnego konkretnego problemu dotyczacego TSUE;

Zarzqgdzanie budzetem i finansami

5.

zwraca uwage, ze budzet przydzielony TSUE w 2023 r. wynidst

486 025 796 EUR, co stanowi wzrost o 3,9 % w poréwnaniu z 2022
r.; zauwaza, ze wzrost ten byt gtéwnie zwigzany z rewaloryzacja
wynagrodzen przewidziana na 2023 r.; podkresla, ze budzet TSUE
jest zasadniczo budzetem administracyjnym, przy czym okoto 75 %
sSrodkow wigze sie z wydatkami na potrzeby cztonkow i personelu, a
pozostate wydatki niemal w catosci wiaza sie z budynkami i IT;

odnotowuje, ze ogolny wskaznik wykonania budzetu na koniec 2023
r. wyniost 97,72 %; zwraca uwage, ze wladzy budzetowej
przedlozono piec przesunieé zgodnie z art. 29 rozporzadzenia
finansowego w celu zasilenia linii budzetowych ,Zuzycie energii”,
»~Zakup, konserwacja oraz utrzymanie sprzetu i oprogramowania
komputerowego” oraz ,Budynki” z innych linii budzetowych, gtéwnie
z linii budzetowej ,Wynagrodzenia i Swiadczenia” na potrzeby
pracownikow; zwraca uwage, ze wojna napastnicza Rosji przeciwko
Ukrainie nadal powodowata presje budzetowa na TSUE, w tym
poprzez rosnaca inflacje i rewaloryzacje wynagrodzen, duzy wzrost
kosztow energii oraz kosztéw wielu towaréw i ustug;

z zadowoleniem odnotowuje, ze delegowany urzednik zatwierdzajacy
oswiadczyl, iz przydzielone zasoby zostaly wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem i zasada nalezytego zarzadzania finansami oraz ze



wprowadzone procedury kontroli zapewnity niezbedne gwarancje
legalnosci i prawidtowosci transakcji lezacych u podstaw rozliczen;

zwraca uwage, ze w 2023 r. sSredni czas ptatnosci wynosit 23,1 dnia
w poréwnaniu z 24,32 dnia w 2022 r.; wzywa TSUE do dalszych
wysitkow na rzecz skrécenia czasu ptatnosci, w szczegdlnosci majac
na uwadze, ze w 2023 r. 81 % faktur otrzymat on droga
elektroniczng;

zwraca uwage, ze budzet TSUE na podroze stuzbowe, ktéory w 2023
r. wyniost 638 000 EUR, obejmujacy zaréwno pracownikow, jak i
cztonkow, w 2023 r. zmniejszyt sie o dalsze 3,3 % w pordwnaniu z
2022 r.; odnotowuje, ze w 2023 r. wykorzystano 85,1 % srodkoéw na
podroze stuzbowe w poréwnaniu z 46,6 % w 2022 r., co bylo
spowodowane utrzymujacymi sie w tym czasie ograniczeniami w
podroézach;

Zarzqgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

10. zwraca uwage na wazne kroki podjete przez TSUE w 2023 r. stuzace

11.

reformie jego dziatalnosci sadowniczej, ktére doprowadzity do
czesciowego przeniesienia wtasciwosci do orzekania w trybie
prejudycjalnym z Trybunatu Sprawiedliwosci do Sadu; zwraca
uwage, ze pod koniec 2023 r. osiagnieto porozumienie polityczne z
Parlamentem i Rada na temat zmiany statutu TSUE oraz poprawy
funkcjonowania TSUE w zwigzku ze stalym wzrostem liczby
postepowan oraz ztozonoscia i delikatnym charakterem wnoszonych
spraw; odnotowuje, ze po wprowadzeniu reformy w 2024 r. przyjeto
szczegolowe zasady i procedury, aby ja dokonczy¢ i umozliwié
wdrozenie nowych ram regulacyjnych od 1 pazdziernika 2024 r.;

zwraca uwage, ze w 2023 r. Trybunat Sprawiedliwosci orzekt w
pieciu sprawach dotyczacych zasady pierwszenstwa prawa UE w
kontekscie czterech pytan prejudycjalnych wniesionych przez sady w
Niemczech, Irlandii, Polsce i Rumunii oraz jednego postepowania w
sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego
dotyczacego Polski; podkresla fundamentalne znaczenie zasady
pierwszenstwa prawa unijnego, ktéra zapewnia jednolitag wyktadnie i
jednolite stosowanie prawa Unii we wszystkich panstwach
cztonkowskich oraz gwarantuje praworzadnos¢ jako jedna z
podstawowych wartosci Unii; zdecydowanie potwierdza, ze
pierwszenstwo prawa unijnego jest podstawa porzadku prawnego
Unii, i podkresla kluczowa role TSUE w utrzymywaniu rzadoéw prawa
w calej Unii; odnotowuje ponadto, ze Sad orzekl w szesciu sprawach
zwiazanych ze ,,$Srodkami ochrony budzetu Unii przed naruszeniami
zasad panstwa prawnego” przeciwko rzadowi wegierskiemu, ktéry
regularnie narusza podstawowe wartosci Unii; wzywa Komisje do
podejmowania zdecydowanych dziatan egzekwujacych prawo wobec
kazdego panstwa czlonkowskiego, ktére kwestionuje lub lekcewazy
wiagzacy charakter orzeczen TSUE; podkresla, ze w sprawach



12.

13.

14.

15.

16.

17.

zwigzanych z dochodzeniem w sprawie budzetu Unii wszystkie
wlasciwe organy musza w peki przestrzegaé¢ zasad sprawiedliwosci
proceduralnej i praw podstawowych;

zauwaza, ze art. 4 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej stanowi, ze
»,Unia szanuje rownos¢ Panstw Cztonkowskich wobec Traktatow, jak
rowniez ich tozsamos¢ narodowa, nierozerwalnie zwigzang z ich
podstawowymi strukturami politycznymi i konstytucyjnymi, w tym w
odniesieniu do samorzadu regionalnego i lokalnego. Szanuje
podstawowe funkcje panstwa [...]”;

potepia srodki krajowe lub krajowe dziatania ustawodawcze majace
na celu podwazenie kodyfikacji i egzekwowania wyrokéw TSUE;
apeluje o ustanowienie formalnego mechanizmu nadzoru nad
przestrzeganiem przez panstwa cztonkowskie orzeczen TSUE i
zaleca powiazanie wyptat unijnych srodkow z przestrzeganiem zasad
praworzadnosci w ramach systemu warunkowosci;

odnotowuje, ze w 2023 r. do Trybunatu Sprawiedliwosci wptyneto
821 nowych spraw - w poréwnaniu z 806 sprawami w 2022 r. - z
czego 63 % stanowily wnioski o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym, a 28,6 % - odwotania od orzeczen Sadu; zwraca
uwage, ze Sad odnotowat znaczny wzrost liczby spraw - 1271
nowych spraw w 2023 r. w porownaniu z 904 w 2022 r., w tym
wyjatkowa serie 404 spraw potaczonych ztozonych w pazdzierniku
2023 r.; zauwaza ponadto, ze w 2023 r. w przypadku Sadu 37 %
nowych spraw - tacznie z serig 404 spraw potaczonych - dotyczyto
skarg zwigzanych z prawem instytucjonalnym, 24,3 % - skarg
zwigzanych z wlasnoscia intelektualng, a 6 % - sporow miedzy
instytucjami Unii a ich pracownikami; zauwaza, ze catkowita liczba
spraw w toku pozostaje na stalym poziomie w poréwnaniu z
poprzednimi latami: jesli uznamy wyzej wspomniane 404 sprawy za
jedna sprawe, na koniec 2023 r. w toku byto 2587 spraw, w
porownaniu z 2585 na koniec 2022 r. i 2541 pod koniec 2021 r.;

odnotowuje, ze w 2023 r. Trybunat Sprawiedliwosci rozstrzygnat 783
sprawy, w porownaniu z 808 sprawami w 2022 r., oraz ze w 2023 r.
Sad rozstrzygnat 904 sprawy, w porownaniu z 858 sprawami w 2022
r.;

z zadowoleniem zauwaza skrocenie sredniego czasu trwania
postepowan w sprawach rozstrzygnietych przez Trybunat
Sprawiedliwosci, jako ze w 2023 r. Srednia ta wyniosta 16,1 miesiaca
w porownaniu z 16,4 miesigca w 2022 r.; odnotowuje, ze sredni czas
trwania spraw rozstrzygnietych przez Sad wynosit 18,2 miesiaca w
poréwnaniu z 16,2 miesigca w 2022 r., co Sad uzasadnil charakterem
i zwigzana z nim zlozonosciag postepowan, ktére prowadzono w 2023
r.;

odnotowuje skrécenie Sredniego czasu rozpatrywania przed



18.

19.

20.

21.

22.

Trybunatem Sprawiedliwosci skarg bezposrednich (z 23,5 miesiaca w
2022 r. do 20,8 miesigca w 2023 r.) i odestan prejudycjalnych (z 17,3
miesigca do 16,8 miesigca); zauwaza, ze w odniesieniu do sporéw
przed Trybunatem Sprawiedliwosci znacznie wzrosta liczba skarg
bezposrednich, w szczegolnosci z dziedziny ochrony srodowiska, oraz
ze pytania prejudycjalne skierowane do Trybunatu Sprawiedliwosci w
2023 r. dotyczyly gtéwnie przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, a w dalszej kolejnosci opodatkowania, ochrony
konsumentow i transportu; zauwaza, ze w odniesieniu do sporéw
przed Sadem wzrosta liczba spraw z dziedziny wtasnosci
intelektualnej oraz polityki gospodarczej i pienieznej, w tym
bankowosci;

z zadowoleniem odnotowuje wysoki wskaznik korzystania z e-Curia w
2023 r., kiedy to w e-Curia zatozono 10 502 konta: 94 % spraw
wptyneto do Sadu za posrednictwem aplikacji e-Curia, czyli tak samo
jak w 2022 r., natomiast wskaznik wykorzystania e-Curia w
Trybunale Sprawiedliwosci wzrést do okoto 89 % w poréwnaniu z

87 % w 2022 r.;

docenia postepy w cyfryzacji archiwéw sadowych stuzacej
zachowywaniu dokumentow, by mozna sie bylo z nimi zapoznawac¢ w
przysztosci, oraz utatwieniu dostepu do nich sledczym i opinii
publicznej za posrednictwem portalu cyfrowego;

z zadowoleniem przyjmuje opracowane przez TSUE podejscie oparte
na wynikach, umozliwiajace TSUE podejmowanie decyzji na
podstawie wynikow dziatania i poziomu realizacji jego celéw,
mierzonych za pomoca zestawu wskaznikow obcigzenia praca i
wskaznikow operacyjnych; zwraca uwage, ze kluczowe wskazniki
wynikow stosowane przez TSUE obejmuja szeroki zakres
konkretnych obszaréw powiazanych z piecioma celami zarzadzania
na rzecz prawidtowego funkcjonowania TSUE, a mianowicie
cyfryzacja i nowymi technologiami, otwartoscia i przejrzystoscia,
wielojezycznoscia i zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

zwraca uwage, ze w latach 2022-2023 ramy kontroli wewnetrznej
TSUE poddano dogtebnej ocenie, ktéra potwierdzita ich
prawidtowos$¢; odnotowuje, ze w ramach tej oceny dostosowano
sposéb prowadzenia kontroli finansowej w celu zwiekszenia jej
skutecznosci;

zwraca uwage, ze gléwne audyty wewnetrzne przeprowadzone w
2023 r. dotyczyly wydatkow TSUE na sprzatanie budynkow,
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w celu zabezpieczenia
zasobow informatycznych TSUE oraz procedur naboru pracownikow;
zauwaza, ze przy okazji audytu wewnetrznego przeprowadzono
rowniez badanie dotyczace wykorzystania sztucznej inteligencji w
dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci w odniesieniu do wdrozenia
»Strategii wlaczenia narzedzi opartych na sztucznej inteligencji do



funkcjonowania TSUE”; odnotowuje, ze w wielu przypadkach stuzby
TSUE podjety dzialania na rzecz wdrozenia zalecen z audytu
wewnetrznego jeszcze przed formalnym zakonczeniem audytow
wewnetrznych oraz ze audytor wewnetrzny uznat te dziatania za
zadowalajace;

Zasoby ludzkie, rownosc¢ i dobrostan pracownikow

23.

24.

25.

26.

zZzwraca uwage, ze na koniec 2023 r. TSUE zatrudniat 1340
urzednikéw (58 %), 765 pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony (33 %) na podstawie art. 2 lit. a), b) i ¢) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow UE oraz 198 pracownikéw
kontraktowych (9 %); odnotowuje, ze na koniec 2023 r. wskaznik
obsadzenia stanowisk w planie zatrudnienia wyniost 97,11 %;
odnotowuje ponadto, ze w 2023 r. roczna rotacja pracownikéw
wyniosta 7,8 %, co wynikato w szczegdlnosci z faktu, ze 20 %
pracownikow odchodzacych z TSUE przeszio na emeryture;

zwraca uwage, ze w sktad Trybunatu Sprawiedliwosci wchodzi 27
sedziéw i 11 rzecznikdéw generalnych oraz ze w 2023 r. nie objat
urzedu zaden nowy sedzia ani rzecznik generalny; odnotowuje
ponadto, ze w sktad Sadu wchodzi 54 sedziow i ze w 2023 r. urzad
objeto dwoje nowych sedziow - kobieta i mezczyzna; zwraca takze
uwage, ze w 2023 r. wybrano nowego sekretarza Sadu;

z zadowoleniem przyjmuje szczegotowe odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej,
przekazane w ramach obecnej procedury udzielania absolutorium,
szczegolnie w odniesieniu do dystrybucji personelu na koniec 2023
r.; odnotowuje, ze nadal wystepuje duzy brak rownowagi pici w
sktadzie Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu; wyraza uznanie dla
pisma prezesa Sadu do przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich w 2024 r. z apelem do
panstw czlonkowskich o to, aby uwzglednily potrzebe rownowagi pici
przy mianowaniu kandydatoéw majacych zastapic¢ sedziéw i
rzecznikéw generalnych; wzywa panstwa cztonkowskie, aby przy
powolywaniu kandydatéw w ramach wymiany sedziow uwzgledniaty
koniecznos$¢ rownowagi pici;

przyjmuje do wiadomosci, ze posrod 2303 urzednikéw i pracownikow
petniacych stuzbe pod koniec 2023 r. 61 % to kobiety; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze odsetek kobiet pelnigcych funkcje
administracyjne wynosi 55 %, a w szczegolnosci ze odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych zwiekszyl sie do 43 % w poréwnaniu z
40 % w 2022 1 2021 r., co potwierdza tendencje wzrostowa
odnotowywana od 2018 r. (41 % w 2020 r., 39 % w 2019r.1i37,5%
w 2018 r.); odnotowuje jednak, ze reprezentacja kobiet byta
najwyzsza w asystenckich grupach zaszeregowania, zas najnizsza na
stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla; wzywa TSUE, aby
zadbatl o wieksza reprezentacje kobiet na stanowiskach
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kierowniczych wyzszego szczebla oraz wprowadzit dodatkowe srodki
w celu promowania réwnowagi pici na wszystkich szczeblach; z
zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane przez TSUE na rzecz
rownosci, wlaczenia i réznorodnosci, zwlaszcza na etapie rekrutacji;

wzywa TSUE, aby publikowat coroczne sprawozdanie na temat
rownosci plci i réznorodnosci w trosce o przejrzystos¢ w odniesieniu
do reprezentacji ptci na wszystkich szczeblach instytucji, w tym
wsrod sedzidw, rzecznikéw generalnych i pracownikow
administracyjnych, a takze aby wprowadzit konkretne srodki na rzecz
poprawy parytetu ptci na stanowiskach wyzszego szczebla;

wyraza zadowolenie, ze wsréd pracownikow TSUE znajduja sie
przedstawiciele wszystkich narodowosci Unii, ale zauwaza, ze
niektore z tych narodowosci sa reprezentowane w wiekszej mierze
niz inne; z zadowoleniem przyjmuje kontynuowane w 2023 r. wysitki
TSUE na rzecz promowania lepszej réwnowagi geograficznej wsréd
swoich pracownikéw, w szczegolnosci poprzez zwiekszanie
widocznosci i atrakcyjnosci wakatéw, tworzenie i oferowanie
korzystniejszych warunkéw pracy w celu przyciagniecia
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony z niektérych mniej
reprezentowanych panstw cztonkowskich oraz szerokie informowanie
roznych odbiorcéw o mozliwosciach pracy w TSUE; zauwaza, ze w
ramach programu stazy TSUE podjeto znaczne wysitki, by
przyciagnac wielu utalentowanych mtodych ludzi z réznych panstw
cztonkowskich; zwraca sie do TSUE o zbadanie, czy stazysci
rownomiernie reprezentuja wszystkie panstwa cztonkowskie;

apeluje do TSUE, aby sprzyjal w1eIOJezycznemu srodowisku pracy,
gdyz moze ono przyczynic¢ sie do zwiekszenia réwnowagi pod
wzgledem obywatelstwa pracownikéw; wzywa wszystkie instytucje,
aby podtrzymywaty zasade wielojezycznosci i dbaty o jej
przestrzeganie;

z zadowoleniem przyjmuje prace wykonana przez
miedzyinstytucjonalna grupe wysokiego szczebla w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci Luksemburga dla personelu; wzywa TSUE, aby
utrzymywat i zaciesnial w ramach réoznych inicjatyw wspétprace z
innymi instytucjami majacymi siedziby w Luksemburgu; z uznaniem
zauwaza, ze zgodnie z zaleceniem miedzyinstytucjonalnej grupy
wysokiego szczebla wtadza budzetowa zatwierdzita na rok budzetowy
2025 niezbedne $rodki, aby umozliwi¢ przyznanie dodatku
mieszkaniowego pracownikom zatrudnionym w nizszych grupach
zaszeregowania; zwraca sie o informowanie Parlamentu o postepach
w realizacji inicjatyw majacych na celu zwiekszenie atrakcyjnosci
Luksemburga jako miejsca pracy;

odnotowuje, ze w 2023 r. TSUE wdrozyt za posrednictwem
specjalistycznych warsztatéw i dziatan uswiadamiajacych szereg
inicjatyw majacych na celu promowanie dobrostanu fizycznego i



psychicznego pracownikéw; zwraca uwage, ze system telepracy,
ktéry wszedl w zycie 1 maja 2022 r., zostal pozytywnie oceniony
przez cztonkéw kadry kierowniczej, z ktérych 92 % odpowiedziato, ze
wydajnos¢ pracownikéw korzystajacych z telepracy byta rownowazna
z wydajnoscig w okresie przed wprowadzeniem systemu telepracy
lub lepsza niz w tym okresie; odnotowuje, ze aby osiagnac lepsza
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w 2023 r.
TSUE ponownie umozliwit swoim pracownikom teleprace spoza
miejsca zatrudnienia przez maksymalnie 10 dni w roku, zwlaszcza
podczas wakacji sadowych;

32. z zadowoleniem przyjmuje obecne kampanie uswiadamiajace,
informacyjne i szkoleniowe majace na celu promowanie witaczenia,
wzajemnego szacunku, wspolpracy oraz wsparcia dla osob z
niepelnosprawnosciami i oséb im pomagajacych;

33. zauwaza, ze w 2023 r. zarejestrowano 20 198 dni roboczych urlopu
chorobowego, co oznacza spadek o 14,78 % w porownaniu z 2022 r.;
odnotowuje z troska, ze w 2023 r. stuzba medyczna zgtosita 11
przypadkow wypalenia zawodowego; z zadowoleniem przyjmuje
przeprowadzona przez TSUE dogiebna analize diagnoz w celu
zidentyfikowania przypadkow wypalenia zawodowego i fakt, ze TSUE
potozyt nacisk na srodki zapobiegawcze, w szczegolnosci
wzmocnienie zespolu pracownikéw medycznych i socjalnych,
zapobieganie zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy oraz
wprowadzenie dziatan uswiadamiajacych dla kadry kierowniczej na
temat prawa do bycia offline i na temat ryzyka przepracowania;
zacheca TSUE, by nadal poswiecal uwage temu problemowi, aby
zapobiec kolejnym przypadkom wypalenia zawodowego, oraz
informowat Parlament o srodkach stosowanych w tym zakresie;

34. zwraca uwage, ze w 2023 r. wszczeto postepowanie administracyjne
w sprawie zarzutu molestowania seksualnego dotyczacego
pracownika oraz ze sprawa ta zakonczyta sie w 2024 r. natozeniem
kary; z zaniepokojeniem zauwaza, ze w 2023 r. wszczeto réwniez
procedure wsparcia osoby, ktora zarzucila molestowanie sedziemu,
ale w tej sprawie nie stwierdzono, aby doszto do molestowania;
zwraca uwage, ze miedzywydziatowa grupa robocza ustanowiona w
marcu 2023 r., a zatem przed ratyfikacja Konwencji Rady Europy o
zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej, przeanalizowata zasady i procedury obowigzujace w TSUE
w celu zapobiegania molestowaniu i wydata pewne zalecenia z mysla
o udoskonaleniu tych zasad i procedur; zacheca TSUE, by
podejmowat dalsze dziatania i niezmiennie pokazywal, ze
molestowanie w miejscu pracy nie bedzie tolerowane, a takze
wprowadzit obowiazkowe szkolenia na temat nieSwiadomych
uprzedzen i norm etycznych dla wszystkich sedziéw i urzednikow
wyzszego szczebla, aby zapobiec naduzywaniu wtadzy;

Ramy etyczne
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zauwaza z zadowoleniem, ze zgodnie z poprzednimi zaleceniami w
zwiazku z absolutorium w 2023 r. opracowano, a w marcu 2024 r.
przyjeto nowe zasady etyki dotyczacy praw i obowiazkéw urzednikéw
i innych pracownikéw TSUE, ktore odzwierciedlaja wartosci i
przywiazanie TSUE do etyki zawodowej; zauwaza, ze zasady etyki
zawieraja przepisy dotyczace konfliktu interesow, obowiazku
lojalnosci, obowiagzku zachowania poufnosci i dyskrecji, dziatalnosci
zewnetrznej, dziatalnosci zawodowej po zakonczeniu stuzby i kwestii
publikacji, a przy tym maja zastosowanie rowniez do
oddelegowanych ekspertéw krajowych i aplikantéw sedziowskich
goszczonych w ramach europejskiej sieci szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci; zauwaza, ze w 2023 r. zorganizowano dziatania
uswiadamiajace i uaktualnione szkolenia na temat zasad etyki dla
pracownikow i kadry kierowniczej, ze szczegélnym uwzglednieniem
nowych pracownikéw; apeluje o regularne obowiazkowe szkolenia
dla wszystkich pracownikdw i zwraca sie o informowanie Parlamentu
o tym, jak przebiega wdrazanie zasad etyki;

zauwaza, ze przed wejsciem w zycie zasad etyki zostaty zgtoszone i
rozpatrzone zgodnie z obowigzujacymi procedurami dwa potencjalne
przypadki konfliktu intereséw, dzieki czemu nowi cztonkowie
personelu, ktorych to dotyczylo, nie zajeli sie sprawami, ktore znali z
pracy na poprzednim stanowisku;

zauwaza, ze aby uniknac¢ wszelkich potencjalnych konfliktéw
interesOw przy rozpatrywaniu spraw, po przyjeciu zasad etyki
cztonkéw i bylych cztonkéw TSUE deklaracje intereséw cztonkéw
zostaty opublikowane w internecie; zauwaza, ze TSUE regularnie
poddaje ocenie swoje przepisy wewnetrzne w tym zakresie, aby je
aktualizowa¢ i gwarantowaé najwyzsze mozliwe standardy etycznego
postepowania; wzywa TSUE do ustanowienia niezaleznej komisji
etycznej odpowiedzialnej za nadzér nad przestrzeganiem kodeksu
postepowania i badanie potencjalnych naruszen; apeluje o
obowigzkowe coroczne szkolenia na temat etyki dla wszystkich
pracownikow TSUE, w tym sedziéw i rzecznikow generalnych, w celu
ochrony nieskazitelnego dziatania TSUE; zwraca sie do TSUE o
informowanie Parlamentu o wynikach dalszych ocen skutecznosci
tego srodka majacego na celu zapobieganie konfliktom interesow;

z zadowoleniem odnotowuje, ze opublikowano deklaracje interesow
cztonkéw TSUE, lecz apeluje o wprowadzenie standardowej
procedury kontroli przed powotaniem na stanowisko w celu
identyfikowania i tagodzenia potencjalnych konfliktow intereséw na
wczesnym etapie; apeluje do Rady o ustalenie przejrzystych
wytycznych dla panstw cztonkowskich na potrzeby nominowania
kandydatow na stanowiska sedziowskie w TSUE;

apeluje do TSUE o wprowadzenie obowiazkowej polityki odsuwania
sedziéw, ktorzy w przesztosci byli powigzani zawodowo ze stronami
wystepujacymi przed TSUE; apeluje o bardziej rygorystyczna
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kontrole konfliktow interesow w przypadku sedziow i pracownikéw
wyzszego szczebla, w tym o regularne aktualizowanie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji finansowych; zwraca sie o
publikowanie w czasie rzeczywistym decyzji o odsunieciu sedziéw,
ktérzy zgtosili konflikt interesow, co zapewni wieksza przejrzystosé
postepowan sadowych i zwiekszy zaufanie spoteczenstwa do
bezstronnosci i nieskazitelnosci TSUE;

odnotowuje, ze w 2023 r. wszyscy cztonkowie TSUE zgodnie z art. 14
statutu mieli miejsce zamieszkania w Luksemburgu;

zauwaza, ze od 2018 r. wykaz dziatalnosci zewnetrznej cztonkow
Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu jest publikowany na stronie
internetowej TSUE; zauwaza ponadto, ze wykaz ten jest mato
czytelny dla ogotu spoleczenstwa, i zaleca jego przeglad w celu
zwiekszenia jego jasnosci i wartosci informacyjnej; zauwaza, ze
zgromadzenie ogolne Trybunatu Sprawiedliwosci lub konferencja
plenarna Sadu wydaje uprzednia zgode tylko wtedy, gdy dziatalnos¢
zewnetrzna jest zgodna z wymogami zasad etyki i z obowigzkiem
dyspozycyjnosci cztonkow na potrzeby dzialalnosci sadowniczej;
zwraca sie do TSUE o informowanie organu udzielajacego
absolutorium o inicjatywach majacych na celu poprawe czytelnosci
informacji zwiazanych z dziatalnoscig zewnetrzng, zgodnie z
wczesniejszymi zaleceniami w zwigzku z absolutorium;

zauwaza, ze zaktualizowane w 2021 r. przepisy regulujace przejazdy
i podréze stuzbowe cztonkéw oraz korzystanie przez nich z ustug
kierowcow i z samochodow stanowia, ze TSUE ponosi jedynie koszty
biezace wynikajace z korzystania z samochodu do celéw zwigzanych
z podrézami stuzbowymi lub z wykonywaniem mandatu z limitem

10 000 km; ponawia opinie, ze cztonkowie TSUE nie powinni
korzystac z floty samochodowej w Zzadnym innym celu niz w ramach
scistego wykonywania obowiazkéw cztonka TSUE; zauwaza, ze TSUE
poinformowat, iz prowadzi rozmowy z innymi instytucjami z
zamiarem stworzenia zharmonizowanego zbioru przepiséw
dotyczacych uzywania pojazdéw stuzbowych, z poszanowaniem
autonomii kazdej z instytucji; zacheca wszystkie instytucje Unii do
uzgodnienia jednolitego, stosowanego horyzontalnie systemu, co
ograniczyloby dezorganizacje oraz zwiekszylto przejrzystosc¢ i
efektywnos$¢ wykorzystania pieniedzy publicznych; zwraca sie do
TSUE o informowanie Parlamentu o postepach w tej sprawie;

zauwaza, ze w 2023 r. zamknieto prowadzona przez OLAF sprawe, o
ktérej mowa w poprzednich rezolucjach w sprawie absolutorium,
dotyczaca postepowania czlonka, ktore mogto stanowi¢ powazne
niedopelnienie obowiazkéw; odnotowuje, ze wedlug wiedzy TSUE w
2023 r. nie bylo innych dochodzen ani zalecen OLAF;

odnotowuje, ze w 2023 r. TSUE nie zgtosit zadnych przypadkéw
naduzy¢ finansowych, korupcji lub niewtasciwego wykorzystania



srodkow unijnych; zauwaza, ze strategia TSUE w zakresie zwalczania
naduzy¢ finansowych stanowi nieodlaczna czes¢ zintegrowanych ram
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyka nieprawidlowego ujawnienia informacji;

Przejrzystos¢ wymiaru sprawiedliwosci i dostep obywateli do niego
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z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie TSUE na rzecz
zwiekszenia przejrzystosci, dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i
otwartosci wobec obywateli, przez co przyczynia sie do wzrostu
zaufania publicznego do instytucji Unii;

zauwaza, ze w 2023 r. TSUE potaczyt ustugi transmisji strumieniowej
na stronie internetowej Curia z rozpraw Trybunatu Sprawiedliwosci i
z rozpraw Sadu, ulatwiajac w ten sposob obywatelom zapoznanie sie
z dziatalnoscia sadownicza TSUE; z zadowoleniem odnotowuje
ulepszenie strony internetowej CURIA pod wzgledem struktury,
funkcji i tresci; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 2023 r. na
stronie internetowej Curia transmituje sie na zywo ogtaszanie
wyrokow przez Trybunat Sprawiedliwosci, odczytywanie opinii
rzecznikéw generalnych, rozprawy wielkiej izby i niektore rozprawy
izb rozpoznajacych sprawy z udziatem pieciu sedziow; wzywa TSUE
do dalszego zwiekszenia przejrzystosci poprzez transmitowanie
wszystkich rozpraw Trybunatu Sprawiedliwosci i rozpraw Sadu na
swojej stronie internetowej i przechowywanie ich bezterminowo w
internecie;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w nastepstwie reformy swojego
statutu TSUE bedzie publikowa¢ pisma procesowe lub uwagi na
pisSmie ztozone w postepowaniu prejudycjalnym po jego zakonczeniu,
z wyjatkiem przypadkéw sprzeciwu danej osoby wobec publikacji jej
pisma procesowego lub uwag; podkresla, ze ich publikowanie
zwiekszy przejrzystosc¢ i utatwi dostep obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci, oraz wzywa TSUE do publikowania na swojej
stronie internetowej wszystkich dokumentéw zwigzanych ze
sprawami; wzywa TSUE do wdrozenia procedury umozliwiajacej
wszystkim dostep na miejscu do dokumentow zwiazanych ze sprawa;

zauwaza, ze w kwietniu 2023 r. Sad, a we wrzesniu 2024 r. Trybunat
Sprawiedliwosci przyjety przepisy dotyczace wykorzystywania
wideokonferencji, zgodnie z ktérymi strona moze zwrdécic sie o
wideokonferencje, jezeli ze wzgledéw bezpieczenstwa lub z innych
waznych powoddéw petlnomocnik tej strony nie moze osobiscie
uczestniczy¢ w rozprawie;

zauwaza, ze zasady okreslone w decyzji TSUE z 26 listopada 2019 r.
dotyczace publicznego dostepu do dokumentow w posiadaniu TSUE
odnoszacych sie do jego zadan administracyjnych nie maja
zastosowania do dokumentéw sadowych, do ktorych dostep jest
regulowany regulaminem postepowania przed Trybunatem
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Sprawiedliwosci i regulaminem postepowania przed Sadem;
odnotowuje, ze w 2023 r. TSUE zarejestrowat 21 wnioskéw o
publiczny dostep do dokumentéw administracyjnych, a w 12
przypadkach dostepu do nich udzielit; odnotowuje, ze w 2023 r.
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich nie stwierdzit ani jednego
przypadku niewlasciwego administrowania ze strony TSUE;

zwraca sie do TSUE o uproszczenie wyszukiwania orzeczen w e-
Curia; z zadowoleniem przyjmuje wysitki na rzecz uczynienia
interfejsu bardziej przyjaznym dla uzytkownikéw i intuicyjnym;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych
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zauwaza, ze w porownaniu z 2022 r. wydatki budzetowe na projekty
informatyczne wzrosty w 2023 r. 0 10,9 %, na sprzet informatyczny -
o 13 %, na projekty dotyczace cyberbezpieczenstwa - o 59 %, a na
ustugi, licencje i sprzet w dziedzinie cyberbezpieczenstwa - o0 72 %;

zauwaza, ze priorytetem TSUE w 2023 r. nadal byto wdrazanie
duzych projektéw cyfryzacyjnych w ramach strategii transformac;ji
cyfrowej, takich jak opracowanie zintegrowanego systemu
zarzadzania sprawami (SIGA), promowanie korzystania z aplikacji e-
Curia do sktadania dokumentow proceduralnych i do powiadamiania
o nich droga elektroniczna, rozpoczecie stosowania podpisu
elektronicznego oraz elektronicznego systemu rejestracji
dokumentéw i zarzadzania dokumentami HAN/Ares; odnotowuje, ze
TSUE sledzi zwrot z inwestycji w projekty cyfryzacyjne pod
wzgledem kosztow i efektywnosci zasobéw, i zwraca sie do TSUE o
informowanie organu udzielajacego absolutorium o swoich
ustaleniach w tej kwestii;

zauwaza, ze w ramach kompleksowej inicjatywy na rzecz zwiekszenia
dostepnosci i wlaczenia oséb wymagajacych szczegdlnego
traktowania TSUE przy wprowadzaniu wszelkich zmian w swoich
systemach informatycznych i przy ich rozbudowie nadal wdrazat
podejscie oparte na uwzglednieniu dostepnosci juz w fazie
projektowania; zauwaza, ze w nastepstwie audytu strony
internetowej Curia TSUE zaczal poprawia¢ dostepnosc¢ strony dla
szerokiego grona uzytkownikéw, takich jak osoby z uposledzeniem
wzroku, uposledzeniem stuchu lub z niepelnosprawnoscia
intelektualna;

zauwaza, ze zgodnie z nowa strategia wykorzystania sztucznej
inteligencji przyjeta w czerwcu 2023 r. TSUE wdrozyt kilka
projektow opartych na sztucznej inteligencji (SI), takich jak
automatyzacja analizy dokumentéw pod katem odniesien do
majacych zastosowanie aktéw prawnych oraz pomoc w weryfikacji
faktur za pomoca proceséw zrobotyzowanych i w transkrypcji
rozpraw; podkresla, ze niezwykle wazne jest, aby sztuczna
inteligencja byta wykorzystywana w sposéb, ktéry w peini chroni
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niezawistosé, jakos¢ i niezmacony przebieg proceséw prawnych oraz
ktéry w petni uwzglednia kwestie etyczne, a takze by byla
wykorzystywana pod nadzorem cztowieka i umozliwiata interwencje
cztowieka, aby unikna¢ negatywnych konsekwencji i zagrozen oraz
aby mozna byto zatrzymacé system, jesli nie bedzie dziatat zgodnie z
zamierzeniami; zauwaza, ze w ramach tej strategii TSUE powotat
rade ds. SI zlozona z czlonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu,
ktorej zadaniem jest nadzér nad aspektami etycznymi
wykorzystywania SI w TSUE oraz okreslenie jasnych granic jej
stosowania; z zadowoleniem przyjmuje wydane przez rade wytyczne
dla pracownikéw dotyczace stosowania sztucznej inteligencji; z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywy na rzecz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow w zakresie kompetencji cyfrowych dzieki programowi
szkoleniowemu opracowanemu we wspolpracy z
Miedzyinstytucjonalnym Komitetem ds. Transformacji Cyfrowej
(ICDT); podkresla, ze cyfryzacja wymiaru sprawiedliwosci i przyjecie
nowych technologii, takich jak sztuczna inteligencja, przyniosa
znaczne korzysci z punktu widzenia skutecznego funkcjonowania
TSUE; zaleca jednak, aby TSUE przewidziat zwigzane z tym ryzyko
dla cyberbezpieczenstwa i jeszcze bardziej zaciesnit wspéiprace z
Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa i z CERT-UE;

odnotowuje, ze w 2023 r. Europejski Inspektor Ochrony Danych
(EIOD) nie powiadomit TSUE o zadnym postepowaniu wobec TSUE;
zauwaza, ze w 2023 r. w nastepstwie dochodzenia w sprawie
korzystania z ustug w chmurze swiadczonych przez Amazon Web
Services EIOD nie skierowal do TSUE zadnych konkretnych zalecen;
zauwaza, ze w 2023 r. EIOD opublikowat decyzje potwierdzajaca
zgodnosc¢ korzystania przez TSUE z ustug wideokonferencji w
chmurze z prawem o ochronie danych; ponownie wyraza jednak
obawy co do korzystania z zewnetrznych ustug w chmurze,
zwazywszy na zagrozenia dla cyberbezpieczenstwa i suwerennosci
cyfrowej;

z zadowoleniem odnotowuje, ze w 2023 r. TSUE przyjat plan
dziatania w zakresie cyberbezpieczenstwa i wzmocnit swoje zdolnosci
operacyjne w zakresie cyberbezpieczenstwa, aby lepiej chroni¢ swoje
systemy przed rosnaca liczba cyberatakéw; podkresla ponadto, ze
skuteczna strategia cyberbezpieczenstwa jest niezbednym
narzedziem walki z obcymi ingerencjami majacymi na celu
podwazenie integralnosci instytucji europejskich; zauwaza, ze
zgodnie z zaleceniami CERT-UE TSUE podjat rézne dziatania, aby
zwiekszyC¢ swoja gotowos¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa i
zdolnosci do przywrdcenia gotowosci do pracy po incydentach
zwigzanych z bezpieczenstwem, m.in. poprzez udziat w
Miedzyinstytucjonalnej Radzie ds. Cyberbezpieczenstwa oraz
poprzez szereg powigzanych ze soba elementéw kontroli i narzedzi z
zakresu cyberbezpieczenstwa; odnotowuje, ze wtadza budzetowa
zatwierdzita na rok budzetowy 2025 niezbedne srodki na dwa
dodatkowe stanowiska potrzebne do wzmocnienia zasobow
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kadrowych TSUE w dziedzinie cyberbezpieczenstwa;

docenia dziatania stuzace ochronie infrastruktury technologicznej
TSUE przed zagrozeniami cyberbezpieczenstwa, takie jak audyty
cyberbezpieczenstwa, szkolenia personelu i protokoty szybkiego
reagowania na incydenty; podkresla, ze cyfryzacja wymiaru
sprawiedliwosci i wykorzystanie nowych technologii, np. sztucznej
inteligencji, przyniosa wiele korzysci dla funkcjonowania TSUE, ale
niosa tez ze soba zagrozenia, ktore TSUE musi przewidziec¢ i przed
ktéorym musi sie chroni¢; dlatego sugeruje TSUE opracowanie
strategii cyberbezpieczenstwa i zaciesnienie wspdipracy z innymi
instytucjami Unii, zwtaszcza z ENISA (Agencja UE ds.
Cyberbezpieczenstwa), w dziedzinie zapobiegania cyberatakom,
ktérych liczba i wymysSIlnos$é rosna w Europie w postepie
geometrycznym;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe nadawania, za pomoca
skomputeryzowanego automatycznego generatora nazw, fikcyjnych
nazw sprawom zanonimizowanym, aby wzmocni¢ ochrone danych
osobowych i utatwi¢ identyfikacje indywidualnych spraw;

z zadowoleniem odnotowuje zmiane regulaminu postepowania przed
Sadem, ktéra doprecyzuje i uprosci procedury sadowe, w tym
mozliwos¢ korzystania z wideokonferencji podczas rozpraw,
podpisywania decyzji droga elektroniczna i wyznaczania spraw
pilotazowych;

Budynki
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zauwaza, ze w nastepstwie zakonczonej w 2023 r. wspolnej refleksji
stuzb nad najbardziej efektywnym wykorzystaniem pomieszczen
TSUE rozpoczeto projekty pilotazowe; zauwaza, ze wyniki tych
projektéw zostana uwzglednione w ostatecznej decyzji w sprawie
uzywania budynkéw TSUE wraz z innymi czynnikami, takimi jak
aspekty srodowiskowe i budzetowe, jakos¢ wymiaru sprawiedliwosci,
dobrostan w pracy, wlaczenie, dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ TSUE;
zwraca sie o to, aby Parlament byt na biezaco informowany o
wdrazaniu tych wnioskow i o ich konsekwencjach dla organizacji
przestrzeni do pracy;

zauwaza, ze w 2023 r. TSUE kontynuowat kompleksowa inicjatywe
polegajaca na zwiekszeniu dostepnosci jego budynkéw dla 0soéb z
niepelnosprawnosciami i na lepszym witaczeniu tych oséb, stuzaca
zagwarantowaniu fizycznego lub wirtualnego dostepu do TSUE
wszystkim osobom - uczestnikom postepowania i odwiedzajacym;
zauwaza ponadto, ze w 2023 r. TSUE rozpoczat inwentaryzacje
swojej infrastruktury, aby z dniem 1 stycznia 2032 r. m6c wykazacd
sie zgodnoscia z nowymi krajowymi przepisami dotyczacymi
dostepnosci; zwraca sie o informowanie Parlamentu o dalszych
inicjatywach w tej dziedzinie;



Srodowisko i zréownowazony rozwoj
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zauwaza z zadowoleniem, ze w 2023 r. TSUE nadal znacznie
zmniejszal zuzycie energii i slad weglowy w poréwnaniu z 2015 r.,
ktéry stanowi punkt odniesienia przy wdrazaniu strategii TSUE
dotyczacej systemu ekozarzadzania i audytu, dzieki dziataniom
oszczedzajacym energie oraz optymalizacji infrastruktury grzewczej,
chlodniczej i osSwietleniowej; odnotowuje, ze w 2023 r. zuzycie
energii grzewczej zmniejszylo sie o 33,5 %, elektrycznosci - o

28,7 %, wody - 0 20,1 %, papieru biurowego - o 63 %, ilo$¢ odpadow
z biur i ze stolowek zmalala o0 43 %, a emisje gazéw cieplarnianych -
0 30,2 % w poréwnaniu z 2015 r.; z zadowoleniem odnotowuje, ze
TSUE zastosowat kryteria zielonych zamowien publicznych w 10
zaproszeniach do sktadania ofert o wartosci powyzej 60 000 EUR,; z
zadowoleniem odnotowuje zobowigzanie TSUE do stosowania
systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS); zacheca TSUE, aby
kontynuowat wysitki na rzecz zmniejszenia swojego wpltywu na
srodowisko poprzez opracowanie strategii na rzecz osiagniecia
neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2035 r.;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE podjat szereg inicjatyw
majacych na celu wsparcie i rozwéj zrownowazonej mobilnosci wsrod
personelu i cztonkéw TSUE, obejmujacych doptaty do transportu
publicznego, doptaty do wypozyczania roweréw, udoskonalone
parkingi dla roweréw oraz udoskonalona infrastrukture dla
samochodow hybrydowych i elektrycznych;

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna

64. z zadowoleniem przyjmuje oszczednosci budzetowe uzyskane dzieki

65.

wspélpracy z innymi instytucjami, a w szczegélnosci wspdlne
aplikacje i ustugi hostingowe oparte na umowach o gwarantowanym
poziomie ustug zawartych z Komisja, a takze dzieki udziatowi w
miedzyinstytucjonalnych procedurach udzielania zamowien, ktére
umozliwity TSUE optymalizacje kosztéw i zasobdéw;

z zadowoleniem odnotowuje wysitki Europejskiej Sieci Szkolenia
Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN) polegajace na szkoleniu
sedziéw krajowych w dziedzinie prawa UE; z uznaniem zauwaza, ze
zgodnie z deklaracja TSUE pt. ,,Wspieranie EJTN w ksztaltowaniu
zrownowazonej europejskiej kultury sadowej” w 2023 r. TSUE i EJTN
staraly sie zwiekszy¢ réoznorodnos¢ stazystéw dlugoterminowych i
docelowo podnies¢ ich liczbe do jednego na panstwo czlonkowskie;
odnotowuje, ze zastosowane srodki juz okazaty sie skuteczne,
poniewaz TSUE przyjal stazystow z niektérych panstw
cztonkowskich, ktore wczesniej nie uczestniczyly aktywnie w
programie; odnotowuje, ze w latach 2023-2024 zaoferowano 15
ptatnych stazy; wzywa TSUE, aby nadal rozwijat inicjatywy wymiany
wiedzy, obejmujace wspolne bazy orzecznictwa i wirtualne platformy
wspélpracy, w celu wspierania sadéw krajowych w ztozonych
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interpretacjach prawnych;

podkresla, ze staze powinny by¢ ptatne zgodnie z rezolucja
Parlamentu Europejskiego z 14 czerwca 2023 r. w sprawie wysokiej
jakosci stazy w Unii (2020/2005(INL)), w ktérej Parlament apelowat o
wynagradzanie wszystkich stazystow w Europie; z zadowoleniem
odnotowuje, ze obecnie wszyscy stazysci w TSUE otrzymuja podczas
stazu stypendium, gtéwnie od TSUE, a w niektorych szczegélnych
przypadkach - z innych Zrodetl; zauwaza, ze TSUE przyjmuje tylko
niewielka liczbe stazystéw (mniej niz 10 rocznie) optacanych z innych
zrodet i tylko na krétkie okresy (Srednio 2 miesiace); z zadowoleniem
odnotowuje, ze w takich przypadkach administracja TSUE starannie
sprawdza, czy stazysci otrzymuja stypendium, dodatek lub
wynagrodzenie za staz bezposrednio od pracodawcy lub uczelni;

z uznaniem zauwaza, ze TSUE w pelni wspoétpracuje z OLAF,
Trybunatem, EIOD i Europejskim Rzecznikiem Praw Obywatelskich;
zauwaza, ze w 2023 r. TSUE kontynuowat wysitki na rzecz
podtrzymania dialogu nawigzanego z sadami krajowymi, w
szczegoblnosci z sadami konstytucyjnymi i najwyzszymi, oraz ze TSUE
byt gospodarzem szeregu spotkan, w tym dorocznego spotkania
sedziow krajowych; zacheca do $cislejszej wspotpracy miedzy TSUE a
sadami krajowymi, aby jeszcze bardziej jednolicie stosowac¢ prawo
Unii; zaleca ustanowienie stalego programu wymiany sedziow z
panstw czlonkowskich, aby nawiazali wspotprace z ich
odpowiednikami w TSUE, co sprzyjatoby upowszechnianiu
najlepszych praktyk w zakresie wyktadni prawa Unii;

Komunikacja
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zauwaza, ze w 2023 r. TSUE zwiekszyt wysitki na rzecz nawigzania
kontaktu z obywatelami Unii poprzez zwiekszenie swojej obecnosci w
mediach spotecznosciowych; zauwaza, ze na koniec 2023 r. liczba
subskrybentéw konta LinkedIn TSUE wzrosta o 32 %, liczba
obserwujacych dwa konta TSUE na X (wczesniej Twitter) - 0 9 %, a
liczba wyswietlen na kanale YouTube - 0 84,96 % w poréwnaniu z
rokiem poprzednim;

z zadowoleniem przyjmuje wysitki TSUE na rzecz udoskonalenia
komunikacji strategicznej i zwiekszenia przejrzystosci wobec
obywateli Unii w zakresie dziatalnosci sadowniczej TSUE, zwlaszcza
poprzez organizacje Dnia Otwartego, oferte dla odwiedzajacych, w
szczegolnosci specjalne wizyty wirtualne, w ktérych w 2023 r. wzieto
udziat 800 uczniéw, oraz zmiane stylu redagowania komunikatéw
prasowych i publikacji internetowych dotyczacych tematow
interesujacych media lub majacych wplyw na zycie obywateli na
bardziej przystepny.



