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1. Decisao do Parlamento Europeu, de 7 de maio de 2025, sobre a
quitacao pela execucao do orcamento geral da Uniao Europeia
para o exercicio de 2023, Seccao IV - Tribunal de Justica da Uniao
Europeia (2024/2022(DEC))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta o orcamento geral da Uniao Europeia para o
exercicio de 20231,

- Atendendo as contas anuais consolidadas da Uniao Europeia
relativas ao exercicio de 2023 [COM(2024)0272 - C10-0070/202412,

-  Tendo em conta o relatério anual de atividades do Tribunal de
Justica da Unido Europeia relativo a 2023 e o seu relatério anual
sobre a gestao orgcamental e financeira relativo a 2023,

- Atendendo ao relatério anual do Tribunal de Contas sobre a
execucgao do orgamento relativo ao exercicio de 2023, acompanhado
das respostas das instituigoes3,

- Atendendo a declaracao relativa a fiabilidade das contas e a
legalidade e regularidade das operacoes subjacentes*, emitida pelo
Tribunal de Contas para o exercicio de 2023, nos termos do artigo
287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia,

- Tendo em conta o artigo 314.°, n.° 10, e os artigos 317.°, 318.° e

1 JOLD58de23.2.2023, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
2 ]O C C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:

r 1i/C/2024/5462
3 ]O C C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
r 1i/C/2024 2

4 ]O C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.



http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/oj

319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo
as disposigoOes financeiras aplicaveis ao orgamento geral da Unido,
que altera os Regulamentos (UE) n.© 1296/2013, (UE) n.© 1301/2013,
(UE) n.© 1303/2013, (UE) n.© 1304/2013, (UE) n.©c 1309/2013, (UE)
n.° 1316/2013, (UE) n.© 223/2014, (UE) n.° 283/2014 e a Decisao n.°
541/2014/UE, e que revoga o Regulamento (UE, Euratom)

n.° 966/2012°, nomeadamente os artigos 59.°, 118.9, 260.°, 261.° e
262.9,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de 2024,
relativo as regras financeiras aplicaveis ao orcamento geral da
Unido®%, nomeadamente os artigos 59.°, 118.9, 266.°, 267.° e 268.°,

Tendo em conta o artigo 102.° e 0 anexo V do seu Regimento,
Tendo em conta o parecer da Comissdao dos Assuntos Juridicos,

Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Or¢camental
(A10-0050/2025),

Da quitacao ao secretario do Tribunal de Justica pela execucao do
orcamento do Tribunal de Justigca da Unidao Europeia para o exercicio
de 2023;

Regista as suas observacdes na resolucao que se segue;

Encarrega a sua presidente de transmitir a presente decisao e a
resolucao que desta constitui parte integrante ao Tribunal de Justica
da Unido Europeia, ao Conselho, a Comissao, a Provedora de Justica
Europeia, a Autoridade Europeia para a Protecao de Dados e ao
Tribunal de Contas e de prover a respetiva publicacao no Jornal
Oficial da Unido Europeia (série L).

JO L 193 de 30.7.2018, p. 1, ELI:
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2. Resolucao do Parlamento Europeu, de 7 de maio de 2025, que
contém as observacgoes que constituem parte integrante da decisao
sobre a quitacao pela execucao do orcamento geral da Uniao
Europeia para o exercicio de 2023, Seccao IV - Tribunal de Justica
da Uniao Europeia (2024/2022(DEC))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta a sua decisao sobre a quitagao pela execucao do
or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2023, Secgao
IV - Tribunal de Justica da Unidao Europeia,

Tendo em conta o artigo 102.° e 0 anexo V do seu Regimento,
Tendo em conta o parecer da Comissao dos Assuntos Juridicos,

Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Orgcamental
(A10-0050/2025),

Considerando que, no contexto do processo de quitacao, a
autoridade de quitacao deseja salientar que é particularmente
importante continuar a reforgar a legitimidade democratica das
instituigdes da Unido, melhorando a transparéncia e a
responsabilizacao e pondo em pratica o conceito de orcamentacgao
baseada no desempenho e de boa governacao dos recursos humanos;

Considerando que o Tribunal de Justica da Unidao Europeia (TJUE) é
a instituicao judicial da Uniao Europeia, cuja missao consiste em
assegurar o cumprimento do direito da Uniao, supervisionando a
interpretacao e aplicacao uniformes dos Tratados e assegurando a
legalidade das medidas adotadas pelas institui¢coes, orgaos e
organismos da Uniao;

Considerando que o TJUE ajuda a preservar os valores da Uniao e,
através da sua jurisprudéncia, trabalha em prol da construcgao da
Europa;

Considerando que o TJUE é composto por dois tribunais: o Tribunal
de Justica e o Tribunal Geral;

Considerando que o Parlamento e o Conselho alteraram o Protocolo
n.° 3 relativo ao Estatuto do TJUE (o «Estatuto») ! em 2024, no que
diz respeito a transferéncia de decisoes prejudiciais em dominios

Regulamento (UE, Euratom) 2024/2019 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de abril de 2024, que altera o Protocolo n.° 3
relativo ao Estatuto do Tribunal de Justica da Uniao Europeia (JO L,
2024/2019, 12.8.2024, ELI:
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especificos para a competéncia do Tribunal Geral;

Observa que o or¢camento do TJUE é abrangido pela Rubrica 7 do
QFP, «Administracao publica europeia», que ascendeu a 12,3 mil
milhoes de EUR em 2023 (representando 6,4 % do orcamento total
da Uniao); assinala que o orcamento do TJUE, de cerca de 0,5 mil
milhoes de EUR, representa aproximadamente 3,9 % do total das
despesas administrativas da Uniao;

Constata que o Tribunal de Contas (doravante designado por
«Tribunal»), no seu relatério anual relativo ao exercicio de 2023
(doravante designado por «relatério do Tribunal»), examinou uma
amostra de 70 operagoes na rubrica «Administracao», mais 10 do
que em 2022, e que o Tribunal refere ainda que nas despesas
administrativas se incluem despesas com recursos humanos,
designadamente despesas com pensoes, que em 2023 representaram
cerca de 70 % do total das despesas administrativas, bem como
despesas imobiliarias, de equipamento, de energia, de comunicagoes
e de tecnologias da informacao (TI), e que o seu trabalho ao longo de
muitos anos indica que, de um modo geral, estas despesas sao de
baixo risco;

Assinala que 21 (30 %) das 70 operacgoes continham erros, mas que o
Tribunal, com base nos cinco erros que foram quantificados, prevé
que o nivel de erro seja inferior ao limiar de materialidade;

Regista que o relatério do Tribunal nao identificou problemas
especificos relativamente ao TJUE;

Gestao orcamental e financeira

5.

Constata que o orcamento atribuido ao TJUE em 2023 foi de

486 025 796 EUR, o que representa um aumento de 3,9 % em
comparacao com 2022; faz notar que este aumento se deveu
principalmente as adaptacoes salariais previstas para 2023; salienta
que o orcamento do TJUE é essencialmente administrativo, estando
cerca de 75 % das dotagoes relacionadas com despesas relativas aos
seus membros e ao pessoal, e quase todas as restantes relacionadas
com as despesas relativas aos edificios e as TI;

Constata que a taxa de execugao orcamental global no final de 2023
era de 97,72 %; assinala que foram apresentadas cinco
transferéncias a autoridade orcamental, em conformidade com o
artigo 29.° do Regulamento Financeiro, a fim de reforcar as rubricas
orcamentais «Consumo de energia», «Compra, conservagao e
manutencao de equipamento e do software (suportes 16gicos)» e
«Imoéveis» a partir de outras rubricas or¢camentais, principalmente a
rubrica relativa ao pessoal «Remuneracao e subsidios»; observa que
a guerra de agressao da Russia contra a Ucrania continuou a criar
pressao orgamental no TJUE, nomeadamente devido ao aumento da
inflacao e aos ajustamentos salariais, registando-se um forte



aumento dos custos energéticos e de uma série de bens e servicos;

Constata com satisfagao que o gestor orgamental delegado declarou
qgue os recursos atribuidos foram utilizados para os fins previstos e
em conformidade com os principios da boa gestao financeira, e que
os procedimentos de controlo postos em pratica ofereceram as
garantias necessdarias quanto a legalidade e regularidade das
operacoes subjacentes;

Faz notar que o tempo médio de pagamento foi de 23,1 dias em
2023, em comparacgao com 24,32 dias em 2022; exorta o TJUE a
prosseguir os seus esforgos para reduzir o prazo de pagamento,
especialmente tendo em conta que 81 % das faturas foram recebidas
por via eletrénica em 2023;

Constata que o orcamento para missoes do TJUE - que em 2023
ascendeu a 638 000 EUR, tanto para o pessoal como para os
deputados - continuou a diminuir em 3,3 % em 2023, em
comparacao com 2022; assinala que 85,1 % das dotagoes para
missoes em 2023 foram utilizadas, em comparacao com 46,6 % em
2022, devido as persistentes restrigdoes de viagem em vigor naquela
altura;

Gestao interna, desempenho e controlo interno

10. Regista as medidas significativas tomadas pelo TJUE em 2023 com

11.

vista a sua reforma judicial, que conduziu a transferéncia parcial da
competéncia para proferir decisdoes prejudiciais do Tribunal de
Justica para o Tribunal Geral; constata que foi alcancado um acordo
politico com o Parlamento e o Conselho no final de 2023, com vista a
alteracao do Estatuto do TJUE e com o objetivo melhorar o
funcionamento do TJUE num contexto de aumento constante do
numero de processos e da complexidade e natureza sensivel dos
problemas suscitados; observa que na sequéncia da adogao da
reforma, em 2024, foram adotadas regras e procedimentos
pormenorizados para concluir a reforma e permitir a aplicagao do
novo quadro regulamentar a partir de 1 de outubro de 2024;

Verifica que, em 2023, o Tribunal de Justica se pronunciou sobre
cinco processos relativos ao principio do primado no contexto de
quatro decisOes prejudiciais intentadas por tribunais da Alemanha,
Irlanda, Polonia e Roménia, bem como num processo por infragao
relativo a Poldnia; frisa a importancia fundamental do principio do
primado do direito da Uniao, que assegura a interpretacao e a
aplicacao uniformes do direito da UE em todos os Estados-Membros,
e salvaguarda o Estado de direito como valor fundamental da Uniao;
reitera com veeméncia que o primado do direito da Unido é a pedra
angular da ordem juridica da Unido e destaca o papel central do
TJUE na defesa do Estado de direito em toda a Uniao; constata ainda
que o Tribunal Geral se pronunciou sobre seis casos relacionados



12.

13.

14.

15.

16.

com medidas para proteger o orcamento da Uniao contra violagoes
dos principios do Estado de direito pelo Governo hungaro, que
prejudicam sistematicamente os valores fundamentais da Uniao;
exorta a Comissao a tomar medidas coercivas decisivas contra
qualquer Estado-Membro que conteste ou ignore a natureza
vinculativa dos acérdaos do TJUE; destaca que, nos casos
relacionados com a investigagao do orgamento da Uniao, os
principios das garantias processuais e dos direitos fundamentais
devem ser plenamente respeitados por todas as autoridades
competentes;

Assinala que, de acordo com o artigo 4.°, n.° 2, do Tratado da Uniao
Europeia, «[a] Uniao respeita a igualdade dos Estados Membros
perante os Tratados, bem como a respetiva identidade nacional,
refletida nas estruturas politicas e constitucionais fundamentais de
cada um deles, incluindo no que se refere a autonomia local e
regional. A Uniao respeita as fungoes essenciais do Estado [...]»;

Condena quaisquer medidas nacionais ou agoes legislativas que
procurem comprometer a codificagdo e a aplicagao dos acérdaos do
TJUE; solicita que seja criado um mecanismo formal de controlo para
acompanhar o cumprimento pelos Estados-Membros dos acérdaos do
TJUE e recomenda que se associe o cumprimento ao desembolso de
financiamento da UE, ao abrigo do quadro de condicionalidade do
Estado de direito;

Constata que foram apresentados ao Tribunal de Justica 821 novos
processos em 2023, em comparagao com 806 em 2022, dos quais
63 % eram pedidos de decisao prejudicial e 28,6 % eram recursos
contra decisoes do Tribunal Geral; observa que o Tribunal Geral
registou um aumento significativo de processos, com 1 271 novos
processos em 2023, em comparagao com 904 em 2022, incluindo
uma série excecional de 404 processos apensos apresentados em
outubro de 2023; regista que, em 2023, no que respeita ao Tribunal
Geral, 37 % dos novos processos - incluindo a série de 404 processos
apensos - diziam respeito a agoes relativas ao Direito institucional,
24,3 % a acoes relativas a propriedade intelectual e 6 % a litigios
entre as instituicoes da Uniao e o seu pessoal; faz notar que o
numero total de processos pendentes permanece estavel em
comparagao com os anos anteriores: considerando os 404 processos
acima mencionados como um processo unico, 2 587 processos
estavam pendentes no final de 2023, em comparacao com 2 585 no
final de 2022 e 2 541 no final de 2021;

Assinala que o Tribunal de Justica encerrou 783 processos em 2023,
em comparacao com 808 em 2022, e que o Tribunal Geral encerrou
904 processos em 2023, em comparagao com 858 em 2022;

Acolhe com agrado a diminuicao da duracdao média dos processos
encerrados pelo Tribunal de Justica, que foi de 16,1 meses em 2023,



17.

18.

19.

20.

21.

22.

em comparacgao com 16,4 meses em 2022; constata que a duracao
meédia dos processos encerrados pelo Tribunal Geral foi de 18,2
meses, em comparacao com 16,2 meses em 2022, o que se deve,
segundo o Tribunal Geral, a natureza e respetiva complexidade dos
processos geridos em 2023;

Regista a diminuicdao do tempo médio da apreciacao das agoes e dos
recursos diretos no Tribunal de Justica (de 23,5 meses em 2022 para
20,8 meses em 2023) e dos reenvios prejudiciais (de 17,3 meses para
16,8 meses); assinala que, no que diz respeito aos litigios no Tribunal
de Justica, houve um aumento significativo do namero de agoes e
recursos diretos, em particular no dominio do ambiente, e que as
questoes prejudiciais submetidas ao Tribunal de Justica em 2023
diziam principalmente respeito ao espaco de liberdade, seguranca e
justica, seguidas da fiscalidade, da protecao dos consumidores e dos
transportes; releva que, no que diz respeito aos litigios no Tribunal
Geral, houve um aumento dos processos nos dominios da
propriedade intelectual e da politica econémica e monetdria,
incluindo o setor bancario;

Observa com satisfacao a elevada taxa de utilizagao da aplicacgao e-
Curia em 2023, tendo sido registadas 10 502 contas e-Curia: 94 %
das reclamacoes apresentadas no Tribunal Geral foram efetuadas
através da e-Curia, percentagem semelhante a de 2022, ao passo que
a taxa de utilizagao da e-Curia no Tribunal de Justica aumentou para
cerca de 89 %, em comparagao com 87 % em 2022;

Preza os progressos realizados na digitalizacao dos arquivos
judiciais, a fim de preservar os documentos para consulta futura e
facilitar o acesso dos investigadores e do publico através de um
portal digital;

Acolhe favoravelmente a abordagem baseada no desempenho
desenvolvida pelo TJUE, que lhe permite tomar decisdes com base
nos resultados em matéria de desempenho e no nivel de consecucgao
dos seus objetivos, medido através de um conjunto de indicadores
operacionais e de carga de trabalho; constata que os indicadores-
chave de desempenho utilizados pelo TJUE abrangem uma vasta
gama de dominios especificos em apoio dos cinco objetivos de gestao
relacionados com o bom funcionamento do TJUE, a digitalizacao e as
tecnologias emergentes, a abertura e a transparéncia, o
multilinguismo e a gestao dos recursos humanos;

Constata que o quadro de controlo interno do TJUE foi objeto de uma
avaliacao aprofundada em 2022-2023, que confirmou a sua solidez;
faz notar que, no ambito dessa avaliacao, os circuitos de controlo
financeiro foram adaptados para tornar os controlos mais eficientes;

Observa que as principais auditorias internas realizadas em 2023
diziam respeito as despesas do TJUE com a limpeza dos edificios, a



eficacia do sistema de controlo interno para salvaguardar os ativos
informaticos do TJUE e aos procedimentos de seleg¢dao do pessoal;
constata que uma auditoria interna também realizou um estudo
sobre a utilizacao da inteligéncia artificial no dominio da justica
relacionada com a aplicacao de uma «estratégia para integrar
ferramentas baseadas na inteligéncia artificial no funcionamento do
TJUE»; assinala que, em muitos casos, os servicos do TJUE tomaram
medidas para aplicar as recomendacoes da auditoria interna antes
da finalizagao formal das auditorias internas e que essas medidas
foram consideradas satisfatérias pelo auditor interno;

Recursos humanos, igualdade e bem-estar do pessoal

23.

24.

25.

26.

Constata que, no final de 2023, o TJUE empregava 1 340
funciondrios (58 %), 765 agentes temporarios (33 %) ao abrigo do
artigo 2.9, alineas a), b) e c), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes
da UE, e ainda 198 agentes contratuais (9 %); releva que, no final de
2023, a taxa de ocupacao do quadro de pessoal era de 97,11 %;
releva ainda que a rotagao anual do pessoal foi de 7,8 % em 2023, o
que se deveu, em particular, aos 20 % do pessoal que abandonou o
TJUE por motivo de reforma;

Constata que o Tribunal de Justica é composto por 27 juizes e 11
advogados-gerais e que nenhum novo juiz ou advogado-geral entrou
em fungoes em 2023; constata ainda que o Tribunal Geral é
composto por 54 juizes e que dois novos juizes - uma mulher e um
homem - entraram em fungoes em 2023; faz notar igualmente que
foi eleito um novo secretario para o Tribunal Geral em 2023;

Sauda as respostas pormenorizadas do TJUE ao questionario da
Comissao do Controlo Or¢camental do Parlamento, apresentado no
ambito do atual processo de quitagao, em particular no que diz
respeito a distribuicdo do pessoal no final de 2023; observa que a
composicao de género do Tribunal de Justica e do Tribunal Geral
continua a ser muito desequilibrada; manifesta o seu apreco pela
carta enviada pelo presidente do Tribunal Geral ao presidente da
Conferéncia dos Representantes dos Estados-Membros em 2024,
apelando aos Estados-Membros para que tenham em conta a
necessidade de um equilibrio de género aquando da nomeacao de
candidatos para a substituicao de juizes e advogados-gerais; convida
os Estados-Membros a terem em conta a necessidade de equilibrio
de género quando nomearem candidatos para a substituicao de
juizes;

Toma nota de que, dos 2 303 funcionarios e agentes em funcdes no
final de 2023, 61 % sao mulheres; regozija-se com o facto de a
percentagem de mulheres em cargos administrativos ser de 55 % e,
em especial, com o facto de, em cargos de gestao, a percentagem ter
aumentado para 43 %, em comparacao com 40 % em 2022 e 2021,
confirmando a tendéncia ascendente registada desde 2018 (41 % em



27.

28.

29.

30.

31.

2020, 39 % em 2019 e 37,5 % em 2018); constata, no entanto, que a
representacao das mulheres foi a mais elevada nos graus de
assistente, ao passo que foi a mais baixa nos cargos de direcao; insta
o TJUE a assegurar uma maior representacao das mulheres em
cargos de direcao e a tomar mais medidas para promover o
equilibrio de género em todos os niveis; acolhe favoravelmente os
esforgos envidados pelo TJUE a favor da igualdade, da inclusao e da
diversidade, especialmente na fase de recrutamento;

Exorta o TJUE a publicar um relatério anual sobre o género e a
diversidade, a fim de proporcionar transparéncia em matéria de
representacao de género a todos os niveis da instituicao, incluindo
juizes, advogados-gerais e pessoal administrativo, assim como a
prever medidas concretas para melhorar a paridade de género nos
cargos superiores;

Regozija-se por todas as nacionalidades da Uniao estarem
representadas no pessoal do TJUE, mas assinala que algumas
nacionalidades estao mais representadas do que outras; congratula-
se com os esforcos continuos do TJUE para fomentar um melhor
equilibrio geografico entre o seu pessoal, notadamente promovendo
a visibilidade e a atratividade das suas ofertas de emprego, criando e
oferecendo condi¢cdes de emprego mais favoraveis para atrair
agentes temporarios de determinados Estados-Membros menos
representados, e divulgando amplamente as oportunidades de
emprego no TJUE a diversos publicos em 2023; constata que foram
envidados esforc¢os significativos para atrair muitos jovens talentosos
de diferentes Estados-Membros através do programa de estagios do
TJUE; exorta o TJUE a verificar se os estagidrios representam
proporcionalmente todos os Estados-Membros;

Insta o TJUE a promover um ambiente de trabalho multilingue,
reconhecendo o seu potencial para reforcar uma distribuicao
equitativa das nacionalidades entre o seu pessoal; exorta todas as
instituigoes da UE a defenderem e a garantirem o principio do
multilinguismo;

Congratula-se com o trabalho realizado pelo Grupo Interinstitucional
de Alto Nivel sobre a melhoria da atratividade do Luxemburgo
enquanto local de trabalho para o pessoal; exorta o TJUE a manter e
a reforcar a cooperagao com outras instituigoes sediadas no
Luxemburgo em diferentes iniciativas; constata com apreco que a
autoridade orcamental aprovou, para o exercicio de 2025, as
dotacgoes necessarias para permitir a concessao de um subsidio de
alojamento ao pessoal de graus inferiores, tal como recomendado
pelo Grupo Interinstitucional de Alto Nivel; solicita que o Parlamento
seja informado sobre o progresso de tais iniciativas destinadas a
melhorar a atratividade do Luxemburgo enquanto local de trabalho;

Constata que, em 2023, o TJUE pos em pratica varias iniciativas para



32.

33.

34.

promover o bem-estar fisico e mental do pessoal através de
seminarios especializados e de atividades de sensibilizacao; observa
que o regime de teletrabalho, que entrou em vigor em 1 de maio de
2022, foi avaliado positivamente pelos gestores, 92 % dos quais
responderam que a produtividade do pessoal em teletrabalho era
equivalente ou melhor do que antes da existéncia do regime de
teletrabalho; verifica que, com vista a alcangar um melhor equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada, em 2023, o TJUE renovou a
possibilidade de o seu pessoal teletrabalhar fora do local de afetagao
até 10 dias por ano, especialmente durante as férias judiciais;

Congratula-se com as campanhas de sensibilizagao, informacao e
formacgao em curso destinadas a promover a inclusao, o respeito
mutuo, a cooperagao e o apoio as pessoas com deficiéncia e aos seus
auxiliares;

Constata que o numero de dias uteis de licenca por doenca foi de
20 198 em 2023, o que corresponde a uma reducao de 14,78 % em
relagao a 2022; regista com preocupacao que o servigo médico
comunicou 11 casos de esgotamento profissional em 2023;
congratula-se com a analise exaustiva dos relatérios de diagndstico
realizada pelo TJUE para identificar casos de esgotamento
profissional e com a énfase colocada em medidas preventivas -
especialmente no reforgo da sua equipa de assistentes médicos e
sociais, na prevencao de riscos psicossociais no local de trabalho, na
introducao de atividades de sensibilizacao para gestores sobre o
direito a desligar e os riscos do desempenho excessivo; incentiva o
TJUE a continuar a concentrar-se neste problema, a fim de evitar
mais casos associados ao esgotamento profissional e a informar o
Parlamento sobre as medidas adotadas a esse respeito;

Constata que, em 2023, foi lancado um inquérito administrativo
sobre um alegado caso de assédio sexual relativo a um membro do
pessoal e que este processo foi encerrado em 2024 com uma sancgao;
manifesta preocupacao por, em 2023, ter sido instaurado um
procedimento de assisténcia por alegado assédio relativo a um juiz,
mas que nao foi comprovado qualquer assédio nesse caso; constata
que um grupo de trabalho interservicos, criado em marco de 2023 -
portanto antes da ratificacao da Convencao do Conselho da Europa
para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica -, analisou as regras e procedimentos em vigor
no TJUE para prevenir o assédio e formulou algumas recomendacgoes
com vista a melhorar essas regras e procedimentos; incentiva o TJUE
a dar seguimento e a nao mostrar tolerancia em relagao ao assédio
no local de trabalho, introduzindo formacao obrigatdria sobre
preconceitos inconscientes e normas éticas para todos os juizes e
altos funciondrios, por forma a evitar abusos de poder;

Quadro deontoldgico



35.

36.

37.

38.

39.

Regista com satisfacao que - tal como solicitado em anteriores
recomendacoes de quitagao - o novo cédigo de conduta sobre os
direitos e obrigacoes dos funcionarios e outros agentes do TJUE, que
reflete os valores e o compromisso do TJUE em matéria de ética, foi
elaborado em 2023 e aprovado em marco de 2024; constata que o
coédigo de conduta inclui disposicoes em matéria de conflitos de
interesses, dever de lealdade, dever de confidencialidade e discricao,
atividades externas, atividades profissionais apds a cessagao de
funcgoes e publicagoes, e que também se aplica aos peritos nacionais
destacados e aos juizes estagidrios acolhidos no ambito da Rede
Europeia de Formacao Judicidria; constata que, em 2023, foram
organizadas atividades de sensibilizacao e uma nova formacao sobre
o codigo de conduta para o pessoal e os gestores, com especial
destaque para os recém-chegados; solicita a realizacdo de formacgoes
obrigatérias para todo o pessoal regularmente e que se mantenha o
Parlamento informado sobre a aplicagao do cédigo de conduta;

Verifica que, antes da entrada em vigor do codigo de conduta, dois
potenciais casos de conflito de interesses foram declarados e
tratados em conformidade com os procedimentos aplicaveis, com o
objetivo de assegurar que os novos membros do pessoal em causa
nao fossem envolvidos na gestao de processos de que tinham
conhecimento de um emprego anterior;

Constata que, na sequéncia da adoc¢ao do coédigo de conduta dos
membros e antigos membros do TJUE, a declaracao de interesses dos
membros foi publicada em linha, a fim de evitar potenciais conflitos
de interesses no tratamento dos processos; releva que o TJUE esta
constantemente a reavaliar as suas regras internas nesta matéria,
com vista a atualizd-las e a assegurar os mais elevados padroes de
comportamento ético; exorta o TJUE a criar um comité de ética
independente para supervisionar o cumprimento do cédigo de
conduta e investigar eventuais violagoes; solicita que seja realizada
formacao anual obrigatoria em matéria de ética para todo o pessoal
do TJUE, incluindo juizes e advogados-gerais, por forma a preservar
a integridade do Tribunal; convida o TJUE informar o Parlamento
sobre os resultados de qualquer avaliagao mais aprofundada da
eficacia dessa medida destinada a prevenir conflitos de interesses;

Louva a publicacao das declaragoes de interesses dos membros do
TJUE, mas apela a que seja aplicado um processo normalizado de
andlise prévia a nomeacao para identificar e atenuar eventuais
conflitos de interesses numa fase precoce; exorta o Conselho a
estabelecer orientacoes transparentes para os Estados-Membros
aquando da nomeacao de candidatos a cargos judiciais no TJUE;

Insta o TJUE a introduzir uma politica de recusa obrigatéria para os
juizes nos casos em que tenham relagoes profissionais passadas com
litigantes que comparecam perante o TJUE; solicita que seja
realizada uma analise mais rigorosa dos conflitos de interesses dos



40.

41.

42.

43.

juizes e do pessoal de alto nivel, incluindo atualizagoes regulares dos
requisitos de divulgacao financeira; solicita a publicacao em tempo
real de decisoes de recusa nos casos em que os juizes declararam ter
um conflito de interesses, garantindo uma maior transparéncia do
processo judicial e reforcando a confianca do publico na
imparcialidade e integridade do TJUE;

Constata que, em 2023, todos os membros do TJUE residiam no
Luxemburgo, em conformidade com o artigo 14.° do Estatuto;

Observa que a lista de atividades externas realizadas pelos membros
do Tribunal de Justica e do Tribunal Geral esta publicada no sitio
Web do TJUE desde 2018; observa ainda que a lista é dificil de ler
para o publico em geral e recomenda a sua revisao para assegurar
uma maior clareza e o seu carater de informacao; faz notar que a
autorizacao prévia da assembleia geral do Tribunal de Justica ou da
Seccao Plenaria do Tribunal Geral s6 é concedida se a atividade
externa for compativel com os requisitos do cédigo de conduta e com
as obrigacoes dos membros de estarem disponiveis para atividades
judiciais; solicita ao TJUE que informe a autoridade de quitagao
sobre quaisquer iniciativas destinadas a melhorar a legibilidade das
informacoes relacionadas com atividades externas, em conformidade
com as recomendacoes de quitacao anteriores;

Constata que as regras que regem as viagens, deslocacoes em
servico e utilizagdo de motoristas e automoéveis pelos membros, tal
como atualizadas em 2021, preveem que apenas sao suportados pelo
TJUE os custos de funcionamento resultantes da utilizagao do
automovel para fins relacionados com a execucao de uma ordem de
deslocacao em servigo ou com o exercicio do seu mandato dentro de
um limite de 10 000 km; reitera a sua opinidao de que a utilizacao da
frota automovel fora do estrito desempenho das funcoes dos
membros do TJUE nao deve ocorrer, em circunstancia alguma, e
assinala que o TJUE declarou estar em discussao com outras
instituigoes, a fim de obter um conjunto harmonizado de regras para
a utilizagdo de veiculos oficiais, respeitando simultaneamente a
autonomia de cada instituicao; convida todas as instituicoes da Uniao
a chegarem a acordo sobre um sistema unico a aplicar
horizontalmente, o que reduziria a confusao e aumentaria a
transparéncia e a eficiéncia na utilizacao de verbas publicas; solicita
ao TJUE que mantenha o Parlamento informado sobre eventuais
progressos nesta matéria;

Constata que um processo do OLAF referido em anteriores
resolugoes de quitagao, acerca da conduta de um membro do pessoal
suscetivel de constituir um incumprimento grave das suas
obrigacoes, foi encerrado em 2023; assinala que o TJUE nao tem
conhecimento de qualquer novo inquérito ou recomendacao do OLAF
em 2023;
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Faz notar que o TJUE nao comunicou quaisquer casos de fraude,
corrupcao ou utilizagao indevida de fundos da Uniao em 2023;
verifica que a estratégia antifraude do TJUE é parte integrante do
seu quadro integrado de controlo interno e de gestao dos riscos, com
especial destaque para os riscos de divulgacao indevida de
informacoes;

Transparéncia e acesso dos cidadaos a justica

45.

46.

47.

48.

49.

Congratula-se com o empenho do TJUE em reforcar a transpareéncia,
0 acesso a justica e a abertura ao publico, contribuindo assim para
promover a confianca do publico nas instituicdes da Unido;

Constata que, em 2023, o TJUE consolidou o servigo de transmissao
em continuo das audiéncias do Tribunal de Justica e do Tribunal
Geral no sitio Web Curia, facilitando assim o acesso dos cidadaos as
atividades judiciais do TJUE; congratula-se com a melhoria do sitio
Web Curia em termos de estrutura, funcionalidades e conteudos;
regozija-se por a prolagao de acordaos do Tribunal de Justica, a
leitura dos pareceres dos advogados-gerais, as audiéncias da Grande
Seccao e certas audiéncias de secgdes com cinco juizes terem sido
transmitidas em direto no sitio Web Curia desde 2023; insta o TJUE a
continuar a melhorar a transparéncia, divulgando todas as
audiéncias do Tribunal de Justica e do Tribunal Geral no seu sitio
Web e armazenando-as em linha de forma permanente;

Congratula-se com o facto de, na sequéncia da reforma do seu
Estatuto, o TJUE publicar articulados ou observagoes escritas
apresentadas em processos prejudiciais apos o encerramento desses
processos, exceto em caso de objecao a publicagao do articulado ou
observacgao de uma pessoa; sublinha que essa publicacao ira
melhorar a transparéncia e o acesso dos cidadaos a justica e insta o
TJUE a publicar todos os documentos relacionados com um dossié no
seu sitio Web; insta o TJUE a aplicar um procedimento que possa ser
utilizado por qualquer pessoa para aceder internamente a todos os
documentos relacionados com um processo;

Constata que foram aprovadas regras relativas a utilizagcao da
videoconferéncia pelo Tribunal Geral em abril de 2023 e pelo
Tribunal de Justica em setembro de 2024, de acordo com as quais
uma parte pode solicitar o recurso a videoconferéncia se a seguranca
ou outros motivos graves impedirem o seu representante de
participar presencialmente numa audigao;

Assinala que as regras estabelecidas pela decisao do TJUE, de 26 de
novembro de 2019, relativa ao acesso do publico aos documentos na
posse do TJUE no exercicio da sua fungao administrativa nao se
aplicam aos documentos judiciais cujo acesso é regido pelo
Regulamento de Processo do Tribunal de Justica e pelo Regulamento
de Processo do Tribunal Geral; constata que o TJUE registou 21
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pedidos de acesso publico a documentos administrativos em 2023 e
concedeu acesso em 12 casos deste tipo; observa que o Provedor de
Justica Europeia nao detetou casos de ma administracao por parte do
TJUE em 2023;

Exorta o TJUE a simplificar o processo de procura de decisoes
especificas no e-curia; congratula-se com os esforgos para tornar a
interface mais facil de utilizar e intuitiva para o utilizador;

Digitalizacao, ciberseguranca e protecao de dados

51.

52.

53.

54.

Constata que, em comparacao com 2022, as despesas orgamentais
aumentaram 10,9 % para projetos informaticos, 13 % para
equipamento informatico, 59 % para projetos de ciberseguranca e
72 % para servicos, licencas e equipamentos de ciberseguranca em
2023;

Verifica que a execugao de grandes projetos de digitalizagao no
ambito da estratégia de transformacao digital continuou a ser uma
prioridade para o TJUE em 2023, nomeadamente o desenvolvimento
do sistema integrado de gestao de processos (SIGA), a promogao da
utilizacao da aplicagao e-Curia para a apresentacgao e notificacao de
documentos processuais por via eletronica, e a adogao da assinatura
eletronica e do sistema eletronico de registo e gestao de documentos
HAN/Ares; constata que o TJUE acompanha o retorno do
investimento em projetos de digitalizagcao em termos de custos e
eficiéncia dos recursos e solicita ao TJUE que mantenha a autoridade
de quitagao informada das suas conclusdes neste dominio;

Constata que - no ambito da sua iniciativa abrangente para
aumentar a acessibilidade e a inclusao das pessoas vulneraveis - o
TJUE continuou a aplicar a abordagem da «acessibilidade desde a
concecao» a qualquer alteracao e evolucao dos seus sistemas
informaticos; faz notar que, na sequéncia de uma auditoria ao sitio
Web Curia, o TJUE comecou a melhorar a acessibilidade do mesmo a
um vasto leque de utilizadores - como as pessoas com deficiéncias
visuais, auditivas ou de aprendizagem;

Constata que o TJUE executou varios projetos baseados na
inteligéncia artificial (IA) - como a automatizacao da analise
documental para as referéncias a legislagao aplicavel e a assisténcia
na verificacao das faturas através de processos robéticos e da
transcricao das audigoes - em consonancia com a sua nova
estratégia de integracao da IA aprovada em junho de 2023; sublinha
a importancia fundamental de a IA ser utilizada de forma a preservar
plenamente a independéncia, a qualidade e a serenidade dos
processos juridicos, ter plenamente em conta as questdes éticas e
ser utilizada sob supervisao humana e permitindo a intervencgao
humana, a fim de evitar consequéncias ou riscos negativos, ou parar
o sistema se nao funcionar como previsto; constata que, no ambito
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56.

57.

dessa estratégia, o TJUE criou um conselho de administragao da IA
composto por membros do Tribunal de Justica e do Tribunal Geral
para supervisionar os aspetos éticos da utilizacao da IA no TJUE e
definir limites claros para a sua aplicacao; acolhe favoravelmente as
orientagoes do pessoal sobre a utilizagao da IA emitidas pelo
conselho de administracao; sauda as iniciativas em vigor para
melhorar as competéncias digitais dos trabalhadores através do
percurso de formacao desenvolvido em cooperagdao com o Comité
Interinstitucional para a Transformacao Digital (ICDT); sublinha que
a digitalizacao da justica e a adocao de tecnologias emergentes,
como a IA, vao oferecer vantagens significativas para o
funcionamento eficiente do TJUE; recomenda, no entanto, que o
TJUE antecipe os riscos de ciberseguranca associados e reforce
ainda mais a sua colaboracao com a Agéncia da UE para a
Ciberseguranca e o CERT-UE;

Constata que nao foram comunicados inquéritos da AEPD ao TJUE
em 2023; observa que, em 2023, a AEPD nao dirigiu qualquer
recomendacao especifica ao TJUE na sequéncia da sua investigagao
sobre a utilizacao de servicos de computagao em nuvem da Amazon
Web Services; assinala que a AEPD publicou uma decisao em 2023
que confirma a conformidade da utilizacao, pelo TJUE, de servicos de
videoconferéncia em nuvem com a legislagcdo em matéria de protecao
de dados; reitera, no entanto, a sua preocupacao relativamente a
utilizagao de servigos externos de computagcao em nuvem, tendo em
conta as crescentes ameacas a ciberseguranca e a soberania digital;

Congratula-se com a adogao pelo TJUE de um roteiro para o
ciberespaco em 2023 e com o reforco das suas capacidades
operacionais em matéria de ciberseguranca para proteger melhor os
seus sistemas contra o numero crescente de ciberataques; sublinha,
além disso, que uma estratégia sélida em matéria de ciberseguranca
¢ um instrumento essencial para combater a interferéncia
estrangeira que visa comprometer a integridade das instituicoes
europeias; constata que o TJUE tomou varias medidas para reforgar
a sua preparacao em matéria de ciberseguranca e a sua capacidade
de recuperacao de incidentes de seguranca, incluindo através da sua
participacao na governagao do Conselho Interinstitucional para a
Ciberseguranca e de uma combinacao de controlos e instrumentos
de ciberseguranca, em consonancia com as recomendacgoes do CERT-
UE; faz notar que a autoridade orcamental aprovou, para o exercicio
de 2025, as dotagoes necessarias para dois lugares adicionais com
vista a reforgar as capacidades do pessoal do TJUE no dominio da
ciberseguranca;

Regozija-se com as medidas tomadas, como auditorias de
ciberseguranca, formacao do pessoal e protocolos de resposta rapida
a incidentes, para proteger a infraestrutura tecnoldgica do TJUE
contra ciberameacas; realga que a digitalizacao da justica e a
utilizacdo de novas tecnologias, como a inteligéncia artificial, trarao
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59.

muitos beneficios em termos de bom funcionamento do TJUE, mas
também implicam riscos contra os quais o TJUE deve antecipar-se e
proteger-se; sugere, neste contexto, que o TJUE deve desenvolver
uma estratégia de ciberseguranca e intensificar a colaboracao com
outras instituicoes da Unido, em particular a ENISA (Agéncia da
Unidao Europeia para a Cibersegurancga), em matéria de prevencao de
ciberataques, cujo numero e sofisticacao estdao a aumentar
exponencialmente na Europa;

Congratula-se com a iniciativa de atribuir nomes ficticios a casos
anonimizados, através da utilizacdao de um gerador automatico de
nomes informatizado, a fim de reforgar a protecao dos dados
pessoais e facilitar a identificagao de casos individuais;

Regista com satisfacao a alteracao ao Regulamento de Processo do
Tribunal Geral, que clarificard e simplificara os procedimentos
judiciais, incluindo a possibilidade de recurso a videoconferéncia
para as audiéncias, a assinatura eletronica das decisoes e a
designacao de processos-piloto;

Imoveis

60.

61.

Constata que no seguimento da reflexao interservigos sobre a
utilizacdo mais eficiente das instalagdes do TJUE, concluida em 2023,
foram lancados projetos-piloto; verifica que os resultados desses
projetos - juntamente com outros fatores, como os aspetos
ambientais e orcamentais, a qualidade da justica, o bem-estar no
trabalho, a inclusao, a acessibilidade e a atratividade do TJUE -
serao tidos em conta na decisao final sobre a utilizagao dos edificios
do TJUE; solicita que se mantenha o Parlamento informado sobre a
aplicacao dessas conclusoes e as consequéncias para a organizagao
do espaco de trabalho;

Constata que, em 2023, o TJUE prosseguiu a sua iniciativa
abrangente para aumentar a acessibilidade e a inclusao das pessoas
com deficiéncia, com o objetivo de garantir o acesso ao TJUE, fisica
ou virtualmente, a todas as pessoas, participantes nos processos e
visitantes; constata ainda que, em 2023, o TJUE iniciou um
inventdrio das suas infraestruturas com vista a cumprir a nova
legislacdo nacional em matéria de acessibilidade a partir de 1 de
janeiro de 2032; solicita que se mantenha o Parlamento informado
sobre outras iniciativas neste dominio;

Ambiente e sustentabilidade

62.

Regista com satisfacao que, em 2023, o TJUE continuou a reduzir
significativamente o seu consumo de energia e a sua pegada de
carbono em comparacao com 2015 - que constitui a base de
referéncia para a aplicagao da estratégia do sistema comunitario de
ecogestao e auditoria do TJUE - gracas a medidas de poupanca de
energia e a otimizacao das suas infraestruturas de aquecimento,
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arrefecimento e iluminacgao; constata que, em 2023, foram reduzidos
os consumos de aquecimento em 33,5 %, de eletricidade em 28,7 %,
de dgua em 20,1 % e de papel de escritério em 63 %, os residuos de
escritérios e cantinas em 43 % e as emissOes de gases com efeito de
estufa em 30,2 %, em comparacao com 2015; congratula-se pelo
facto de o TJUE ter aplicado critérios de contratacao publica
ecoldgica em 10 concursos de valor superior a 60 000 EUR; satuda o
compromisso do TJUE para com o Sistema de Ecogestao e Auditoria
(EMAS); insta o TJUE a prosseguir os esforcos de reducao do seu
impacto ambiental, com uma estratégia para alcancar a neutralidade
carbodnica até 2035;

Congratula-se por o TJUE ter lancado varias iniciativas para apoiar e
aumentar a mobilidade sustentdvel em prol do seu pessoal e dos seus
membros - incluindo subsidios para transportes publicos, subsidios
para bicicletas em livre servico, melhores estacionamentos para
bicicletas e melhores instalacdes para automoéveis hibridos e
elétricos;

Cooperacao interinstitucional

64.

65.

66.

Acolhe favoravelmente as economias or¢camentais obtidas através da
cooperacgao com outras instituigdes e, em particular, com as
aplicacgoes partilhadas e os servigos de acolhimento com base em
acordos de nivel de servigco com a Comissao, bem como a
participacao em procedimentos interinstitucionais de adjudicacao de
contratos, o que permitiu ao TJUE otimizar os custos e 0s recursos;

Regozija-se com os esforcos da Rede Europeia de Formacao
Judiciaria (REF]) na formacao de juizes nacionais sobre o direito da
UE; constata com apreco que - em conformidade com a declaracao
do TJUE intitulada «Supporting the EJTN to shape a sustainable
European judicial culture» - o TJUE e a REF] procuraram aumentar a
diversidade dos estagidrios de longa duracao em 2023, com o
objetivo de, em tultima andlise, aumentar o seu nimero para um por
Estado-Membro; constata que as medidas tomadas ja foram bem-
sucedidas, uma vez que o TJUE acolhe estagiarios de alguns Estados-
Membros que anteriormente nao participavam ativamente no
programa; constata que foram oferecidos 15 estdgios remunerados
para o ano de 2023-24; insta o TJUE a continuar a desenvolver as
suas iniciativas de partilha de conhecimentos, incluindo bases de
dados conjuntas de jurisprudéncia e plataformas de colaboragao
virtual para apoiar os tribunais nacionais em interpretacoes juridicas
complexas;

Sublinha que os estdgios devem ser remunerados, em consonancia
com a Resolugao do Parlamento Europeu de 14 de junho de 2023 que
contém recomendacoes a Comissao sobre estagios de qualidade na
Uniao [2020/2005(INL)], solicitando que todos os estagios na Europa
sejam remunerados; congratula-se com o facto de, atualmente, todos
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os estagiarios receberem uma bolsa durante a sua estada,
principalmente atribuida pelo TJUE e, em alguns casos especificos,
por outras fontes; observa que o TJUE so aceita alguns estagidrios
(menos de 10 por ano) pagos por outras fontes e por periodos curtos
(em média, 2 meses); acolhe com agrado o facto de, nesses casos, a
administracao do TJUE verificar cuidadosamente que esses
estagiarios recebem uma bolsa, um subsidio ou uma remuneracgao
pelo estagio, pago diretamente pelo empregador ou instituicao
académica;

Congratula-se com o facto de o TJUE cooperar plenamente com o
OLAF, o Tribunal, a AEPD e o Provedor de Justica Europeu; constata
que, em 2023, o TJUE continuou a trabalhar no sentido de manter o
didlogo estabelecido com os tribunais nacionais - em particular com
os tribunais constitucionais e supremos - e que organizou uma série
de reunioes, incluindo a reuniao anual de juizes nacionais; incentiva
o aprofundamento da cooperacao entre o TJUE e os tribunais
nacionais para reforgar a aplicagao uniforme do direito da Uniao;
recomenda que seja criado um programa permanente de intercambio
judicial para os juizes dos Estados-Membros trabalharem em
conjunto com os seus homologos do TJUE, promovendo boas praticas
na interpretacao do direito da Uniao;

Comunicacao

68.

69.

Constata que, em 2023, o TJUE intensificou os seus esforcos para
dialogar com os cidadaos da Uniao, reforgcando a sua sensibilizacao
nas redes sociais; releva que, no final de 2023, o nimero de
seguidores da conta LinkedIn do TJUE aumentou 32 % e o numero de
seguidores das duas contas do TJUE no X (anteriormente Twitter)
aumentou 9 %, ao passo que as visualizagoes no seu canal YouTube
aumentaram 84,96 % em comparagao com o ano anterior;

Acolhe favoravelmente os esforgos do TJUE no sentido de reforcar a
comunicacao estratégica e a transparéncia perante os cidadaos da
Uniado sobre as atividades judiciais do TJUE, especialmente através
da organizacao de um dia de portas abertas, da oferta de visitas - em
particular, as visitas virtuais especiais, nas quais participaram 800
estudantes em 2023 - e da revisao da redacao dos seus comunicados
de imprensa e publicagdoes em linha num estilo acessivel, sobre
questoes de interesse para os meios de comunicagao social ou que
tém impacto na vida dos cidadaos.



