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Descarcarea de gestiune 2023: Bugetul general al UE -
Curtea de Justitie a Uniunii Europene

1. Decizia Parlamentului European din 7 mai 2025 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023, sectiunea
IV - Curtea de Justitie a Uniunii Europene (2024/2022(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20231,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2023 (COM(2024)0272 -
C10-0070/2024)2,

- avand in vedere raportul anual de activitate al Curtii de Justitie a
Uniunii Europene pentru 2023 si raportul anual al acesteia privind
gestiunea bugetara si financiara pentru 2023,

- avand in vedere raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2023, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2023 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318

1 JOLS58, 23.2.2023, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 JOC, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 JOC, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.
4 JO C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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si 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special
articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0050/2025),

acorda grefierului Curtii de Justitie descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului Curtii de Justitie a Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 2023;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Curtii de Justitie a Uniunii Europene, Consiliului, Comisiei,
Ombudsmanului European, Autoritatii Europene pentru Protectia
Datelor si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolutia Parlamentului European din 7 mai 2025 continand
observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,
sectiunea IV - Curtea de Justitie a Uniunii Europene
(2024/2022(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2023, sectiunea IV - Curtea de Justitie a Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice,

- avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0050/2025),

A. intrucat in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
sublinieze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai mult
legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului
intocmirii bugetului in functie de performante si al bunei gestiuni a
resurselor umane,

B. intrucat Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) este institutia
judiciara a Uniunii Europene, avand sarcina de a asigura respectarea
dreptului Uniunii prin supravegherea interpretarii si aplicarii
uniforme a tratatelor si prin asigurarea legalitatii masurilor adoptate
de institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii;

C. intrucat CJUE ajuta la pastrarea valorilor Uniunii si prin
jurisprudenta sa lucreaza la construirea Europei;

D. 1intrucat CJUE este formata din doua instante: Curtea de Justitie si
Tribunalul;

E. 1intrucat, in 2024, Parlamentul si Consiliul au modificat Protocolul
nr. 3 privind Statutul CJUE (denumit in continuare , Statutul”) ! in
ceea ce priveste transferul catre Tribunal al competentei de a judeca

1 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2019 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 aprilie 2024 de modificare a Protocolului nr. 3
privind Statutul Curtii de Justitie a Uniunii Europene (JO L,
2024/2019, 12.8.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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cererile de decizie preliminara care se incadreaza in anumite
domenii specifice,

ia act de faptul ca bugetul CJUE se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratia publica europeana”, care s-a ridicat la

12,3 miliarde EUR in 2023 (reprezentand 6,4 % din bugetul total al
Uniunii); ia act de faptul ca bugetul de aproximativ 0,5 miliarde EUR
al CJUE reprezinta aproximativ 3,9 % din cheltuielile administrative
totale ale Uniunii;

ia act de faptul ca, in raportul sau anual pentru exercitiul financiar
2023 (denumit in continuare ,raportul Curtii”), Curtea de Conturi
(denumita in continuare ,Curtea”) a examinat un esantion de 70 de
operatiuni de la rubrica ,,Administratie”, cu 10 mai mult decat a
examinat in 2022; Curtea precizeaza in continuare ca cheltuielile
administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv
cheltuielile pentru pensii, care in 2023 au reprezentat aproximativ
70 % din totalul cheltuielilor administrative, precum si cheltuielile
pentru cladiri, echipamente, energie, comunicatii si tehnologia
informatiei (IT), precum si ca activitatea sa desfasurata de-a lungul
mai multor ani indica faptul ca, in general, aceste cheltuieli prezinta
un risc scazut;

ia act de faptul ca 21 (30 %) dintre cele 70 de operatiuni contineau
erori, dar ca, pe baza celor cinci erori cuantificate, Curtea estimeaza
ca nivelul de eroare se situeaza sub pragul de semnificatie;

ia act de faptul ca raportul Curtii nu a identificat nicio problema
specifica referitoare la CJUE;

Gestiunea bugetara si financiara

5.

ia act de faptul ca bugetul alocat CJUE in 2023 s-a ridicat la

486 025 796 EUR, ceea ce a reprezentat o crestere de 3,9 % fata de
2022; ia act de faptul ca aceasta crestere a fost legata in principal de
ajustarile salariale prevazute pentru 2023; subliniaza ca bugetul
CJUE este, in esentd, administrativ, aproximativ 75 % din credite
fiind legate de cheltuielile pentru membri si personal si aproape tot
restul creditelor fiind alocate cheltuielilor pentru cladiri si IT;

constata ca, la sfarsitul anului 2023, rata totala de executie a
bugetului era de 97,72 %; ia act de faptul ca, pentru a consolida
liniile bugetare ,Consum de energie”, , Achizitii, lucrari, reparatii si
intretinere a echipamentelor si a software-ului” si ,, Cladiri”, au fost
prezentate autoritatii bugetare, in conformitate cu articolul 29 din
Regulamentul financiar, cinci transferuri de la alte linii bugetare, in
principal de la linia bugetara pentru personal ,,Remuneratii si
indemnizatii”; ia act de faptul ca razboiul de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei a continuat sa creeze presiuni bugetare pentru
CJUE, inclusiv prin cresterea inflatiei si a ajustarilor salariale, prin
cresterea puternica a costurilor energiei si a costurilor unei serii de



bunuri si servicii;

constata cu satisfactie ca ordonatorul de credite delegat a declarat
ca resursele alocate au fost utilizate in scopul preconizat si in
conformitate cu principiile bunei gestiuni financiare si ca procedurile
de control instituite ofereau garantiile necesare cu privire la
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

ia act de faptul ca termenul mediu de plata a fost de 23,1 zile in
2023, fata de 24,32 zile in 2022; invita CJUE sa continue eforturile
sale de a reduce termenul de plata, in special avand in vedere ca, in
2023, 81 % din facturi au fost primite pe cale electronica;

constata ca bugetul pentru misiuni al CJUE alocat personalului si
membrilor, care in 2023 s-a ridicat la 638 000 EUR, a continuat sa
scada cu 3,3 % in 2023 fata de 2022; constata ca in 2023 au fost
utilizate 85,1 % din creditele pentru misiuni, fata de 46,6 % in 2022,
din cauza restrictiilor persistente de calatorie in vigoare la data
respectiva;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

10. ia act de masurile importante luate de CJUE in 2023 in directia

11.

reformei sale judiciare, care a condus la transferul partial al
competentei de a judeca cereri de decizie preliminara de la Curtea
de Justitie catre Tribunal; ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2023,
s-a ajuns la un acord politic cu Parlamentul si Consiliul in vederea
modificarii Statutului CJUE si in vederea imbunatatirii functionarii
CJUE in contextul unei cresteri constante a volumului de cauze si a
complexitatii si caracterului sensibil al intrebarilor adresate; ia act
de faptul ca, in urma adoptarii reformei in 2024, au fost adoptate
norme si proceduri detaliate pentru a finaliza reforma si a permite
punerea in aplicare a noului cadru de reglementare incepand cu

1 octombrie 2024;

ia act de faptul ca, in 2023, Curtea de Justitie s-a pronuntat in cinci
cauze privind principiul suprematiei, in contextul a patru cereri de
decizie preliminara formulate de instante din Germania, Irlanda,
Polonia si Romania, precum si intr-o actiune in constatarea
neindeplinirii obligatiilor impotriva Poloniei; subliniaza importanta
fundamentala a principiului suprematiei dreptului Uniunii, care
asigura interpretarea si aplicarea uniforma a dreptului Uniunii in
toate statele membre si garanteaza statul de drept ca valoare
fundamentala a Uniunii; reafirma cu fermitate ca suprematia
dreptului Uniunii este piatra de temelie a ordinii juridice a Uniunii si
subliniaza rolul esential al CJUE in apararea statului de drept in
intreaga Uniune. De asemenea, ia act de faptul ca Tribunalul s-a
pronuntat in sase cauze referitoare la masurile de protectie a
bugetului Uniunii impotriva incalcarilor principiilor statului de drept
de catre Guvernul Ungariei, care submineaza in mod sistematic



12.

13.

14.

15.

16.

valorile fundamentale ale Uniunii; iIndeamna Comisia sa ia masuri
ferme de asigurare a respectarii dreptului Uniunii impotriva oricarui
stat membru care contesta sau ignora caracterul obligatoriu al
hotararilor CJUE; subliniaza ca, in cazurile legate de investigarea
bugetului Uniunii, toate autoritatile competente trebuie sa respecte
pe deplin principiile legate de respectarea garantiilor procedurale si
a drepturilor fundamentale;

constata ca articolul 4 alineatul (2) din Tratatul privind Uniunea
Europeana prevede ca ,Uniunea respecta egalitatea statelor membre
in raport cu tratatele, precum si identitatea lor nationala, inerenta
structurilor lor fundamentale politice si constitutionale, inclusiv in
ceea ce priveste autonomia locala si regionala. Aceasta respecta
functiile esentiale ale statului [...]”;

condamna orice masuri sau actiuni legislative nationale care
urmaresc sa submineze codificarea si executarea hotararilor CJUE;
solicita instituirea unui mecanism oficial de monitorizare pentru a
urmari respectarea de catre statele membre a hotararilor CJUE si
recomanda corelarea respectarii acestora cu plata fondurilor UE in
cadrul mecanismului de conditionalitate privind statul de drept;

ia act de faptul ca 821 de cauze noi au fost introduse la Curtea de
Justitie in 2023, fata de 806 in 2022, dintre care 63 % au fost cereri
de decizie preliminara si 28,6 % au fost recursuri formulate
impotriva deciziilor Tribunalului; ia act de faptul ca Tribunalul a
inregistrat o crestere majora a numarului de cauze, cu 1 271 de
cauze noi in 2023 comparativ cu 904 in 2022, inclusiv o serie
exceptionala de 404 cauze conexate introduse in octombrie 2023; ia
act, de asemenea, de faptul ca, in 2023, in cazul Tribunalului, 37 %
dintre cauzele noi, inclusiv seria de 404 cauze conexate, au vizat
actiuni legate de dreptul institutional, 24,3 % au vizat actiuni in
materie de proprietate intelectuala si 6 % au vizat litigii intre
institutiile Uniunii si personalul acestora; constata ca numarul total
de cauze aflate pe rol ramane stabil in comparatie cu anii anteriori:
daca cele 404 cauze mentionate anterior sunt considerate ca fiind o
singura cauza, 2 587 de cauze erau pendinte la sfarsitul anului 2023,
comparativ cu 2 585 la sfarsitul anului 2022 si 2 541 la sfarsitul
anului 2021;

ia act de faptul ca Curtea de Justitie a solutionat 783 de cauze in
2023, fata de 808 in 2022, si ca Tribunalul a inchis 904 cauze in
2023, fata de 858 in 2022;

saluta scaderea duratei medii a procedurilor in cauzele solutionate
de Curtea de Justitie, durata medie care in 2023 a fost de 16,1 luni,
fata de 16,4 luni in 2022; ia act de faptul ca durata medie a cauzelor
solutionate de Tribunal a fost de 18,2 luni, fata de 16,2 luni in 2022,
Tribunalul explicand aceasta crestere prin natura si complexitatea
aferenta a cauzelor gestionate in 2023;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

constata scaderea duratei medii de solutionare a actiunilor directe in
fata Curtii de Justitie (de la 23,5 luni in 2022 la 20,8 luni in 2023) si a
cererilor de decizie preliminara (de la 17,3 luni la 16,8 luni);
constata ca, in privinta litigiilor in fata Curtii de Justitie, s-a
inregistrat o crestere importanta a numarului de actiuni directe, in
special in domeniul mediului, si ca intrebarile preliminare adresate
Curtii de Justitie in 2023 priveau in principal spatiul de libertate,
securitate si justitie, urmat de fiscalitate, protectia consumatorilor si
transporturi; observa ca, in ceea ce priveste litigiile in fata
Tribunalului, s-a inregistrat o crestere a numarului de cauze in
domeniul proprietatii intelectuale si al politicii economice si
monetare, inclusiv in domeniul bancar;

ia act cu satisfactie de rata ridicata de utilizare a e-Curia in 2023, cu
10 502 conturi e-Curia inregistrate: 94 % dintre depunerile de acte
de procedura la Tribunal au fost efectuate prin e-Curia, aceeasi rata
ca in 2022, in timp ce rata de utilizare a e-Curia la Curtea de Justitie
a crescut la aproximativ 89 %, comparativ cu 87 % in 2022;

apreciaza progresele inregistrate in ceea ce priveste digitalizarea
arhivelor judiciare cu scopul de a pastra documentele pentru
consultari viitoare si de a facilita accesul cercetatorilor si al
publicului prin intermediul unui portal digital;

saluta abordarea bazata pe performanta dezvoltata de CJUE, care
permite CJUE sa ia decizii bazate pe rezultatele de performanta si
nivelul de realizare a obiectivelor sale, masurat cu ajutorul unui set
de indicatori operationali si privind volumul de munca; ia act de
faptul ca indicatorii-cheie de performanta utilizati de CJUE acopera o
gama larga de domenii specifice in sprijinul celor cinci obiective de
gestionare legate de buna functionare a CJUE, digitalizare si
tehnologiile emergente, deschidere si transparenta, multilingvism si
gestionarea resurselor umane;

ia act de faptul ca, in perioada 2022-2023, cadrul de control intern al
CJUE a facut obiectul unei evaluari aprofundate, care a confirmat
soliditatea acestuia; ia act de faptul ca, in cadrul acestei evaluari,
circuitele de control financiar au fost adaptate pentru a eficientiza
controalele;

ia act de faptul ca principalele audituri interne efectuate in 2023 au
vizat cheltuielile CJUE pentru curatenia cladirilor, eficacitatea
sistemului de control intern menit sa protejeze activele informatice
ale CJUE si procedurile de selectie a personalului; ia act de faptul ca
in cadrul unui audit intern a fost efectuat, de asemenea, un studiu
privind utilizarea inteligentei artificiale in domeniul justitiei in
legatura cu punerea in aplicare a unei ,strategii pentru integrarea
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala in functionarea
CJUE”; ia act de faptul ca, in multe cazuri, serviciile CJUE au luat
masuri pentru a pune in aplicare recomandarile formulate in urma



auditurilor interne inainte de finalizarea oficiala a acestora si ca
masurile respective au fost considerate satisfacatoare de catre
auditorul intern;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

23.

24.

25.

26.

ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2023, CJUE numara 1 340 de
functionari (58 %), 765 de agenti temporari (33 %) angajati in
temeiul articolului 2 literele (a), (b) sau (c) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai UE si 198 de agenti contractuali (9 %); ia act de
faptul ca, la sfarsitul anului 2023, rata de ocupare a schemei de
personal era de 97,11 %; ia act, de asemenea, de faptul ca rotatia
anuala a personalului a fost de 7,8 % in 2023 si aceasta se explica in
principal prin pensionarea a 20 % din personalul care a parasit
CJUE;

ia act de faptul ca Curtea de Justitie este compusa din 27 de
judecatori si 11 avocati generali si ca niciun judecator nou nu a
intrat in functie in 2023; ia act, de asemenea, de faptul ca Tribunalul
este compus din 54 de judecatori si ca doi noi judecatori, o femeie si
un barbat, au intrat in functie in cursul anului 2023; ia act, de
asemenea, de faptul ca in 2023 a fost ales un nou grefier al
Tribunalului;

saluta raspunsurile detaliate ale CJUE la chestionarul Comisiei
pentru control bugetar a Parlamentului, furnizate in cadrul actualei
proceduri de descarcare de gestiune, in special in ceea ce priveste
distributia personalului la sfarsitul anului 2023; ia act de faptul ca
componenta de gen a Curtii de Justitie si a Tribunalului continua sa
fie foarte dezechilibrata; isi exprima aprecierea fata de scrisoarea
presedintelui Tribunalului adresata presedintelui Conferintei
reprezentantilor guvernelor statelor membre in 2024, prin care se
solicita statelor membre sa tina seama de necesitatea echilibrului de
gen atunci cand numesc candidati pentru inlocuirea judecatorilor si a
avocatilor generali; invita statele membre sa tina seama de
necesitatea echilibrului de gen atunci cand numesc candidati pentru
inlocuirea judecatorilor;

ia act de faptul ca, dintre cei 2 303 functionari si agenti aflati in
serviciu la sfarsitul anului 2023, 61 % erau femei; saluta faptul ca
proportia de femei in functii administrative este de 55 %, si in special
faptul ca, in posturi de conducere, proportia a crescut la 43 %,
comparativ cu 40 % in 2022 si 2021, confirmand tendinta ascendenta
inregistrata incepand din 2018 (41 % in 2020, 39 % in 2019 si 37,5 %
in 2018); constata totusi ca reprezentarea femeilor a fost cea mai
ridicata in gradele de asistenti si cea mai scazuta in posturile de
conducere de nivel superior; invita CJUE sa asigure o mai mare
reprezentare a femeilor in posturile de conducere de nivel superior si
sa ia masuri suplimentare pentru a promova echilibrul de gen la
toate nivelurile; saluta eforturile depuse de CJUE in favoarea



27.

28.

29.

30.

31.

egalitatii, incluziunii si diversitatii, in special in etapa de recrutare;

invita CJUE sa publice un raport anual privind genul si diversitatea
pentru a asigura transparenta in ceea ce priveste reprezentarea de
gen la toate nivelurile institutiei, inclusiv judecatorii, avocatii
generali si personalul administrativ, precum si sa prevada masuri
concrete de imbunatatire a paritatii de gen in posturile de
conducere;

saluta faptul ca toate nationalitatile Uniunii sunt reprezentate in
randul personalului CJUE, dar constata ca anumite nationalitati sunt
mai bine reprezentate decat altele; saluta eforturile continue ale
CJUE de a promova un echilibru geografic mai bun in randul
personalului sau, in special prin promovarea vizibilitatii si
atractivitatii locurilor sale de munca vacante, prin crearea si oferirea
unor conditii de munca mai favorabile pentru a atrage agenti
temporari din anumite state membre mai slab reprezentate si prin
comunicarea extinsa catre diverse categorii de public privind
oportunitatile de angajare in cadrul CJUE in 2023; ia act de faptul ca
s-a depus un efort important pentru a atrage multi tineri talentati din
diferite state membre prin intermediul programului de stagii al
CJUE; invita CJUE sa examineze daca stagiarii din toate statele
membre sunt reprezentati proportional;

indeamna CJUE sa promoveze un mediu de lucru multilingv,
recunoscand potentialul acestuia de a imbunatati distributia
echitabila a nationalitatilor in randul personalului sau; invita toate
institutiile UE sa respecte si sa asigure respectarea principiului
multilingvismului;

saluta activitatea desfasurata de Grupul interinstitutional la nivel
inalt privind cresterea atractivitatii Luxemburgului pentru personal
ca loc de desfasurare a activitatii profesionale; invita CJUE sa
mentina si sa consolideze cooperarea cu alte institutii cu sediul in
Luxemburg in cadrul diferitelor initiative; ia act cu apreciere de
faptul ca autoritatea bugetara a aprobat pentru exercitiul
financiar 2025 creditele necesare pentru a permite acordarea unei
indemnizatii pentru locuinta personalului incadrat in gradele
inferioare, asa cum a recomandat Grupul interinstitutional la nivel
inalt; solicita ca Parlamentul sa fie informat cu privire la evolutia
acestor initiative menite sa imbunatateasca atractivitatea
Luxemburgului ca loc de desfasurare a activitatii profesionale;

ia act de faptul ca, in 2023, CJUE a pus in aplicare mai multe
initiative de promovare a bunastarii fizice si mentale a personalului
prin ateliere specializate si activitati de sensibilizare; ia act de faptul
ca sistemul de telemunca, care a intrat in vigoare la 1 mai 2022, a
fost evaluat pozitiv de catre manageri, dintre care 92 % au raspuns
ca productivitatea membrilor personalului care au lucrat de la
distanta a fost echivalenta sau mai buna decét cea inregistrata



inainte de existenta sistemului de telemunca; ia act de faptul ca,
pentru a obtine un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
privata, in 2023 CJUE a reinnoit pentru personalul sau posibilitatea
de a lucra de la distanta din afara locului de repartizare pana la

10 zile pe an, in special in timpul vacantelor judiciare;

32. saluta campaniile continue de sensibilizare, informare si formare
care vizeaza promovarea incluziunii, a respectului reciproc, a
cooperarii si a sprijinului pentru persoanele cu dizabilitati si pentru
ingrijitorii acestora;

33. ia act de faptul ca numarul de zile lucratoare de concediu medical a
fost de 20 198 in 2023, ceea ce corespunde unei reduceri de 14,78 %
fata de 2022; constata cu ingrijorare ca serviciul medical a raportat
11 cazuri de epuizare (burnout) in 2023; saluta analiza detaliata a
rapoartelor de diagnostic realizata de CJUE pentru identificarea
cazurilor de epuizare profesionala, precum si accentul pus de
aceasta pe masurile preventive, in special consolidarea echipei sale
de asistenti medicali si asistenti sociali, prevenirea riscurilor
psihosociale la locul de munca si introducerea de activitati de
sensibilizare pentru manageri privind dreptul la deconectare si
riscurile asociate supraperformantei; incurajeaza CJUE sa acorde in
continuare atentie acestei probleme pentru a preveni aparitia de noi
cazuri de epuizare profesionala si sa informeze Parlamentul cu
privire la masurile luate in aceasta privinta;

34. ia act de faptul ca in 2023 a fost lansata o ancheta administrativa cu
privire la un presupus caz de hartuire sexuala privind un membru al
personalului si ca acest caz a fost inchis in 2024 cu o sanctiune; isi
exprima ingrijorarea cu privire la faptul ca in 2023 a fost, de
asemenea, initiata o procedura de asistenta in legatura cu un caz de
presupusa hartuire privind un judecator, dar nu a fost stabilita
existenta unei hartuiri in cazul respectiv; ia act de faptul ca un grup
de lucru interdepartamental, infiintat in martie 2023, inainte de
ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, a
examinat normele si procedurile in vigoare in cadrul CJUE pentru a
preveni hartuirea si a formulat cateva recomandari in vederea
imbunatatirii acestor norme si proceduri; incurajeaza CJUE sa
urmareasca situatia si sa continue sa fie intransigenta fata de
hartuirea la locul de munca prin introducerea unei formari
obligatorii privind prejudecatile inconstiente si standardele etice
pentru toti judecatorii si inaltii functionari pentru a preveni abuzul
de putere;

Cadrul etic

35. ia act cu satisfactie de faptul ca, asa cum s-a solicitat in
recomandarile anterioare de descarcare de gestiune, noul cod de
conduita privind drepturile si obligatiile functionarilor si ale celorlalti



36.

37.

38.

39.

agenti ai CJUE, care reflecta valorile si angajamentul CJUE fata de
etica, a fost elaborat in 2023 si adoptat in martie 2024; ia act de
faptul ca codul de conduita include dispozitii privind conflictele de
interese, obligatia de loialitate, obligatia de confidentialitate si
discretie, activitatile externe, activitatile profesionale desfasurate
dupa incetarea raporturilor de munca si publicatiile si se aplica, de
asemenea, expertilor nationali detasati si judecatorilor stagiari
gazduiti in cadrul Retelei Europene de Formare Judiciara; ia act de
faptul ca, in 2023, au fost organizate activitati de sensibilizare si un
curs de formare revizuit privind codul de conduita pentru personal si
manageri, cu o atentie speciala pentru noii veniti; solicita o formare
obligatorie regulata pentru intreg personalul si cere ca Parlamentul
sa fie informat cu privire la punerea in aplicare a codului de
conduita;

ia act de faptul ca, inainte de intrarea in vigoare a codului de
conduita, doua cazuri potentiale de conflict de interese au fost
declarate si tratate in conformitate cu procedurile in vigoare, cu
scopul de a se asigura faptul ca noii membri ai personalului in cauza
nu vor fi implicati in gestionarea unor dosare pe care le cunosteau de
la un post ocupat anterior;

ia act de faptul ca, in urma adoptarii Codului de conduita a
membrilor si a fostilor membri ai Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, declaratiile de interese ale membrilor sunt publicate
online pentru a se evita orice potential conflict de interese in
tratarea cauzelor; ia act de faptul ca CJUE isi reevalueaza in mod
constant normele interne in aceasta privinta, in vederea actualizarii
acestor norme si pentru a asigura cele mai inalte standarde posibile
de comportament etic; invita CJUE sa infiinteze un comitet de etica
independent care sa supravegheze respectarea codului de conduita
si sa investigheze eventualele incalcari; solicita o formare anuala
obligatorie in materie de etica pentru intregul personal al CJUE,
inclusiv pentru judecatori si avocatii generali, pentru a mentine
integritatea CJUE; solicita CJUE sa informeze Parlamentul cu privire
la rezultatele oricarei evaluari suplimentare a eficacitatii acestei
masuri care vizeaza prevenirea conflictelor de interese;

saluta publicarea declaratiilor de interese ale membrilor CJUE, dar
solicita introducerea unui proces standard de verificare prealabila
numirii pentru a identifica si a atenua potentialele conflicte de
interese intr-un stadiu incipient; indeamna Consiliul sa stabileasca
orientari transparente pentru statele membre atunci cand numesc
candidati pentru functii judiciare la CJUE;

indeamna CJUE sa introduca o politica obligatorie de recuzare
pentru judecatori in cazurile in care acestia au afilieri profesionale
anterioare cu justitiabili care se prezinta in fata CJUE; solicita o
verificare mai stricta a conflictelor de interese pentru judecatori si
personalul de rang inalt, inclusiv actualizari periodice ale cerintelor



40.

41.

42.

43.

de publicare a informatiilor financiare; solicita publicarea deciziilor
de recuzare in timp real in cazurile in care judecatorii declara un
conflict de interese, asigurand o mai mare transparenta a procesului
judiciar si consolidand increderea publicului in impartialitatea si
integritatea CJUE;

ia act de faptul ca, in 2023, toti membrii CJUE isi aveau resedinta in
Luxemburg, in conformitate cu articolul 14 din Statut;

ia act de faptul ca lista activitatilor externe desfasurate atat de
membrii Curtii de Justitie, cat si de cei ai Tribunalului este publicata
pe site-ul CJUE din 2018; constata, de asemenea, ca lista este dificil
de citit pentru publicul larg si recomanda revizuirea acesteia pentru
a asigura o mai mare claritate si un mai mare caracter informativ; ia
act de faptul ca autorizarea prealabila din partea adunarii generale a
Curtii de Justitie sau a conferintei plenare a Tribunalului se acorda
numai atunci cand activitatea externa este compatibila cu cerintele
codului de conduita si cu obligatiile membrilor de a fi disponibili
pentru activitatile judiciare; solicita CJUE sa informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune cu privire la orice initiative de
imbunatatire a lizibilitatii informatiilor referitoare la activitatile
externe, in conformitate cu recomandarile anterioare privind
descarcarea de gestiune;

ia act de faptul ca normele care reglementeaza deplasarile si
misiunile membrilor, precum si utilizarea soferilor si a
autoturismelor de catre acestia, astfel cum au fost actualizate in
2021, prevad ca CJUE suporta numai costurile de functionare care
rezulta din utilizarea autoturismului in scopuri legate de executarea
unui ordin de misiune sau de exercitarea mandatului membrului, in
limita a 10 000 km; isi reitereaza opinia potrivit careia parcul auto
nu ar trebui in niciun caz utilizat in afara cadrului strict al
indeplinirii sarcinilor membrilor CJUE si ia act de faptul ca CJUE a
raportat ca poarta discutii cu alte institutii pentru a obtine un set
armonizat de norme pentru utilizarea vehiculelor oficiale, respectand
in acelasi timp autonomia fiecarei institutii; invita toate institutiile
Uniunii sa convina asupra unui sistem unic care sa fie aplicat
orizontal, ceea ce ar reduce confuzia si ar spori transparenta si
eficienta utilizarii banilor publici; solicita CJUE sa informeze
Parlamentul cu privire progresele inregistrate in evolutia acestei
chestiuni;

ia act de faptul ca un caz al OLAF, mentionat in rezolutiile anterioare
de descarcare de gestiune, care se referea la conduita unui membru
al personalului care ar fi putut constitui o incalcare grava a
obligatiilor sale, a fost inchis in 2023; ia act de faptul ca CJUE nu are
cunostinta de nicio noua investigatie sau recomandare a OLAF

in 2023;

44. ia act de faptul ca CJUE nu a raportat niciun caz de frauda, coruptie



sau utilizare abuziva a fondurilor Uniunii in 2023; ia act de faptul ca
strategia antifrauda a CJUE face parte integranta din cadrul sau
integrat de control intern si de gestionare a riscurilor, cu un accent
deosebit pe riscurile de divulgare neautorizata de informatii;

Transparenta si accesul cetatenilor la justitie

45.

46.

47.

48.

49.

saluta angajamentul CJUE de a spori transparenta, accesul la justitie
si deschiderea publica, contribuind astfel la promovarea increderii
cetatenilor in institutiile Uniunii;

ia act de faptul ca, in 2023, CJUE a consolidat serviciul de streaming
pentru audierile Curtii de Justitie si ale Tribunalului pe site-ul Curia,
facilitand astfel accesul cetatenilor la activitatile judiciare ale CJUE;
saluta imbunatatirea site-ului CVRIA in ceea ce priveste structura,
functionalitatile si continutul sau; saluta faptul ca pronuntarea
hotararilor Curtii de Justitie, lectura concluziilor avocatilor generali,
audierile desfasurate in Marea Camera si anumite audieri
desfasurate in camere formate din cinci judecatori au fost transmise
in direct pe site-ul Curia incepand din 2023; invita CJUE sa continue
sa imbunatateasca transparenta prin difuzarea tuturor audierilor
Curtii de Justitie si ale Tribunalului pe site-ul sau internet si prin
stocarea permanenta a acestora online;

saluta faptul ca, in urma reformei statutului sau, CJUE va publica
memoriile sau observatiile scrise depuse in cadrul procedurilor
preliminare dupa inchiderea acestora, cu exceptia cazurilor de
opozitie la publicarea memoriului sau a observatiilor unei persoane;
subliniaza ca o astfel de publicare va imbunatati transparenta si
accesul cetatenilor la justitie si invita CJUE sa publice pe site-ul sau
toate documentele legate de un anumit dosar; invita CJUE sa puna in
aplicare o procedura care ar putea fi utilizata de orice persoana
pentru a accesa in interiorul CJUE toate documentele legate de o
anumita cauza;

ia act de faptul ca, potrivit normelor privind utilizarea
videoconferintelor adoptate de Tribunal in aprilie 2023 si de Curtea
de Justitie in septembrie 2024, o parte poate solicita utilizarea
videoconferintelor in cazul in care securitatea sau alte motive grave
il impiedica pe reprezentantul partii respective sa participe personal
la o audiere;

ia act de faptul ca normele stabilite prin Decizia CJUE din 26
noiembrie 2019 privind accesul publicului la documentele detinute
de CJUE in exercitarea functiilor sale administrative nu se aplica
documentelor judiciare pentru care accesul este reglementat de
regulamentul de procedura al Curtii de Justitie sau de regulamentul
de procedura al Tribunalului; ia act de faptul ca CJUE a inregistrat
21 de cereri de acces public la documente administrative in 2023 si a
acordat acces la documente administrative in 12 cazuri; ia act de



faptul ca Ombudsmanul European nu a constatat niciun caz de
administrare defectuoasa din partea CJUE in 2023;

50. invita CJUE sa simplifice procesul de gasire a unor hotarari specifice
pe e-curia; saluta eforturile de a face interfata mai prietenoasa si mai
intuitiva;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

51. ia act de faptul ca, in comparatie cu 2022, in 2023 cheltuielile
bugetare au crescut cu 10,9 % pentru proiectele informatice, cu
13 % pentru echipamentele informatice, cu 59 % pentru proiectele
de securitate cibernetica si cu 72 % pentru serviciile, licentele si
echipamentele de securitate cibernetica;

52. ia act de faptul ca punerea in aplicare a proiectelor majore de
digitalizare in cadrul strategiei de transformare digitala a ramas o
prioritate pentru CJUE in 2023, cum ar fi dezvoltarea sistemului
integrat de gestionare a cauzelor (SIGA), promovarea utilizarii
aplicatiei e-Curia pentru depunerea si notificarea actelor de
procedura prin mijloace electronice, adoptarea semnaturii
electronice si adoptarea sistemului HAN/Ares de inregistrare si
gestionare electronica a documentelor; ia act de faptul ca CJUE
urmareste randamentul investitiilor in proiectele de digitalizare in
ceea ce priveste costurile si eficienta utilizarii resurselor si solicita
CJUE sa informeze autoritatea care acorda descarcarea de gestiune
cu privire la constatarile sale in acest domeniu;

53. ia act de faptul ca, in cadrul initiativei sale cuprinzatoare de a spori
accesibilitatea si incluziunea persoanelor vulnerabile, CJUE a
continuat sa puna in aplicare abordarea sa de tip , accesibilitate din
faza de proiectare” pentru orice schimbare si evolutie a sistemelor
sale informatice; ia act de faptul ca, in urma unui audit al site-ului
Curia, CJUE a inceput sa imbunatateasca accesibilitatea site-ului
pentru o gama larga de utilizatori, cum ar fi persoanele cu deficiente
de vedere, de auz sau de invatare;

54. ia act de faptul ca CJUE a pus in aplicare mai multe proiecte bazate
pe inteligenta artificiala (IA), cum ar fi automatizarea analizei
documentelor pentru trimiterile la legislatia aplicabila si asistenta
pentru verificarea facturilor prin procese robotizate si transcrierea
audierilor, in conformitate cu noua strategie de integrare a IA
adoptata de CJUE in iunie 2023; subliniaza ca este de o importanta
vitala ca IA sa fie utilizata intr-un mod care sa mentina pe deplin
independenta, calitatea si buna desfasurare a proceselor juridice, sa
tina seama pe deplin de aspectele etice si sa fie utilizata sub
supraveghere umana si sa permita interventia umana pentru a evita
consecintele sau riscurile negative sau pentru a opri sistemul daca
nu functioneaza cum a fost prevazut; ia act de faptul ca, in cadrul
acestei strategii, CJUE a infiintat un consiliu de administratie pentru



55.

56.

57.

IA, compus din membri ai Curtii de Justitie si ai Tribunalului, cu
scopul de a supraveghea aspectele etice ale utilizarii IA in cadrul
CJUE si de a stabili limite clare pentru aplicarea acesteia; saluta
orientarile privind utilizarea IA destinate personalului adoptate de
consiliul de administratie; saluta initiativele existente de
perfectionare a angajatilor in domeniul competentelor digitale prin
intermediul parcursului de formare dezvoltat in cooperare cu
Comitetul interinstitutional pentru transformarea digitala; subliniaza
ca digitalizarea justitiei si adoptarea tehnologiilor emergente, cum ar
fi IA, vor oferi avantaje semnificative pentru functionarea eficienta a
CJUE; recomanda, cu toate acestea, CJUE sa anticipeze riscurile de
securitate cibernetica asociate si sa isi consolideze si mai mult
colaborarea cu Agentia UE pentru Securitate Cibernetica si cu
CERT-UE;

ia act de faptul ca nicio investigatie a AEPD nu a fost comunicata
CJUE in 2023; ia act de faptul ca, in 2023, AEPD nu a adresat CJUE
nicio recomandare specifica in urma investigatiei sale privind
utilizarea serviciilor de cloud de catre serviciile web ale Amazon; ia
act de faptul ca AEPD a publicat in 2023 o decizie prin care confirma
conformitatea utilizarii de catre CJUE a serviciilor de videoconferinta
in cloud cu legislatia privind protectia datelor; isi reitereaza, cu toate
acestea, ingrijorarea cu privire la utilizarea serviciilor externe de
cloud, avand in vedere amenintarile tot mai mari la adresa securitatii
cibernetice si a suveranitatii digitale;

saluta adoptarea de catre CJUE a unei foi de parcurs cibernetica in
2023 si consolidarea capacitatilor operationale in materie de
securitate cibernetica pentru a-si proteja mai bine sistemele
impotriva numarului tot mai mare de atacuri cibernetice; subliniaza,
de asemenea, ca o strategie solida de securitate cibernetica este un
instrument esential de combatere a ingerintelor straine care vizeaza
subminarea integritatii institutiilor europene; ia act de faptul ca
CJUE a luat diverse masuri pentru a-si consolida pregatirea in
materie de securitate cibernetica si capacitatea de redresare in urma
incidentelor de securitate, inclusiv prin participarea sa la guvernanta
Consiliului interinstitutional pentru securitate cibernetica si printr-o
combinatie de controale si instrumente de securitate cibernetica, in
conformitate cu recomandarile CERT-UE; ia act de faptul ca
autoritatea bugetara a aprobat pentru exercitiul financiar 2025
creditele necesare pentru doua posturi suplimentare cu scopul de a
consolida capacitatile de personal ale CJUE in domeniul securitatii
cibernetice;

saluta masurile luate pentru a proteja infrastructura tehnologica a
CJUE de amenintarile cibernetice, cum ar fi auditurile privind
securitatea cibernetica, formarea personalului si protocoalele de
raspuns rapid la incidente; subliniaza ca digitalizarea justitiei si
utilizarea noilor tehnologii, cum ar fi inteligenta artificiala, vor aduce
multe beneficii in ceea ce priveste buna functionare a CJUE, dar, la



58.

59.

randul lor, acestea implica riscuri pe care CJUE trebuie sa le
anticipeze si impotriva carora trebuie sa se protejeze; sugereaza, in
acest sens, CJUE sa elaboreze o strategie privind securitatea
cibernetica si sa intensifice colaborarea cu celelalte institutii ale
Uniunii, in special cu ENISA (Agentia UE pentru Securitate
Cibernetica), in ceea ce priveste prevenirea atacurilor cibernetice, al
caror numar si grad de complexitate cresc exponential in Europa;

saluta initiativa de a atribui nume fictive cauzelor anonimizate, prin
utilizarea unui generator automat computerizat de nume, pentru a
consolida protectia datelor cu caracter personal si a facilita
identificarea cauzelor;

ia act cu satisfactie de modificarea Regulamentului de procedura al
Tribunalului, care va clarifica si va simplifica procedurile judiciare,
inclusiv posibilitatea de a utiliza videoconferinta pentru audieri,
semnarea electronica a deciziilor si desemnarea cazurilor-pilot;

Cladiri

60.

61.

ia act de faptul ca, in urma reflectiei interservicii cu privire la cea
mai eficienta utilizare a cladirilor CJUE, care s-a incheiat in 2023, au
fost lansate proiecte-pilot; ia act de faptul ca rezultatele acestor
proiecte, impreuna cu alti factori, cum ar fi aspectele de mediu si
cele bugetare, calitatea justitiei, bunastarea la locul de munca,
incluziunea, accesibilitatea si atractivitatea CJUE, vor fi luate in
considerare la adoptarea deciziei finale privind utilizarea cladirilor
CJUE; solicita ca Parlamentul sa fie informat cu privire la punerea in
aplicare a concluziilor respective si la consecintele pentru
organizarea spatiului de lucru;

ia act de faptul ca, in 2023, CJUE si-a continuat initiativa
cuprinzatoare de a spori accesibilitatea si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati, cu scopul de a garanta accesul la CJUE, fizic sau virtual,
tuturor persoanelor, participantilor la proceduri si vizitatorilor; ia
act, de asemenea, de faptul ca, in 2023, CJUE a inceput sa realizeze
un inventar al infrastructurii sale in vederea respectarii noii legislatii
nationale privind accesibilitatea incepand cu 1 ianuarie 2032; solicita
ca Parlamentul sa fie informat cu privire la alte initiative in acest
domeniu;

Mediu si sustenabilitate

62.

ia act cu satisfactie de faptul ca, in 2023, CJUE a continuat sa isi
reduca in mod semnificativ consumul de energie si amprenta de
carbon comparativ cu 2015, ceea ce reprezinta baza pentru punerea
in aplicare a strategiei CJUE privind sistemul de management de
mediu si audit, datorita masurilor de economisire a energiei si
optimizarii infrastructurilor sale de incalzire, racire si iluminat; ia act
de faptul ca, in 2023, consumul cu incalzirea a fost redus cu 33,5 %,
cel de electricitate cu 28,7 %, consumul de apa cu 20,1 % si cel de



63.

hartie de birou cu 63 %, deseurile de birou si de cantina au fost
reduse cu 43 % si emisiile de gaze cu efect de sera cu 30,2 %
comparativ cu 2015; saluta faptul ca CJUE a aplicat criteriile privind
achizitiile publice ecologice in 10 cereri de oferte in valoare de peste
60 000 EUR; saluta angajamentul CJUE fata de sistemul de
management de mediu si audit (EMAS); incurajeaza CJUE sa isi
continue eforturile de reducere a impactului sau asupra mediului, cu
o strategie de realizare a neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon
pana in 2035;

saluta faptul ca CJUE a luat mai multe initiative pentru a sprijini si a
spori mobilitatea sustenabila a personalului si a membrilor sai,
oferind inclusiv subventii pentru transportul public, subventii pentru
serviciul de inchiriere gratuita a bicicletelor, spatii de parcare
imbunatatite pentru biciclete si facilitati imbunatatite pentru
automobilele hibride si electrice;

Cooperare interinstitutionala

64.

65.

66.

saluta economiile bugetare realizate prin cooperarea cu alte institutii
si in special aplicatiile comune si serviciile de gazduire bazate pe
acorduri la nivel de servicii incheiate cu Comisia, precum si
participarea la procedurile interinstitutionale de achizitii publice,
care au permis CJUE sa optimizeze costurile si resursele;

saluta eforturile Retelei Europene de Formare Judiciara (EJTN) de
formare a judecatorilor nationali cu privire la dreptul UE; ia act cu
apreciere de faptul ca, in conformitate cu declaratia CJUE intitulata
»Sprijinirea Retelei Europene de Formare Judiciara (EJTN) pentru a
forma o cultura judiciara europeana durabila”, in 2023, CJUE si EJTN
au Incercat sa sporeasca diversitatea stagiarilor pe termen lung, cu
scopul final de a creste numarul acestora la unul pentru fiecare stat
membru; constata ca masurile luate au fost deja incununate de
succes, deoarece CJUE are stagiari din unele state membre care
anterior nu au participat activ la program; ia act de faptul ca au fost
oferite 15 stagii remunerate pentru perioada 2023-2024; invita CJUE
sa isi dezvolte in continuare initiativele de schimb de cunostinte,
inclusiv baze de date jurisprudentiale comune si platforme virtuale
de colaborare pentru a sprijini instantele nationale in interpretari
juridice complexe;

subliniaza ca stagiul ar trebui sa fie remunerat, in concordanta cu
Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 referitoare la
stagii de calitate in Uniune [2020/2005(INL)], in care se solicita ca
toate stagiile din Europa sa fie platite; saluta faptul ca, in prezent,
toti stagiarii din cadrul CJUE beneficiaza de o indemnizatie pe durata
stagiului, acordata in principal de CJUE si, In anumite cazuri
specifice, din alte surse; ia act de faptul ca CJUE accepta doar cativa
stagiari (mai putin de 10 pe an) platiti din alte surse si pentru
perioade scurte (in medie, 2 luni); saluta faptul ca, in astfel de



67.

cazuri, administratia CJUE verifica cu atentie daca acesti stagiari
primesc intr-adevar un grant, o indemnizatie sau o remuneratie
pentru acest stagiu, platit(a) direct de angajatorul lor sau de
institutia lor academica;

apreciaza faptul ca CJUE coopereaza pe deplin cu OLAF, Curtea,
AEPD si Ombudsmanul European; ia act de faptul ca, in 2023, CJUE
a continuat sa depuna eforturi pentru a mentine dialogul stabilit cu
instantele nationale, in special cu curtile constitutionale si cu cele
supreme, si ca CJUE a gazduit o serie de reuniuni, inclusiv reuniunea
anuala a judecatorilor nationali; incurajeaza o cooperare mai stransa
intre CJUE si instantele nationale pentru a consolida aplicarea
uniforma a dreptului Uniunii; recomanda instituirea unui program
permanent de schimburi judiciare pentru ca judecatorii din statele
membre sa lucreze impreuna cu omologii lor din cadrul CJUE,
promovand cele mai bune practici in interpretarea dreptului Uniunii;

Comunicare

68.

69.

ia act de faptul ca, in 2023, CJUE si-a intensificat eforturile de a
colabora cu cetatenii Uniunii, inclusiv prin imbunatatirea activitatii
sale pe retelele sociale; ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2023,
numarul abonatilor la contul LinkedIn al CJUE crescuse cu 32 %, iar
numarul de urmaritori ai celor doua conturi ale CJUE pe X (fostul
Twitter) crescuse cu 9 %, in timp ce numarul de vizualizari pe
canalul sau YouTube crescuse cu 84,96 % fata de anul precedent;

saluta eforturile CJUE de a imbunatati comunicarea strategica si
transparenta activitatilor sale judiciare fata de cetatenii Uniunii, in
special prin organizarea unei zile a portilor deschise, oferind
vizitatorilor vizite virtuale speciale, la care in 2023 au participat

800 de elevi si studenti, precum si prin revizuirea in sensul redactarii
intr-un stil accesibil a comunicatelor sale de presa si a publicatiilor
online care privesc chestiuni de interes pentru mass-media sau care
au un impact asupra vietii cetatenilor.



