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Absolutérium za rok 2023: vSeobecny rozpocet EU -
Studny dvor Europskej unie

1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu zo 7. maja 2025 o
absolutodriu za plnenie vseobecného rozpoctu Europskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel IV - Sudny dvor Europskej
unie(2024/2022(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurdpskej inie na rozpoctovy rok
20231,

so zretelom na konsolidovani ro¢nua uctovnu zavierku Eurépske;j
unie za rozpoctovy rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0070/2024)2,

so zretelom na vyroc¢nu spravu o ¢innosti Sidneho dvora Eurdpskej
Unie za rok 2023 a jeho vyroc¢nu spravu o rozpoctovom a finanécnom
riadeni za rok 2023,

so zretelom na vyroc¢nu spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2023 spolu s odpovedami instittcii3,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia uctov a
zakonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2023 v sulade s ¢lankom 287 Zmluvy o
fungovani Europskej tnie,

so zretelom na c¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o
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fungovani Eurépskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni
(EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU)

¢. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) C.
223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/EU a o
zruSeni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/20125, a najma na jeho
clanky 59, 118, 260, 261 a 262,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na véeobecny rozpocet Unieb, a najma
na jeho ¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0050/2025),

udeluje tajomnikovi Stidneho dvora absolutérium za plnenie
rozpoctu Sudneho dvora Eurdépskej tinie za rozpoctovy rok 2023;

uvadza svoje poznamky v prilozenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie

a uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou sucastou, Sidnemu dvoru
Eurdpskej inie, Rade, Komisii, europskemu ombudsmanovi,
europskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov a Dvoru
auditorov a aby zabezpecila ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie (v sérii L).
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. maja 2025

s poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o0 absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel IV - Sadny dvor Europskej anie
(2024/2022(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2023, oddiel
IV - Stdny dvor Eurépskej Unie,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0050/2025),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ
udelujuci absolutorium podciarknut mimoriadny vyznam dalSieho
posilnovania demokratickej legitimity institicii Unie zvySovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia ludskych
zdrojov;

kedZe Sudny dvor Eurdpskej unie (dalej len ,Sudny dvor”) je sudny
organ Unie, ktorého ulohou je zabezpecovat stlad s pravom Unie,

a to tak, ze dohliada na jednotny vyklad a uplatnovanie zmlav

a zabezpecuje zakonnost opatreni, ktoré prijimaju inStitucie, organy,
urady a agentury Unie;

kedZe Sudny dvor poméha zachovavat hodnoty Unie
a prostrednictvom svojej judikatury sa usiluje o budovanie Eurépy;

kedZe Sudny dvor tvoria dva sudy: Sudny dvor a VSeobecny sud;

kedZe Eurépsky parlament a Rada zmenili v roku 2024 Protokol ¢. 3
o Statute Studneho dvora (dalej len ,Statut”) ! v stuvislosti s prenosom
pravomoci vydavat prejudicidlne rozhodnutia v osobitnych oblastiach
na VSeobecny sud;

konstatuje, Ze rozpocet Sudneho dvora patri do okruhu 7 VFR
~Eurdpska verejna sprava“, ktory v roku 2023 predstavoval 12,3
miliardy EUR (¢o predstavuje 6,4 % celkového rozpoctu Unie);

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2024/2019 z 11. aprila 2024, ktorym sa meni Protokol €. 3 o Statute
Sudneho dvora Eurépskej tnie (U. v. EU L, 2024/2019, 12.8.2024,

ELI: http: r li/reg/2024/2019/0j
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konstatuje, Ze rozpocet Sudneho dvora vo vyske priblizne 0,5
miliardy EUR predstavuje zhruba 3,9 % celkovych administrativnych
vydavkov Unie;

konstatuje, ze Eurépsky dvor auditorov (dalej len ,, Dvor auditorov®)
VO svojej vyrocnej sprave za rozpoctovy rok 2023 (dalej len ,,sprava
Dvora auditorov”) preskumal vzorku 70 transakcii v oddiele
Administrativa, teda o 10 viac nez v roku 2022; Dvor auditorov dalej
uvadza, ze administrativne vydavky zahinaja vydavky na ludské
zdroje vratane vydavkov na déchodky, ktoré v roku 2023
predstavovali priblizne 70 % celkovych administrativnych vydavkov,
a vydavky na budovy, zariadenie, energie, komunikaciu a informacné
technolégie a Ze z jeho dlhoro¢nej prace vyplyva, Ze tieto vydavky su
celkovo nizkorizikové;

konstatuje, ze 21 (30 %) zo 70 operacii obsahovalo chyby, ale ze Dvor
auditorov na zdklade piatich vycislenych chyb odhaduje, Ze
chybovost bola pod prahom vyznamnosti;

konstatuje, Ze v sprave Dvora auditorov nie si uvedené ziadne
konkrétne problémy tykajice sa Siidneho dvora;

Rozpoctové a financné riadenie

5.

konstatuje, Ze rozpocet prideleny Stidnemu dvoru v roku 2023
predstavoval 486 025 796 EUR, ¢o znamena zvysSenie o 3,9 %

v porovnani s rokom 2022; konstatuje, ze toto zvySenie bolo
sposobené najma upravami platov predpokladanymi na rok 2023;
zdoraznuje, ze rozpocet Sudneho dvora je v zasade administrativny,
pricom priblizne 75 % rozpoctovych prostriedkov sa tyka vydavkov
na jeho ¢lenov a zamestnancov a takmer vsetky ostatné sa tykaju
vydavkov na budovy a IT;

konstatuje, Ze celkova miera plnenia rozpoctu na konci roka 2023
bola 97,72 %; konstatuje, ze rozpoctovému organu bolo predlozenych
pat presunov v stulade s ¢lankom 29 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach s cielom posilnit rozpoctové polozky ,spotreba energii®,
»~nhakup, prevadzka a udrzba technického a programového vybavenia“
a ,budovy” z inych rozpoctovych poloziek, najma z polozky ,platy

a prispevky” pre zamestnancov; konstatuje, Ze ito¢na vojna Ruska
proti Ukrajine nadalej vytvarala tlak na rozpocet Stidneho dvora, a to
aj v podobe rastucej inflacie a iprav platov, vyrazného zvysenia
nakladov na energiu a nakladov na viaceré tovary a sluzby;

s uspokojenim konstatuje, ze povolujici tradnik vymenovany
delegovanim vyhlésil, ze pridelené zdroje boli pouzité na zamyslany
ucel a v stlade so zasadami spravneho financného riadenia a ze
zavedené kontrolné postupy poskytuju potrebné zaruky, pokial ide
o zdkonnost a spravnost prislusSnych operacii;

konstatuje, Ze priemerny Cas uhrady platieb v roku 2023 bol 23,1 dna



v porovnani s 24,32 dna v roku 2022; vyzyva Sudny dvor, aby nadalej
vyvijal usilie o skratenie ¢asu na thradu platieb, najma vzhladom na
to, ze v roku 2023 bolo 81 % faktur prijatych elektronicky;

konstatuje, Ze rozpocet Sidneho dvora na sluzobné cesty, ktory

v roku 2023 predstavoval 638 000 EUR v pripade zamestnancov aj
Clenov, sa v roku 2023 zase znizil, a to o 3,3 % oproti roku 2022;
konstatuje, Zze v roku 2023 sa vyuzilo 85,1 % rozpoctovych
prostriedkov na sluzobné cesty oproti 46,6 % v roku 2022, a to

z dovodu pretrvavajucich cestovnych obmedzeni, ktoré platili v tom
Case;

Vnitorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

10. berie na vedomie zasadné kroky, ktoré Studny dvor prijal v roku 2023

11.

12.

v ramci svojho usilia o reformu sudnictva a ktoré viedli

k ¢iastocnému prenosu sudnej pravomoci rozhodovat

v prejudicidlnych otdzkach zo Stdneho dvora na VSeobecny sud;
konstatuje, Ze na konci roka 2023 dosiahli Eurépsky parlament

a Rada politicki dohodu o zmene Statitu Sidneho dvora s cielom
zlepsit fungovanie Sudneho dvora vzhladom na trvaly narast jeho
zatazenosti a komplexnosti a citlivej povahy predlozenych otazok;
konstatuje, Ze po prijati reformy v roku 2024 boli prijaté podrobné
pravidla a postupy s cielom dokoncit reformu a umoznit plnenie
nového regulacného ramca od 1. oktdbra 2024;

konstatuje, Ze Sudny dvor v roku 2023 rozhodol v piatich veciach
tykajucich sa zasady prednosti v suvislosti so styrmi rozhodnutiami
o prejudicialnych otdzkach, ktoré predlozili sudy z Nemecka, Irska,
Polska a Rumunska, ako aj jednym konanim o nesplneni povinnosti
tykajucim sa Polska; zdbéraznuje zasadny vyznam zasady prednosti
prava Unie, ktora zabezpecuje jednotny vyklad a uplathovanie prava
Unie vo vSetkych Clenskych statoch a chrani pravny stat ako )
zakladnu hodnotu Unie; dorazne potvrdzuje, ze prednost prava Unie
je zakladnym kamenom pravneho poriadku Unie, a zdoraznuje
kluCovu ulohu Sudneho dvora pri presadzovani pravneho Statu v celej
Unii. konstatuje dalej, ze VSeobecny sud rozhodol v Siestich veciach
v suvislosti s opatreniami na ochranu rozpoctu Unie pred
porusSovanim zasad pravneho statu madarskou vladou, ktora
systematicky podkopava zakladné hodnoty Unie; naliehavo vyzyva
Komisiu, aby prijala rozhodné opatrenia na presadzovanie prava
proti kazdému clenskému statu, ktory spochybnuje alebo
nerespektuje zavaznu povahu rozsudkov Sudneho dvora; zdoéraznuje,
ze v pripadoch tykajucich sa vySetrovania rozpoc¢tu Unie musia
vSetky prislusné organy v plnej miere dodrziavat zdsady riadneho
procesu a zakladné prava;

konstatuje, ze v Clanku 4 ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej unii je
stanovené, ze ,Unia reSpektuje rovnost ¢lenskych Statov pred
zmluvami, ako aj ich narodnu identitu, obsiahnutd v ich zékladnych,



13.

14.

15.

16.

17.

politickych a ustavnych systémoch vratane regionalnych a miestnych
samosprav. Respektuje ich zdkladné Statne funkcie [...];

odsudzuje vSetky vnutrostatne opatrenia alebo legislativne kroky,
ktorych cielom je oslabit kodifikdciu a vykon rozsudkov Studneho
dvora; pozaduje vytvorenie formalneho monitorovacieho mechanizmu
na sledovanie dodrziavania rozsudkov Sudneho dvora zo strany
Clenskych Statov a odporuca prepojit sulad s vyplacanim financnych
prostriedkov EU v ramci podmienenosti pravnym Statom;

konstatuje, ze Sidnemu dvoru bolo v roku 2023 predlozenych 821
novych veci v porovnani s 806 vecami v roku 2022, z ktorych 63 %
tvorili ziadosti o prejudicialne rozhodnutie a 28,6 % odvolania proti
rozhodnutiam VSeobecného sudu; konstatuje, ze v pripade
VsSeobecného sudu doslo k znacnému nérastu poctu veci, kedZe

v roku 2023 mu bolo predlozenych 1 271 novych veci v porovnani

s 904 vecami v roku 2022, a to vratane mimoriadnej série 404
spolo¢nych veci predlozenych v oktébri 2023; konstatuje, ze v roku
2023 bolo VSeobecnému sudu predlozenych 37 % novych veci
vratane série 404 spolo¢nych veci ako zalob tykajucich sa
institucionalneho prava, 24,3 % veci sa tykalo zalob v oblasti
dusevného vlastnictva a 6 % sporov medzi institiciami Unie a ich
zamestnancami; konstatuje, ze celkovy pocet prebiehajucich konani
zostava v porovnani s predchéadzajicimi rokmi stabilny: s ohladom na
uz uvedenych 404 veci, ktoré sa prejednavali ako jedna vec, bolo na
konci roka 2023 otvorenych 2 587 veci v porovnani s 2 585 vecami
na konci roka 2022 a 2 541 na konci roka 2021;

konstatuje, ze Sudny dvor v roku 2023 uzavrel 783 veci v porovnani
s 808 vecami v roku 2022 a ze VSeobecny sud v roku 2023 uzavrel
904 veci v porovnani s 858 vecami v roku 2022;

vita zniZenie priemernej dizky konani vo veciach ukoncenych na
Sudnom dvore, pricom v roku 2023 bola tato priemernéa dlzka 16,1
mesiaca v porovnani so 16,4 mesiaca v roku 2022; konStatuje, ze
priemerna dlzka konani vo veciach ukoncenych na Vseobecnom sude
bola 18,2 mesiaca v porovnani so 16,2 mesiaca v roku 2022, pricom
VsSeobecny sud to vysvetlil povahou a suvisiacou komplexnostou
konani vedenych v roku 2023;

berie na vedomie skratenie priemerného ¢asu potrebného na
prejednavanie zalob na Stidnom dvore (z 23,5 mesiaca v roku 2022
na 20,8 mesiaca v roku 2023) a navrhov na prejudicidlne konania (zo
17,3 mesiaca na 16,8 mesiaca); konStatuje, Ze pokial ide o spory na
Sudnom dvore, vyrazne sa zvysil pocet zalob, najma v oblasti
zivotného prostredia, a ze prejudicidlne otazky polozené Stidnemu
dvoru v roku 2023 sa tykali najma priestoru slobody, bezpecnosti

a spravodlivosti, po ktorom nasledovali dane, ochrana spotrebitela

a doprava; konstatuje, ze pokial ide o spory pred VSeobecnym sudom,
pocet veci v oblasti dusevného vlastnictva a hospodarskej a menovej



politiky vratane bankovnictva sa zvysil;

18. s uspokojenim berie na vedomie vysokt mieru vyuzivania systému e-
Curia v roku 2023, pricom bolo zaregistrovanych 10 502 uctov e-
Curia: 94 % podani na VSeobecnom stude bolo podanych
prostrednictvom e-Curia, €o je rovnako ako v roku 2022, zatial ¢o
miera pouzivania e-Curia na Sudnom dvore sa zvySila priblizne na
89 % v porovnani s 87 % v roku 2022;

19. ocenuje pokrok dosiahnuty pri digitalizacii sidnych archivov s cielom
zachovat dokumenty pre budice konzultdcie a ulahcit pristup
vyskumnych pracovnikov a verejnosti prostrednictvom digitalneho
portalu;

20. vita pristup Stdneho dvora EU zaloZeny na vykonnosti, ktory mu
umoznuje prijimat rozhodnutia na zdklade vykonnostnych vysledkov
a miery dosiahnutia jeho cielov, ktord sa meria prostrednictvom
suboru ukazovatelov pracovného zatazenia a operacnych
ukazovatelov; konStatuje, ze kluc¢ové ukazovatele vykonnosti, ktoré
pouziva Sudny dvor, sa tykaju Sirokej skaly osobitnych oblasti na ucel
podpory piatich cielov v oblasti riadenia v suvislosti s riadnym
fungovanim Stdneho dvora, a to digitalizacie a vznikajacich
technologii, otvorenosti a transparentnosti, mnohojazycnosti
a riadenia ludskych zdrojov;

21. konstatuje, ze ramec vnutornej kontroly Sudneho dvora bol v rokoch
2022 a 2023 predmetom hlbkového hodnotenia, ktoré potvrdilo jeho
sposobilost; konstatuje, Ze v ramci tohto hodnotenia boli
prispésobené postupy finan¢nej kontroly s cielom zvysit efektivnost
tychto kontrol;

22. konstatuje, Ze hlavné interné audity uskutocnené v roku 2023 sa
tykali vydavkov Sidneho dvora na upratovanie budov, i¢innost
systémov vnutornej kontroly v zaujme zabezpecenia IT aktiv Sidneho
dvora a konania na vyber zamestnancov; konstatuje, ze v ramci
jedného auditu bola tiez vykonana sStudia, ktorej predmetom bolo
pouzivanie umelej inteligencie v oblasti sidnictva v suvislosti
s vykonavanim ,stratégie integracie nastrojov zalozenych na umelej
inteligencii do ¢innosti Sidneho dvora “; konstatuje, ze utvary
Sudneho dvora v mnohych pripadoch prijali opatrenia na realizaciu
odporucani vnutorného auditu este pred formalnym dokoncenim
vnutornych auditov a ze podla vnutorného auditora boli tieto
opatrenia uspokojivé;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

23. konstatuje, Ze Sudny dvor na konci roka 2023 zamestnaval 1340
uradnikov (58 %), 765 docCasnych zamestnancov (33 %) podla ¢lanku
2 pism. a), b) a c) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Unie a 198 zmluvnych zamestnancov (9 %); konstatuje, Ze miera
obsadenosti pracovnych miest v plane pracovnych miest na konci



24.

25.

26.

27.

28.

roka 2023 bola 97,11 %; dalej konstatuje, ze rocna fluktuacia
zamestnancov v roku 2023 bola 7,8 %, ¢o vyplynulo najma z toho, ze
20 % zamestnancov, ktori odisli zo Stidneho dvora, odislo na
do6chodok;

konstatuje, Ze Sudny dvor sa sklada z 27 sudcov a 11 generalnych
advokatov a ze v roku 2023 nenastupil do funkcie ziadny novy sudca
ani generalny advokat; dalej konstatuje, ze VSeobecny sud sa sklada
z 54 sudcov a Ze v roku 2023 nastupili do funkcie dvaja novi
sudcovia, jedna Zena a jeden muz; dalej konstatuje, ze v roku 2023
bol zvoleny novy tajomnik VSeobecného sudu;

vita podrobné odpovede Sudneho dvora na dotaznik Vyboru
Europskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu, ktoré sud poskytol

v ramci sucasného postupu udelovania absolutéria, najma pokial ide
o rozdelenie zamestnancov na konci roka 2023; konstatuje, ze
zloZenie na Sudnom dvore a VSseobecnom sude z rodového hladiska je
nadalej velmi nevyvazené; ocenuje list predsedu VSeobecného sudu
predsedovi Konferencie zastupcov clenskych statov v roku 2024,

v ktorom vyzyva Clenské staty, aby pri navrhovani kandidatov na
nahradenie sudcov a generalnych advokatov zohladnili potrebu
rodovej rovnovahy; vyzyva Clenské staty, aby pri navrhovani
kandidatov na nahradenie sudcov zohladnili potrebu rodovej
rovnovahy;

berie na vedomie, ze z 2 303 tradnikov a zamestnancov, ktori
posobili na konci roka 2023, predstavovali 61 % Zeny; vita
skutocnost, zZe podiel Zien na administrativnych poziciach bol na
urovni 55 %, a najma to, ze na radiacich poziciach sa zvysil na 43 %,
v porovnani so 40 % v roku 2022 a 2021, ¢o potvrdzuje vzostupny
trend zaznamenany od roku 2018 (41 % v roku 2020, 39 % v roku
2019 a 37,5 % v roku 2018); konsStatuje vsak, ze Zeny su najviac
zastupené v triedach asistentov a najmenej na poziciach vyssieho
manazmentu; vyzyva Sudny dvor, aby zabezpecil vacsie zastupenie
zien na vyssSich riadiacich pozicidch a prijal dalSie opatrenia na
podporu rodovej rovnovahy na vsSetkych trovniach; vita usilie
Sudneho dvora o zabezpecenie rovnosti, za¢lenenia a rozmanitosti,
najma vo faze prijimania do zamestnania;

vyzyva Sudny dvor, aby uverejnil vyrocnu spravu o rodovej rovnosti
a rozmanitosti s cielom zabezpecit transparentnost rodového
zastupenia na vsetkych trovniach institicie vratane sudcov,
generalnych advokatov a administrativnych pracovnikov, ako aj
stanovit konkrétne opatrenia na zlepsenie rodovej parity na vyssich
poziciach;

vita skutocnost, ze medzi zamestnancami Sudneho dvora su
zastupené vSetky Statne prislusnosti, poznamenava vsak, ze niektoré
Statne prislusnosti su zastupené viac ako iné; vita skutoc¢nost, ze
Sudny dvor sa nadalej usiloval podporovat lepSiu geograficku



29.

30.

31.

32.

33.

rovnovahu medzi zamestnancami, najma vacsim zviditelnenim

a zvysSovanim atraktivnosti volnych pracovnych miest, vytvaranim
a ponukou priaznivejsich pracovnych podmienok s cielom prildkat
docasnych zamestnancov z niektorych menej zastupenych ¢lenskych
Statov a rozsiahlejsim informovanim réznych cielovych skupin

o pracovnych prilezitostiach na Siudnom dvore v roku 2023;
konstatuje, Ze prostrednictvom programu stdzi na Sidnom dvore
bolo vynaloZené znac¢né usilie o prildkanie mnohych talentovanych
mladych ludi z réznych ¢lenskych Statov; vyzyva Sudny dvor, aby
preskumal, ¢i su stazisti zo vSetkych Clenskych statov zastupeni
proporcionalne;

naliehavo ziada Sudny dvor, aby podporoval viacjazy¢né pracovné
prostredie, pricom uznava jeho potencial posilnit spravodlivé
rozdelenie Statnych prisluSnosti medzi zamestnancami; vyzyva vsetky
institacie EU, aby dodrziavali a zabezpecili zasadu viacjazycnosti;

vita pracu, ktoru odviedla medziinStitucionalna skupina na vysokej
urovni v snahe zvysSit atraktivnost Luxemburska ako miesta vykonu
prace zamestnancov; vyzyva Sudny dvor, aby v rdmci r6znych
iniciativ udrziaval a posilnoval spolupracu s ostatnymi institiciami so
sidlom v Luxembursku; s uznanim konstatuje, Ze rozpoctovy organ
schvalil na rozpoctovy rok 2025 potrebné rozpoctové prostriedky,
aby bolo mozné udelit zamestnancom nizsich tried prispevok na
byvanie, ako odporucila medziinstitucionalna skupina na vysokej
urovni; Ziada, aby bol Eurépsky parlament informovany

o napredovani tychto iniciativ, ktoré majua zvysit pritazlivost
Luxemburska ako miesta vykonu prace;

konstatuje, ze Sudny dvor zrealizoval v roku 2023 niekolko iniciativ
na podporu fyzického a duSevného zdravia zamestnancov, a to
formou Specializovanych workshopov a opatreni na zvysovanie
povedomia; konstatuje, ze veduci pracovnici vyhodnotili systém
prace na dialku, ktory zacal platit 1. mdja 2022, pozitivne, pricom
92 % z nich uviedlo, Ze produktivita zamestnancov bola bud rovnaka,
alebo vyssia ako pred zavedenim tohto systému; konstatuje, ze

v zaujmu dosiahnutia lepSej rovnovahy medzi sukromnym

a pracovnym zivotom Sudneho dvora v roku 2023 svojim
zamestnancom opat ponukol moznost pracovat na dialku mimo
miesta zamestnania az desat dni za rok, najma pocas sudnych
prazdnin;

vita prebiehajuce osvetové, informacné a vzdelavacie kampane
zamerané na presadzovanie zaclenovania, vzajomného respektu,
spoluprace a podpory pre osoby so zdravotnym postihnutim a ich
pomocnikov;

konstatuje, Ze pocet pracovnych dni platenej praceneschopnosti
v roku 2023 bol 20 198, ¢o v porovnani s rokom 2022 predstavuje
znizenie o 14,78 %; so znepokojenim konstatuje, ze lekarska sluzba



34.

v roku 2023 ohlésila 11 pripadov vyhorenia; vita dokladnu analyzu
sprav o diagnoze, ktoru vykonal Studny dvor s cielom urcit pripady
pracovného vyhorenia a déraz Sidneho dvora na preventivne
opatrenia, najma na posilnenie svojho timu zdravotnickych

a socialnych pracovnikov, prevenciu psychosocidlnych rizik pri praci
a zavedenie aktivit na zvySovanie informovanosti manazmentu

o prave na odpojenie sa a o rizikach prepracovania; nabada Sudny
dvor, aby sa nadalej zameriaval na tento problém s cielom
predchadzat dalSim pripadom spojenym s vyhorenim a informoval
Eurdpsky parlament o opatreniach prijatych v tejto suvislosti;

konstatuje, Zze v roku 2023 sa zacalo administrativne vysSetrovanie vo
veci udajného sexualneho obtazovania tykajucej sa jedného
zamestnanca a ze tato vec bola v roku 2024 ukoncena ulozenim
sankcie; vyjadruje znepokojenie nad tym, ze v roku 2023 bol
zaznamenany aj postup pomoci vo veci idajného obtazovania
tykajucej sa sudcu, no v tejto veci nebolo konstatované obtazovanie;
konstatuje, Ze medziutvarova pracovna skupina zriadend v marci
2023 preto pred ratifikaciou Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani
nasiliu na zenach a domdacemu ndésiliu a o boji proti nemu preskimala
existujuce pravidla a postupy na Sudnom dvore s cielom predchadzat
obtazovaniu a vydala niekolko odporucani, aby sa tieto pravidla

a postupy zlepsili; nabada Sudny dvor, aby sa nimi riadil a nadalej
netoleroval obtazovanie na pracovisku zavedenim povinnej odbornej
pripravy o nevedomej zaujatosti a etickych normach pre vSetkych
sudcov a vyssich uradnikov s cielom zabranit zneuzivaniu moci;

Eticky ramec

35.

36.

s uspokojenim konstatuje, ze v nadvaznosti na poziadavku uvedenu

v predchadzajucich odporucaniach k absolutoériu bol v roku 2023
vypracovany a v marci 2024 prijaty novy kdédex spravania o pravach
a povinnostiach uradnikov a ostatnych zamestnancov Sudneho dvora,
v ktorom sa odrazaju hodnoty Sudneho dvora a jeho zavazok

k etickému spravaniu; konstatuje, ze kodex spravania obsahuje
ustanovenia o konflikte zaujmov, povinnosti lojality, povinnosti
zachovania dovery a diskrétnosti, mimopracovnych cinnostiach,
pracovnych ¢innostiach po odchode zo sluzby a publikaciach a Ze sa
uplatnuje aj na vyslanych narodnych expertov a odbornych justi¢nych
stazistov v ramci Europskej siete odbornej justi¢nej pripravy;
konstatuje, ze v roku 2023 boli pre zamestnancov a veducich
pracovnikov zorganizované osvetové ¢innosti a prepracované
Skolenia o kédexe spravania, pricom sa osobitny déraz kladol na
novych zamestnancov; pozaduje pravidelnt povinnui odbornu
pripravu pre vSetkych zamestnancov a ziada, aby bol Eurdpsky
parlament priebezne informovany o dodrziavani kédexu spravania;

konstatuje, ze pred tym, ako kédex spravania nadobudol uc¢innost,
bol v dvoch potencidlnych pripadoch ohlaseny konflikt zdujmov, ktoré
boli vybavené v sulade s platnymi postupmi s cielom zabezpecit, aby
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sa novi dotknuti zamestnanci nepodielali na sprave dokumentov,
ktoré poznali v predchadzajucom zamestnani;

konstatuje, Ze po prijati Etického kddexu clenov a byvalych ¢lenov
Sudneho dvora boli vyhlasenia ¢lenov o zdujmoch uverejnené online,
aby sa predislo akymkolvek pripadnym konfliktom zaujmov pri
rieSeni pripadov; konstatuje, ze Sudny dvor nepretrzite prehodnocuje
svoje vnutorné pravidla v tejto oblasti, aby boli stadle aktualne a aby
bola zaistena Co najvyssia uroven etického spravania; vyzyva Sudny
dvor, aby zriadil nezavisly eticky vybor, ktory bude dohliadat na
dodrziavanie kdédexu spravania a vySetrovat mozné porusSenia;
pozaduje povinnu kazdoro¢nu odbornu pripravu v oblasti etiky pre
vSetkych zamestnancov Sudneho dvora vratane sudcov

a generalnych advokatov s cielom zachovat integritu sudu; ziada
Sudny dvorU, aby informoval Eurépsky parlament o vysledkoch
akéhokolvek dalsieho hodnotenia t¢innosti tohto opatrenia, ktorého
cielom je predchadzat konfliktom zdujmov;

vita uverejnenie vyhlaseni ¢lenov Stidneho dvora o zdujmoch, ale
pozaduje zavedenie Standardného procesu preverovania pred
vymenovanim s cielom identifikovat a zmiernit potencidlne konflikty
zaujmov v pociatoCnom Stadiu; naliehavo vyzyva Radu, aby
vypracovala transparentné usmernenia pre Clenské staty pri
navrhovani kandidatov na sudcovské pozicie na Sidnom dvore;

naliehavo ziada Sudny dvor, aby zaviedol politiku povinného
vylucenia sudcov v pripadoch, ked maju predchadzajuci
profesiondlny vztah s i¢astnikmi konania pred Studnym dvorom;
pozaduje prisnejSie preverovanie konfliktov zaujmov sudcov

a vysokopostavenych zamestnancov vratane pravidelnych aktualizacii
poziadaviek na zverejnovanie finan¢nych informécii; Ziada
zverejnenie rozhodnuti o vyluceni v realnom cCase v pripadoch, ked
sudcovia oznamia konflikt zdujmov, ¢im sa zabezpeci vacsia
transparentnost sidneho procesu a posilni dévera verejnosti

v nestrannost a integritu Stdneho dvora;

konstatuje, ze v roku 2023 mali vSetci ¢lenovia Sidneho dvora
bydlisko v Luxembursku v stlade s ¢lankom 14 Statutu;

konstatuje, Ze zoznam externych ¢innosti, ktoré vykonavaju ¢lenovia
Sudneho dvora a VSeobecného sudu, sa od roku 2018 uverejiiuje na
webovom sidle Sidneho dvora; dalej poznamenava, ze zoznam je pre
Siroku verejnost tazko Citatelny, a odporaca jeho reviziu s cielom
zabezpecit vacsiu zrozumitelnost a informativnost; konstatuje, ze
Sudny dvor na vSeobecnej schodzi alebo plenarne zasadnutie
VsSeobecného sudu udeli predbezné povolenie len vtedy, ak je externa
¢innost zlucitelna s poziadavkami etického kddexu a s povinnostami
¢lena byt k dispozicii na vykon sudnych ¢innosti; ziada Stdny dvor,
aby v stulade s predchadzajiucimi odporucaniami k absolutériu
informoval rozpoctovy organ o akychkolvek iniciativach, ktoré maju
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43.

44.

zlepsit zrozumitelnost informacii tykajucich sa externych ¢innosti;

konstatuje, ze pravidla tykajuce sa ciest a sluzobnych ciest ¢clenov

a pouzivania vodicov a sluzobnych vozidiel, ktoré boli aktualizované
v roku 2021, stanovujud, ze Sudny dvor hradi len prevadzkové naklady
vyplyvajuce z pouzitia vozidla na ucely splnenia prikazu na sluzobnu
cestu alebo vykonu mandatu clena do vzdialenosti 10 000 km;
pripomina, ze vozovy park by sa v Ziadnom pripade nemal vyuzivat
mimo ramca vyluéného plnenia povinnosti ¢lenov Sidneho dvora,

a konstatuje, ze Sudny dvor oznamil, Ze rokuje s dalSimi instittciami
a organmi o vytvoreni harmonizovaného suboru pravidiel vyuzivania
sluzobnych vozidiel, priCcom treba dbat na autondémiu jednotlivych
insStitlacii a organov; vyzyva vsetky institicie Unie, aby sa dohodli na
jednotnom systéme, ktory by sa uplatnoval horizontalne, ¢o by znizilo
zmatok a zvysilo transparentnost a efektivnost pri vyuzivani
verejnych prostriedkov; ziada Studny dvor, aby informoval Eurépsky
parlament o pokroku v tomto pripade;

konstatuje, ze v roku 2023 bol uzavrety pripad, ktory vysSetroval urad
OLAF a ktory bol spomenuty v predchadzajicich uzneseniach

o absolutdriu, ked islo o konanie zamestnanca, ktoré mozno
predstavuje zavaZzné porusSenie povinnosti; konstatuje, Ze Sudny dvor
nema informdacie o ziadnom novom vysSetrovani dradu OLAF ani jeho
odporucani v roku 2023;

konstatuje, ze Sudny dvor neoznamil v roku 2023 ziadne pripady
podvodu, korupcie alebo zneuzitia financ¢nych prostriedkov Unie;
konstatuje, Ze stratégia Sudneho dvora pre boj proti podvodom je
neoddelitelnou sucastou jeho integrovaného rdmca vnutornej
kontroly a riadenia rizik, s osobitnym dérazom na rizika
neopravneného zverejnovania informacii;

Transparentnost a pristup obcanov k spravodlivosti

45.

46.

vita usilie Sidneho dvora o posilnenie transparentnosti, pristupu
k spravodlivosti a otvorenosti voci verejnosti, ktorym prispieva
k posilneniu dévery verejnosti v institicie Unie;

konstatuje, ze Sudny dvor v roku 2023 posilnil sluzbu strimingu
vypocuti na Sidnom dvore a VSeobecnom sude prostrednictvom
webového sidla Curia, ¢im ulahcil pristup ob¢anov k stdnym
aktivitdm Sudneho dvora; vita zlepSenie webového sidla Curia, pokial
ide o jeho strukturu, funkcie a obsah; vita, ze na webovom sidle
Curia sa od roku 2023 nazivo vysielaju vyhlasenia rozsudkov
Sudneho dvora, prednesy stanovisk generalnych advokatov,
vypocutia velkej komory a niektoré vypocutia komor, v ktorych
zasada pat sudcov; vyzyva Sudny dvor, aby dalej zlepsoval
transparentnost tym, ze bude na svojom webovom sidle vysielat
vSetky vypocutia Sudneho dvora a VSeobecného sudu a trvalo ich
uchovavat online;
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48.
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50.

vita, Ze Sudny dvor bude v nadvaznosti na reformu svojho Statutu
uverejnovat vyjadrenia alebo pisomné pripomienky predlozené

v ramci prejudicidlnych konani po ukonceni tychto konani okrem
pripadov, ked dotknuta osoba vznesie namietku proti uverejneniu
svojho vyjadrenia alebo pisomnej pripomienky; zdoéraznuje, ze toto
uverejnovanie zlepsi transparentnost a pristup obcanov

k spravodlivosti, a vyzyva Sudny dvor, aby na svojom webovom sidle
uverejnoval vSetky dokumenty suvisiace s danou vecou; vyzyva
Sudny dvor, aby zaviedol postup, ktory by mohol pouzit ktokolvek na
ziskanie interného pristupu ku vsetkym dokumentom tykajucim sa
urcitej veci;

konstatuje, ze VSeobecny sud prijal v aprili 2023 a Sudny dvor

v septembri 2024 pravidla pouzivania videokonferencii, podla
ktorych moze strana konania poziadat o pouzitie videokonferencie,
ak sa jej zastupca nemé6ze z bezpecnostnych alebo inych vaznych
dovodov osobne zucastnit na konani;

konstatuje, Zze pravidla stanovené rozhodnutim Sudneho dvora z 26.
novembra 2019, ktoré sa tykaju pristupu verejnosti k dokumentom
v drzbe Stdneho dvora pri vykone jeho administrativnych funkcii, sa
nevztahuju na sudnu dokumentaciu, v pripade ktorej sa pristup riadi
rokovacim poriadkom Sudneho dvora alebo rokovacim poriadkom
VsSeobecného sudu; konstatuje, ze Sudny dvor v roku 2023
zaregistroval 21 ziadosti o pristup verejnosti k administrativnym
dokumentom a udelil pristup k administrativnym dokumentom v 12
pripadoch; konstatuje, ze eurépska ombudsmanka v roku 2023
nezistila ziadne pripady nespravneho uradného postupu zo strany
Sudneho dvora;

vyzyva Sudny dvor, aby zjednodusil proces vyhladdvania konkrétnych
rozhodnuti v aplikdacii e-Curia; vita usilie vynalozené na to, aby
rozhranie bolo pre klientov ustretovejsie a intuitivnejsie;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

ol.

52.

konstatuje, Ze v porovnani s rokom 2022 sa rozpoctové vydavky
v roku 2023 zvysili 0 10,9 % na IT projekty, o 13 % na IT vybavenie,
0 59 % na projekty v oblasti kybernetickej bezpecnosti a 0 72 % na
sluzby, licencie a vybavenie v oblasti kybernetickej bezpecnosti;

konstatuje, Ze jednou z priorit Sidneho dvora v roku 2023 bola
nadalej realizacia hlavnych projektov digitalizacie v ramci stratégie
digitdlnej transformacie, ako je vyvoj integrovaného systému spravy
pripadov (SIGA), podpora vyuzivania aplikacie e-Curia na
predkladanie a dorucovanie procesnych dokumentov elektronickym
sposobom, prijatie elektronického podpisu (eSignature) a prijatie
systému HAN/Ares na elektronické zaznamendvanie a spravu
dokumentov; konstatuje, ze Sudny dvor sleduje navratnost investicii
do projektov digitalizacie z hladiska nakladov a efektivneho



53.
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vyuzivania zdrojov, a ziada Sudny dvor, aby informoval organ
udelujuci absolutérium o svojich zisteniach v tejto oblasti;

konstatuje, ze Sudny dvor v rdmci svojej komplexnej iniciativy na
zlepsSenie pristupnosti pre zranitelné osoby a ich zaclenenie nadalej
uplatnuje koncepciu tzv. pristupnosti uz v stddiu navrhu v pripade
akejkolvek zmeny a vyvoja svojich IT systémov; konstatuje, ze

v nadvaznosti na audit webového sidla Curia Sudny dvor zacal
zlepsovat jeho pristupnost pre celt skalu pouzivatelov, ako su ludia
s poruchami zraku, sluchu alebo dusevnou poruchou;

konstatuje, Ze Sudny dvor zrealizoval niekolko projektov zalozenych
na umelej inteligencii, ako je automatizacia analyzy dokumentov na
ucel odkazov na platné pravne predpisy a pomoc pri overovani faktur
prostrednictvom robotickych procesov a prepisu pojednavani,

v stlade so svojou novou stratégiou integracie umelej inteligencie,
ktorua prijal v juni 2023; zdéraznuje, Ze je mimoriadne doélezité, aby
sa umela inteligencia pouzivala sposobom, ktory v plnej miere
zachova nezavislost, kvalitu pravnych procesov bez ich narusenia,
riadne zohladni etické otazky a aby sa pouzivala pod ludskym
dohladom a umoznovala ludsky zasah s cielom zabranit negativnym
do6sledkom alebo rizikam, alebo zastavit systém, ak nefunguje tak,
ako bolo zamyslané; konstatuje, Ze Sudny dvor v ramci tejto stratégie
zriadil spravnu radu pre umelu inteligenciu, ktoru tvoria ¢lenovia
Sudneho dvora a VSeobecného studu a ktorej ilohou je dohliadat na
etické aspekty pouzivania umelej inteligencie v rdmci Sudneho dvora
a stanovovat jasné hranice jej pouzivania; vita usmernenia pre
zamestnancov tykajuce sa pouzivania umelej inteligencie, ktoré
vypracovala rada; vita iniciativy, ktoré boli zavedené s cielom zvysit
zrucnosti zamestnancov v oblasti digitalnych kompetencii
prostrednictvom programov odbornej pripravy v spolupraci

s Medziinstituciondlnym vyborom pre digitalnu transformaciu (ETA);
zdoraznuje, ze digitalizacia justicie a prijatie novych technolégii, ako
je umeld inteligencia, prinesie zna¢né vyhody pre efektivne
fungovanie Sudneho dvora; odporica vsak, aby sa Sudny dvor
pripravil na suvisiace kybernetickobezpecnostné rizika a eSte viac
posilnil svoju spolupracu s Agenturou EU pre kyberneticka
bezpecnost a timom CERT-EU.

konstatuje, Ze v roku 2023 neboli Sidnemu dvoru EU ozndmené
ziadne vysSetrovania europskeho dozorného tradnika pre ochranu
udajov (dalej len ,EDPS”); konStatuje, ze EDPS v roku 2023 nevydal
ziadne Specifické odporucanie pre Sudny dvor EU v nadvaznosti na
svoje vySetrovanie vo veci pouzivania cloudovych sluzieb webovymi
sluzbami spolocnosti Amazon; konstatuje, ze EDPS uverejnil v roku
2023 rozhodnutie, ktorym potvrdil, Ze Sidny dvor pouziva cloudové
sluzby videokonferencie v sulade s pravnymi predpismi na ochranu
udajov; opakuje vSak svoje obavy, pokial ide o vyuzivanie externych
cloudovych sluzieb, vzhladom na rastice hrozby v oblasti
kybernetickej bezpec¢nosti a digitalnej suverenity;



56. vita skutocnost, ze Sudny dvor prijal v roku 2023 plan
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v kybernetickej oblasti a posiliuje svoje kybernetickobezpecnostné
operativne kapacity, aby mohol lepsSie chranit svoje systémy pred
¢oraz vacsim poctom kybernetickych utokov; okrem toho zdoraznuje,
ze spolahliva stratégia kybernetickej bezpecnosti je zakladnym
nastrojom na boj proti zahranicnému zasahovaniu, ktorého cielom je
oslabit integritu eurépskych institucii; konstatuje, ze Sudny dvor
prijal r6zne opatrenia na posilnenie svojej pripravenosti v oblasti
kybernetickej bezpecnosti a schopnosti obnovit prevadzku po
bezpecnostnych incidentoch, a to aj svojim zapojenim do spravy
MedziinsStitucionalnej rady pre kyberneticka bezpecnost

a kombindciou kybernetickobezpecnostnych kontrol a nastrojov

v stlade s odporucaniami timu CERT-EU; konsStatuje, ze rozpoctovy
organ schvdlil na rozpoctovy rok 2025 potrebné rozpoctové
prostriedky na dve dodato¢né pracovné miesta s cielom posilnit
persondlne kapacity Sudneho dvora v oblasti kybernetickej
bezpecnosti;

vita prijaté opatrenia, ako su audity kybernetickej bezpecnosti,
odborna priprava zamestnancov a protokoly rychlej reakcie na
incidenty, na ochranu technologickej infrastruktiry Sudneho dvora
pred kybernetickymi hrozbami; zdoraznuje, ze digitalizdcia sudnictva
a pouzivanie novych technolégii, ako je umela inteligencia, prinesie
mnoho vyhod, pokial ide o hladké fungovanie Stdneho dvora, ale
prindsa aj rizika, ktorym musi Sudny dvor predchadzat a chranit sa
pred nimi; v tejto suvislosti navrhuje, aby Sudny dvor vypracoval
stratégiu kybernetickej bezpecCnosti a zintenzivnil spolupracu

s ostatnymi instituciami Unie, najmé s agenturou ENISA (Agentura
EU pre kyberneticku bezpecnost), v oblasti predchddzania
kybernetickym utokom, ktorych pocet a sofistikovanost v Eurépe
exponencialne rastu;

vita iniciativu pridelovania fiktivnych mien anonymizovanym
pripadom prostrednictvom automatizovaného pocitacového
generatora mien s cielom posilnit ochranu osobnych tdajov a ulahcit
identifikaciu jednotlivych pripadov;

s uspokojenim berie na vedomie zmenu rokovacieho poriadku
Vseobecného sudu, ktorou sa objasnia a zjednodusia sudne konania
vratane moznosti vyuzivania videokonferencii na pojednavaniach,
elektronického podpisovania rozhodnuti a urcenia pilotnych veci;

Budovy

60.

konstatuje, Ze v nadvaznosti na celoploSné tvahy v roznych tutvaroch
0 najucinnejsom vyuziti priestorov Sudneho dvora, ktoré boli
ukoncené v roku 2023, sa spustili pilotné projekty; konstatuje, ze
vysledky tychto projektov budu spolu s dalSimi faktormi, ako su
environmentdlne a rozpoctové aspekty, kvalita stdnictva, dobré
podmienky na pracovisku, za¢lenenie, pristupnost a atraktivita



61.

Sudneho dvora, zohladnené v zaverecnom rozhodnuti o vyuZivani
budov Sudneho dvora; ziada, aby bol Parlament priebezne
informovany o vykonavani tychto zaverov a dosledkoch pre
organizaciu pracovného priestoru;

konstatuje, Ze Sudny dvor pokracoval v roku 2023 v realizacii svojej
komplexnej iniciativy na zlepSenie pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim a ich zaclenenia s cielom zarucit vSetkym
jednotlivcom, ucastnikom konani aj navstevnikom fyzicky aj virtualny
pristup k Stidnemu dvoru; konstatuje, ze Stidny dvor zacal v roku
2023 zostavovat inventar svojej infrastruktury s cielom dosiahnut

k 1. januaru 2032 sulad s novymi vnatrostatnymi pravnymi predpismi
tykajlicimi sa pristupnosti; ziada, aby bol Eurépsky parlament
priebezne informovany o dalSich iniciativach v tejto oblasti;

Zivotné prostredie a udrzatel'nost

62.

63.

s uspokojenim konstatuje, ze Sidny dvor v roku 2023 nadalej
podstatne znizoval svoju spotrebu energie a uhlikova stopu oproti
roku 2015, ¢o je vychodisko pre vykonavanie schémy pre
environmentalne manazérstvo a audit v ramci stratégie Sudneho
dvora, vdaka opatreniam na usporu energii a optimalizacii
infrastruktary na kdrenie, chladenie a osvetlenie; konStatuje, ze
spotreba tepla klesla v roku 2023 oproti roku 2015 o 33,5 %,
elektriny o 28,7 %, vody o 20,1 %, kancelarskeho papiera o 63 %,
mnozstvo kancelarskeho odpadu a odpadu z jedalni o 43 % a emisii
sklenikovych plynov o 30,2 %; vita skutocnost, ze Sudny dvor uplatnil
kritéria zeleného obstaravania pri 10 vyzvach na predlozenie ponuky
s hodnotou nad 60 000 EUR; vita zdvazok Sudneho dvora tykajuci sa
schémy pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS); nabada
Sudny dvor, aby pokracoval v usili o znizenie svojho
environmentalneho vplyvu prostrednictvom stratégie na dosiahnutie
uhlikovej neutrality do roku 2035;

vita skutoc¢nost, Ze Sudny dvor prijal niekolko iniciativ na podporu

a zvySenie udrzatelnej mobility svojich zamestnancov a ¢lenov
vratane dotacii na verejnui dopravu, dotdcii na samoobsluzné bicykle,
zlepsSenia parkovacich zariadeni pre bicykle a zlepsenych zariadeni
pre hybridné a elektrické vozidl3;

Medziinstitucionalna spolupraca

64.

65.

vita rozpoctové uspory dosiahnuté prostrednictvom spoluprace

s inymi inStitdciami a najma zdielanych aplikacii a hostingovych
sluzieb pouzivanych na zdklade dohéd o urovni poskytovanych
sluzieb s Komisiou, ako aj icasti na medziinstituciondlnom
obstaravani, ktoré Sidnemu dvoru umoznili optimalizovat naklady
a zdroje;

vita usilie Eurdpskej siete odbornej justi¢nej pripravy (dalej len
»EJTN*), pokial ide o odbornu pripravu vnutrostatnych sudcov



v oblasti prava EU; s uznanim konstatuje, Ze v stlade s vyhlasenim
Sudneho dvora nazvanym ,Podpora Europskej siete odbornej
justi¢nej pripravy (EJTN) pri vytvarani udrzatelnej eurépskej
justi¢nej kultury” sa Sudny dvor a EJTN v roku 2023 snazili
dosiahnut vacsiu rozmanitost dlhodobych stdzistov s cielom zvySovat
ich pocet tak, aby na kazdy cClensky stat pripadal jeden stazista;
konstatuje, Ze prijaté opatrenia uz boli ispesné, pretoze Sudny dvor
ma stazistov z niektorych clenskych Statov, ktoré sa predtym aktivne
nezucastnovali na programe; konstatuje, Ze v roku 2023/2024 bolo
ponuknutych 15 platenych stazi; vyzyva Sudny dvor, aby dalej
rozvijal svoje iniciativy na vymenu poznatkov vratane spolo¢nych
databaz judikatury a virtualnych platforiem spoluprace s cielom
podporovat vnutrostatne sudy pri komplexnych pravnych vykladoch;

66. zdoraznuje, ze staze by mali byt platené v stlade s uznesenim
Eurdpskeho parlamentu zo 14. juna 2023 o kvalitnych stazach v Unii
(2020/2005(INL)), v ktorom sa pozaduje, aby vsetky stdze v Eurdpe
boli platené; vita, Ze v siCasnosti vSetci stazisti na Sidnom dvore
dostavaju pocas svojho pobytu grant, najma od Stdneho dvoru
a v niektorych osobitnych pripadoch z inych zdrojov; berie na
vedomie, Zze Sudny dvor akceptuje len niekolko stazistov (menej ako
10 za rok) platenych z inych zdrojov a na kratke obdobia (v priemere
2 mesiace); vita skutocnost, Ze v takychto pripadoch administrativa
Sudneho dvora dokladne kontroluje, Ci tito stazisti dostavaju grant,
prispevok alebo odmenu za tato staz, ktora vyplaca priamo ich
zamestnavatel alebo akademicka institucia;

67. ocenuje, ze Sudny dvor plne spolupracuje s uiradom OLAF, Dvorom
auditorov, EDPS a eurdpskou ombudsmankou; konstatuje, Ze Sudny
dvor v roku 2023 pokracoval v Gsili o zachovanie nadviazaného
dialégu s vnutrostatnymi sudmi, a najma s tstavnymi a najvyssimi
sudmi a Ze usporiadal cely rad schodzi vratane vyrocnej schodze
s vnutrostatnymi sudcami; nabada na uzsiu spolupracu medzi
Sudnym dvorom a vnutrostatnymi sudmi s cielom posilnit jednotné
uplatnovanie prava Unie; odporuca vytvorit staly program justi¢nej
vymeny pre sudcov z ¢lenskych statov, aby mohli spolupracovat so
svojimi naprotivkami zo Sudneho dvora, ¢im sa podporia najlepsSie
postupy pri vyklade prava Unie;

Komunikacia

68. konstatuje, ze v roku 2023 Sudny dvor posilnil usilie o nadviazanie
komunikdacie a spoluprace s obcanmi Unie tym, ze zvysil svoj dosah
v socialnych médiach; konstatuje, Ze oproti predchddzajicemu roku
pocet odberatelov na ucte Sudneho dvora na LinkedIn na konci roka
2023 vzrastol o 32 % a pocet sledovatelov na jeho dvoch uctoch na X
(predtym Twitter) o 9 %, zatial Co pocet pozreti na jeho kandli
YouTube stupol o 84,96 %;

69. vita tsilie Sidneho dvora o posilnenie strategickej komunikacie



a transparentnosti vo vztahu k ob&anom Unie v stvislosti s jeho
sudnymi ¢innostami, najma prostrednictvom dna otvorenych dveri,
ponuky pre navstevnikov, najma osobitnych virtudlnych navstev,
ktoré v roku 2023 absolvovalo 800 studentov, a prepracovanim
zostavovania jeho tlacovych sprav a online publikacii o zalezitostiach,
ktoré su zaujimavé pre média alebo maju vplyv na zivot ob¢anov, tak,
aby boli vSeobecne pristupné.



