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Udéleni absolutoria za rok 2023: souhrnny rozpocet EU -
Evropsky hospodarsky a socialni vybor

1. Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 7. kvétna 2025 o
udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie
na rozpoctovy rok 2023, oddil VI - Evropsky hospodarsky a socialni
vybor (2024/2025(DEC))

Evropsky parlament,

- s ohledem na souhrnny rozpocet Evropské unie na rozpoctovy rok
20231,

- s ohledem na konsolidovanou roc¢ni iicetni zavérku Evropské unie za
rozpoctovy rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0073/2024)2,

- s ohledem na vyroc¢ni zpravu Evropského hospodarského a socialniho
vyboru o ¢innosti za rok 2023,

- s ohledem na vyroé¢ni zpravu Uéetniho dvora o plnéni rozpoc¢tu na
rozpocCtovy rok 2023 spolu s odpovédmi organus,

- s ohledem na prohlaSeni o vérohodnosti# UiCetnictvi a o legalité
a spravnosti uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za
rozpoctovy rok 2023 podle ¢lanku 287 Smlouvy o fungovani
Evropské unie,

- s ohledem na ¢l. 314 odst. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Smlouvy
o fungovani Evropské unie,

- s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)

1 Ur. vést. L, 58, 23.2.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
2 UY. vést. C C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http,[[data,Qurgpa,gu[ghzg212()2415462191
3 Ur. vést. C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
htj;p.[[data,euera,eu&hzg2[2()24[5882[9]
4 Ur. vest. C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi financ¢ni
pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni narizeni (EU) ¢.
1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014,
(EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje narizeni
(EU, Euratom) ¢. 966/20125, a zejména na clanky 59, 118, 260, 261
a 262 tohoto narizeni,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2024/2509 ze dne 23. zari 2024, kterym se stanovi finanéni pravidla

pro souhrnny rozpocet Unie®, a zejména na clanky 59, 118, 266, 267
a 268 tohoto narizeni,

s ohledem na ¢lanek 102 a prilohu V jednaciho radu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu
(A10-0054/2025),

udéluje absolutorium generalni tajemnici Evropského hospodarského
a socialniho vyboru za plnéni rozpoctu Evropského hospodarského
a socialniho vyboru na rozpoctovy rok 2023;

predklada své pripominky v nize uvedeném usneseni;

poveruje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni,
které je jejich nedilnou soucasti, Rade, Komisi a UCetnimu dvoru

a aby zajistila jejich zverejnéni v Urednim véstniku Evropské unie
(rada L).

Ur. vést. 1. 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
Ur. vést. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. kvétna 2025
obsahujici pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti
o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské
unie na rozpoctovy rok 2023, oddil VI - Evropsky hospodarsky
a socialni vybor (2024/2025(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2023, oddil VI
- Evropsky hospodarsky a socidlni vybor,

s ohledem na ¢lanek 102 a prilohu V jednaciho radu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A10-
0054/2025),

vzhledem k tomu, Ze v rdmci postupu udélovani absolutoria hodla
organ prislusny k udéleni absolutoria klast zvlastni diraz na dalsi
posilovani demokratické legitimity organu a instituci Unie
zvysSovanim transparentnosti a zodpoveédnosti, uplathovanim
konceptu sestavovani rozpoctu podle vykonnosti a radnym rizenim
lidskych zdroju;

vzhledem k tomu, ze Evropsky hospodarsky a socialni vybor (dale jen
,Vybor“) je poradnim organem Unie, ktery poskytuje férum pro
konzultace, dialog a konsensus mezi zastupci raznych
hospodarskych, socidlnich a obcanskych slozek organizované
obcanské spolecnosti ¢lenskych statu;

vzhledem k tomu, ze Vybor prispiva k rozhodovacimu procesu Unie
a tim, ze zajistuje propojeni politik Unie s hospodarskymi, socidlnimi
a obcanskymi okolnostmi, soucasné plni své poslani zlepsovat pravni
Upravu a prosazovat participativni demokracii zdola a evropské
hodnoty;

vzhledem k tomu, ze konzultace s Vyborem ze strany Komise nebo
Rady je v urcitych pripadech povinna a Vybor muze prijimat
stanoviska i z vlastniho podnétu, pricemz oblast, vymezena

v Jednotném evropském aktu, Maastrichtské smlouvée

a Amsterodamské smlouve, v niz je Vybor zadan o vypracovani
stanoviska, je Siroka a umoznuje konzultace s Vyborem ze strany
Parlamentu;

vzhledem k tomu, ze kontrolnim organem Vyboru pro vSechny
rozpoctove postupy, zejména pro stanoveni odhadd rozpoctu, plnéni
rozpoctu, VyTOCl’ll zpravu o ¢innosti, absolutorium a ndasledna
opatreni navazujici na vyro¢ni zpravu Ucéetniho dvora, je Komise pro
financni a rozpoctové zdalezitosti (CAF) Vyboru;



vzhledem k tomu, ze Vybor v poslednich letech prijal iniciativy, které
maji v ramci omezeného rozpoctu prilakat a udrzet kvalifikované
zamestnance, optimalizovat organizacni strukturu a pracovni metody
a podporovat respektujici pracovni prostredi;

konstatuje, Ze rozpocet Vyboru spada do okruhu 7 VFR , Evropska
verejna sprava“, ktery v roce 2023 ¢inil celkem 12,3 miliardy EUR, t;.
6,4 % vydaju rozpoc¢tu Unie; konstatuje, ze v roce 2023 predstavoval
rozpocet Vyboru 1,29 % prostredku v okruhu 7 VFR;

bere na védomi, ze Ucetni dvir ve své vyro¢ni zpravé za rozpoctovy
rok 2023 (dale jen ,zprava Ucetniho dvora“) proveéril vzorek 70
operaci v okruhu 7, z nichz 21 (30 %) obsahovalo chyby; dale bere na
veédomi, ze u péti z téchto chyb vycislenych UCetnim dvorem se mira
chyb pohybovala podle odhadu Ucetniho dvora pod prahem
vyznamnosti;

na zékladé zpravy Ugetniho dvora konstatuje, Ze spravni vydaje
zahrnuji vydaje na lidské zdroje, vCetné duchodu, které v roce 2023
predstavovaly priblizné 70 % celkovych spravnich vydaju, a vydaje na
budovy, vybaveni, energetiku, komunikaci a informacni technologie;
vitd skutecnost, ze Ucetni dvir dospél stejné jako v predchozich
letech k zavéru, ze spravni vydaje jsou celkoveé malo rizikoveé;
konstatuje, Ze Ucetni dvur v roce 2023 nezjistil u Vyboru zadny
specificky problém;

Rozpoctové a financni rizeni

4.

bere na védomi, ze konecny prijaty rozpocet Vyboru v roce 2023 Cinil
158 767 970 EUR, coz predstavuje ve srovnani s rokem 2022 celkové
zvyseni o 4,1 %; na zdkladé odpovédi Vyboru na dotaznik, ktery

v souvislosti s udélovanim absolutoria za plnéni rozpoc¢tu na rok 2023
predlozil Vybor pro rozpoctovou kontrolu (dale jen ,dotaznik”),

a vyrocni zpravy Vyboru o ¢innosti za rok 2023 (dale jen , vyrocni
zprava“) konstatuje, ze rozpoctova polozka na odmeény a prispévky
(vydaje na zameéstnance a ¢leny Vyboru) se v letech 2022 az 2023
zvySila v dusledku inflace o 8,4 %; na zakladé dotazniku konstatuje,
Ze rozpocet na externi pomoc pri provozu, vyvoji a udrzbé
softwarovych systému se mezi roky 2022 a 2023 zvysil o 33,70 %,
nebot Vybor ucinil v roce 2023 z provadéni své digitdlni strategie na
obdobi 2024-2026 prioritu; bere na védomi, ze kromé toho zustalo
rozdéleni prostredkt mezi jiné rozpoctové polozky rozpoctu Vyboru
na rok 2023 srovnatelné s rozdélenim v predchozich letech;

s uspokojenim konstatuje, ze mira plnéni rozpoctu Vyboru

u prostredki na zavazky na bézny rok se z 96,12 % v roce 2022 déle
zvysila na 98,70 % v roce 2023 a nizsi mira plnéni rozpoctu

v predchozich letech v dusledku pandemie COVID-19 a souvisejicich
cestovnich omezeni se tak stala minulosti; dale konstatuje, ze mira
Cerpéani prostredku na platby na bézny rok se zvysila z 88,12 %



v roce 2022 na 90,67 % v roce 2023; bere na védomi, Zze prumérna
doba splatnosti v roce 2023 ¢inila 20,14 dne, coZ je vice nez v roce
2022 (18,34 dne);

konstatuje, Ze prenos prostredka z roku 2023 do roku 2024 ¢inil

13 827 713 EUR (tj. priblizné 8,70 % rozpoctu Vyboru na rok 2023),
coz predstavuje snizeni oproti 20 162 518 EUR v predchozim roce
(priblizné 13 % rozpoctu Vyboru na rok 2022); dale s uspokojenim
konstatuje, Ze mira ¢erpani prostredku prenesenych z roku 2022 do
roku 2023 c¢inila v roce 2023 86,76 %, oproti 76,91 % v roce 2022;
vybizi Vybor, aby i nadale ucinné vyuzival poskytnuté prostredky;

bere na védomi, Ze Gtvary Vyboru v roce 2022 zah4djily 12 jednacich
rizeni pod 60 000 EUR, zejména na pripadové studie, studie

a logistickou podporu; konstatuje, Zze Vybor rovnéz zahdjil Sest
zaddavacich rizeni se spolecnymi utvary, které sdili s Evropskym
vyborem regionu (déle jen ,VR"), prevazneé v oblasti logistiky

a udrzby;

bere na védomi, Ze v roce 2023 Vybor pokracoval ve zlepSovani
nakladové efektivnosti svych ¢innosti, mimo jiné prostrednictvim
hybridni prace, zvySené prace na dalku, plné dematerializace
finan¢nich okruht a snizeni spotreby energie; na zakladé dotazniku
konstatuje, ze Vybor doséhl v dusledku snizeni spotreby energie

v roce 2023 financnich uspor ve vysi 65 000 EUR; ocenuje, ze Vybor
podepsal novou ramcovou smlouvu o 1ékarskych kontrolach, ktera
stanovi nizsi ceny, vétsi flexibilitu a celkoveé lepsi sluzby nez
predchozi smlouva; bere na védomi vyznamné rozpoctove

a administrativni uspory, jichz Vybor dosahl prostrednictvim
interinstituciondlni spoluprace, zejména prostrednictvim spolecnych
utvard s VR, outsourcingu (dohody o urovni sluzeb) konkrétnich
sluzeb - pokud jde o nakladéni s lidskymi zdroji a vyuzivani nastroju
IT pro finan¢ni rizeni a rizeni lidskych zdroju - na Komisi a Gcasti na
interinstitucionalnich zadavacich rizenich vedenych jinymi
institucemi; na zdkladé dotazniku konstatuje, ze celkové néklady,
které Vyboru v souvislosti s outsourcingem konkrétnich sluzeb na
Komisi vznikly, se zvysily ze 743 600 EUR v roce 2022 na

793 000 EUR v roce 2023;

pripoming, ze rozhodnuti Rady ze dne 25. kvétna 2023 stanovilo
prispévek na distan¢ni ucast ¢lent Vyboru na nestatutarnich
schuzich ve vysi 145 EUR na kazdy den distancni schiize, coz
predstavuje 50 % denniho prispévku na fyzickou ucast v roce 2023;
domniva se, ze navzdory tomu, ze distanc¢ni Gcast je dulezitym
nastrojem modernich instituci, protoze mimo jiné snizuje naklady na
schize a umoznuje $irsi ucast, je poskytovani prispévku na distanéni
ucast na schuzich pro verejnost obtizné pochopitelné, i kdyz je tento
prispévek snizen a urcen pouze pro nékteré typy akci, tim spise
vzhledem k rozdilnym prispévkim, které jsou za distan¢ni ucast
vyplaceny ¢lentim Vyboru a ¢lenum Vyboru region; na zakladé



zpravy Vyboru o opatrenich prijatych v ndvaznosti na usneseni
Parlamentu o plnéni rozpoctu Vyboru na rok 2022 (dale jen ,zprava
o naslednych opatrenich“) bere s uspokojenim na védomi, Ze
uplatnovani tohoto rozhodnuti jiz prineslo rozpoctové uspory ve vysi
1 677 000 EUR v dusledku niz$ich cestovnich nékladu a vyplacenych
prispévku a environmentdalni spory ve vysi priblizné 553,66 tun CO,
v dusledku niz$iho poctu cest v roce 2023; na zdkladé vyroc¢ni zpravy
konstatuje, ze pocet hrazenych dnu schuzi s distan¢ni ucasti Cinil

2 006 (6 259 v roce 2022), pricemz prumeérnd doba trvani schlze
byla 3 hodiny, coz vedlo k celkovym nékladium v roce 2023 ve vysi
294 930 EUR (922 925 EUR v roce 2022); vita skutec¢nost, Ze Vybor
provedl pred vyplacenim prispévku vicero kontrol s cilem prokazat
distan¢ni Gcast ¢lenu;

10. bere na védomi, Ze v roce 2023 byl rozpocet Vyboru i nadéle pod
tlakem v dusledku dopadu valecné agrese Ruska proti Ukrajiné, a to
v podobé rostouci inflace a Gprav platu, problému spojenych se
stavebnimi projekty v dusledku zpozdéni a vysSich cen surovin,
indexace najemnich smluv (+ 10,3 % v roce 2023 ve srovnani
s rokem 2022) a indexace smluv o udrzbé a bezpecnostnich sluzbach
(+ 13,50 % v roce 2023 ve srovnani s rokem 2021); konstatuje
zejména, ze naklady na energie se mezi lety 2021 a 2022 zvysily ze
726 000 EUR na 3 125 000 EUR a v roce 2023 klesly na
1 923 391 EUR; bere na védomi 2 % strop pro vydaje nesouvisejici
s platy; chvali v této souvislosti Vybor za iniciativu pri reSeni
problému na rozpoc¢tové urovni, napr. provadénim strategii
energetickych uspor prostrednictvim kratkodobych, strednédobych
i dlouhodobych opatreni, diky cemuz nebyl v roce 2023 zapotrebi
opravny rozpocet;

11. bere na védomi snizeni prostredku na bézny rok v rozpoc¢tové polozce
1 0 0 4 (vydaje na cesty ¢lenu, véetné prispévku na pobyt a ucast na
schuzi) z 19,790 milionu EUR v roce 2022 (z toho 15,895 milionu
EUR bylo vyplaceno) na 19,761 milionu EUR v roce 2023 (z toho
18,344 milionu EUR bylo vyplaceno); s uspokojenim bere na védomi
zlepSeni miry ¢erpani téchto prostredku z 80,31 % v roce 2022 na
92,83 % v roce 2023; konstatuje, ze predseda Vyboru se v roce 2023
zUucastnil 35 pracovnich cest odpovidajicich celkové vysi 71 926 EUR,
pricemz v roce 2022 to bylo 26 pracovnich cest v celkové vysi
38 042 EUR;

12. na zdkladé dotazniku bere na védomi, Ze spolec¢né reditelstvi pro
inovace a informacni technologie Vyboru a VR vyclenuje priblizné
3 % svého rozpoctu na IT na kybernetickou bezpecnost, coz se ani
zdaleka neblizi 10 % cili stanovenému v prislusnych pravnich
predpisech; vyzyva spolunormotvirce a Komisi, aby tuto skute¢nost
zohlednili v rdmci ro¢niho rozpoc¢tového procesu;

Vnitrni rizeni, vykonnost a vnitrni kontrola



13.

14.

15.

16.

17.

18.

na zakladé vyrocni zpravy konstatuje, Ze Vybor mél v ramci svého
rocniho pracovniho programu na rok 2023 pro vSechny subjekty své
spravy navrzeno celkem 31 cili a ze v rdmci strategie generalniho
sekretaridtu na obdobi 2021-2025 ma Vybor pét zdkladnich hodnot
a pét klicovych strategickych cili; na zakladé dotazniku bere na
védomi, ze klicovymi ukazateli pro méreni vykonnosti Vyboru je
pocet vypracovanych stanovisek a ucast na schuzich na vysoké
urovni; na zakladé dotazniku bere na védomi, ze Vybor mé ukazatele
vykonnosti i v dalSich oblastech, jako jsou IT, lidské zdroje, preklady
a komunikace; zdda Vybor, aby do svych budoucich zprav zahrnul
seznam vSech kliCovych ukazatelt vykonnosti a cilt pro kazdou
¢innost a ddle uroven (v %) pozadovanou pro jejich plnéni a Groven
(v %), jiz bylo dosazeno;

konstatuje, ze Vybor plni své poslani prostrednictvim stanovisek,
ktera se tykaji legislativnich navrhu predlozenych Komisi (zadosti

o vypracovani stanoviska), stanovisek vypracovanych z vlastniho
podneétu, ve kterych vyzyva organy Unie k prijeti opatreni,

a pruzkumnych stanovisek, ktera prispivaji k praci Komise na jejich
planovanych iniciativach, a ze postoje Vyboru mohou byt zdiraznény
v usnesenich nebo zahrnuty do hodnoticich ¢i informacnich zprav;
ocenuje vysledky vyboru, pokud jde o pomoc Parlamentu, Radé

a Komisi v legislativnim cyklu v roce 2023; v této souvislosti
konstatuje, Zze v roce 2023 prijal Vybor 213 stanovisek a zprav, coz
predstavuje narust z 202 v roce 2022, a usporadal 146 slySeni a 23
konferenci, oproti 116 slySenim a 29 konferencim v roce 2022;
konstatuje, ze se ¢lenové Vyboru v roce 2023 zucastnili 429 schuzi,
summitu a konferenci na vysoké urovni, oproti 345 v roce 2022;

ocenuje, ze Vybor prijal v roce 2023 opatreni ke zlepSeni viditelnosti
a dopadu své prace, pokud jde o format stanovisek, metodiku pro
nasledna stanoviska, spolupraci s Parlamentem a Komisi, dalsi
projekty prurezové povahy a inovativni iniciativy, jako je napr.
ovérovani dopadu predpisu EU na mladé lidi, iniciativa ¢lenu

z kandidatskych zemi a Evropskd platforma zainteresovanych stran

pro obéhové hospodarstvi;

ocenuje iniciativy Vyboru zamérené na podporu aktivniho zapojeni
mladeze do procesu tvorby politik;

vitd pilotni projekt realizovany v obdobi od zari 2022 do dubna 2023
s cilem posilit opatreni v ndvaznosti na vybrand stanoviska ve vztahu
ke vSem organum a institucim, pricemz k posilenému sledovani bylo
v ramci tohoto projektu vybrano 19 stanovisek; na zakladé dotazniku
bere na védomi celkové pozitivni vysledky tohoto pilotniho projektu,
k nimz patrilo zlepSeni schopnosti Vyboru prijimat naslednd opatreni,
lépe stanovovat priority ¢innosti Vyboru a vétsi dosah a dopad
vybranych stanovisek;

zduraznuje, ze v dusledku personalnich omezeni, ktera déle



prohloubily zvysSené Cinnosti spojené s pokracovanim stabilni
persondlni politiky, zustalo kliCovou vyzvou v prubéhu roku 2023
ucéinné rizeni omezenych zdrojui; bere na védomi plan Vyboru zavést
novy pristup ke strategickému planovani pracovnich sil a pridélovani
zameéstnancu, ktery posili shromazdovani idaju o dovednostech
zaméstnancu, aktivni naslouchéni v celé organizaci a uvazovani
politickych organu Vyboru o strategickych prioritach; vyzyva Vybor,
aby Parlament o vysledku tohoto nového planu prabézné informoval,
nebot by se jim mohly inspirovat i dalsi instituce, které celi v oblasti
zdroju podobnym, opakujicim se vyzvam;

19. pokud jde o standardy vnitrni kontroly, konstatuje, Ze kontrola
dodrzovani predpisu v roce 2023 vykdazala ve srovnani s rokem 2022
zlepSeni; v této souvislosti bere na védomi, Ze dodrzovani predpisu,
konkrétné rozsah, v jakém jsou uplatiovany pozadavky 16 standardi
vnitrni kontroly, se zvysilo z 80,30 % v roce 2022 na 87,40 % v roce
2023, pricemz ucinnost, konkrétné mira, do jaké uplatnovani téchto
pozadavku probiha tak, jak bylo zamySleno, se zvySila ze 74 % v roce
2022 na 78,10 % v roce 2023; dale konstatuje, Ze rocni posouzeni
rizik v roce 2023 ukazalo, ze uplatnhovani vnitrnich kontrol snizilo
inherentni rizika (v kategorii , kriticka“ a ,velmi dulezitda“) o 53 %, tj.
ze 40 na 19 v roce 2023;

20. konstatuje, Ze v roce 2023 probéhla restrukturalizace Utvaru
interniho auditu (IAS), kterd posilila jeho soulad s mezindrodnimi
auditorskymi standardy a zefektivnila a zdokumentovala vSechny
jeho postupy;

21. konstatuje, Ze v oblasti finan¢nich transakci ptijal Utvar interniho
auditu (IAS) Vyboru na zacatku roku 2023 nové rozhodnuti
0 posuzovani rizik pro ucely provadéni zjednoduseného postupu; dale
bere na védomi, ze predsednictvo Vyboru prijalo v roce 2023 novou
chartu interniho auditu a chartu vyboru pro audit, v€etné procesnich
pravidel;

22. na zakladé vyrocni zpravy a dotazniku konstatuje, Ze utvar interniho
auditu zahdjil v roce 2023 ¢tyrti audity, které se zameérily na
povolovani schuzi, vybér poradni komise pro prumyslové zmény,
strategicky cyklus a prispévky pro ¢leny Vyboru na délku cesty a na
vzdalenost; vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni absolutoria
prubézné informoval o vysledcich téchto auditu a aby provedl
vSechna dosud neuzavrena doporuceni vyplyvajici z predchozich
auditl (zamérenych na institucionalni lhuty, tlumoceni, ovérovani,
etiku a integritu, zdkonnéa prava a platebni lhuty);

Lidské zdroje, rovnost a dobré pracovni podminky zaméstnanci

23. bere na védomi, Ze na konci roku 2023 zaméstnaval Vybor 707
zameéstnancu, oproti 706 v roce 2022; dale konstatuje, Ze v roce 2023
bylo zaméstnano 49 smluvnich zaméstnanct a 130 do¢asnych
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zaméstnancu (52 z nich bylo prijato v roce 2023), ve srovnani s 50
smluvnimi zameéstnanci a 128 do¢asnymi zaméstnanci v roce 2022;
déle konstatuje, ze Vybor zaméstnaval 12 zaméstnancl agentury
prace a 10 externich pracovniku, kteri pracovali na misté, nepocitaje
v to externi poskytovatele sluzeb v oblasti logistiky a IT; bere na
védomi, ze mira obsazenosti pracovnich mist v roce 2023 ¢inila
95,50 %, oproti 95,10 % v roce 2022, a mira fluktuace zaméstnancu
v roce 2023 byla 7 %;

vitd probihajici Gsili Vyboru o zlepseni rdmce pro lidské zdroje, aby
se stal atraktivnim zaméstnavatelem a pracovistém, kde je kazdy
jednotlivec cenén a mize plné rozvinout svij potencidl; bere na
védomi, ze v rdmci provadéni strategie v oblasti lidskych zdroju na
obdobi 2023-2025 dosahl Vybor v roce 2023 nékolika klicovych
milniku a prijal nova rozhodnuti mimo jiné o pracovnich podminkdach
(hybridni prace, prescasy, zvlastni dovolend), strategii rozmanitosti
a zacClenovani a ak¢nim planu na obdobi 2023-2027, mobilité
zaméstnancu, metodice tykajici se citlivych pracovnich mist

a o systému hodnoceni a povySovani zameéstnancu; s uspokojenim
bere na védomi pozitivni vysledky pruzkumu spokojenosti
zaméstnancu zverejnéného v kvétnu 2023, kdy zameéstnanci i vedouci
pracovnici vyjadrili vysokou miru spokojenosti s ruznymi zalezitostmi
souvisejicimi s lidskymi zdroji, zejména pak s usporadanim pracovni
doby, coz je téma, u néhoz Vybor zjevné nalezl dokonalou rovnovahu;

konstatuje, ze v dusledku provadéni cileného planu pro prildkani

a udrzeni zaméstnancu se Vybor stal jiz druhy rok po sobé ¢istym
importérem talentu (z jinych instituci); uznava nicméné, ze
pretrvavaji problémy plynouci z toho, ze se v disledku
nedostatec¢nych rezervnich seznami EPSO (Evropského uradu pro
vybér personalu) spoléha na docasné zameéstnance, coZ predstavuje
riziko pro udrzeni odbornych znalosti; zduraznuje vyznam stalych
zameéstnancu pro zachovani dovednosti, kontinuity a produktivniho
pracovniho prostredi; doporucuje, aby Vybor zavedl iniciativy

v reakci na tyto vyzvy, napriklad prostrednictvim poradani internich
vybérovych rizeni;

konstatuje, Ze v zadjmu leps$iho rozdéleni omezenych zdroju zadal
Vybor externi audit mapovani lidskych zdroju, ktery byl v roce 2023
dokoncen; se znepokojenim bere na védomi, Ze vysledky tohoto
auditu potvrdily vysokou pracovni zatéz v mnoha raznych utvarech
Vyboru, coz ohrozuje plnéni poslani a povinnosti Vyboru; vyzyva
Vybor, aby provedl doporuceni tohoto auditu, mimo jiné aby do roku
2025 zrevidoval systém hodnoceni a vykonnosti, prijal nové
rozhodnuti o pracovnich podminkach a pravidelné monitoroval
vytizenost zaméstnanci; zduraznuje, ze strategické planovani
persondalnich otézek je dulezité pro optimalni pridélovani zdroju,
zajisténi souladu s nejvySsimi prioritami stanovenymi politickymi
organy a pokracovani v usili o ndkladovou efektivnost;
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konstatuje, Ze v roce 2023 pokracovaly pozitivni trendy zahajené

v roce 2022 v souvislosti s ndborem zaméstnancu; ocenuje opatreni
prijatd v této oblasti, k nimz patri sladéni zverejnovani volnych
pracovnich mist se zverejnénim novych rezervnich seznamu EPSO
nebo se zverejnovanim pracovnich prilezitosti na internetovych
strankach Vyboru a na platformé LinkedIn; zada Vybor, aby
Parlament prubézné informoval o vysledcich svého pilotniho projektu
tykajiciho se budovani znacky zaméstnavatele; zduraziuje, ze
zaskolovéani novych zaméstnancu predstavuje dulezity faktor
strategického sladéni, nebot zajistuje, aby byli zaméstnanci
informovani o pravidlech a strategiich, jez dand instituce zavedla;
chvali Vybor za to, Ze v roce 2023 zlepsil nastup a adaptaci novych
zameéstnancu prostrednictvim aktualizované uvitaci brozury

a nastupniho dopisu, ekologicky Setrného darkového balicku na
uvitanou, systému zpétné vazby o zkuSenostech s adaptaci po
nastupu, zlepSeného nacasovani uvitani, prepracovaného uvitaciho
mista pro nové prichozi a tipu pro vedouci pracovniky ohledné
nastupu a adaptace novych zaméstnancu;

pripoming, ze Vybor rozhodnutim 282/23 A s ucinnosti od

1. ledna 2024 zavedl flexibilni hybridni pracovni politiku zaloZzenou
na duvére, kterd poskytuje zaméstnancium lep$i rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a zvySuje prizpusobivost

a efektivitu; zada Vybor, aby o dalSim vyvoji v€as informoval organ
prislusny k udéleni absolutoria;

s potéSenim bere na védomi jmenovani generalni tajemnice v lednu
2024 jako pozitivni krok k dosazeni vyvazeného zastoupeni zen

a muzu; vyjadruje vSak politovani nad tim, Ze podil zen ve vrcholném
vedeni zlstal v roce 2023 nizky vzhledem k tomu, Ze Zeny v soucasné
dobé zastavaji pouze dvé ze sedmi pozic ve vrcholném vedeni;
ocenuje nicméné, ze Vybor povazuje vyvazené zastoupeni zen a muzi
v radach svych zaméstnancl a zejména ve vrcholném vedeni za
dulezity faktor, a vyzyva Vybor, aby rychle zlepsil situaci na
nejvyssich arovnich svého vedeni tim, ze zajisti vyvazené zastoupeni
v souladu se svymi zdvazky v oblasti rozmanitosti a inkluze;

vyjadruje politovani nad tim, Ze Vybor nebyl v roce 2023 schopen
poskytnout udaje o pripadech vyhoreni, a odmita postoj Vyboru
vyjadreny v jeho nasledné zpraveé, ze vyhoreni jako takové neni
uznavanou lékarskou diagnézou a diivody pro vyhoreni mohou byt
ruzné; pripomind vyznam statistickych tdajl o vyhoreni s cilem
pomoci pri prijimani rozhodnuti o dobrych pracovnich podminkach
zaméstnancu, kterd by méla byt rovnéz zalozena na zkuSenostech
ziskanych z drivéjSich velmi politovanihodnych zkusenosti a na
externich hodnocenich stavajiciho ramce; chape omezeni v dusledku
ochrany udaji, zduraznuje vSak hodnotu anonymizovanych
statistickych tdajl pro podporu informovanych manazerskych
rozhodnuti; se znepokojenim bere na védomi zjisténi, kterd poukazuji
na vysokou pracovni zatéz v nékolika utvarech v dusledku omezenych



31.

32.

lidskych zdroju; vita prijeti novych pracovnich ujednéni jako pozitivni
krok, vybizi vSak Vybor, aby podnikl dalsi kroky ke zverejnovani
anonymizovanych udaju o pripadech vyhoreni;

konstatuje, Zze v roce 2023 zameéstnaval Vybor pracovniky ze vSech
Clenskych statll, nékteré z nich v$ak byly zastoupeny nadmérné
(napr. Belgie, Italie); bere na védomi, Ze v roce 2023 pochazelo 24 %
vedoucich pracovniku Vyboru z 13 ¢lenskych statu, které pristoupily
k Unii po roce 2004, coz predstavuje mirny narust oproti 21 % v roce
2022 a 19 % v roce 2021; znovu vybizi Vybor aby i naddale podnikal
kroky, jez povedou k dosazeni skutecné zemépisné vyvazenosti u jeho
zaméstnancu, a zvlasté pri tom kladl diraz na vedouci pozice;

vitd usili Vyboru o vytvoreni zdravého pracovniho prostredi pro své
zaméstnance; ocenuje zejména, ze Vybor klade duraz na dusevni

a fyzické zdravi zaméstnancu a ze vynaklada usili na zvySovani
povédomi o otdazkach souvisejicich se zdravim; bere na védomi
opatreni, ktera Vybor prijal v oblasti spravy nemocenské dovolené,
jako je zkraceny uvazek ze zdravotnich duvodu a rozsirena moznost
prace na dalku, a ktera maji zajistit, aby se pracovnici, kteri byli
dlouhodobé v pracovni neschopnosti z divodu nemoci, mohli brzy
vratit do zaméstnani, a déle si v§ima toho, ze se podil zaméstnanctu
bez absence v praci zvysil z 27 % v roce 2022 na 30 % v roce 2023;
s uspokojenim konstatuje, ze Vybor usporadal v roce 2023 bezplatny
screening rakoviny kuze, ktery probéhl v prostorach Vyboru a béhem
néhoz externi dermatologové vysSetrili za ¢tyri dny 104 zaméstnancu;

Eticky ramec a transparentnost

33.

34.

ocenuje prijeti nové strategie pro rozmanitost a zaclenovani, ktera
bude v platnosti do roku 2027; ocenuje konkrétni opatreni ke zvyseni
povédomi o zdravotnim postizeni, ktera byla prijata na zacatku roku
2024; s uspokojenim konstatuje, Ze Skoleni o rozmanitosti

a zaclenovani zustava pro vedouci pracovniky povinné a ze pro
zameéstnance je doporucené; bere na védomi pevné odhodlani Vyboru
podporovat plné inkluzivni pracovisté; vybizi Vybor, aby podnikl dalsi
kroky ke sledovani zastoupeni zaméstnancu se zdravotnim
postizenim a aby v tomto ohledu zajistil zverejnovani
anonymizovanych udaju;

konstatuje, ze Vybor v roce 2023 pokracoval v procesu vnitrni
reformy tim, Ze prijal rozhodnuti o obecnych provadécich
ustanovenich tykajicich se spravniho Setreni a provadécich pravidel
pro disciplinarni rizeni; ocenuje, ze Vybor ucinil tento posledni krok
nezbytny k plnému provedeni opatreni, jez maji posilit eticky rdmec
Vyboru; na zdkladé zpravy o naslednych opatrenich konstatuje, ze se
Vybor a interni auditor dohodli na ak¢nim planu tykajicim se auditu
etiky a integrity Vyboru, pricemz osm doporuceni bylo provedeno

a uzavreno a dvé doporuceni by méla byt provedena do brezna 2025;
vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni absolutoria prubézné
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informoval o pokroku v této zalezitosti;

konstatuje, Zze vybor v roce 2023 pokracoval ve vzdélavani
zaméstnancu a i nadale zvySoval jejich povédomi o otdzkach
souvisejicich s whistleblowingem, se strety zajmu a dal$imi etickymi
otazkami: v této souvislosti bere s uspokojenim na védomi vysledky
pruzkumu zapojeni zaméstnancu z roku 2023, jez svédci o vysoké
mire informovanosti zaméstnancl o etickém ramci Vyboru, zejména
o siti duvérnych poradct (93 %) a etickych poradcu (83 %);
poznamenava, ze Vybor v roce 2023 usporadal 12 skoleni
vénovanych témto tématum, jichz se ztucastnilo celkem 79
zaméstnancu; ocenuje, ze Vybor organizuje povinna skoleni

o respektu a dustojnosti na pracovisti pro vSechny zaméstnance,
vCetné vedoucich pracovniku;

konstatuje, ze v roce 2023 byla nahldSena jedna stiznost na
obtézovani, ktera byla po vysetreni a mediaci ze strany Vyboru

v témze roce uzavrena, aniz by byly uloZzeny sankce; pripoming, ze
Vybor je ob¢anskopravni stranou v probihajicim soudnim rizeni
zahdjeném belgickymi vnitrostatnimi organy proti byvalému c¢lenovi
obvinénému z pochybeni, které se v soucasné dobé projednava pred
belgickymi soudy; Zada Vybor, aby Parlament informoval o vyvoji

v této véci; domniva se, ze podpora kultury vzdjemné ucty

a dustojnosti a politiky nulové tolerance vuci obtézovani ma zasadni
vyznam pro predchazeni budoucim obvinénim a pro zajiSténi
bezpecného a inkluzivniho pracovniho prostredi ve Vyboru;

opakuje, ze politika nulové tolerance vuci obtézovani je nezbytna

k ochrané dobrych pracovnich podminek zaméstnancu a je povinnosti
kazdého zaméstnavatele; pripomind, ze pri reseni stiznosti na
obtézovani by mél byt zaveden pristup zalozeny na ponauceni
domniva se vSak, ze externi a nezavislé vysetreni pripadu, ktery je

v soucCasné dobé predmétem soudniho rizeni, by bylo prinosné pro
zlepsSeni reakce Vyboru na podobné pripady;

ocenuje pripravenost Vyboru spolupracovat s vySetrovacimi organy
Unie, konkrétné s Evropskym tradem pro boj proti podvodim
(OLAF), Uradem evropského verejného zalobce (EPPO) a verejnou
ochrankyni prav; konstatuje, ze urad OLAF zacal v roce 2023
projednavat dva pripady, pricemz oba byly v témzZe roce zamitnuty:
jeden pro nedostatek dukazu a druhy byl postoupen Vyboru za
ucelem prijeti naslednych opatreni; zada Vybor, aby organ prislusny
k udéleni absolutoria prabézné informoval o pokroku dosazeném ve
druhém pripadé; dale konstatuje, ze verejnd ochrankyné prav
zahdjila v roce 2023 Setreni tykajici se reseni pripadu zahrnujiciho
obvinéni z obtézovani; vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni
absolutoria informoval o vysledku tohoto Setreni;

s uspokojenim bere na védomi, ze Vybor v roce 2023 vyvinul asili
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o dosazeni vétsi transparentnosti své ¢innosti; v této souvislosti bere
na védomi prijeti rozhodnuti, kterym se rozsiruje skala dokumentu
dostupnych online prostrednictvim rejstriku transparentnosti, jako
jsou zapisy ze schuzi a prezencni listiny Vyboru, a rovnéz rozhodnuti,
na jehoz zakladé jsou ¢lenové Vyboru povinni se setkdvat pouze se
zaregistrovanymi zac¢astnénymi stranami, zverejnovat seznam schuzi
a pripojit ke svym stanoviskim svou ,legislativni stopu”; ocenuje, ze
Vybor zverejnuje online informace o svém ro¢nim rozpoctu,
ukazatelich vykonnosti, vydajich nebo verejnych zakazkach; vyzyva
ke zverejnovani vSech setkani ¢lenu Vyboru se tretimi stranami;

s uspokojenim konstatuje, ze Vybor zavedl spolehliva pravidla

a postupy s cilem predchézet stretim zajmua a zabréanit efektu
otacivych dveri, pokud jde o zaméstnance, kteri vykonavaji
mimopracovni ¢innosti, nebo o ¢leny, kteri po odchodu z Vyboru
nastoupi do zameéstndani; v této souvislosti konstatuje, ze Vybor v roce
2023 zavedl novy ,, Formular prohlaseni o finan¢nich zajmech*;
poznamenava, ze formular musi predkladat ¢lenové, delegati,
nahradnici a poradci, a to v pripadé placenych i neplacenych funkci
nebo ¢innosti zastavanych nebo vykonavanych mimo Vybor; déle
ocenuje, Ze se Vybor v roce 2023 zapojil do politickych jednani

o vytvoreni interinstitucionalniho orgdnu pro etiku, ktery bude
povéren stanovenim etickych norem za ucelem posileni
transparentnosti a integrity;

bere na védomi, ze predsednictvo Vyboru dne 21. brezna 2023 prijalo
nékolik opatreni v oblasti transparentnosti podle zasad stanovenych
v souvislosti s rejstrikem transparentnosti EU, napr. doporuceni, aby
se Clenové, kteri zastavaji néjakou funkci, setkavali pouze

s registrovanymi zicastnénymi stranami a byli povinni zverejnovat
seznamy svych schuzek a zpravodajové dobrovolnou ,legislativni
stopu”; bere na védomi, Ze bylo prijato nékolik opatreni k provedeni
rozhodnuti predsednictva, véetné vydani sdéleni utvaru, které
stanovi praktické postupy pro provadéni tohoto rozhodnuti, osvétové
kampané a poskytnuti vzorovych zprav, které maji byt zahrnuty do
korespondence mezi ¢leny Vyboru a externimi zacastnénymi
stranami a vyzyvaji k tomu, aby se (pripadné) pripojily k rejstriku
transparentnosti EU;

naléhavé Vybor vyzyva, aby zavedl sledovani ozndmenych stretu
zajmu v redlném Case a pozadoval, aby vSichni ¢lenové a vedouci
pracovnici kazdorocné zverejnovali finan¢ni zdjmy, aktiva a externi
vazby, aby se zabranilo nepatricnému ovliviiovani rozhodovani;

konstatuje, Zze v roce 2023 se neobjevily zadné pripady podvodu,
stretll zajmu ani whistleblowingu; poznamenava, ze byla
prezkoumana ucinnost opatreni Vyboru pro boj proti podvodim

s cilem vypracovat strategii boje proti podvodum, kterd stéle chybi,
prestoze Parlament v nékolika usnesenich o udéleni absolutoria
pozadoval prijeti opatreni, kterd by zlepsila obecny systém boje proti



podvodum; pripomind vyznam komplexni strategie boje proti
podvodum a vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni absolutoria
prubézné informoval o vysledku tohoto postupu, ktery meél vyvrcholit
v roce 2024 prijetim strategie pro boj proti podvodum;

Digitalizace, kyberneticka bezpecnost a ochrana udaji
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konstatuje, Ze kombinovany rozpocet Vyboru a VR na IT v roce 2023
Cinil 12 700 000 EUR ve srovnani s 11 712 000 EUR v roce 2022, coz
predstavuje narust o 8,4 %, pricemz 350 000 EUR z tohoto rozpoctu
(tedy 3 %) bylo v roce 2023 vynalozeno na kybernetickou bezpecnost;
dale konstatuje, ze 6,24 % z celkového rozpoctu Vyboru na rok 2023
tvorily vydaje na opatreni k provadéni nové digitalni strategie na
obdobi 2024-2026 (DS2026), kterou v roce 2023 vypracovalo
spolecné reditelstvi pro inovace a informacni technologie (DIIT);

konstatuje, zZe strategie DS2026 nastinuje vizi budoucnosti, v niz
bude technologie zaclenéna do hlavniho poslani Vyboru, pricemz
klade duraz na ucinnost, rychlost a nepretrzity digitalni vyvoj, do
stredu digitalni transformace stavi administrativu i cleny Vyboru

a snazi se o lepsi poskytovani sluzeb, posileni postaveni

a prizpusobivost; poznamenava, ze strategie DS2026 je
strukturovana na zékladé osmi cilu, osmi zékladnich principu a Ctyr
hlavnich projektu, jako je prijeti nastroju Ares a EdiT, které by mély
byt podle o¢ekavani uvedeny do provozu v roce 2026, resp. 2025; na
zakladé dotazniku s uspokojenim konstatuje, Ze DIIT zaznamenalo

v roce 2023 pokrok pri provadeéni strategie DS2026, kdy byla prijata
opatreni, jako jsou mimo jiné pokyny pro zaméstnance v oblasti
umélé inteligence, propojeni zpracovani pozménovacich navrhu

s prekladatelskymi néstroji a zrizeni kancelare pro rizeni projekti;

bere na védomi ¢innost Vyboru v oblasti ochrany osobnich udaju

a jejich zpracovani, jak je popsana ve vyrocni zprave; konstatuje, ze
Vybor v roce 2023 zridil novou online verzi svého rejstriku zaznamu
a novy rejstrik zaznamu spole¢ny s VR, priCemz prvni uvedeny na
konci roku 2023 obsahoval 121 zdznamu a druhy 25 zaznamu; dale
poznamenava, ze Vybor v roce 2023 prijal novy postup pro reseni
pripada poruseni ochrany udaju, zverejnil prirucku o ochrané udaju
a pro své zaméstnance a Cleny zavedl nékolik iniciativ na zvyseni
informovanosti; rovnéz konstatuje, ze evropsky inspektor ochrany
udaju zahdjil v roce 2023 jedno Setreni tykajici se rizeni externiho
auditu a pokracoval ve starSim Setreni tykajicim se vyuzivani
cloudovych sluzeb v rdmci smluv Cloud II ze strany organu Unie,
pricemz v pripadé obou Setreni se stale ¢eka na zavéry; zada Vybor,
aby organ prislusny k udéleni absolutoria prubézné informoval

o naslednych opatrenich v téchto zalezitostech;

konstatuje, Zze Vybor v roce 2023 dokoncil sviij projekt spocivajici ve
vybaveni vSech svych zasedacich mistnosti a Ze dalSich 14 zasedacich
mistnosti bylo opatreno technologiemi, diky nimz jsou plné funkcni
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v hybridnim rezimu; ocenuje, Ze Vybor v roce 2023 realizoval veskera
zadavaci rizeni v pripadé zakdazek s vysokou hodnotou plné
digitalizovanym zpusobem, u vSech typt smluvnich ujednani pouzival
kvalifikovany elektronicky podpis a zajistil zaméstnancum $koleni

o prechodu na systém zalozeny na ndastroji pro rizeni verejnych
zakazek a na portdl pro financovani a nabidkova rizeni;

ocenuje konkrétni opatreni, kterd Vybor v roce 2023 prijal k zajiSténi
toho, aby si jeho zaméstnanci osvojili digitdlni dovednosti nezbytné
ve stdle digitalizovanéjsim pracovnim prostredi; v této souvislosti
bere na védomi ¢innosti, jako jsou ,mini-hackathony”, které se konaji
v ramci sité peer-to-peer zrizené spolecné s VR s cilem podporit lepsi
vyuzivani a pochopeni digitalnich nédstroji spoluprace i vzajemné
koucovani a vyménu zkuSenosti; konstatuje, ze vysledek téchto
¢innosti byl zaclenén do Skoleni nabizenych Vyborem;

konstatuje, Ze v rijnu 2023 byly prijaty pokyny pro zaméstnance
tykajici se vyuzivani umeélé inteligence, ze pro vSechny zaméstnance
byla zorganizovana informac¢ni schiizka, na niz byly zdaraznény
prilezitosti a vyzvy Al, a ze dalsi informace byly zaméstnancim
poskytnuty v ¢lancich zalozenych na znalostech, které byly v zajmu
zvysovani povédomi zverejnény na intranetu Vyboru;

konstatuje, ze Vybor i VR pokracovaly v roce 2023 v praci na
prijimani a uplatiovani ramce pro kybernetickou bezpecnost NIST,
pri¢emz opatreni prijatd v tomto roce byla zamérena na nékteré
zasady tohoto ramce, tj. na zasady ochrany a odhalovani;
poznamenava, ze strategie zmirnovani se provadéji za pouziti rdmce
kybernetické bezpecnosti , Essential Eight”; dale konstatuje, ze
Vybor v roce 2023 nezaznamenal zadné kybernetické utoky, ale
koncem roku 2022 a zacatkem roku 2024 se potykal s kratkodobymi
utoky odmitnutim sluzby (itoky DoS) na své externé hostované
internetové stranky;

naléhavé Vybor vyzyva, aby zvysil svij rozpocet na kybernetickou
bezpecnost alespon na 10 % svych celkovych vydaju na IT v souladu
se smérnicemi EU o kybernetické bezpecnosti a zajistil zvySenou
ochranu pred kybernetickymi hrozbami, zejména pokud jde o citlivé
udaje tykajici se politickych a rozpoctovych zalezitosti;

Budovy

52.

bere na védomi prijeti zpravy ze dne 3. cervna 2024, kterou Vybor

v souladu s ¢l. 266 odst. 1 finan¢niho narizeni Unie informuje organ
prislusny k udéleni absolutoria o politice Vyboru v oblasti
nemovitosti; na zdkladé této zpravy s uspokojenim konstatuje, ze
Vybor spolu s VR splnil jednu z hlavnich priorit své strategie v oblasti
budov z roku 2017, tj. ,geografickou koncentraci budov”; dale
konstatuje, Ze realizace této priority jiz prinesla uspory, nebot
naklady na prondjem celé budovy VMA jsou nizsi nez v pripadeé tri



budov, které si Vybor pronajimal drive; bere na védomi, ze tyto
uspory cCini priblizné 1,8 milionu EUR, coZ podle vyse uvedené zpravy
odpovida ndjemnému za budovu B100; konstatuje, Ze Vybor

v soucasné dobé pracuje na aktualizaci své dlouhodobé strategie

v oblasti budov z roku 2017 a Ze tato prace by méla byt uzavrena do
konce roku 2025; vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni
absolutoria prubézné informoval o vysledku tohoto postupu;

53. vitd dokonceni renovace (tj. vnitrnich prav) noveé ziskané budovy
VMA, jejiz soucdsti byla instalace inteligentnich technologii pro
usporu energie; podporuje plan Vyboru provést technicky
a environmentdlni audit vSech svych budov, nebot na zdkladé
vysledku téchto auditl by mélo byt mozné ucit vSechna technicka
zarizeni a stavebni prvky, které je treba zcela nebo castecné
renovovat nebo zachovat ve stavajicim stavu, aby byl zajistén soulad
s cili Zelené dohody pro Evropu; vyzyva Vybor, aby organ prislusny
k udéleni absolutoria informoval o vysledcich téchto auditu
a naslednych opatrenich;

54. konstatuje, ze pracovni skupina pro ,nové zpusoby prace” ziizena
v roce 2022 vydala v roce 2023 prvni vyhledovou zpravu, v niz se
zameérila na dostupné kancelarské prostory a pripadné moznosti
optimalizace; bere na védomi, ze Vybor hodla v této ¢innosti
pokracovat prostrednictvim participativniho procesu se zapojenim
zameéstnancu, kteri se budou podilet na navrhovani budoucich
pracovnich prostor; vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni
absolutoria prubézné informoval o pokroku v této zalezitosti;

55. vitd zavazek Vyboru a VR systematicky uplatnovat zdsadu , design
pro vSechny” ve své infrastrukture a zajistit pristupnost svych budov
jiz od navrhu; konstatuje, ze oba vybory prijaly v roce 2023 radu
ruznych opatreni, aby zajistily pristupnost svych budov pro osoby
s ruznymi druhy zdravotniho postiZeni, véetné modernizace vytaht
v budové JDE;

Zivotni prostredi a udrzitelnost

56. vitd ekologické chovani Vyboru a ocenuje, ze v souvislosti s ¢innostmi
Vyboru se spotreba plynu, elektriny a vody i emise uhliku v roce
2023 oproti roku 2019 déle snizily a mira recyklace se zvysila; bere
na védomi mirné zhorseni, pokud jde o objem odpadu, ve srovnani
s arovni v roce 2019, ato z - 66 % v roce 2022 na - 56 % v roce 2023
v dusledku zvysSeni pritomnosti v kancelarich;

57. konstatuje, ze energetické ti¢innosti a snizeni emisi bylo dosazeno
prostrednictvim investic do inovativnich energeticky ucinnych
instalaci v budovach, vCetné inteligentnich energeticky uspornych
technologii v budové VMA, nakupu 100 % zelené elektriny, zavedeni
(prizptisobenych) environmentalnich kritérii ve vS§ech nabidkovych
rizenich v hodnoté nejméné 60 000 EUR, pouzivani bezpapirovych



58.

59.

60.

pracovnich tokl a dal$ich opatreni, jako je zkraceni doby, po kterou
se sviti, snizeni zimni referencni teploty ve vSech budovach na 19
stupnu nebo uzavreni budov v obdobi nizké pritomnosti zaméstnancu
a rady dalSich opatreni; konstatuje, Ze Vybor snizil spotrebu energie
0 3,4 %, coz odpovida finan¢nimu zisku ve vysi 65 395 EUR;

na zakladé zpravy o naslednych opatrenich konstatuje, Ze inteligentni
energeticky usporné technologie, které byly nainstalovany v nedavno
renovované budoveé VMA, prispély v roce 2023 ke snizeni spotreby
energie Vyboru (plynu a elektriny) o 20 az 30 %; znovu vSak zada
Vybor, aby poskytl Parlamentu aktudlni informace o navratnosti
investic do téchto technologickych zarizeni;

s potésSenim konstatuje, ze Vybor prijal strategii energetickych uspor
zahrnujici kratkodoba, strednédoba i dlouhodobé opatreni; v této
souvislosti konstatuje, Ze Vybor zahdjil environmentalni audit vSech
svych budov, mimo jiné aby zjistil iroven energetické naroc¢nosti
stavajicich konstrukci a zarizeni a odhadl environmentalni navratnost
nezbytnych investic v porovndani s celkovymi naklady (adrzba,
spotreba atd.) za obdobi 30 let; dale konstatuje, ze v letech 2024

a 2025 by mély byt vypracovany studie o opatrenich v oblasti
energetické ucinnosti; vyzyva Vybor, aby organ prislusny k udéleni
absolutoria prubézné informoval o pokroku dosazeném v téchto
vécech;

pripoming, ze solarni panely Vyboru vyrobily v roce 2022 15,5 MWh,
tj. 0,25 % jeho roc¢ni spotreby, zatimco v roce 2023 produkce
poklesla na 5,75 MWh; na zdkladé dotazniku s uspokojenim
konstatuje, ze Vybor jde prikladem, pokud se jednd o opatreni

a kroky prijaté ve prospéch udrzitelné mobility;

Interinstitucionalni spoluprace

61.

ocenuje uzkou spolupraci, kterou Vybor navazal na administrativni
urovni s VR prostrednictvim nové dohody o spolupraci podepsané

v roce 2022, podle niz oba vybory sdileji prostory a spolecné sluzby
v oblasti prekladu, infrastruktury, logistiky, bezpecnosti, zadavani
verejnych zakazek, financniho rizeni a IT, priCemz si zachovavaji
plnou institucionalni autonomii; vita pozitivni vyvoj v roce 2023, kdy
se oba vybory dale dohodly na rozvoji a financovani spoleé¢ného
komunikacniho prostoru se sdilenou audiovizudalni infrastrukturou

v budové JDE; zada Vybor, aby zjistil, jakych rozpoctovych uspor bylo
v audiovizualni oblasti dosazeno béhem prvniho roku provadéni
uvedené dohody, a informoval o nich Parlament; pripomina svou
vyzvu, aby Vybor v této spolupraci pokracoval a rozsiril ji do dalSich
oblasti s cilem zabranit zdvojovani a dale racionalizovat provozni
naklady na sluzby poskytované v prostorach, které sdili s VR; vyzyva
Vybor a VR, aby prozkoumaly moznost jednotné spravy pro své
spolecné utvary a ponechaly si samostatna reditelstvi nebo oddéleni,
kterd se zabyvaji zalezitostmi souvisejicimi s jejich konkrétnimi



a nezavislymi mandaty; vybizi Vybor a VR, aby ddle usilovaly o rozvoj
dalsi spoluprace a soucinnosti;

62. vsSima si, ze i v roce 2023 byly realizovany rozpoctové uspory a doslo
ke zvyseni efektivity prostirednictvim aktivni spoluprace mezi
Vyborem a dalSimi organy Unie, mj. tim, ze se plenarni zasedani
Vyboru konala v budovach Komise a Parlamentu, kde jsou prostory
a souvisejici sluzby poskytovany zdarma nebo za ceny nizsi nez na
vnéjsSim trhu;

63. s uspokojenim konstatuje, ze Vybor a Parlament v roce 2023 znovu
jednaly o své interinstitucionalni dohodé a v roce 2024 ji podepsaly
s cilem zajistit relevantnéjsi a v¢asnéjsi prispévky v prubéhu celého
legislativniho cyklu a posilit dvoustrannou spolupraci; vita
skutecnost, ze novy protokol o spolupraci Vyboru s Komisi podepsany
v roce 2022 jiz prinesl zlepSeni, pokud jde o vliv Vyboru, napriklad
v predlegislativni fazi prostrednictvim pruzkumnych stanovisek;
vybizi k dalSimu posileni politické, legislativni a komunikac¢ni
soucinnosti mezi Vyborem a Parlamentem, zejména v kontextu
evropské obcanské iniciativy a evropského semestru;

64. opakuje, Ze ocenuje externi zadavani (dohody o urovni sluzeb)
zvlastnich sluZzeb Komisi v oblasti vyrizovani zalezZitosti lidskych
zdroju a vyuzivani nastroju IT pro finanéni rizeni a rizeni lidskych
zdroju, jakoz i ic¢ast Vyboru na interinstitucionalnich zadavacich
rizenich vedenych jinymi organy, pricemz Vybor v roce 2023 nadale
tézil ze synergii v oblasti IT, sluzebnich cest, pojisténi, dopravy,
prekladu a audiovizudlniho vybaveni;

65. bere na védomi roli Vyboru pri posilovani vazeb s narodnimi
hospodarskymi a socidlnimi radami ¢lenskych statli a mezi nimi; na
zakladé dotazniku bere na védomi opatteni, ktera Vybor prijal
k posileni sité narodnich hospodarskych a socialnich rad a jejich
online komunity, jako je mimo jiné zrizeni spolecnych pracovnich
skupin a vyménnych programu, prace na platformé IT pro spolupréaci
a ucast na spolec¢nych akcich; vyzyva k pokracujici spolupraci na
tématech spole¢ného zdjmu a k vyméné osvédcenych postupu,
pricemz zduraznuje zdsadni tilohu obc¢anské spolecnosti pri reSeni
soucasnych vyzev Unie;

Komunikace

66. konstatuje, ze celkovy rozpocet Vyboru na komunikaci v roce 2023
¢inil 2,15 milionu EUR, coz predstavuje narust oproti 1,5 milionu
EUR v roce 2022; poznamenava, ze tento rozpocet byl v prvni radé
vyClenén na Ctyri stézejni akce, které se konaly v roce 2023
(evropska obcanska iniciativa, Vase Evropa, vas nazor, ceny za
biopotraviny a 14. ro¢nik ceny pro ob¢anskou spolecnost), na
zlepsSeni nebo prepracovani socidlnich médii, externich internetovych
stranek a audiovizualni produkce Vyboru a na medidlni a tiskové



67.

68.

69.

70.

publikace; ocenuje ¢innosti Vyboru v oblasti komunikace, pomoci
nichz realizoval komunikacni priority na rok 2023, jako jsou mj.
iniciativa ,modra dohoda“, COP28, usneseni o demokracii a 65.
vyroci Vyboru;

ocenuje usili Vyboru v souvislosti s jeho strategickou komunikaci

v roce 2023; konstatuje, ze Vybor prijal novou komunikacni strategii
zameérenou na zlepSeni své poveésti a dosahu; poznamenava, ze

v ramci této strategie Vybor prenasel na internetu své hlavni akce,
a to vétsinou ve vsech jazycich Unie, zavedl nové komunikacni
nastroje, jako je série videi pod ndazvem ,Zpravy z plenarniho
zasedani”, zameril své komunikacni zdroje na stézejni akce Vyboru
v roce 2023 a vyvinul zvlastni Gsili o zvy$eni dosahu svého pusobeni
na socialnich sitich;

vyzyva Vybor, aby v rdmci programu financovanych EU posilil
monitorovani a podavani zprav o pracovnich pravech, socidlnim
zaClenovani a porusovani lidskych prav a zajistil tak vétsi
odpovédnost, pokud jde o jeho poradni funkce a politicka doporuceni;

konstatuje, Ze se pocet sledujicich socidlnich siti na platformach
Vyboru v roce 2023 vyrazné zvysil, a to o 25 000; konstatuje, ze
Vybor do konce roku 2023 dosahl na siti X 61 416 sledujicich, tedy
0 5 % vice nez v roce 2022, na siti LinkedIn 61 761 sledujicich, tedy
0 30 % vice nez v roce 2022, na Facebooku 46 868 sledujicich, tedy
0 5,3 % vice nez v roce 2022, a na Instagramu 17 428 sledujicich,
tedy o 45 % vice nez v roce 2022;

vita pozitivni pristup Vyboru k vyuzivani reseni s otevienym
zdrojovym kédem pro online komunikaci; poznamenavd, ze Vybor

v Cervenci 2023 otevrel sviuj prvni tcet na platformé EU Voice
Mastodon, decentralizované a bezplatné siti socidlnich médii

s otevrenym zdrojovym kodem, ktera propojuje uzivatele v prostredi
zaméreném na soukromi a bez reklam; vSima si, ze Vybor v druhém
pololeti roku 2023 prostrednictvim uctu na platformé Mastodon
aktivné komunikoval a kazdy pracovni den zverejnoval prispévky

o své ¢innosti a prioritach, ¢imz zvySoval povédomi o Unii; bere na
védomi rozhodnuti Vyboru ukoncit od roku 2024 svou pritomnost na
této platformé.



