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2023. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése -
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag

1. Az Eurdpai Parlament 2025. majus 7-i hatarozata az Eurdpai
Unio6 2023. évi pénziigyi évre sz0l6 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, VI. szakasz - Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (2024/2025(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unid 2023. évi pénzigyi évre vonatkozo
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unié 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo
osszevont éves beszamoldjara (COM(2024)0272 - C10-0073/2024)2,

- tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2023. évi
éves tevékenységi jelentésére,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénziigyi év
koltségvetésének végrehajtasarol szolo éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyiitt3,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénzigyi évre
vonatkozoan az elszamolas megbizhatdsagat, valamint az alapjaul
szolgalod ugyletek jogszerliiségét és szabalyszerliségét igazolo, az
Eurédpai Unié mikodésérol szoloé szerzddés 287. cikke szerinti
nyilatkozatara®,

1 HL L 58., 2023.2.23., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 HL C, C/2024/5462, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 HL C, C/2024/5882, 2024.10.9., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j

4 HL C, C/2024/6041, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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tekintettel az Eurépai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédés 314.
cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatarozat mddositasaroél, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolé, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonosen
annak 59., 118., 260., 261. és 262. cikkére,

tekintettel az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl szélo, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
europai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiillonésen annak 59.,
118., 266., 267. és 268. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsag jelentésére (A10-
0054/2025),

mentesitést ad az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag fétitkara
szamara az Eurdpai Gazdasdagi és Szocialis Bizottsag 2023. évi
pénzigyi évre szolé koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az
annak szerves részét képezo allasfoglalast az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
Szamvevoszéknek, és gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos
Lapjdban (L sorozat) valé kozzétételikrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.



http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj

2. Az Europai Parlament 2025. majus 7-i allasfoglalasa az Eurdpai
Uniod 2023. évi pénzigyi évre szold altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szolo hatarozat szerves
részét képezoé megjegyzésekkel, VI. szakasz - Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag (2024/2025(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unid 2023. évi pénziigyi évre sz0l6 altaldnos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrél szolod
hatdrozatara, VI. szakasz - Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag,

- tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

- tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0054/2025),

A. mivel a mentesitésért felel6s hatésag a mentesitési eljaras keretében
hangsulyozni kivanja, hogy kiillonosen fontos az unios intézmények
demokratikus legitimitasanak tovabbi erdsitése az atlathatdsag és az
elszamoltathatdsag javitasa, a teljesitményalapu koltségvetés-
tervezés koncepcigjanak végrehajtasa és az emberi eréforrasok
megfeleld iranyitasa révén;

B. mivel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg (a tovabbiakban:
EGSZB) az Unio tanacsado testiilete, amely a tagallamok szervezett
civil tarsadalma kilonb6z6 gazdasagi, szocialis és civil 0sszetevlinek
képviselbi kozotti konzultacio, parbeszéd és konszenzus féoruma;

C. mivel az EGSZB hozzajarul az uniés dontéshozatali folyamathoz, és
az unids politikdk, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és polgari
korulmények kozotti 0sszekottetések biztositasaval teljesiti
killdetését a jogalkotas javitasa, az alulrdl épitkezo6 részvételi
demokracia és az eurodpai értékek elémozditdsa terén;

D. mivel a Bizottsaggal vagy a Tandccsal folytatott konzultdcié bizonyos
esetekben kotelezd, ugyanakkor az EGSZB sajat kezdeményezésére
is elfogadhat véleményt, emellett pedig az Egységes Eurépai
Okmanyban, a Maastrichti Szerzédésben és az Amszterdami
Szerz6édésben meghatarozottak szerint tdg konzultdciés hataskort
élvez, ami lehetdvé teszi, hogy a Parlament konzultaljon vele;

E. mivel az EGSZB pénzigyi és koltségvetési bizottsaga (a
tovabbiakban: CAF) az EGSZB felugyeleti szerve valamennyi
koltségvetési eljaras és kiillonosen a koltségvetési becslések
osszedllitasa, a koltségvetés végrehajtasa, az éves tevékenységi
jelentés, a mentesités és az Eurdopai Szamvevdszék (a tovabbiakban:
Szamvev(iszék) éves jelentésének nyomon kovetése tekintetében;



mivel az elmult években az EGSZB kezdeményezéseket tett a képzett
személyzet vonzasara és megtartasara, szervezeti felépitésének és
munkamoddszereinek optimalizdlasara, valamint a tiszteletteljes
munkakornyezet elémozditasara, korlatozott koltségvetés mellett;

megjegyzi, hogy az EGSZB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret
,Eurdpai kozigazgatas” elnevezési 7. fejezetébe tartozik, amely
2023-ban o0sszesen 12,3 milliard EUR-t tett ki, ami az unids
koltségvetési kiadasok 6,4 %-anak felel meg; megjegyzi, hogy 2023-
ban az EGSZB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret 7. fejezete
szerinti eldiranyzatok 1,29 %-at tette Kki;

megjegyzi, hogy a Szamvevészék a 2023. évi pénzligyi évre
vonatkozo éves jelentésében (a tovabbiakban: szamvevészéki
jelentés) egy 70, a 7. fejezet ala tartozo igyletbol allé mintat vizsgalt
meg, amelybol 21 tartalmazott hibakat (30 %); megjegyzi tovabb4,
hogy ezen - a Szamvevdszék altal szamszerisitett - hibak koziil ot
esetében a Szamvevdszék a l1ényegességi kiiszob alatti hibaaranyt
becsilt;

tudomasul veszi a szamvevdszéki jelentésbdl, hogy igazgatasi
kiadasok alatt a személyi jellegli raforditasokra és ezen belill a
nyugdijakra - ezek 2023-ban az 0sszes igazgatdsi kiadas mintegy

70 %-at tették ki -, valamint az épiiletekre, a berendezésekre, az
energiara, a kommunikaciora és az informdaciétechnologiara forditott
kiadasok értenddk; idvozli, hogy a Szamveviszék a kordabbi évekhez
hasonldan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az igazgatdsi kiadasok
0sszességében alacsony kockazatuak; megjegyzi, hogy a
Szamvevoszék 2023-ban nem tart fel konkrét problémat az EGSZB-t
illetden;

Koltségvetési és pénzgazdadlkodas

1.

megjegyzi, hogy az EGSZB végleges elfogadott koltségvetése 2023-
ban 158 767 970 EUR volt, ami 2022-hoz képest 4,1 %-os atfogd
novekedést jelent; a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag altal a 2023.
évi koltségvetési mentesitésre vonatkozéan benyujtott kérdoivre (a
tovabbiakban: a kérdo6iv) az EGSZB altal adott valaszok és az EGSZB
2023. évi éves tevékenységi jelentése (a tovabbiakban: az éves
jelentés) alapjan megjegyzi, hogy a javadalmazasra és juttatasokra
vonatkozo koltségvetési sor (az EGSZB személyzetével és tagjaival
kapcsolatos koltségek) 2022 és 2023 kozott az inflacié miatt 8,4 %-
kal nétt; a kérdéiv alapjan megallapitja, hogy a szoftverrendszerek
uzemeltetéséhez, fejlesztéséhez és karbantartasahoz nyujtott kilsé
tamogatas koltségvetése 2022 és 2023 kozott 33,70 %-kal nétt, mivel
az EGSZB 2023-ban prioritasként kezelte a 2024-2026-ra vonatkozo
eldiranyzatok egyéb koltségvetési sorok kozotti elosztasa az EGSZB
2023. évi koltségvetésében maskiillonben nem valtozott az el6z6 évek
elosztdsahoz képest;



megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a folyé évi
kotelezettségvallalasi elbiranyzatok EGSZB altali végrehajtasi
aranya a 2022. évi 96,12 %-rél 2023-ban 98,70 %-ra nétt, ami
meghaladja a Covid19-vildgjarvany és a kapcsolddo utazasi
korlatozasok miatt az el6z6 években tapasztalt alacsonyabb
koltségvetési végrehajtasi aranyt; megjegyzi tovabba, hogy a
kifizetési eldiranyzatok folyé évi végrehajtasi aranya a 2022. évi
88,12 %-rdl 2023-ban 90,67 %-ra nétt; hangsulyozza, hogy az atlagos
kifizetési id6 2023-ban 20,14 nap volt, ami hosszabb, mint 2022-ben
volt (18,34 nap);

megjegyzi, hogy a 2023-rdl 2024-re atvitt eléiranyzatok osszege

13 827 713 EUR-t tett ki (azaz az EGSZB 2023. évi koltségvetésének
mintegy 8,70 %-at), ami az el6z6 évi 20 162 518 EUR-s szinthez
képest (ami az EGSZB 2022. évi koltségvetésének mintegy 13 %-a
volt) csokkenést jelent; elismeréssel veszi tudomasul tovabbd, hogy a
2022-r6l 2023-ra atvitt eléiranyzatok végrehajtasi aranya 2023-ban
86,76 % volt a 2022. évi 76,91 %-hoz képest; arra batoritja az
EGSZB-t, hogy folytassa a rendelkezésére bocsatott forrasok
hatékony felhasznalasat;

megjegyzi, hogy az EGSZB sajat szervezeti egységei 2022-ben 12
alkalommal inditottak 60 000 EUR alatti targyalasos eljarast,
els6sorban esettanulmdnyok, tanulmanyok és logisztikai tdmogatas
beszerzése céljabdl; megjegyzi, hogy az EGSZB hat kozbeszerzési
eljarast is inditott a Régidk Eurdpai Bizottsdgaval (a tovabbiakban:
RB) megosztott kozos szervezeti egységekkel, foként a logisztika és
a karbantartas teriiletén;

megjegyzi, hogy az EGSZB 2023-ban is javitotta tevékenységei
koltséghatékonysagat, tobbek kozott hibrid munkavégzés, a
tavmunka novekedése, a pénziigyi folyamatok teljes
dematerializacidja és az energiafogyasztas csokkentése révén; a
kérdéiv alapjan megallapitja, hogy az EGSZB 2023-ban 65 000 EUR
pénzigyi megtakaritast ért el az energiafogyasztas csokkenése
miatt; elismerését fejezi ki az EGSZB-nek azért, hogy 4j
keretszerz6dést irt ala az orvosi vizsgalatokra vonatkozodan, amely az
el6z6 szerz6déshez képest alacsonyabb arakat, nagyobb
rugalmassagot és 0sszességében jobb szolgaltatast biztosit; elismeri
az EGSZB &altal az intézménykozi egytuttmikodésnek koszonhetben,
nevezetesen az RB-vel k6zos szervezeti egységek révén, a human
eroforrdasok kezelésével kapcsolatos egyes szolgaltatasoknak az
Eurdpai Bizottsaghoz torténd kiszervezése, a pénziigyi és
humaneré6forras-gazdalkodasi informatikai eszk6zok hasznalata,
valamint a mas intézmények vezetésével folytatott intézménykozi
kozbeszerzési eljarasokban valé részvétel révén elért jelentos
koltségvetési és adminisztrativ megtakaritdsokat; a kérdéiv alapjan
megallapitja, hogy az EGSZB-nél az egyes szolgaltatasoknak a
Bizottsdghoz torténoé kiszervezésével kapcsolatban felmertilo teljes
koltség a 2022. évi 743 600 EUR-r6l 2023-ban 793 000 EUR-ra nétt;



10.

11.

emlékeztet arra, hogy a 2023. majus 25-i tandcsi hatarozat az
EGSZB tagjainak a nem a szabdlyzat szerinti tiléseken vald tavoli
részvételéért jaro ellatmanyt tavillésenként naponta 145 EUR-ban
allapitotta meg, ami a fizikai részvételért 2023-ban jaro napidij 50 %-
at teszi ki; ugy véli, hogy annak ellenére, hogy a tavoli részvétel
fontos eszkoz a modern intézmények szamara, mivel tobbek kozott
csokkenti az uilések koltségeit, és szélesebb korh részvételt tesz
lehetové, az uléseken valo tavoli részvételre nyujtott juttatds - még
ha csokkentett 0sszegl is, és csak bizonyos tipust rendezvényekre
szanjak - nehezen értheto a nyilvanossag szamara, kiillonosen, ha
figyelembe vessziik az EGSZB és az RB tagjai szamara a tavoli
részvételért fizetett kiilonboz6 6sszeget; megelégedéssel veszi
tudomasul az EGSZB 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol
sz0l6 parlamenti alldsfoglalasra vonatkozé nyomonkovetési jelentés
(a tovabbiakban: nyomonkovetési jelentés) alapjan, hogy e hatarozat
alkalmazasa mar 1 677 000 EUR koltségvetési megtakaritast
eredmeényezett az alacsonyabb utazasi koltségek és kifizetett
ellatmanyok miatt, tovabba a 2023-as kevesebb utazds miatt mintegy
553,66 tonna szén-dioxidot kitevo kornyezeti megtakaritashoz
vezetett; az éves jelentés alapjan megjegyzi, hogy azon iilésnapok
szama, amelyek tavoli részvétellel zajlottak és amelyek
vonatkozasaban koltségeket téritettek vissza, 2 006 volt (2022-ben

6 259), ilésenként atlagosan 3 oras idétartammal, 2023-ban
osszesen 294 930 EUR koltséggel (2022-ben 922 925 EUR); udvozli,
hogy az EGSZB az elldtmany folydsitasa el6tt tobbszorosen is
ellendrizte, hogy a tagok tavolrdl részt vettek-e;

megjegyzi, hogy Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv haborujanak
hatdsa 2023-ban tovabbra is nyomast gyakorolt az EGSZB
koltségvetésére a novekvo inflacié és a bérkiigazitasok, az épitési
projektekkel kapcsolatos, a késedelmeken és a magasabb
nyersanyagarakon alapulo kihivasok, a bérleti szerzédések
indexdalasa (2023-ban 10,3 %-0s novekedés 2022-hoz képest),
valamint a karbantartasi és a biztonsagi szolgaltatasokrol kotott
szerzodések indexaldsa miatt (2023-ban 13,50 %-o0s novekedés 2021-
hez képest); megjegyzi kiillonésen, hogy az energiakoltségek 2021 és
2022 kozott 726 000 EUR-r6l 3 125 000 EUR-ra néttek, miel6tt
2023-ban 1 923 391 EUR-ra csokkentek; elismeri a nem bérjellegt
kiadasok 2 %-os felsé hatarat; ezzel osszefiiggésben elismerését
fejezi ki az EGSZB-nek azon kezdeményezéséért, hogy a kihivasokat
a koltségvetés szintjén kezelje, példaul energiatakarékossagi
stratégiak rovid tavu, valamint kozép- és hosszu tavua intézkedések
révén torténo végrehajtasa révén, ami miatt 2023-ban nincs sziikség
koltségvetés-maddositasra;

megjegyzi, hogy az 1 0 0 4. koltségvetési sor (a tagok utikoltségei,
beleértve a napidijakat és az tlések idejére jaro ellatmanyokat) folyé
évi el6iranyzatai a 2022. évi 19,790 millié EUR-rdl (ebbdl

15,895 millié EUR-t fizettek ki) 2023-ban 19,761 milli6 EUR-ra
csokkentek (ebbdl 18,344 milli6 EUR-t fizettek ki); megelégedéssel



12.

veszi tudomasul, hogy ezen eldirdnyzatok végrehajtasi ardnya a
2022. évi 80,31 %-rol 2023-ban 92,83 %-ra javult; megjegyzi, hogy
az EGSZB elnoke 2023-ban 35 kikildetésen vett részt, 6sszesen
71 926 EUR koltséggel, mig 2022-ben 26 kikiildetésen, 6sszesen
38 042 EUR koltséggel;

a kérdéiv alapjan megallapitja, hogy az EGSZB és az RB Innovacios
és Informaciétechnoldgiai Kozos Igazgatésaga informatikai
koltségvetésének mintegy 3 %-at forditja kiberbiztonsagra, ami
messze elmarad a vonatkozo jogszabalyokban eléirt 10 %-os
célkitlizéstdl; felszdlitja a tarsjogalkotokat és a Bizottsdgot, hogy ezt
vegyék figyelembe az éves koltségvetési eljaras keretében;

Belso iranyjitas, teljesitmeény és belso kontroll

13.

14.

az éves jelentés alapjan megjegyzi, hogy 2023. évi éves
munkaprogramjanak részeként az EGSZB 6sszesen 31 célkitlizést
dolgozott ki igazgatdsa valamennyi szervezeti egysége szamara, és a
alapveto értékkel rendelkezik és ot f6 stratégiai célt tizott ki; a
kérdéiv alapjan megallapitja, hogy a kidolgozott vélemények és a
magas szintl uléseken vald részvételek szama kulcsfontossaga
mutatd az EGSZB teljesitményének méréséhez; a kérdoiv alapjan
tudomasul veszi, hogy az EGSZB szamos teriileten rendelkezik
teljesitménymutatokkal, példaul az informatika, a human
eréforrasok, a forditds és a kommunikacio teriiletén; kéri az EGSZB-
t, hogy jovobeli jelentéseibe foglaljon bele egy listat az 0sszes f6
teljesitménymutatorol és célkitiizésrol tevékenységenként, valamint
az elérésiikre vonatkozoan kitizott célrdl (%) és elérésiik szintjérdl
(%);

megjegyzi, hogy az EGSZB a kiildetését vélemények
megfogalmazasaval teljesiti, amelyek vonatkozhatnak az Eurdpai
Bizottsag jogalkotasi javaslataira (felkérésre), lehetnek sajat
kezdeményezési vélemények, amelyek cselekvésre szélitjak fel az
unids intézményeket, valamint lehetnek feltaro vélemények, amelyek
hozzajarulnak az Eurdpai Bizottsagnak a tervezett
kezdeményezésekkel kapcsolatos munkajahoz; megjegyzi tovabba,
hogy az EGSZB &allaspontjai kiemelten jelenhetnek meg
allasfoglalasokban, illetve helyet kaphatnak értékeld és tdjékoztatd
jelentésekben is; elismerését fejezi ki az EGSZB-nek a 2023. évi
jogalkotasi ciklusban a Parlament, a Tandcs és a Bizottsag
tamogatasa terén végzett teljesitményéért; ezzel osszefiiggésben
megjegyzi, hogy 2023-ban az EGSZB 213 véleményt és jelentést
fogadott el, ami novekedést jelent a 2022. évi 202-hoz képest, és

146 meghallgatast és 23 konferenciat szervezett a 2022. évi 116-hoz,
illetve 29-hez képest; megjegyzi, hogy az EGSZB tagjai 2023-ban
429 magas szintl ulésen, csucstaldlkozén és konferencian vettek
részt, a 2022. évi 345-hoz képest;



15.

16.

17.

18.

19.

nagyra értékeli, hogy az EGSZB 2023-ban 1épéseket tett munkdja
lathatdsdaganak és hatasanak javitasa érdekében véleményei
formatumaval, a nyomonkovetési vélemények mddszertanaval, a
Parlamenttel és az Eurdpai Bizottsaggal valé egylittmikodéssel és
mas transzverzalis jellegl projektekkel, valamint az olyan innovativ
kezdeményezésekkel kapcsolatban, mint példdul az unios ifjusagi
teszt, a bovitési tagjeloltekre vonatkozo kezdeményezés és a
korforgasos gazdasag érdekelt feleinek eurdpai platformja;

udvozli az EGSZB kezdeményezéseit, amelyek célja a fiatalok aktiv
részvételének eldmozditasa a politikai dontéshozatali folyamatban;

udvozli a 2022 szeptembere és 2023 aprilisa kozott végrehajtott
kisérleti projektet, amelynek célja a kivalasztott vélemények nyomon
kovetésének megerdsitése volt valamennyi intézmény tekintetében,
melynek soran 19 véleményt valasztottak ki megerdsitett nyomon
kovetésre e projekt keretében; a kérd6iv alapjan tudomasul veszi e
kisérleti projekt altaldnos pozitiv eredményeit, példaul az EGSZB
nyomonkovetési intézkedések végrehajtasara vonatkozo
kapacitdsanak javitasat, az EGSZB munkdja soran a prioritasok jobb
kitGzését, valamint a kivalasztott vélemények kozonségének
kiszélesitését és hatdasanak novelését;

kiemeli, hogy a korlatozott eré6forrasokkal valé hatékony
gazdalkodas 2023 folyaman tovabbra is kulcsfontossagu kihivas
maradt a személyzeti korlatok miatt, amelyeket tovabb nehezitett a
folyamatosan stabil személyzeti politika keretében végzett
tevékenységek novekedése; tudomasul veszi az EGSZB arra iranyulo
tervét, hogy 4j megkozelitést vezessen be a stratégiai munkaero-
tervezés és a személyzet elosztdsa terén, kiaknazva a személyzeti
készségekre vonatkozd adatgyijtést, a szervezeten beliili aktiv
meghallgatast, valamint az EGSZB politikai szervei altal a stratégiai
prioritasokrol folytatott gondolkodast; felkéri az EGSZB-t, hogy
folyamatosan tdjékoztassa a Parlamentet ennek az Gj tervnek az
eredményérol, mivel ez mas intézményeket is inspiralhat, amelyek
hasonlo, visszatéro6 kihivasokkal szembesiilnek az er6forrasok terén;

a bels6kontroll-standardok tekintetében megjegyzi, hogy a 2023. évi
megfelelési ellenérzés 2022-hoz képest javulast mutatott; ezzel
osszefiiggésben megjegyzi, hogy a megfelelés, nevezetesen a 16
belsékontroll-standard kovetelményei végrehajtasanak mértéke a
2022. évi 80,30 %-rol 2023-ban 87,40 %-ra, mig a hatékonysag -
nevezetesen e kovetelmények tervezett végrehajtasanak mértéke - a
2022. évi 74 %-r6l 2023-ban 78,10 %-ra nétt; megjegyzi tovabba,
hogy a 2023. évi éves kockazatértékelés azt mutatta, hogy a bels6
kontrollok alkalmazasa 2023-ban 53 %-kal, 40-r6l 19-re csokkentette
az eredendo kockdazatokat (a , kritikus” és a ,,nagyon fontos”
kategoriaban);
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megjegyzi, hogy 2023-ban elvégezték a Belsé Ellen6rzési Szolgalat
(IAS) atszervezését, amelynek soran megerdsitették a nemzetkozi
ellenérzési standardoknak valé megfelelését, valamint
racionalizaltak és dokumentdaltak valamennyi folyamatat;

megjegyzi, hogy a pénziigyi tranzakciok tertletén az EGSZB Bels6
Ellendérzési Szolgalata (IAS) 2023 elején 1j hatarozatot fogadott el az
egyszerusitett eljaras végrehajtasaval kapcsolatos kockazatok
értékelésérdl; megjegyzi tovabba, hogy az EGSZB Elnoksége 2023-
ban 1j bels6 ellen6rzési chartat és az auditbizottsag szamara
alapszabalyt fogadott el, amely eljarasi szabalyokat is tartalmaz;

az éves jelentés és a kérdo6iv alapjan megjegyzi, hogy 2023-ban az
IAS négy ellendrzést inditott, nevezetesen az ulések
engedélyezésére, az Ipari Szerkezetvaltas Konzultativ Bizottsaganak
kivalasztasdra, a stratégiai ciklusra, valamint az EGSZB tagjainak
utidépotlékara és tavolsagi potlékara vonatkozoan; felhivja az
EGSZB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelés
hatdsagot ezen ellenérzések eredményérdl, és hajtsa végre a korabbi
ellenérzésekbdl szarmazd valamennyi lezaratlan ajanlast (intézményi
hataridék, tolmacsolas, ellendrzés, etika és feddhetetlenség,
jogszabdlyban eldirt jogok és kifizetési hatariddk);

Emberi eroforrasok, egyenloséeg és a szemeélyzet jolléte
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megjegyzi, hogy 2023 végén az EGSZB 707 f6t foglalkoztatott, a
2022. évi 706 f6hoz képest; megjegyzi tovabbd, hogy 2023-ban 49
szerzddéses alkalmazottat és 130 ideiglenes alkalmazottat (akik
kozil 52-t 2023-ban vettek fel) foglalkoztattak (a 2022. évi 50
szerz6déses alkalmazotthoz és 128 ideiglenes alkalmazotthoz
képest); megjegyzi tovabba, hogy az EGSZB hazon beliil 12 f6t
foglalkoztatott kolcsonmunkaerdként és 10 f6t a személyi dllomany
kiilsé tagjai koziil, nem szamitva a logisztikai és informatikai kiilsé
szolgaltatokat; tudomasul veszi, hogy az allashelyek
betoltottségének aranya 2023-ban 95,50 % volt, a 2022. évi 95,10 %-
hoz képest, a személyzet fluktudcidja pedig 2023-ban 7 % volt;

udvozli az EGSZB arra irdanyulo folyamatos eréfeszitéseit, hogy
javitsa humaneréforras-keretét annak érdekében, hogy vonzé
munkaltatéva és olyan munkahellyé valjon, ahol minden egyén
értékes, és teljes mértékben ki tudja bontakoztatni a benne rejlé
lehetéségeket; megjegyzi, hogy a 2023-2025-0s id6szakra vonatkozo
humdneréforras-stratégidja végrehajtasanak részeként az EGSZB
2023-ban szamos kulcsfontossagu mérfoldkovet teljesitett, és Gj
hatarozatokat fogadott el tobbek kozott a munkafeltételekrdl (hibrid
munkavégzés, tulora, kiilon szabadsag), a 2023-2027-es id6szakra
vonatkozo sokszinliségi és befogadasi stratégiardl és cselekvési
tervrol, a személyzet mobilitdsarol és az érzékeny allashelyekre
vonatkozd modszertanrdl, valamint a személyzet értékelési és
el6léptetési rendszerérdl; megelégedéssel veszi tudomasul a
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2023 majusdban kozzétett személyzeti elégedettségi felmérés pozitiv
eredmeényeit, amelyek szerint mind a személyzet, mind a vezetdk
magas szintl elégedettséget fejeztek ki a killonb6z6 HR-
vonatkozdasu, killonosen a munkarenddel kapcsolatos kérdésekkel
kapcsolatban, amely témdéban Ugy tiinik, hogy az EGSZB megtalalta
a tokéletes egyensulyt;

megjegyzi, hogy az EGSZB a munkaer6 vonzasara és megtartasara
vonatkozo célzott terv végrehajtasanak eredményeként immar
masodik éve netto tehetségimportérré valt (mas intézményektol);
elismeri azonban, hogy az ideiglenes alkalmazottakra valé
tdmaszkodds tovabbra is kihivast jelent az EPSO (Eurdpai
Személyzeti Felvételi Hivatal) tartaléklistainak hidnya miatt, ami
kockazatot jelent a szakértelem megtartasa tekintetében;
hangsulyozza az allando személyzet fontossagat a készségek, a
folytonossag és a produktiv munkakornyezet fenntartdsdban; azt
javasolja az EGSZB-nek, hogy hajtson végre kezdeményezéseket,
hogy reagaljon ezekre a kihivasokra, példaul bels6 versenyvizsgak
szervezésével;

megjegyzi, hogy a szlikos eréforrasok jobb elosztdsa érdekében
2023-ban véglegesitették az EGSZB altal megrendelt, a human
eréforrasok feltérképezésére iranyuld kiilsé ellendérzést;
aggodalommal jegyzi meg, hogy az ellenérzés eredményei
megerdsitették, hogy az EGSZB-n beliil sok kilonb0z6 szervezeti
egységnél nagy a munkateher, ami veszélyezteti az EGSZB
killdetésének és kotelezettségeinek teljesitését; felhivja az EGSZB-t,
hogy hajtsa végre az ellen6rzés ajanlasait, beleértve az értékelési és
teljesitménymeérési rendszer 2025-ig torténo felilvizsgalatat, a
munkafeltételekrdl szold 4j hatarozat elfogadasat és a személyzet
elkotelezettségének rendszeres nyomon kovetését; hangsulyozza a
stratégiai munkaero6-tervezés fontossagat az eréforrasok
elosztdsdnak optimalizadldsa, a politikai hatésdgok altal
meghatarozott magas szintli prioritasokkal valé 6sszhang biztositasa
és a koltséghatékonysagra iranyuld erdfeszitések folytatdsa
érdekében;

megjegyzi, hogy 2023-ban folytatédtak a személyzet felvételével
kapcsolatban 2022-ben elindult pozitiv tendenciak; elismerését fejezi
ki az EGSZB-nek az e teriileten hozott intézkedésekért, példaul az
ures allashelyek meghirdetésének az Gj EPSO-tartaléklistak
kozzétételével vald 6sszehangoldsaért vagy az allaslehetéségeknek
az EGSZB honlapjan és a LinkedIn portalon valé kozzétételéért; kéri
az EGSZB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a Parlamentet a
munkaltatéi markaépitési tevékenységekre vonatkozo kisérleti
projekt eredményeirdl; hangsulyozza, hogy az 4j belépdk felvétele a
stratégiai igazodas fontos tényezdbjeként biztositja, hogy a
személyzet tdjékoztatast kapjon az intézményben érvényben 1évé
szabalyokrdl és stratégiakrol; elismerését fejezi ki az EGSZB-nek
azért, hogy 2023-ban megeroésitette az Uj alkalmazottak felvételét
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egy frissitett iidvozl6 fiizet és a belépéskor kiildott levél, egy
kornyezetbarat cikkeket tartalmazo6 iidvozlécsomag, a belépési
folyamatra vonatkozé visszacsatolasi spiral, a bevezet6 el6adasok
jobb idézitése, az Uj belépdk fogadasara kialakitott sarok
(Newcomers’ Corner) atalakitasa és a vezetéknek szolé belépési
tippek révén;

emlékeztet arra, hogy az EGSZB elfogadta a 2024. januar 1-jétol
hatdlyos 282/23A. sz. hatdrozatot, amely a hibrid munkavégzésre
vonatkozo rugalmas, bizalmon alapulé politikat vezet be, mikozben
jobb egyensulyt teremt a személyzet szamdara a munka és a
maganélet kozott, valamint noveli az alkalmazkodoképességet és a
hatékonysagot; felkéri a Bizottsadgot, hogy az tiggyel kapcsolatos
minden Uj fejleményrol idében tajékoztassa a mentesitésért felelds
hatosagot;

udvozli, hogy 2024 januarjaban ndéi fétitkart neveztek ki, ami pozitiv
fejlemény a nemek kozotti egyensuly elérése felé; sajndlja azonban,
hogy a felsé vezetésben a ndk aranya 2023-ban is alacsony maradt,
és a hét felsé vezetdi tisztségbdl jelenleg csak kettét toltenek be ndk;
mindazonaltal idvozli, hogy az EGSZB fontos tényezének tekinti a
nemek kozotti egyensulyt a személyzet és kiilonosen a fels6 vezetés
korében, és felkéri az EGSZB-t a helyzet gyors javitasara az EGSZB
legmagasabb szintjein, az EGSZB soksziniliség és befogadas iranti
elkotelezettségével 6sszhangban biztositva a kiegyensulyozott
képviseletet;

sajnalja, hogy az EGSZB nem tudott adatokat szolgaltatni a kiégési
szindroma eseteirdl 2023-ban, és elutasitja az EGSZB
nyomonkovetési jelentésében kifejtett allaspontjat, amely szerint
maga a kiégés nem egy elismert orvosi diagndzis, és a kiégésnek
sokféle oka lehet; emlékeztet a kiégési szindrémara vonatkozdé
statisztikai adatok fontossagara, amelyek célja, hogy segitsenek a
személyzet jollétére vonatkozé dontések meghozataldban,
amelyekhez a multbeli, nagyon szerencsétlen tapasztalatokbol levont
tanulsagokat és a jelenlegi keretrendszer kiils6 értékelését is alapul
kell venni; elismeri az adatvédelmi korlatokat, de hangsulyozza az
anonimizalt statisztikai adatok értékét a megalapozott vezetdi
dontések tamogatasaban; aggodalommal veszi tudomasul azokat a
megallapitdsokat, amelyek tobb szervezeti egységnél is a korlatozott
human eréforrasoknak betudhaté nagy munkaterhelésre mutatnak
ra; pozitiv 1épésként iidvozli az 4j munkarend elfogadasat, de arra
0sztonzi az EGSZB-t, hogy tegyen tovabbi 1épéseket a kiégési
szindréma eseteire vonatkozé anonimizalt adatok kozzétételének
biztositasa érdekében;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EGSZB valamennyi tagallambol
szarmazo6 alkalmazottakat foglalkoztatott, és néhany tagallam
felilreprezentalt volt (pl. Belgium, Olaszorszag); megjegyzi, hogy
2023-ban az EGSZB vezetbinek 24 %-a az Unidhoz 2004 utan
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csatlakozd 13 tagallambdl keriilt ki, ami enyhe novekedést jelent a
2022. évi 21 %-hoz és a 2021. évi 19 %-hoz képest; ismételten arra
batoritja az EGSZB-t, hogy hozzon tovabbi intézkedéseket a
személyzeten belili megfelel6 foldrajzi eloszlas elérése érdekében,
kiilonos tekintettel a vezet6i szintre;

udvozli az EGSZB arra iranyulo eréfeszitéseit, hogy egészséges
munkakornyezetet teremtsen személyzete szamara; kiillonosen
elismerését fejezi ki az EGSZB altal a személyzet mentalis és fizikai
egészségére helyezett hangsulyért, valamint az egészséggel
kapcsolatos kérdésekre valo figyelemfelhivas érdekében tett
eréfeszitésekért; tudomdsul veszi az EGSZB betegszabadsagok -
példaul az orvosi részmunkaidé és a kiterjesztett tdvmunka -
kezelésére vonatkozo intézkedéseit annak biztositdsa érdekében,
hogy a tartés betegséggel kapcsolatban tavol 1év6 személyzet id6ben
visszatérjen a munkdba, valamint hogy a nem hidnyzé személyzet
szazalékos ardanya a 2022. évi 27 %-rél 2023-ban 30 %-ra noétt;
elégedetten allapitja meg, hogy az EGSZB ingyenes bérraksziirési
kampdanyt szervezett az EGSZB épiileteiben, amelynek soran 2023-
ban 104 alkalmazott konzultalt kiils6 bérgydgyaszokkal;

Etikai keret és atlathatosag
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udvozli a 2027-ig hatdlyos 4j sokszinliségi és befogadasi stratégia
elfogadasat; iidvozli a 2024 elején a fogyatékossaggal kapcsolatban
meghozott egyedi szemléletformdlé intézkedéseket; megelégedéssel
jegyzi meg, hogy a sokféleséggel és befogadassal kapcsolatos képzés
tovabbra is kotelez6 a vezet6k szamara, a személyzet szamara pedig
ajanlott; elismeri az EGSZB hatarozott elkotelezettségét amellett,
hogy egy teljes mértékben befogadé munkahelyet mozditson elo;
arra batoritja az EGSZB-t, hogy tegyen tovabbi lépéseket a
fogyatékossaggal é16 munkavallalok képviseletének nyomon
kovetése érdekében, és ezzel 0sszefiiggésben biztositsa anonimizalt
adatok kozzétételét;

megjegyzi, hogy az EGSZB folytatta bels6 reformfolyamatat azzal,
hogy 2023-ban hatarozatot fogadott el az igazgatéasi vizsgalatokra
vonatkozo altaldnos végrehajtasi rendelkezésekrodl és a fegyelmi
eljarasokra vonatkozd végrehajtési szabdalyokrol; elismerését fejezi ki
az EGSZB-nek azért, hogy megtette ezt az utolsd sziikséges 1épést az
EGSZB megerositett etikai keretére iranyulo intézkedések teljeskora
végrehajtasa érdekében; a nyomonkovetési jelentés alapjan
megjegyzi, hogy az EGSZB és a belsé ellen6r megallapodott az
EGSZB etikai és feddhetetlenségi keretének ellenérzésére vonatkozoé
cselekvési tervrdl, amelynek soran nyolc ajanlast végrehajtottak és
lezartak, két ajanlast pedig 2025 marciusdig még végre kell hajtani;
kéri az EGSZB-t, hogy folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért
felel6s hatdsagot az ezzel kapcsolatban elért haladasrél;
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megjegyzi, hogy az EGSZB 2023-ban folytatta a személyzet képzését
és a visszaélések bejelentésével, az osszeférhetetlenséggel és mas
etikai kérdésekkel kapcsolatos témakra valo figyelemfelhivast: ezzel
osszefiiggésben megelégedéssel veszi tudomasul a személyzet
elkotelezettségére vonatkozo, 2023-ban végzett felmérés
eredményeit, amelyek szerint a személyzet jelentds aranyban ismeri
az EGSZB etikai keretrendszerét, kiillonosen a bizalmi személyek
(93 %) és az etikai tanacsadok (83 %) halozatat; megjegyzi, hogy az
EGSZB 12 képzést szervezett ezekrdl a témakrol, 2023-ban 6sszesen
79 alkalmazott részvételével; elismerését fejezi ki az EGSZB-nek a
munkahelyi tiszteletrdl és méltésagrol szolo kotelezd képzés
megszervezéséért a szemeélyzet minden tagja, koztik a vezetok
szamara is;

megjegyzi, hogy 2023-ban egy zaklatassal kapcsolatos panaszt
jelentettek be, amelyet az EGSZB altal végzett vizsgalat és
kozvetités eredményeként ugyanebben az évben szankcidk kiszabdsa
nélkil lezartak; emlékeztet arra, hogy az EGSZB polgari félként vesz
részt a belga nemzeti hatésagok altal egy volt tag ellen inditott,
folyamatban 1év6 birdsagi eljarasban, akit kotelezettségszegéssel
vadolnak, és az ugyet jelenleg a belga birdsag vizsgalja; kéri az
EGSZB-t, hogy tajékoztassa a Parlamentet az uigy fejleményeirdl; ugy
véli, hogy a tisztelet és a méltosag kulturajanak elémozditasa, amit a
zaklatassal szembeni zérd tolerancia politikdja is tAmogat, donto
szerepet jatszik a jovébeni vadak megel6zésében, valamint abban,
hogy biztonsagos és befogadé munkakornyezet teremtsenek az
EGSZB-n belul;

megismétli, hogy a zaklatassal szembeni zéro tolerancia politikajara
van szikség a munkatarsak jollétének védelme érdekében, és ez
minden munkaltaté kotelessége; emlékeztet arra, hogy a zaklatdsi
vadak kezelése soran az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében
a levont tanulsdgokra épiilé6 megkozelités alapjan kell eljarni;
tovabbra is ugy véli, hogy a jelenleg birdsagi eljaras alatt allé tgy
kiilsé és fliiggetlen vizsgdlata hasznos lenne az EGSZB hasonlo
esetekre adott valaszanak javitasa érdekében;

nagyra értékeli, hogy az EGSZB kész egyiuittmiikodni az Unid
vizsgalati szerveivel, nevezetesen az Europai Csalas Elleni Hivatallal
(OLAF), az Europai Ugyészséggel (EPPO) és az ombudsmannal;
megjegyzi, hogy 2023-ban két OLAF-lugyet inditottak, amelyek koziil
mindkett6t elutasitottdk ugyanabban az évben: az egyiket elegendd6
bizonyiték hidnya miatt, a masikat pedig nyomon kovetés céljabdl az
EGSZB elé utaltdk; kéri az EGSZB-t, hogy folyamatosan tajékoztassa
a mentesitésért felelés hatdsagot a masodik tigyben elért haladasrol;
megjegyzi tovabba, hogy az ombudsman 2023-ban vizsgalatot
inditott egy allitélagos zaklatassal kapcsolatos ligy kezelésével
kapcsolatban; felkéri az EGSZB-t, hogy tdjékoztassa a mentesitésért
felel6s hatdsagot a vizsgalat eredményérol;
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elégedetten veszi tudomasul az EGSZB arra iranyul6 munkdjat, hogy
2023-ban atlathatobba tegye tevékenységeit; ezzel osszefliggésben
tudomasul veszi egy olyan hatarozat elfogadasat, amely kiszélesiti az
atlathatdsdagi nyilvantartason keresztiil online elérheté
dokumentumok korét, példaul az EGSZB tléseinek jegyz6konyveire
és jelenléti iveire, valamint egy olyan hatarozat elfogadasat, amely
arra kéri az EGSZB tagjait, hogy csak a nyilvantartasba vett érdekelt
felekkel talalkozzanak, tegyék kozzé talalkozéik listajat, és az altaluk
készitett véleményekhez csatoljdk ,jogalkotasi ldAbnyomukat”; nagyra
értékeli, hogy az EGSZB online informacidkat tesz k6zzé az éves
koltségvetésérol, a teljesitménymutatokroél, a kiadasokrol vagy a
kozbeszerzésrol; kéri, hogy az EGSZB tagjai altal harmadik felekkel
tartott osszes taldlkozét hozzak nyilvanossagra;

megelégedéssel nyugtazza, hogy az EGSZB szilard szabdlyokat és
eljarasokat vezetett be az 0sszeférhetetlenségek és a forgdajto-
jelenség elkeriilése érdekében azon alkalmazottak tekintetében, akik
kiils6 tevékenységekben vesznek részt, vagy az olyan tagok
tekintetében, akik munkat vallalnak, miutdn mar nem tagjai az
EGSZB-nek; ezzel 0sszefliggésben megjegyzi, hogy az EGSZB 2023-
ban 1j ,pénzigyi érdekeltségekrol sz6l6 nyilatkozatot” vezetett be;
megjegyzi, hogy a formanyomtatvanyt a tagoknak, kiilldétteknek,
pottagoknak és tanacsaddknak kell kitolteniik az EGSZB-n kiviili,
javadalmazds ellenében betoltott és végzett és nem fizetett
allashelyeik vagy tevékenységeik tekintetében egyarant; elismerését
fejezi ki tovabba az EGSZB-nek azért, hogy 2023-ban részt vett az
intézménykozi etikai testiilet 1étrehozasara iranyuld politikai
targyaldsokban, amelynek feladata az atlathatésag és a
feddhetetlenség megerdésitését célzo etikai normak meghatarozasa;

megjegyzi, hogy az EGSZB Elnoksége 2023. marcius 21-én az unios
atlathatésagi nyilvantartdsra vonatkozoan megallapitott elvekkel
osszhangban tobb atlathatésagi intézkedést fogadott el; ilyen az arra
vonatkozod ajanlas, hogy a hivatalban 1évé tagok csak a
nyilvantartasba vett érdekelt felekkel talalkozzanak, a hivatalban
1év6 tagok azon kotelezettsége, hogy kozzétegyék talalkozoik listajat,
valamint az eléaddék onkéntes ,jogalkotasi ldbnyoma”; megjegyzi,
hogy az Eln0kség hatarozatanak végrehajtasa érdekében szamos
intézkedést hoztak, beleértve egy szolgalati feljegyzés kiadasat,
amely meghatdarozza a hatarozat végrehajtasanak gyakorlati
modozatait, egy figyelemfelhivo képzési kampanyt, valamint az
EGSZB tagjai és a kiils6 érdekelt felek kozott folyo, az uniods
atlathatdsagi nyilvantartasahoz valé csatlakozasra 6sztonzo
levelezésben (adott esetben) felhasznalando sabloniizeneteket;

surgeti az EGSZB-t, hogy vezesse be a bejelentett
osszeférhetetlenségek valds idejii nyomon kovetését, és a
dontéshozatalra gyakorolt indokolatlan befolyas megakadalyozasa
érdekében minden tagot és vezet6 beosztasu munkatarsat
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kotelezzen arra, hogy évente nyilvanosan tegyék kozzé pénzigyi
érdekeltségeiket, vagyontargyaikat és kiils6 kapcsolataikat;

megjegyzi, hogy 2023-ban nem meriltek fel esetek a csalas, az
osszeférhetetlenség és a visszaélések bejelentése teriiletén;
megjegyzi, hogy az EGSZB csalas elleni intézkedéseinek
hatékonysagat feliilvizsgaltdk egy csalas elleni stratégia kidolgozasa
érdekében, amely a csalds elleni rendszer altalanos javitasat célzé
intézkedéseket tartalmaz, és amely a Parlament altal a mentesitésrol
sz06l6 allasfoglalasaiban megfogalmazott szamos kérés ellenére még
mindig nem késziilt el; emlékeztet a csalas elleni atfogé stratégia
fontossagara, és felszdlitja az EGSZB-t, hogy folyamatosan
tajékoztassa a mentesitésért felelés hatosagot e felulvizsgalat
eredményérol, amelynek 2024-ben egy csalas elleni stratégia
elfogaddsat kellett volna eredményeznie;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem

44.

45.

46.

megjegyzi, hogy az EGSZB és az RB egylttes informatikai
koltségvetése 2023-ban 12 700 000 EUR volt, a 2022. évi

11 712 000 EUR-hoz képest, ami 8,4 %-os névekedést jelent, mig
2023-ban e koltségvetésbdl 350 000 EUR-t (azaz 3 %-ot) koltottek
kiberbiztonsagra; megjegyzi tovabbd, hogy az EGSZB 2023. évi
teljes koltségvetésének 6,24 %-at az Innovacids és
Informaciotechnoldgiai K6zos Igazgatosag (DIIT) altal 2023-ban
készitett 0j, 2024-2026-0s digitdlis stratégia (DS2026)
végrehajtdsara iranyuld intézkedésekre forditott kiadasok tették ki;

megjegyzi, hogy a DS2026 olyan jovét iranyoz el6, amelyben a
technolégia beilleszkedik az EGSZB alapvet6 kiildetésébe, a
hatékonysagra, a sebességre és a folyamatos digitdlis fejlédésre
osszpontositva, az adminisztraciét és a tagokat egyarant a digitdlis
atallas kozéppontjaba helyezve, és torekedve a szolgaltatasnyujtas, a
szerepvallalds és az alkalmazkodoképesség javitasara; megjegyzi,
hogy a DS2026 nyolc célkitlizés, nyolc f6 elv és négy nagy projekt -
példaul az Ares és az EdiT elfogaddsa - koré épiil, amelyeket
varhatéan 2026-ban, illetve 2025-ben vezetnek be; a kérd6iv alapjan
megelégedéssel veszi tudomasul a DIIT altal a DS2026 végrehajtasa
terén 2023-ban elért eredményeket, tobbek kozott olyan
intézkedések révén, mint a mesterséges intelligenciara vonatkozoé
személyzeti irdnymutatasok elfogadasa, a modositasok
munkafolyamatdnak a forditasi eszk6zokkel val6 integralasa és egy
projektiranyitasi iroda létrehozasa;

az éves jelentés alapjan tudomasul veszi az EGSZB altal a személyes
adatok védelme és kezelése terén tett intézkedéseket; megjegyzi,
hogy 2023-ban az EGSZB létrehozta nyilvantartdsanak 4j online
valtozatat és az RB-vel k6zos nyilvantartdsat, és az elébbi 121, az
utobbi pedig 25 bejegyzést tartott nyilvan 2023 végén; megjegyzi
tovabba, hogy az EGSZB 1j eljarast fogadott el az adatvédelmi



47.

48.

49.

50.

incidensek kezelésére, adatvédelmi itmutatoét tett kozzé, és 2023-
ban szamos figyelemfelkelt6 kezdeményezést hajtott végre
személyzete és tagjai szamara; végezetil megjegyzi, hogy az eurdpai
adatvédelmi biztos 2023-ban egy vizsgalatot inditott egy kiilso
ellenorzés kezelésével kapcsolatban, és folytatta a felhdalapa
szolgaltatasoknak az unids intézmények altal a Cloud II. szerzédések
keretében torténé hasznalataval kapcsolatos korabbi vizsgalatot,
mikozben mindkét vizsgdlat esetében a kovetkeztetések még mindig
figg6ben vannak; felkéri az EGSZB-t, hogy e kérdések nyomon
kovetésérol tajékoztassa a mentesitésért felelés hatosagot;

megjegyzi, hogy az EGSZB 2023-ban véglegesitette az 6sszes
uléstermének felszerelésére vonatkozd projektjét, amelynek soran
tovabbi 14 termet szereltek fel olyan technolégiakkal, amelyek e
termekben teljes mértékben biztositjak a hibrid izemmaédban valé
mukodést; nagyra értékeli, hogy az EGSZB a nagy értéka
szerz6désekre vonatkoz6 minden kozbeszerzési eljarast teljes
mértékben digitalizalt modon bonyolitott le, mindsitett elektronikus
alairadst hasznalt a szerzédéses megallapoddsok minden tipusa
esetében, és 2023-ban képzéseket nyujtott a személyzet szamara a
kozbeszerzési iranyitasi eszkozre és a finanszirozasi és palyazati
portalra valo atallasrol;

elismerését fejezi ki az EGSZB-nek az annak biztositdsara iranyuld
konkrét intézkedéseiért, hogy személyzete 2023-ban megszerezze a
sziikkséges digitalis készségeket egy egyre inkabb digitalizalt
munkahelyen; ezzel 0sszefliggésben tudomasul veszi az olyan
tevékenységeket, mint a ,, mini hackatonok”, amelyeket az RB-vel
létrehozott, egyenrangu résztvevok egyuttmiikodésén alapuld (peer-
to-peer) haldzat keretében szerveznek az egytuttmikodésen alapuld
digitdlis eszk0zok felhasznaldsanak javitasa és megértésiik, valamint
a peer-to-peer képzés és tapasztalatcsere elémozditdsa érdekében;
megjegyzi, hogy e tevékenységek eredményét beépitették az EGSZB
képzési kinalataba;

megjegyzi, hogy 2023 oktéberében iranymutatasokat fogadtak el az
alkalmazottak szdmara a mesterséges intelligencia (MI)
haszndlatdrdl, hogy tdjékoztatd eléaddast tartottak minden
alkalmazott szamadra, kiemelve a lehet6ségeket és a kihivasokat, és
hogy a figyelemfelhivas érdekében tovabbi informacidokat kozoltek az
alkalmazottakkal az EGSZB intranetjén elérhet6 tudasalapu
cikkeken keresztul;

megjegyzi, hogy a munka 2023-ban is folytatdodott a NIST
kiberbiztonsagi keretének elfogadasaval és alkalmazasaval az
EGSZB-ben és az RB-ben egyarant, mig az abban az évben hozott
intézkedések a keret egyes elveire, azaz a védelmi és felderitési
elvekre 0sszpontositottak; megjegyzi, hogy a mérséklési stratégiakat
az ,Essential Eight” (Nyolc alapveté elv) elnevezési kiberbiztonsagi
keret alkalmazasaval hajtjak végre; megjegyzi tovabba, hogy az



o1.

EGSZB-t 2023-ban nem érték kibertamadasok, de 2022 végén és
2024 elején az EGSZB kiils6leg iizemeltetett honlapjait rovid
tulterheléses (DoS) tamadasok értek;

surgeti az EGSZB-t, hogy az uniés kiberbiztonsagi iranyelvekkel
osszhangban a teljes informatikai kiaddsainak legalabb 10 %-ara
novelje kiberbiztonsagi koltségvetését, biztositva a
kiberfenyegetésekkel szembeni megerdsitett védelmet, kiillonosen a
politikai és koltségvetési igyekkel kapcsolatos érzékeny adatok
esetében;

Ingatlanok

52.

53.

54.

nyugtazza az EGSZB 2024. junius 3-i jelentésének kézhezvételét,
amely az Unio koltségvetési rendelete 266. cikkének (1)
bekezdésével osszhangban tdjékoztatja a mentesitésért felelds
hatdsagot az EGSZB ingatlanpolitikajarol; megelégedéssel veszi
tudomasul e jelentés alapjan, hogy az EGSZB az RB-vel egyiitt elérte
2017. évi ingatlanstratégidjanak egyik f6 prioritasat, azaz ,az
épiletek foldrajzi koncentracidjat”; megjegyzi tovabba, hogy ez
maris megtakaritasokat eredményezett, mivel a koradbban bérelt
harom épiilethez képest a teljes VMA épilet bérleti koltsége
alacsonyabb volt; ugy tudja, hogy ezek a megtakaritdsok korilbeliil
1,8 milli6 EUR-t tesznek ki, ami - e jelentés szerint - megegyezik a
B100 épiletért fizetett bérleti dijjal; megjegyzi, hogy az EGSZB
naprakésszé tételén, és ezt a munkat 2025 végére kell befejezni;
felszoélitja az EGSZB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a
mentesitésért felel6s hatosagot e felilvizsgalat eredményérdl;

udvozli az tjonnan megvasarolt VMA épiilet feltjitasanak (azaz
atalakitasi munkalatainak) befejezését, amely magaban foglalta
intelligens energiatakarékos technoldgidk telepitését is; tamogatja
az EGSZB azon tervét, hogy valamennyi épiiletét miiszaki és
kornyezetvédelmi ellendrzésnek veti ala, mivel ezen ellendrzések
eredményének lehet6vé kell tennie az 6sszes olyan muiiszaki
berendezés és épililetelem azonositasat, amelyeket teljesen vagy
részben fel kell Gjitani vagy meg kell 6rizni jelenlegi allapotukban,
igy igazodva az eurodpai z0ld megallapodas célkitiizéseihez; felkéri az
EGSZB-t, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelés hatésdgot ezen
ellenérzések eredményérol és nyomon kovetésérol;

megjegyzi, hogy a 2022-ben létrehozott, ,4j munkamoddszerekkel”
foglalkozd munkacsoport 2023-ban kiadta az elsé6 eldretekinto
jelentést, amely a rendelkezésre all6 irodahelyiségekre és a
lehetséges optimalizalasi lehet6ségekre 6sszpontositott; tudomasul
veszi az EGSZB azon tervét, hogy ezt a gyakorlatot a személyzet
tagjainak részvételére iranyulé folyamattal folytatja a jovobeli
munkateriiletek k6zos tervezése érdekében; kéri az EGSZB-t, hogy



55.

folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felelés hatésagot az ezzel
kapcsolatban elért haladasrol;

udvozli az EGSZB és az RB arra vonatkozo kotelezettségvallalasat,
hogy infrastrukturajukban szisztematikusan alkalmazzak a
,mindenki szamara torténd tervezés” elvét, biztositva épiiletiik
akadalymentes kialakitasat; megjegyzi, hogy a két bizottsag 2023-
ban szamos kiillonb6z6 intézkedést hozott annak biztositdsa
érdekében, hogy épiiletei akadalymentesek legyenek a kiilonboz6
fogyatékossaggal é16 személyek szdmara, tobbek kozott a JDE épiilet
felvonodinak korszerusitése soran;

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

56.

57.

58.

59.

udvozli az EGSZB zo6ld gyakorlatait, és elismerését fejezi ki a gaz-,
villamosenergia- és vizfogyasztas, valamint a szén-dioxid-kibocsatéas
tovabbi csokkenéséért, illetve az Gjrahasznositasi aranynak az
EGSZB 2023. évi tevékenységeivel osszefliggésben 2019-hez képest
valé novekedéséért; megallapitja, hogy a gyakoribb irodai jelenlét
miatt a hulladék mennyiségének ardnya a 2019. évi szinthez képest
kismértékben, a 2022. évi -66 %-rdl 2023-ban -56 %-ra romlott;

megjegyzi, hogy az energiahatékonysagot és a
kibocsatascsokkentést az épiiletek innovativ, energiahatékony
berendezéseibe torténd beruhazasok révén érték el, egyéb
intézkedések mellett a VMA épiiletben telepitett intelligens
energiamegtakaritasi technolégidk, a 100 %-ban zold villamos
energia vasarlasa, a legaldabb 60 000 EUR értékl kozbeszerzési
eljarasokban alkalmazott (testre szabott) kornyezetvédelmi
kritériumok bevezetése, papirmentes munkafolyamatok alkalmazasa
és egyéb intézkedések, mint példaul a vilagitas iizemidejének
csokkentése, a téli referencia-h6mérséklet valamennyi épiiletben 19
fokra valé csokkentése, vagy az éplileteknek azon id6szakokban valo
bezarasa révén, amikor a személyzet jelenléti aranya alacsony;
megjegyzi, hogy az EGSZB energiafogyasztasanak csokkenése 3,4 %-
os aranynak és 65 395 EUR-s pénziligyi nyereségnek felel meg;

a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy a kozelmultban
felujitott VMA épiletben telepitett intelligens energiamegtakaritasi
technoldgiak hozzajarultak ahhoz, hogy az EGSZB
energiafogyasztasa (gaz- és villamosenergia-fogyasztas) 2023-ban
20-30 %-kal csokkent; megismétli azonban az EGSZB-hez intézett
azon felhivasat, hogy nyujtson naprakész tdjékoztatast a Parlament
szamara e technolodgiatelepitési beruhazasok megtérilésérol;

udvozli, hogy az EGSZB rovid, kozép- és hosszua tavu intézkedéseket
tartalmazoé energiatakarékossagi stratégiat fogadott el; ezzel
osszefiiggésben megjegyzi, hogy az EGSZB megkezdte valamennyi
épiiletének kornyezetvédelmi ellendrzését tobbek kozott annak
érdekében, hogy azonositsa a jelenlegi strukturak és berendezések
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energiahatékonysagdnak szintjét, valamint megbecsiilje a szlikséges
beruhdzasok kornyezeti megtériilését egy 30 éves id6szak
osszkoltségéhez (karbantartas, fogyasztas stb.) képest; megjegyzi
tovabbd, hogy 2024-re és 2025-re az energiahatékonysagi
intézkedésekrol szol6 tanulmanyokat terveznek; felhivja az EGSZB-t,
hogy folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatosagot az
ezzel kapcsolatban elért haladasrol;

emlékeztet arra, hogy 2022-ben az EGSZB napelemei 15,5 MWh
villamos energiat allitottak eld, ami az EGSZB éves fogyasztadsanak
0,25 %-a, mig 2023-ban ugyanez a szam 5,75 MWh-ra csokkent;
elégedetten veszi tudomasul a kérdoiv alapjan, hogy az EGSZB jo
példaval jar elol a fenntarthato mobilitas érdekében hozott
intézkedések és fellépések terén;

Intézménykozi egyiittmiikodés

61.

62.

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az EGSZB adminisztrativ szinten
szoros egyuttmuikodést alakitott ki az RB-vel a 2022-ben alairt 4j
egyuttmikodési megallapodas révén, amelynek értelmében a két
bizottsdg a teljes intézményi autonoémia fenntartdasa mellett
megosztja éplleteit és k0zos szolgdalatait a forditas, az
infrastruktura, a logisztika, a biztonsag, a kozbeszerzés, a
pénzgazdalkodas és az informatika teriletén; idvozli a 2023. évi
pozitiv fejleményeket, amikor a két bizottsdg tovabba megallapodott
egy kozos kommunikacids terilet kialakitasarol és finanszirozasarol
ko6z0s audiovizualis berendezésekkel a JDE épiletben; kéri az
EGSZB-t, hogy téarja fel az audiovizudlis tertleten kotott
megallapodas végrehajtasdnak elsé évében elért koltségvetési
megtakaritasokat és tdjékoztassa errdl a Parlamentet; megismétli az
EGSZB-hez intézett felhivasat, hogy folytassa és terjessze ki ezt az
egyuttmikodést mas teriuleteken a parhuzamos munkavégzés
elkeriilése és az EGSZB és az RB kozos helyiségeiben rendelkezésre
allg szolgaltatdsok miikodési koltségeinek tovabbi észszerisitése
érdekében; felkéri az EGSZB-t és az RB-t, hogy vizsgaljdk meg annak
lehetdségét, hogy kozos szolgalataik szamara kozos igazgatast
hozzanak létre, a kiillon igazgatésagokat vagy osztalyokat a
szervezetspecifikus, a masik szervezettdl fliggetlen megbizatasukhoz
kapcsolédo ugyekkel foglalkozd szervezeti egységek szamdra tartva
fenn; arra batoritja az EGSZB-t és az RB-t, hogy folytassak a tovabbi
egyuttmikodés és szinergidk kialakitasara iranyuld eréfeszitéseiket;

megjegyzi, hogy 2023-ban tovabbra is koltségvetési
megtakaritdsokat és hatékonysagnovekedést sikerilt elérni az
EGSZB és mas uniods intézmények kozotti aktiv egyuttmiikodés
révén, tobbek kozott azaltal, hogy az EGSZB plendris iiléseit a
Bizottsag és a Parlament épiileteiben szervezték meg, ahol a
helyszineket és a kapcsolédo szolgaltatasokat ingyenesen vagy a
kiils6 piaci drakndl alacsonyabb aron biztositjak;



63. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB és a Parlament
2023-ban ujratargyalta és 2024-ben aldirta intézménykozi
megallapodasat, melynek célja, hogy relevansabb és iddszeribb
hozzdjaruldst nyudjtson az egész jogalkotasi ciklus soran és
megerositse a kétoldali egylittmikodést; idvozli, hogy az EGSZB és
az Eurdpai Bizottsdg kozotti, 2022-ben alairt 4j egytuttmikodési
jegyzokonyv feltaro vélemények révén mar javitotta az EGSZB
hatésat, példaul a jogalkotast megel6z6 szakaszban; 0sztonzi az
EGSZB és a Parlament kozotti politikai, jogalkotéasi és
kommunikacios szinergidk tovabbi erdsitését, kiillondsen az eurdpai
polgari kezdeményezéssel és az eurdpai szemeszterrel
osszefuggésben;

64. ismételten elismerését fejezi ki amiatt, hogy a HR kezelésével és a
pénzigyi iranyitds és humaneréforras-kezelés terén informatikai
eszk0z0k haszndlataval kapcsolatos egyes szolgaltatdsokat
kiszerveztek (szolgaltatdsi szintre vonatkozé megallapodasok révén)
a Bizottsagnak, valamint hogy az EGSZB részt vett mas intézmények
altal vezetett intézménykozi kozbeszerzési eljarasokban, amelyek
révén az EGSZB 2023-ban is kihasznalta a szinergidkat az
informatika, a kikilldetések, a biztositas, a szallitas, a forditas és az
audiovizudlis berendezések terén;

65. megjegyzi, hogy az EGSZB szerepet jatszik a tagallamok nemzeti
gazdasdagi és szocialis tandcsaival folytatott, illetve azok kozotti
kapcsolatok megerdsitésében; tudomasul veszi a kérd6ivbol azokat
az intézkedéseket, amelyeket az EGSZB a gazdasdagi és szocialis
tandcsokkal kialakitott hal6zat és az online k6z0sség megerdsitése
érdekében hozott, példaul kozos munkacsoportok és
csereprogramok létrehozasat, az egyluttmiikodési informatikai
platformon folytatott munkat és a k6z6s rendezvényeken valé
részvételt; szorgalmazza a k6zos érdekl témakban folytatott
folyamatos egyiittmikodést és a bevalt gyakorlatok megosztasat,
hangsulyozva a civil tarsadalom létfontossagu szerepét az Unid
jelenlegi kihivasainak kezelésében;

Kommunikacio

66. megjegyzi, hogy 2023-ban az EGSZB teljes kommunikaciés
koltségvetése 2,15 millid EUR volt, ami 1,5 milli6 EUR-s novekedést
jelent 2022-hoz képest; megjegyzi, hogy ezt a koltségvetést
els6sorban a 2023-ban szervezett négy kiemelt rendezvényre
(eurdpai polgari kezdeményezés, a Te Eurépad, a Te szavad!, a
bioélelmiszer-dij és a 14. civil tarsadalmi dij), az EGSZB
kozosségimeédia-jelenlétének, kiils6 weboldaldanak és audiovizudlis
produkciodinak javitdsara és/vagy atalakitasara, valamint média- és
sajtokiadvanyokra kiilonitették el; elismerését fejezi ki az EGSZB-
nek a 2023. évi kommunikdacids prioritasai - tobbek kozott a kék
megallapodas kezdeményezés, a COP28, a demokraciarol szolé
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allasfoglalas és az EGSZB 65. évforduldja - megvaldsitasaval
kapcsolatos kommunikacios tevékenységeiért;

elismerését fejezi ki az EGSZB-nek a 2023-as stratégiai
kommunikacigjaval kapcsolatos eréfeszitéseiért; megjegyzi, hogy az
EGSZB 1j kommunikacios stratégiat fogadott el, amelynek célja az
intézmény imazsanak megerdsitése és célkozonségének elérése;
megjegyzi, hogy e stratégia részeként az EGSZB az interneten
kozvetitette f6 rendezvényeit, tobbnyire az Unié valamennyi nyelvén,
Uj kommunikacios eszkozoket vezetett be, példaul a ,Jelentés a
plendris iilésrél” videdsorozat kommunikacios eréforrasait az EGSZB
2023. évi kiemelt rendezvényeire 6sszpontositotta, és kiillonleges
erofeszitéseket tett annak érdekében, hogy novelje a kozosségi
médidban valo jelenlétét;

felszdlitja az EGSZB-t, hogy erdsitse meg az EU &altal finanszirozott
programokon belill a munkajogok, a tarsadalmi befogadés és az
emberi jogok megsértésének nyomon kovetését és az arrol valo
jelentéstételt, biztositva ezzel a nagyobb elszamoltathatésagot a
tandcsadéi feladatai soran és a szakpolitikai ajanldsaiban;

megjegyzi, hogy az EGSZB hivatalos platformjain a koz0sségimédia-
kovetok szama 2023-ban jelentosen, 25 000-rel n6tt; megjegyzi, hogy
2023 végére az EGSZB-nek 61 416 kovetdje volt az X-en, ami 2022-
hoz képest 5 %-o0s novekedést jelent, 61 761 kovetdje a LinkedInen,
ami 30 %-os novekedést jelent 2022-hoz képest, 46 868 kovetdje a
Facebookon, ami 2022-hoz képest 5,3 %-0s novekedést jelent, és

17 428 kovetdje az Instagramon, ami 2022-hoz képest 45 %-o0s
novekedést jelent;

udvozli, hogy az EGSZB pozitiv megkozelitést alkalmaz a nyilt
forraskédu megoldasoknak az online kommunikaciéjahoz valé
felhasznalasaval kapcsolatban; megjegyzi, hogy az EGSZB
megnyitotta elso fidkjat az EU Voice Mastodon platformon, amely
decentralizdlt, ingyenes és nyilt forraskédu kozosségimédia-haldzat,
amely a felhasznaldkat egy adatvédelem-centrikus és reklammentes
kornyezetben koti 0ssze; megjegyzi, hogy 2023 mdasodik felében az
EGSZB aktivan kommunikdalt a Mastodon-fiokjan, és minden
munkanapon bejegyzéseket tett kozzé tevékenységeirol és
prioritdsairél, és novelte az Unidval kapcsolatos ismereteket;
tudomasul veszi az EGSZB azon dontését, hogy 2024-t6l megszinteti
jelenlétét az emlitett platformon.



