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2023 m. biudzeto ivykdymo patvirtinimas: ES bendrasis
biudzetas - Europos ekonomikos ir socialiniu reikalu
komitetas

1. 2025 m. geguzés 7 d. Europos Parlamento sprendimas del 2023
finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto ivykdymo
patvirtinimo, VI skirsnis - Europos ekonomikos ir socialiniu
reikalu komitetas (2024/2025(DEC))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j 2023 finansiniu mety Europos Sajungos bendraji
biudzetal,

- atsizvelgdamas j 2023 finansiniu metuy Europos Sajungos
konsoliduotasias metines ataskaitas (COM(2024)0272 - C10-
0073/2024)2,

- atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniu reikaly komiteto
2023 m. metine veiklos ataskaita,

- atsizvelgdamas j Audito Rumu metine ataskaita del 2023 finansiniu
metuy biudZeto vykdymo kartu su instituciju atsakymais3,

- atsizvelgdamas i Audito Rumu pagal Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo 287 straipsnj pateikta 2023 finansiniuy metuy saskaitu
patikimumo ir pagal jas atlikty operaciju teisétumo ir tvarkingumo
patikinimo pareiskima4,

- atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 314

1 OL L 58,2023 2 23, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 OL C, C/2024/5462, 2024 10 10, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 OL C, C/2024/5882, 2024 10 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j

4 OL C, C/2024/6041, 2024 10 10, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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straipsnio 10 dalj ir 317, 318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 deél Sajungos bendrajam
biudzetui taikomu finansiniy taisykliu, kuriuo is dalies keic¢iami
reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr.
1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr.
1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr.
541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas) Nr.
966/2012°, ypac i jo 59, 118, 260, 261 ir 262 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2024/2509 del Sajungos
bendrajam biudZetui taikomu finansiniy taisykliu®, ypac i jo 59, 118,
266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 102 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0054/2025),

patvirtina Europos ekonomikos ir socialiniy reikalu komiteto
generalinei sekretorei, kad Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto 2023 finansiniu mety biudzetas jvykdytas;

iSdesto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkei perduoti Sj sprendima ir rezoliucija, kuri yra
neatskiriama jo dalis, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui,
Tarybai, Komisijai ir Audito Rumams ir pasirupinti, kad jie buty
paskelbti Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).

OL L 193, 2018 7 30, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.
OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. 2025 m. geguzés 7 d. Europos Parlamento rezoliucija su
pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo del
2023 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, VI skirsnis - Europos ekonomikos ir
socialiniu reikalu komitetas, dali (2024/2025(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j savo sprendima dél 2023 finansiniy metu Europos
Sajungos bendrojo biudzeto jivykdymo patvirtinimo, VI skirsnis -
Europos ekonomikos ir socialiniy reikalu komitetas,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnij ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A10-
0054/2025),

kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedira biudzeto
ivykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog ypac svarbu toliau
stiprinti Sgjungos instituciju demokratinj teisetuma didinant
skaidruma ir atskaitomybe, igyvendinant rezultatais grindziamo
biudzeto sudarymo koncepcija ir uztikrinant gera zmogiskuju istekliu
valdyma;

kadangi Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (toliau -
Komitetas) yra Sajungos patariamasis organas, kuris veikia kaip
valstybiu nariu jvairiu organizuotos pilietinés visuomeneés
ekonominés, socialinés ir pilietinés veiklos sriciy atstovy
konsultaciju, dialogo ir bendro sutarimo forumas;

kadangi Komitetas prisideda prie Sgjungos sprendimuy priémimo
proceso ir, uztikrindamas Sajungos politikos sasaja su
ekonominemis, socialinémis ir pilietinémis aplinkybéemis, vykdo savo
misija - uztikrinti geresni reglamentavima, dalyvaujamaja
demokratija pagal principa ,,iS apacios j virSu“ ir puoseléti Europos
vertybes;

kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo
konsultuotis su Komitetu, Komitetas taip pat gali priimti nuomones
savo iniciatyva, be to, Suvestiniu Europos aktu, Mastrichto sutartimi
ir Amsterdamo sutartimi nustatyta plati klausimu, kuriais gali buti
prasoma Komiteto nuomoneés, sritis ir tokiu budu sudaromos salygos
Parlamentui su juo konsultuotis;

kadangi Komiteto Finansu ir biudzeto reikaluy komisija (CAF) yra
Komiteto prieziuros organas, atsakingas uz visas biudzeto
procediuras, ypa¢ uz biudzeto samatos sudaryma, biudzeto vykdyma,
metine veiklos ataskaitg, biudzeto jvykdymo patvirtinima ir tolesnius
veiksmus, kuriu imamasi atsizvelgiant i Europos Audito Rumuy
(toliau - Audito Rumai) metine ataskaitg;



kadangi pastaraisiais metais Komitetas, atsizvelgdamas j turima
ribota biudzeta, émeési iniciatyvu pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus
darbuotojus, optimizuoti savo organizacine struktura ir darbo
metodus ir skatinti pagarbia darbo aplinka;

pazymi, kad Komiteto biudzetas patenka i DFP 7 iSlaidu kategorija
»Europos vieSasis administravimas®“, kurig 2023 m. iS viso sudare
12,3 mird. EUR, t. y. 6,4 % Sajungos biudzeto iSlaidu; pazymi, kad
2023 m. Komiteto biudzetas sudare 1,29 % DFP 7 iSlaidy kategorijos
asignavimu;

pazymi, kad Audito Rumai savo 2023 finansiniy metu metinéje
ataskaitoje (toliau - Audito Rumu ataskaita) iSanalizavo 70 operaciju
pagal 7 islaidu kategorija imtj ir nustaté, kad vykdant 21 operacija
(30 %) buvo padaryta klaidu; taip pat pazymi, kad Audito Rumai,
kiekybiskai jvertine Sias klaidas, penkiu klaidy atveju konstatavo, kad
klaidu lygis nesiekia reikSmingumo ribos;

remdamasis Audito Rumu ataskaita pazymi, kad administracinés
iSlaidos - tai iSlaidos zmogiSkiesiems istekliams, jskaitant pensijas,
kurios 2023 m. sudare apie 70 % bendros administraciniy islaidy
sumos, ir iSlaidos pastatams, jrangai, energijai, komunikacijoms ir
informacinems technologijoms; palankiai vertina tai, kad Audito
Rumai, kaip ir ankstesniais metais, padaré iSvada, kad apskritai
administracines islaidos yra mazos rizikos islaidos; pazymi, kad
2023 m. Audito Rumai nenustaté jokiu konkreciy su Komitetu
susijusiy problemu;

Biudzeto ir finansu valdymas

4.

pazymi, kad galutinis priimtas Komiteto biudzetas 2023 m. buvo

158 767 970 EUR, t. y. iS viso 4,1 % didesnis, palyginti su 2022 m.;
remdamasis Komiteto atsakymais j Biudzeto kontrolés komiteto
pateikta klausimyna deél 2023 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo
(toliau - klausimynas) ir Komiteto 2023 m. metine veiklos ataskaita
(toliau - metiné ataskaita), pazymi, kad i darbo uzmokescio ir iSmokuy
biudzeto eilute jrasSyta suma (iSlaidos Komiteto darbuotojams ir
nariams) 2022-2023 m. deél infliacijos padidejo 8,4 %; remdamasis
klausimynu pazymi, kad biudZetas su programinés jrangos sistemuy
veikimu, plétra ir priezitra susijusioms iSorés paslaugu iSlaidoms nuo
2022 m. iki 2023 m. padidejo 33,70 %, nes Komitetas savo 2024-
2026 m. skaitmeninés strategijos igyvendinima laikeé prioritetiniu
2023 m. tikslu; pazymi, kad kitais poziuriais Komiteto 2023 m.
asignavimu paskirstymas pagal kitas biudzeto eilutes iSliko panasus j
ankstesniy mety paskirstyma;

su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto biudzeto vykdymo lygis
einamuju mety isipareigojimy asignavimu atveju dar labiau

padidéjo - nuo 96,12 % 2022 m. iki 98,70 % 2023 m., taigi nebéra
ankstesniais metais patirtos prastesnio biudzeto vykdymo del COVID-



19 pandemijos ir su ja susijusiu kelioniu apribojimuy problemos; taip
pat pazymi, kad einamuju mety mokéjimuy asignavimuy vykdymo lygis
padidéjo nuo 88,12 % 2022 m. iki 90,67 % 2023 m.; pazymi, kad
2023 m. vidutinis saskaity faktury apmokejimo laikas buvo 20,14
dienu, t. y. ilgesnis nei 2022 m., kai jis sieke 18,34 dienu;

pazymi, kad iS 2023 m. j 2024 m. perkelti asignavimai sudare

13 827 713 EUR (apie 8,70 % Komiteto 2023 m. biudzeto), t. y. Si
suma sumazejo, palyginti su ankstesniy metu lygiu, kai perkelti
asignavimai sudaré 20 162 518 EUR (t. y. apie 13 % Komiteto

2022 m. biudZeto); taip pat su pasitenkinimu pazymi, kad is 2022 m. i
2023 m. perkelty asignavimu vykdymo lygis 2023 m. buvo 86,76 %,
palyginti su 76,91 % 2022 m.; ragina Komiteta toliau veiksmingai
naudoti skirtas lésas;

pazymi, kad paties Komiteto tarnybos 2022 m. pradéjo 12 derybu
proceduru, kuriy verté nesiekia 60 000 EUR, daugiausia dél atveju
tyrimo, tyrimuy ir logistinés paramos; pazymi, kad Komitetas taip pat
pradeéjo Sesias viesuju pirkimu procedtras su jungtinémis
tarnybomis, kuriomis dalijasi su Europos regionu komitetu (toliau -
RK), daugiausia logistikos ir prieziuros srityje;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas toliau didino savo veiklos metodu
ekonominj efektyvuma, be kita ko, taikydamas miSraus darbo
metoda, leisdamas daugiau laiko dirbti nuotoliniu budu,
uztikrindamas visiska finansiniuy grandiniu dematerializavima ir
mazesnj energijos suvartojima; remdamasis klausimynu pazymi, kad
dél sumazéjusio energijos suvartojimo Komitetas 2023 m. sutaupe
65 000 EUR lésu; giria Komiteta uz tai, kad jis pasirasé nauja
preliminarigja sutarti del sveikatos patikrinimuy, pagal kuria
numatytos mazesnés kainos, didesnis lankstumas ir apskritai
geresnes paslaugos, palyginti su ankstesne sutartimi; pazymi, kad
Komitetas sutaupé nemazai biudzeto ir administraciniy lésy
vykdydamas tarpinstitucinj bendradarbiavima, visy pirma
pasitelkdamas jungtines tarnybas su RK, perduodamas Komisijai
(pagal susitarimus dél paslaugu lygio) konkrecias zmogiskuju istekliy
tvarkymo uzduotis ir naudodamasis IT priemonémis finansu valdymo
ir zmogiskuju istekliy srityse, taip pat dalyvaudamas kitu instituciju
vadovaujamose tarpinstitucinése vieSuju pirkimu procedurose;
remdamasis klausimynu pazymi, kad bendros Komiteto patirtos
iSlaidos, susijusios su konkreciu paslaugu perdavimu Komisijai,
padideéjo nuo 743 600 EUR 2022 m. iki 793 000 EUR 2023 m.;

primena, kad 2023 m. geguzés 25 d. Tarybos sprendime nustatyta,
jog iSmoka uz Komiteto nariu nuotolinj dalyvavima jstatuose
nenumatytuose posédziuose yra 145 EUR uz kiekvieng nuotolinj
posédj per dieng, o tai sudaro 50 % dienpinigiy uz fizinj dalyvavima
2023 m.; mano, kad nepaisant to, jog nuotolinis dalyvavimas yra
svarbi priemoné Siuolaikinéms institucijoms, nes, be kita ko, ja
taikant sumazéja posédziy islaidos ir yra sudaromos salygos



10.

11.

12.

platesniam dalyvavimui, iSmoku uz nuotolinj dalyvavima posédziuose,
net jei jos sumazintos ir numatytos tik kai kuriy tipu renginiams,
skyrimas visuomenei yra sunkiai suprantamas, juo labiau
atsizvelgiant i skirtumg, mokama Komiteto nariams ir RK nariams uz
dalyvavima nuotoliniu budu; remdamasis Komiteto praneSimu dél
tolesniy veiksmu, susijusiuy su Parlamento rezoliucija del Komiteto
2022 m. biudzeto vykdymo (toliau - pranesimas dél tolesniy
veiksmu), su pasitenkinimu pazymi, kad taikant Sj sprendima jau
sutaupyta 1 677 000 EUR biudzeto 1éSy dél mazesniu kelionés islaiduy
ir mokamu iSmoku, taip pat dél sumazeéjusiu kelioniy 2023 m.
sutaupyta apie 553,66 tonuy CO, aplinkosaugos poziuriu; remdamasis
metine ataskaita pazymi, kad nuotoliniu budu vykusiy
kompensuojamuy posédziy dieny skaicius buvo 2 006 (2022 m. -

6 259), vidutiné vieno posédzio trukmeé buvo 3 valandos, o bendros
iSlaidos 2023 m. sudaré 294 930 EUR (2022 m. - 922 925 EUR);
palankiai vertina daug karty Komiteto atliktus patikrinimus, kuriais
pries iSmokant iSmoka buvo siekiama jsitikinti, kad nariai dalyvavo
nuotoliniu budu;

pazymi, kad Rusijos agresijos karo pries Ukraina poveikis 2023 m.
toliau daré spaudima Komiteto biudzetui dél didéjancios infliacijos ir
velavimo ir didesniu zaliavy kainu, nuomos sutarciy indeksavimo

(+ 10,3 % 2023 m., palyginti su 2022 m.), taip pat priezituros ir
saugumo paslaugu sutarciy indeksavimo (+ 13,50 % 2023 m.,
palyginti su 2021 m.); visy pirma pazymi, kad 2021-2022 m.
laikotarpiu energijos kainos iSaugo nuo 726 000 EUR iki

3125 000 EUR, o 2023 m. sumazejo iki 1 923 391 EUR; pripazista,
kad su darbo uzmokesciu nesusijusioms iSlaidoms taikoma 2 %
virsutiné riba; atsizvelgdamas i tai, palankiai vertina Komiteto
iniciatyva spresti problemas biudzeto lygmeniu, pvz., igyvendinant
energijos taupymo strategijas trumpalaikémis, taip pat vidutines
trukmes ir ilgalaikémis priemonemis, todel nereikejo priimti 2023 m.
taisomojo biudzeto;

atkreipia demesij i tai, kad einamuju mety asignavimai pagal 1 0 0 4
biudzeto eilute (nariu kelioniu iSlaidos, iskaitant dienpinigius ir
iSmokas uz dalyvavima posédziuose) sumazinti nuo 19,790 min. EUR
2022 m. (iS kuriy 15,895 mln. EUR buvo iSmokéta) iki

19,761 mIn. EUR 2023 m. (iS kuriu 18,344 mIn. EUR buvo iSmokéta);
su pasitenkinimu pazymi, kad Siu asignavimuy vykdymo lygis pageréjo
nuo 80,31 % 2022 m. iki 92,83 % 2023 m.; pazymi, kad 2023 m.
Komiteto pirmininkas dalyvavo 35 komandiruotése, kuriy bendra
iSlaidy suma sieké 71 926 EUR, o 2022 m. - 26 komandiruotése,
kuriu bendra isSlaidy suma sieké 38 042 EUR;

remdamasis klausimynu pazymi, kad Komiteto ir RK jungtinis
inovacijy ir informaciniy technologiju departamentas apie 3 % savo
IT biudzeto skiria kibernetiniam saugumui, o tai toli grazu neatitinka
atitinkamuose teises aktuose nustatyto 10 % tikslo; ragina teisekuros



institucijas ir Komisija i tai atsizvelgti vykdant metine biudzeto
procedura;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrole

13.

14.

15.

16.

remdamasis metine ataskaita pazymi, kad Komitetas,
igyvendindamas savo 2023 m. metine darbo programa, iS viso turéjo
31 tiksla, skirta visiems jo administracijos padaliniams, ir kad pagal
Generalinio sekretoriato 2021-2025 m. strategija Komitete
nustatytos penkios pagrindinés vertybeés ir penki pagrindiniai
strateginiai tikslai; remdamasis klausimynu pazymi, kad parengty
nuomoniy skaicius ir dalyvavimas auksto lygio posédziuose yra
pagrindiniai rodikliai, kuriais vadovaujamasi vertinant Komiteto
veiklos rezultatus; remdamasis klausimynu atkreipia demesi j tai, kad
Komitetas turi nusistates veiklos rezultaty rodiklius jvairiose srityse,
pvz., IT, Zmogiskuju istekliy, vertimo rastu ir komunikacijos srityse;
praso Komiteto i savo busimas ataskaitas jtraukti visu pagrindiniu
veiklos rezultatu rodikliy ir tikslu sarasa pagal veiklos rusis, taip pat
jiems pasiekti nustatyta tiksline verte (proc.) ir ju pasiekimo

lygi (proc.);

pazymi, kad Komitetas savo misija vykdo rengdamas nuomones dél
Komisijos pateiktu pasiulymu dél teisekuros procedura priimamuy
akty (prasymai pateikti nuomone), nuomones savo iniciatyva, kuriose
Sajungos institucijos raginamos imtis veiksmu, ir tiriamasias
nuomones, kuriomis prisidedama prie Komisijos veiklos, susijusios su
jos planuojamomis iniciatyvomis, ir kad i Komiteto pozicijas gali buti
atkreipiamas démesys rezoliucijose arba jos gali buti jtraukiamos j
vertinimo bei informacines ataskaitas; giria Komiteta uz jo veikla
padedant Parlamentui, Tarybai ir Komisijai vykdyti darba per

2023 m. teisékuros cikla; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad 2023 m.
Komitetas priémeé 213 nuomoniu ir praneSimu, t. y. daugiau nei

2022 m. (tuomet ju buvo 202), ir surenge 146 klausymus ir 23
konferencijas, palyginti su atitinkamai 116 klausymu ir 29
konferencijomis 2022 m.; pazymi, kad 2023 m. Komiteto nariai
dalyvavo 429 auksto lygio susitikimuose, auksciausiojo lygio
susitikimuose ir konferencijose, palyginti su 345 tokiy lygiu
susitikimais ir konferencijomis 2022 m.;

palankiai vertina tai, kad 2023 m. Komitetas emeési veiksmu, kad
pagerinty savo darbo matomuma ir poveiki, susijusi su jo nuomoniy
formatu, su tolesniais veiksmais susijusiy nuomoniy metodika,
bendradarbiavimu su Parlamentu ir Komisija ir kitais kompleksinio
pobudzio projektais, taip pat novatoriSkomis iniciatyvomis, pvz., ES
jaunimo testu, narysteés siekianciu saliu kandidaciu iniciatyva ir
Europos ziedinés ekonomikos suinteresuotuju subjektu platforma;

palankiai vertina Komiteto iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti
aktyvy jaunimo dalyvavima politikos formavimo procese;
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18.
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21.

22.

palankiai vertina nuo 2022 m. rugsejo meén. iki 2023 m. balandzio
men. igyvendinta bandomajj projekta, kuriuo buvo siekiama
sustiprinti tolesnius veiksmus atrinktuy nuomoniuy, susijusiu su
visomis institucijomis, atveju; vykdant Sj projekta buvo atrinkta

19 nuomoniu, kad butu galima imtis sustiprinty tolesniy veiksmu,
susijusiu su atitinkamu projektu; remdamasis klausimynu pazymi
bendrus teigiamus Sio bandomojo projekto rezultatus, pvz., Komiteto
gebéjimuy imtis tolesniu veiksmu gerinima, geresnj Komiteto darbo
prioritety nustatyma ir aktyvesne informavimo veikla bei atrinktuy
nuomoniuy poveiki;

pabreézia, kad veiksmingas riboty istekliy valdymas iSliko pagrindiniu
trukumo problema, kuri paastréjo dél vykdomos aktyvesnés veiklos
laikantis nuolatinés nekintancios personalo politikos; atkreipia
démesij i Komiteto plang pradeéti taikyti nauja poziuri i strategini
darbo jégos planavima ir darbuotoju paskirstyma, pasinaudojant
duomenu apie darbuotoju igudzius rinkimu, atidziai iSklausant visus
subjektus organizacijoje ir Komiteto politiniams organams rengiant
svarstymus del strateginiu prioritety; ragina Komiteta nuolat
informuoti Parlamenta apie Sio naujo plano rezultatus, nes tai galéty
paskatinti kitas institucijas, kurios susiduria su panasiais
pasikartojanciais sunkumais, iSmintingai naudoti iSteklius;

kalbant apie vidaus kontrolés standartus, pazymi, jog 2023 m.
atitikties tyrimas parode, kad padetis pagerejo, palyginti su 2022 m.;
atsizvelgdamas j tai pazymi, kad atitiktis, t. y. kokiu mastu
igyvendinami 16 vidaus kontrolés standarty reikalavimu, padidéjo
nuo 80,30 % 2022 m. iki 87,40 % 2023 m., o veiksmingumas, t. y.
kokiu mastu tie reikalavimai igyvendinamai taip, kaip numatyta,
padidéjo nuo 74 % 2022 m. iki 78,10 % 2023 m.; taip pat pazymi, kad
2023 m. metinis rizikos vertinimas parode, kad taikant vidaus
kontrole budingos rizikos atveju skaicCius (pagal kritinés svarbos ir
labai didelés svarbos kategorijas) 2023 m. sumazéjo 53 % nuo 40 iki
19;

pazymi, kad 2023 m. buvo pertvarkyta Vidaus audito tarnyba (VAT) ir
taip buvo padidinta jos atitiktis tarptautiniams audito standartams,
taip pat racionalizuoti bei dokumentuoti visi jos procesai;

pazymi, kad finansiniy operaciju srityje 2023 m. pradzioje Komiteto
Vidaus audito tarnyba priéeme nauja sprendima deél rizikos vertinimo
igyvendinant supaprastinta procedura; taip pat pazymi, kad 2023 m.
Komiteto biuras prieme nauja Vidaus audito chartija ir Audito
komiteto chartija, iskaitant procedurines taisykles;

remdamasis metine ataskaita ir klausimynu pazymi, kad 2023 m.
Vidaus audito tarnyba pradeéjo keturis auditus, t. y. dél su posédziais
susijusiu leidimy, Pramoneés permainy konsultacines komisijos,
strateginio ciklo bei iSmoku Komiteto nariams uz kelioniy trukme ir



atstuma; ragina Komiteta nuolat informuoti biudZeto jvykdyma
tvirtinancia institucija apie Siy auditu rezultatus ir jgyvendinti visas
dar nejgyvendintas rekomendacijas, pateiktas per ankstesnius
auditus (dél instituciniu terminu, vertimo zodziu, tikrinimo, etikos ir
saziningumo, Statutu nustatyty teisiu ir mokéjimo terminu);

Zmogiskieji iStekliai, lygybeé ir darbuotoju gerove

23.

24.

25.

26.

pazymi, kad 2023 m. pabaigoje Komitete dirbo 707 darbuotojai, o
2022 m. - 706 darbuotojai; taip pat pazymi, kad 2023 m. Komitete
dirbo 49 sutartininkai ir 130 laikinuju darbuotoju (iS kuriu 52
idarbinti 2023 m.) (palyginti su 50 sutartininky ir 128 laikinaisiais
darbuotojais 2022 m.); be to, pazymi, kad Komitete dirbo 12 is
laikinojo jdarbinimo agenturu pasamdytu darbuotoju ir 10 iSorés
darbuotoju, dirbanciy intra muros, neiskaitant iSorés logistikos ir IT
sriciy paslaugu teikéju; atkreipia démesij i tai, kad 2023 m.
pareigybiy uzimtumo lygis buvo 95,50 %, palyginti su 95,10 %

2022 m., o darbuotoju kaita 2023 m. sieke 7 %;

palankiai vertina nuolatines Komiteto pastangas tobulinti savo
zmogiskuju istekliu sistema siekiant tapti patraukliu darbdaviu ir
darbo vieta, kurioje kiekvienas asmuo buty vertinamas ir galétu
visapusiSkai iSnaudoti savo potencialg; pazymi, kad igyvendindamas
savo 2023-2025 m. Zzmogiskuju istekliu strategija Komitetas 2023 m.
pasieke keleta pagrindiniu tarpiniu tiksly ir priémeé naujus
sprendimus deél, be kita ko, darbo salygu (misraus darbo,
virSvalandziu, specialiyju atostogu), ivairoveés ir jtraukties strategijos
bei veiksmu plano 2023-2027 m. laikotarpiui, darbuotoju judumo ir
jautriy pareigybiu atveju taikomos metodikos, taip pat del darbuotoju
vertinimo ir paaukstinimo sistemos; su pasitenkinimu atkreipia
démesi i teigiamus 2023 m. geguzés meén. paskelbtos darbuotoju
pasitenkinimo darbo vieta apklausos rezultatus, kurie rodo, kad tiek
darbuotojai, tiek vadovai iSreiskeé didelj pasitenkinima tuo, kaip
tvarkomi jvairus su Zmogiskaisiais istekliais susije klausimai, visy
pirma dél darbo tvarkos, - panasu, kad Sioje srityje Komitetui pavyko
puikiai uztikrinti pusiausvyra;

pazymi, kad Komitetas jau antrus metus is eilés yra tapes grynuoju
specialisty (i$ kity instituciju) importuotoju, nes igyvendino tikslinj
darbo vietos patrauklumo darbuotojams ir ju iSlaikymo plana; vis
délto pripazista, kad dél nepakankamuy EPSO (Europos personalo
atrankos tarnyba) rezervo sarasu susiduriama su nuolatiniais
iSsukiais, susijusiais su priklausomybe nuo laikinuju darbuotoju,
todél kyla pavojus, kad nebus iSsaugotos dalykinés zinios; pabreézia
nuolatiniy darbuotoju svarba siekiant islaikyti jgudzius, testinuma ir
produktyvia darbo aplinkg; rekomenduoja Komitetui igyvendinti
iniciatyvas siekiant spresti Sias problemas, pvz., organizuojant vidaus
konkursus;

pazymi, kad, siekiant geriau paskirstyti ribotus iSteklius, 2023 m.



27.

28.

29.

buvo baigtas Komiteto uzsakytas zmogiskuju iStekliu gebéjimu iSorés
auditas; su susirupinimu pazymi, kad Sio audito rezultatai patvirtino
didelj daugelio jvairiy Komiteto tarnybuy darbo kruvi, o tai kelia
pavoju Komiteto misijos ir pareigu vykdymui; ragina Komiteta
igyvendinti to audito rekomendacijas, be kita ko, iki 2025 m.
perziuréti vertinimo ir veiklos rezultaty sistema, priimti nauja
sprendima dél darbo salygu ir reguliariai stebeti darbuotoju
isitraukima; pabrézia strateginio darbo jégos planavimo svarba
siekiant optimizuoti iStekliu paskirstyma, uztikrinti suderinamuma su
politiniy instituciju nustatytais auksto lygio prioritetais ir toliau
stengtis padidinti islaidy efektyvuma;

pazymi, kad 2023 m. tesési 2022 m. inicijuotos teigiamos
tendencijos, susijusios su darbuotoju idarbinimu; palankiai vertina
Komiteto veiksmus Sioje srityje, pvz., laisvu darbo vietu skelbimo
suderinimag su nauju EPSO rezervo sarasu skelbimu arba skelbima
apie galimybes jsidarbinti Komiteto interneto svetaingje ir
platformoje , LinkedIn“ ir kt.; praso Komiteto informuoti Parlamenta
apie bandomojo projekto dél savo, kaip darbdavio, jvaizdzio kiurimo
veiklos rezultatus; pabreézia, kad nauju darbuotoju jtraukimas yra
strateginio suderinimo veiksnys, svarbus uztikrinant, kad darbuotojai
buty informuojami apie institucijoje taikomas taisykles ir strategijas;
giria Komiteta uz tai, kad jis 2023 m. sustiprino nauju darbuotoju
itraukima: parengé atnaujinta priémimo broSiura ir jtraukimo i
komanda laiSka, naujiems darbuotojams skirta informacini paketa su
ekologiskomis dovanélémis, sukuré griztamosios informacijos
rinkimo apie jtraukimo patirtj cikla, pagerino naujiems darbuotojams
skirty informaciniy susitikimuy laikg, atnaujino naujiems
darbuotojams skirta svetaines skilti ir pateike vadovams skirtus
patarimus del nauju darbuotojy itraukimo;

primena, kad Komitetas prieme 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojusi
Sprendima Nr. 282/23A, kuriuo nustatoma lanksti, pasitikejimu
grindziama misSri darbo politika, kartu uztikrinant darbuotojams
geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir didinant
gebéjima prisitaikyti bei veiksminguma; praso Komiteto laiku
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie pokycius
Siuo klausimu;

dziaugiasi tuo, kad 2024 m. sausio mén. i Generalinio sekretoriaus
pareigas paskirta moteris, nes tai yra teigiamas pokytis siekiant lyciu
pusiausvyros; vis delto apgailestauja, kad 2023 m. vyresniosios
vadovybeés pareigas einanciuy moteru procentiné dalis iSliko maza ir
Siuo metu tik dvi moterys eina Sias pareigas, nors yra septynios
vyresniosios vadovybeés pareigybes; vis delto palankiai vertina tai,
kad Komitetas mano, jog jo darbuotoju, ypac vyresniosios vadovybes,
ly¢iu pusiausvyra yra svarbus veiksnys, ir ragina Komiteta skubiai
pagerinti padeéti auksSc¢iausiu Komiteto lygmeniu uztikrinant
subalansuota atstovavima, atitinkanti Komiteto jsipareigojimus deél
jvairoves ir jtraukties;



30. apgailestauja del to, kad Komitetas negaléjo pateikti 2023 m.

31.

32.

duomenuy apie profesinio perdegimo atvejus, ir atmeta Komiteto
pozicija, iSreiksta ataskaitoje dél tolesniu veiksmu, kad pats
profesinis perdegimas néra pripazinta medicininé diagnozé, o
perdegimo priezastys gali buti jvairios; primena statistiniu duomenu
apie profesinj perdegima svarba siekiant padeéti priimti sprendimus
dél darbuotoju geroves, kurie taip pat turétu buti grindziami
ankstesne ne itin nemalonia patirtimi ir dabartinés sistemos iSorés
vertinimais; pripazjsta su duomenuy apsauga susijusius apribojimus,
taCiau pabreézia nuasmeninty statistiniy duomenuy verte siekiant
padeti priimti informacija pagristus valdymo sprendimus; susirupines
atkreipia démesij i iSvadas, kuriose atkreipiamas démesys j didelj
darbo kruvij keliose tarnybose dél riboty zmogiskuju istekliu;
palankiai vertina tai, kad priimta nauja darbo tvarka, nes tai yra
teigiamas zingsnis, taciau ragina Komiteta imtis tolesniy veiksmuy
siekiant uztikrinti, kad buty skelbiami anoniminiai duomenys apie
profesinio perdegimo atvejus;

pazymi, kad 2023 m. Komitete dirbo darbuotojai i$ visu valstybiy
nariu, bet kai kuriy valstybiu nariy (pvz., Belgijos, Italijos) piliec¢iu
buvo gerokai daugiau nei kitu valstybiu piliec¢iu; paZymi, kad 2023 m.
Komitete dirbo 24 % vadovy is 13 valstybiu nariu, istojusiu i Sgjunga
po 2004 m., t. y. Siek tiek daugiau, palyginti su 21 % 2022 m. ir 19 %
2021 m.; dar karta ragina Komiteta toliau imtis veiksmu siekiant
tinkamo geografinio savo darbuotoju pasiskirstymo, ypac¢ daug
démesio skiriant vadovybei;

palankiai vertina Komiteto pastangas sukurti sveika darbo aplinka
savo darbuotojams; ypac palankiai vertina tai, kad Komitetas daug
démesio skyre darbuotoju psichinei ir fizinei sveikatai, taip pat giria
pastangas didinti informuotuma su sveikata susijusiais klausimais;
atkreipia demesj i Komiteto priemones, susijusias su laikinojo
nedarbingumo atostogu valdymu, pvz., darba ne visa darbo laika del
medicininiu priezasciu ir iSplésta nuotolinio darbo tvarka, siekiant
uztikrinti, kad darbuotojai, nebuve ilga laika darbe dél létinés ligos,
laiku griztu dirbti, taip pat padidinti darbuotoju, neturin¢iuy nebuvimo
darbe dienu, procentine dalj nuo 27 % 2022 m. iki 30 % 2023 m.; su
pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas savo patalpose surenge
nemokama pasitikrinimo dél odos vézio kampanija, per kurig 2023 m.
iSorés dermatology konsultacija per keturias dienas pasinaudojo 104
darbuotojai;

Etikos sistema ir skaidrumas

33. palankiai vertina tai, kad priimta nauja jvairoves ir jtraukties

strategija, galiojanti iki 2027 m.; palankiai vertina konkrecius
informuotumo apie negalia didinimo veiksmus, kuriy imtasi 2024 m.
pradzioje; su pasitenkinimu pazymi, kad mokymai jvairoves ir
itraukties klausimais tebéra privalomi vadovams ir rekomenduojami
darbuotojams; pripazista tvirta Komiteto jsipareigojima skatinti



34.

35.

36.

37.

visiskai jtraukia darbo vietg; ragina Komiteta imtis tolesniy veiksmu
siekiant stebéti atstovavima nejgaliems darbuotojams ir uztikrinti,
kad butu skelbiami nuasmeninti duomenys Siuo klausimu;

pazymi, kad Komitetas tesé savo vidaus reformu procesa ir 2023 m.
priémé sprendima, kuriuo nustatomos bendrosios administraciniu
tyrimu igyvendinimo nuostatos ir drausminiu proceduru
igyvendinimo taisyklés; giria Komiteta uz tai, kad jis atliko Si
paskutinj veiksma, biiting siekiant visapusiskai jgyvendinti
priemones, skirtas Komiteto etikos sistemai sustiprinti; remdamasis
tolesniy veiksmu ataskaita pazymi, kad Komitetas ir vidaus
auditorius susitare del veiksmuy plano, susijusio su etikos ir
saziningumo Komitete auditu, pagal kurj astuonios rekomendacijos
buvo igyvendintos ir patvirtintos kaip baigtos igyvendinti, o dvi
rekomendacijos dar turi buti igyvendintos iki 2025 m. kovo mén.;
praso Komiteto pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai
apie daroma atitinkama pazanga;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas toliau rengé mokymus darbuotojams
ir didino informuotuma temomis, susijusiomis su informavimu apie
pazeidimus, interesy konfliktais ir kitais etikos klausimais:
atsizvelgdamas j tai, su pasitenkinimu atkreipia démesj j 2023 m.
atliktos darbuotoju isitraukimo apklausos rezultatus, kurie rodo
auksta darbuotoju informuotumo apie Komiteto etikos sistema lygi,
visy pirma kalbant apie konfidencialiuy patareju (93 %) ir patareju
etikos klausimais (83 %) tinklus; pazymi, kad 2023 m. Komitetas
surengeé 12 mokymuy Siomis temomis sesiju, kuriose i$ viso dalyvavo
79 darbuotojai; giria Komiteta uz tai, kad jis organizavo privalomus
mokymus pagarbos ir orumo darbe klausimais visiems darbuotojams,
iskaitant vadovus;

pazymi, kad 2023 m. buvo pranesta apie viena skunda dél
priekabiavimo, kuris tais paciais metais buvo uzbaigtas nagrinéti
Komitetui atlikus tyrima ir pasitelkus tarpininkavimo veiksmus,
netaikant sankciju; primena, kad Komitetas yra civilinis ieSkovas
vykstanciame teismo procese, kurj Belgijos nacionalinés valdzios
institucijos inicijavo pries buvusj narj, kaltinama nusizengimu, kuris
Siuo metu nagrinéjamas Belgijos teisme; praso Komiteto informuoti
Parlamenta apie Sios bylos eiga; mano, kad pagarbos ir orumo
kultiros puoseléjimas, paremtas visiSko priekabiavimo netoleravimo
politika, yra labai svarbus siekiant uzkirsti kelia busimiems
itarimams ir uztikrinti saugia ir jitraukia darbo aplinka Komitete;

pakartoja, kad siekiant apsaugoti darbuotoju gerove reikia
igyvendinti visiSko priekabiavimo netoleravimo politika ir kad tai yra
bet kurio darbdavio pareiga; primena, kad nagrinejant skundus dél
priekabiavimo turetu buti taikomas igytos patirties metodas, kad
butu iSvengta bet kokiu galimy pazeidimu; vis délto mano, kad iSorés
nepriklausomas atvejo, del kurio Siuo metu vyksta teismo procesas,
tyrimas butu naudingas siekiant pagerinti Komiteto reakcija panasiu



38.

39.

40.

41.

bylu atveju;

teigiamai vertina Komiteto pasirengima bendradarbiauti su Sgjungos
tyrimuy organais, t. y. Europos kovos su sukc¢iavimu tarnyba (OLAF),
Europos prokuratira ir Ombudsmenu; pazymi, kad 2023 m. pradétos
nagrinéti dvi OLAF bylos, kurios tais paciais metais buvo nutrauktos:
vienos ju atveju truko pakankamuy irodymu, kita buvo perduota
Komitetui, kad Sis imtusi tolesniy veiksmu; praso Komiteto pranesti
biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie pazanga imantis su
antraja byla susijusiu veiksmu; taip pat pazymi, kad 2023 m.
Ombudsmenas pradejo vadovybes veiksmuy tyrima, susijusij su
jtarimais priekabiavimu; praso Komiteto informuoti biudzeto
ivykdyma tvirtinancia institucija apie to tyrimo rezultatus;

su pasitenkinimu atkreipia démesj i Komiteto darba 2023 m. siekiant
didesnio savo veiklos skaidrumo; atsizvelgdamas i tai pazymi, kad
priimtas sprendimas, kuriuo iSplec¢iamas dokumentu, su kuriais
galima susipazinti internetu per Skaidrumo registra, pvz., Komiteto
posedziu protokolu ir dalyviy sarasu, spektras, taip pat sprendimas,
kuriuo reikalaujama, kad Komiteto nariai susitikty tik su
registruotais suinteresuotaisiais subjektais, skelbtu savo susitikimu
sarasa ir prie savo nuomoniy pridétu pranesima apie poveikj teisés
aktui; palankiai vertina tai, kad Komitetas internete skelbia
informacija apie savo metinj biudzeta, veiklos rezultaty rodiklius,
iSlaidas ar viesuosius pirkimus; ragina skelbti informacija apie visus
EESRK nariu susitikimus su treciosiomis Salimis;

dziaugdamasis pazymi, kad Komitetas nustate tvirtas taisykles ir
proceduras, kuriomis siekiama uzkirsti kelig interesu konfliktams ir
iSvengti ,, sukamuju duru” reiskinio, kiek tai susije su darbuotojais,
kurie vykdo su darbu nesusijusia veikla, arba nariais, kurie isidarbina
baige eiti savo, kaip Komiteto nariu, pareigas; atsizvelgdamas i tai
pazymi, kad 2023 m. Komitetas pateiké nauja finansiniu interesy
deklaracijos forma; pazymi, kad naudodami Sig forma deklaracija turi
pateikti nariai, atstovai, pakaitiniai nariai ir patarejai, kiek tai susije
tiek su atlyginamomis, tiek su neatlyginamomis pareigomis ar veikla
ne Komitete; taip pat giria Komiteta uz jo dalyvavima 2023 m.
politinése derybose siekiant jsteigti tarpinstitucinj etikos organa,
kuriam butu pavesta nustatyti etikos standartus, kad buty padidintas
skaidrumas ir saziningumas;

pazymi, kad 2023 m. kovo 21 d. Komiteto biuras, laikydamasis
nustatytu principy del ES skaidrumo registro, patvirtino keleta
skaidrumo priemoniu, pvz., rekomendacija pareigas einantiems
nariams susitikti tik su registruotais suinteresuotaisiais subjektais,
pareigas einanciu nariy pareiga skelbti savo posédziu sarasus ir
savanoriska informacijos apie poveikij teisés aktui skelbima
praneséjams; pazymi, kad imtasi keliy veiksmu Siam Biuro
sprendimui jgyvendinti, jskaitant tarnybinio pranesimo, kuriame
nustatomos praktines sprendimo igyvendinimo salygos, parengima,



informuotumo didinimo kampanija ir nuostatas del pavyzdiniy
pranesimu, kurie turi buti jtraukti i Komiteto nariy ir iSorés
suinteresuotuju subjekty susirasinéjima, siekiant juos paskatinti
prisijungti prie ES skaidrumo registro (jei taikoma);

42. primygtinai ragina EESRK tikruoju laiku stebéti paskelbtus interesu
konfliktus, reikalaujant, kad visi nariai ir vyresnieji darbuotojai
kasmet viesSai atskleisty finansinius interesus, turta ir iSores rysius,
kad butu uzkirstas kelias nederamai jtakai priimant sprendimus;

43. pazymi, kad 2023 m. nebuvo sukc¢iavimo, interesy konflikty ir
informavimo apie pazeidimus atveju; pazymi, kad Komiteto kovos su
sukciavimu priemoniy veiksmingumas buvo perziuretas siekiant
parengti kovos su sukciavimu strategija, kurios vis dar néra
nepaisant keleto Parlamento prasymu, pateiktu rezoliucijose dél
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, kad butu imamasi veiksmu bendrai
kovos su sukc¢iavimu sistemai pagerinti; primena iSsamios kovos su
sukciavimu strategijos svarba ir ragina Komiteta nuolat informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie Sios veiklos, kuri
turéjo buti baigta 2024 m. priémus kovos su sukciavimu strategija,
rezultatus;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomenu apsauga

44. pazymi, kad bendras tiek Komiteto, tiek RK IT biudzetas 2023 m.
buvo 12 700 000 EUR, palyginti su 11 712 000 EUR 2022 m., t. y.
padidéjo 8,4 %, o is to biudzeto 350 000 EUR (arba 3 %) 2023 m.
buvo skirta kibernetiniam saugumui finansuoti; taip pat pazymi, kad
6,24 % viso 2023 m. Komiteto biudzeto sudare islaidos veiksmams,
kuriais igyvendinama naujoji 2024-2026 m. skaitmenine strategija
(DS2026), kuria 2023 m. parenge Jungtinis inovaciju ir informaciniy
technologiju direktoratas (DIIT);

45. pazymi, kad pagal DS2026 numatomas busimas technologiju
naudojimas pagrindinei Komiteto misijai igyvendinti, akcentuojant
veiksminguma, sparta ir nuolatine skaitmenine raida, skaitmenineés
pertvarkos srityje daugiausia demesio skiriant administracijai ir
nariams ir siekiant pagerinti paslaugy teikima, jgaléjima ir gebéjima
prisitaikyti; pazymi, kad DS2026 struktira grindziama astuoniais
tikslais, aStuoniais pagrindiniais principais ir keturiais didelés
apimties projektais, kurie susije su, pvz., sistemu , Ares” ir ,EdiT"
taikymo pradzia ir kuriuos tikimasi igyvendinti atitinkamai 2026 m. ir
2025 m.; remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu atkreipia démesi
i DIIT padaryta pazanga 2023 m. jgyvendinant DS2026 ir veiksmus,
kuriu buvo imtasi, pvz., priimtos darbuotojams skirtos gaires del
dirbtinio intelekto, pakeitimy srauty integravimas i vertimo
priemones, projekto valdymo biuro jsteigimas ir kt.;

46. remdamasis metine ataskaita atkreipia démesj i Komiteto veiksmus
asmens duomenuy apsaugos ir ju tvarkymo srityje; pazymi, kad
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2023 m. Komitetas sukuré nauja internetine jrasu registro versija ir
nauja bendra jrasu registra su RK (ankstesniame registre buvo 121
jraSas, o pastarajame registre 2023 m. pabaigoje buvo 25 jrasai); taip
pat pazymi, kad Komitetas 2023 m. patvirtino nauja duomenuy
saugumo pazeidimuy nagrinéjimo procedura, paskelbé duomeny
apsaugos vadova ir igyvendino keleta savo darbuotojams ir nariams
skirty informuotumo didinimo iniciatyvu; galiausiai pazymi, kad

2023 m. Europos duomenu apsaugos prieziiiros pareigtunas pradéjo
viena tyrima, susijusij su iSorés audito valdymu, ir tesé senesnj tyrima
del Sajungos instituciju naudojimosi debesijos paslaugomis pagal
sutartis ,Cloud II“, bet abieju tyrimu iSvados dar nepateiktos; praso
Komiteto informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie
tolesnius veiksmus Sioje srityje;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas uzbaigé savo visy savo posédziy saliy
irangos projekta, o dar 14-oje tokiu saliy buvo idiegtos technologijos,
deél kuriuy jos gali visapusiSkai naudojamos rengiant posédzius misriu
budu; palankiai vertina tai, kad Komitetas 2023 m. visas dideles
vertés sutarciy vieSuju pirkimuy proceduras vykde visiskai
skaitmeniniu budu, bet kokios rusies sutartiniams susitarimams
naudojo kvalifikuota elektroninj parasa ir surengée darbuotojams
skirtus mokymus, susijusius su perejimu prie VieSuju pirkimuy
valdymo priemones sistemos ir Finansavimo ir konkursu portalo
naudojimo;

giria Komiteta uz 2023 m. jgyvendintus konkrecius veiksmus, kuriais
siekiama uztikrinti, kad jo darbuotojai igytu butinu skaitmeniniu
igudziy vis labiau skaitmenizuotoje darbo vietoje; atsizvelgdamas j
tai, atkreipia démesi j veikla, pvz., minihakatonus, organizuojamus
kartu su RK sukurtame lygiarangiu tinkle, siekiant skatinti geresni
bendradarbiavimu grindZziamu skaitmeniniu priemoniu naudojima ir
supratima, taip pat tarpusavio mokymasi ir keitimasi patirtimi;
pazymi, kad Sios veiklos rezultatai buvo jtraukti i Komiteto mokymo
programa;

pazymi, kad 2023 m. spalio mén. buvo priimtos darbuotojams skirtos
dirbtinio intelekto (DI) naudojimo gaires, kad visiems darbuotojams
buvo surengti informaciniai mokymai, kuriy metu buvo atkreiptas
démesys i galimybes ir iSSukius, ir kad, siekiant didinti
informuotuma, daugiau informacijos darbuotojams buvo teikiama
Komiteto intranete paskelbiant ziniomis grindziamus straipsnius;

pazymi, kad 2023 m. tiek Komitete, tiek RK toliau buvo pritaikoma ir
taikoma NIST kibernetinio saugumo sistema, o veiksmais, kuriu
imtasi tais metais, daugiausia déemesio skirta kai kuriems tos
sistemos principams, t. y. apsaugos ir atskleidimo principams;
pazymi, kad rizikos mazinimo strategijos igyvendinamos naudojant
kibernetinio saugumo sistema , Essential Eight“; be to, pazymi, kad
2023 m. Komitetas nesusidure su jokiais kibernetiniais iSpuoliais,
taCiau 2022 m. pabaigoje ir 2024 m. pradzioje patyré trumpas



paslaugos trikdymo atakas (DoS), nukreiptas pries Komiteto iSoréje
ikurdintas institucines interneto svetaines;

51. primygtinai ragina EESRK padidinti savo kibernetinio saugumo
biudzeta bent iki 10 % visy savo IT islaiduy, laikantis ES kibernetinio
saugumo direktyvu, uztikrinant didesne apsauga nuo kibernetiniy
grésmiu, ypac neskelbtinu duomenu, susijusiuy su politikos ir biudzeto
klausimais, atveju;

Pastatai

52. patvirtina, kad gavo 2024 m. birzelio 3 d. Komiteto pranesima,
kuriuo biudzeto jvykdyma tvirtinanti institucija informuojama apie
Komiteto pastaty politikag, kaip numatyta pagal Sajungos finansinio
reglamento 266 straipsnio 1 dalj; remdamasis Siuo pranesimu, su
pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas kartu su RK jgyvendinimo
viena iS pagrindiniuy savo 2017 m. pastaty strategijos prioritetu, t. y.
uztikrino pastatu geografine koncentracija; taip pat pazymi, kad Sis
pasiekimas jau padeéjo sutaupyti lésSu dél mazesniy viso VMA pastato
nuomos islaidu, palyginti su trimis anksc¢iau nuomotais pastatais;
pazymi, kad Sios sutaupytos lésos sudaro apie 1,8 mIn. EUR, o tai,
remiantis minétu pranesimu, atitinka B100 pastato nuomos mokesti;
pazymi, kad Komitetas Siuo metu siekia atnaujinti savo 2017 m.
ilgalaike pastatuy strategija ir kad Sis darbas turéty buti baigtas iki
2025 m. pabaigos; ragina Komiteta nuolat informuoti biudzeto
ivykdyma tvirtinancia institucija apie Siu veiksmu rezultatus;

53. palankiai vertina tai, kad uzbaigta naujai jsigyto VMA pastato
renovacija (t. y. irengimo darbai), jskaitant pazangiuju energijos
taupymo technologiju diegima; pritaria Komiteto planui atlikti visu
savo pastatu techninius ir aplinkosaugos auditus, kadangi Siuy audity
rezultatai turety sudaryti salygas nustatyti visus techninius
irenginius ir pastato komponentus, kuriuos reikia visiskai arba is
dalies renovuoti arba islaikyti tokius, kokie jie yra, uztikrinant
suderinamuma su Europos Zaliojo kurso tikslais; ragina Komiteta
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie Siu auditu
rezultatus ir tolesnius su jais susijusius veiksmus;

54. pazymi, kad 2022 m. jsteigta Nauju darbo metodu darbo grupe
2023 m. paskelbé pirmaji pranesima apie perspektyvas, kuriame
daugiausia demesio skiriama turimoms biuro patalpoms ir galimoms
optimizavimo galimybéems; atkreipia demesj i Komiteto ketinima testi
Siuos veiksmus taikant dalyvaujamajj procesa, i kurj butu jtraukti
darbuotojai, kad buty bendrai kuriamos busimos darbo vietos; ragina
Komiteta pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie
daroma atitinkama pazanga;

55. palankiai vertina Komiteto ir RK isipareigojima savo infrastrukturai
sistemingai taikyti universalumo principa, projektavimo metu
uztikrinant pastatu prieinamuma; pazymi, kad 2023 m. abu komitetai



emesi jvairiy priemoniu, kad uztikrintu savo pastaty prieinamuma
asmenims su jvairiu ruSiy negalia, be kita ko, modernizuodami liftus
JDE pastate;

Aplinka ir tvarumas

56.

57.

58.

59.

60.

giria Komiteto Zaligja praktika ir palankiai vertina tai, kad 2023 m.,
palyginti su 2019 m., toliau mazinamas duju, elektros energijos ir
vandens suvartojimas bei iSmetamas anglies dioksido kiekis ir
padidintas perdirbimo lygis, susijes su Komiteto veikla; atkreipia
démesi i nedidelj atlieky kiekio sumazéjima, palyginti su 2019 m.
lygiu (nuo - 66 % 2022 m. iki - 56 % 2023 m.), tai susije su
padidejusiu darbo biure mastu;

pazymi, kad energijos vartojimo efektyvumas ir iSmetamuju tersaly
kiekio mazinimas buvo pasiekti investuojant j naujoviskus efektyviai
energija vartojancius pastatuy jrenginius, iskaitant VMA pastate
jdiegtas pazangigsias energijos taupymo technologijas, 100 %
zaliosios elektros energijos pirkima, (pritaikytu) aplinkosaugos
kriteriju naudojima visose konkursu procedurose, kuriy verté siekia
60 000 EUR ar daugiau, bepopieriy darbo srautu taikyma ir kitas
priemones, pvz., apsSvietimo laiko sutrumpinima, Ziemos atskaitos
temperatiuros sumazinima iki 19 laipsniu arba pastaty uzdaryma
laikotarpiais, kai Siuose pastatuose dirba mazai darbuotoju, ir
daugelj kity priemoniu; pazymi, kad Komiteto energijos suvartojimo
sumazeéjimas atitinka 3,4 % lygi ir reiskia 65 395 EUR finansine
nauda;

remdamasis tolesniu veiksmu ataskaita pazymi, kad pazangios
energijos taupymo technologijos, idiegtos neseniai renovuotame
VMA pastate, 2023 m. padéjo sumazinti Komiteto energijos (dujuy ir
elektros) suvartojima 20-30 %; vis delto pakartoja savo raginima
Komitetui pateikti Parlamentui naujausia informacija apie investiciju
i Siuos technologinius sprendimus graza;

palankiai vertina tai, kad Komitetas priémeé energijos taupymo
strategija, kurioje numatytos trumpalaikes, vidutines trukmes ir
ilgalaikés priemoneés; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad Komitetas
pradejo visy savo pastaty aplinkosaugos audita, siekdamas, be kita
ko, nustatyti dabartiniy konstrukcijy ir irangos energinio
naudingumo lygij, taip pat jvertinti butiny investiciju graza
aplinkosaugos poZiuriu, palyginti su bendromis iSlaidomis (technine
prieziura, vartojimu ir kt.) per 30 mety laikotarpij; taip pat pazymi,
kad energijos vartojimo efektyvumo priemoniy tyrimus planuojama
atlikti 2024 ir 2025 m.; ragina Komiteta pranesti biudzeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai apie daroma pazZanga Sioje srityje;

primena, kad 2022 m. Komiteto irengtu saulés bateriju ploksc¢iu
pagamintas elektros energijos kiekis sieke 15,5 MWH arba 0,25 %
Komiteto metinio suvartojimo, o 2023 m. Sis kiekis sumazéjo iki



5,75 MWh; remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad
Komitetas rodo pavyzdj, kiek tai susije su priemonemis ir veiksmais,
kuriy imtasi siekiant tvaraus judumo;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

61.

62.

63.

64.

palankiai vertina glaudy Komiteto ir RK bendradarbiavima
administraciniu lygmeniu pagal 2022 m. pasirasyta nauja
bendradarbiavimo susitarima, pagal kurj abu komitetai dalijasi
patalpomis ir jungtinémis tarnybomis vertimo rastu, infrastrukturos,
logistikos, saugumo, viesuju pirkimu, finansu valdymo ir IT srityse,
kartu iSlaikydami visiSka institucinj savarankiSkuma; palankiai
vertina teigiamus pokycius 2023 m., kai abu komitetai toliau susitare
del bendros komunikacijos erdves su bendra garso ir vaizdo
infrastruktura JDE pastate sukurimo ir finansavimo; praso Komiteto
nustatyti, kiek biudzeto lésu sutaupyta per pirmuosius Sio susitarimo
audiovizualinéje srityje igyvendinimo metus, ir informuoti apie tai
Parlamenta; pakartoja savo raginima Komitetui testi ir iSplésti Sj
bendradarbiavima kitose srityse, siekiant iSvengti dubliavimosi ir
toliau racionalizuoti paslaugu, teikiamu patalpose, kuriomis dalijasi
Komitetas ir RK, veiklos sanaudas; ragina Komiteta ir RK iSnagrinéti
galimybe sukurti vieng bendra savo jungtiniu tarnybu administracija,
iSlaikant atskirus direktoratus ar skyrius tarnyboms,
sprendziancioms klausimus, susijusius su ju konkreciais ir
nepriklausomais jgaliojimais; ragina Komiteta ir RK toliau deti
pastangas siekiant pletoti tolesnj bendradarbiavima ir saveika;

pazymi, kad 2023 m. Komitetui ir kitoms Sgjungos institucijoms
aktyviai bendradarbiaujant, be kita ko, organizuojant Komiteto
plenarines sesijas Komisijos ir Parlamento patalpose, kuriose
patalpos posédziams ir susijusios paslaugos teikiamos nemokamai
arba mazesnémis nei iSorés rinkos kainomis, toliau buvo taupomos
biudzeto 1éSos ir padidintas veiksmingumas;

su pasitenkinimu pazymi, kad 2023 m. Komitetas ir Parlamentas is
naujo dere¢josi ir 2024 m. pasirase savo tarpinstitucinj susitarima,
kuriuo siekiama prie dviSalio bendradarbiavimo prisidéti
aktualesniais ir per visa teisekuros cikla laiku teikiamais indéliais ir
stiprinti §j bendradarbiavimg; palankiai vertina tai, kad 2022 m.
pasirasytu naujuoju Komiteto ir Komisijos bendradarbiavimo
protokolu jau sustiprintas Komiteto poveikis, pvz., parengiamuoju
teisekuros etapu parengiant tiriamasias nuomones; ragina toliau
stiprinti Komiteto ir Parlamento politine, teisékuros ir komunikacijos
srities sinergija, ypac atsizvelgiant i Europos pilieciy iniciatyva ir
Europos semestrag;

pakartoja, jog palankiai vertina tai, kad Komisijai perduodamos
(pagal susitarimus del paslaugu lygio) konkrecios zmogiskuju iStekliu
tvarkymo uzduotys ir naudojamasi IT priemonémis finansy valdymo
ir zmogiskuju iStekliy srityse, taip pat Komiteto dalyvavima kity



instituciju vadovaujamose tarpinstitucinése viesuju pirkimu
procedurose, nes tai padejo Komitetui 2023 m. ir toliau naudotis
sinergija IT, komandiruociuy, draudimo, transporto, vertimo rastu bei
garso ir vaizdo jrangos srityse;

65. atkreipia démesj j Komiteto vaidmenj stiprinant rySius su valstybiy
nariy nacionalinemis ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybomis ir
tarp ju; remdamasis klausimynu atkreipia demesj i priemones, kuriy
Komitetas emeési siekdamas sustiprinti NESRT tinkla ir internetine
NESRT bendruomene, pvz., jungtiniu darbo grupiu sudaryma ir
mainuy programas, bendradarbiavimo platformos IT srityje kurima ir
dalyvavima bendruose renginiuose; ragina toliau bendradarbiauti
bendro intereso klausimais ir keistis geraja patirtimi, pabréziant
gyvybiskai svarby pilietinés visuomenés vaidmenj sprendziant
dabartinius Sgjungos uzdavinius;

Komunikacija

66. pazymi, kad 2023 m. bendras Komiteto komunikacijos biudzetas buvo
2,15 min. EUR, t. y. didesnis, palyginti su 1,5 min. EUR 2022 m.;
pazymi, kad Sis biudzetas visu pirma buvo skirtas keturiems
svarbiausiems 2023 m. renginiams (Europos pilie¢iu iniciatyvai,
renginiui ,Tavo Europa, tavo balsas!“, ekologiSku maisto produkty
gamybos apdovanojimuy renginiui ir 14-ajam pilietines visuomenes
apdovanojimo renginiui), Komiteto veiklos socialinéje ziniasklaidoje,
iSorés interneto svetainés ir audiovizualinés produkcijos tobulinimui
ir (arba) atnaujinimui, taip pat leidiniams medijose ir spaudos
publikacijoms; palankiai vertina Komiteto komunikacijos veikla, kuria
buvo igyvendinami 2023 m. komunikacijos prioritetai: Mélynojo
kurso iniciatyva, COP28, rezoliucija dél demokratijos ir Komiteto
veiklos 65-0sios metinés ir kt.;

67. giria Komiteta uz jo pastangas 2023 m. vykdant strategine
komunikacijg; pazymi, kad Komitetas priémeé nauja komunikacijos
strategija, kuria siekiama stiprinti jo ivaizdi ir informavimo veikla;
pazymi, kad, igyvendindamas Sig strategija, Komitetas savo
pagrindinius renginius transliavo internetu, daugeliu atveju visomis
Sagjungos kalbomis, jdiegé naujas komunikacijos priemones, pvz.,
vaizdo jrasu serija , Reportazai is plenariniu sesiju”, savo
komunikacijos iSteklius visy pirma skyré svarbiausiems Komiteto
2023 m. renginiams ir dejo ypatingas pastangas siekdamas
sustiprinti savo informavimo veikla socialinéje ziniasklaidoje;

68. ragina EESRK stiprinti darbuotojuy teisiu, socialinés jtraukties ir
Zmogaus teisiu sri¢iuy pazeidimu vykdant ES finansuojamas
programas stebésena ir ataskaitu apie juos teikima, uztikrinant
didesne atskaitomybe uz savo patariamasias funkcijas ir politikos
rekomendacijas;

69. pazymi, kad 2023 m. Komiteto instituciniy paskyru socialinés



70.

ziniasklaidos platformose sekéju skaicius gerokai padidéjo
(papildomai prisijunge 25 000 sekéju); atkreipia démesj i Komiteto
sekeju skaiciu, pasiekta iki 2023 m. pabaigos: 61 416 sekéju
platformoje ,X“, t. y. 5 % daugiau nei 2022 m., 61 761 sekejas
platformoje ,LinkedIn”, t. y. 30 % daugiau nei 2022 m., 46 868
sekejai platformoje ,Facebook”, t.y. 5,3 % daugiau nei 2022 m., ir
17 428 sekejai platformoje ,Instagram®, t. y. 45 % daugiau nei
2022 m.;

palankiai vertina teigiama Komiteto pozitrj i atvirojo kodo sprendimy
naudojima komunikacijai internetu; pazymi, kad 2023 m. liepos mén.
Komitetas prade€jo naudoti savo pirmaja paskyra platformoje ,,EU
Voice”, veikiancioje tinkle ,Mastodon”, t. y. decentralizuotame ir
nemokamame atvirojo kodo socialinés ziniasklaidos tinkle, kuris
jungia vartotojus aplinkoje, kurioje néra reklamos ir uztikrinamas
privatumas; pazymi, kad 2023 m. antraji pusmetj Komitetas aktyviai
komunikavo tinklo ,,Mastodon“ paskyroje, kiekviena darbo diena
skelbdamas jrasus apie savo veikla ir prioritetus ir didindamas
informuotuma apie Sajungaq; atkreipia démesj j Komiteto sprendima
nuo 2024 m. nebepalaikyti paskyros Sioje platformoje.



