Eiropas Parlaments
2024-2029

PIENEMTIE TEKSTI

P10 TA(2025)0082

ES 2023. finanSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana - Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja

1. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija lemums par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, VI iedala - Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja (2024/2025(DEC))

Eiropas Parlaments,

- nemot vera Eiropas Savienibas 2023. finansu gada visparejo
budzetu !,

- nemot vera Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2023. finanSu gadu (COM(2024)0272 - C10-0073/2024) 2,

- nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
2023. gada darbibas parskatu,

- nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi
2023. finanSu gada un iestazu atbildes 3,

- nemot vera deklaraciju 4 par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2023. finansSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta

1 OV L 58, 23.2.2023., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 OV C, C/2024/5462, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 OV C, C/2024/5882, 9.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j

4 OV C, C/2024/6041, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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10. punktu, ka ar1i 317. lidz 319. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija
Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
piemero Savienibas visparejam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)

Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lemumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 >, un jo 1pasi tas 59.,
118. un 260. lidz 262. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finanSu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam 6, un jo
ipasi tas 59., 118. un 266. lidz 268. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0054/2025),

sniedz Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
generalsekretarei apstiprinajumu par Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejas 2023. finansu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatéjumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;

uzdod prieksSsedetajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un nodroSinat to
publicesanu Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi (L sérija).

OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.
OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, VI iedala - Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteja (2024/2025(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2023. finanSu gada
visparéeja budzeta izpildes apstiprinasanu, VI iedala - Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0054/2025),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir ipasi svarigi vel
vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati,
uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu
balstitas budzeta izstrades un labas cilvekresursu parvaldibas
koncepciju;

ta ka Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (“Komiteja”) ir
Savienibas padomdeveja struktira, kas nodrosina forumu
apspriedém, dialogam un vienpratibas panaksanai starp dalibvalstu
organizetas pilsoniskas sabiedribas dazadu ekonomisko, socialo un
pilsonisko strukturu parstavjiem;

ta ka Komiteja sniedz ieguldijumu Savienibas lémumu pienemsanas
procesa un, nodrosinot saikni starp Savienibas ricibpolitikam un
ekonomiskajiem, socialajiem un pilsoniskajiem apstakliem, ta pilda
savus uzdevumus - uzlabot likumdoSanas procesu, sekmét augsupéju
lidzdalibas demokratiju un veicinat Eiropas vertibas;

ta ka noteiktos gadijumos Komisijai vai Padomei ir obligati
jaapspriezas ar Komiteju un Komiteja var ari pienemt atzinumus péc
savas iniciativas, vienlaikus aplukojot plasu jautajumu loku, ka
noteikts Vienotaja Eiropas akta, Mastrihtas [iguma un Amsterdamas
liguma, tadejadi nodrosinot iespéeju tos apspriest Parlamenta;

ta ka Komitejas Finansu un budzeta lietu komisija (CAF) ir Komitejas
uzraudzibas struktura attieciba uz visam budzeta procediram un jo
ipasi budzeta tamju sagatavosanu, budzeta izpildi, gada darbibas
parskatu, budzeta izpildes apstiprinasanu un turpmako ricibu
saistiba ar Revizijas palatas gada parskatu;

ta ka pedejos gados Komiteja ir istenojusi iniciativas, lai piesaistitu
un noturetu kvalificetus darbiniekus, optimizetu savu organizatorisko
strukturu un darba metodes un veicinatu cienpilnu darba vidi



ierobezota budzeta konteksta,

norada, ka Komitejas budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija
“Eiropas publiska parvalde”, kuras kopejais apjoms 2023. gada bija
12,3 miljardi EUR, t. i., 6,4 % no ES budzZeta izdevumiem; norada, ka
2023. gada Komitejas budzets veidoja 1,29 % no DFS 7. izdevumu

norada, ka Revizijas palata sava 2023. finanSu gada parskata
(“Revizijas palatas parskats”) 7. izdevumu kategorija ir parbaudijusi
70 darijjumu izlasi, no kuriem 21 darijuma (30 %) bija kludas; turklat
norada, ka attieciba uz piecam Revizijas palatas skait]os izteiktajam
kludam Revizijas palatas aplestais kludu Iimenis bija zem butiskuma
sliekSna;

norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu administrativie
izdevumi ietver izdevumus par cilvekresursiem, tostarp pensijam,
kuri 2023. gada veidoja aptuveni 70 % no kopé€jiem
administrativajiem izdevumiem, ka ar1 izdevumus par ekam,
iekartam, energoresursiem, sakariem un informacijas tehnologiju;
atzinigi verte to, ka Revizijas palata tapat ka ieprieksejos gados ir
secinajusi, ka administrativie izdevumi kopuma ir zema riska
izdevumi; norada, ka Revizijas palata 2023. gada attieciba uz
Komiteju nekonstatéja ipasas problémas;

Budzeta un finansu parvaldiba

4.

norada, ka Komitejas galigais pienemtais budzets 2023. gada bija
158 767 970 EUR, kas ir par 4,1 % vairak neka 2022. gada; pec
iepaziSanas ar Komitejas atbildém uz Budzeta kontroles komitejas
iesniegto anketu par 2023. gada budzeta izpildes apstiprinasanu
(“aptauja”) un Komitejas 2023. gada darbibas parskatu (“gada
parskats”) norada, ka atalgojuma un pabalstu budzeta pozicija
(izdevumi attieciba uz Komitejas darbiniekiem un locekliem)
laikposma no 2022. lidz 2023. gadam palielinajas par 8,4 % inflacijas
del; pec iepazisanas ar aptauju norada, ka budzets arejai palidzibai
attieciba uz programmaturas sistemu ekspluataciju, izstradi un
uzturésanu laikposma no 2022. lidz 2023. gadam palielinajas par
33,70 %, jo Komiteja 2023. gada par prioritati noteica digitalas
strategijas 2024.-2026. gadam istenoSanu; norada, ka citadi
apropriaciju sadalijums pa citam budzeta pozicijam Komitejas
2023. gada budZeta saglabajas salidzinams ar iepriekS€jo gadu
sadalijjumu;

ar gandarijumu norada, ka Komitejas budzeta izpildes limenis
palielinajies no 96,12 % 2022. gada Iidz 98,70 % 2023. gada, atstajot
novarta zemaku budzeta izpildi iepriekséjos gados Covid-19
pandémijas un ar to saistito celosanas ierobezojumu dél; turklat
norada, ka karteja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis



palielinajas no 88,12 % 2022. gada Iidz 90,67 % 2023. gada; norada,
ka videjais maksajumu laiks 2023. gada bija 20,14 dienas, kas ir
vairak neka 2022. gada (t. i., 18,34 dienas);

norada, ka apropriaciju parnesumi no 2023. uz 2024. gadu bija
13827713 EUR (t. i., aptuveni 8,70 % no Komitejas 2023. gada
budzeta), kas ir par 20 162 518 EUR mazak neka iepriekSeja gada
(t. i., aptuveni 13 % no Komitejas 2022. gada budzeta); turklat ar
gandarijumu norada, ka no 2022. uz 2023. gadu parnesto
apropriaciju izpildes limenis 2023. gada bija 86,76 % salidzinajuma
ar 76,91 % 2022. gada; mudina Komiteju turpinat efektivi izmantot
pieskirtos lidzeklus;

norada, ka Komitejas dienesti 2022. gada uzsaka 12 sarunu
proceduras par summu zem 60 000 EUR, galvenokart saistiba ar
gadijumu analizi, petijjumiem un logistikas atbalstu; norada, ka
Komiteja ir ar1 uzsakusi sesas iepirkuma proceduras ar kopigajiem
dienestiem, kas ir kopigi ar Eiropas Regionu komiteju (RK),
galvenokart logistikas un tehniskas apkopes joma;

norada, ka 2023. gada Komiteja turpinaja uzlabot savu darba metozu
rentabilitati, jo ipasi ar hibriddarbu, plasaku taldarbu, finansu kezu
pilnigu dematerializaciju un samazinatu energijas paterinu; pec
iepazisanas ar aptauju norada, ka, samazinot energijas patérinu,
Komiteja 2023. gada panaca finansialus ietaupijjumus 65 000 EUR
apmera; atzinigi verte to, ka Komiteja ir parakstijusi jaunu
pamatligumu par mediciniskajam parbaudem, kas paredz zemakas
cenas, lielaku elastibu un labakus pakalpojumus kopuma neka
ieprieksejais ligums; atzist ieverojamos budzeta un administrativos
ietaupijumus, ko Komiteja panaca, izmantojot iestazu sadarbibu,
ipasSi izmantojot kopigus dienestus ar Regionu komiteju un ipasu
arpakalpojumu uzticésanu Komisijai (pakalpojumu limena
vienoSanas) cilvekresursu jautajumu risinasanai, un dazadu IT
instrumentu izmantosanu finansu parvaldibai un cilvékresursu
vadibai, ka ar1 dalibu iestazu iepirkuma procediuras, ko vada citas
iestades; péc iepaziSanas ar aptaujas rezultatiem norada, ka kopéjas
izmaksas, kas Komitejai radusas saistiba ar konkréetu pakalpojumu
nodosanu arpakalpojumu sniedzejiem Komisijai, ir palielinajusas no
743 600 EUR 2022. gada lidz 793 000 EUR 2023. gada;

atgadina, ka Padomes 2023. gada 25. maija lemuma dienas nauda
par Komitejas locek]u attalinatu dalibu sanaksmes, kas nav obligatas,
ir 145 EUR par katru neklatienes sanaksmi diena, kas ir 50 % no
dienas naudas par klatienes dalibu 2023. gada; uzskata, ka,
neraugoties uz to, ka attalinata daliba ir svarigs musdienu iestazu
instruments, nemot véera, ka tas cita starpa samazina sanaksmju
izmaksas un nodrosina plasaku dalibu, dienas naudas pieskirSana par
attalinatu dalibu sanaksmes, pat ja ta ir samazinata un paredzeta
tikai daziem pasakumu veidiem, ir gruti saprotama sabiedribai, vel jo
vairak, nemot vera samaksas atskiribu Komitejas un RK locekliem



10.

11.

12.

par attalinatu dalibu; péc iepazisanas ar Komitejas zinojumu par
turpmakajiem pasakumiem saistiba ar Parlamenta rezoluciju par
Komitejas 2022. gada budzeta izpildi (turpmak “zinojums par
turpmakajiem pasakumiem”) ar gandarijumu norada, ka minéeta
lemuma piemérosana jau ir radijusi budzeta ietaupijumus

1 677 000 EUR apmera, pateicoties mazakiem cela izdevumiem un
izmaksatajiem pabalstiem, ka ari vides ietaupljumiem aptuveni
553,66 tonnu CO; apmera, jo 2023. gada bija mazak braucienu; péec
iepaziSanas ar gada parskatu konstate, ka atlidzinato sanaksmju
dienu skaits, kas apmekletas neklatiene, bija 2006 (2022. gada -

6 259) un ka videjais vienas sanaksmes ilgums 2023. gada bija

3 stundas un kopé€jas izmaksas bija 294 930 EUR (2022. gada -

922 925 EUR); atzinigi verte vairakkartejas parbaudes, ko Komiteja
veikusi, lai pieraditu loceklu attalinatu dalibu pirms dienas naudas
izmaksas;

norada, ka Krievijas agresijas kara pret Ukrainu ietekme turpinaja
radit spiedienu uz Komitejas budzetu 2023. gada, palielinot inflaciju
un algu korekcijas, radot problémas buvniecibas projektos, ko
izraisija kavesanas un augstakas izejvielu cenas, nomas ligumu
indeksaciju (+10,3 % 2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu), ka ar1
apkopes un drosibas pakalpojumu ligumu indeksaciju (+13,50 %
2023. gada salidzinajuma ar 2021. gadu); jo ipasi norada, ka
energdijas izmaksas laika no 2021. lidz 2022. gadam palielinajas no
726 000 EUR Iidz 3 125 000 EUR, pirms 2023. gada tas samazinajas
lidz 1 923 391 EUR; atzist ar algam nesaistito izdevumu maksimalo
apjomu 2 % apmera; Saja sakariba atzinigi verté Komitejas iniciativu
risinat problémas budzeta limeni, pieméram, istenojot
energotaupibas strategijas, izmantojot istermina, ka ari videja
termina un ilgtermina pasakumus, tadejadi 2023. gada nav
nepiecieSams budzeta grozijums;

norada, ka karteja gada apropriacijas 1004. budzeta pozicija
(izdevumi deputatu cela izdevumiem, tostarp dienas nauda un
sanaksmju dienas nauda) ir samazinajusas no 19,790 miljoniem EUR
2022. gada (no kuriem tika izmaksati 15,895 miljoni EUR) lidz
19,761 miljonam EUR 2023. gada (no kuriem tika izmaksati

18,344 miljoni EUR); ar gandarijumu norada, ka So apropriaciju
izpildes limenis ir uzlabojies no 80,31 % 2022. gada lidz 92,83 %
2023. gada; norada, ka Komitejas priekssedetajs piedalijas

35 komandejumos par kopejo summu 71 926 EUR 2023. gada
salidzinajuma ar 26 komandejumiem par kopejo summu 38 042 EUR
2022. gada;

péc iepaziSanas ar aptaujas rezultatiem norada, ka Komitejas un RK
Kopiga Inovacijas un informacijas tehnologiju direkcija aptuveni 3 %
no sava IT budzeta pieskir kiberdrosibai, kas ir talu no attiecigajos
tiesibu aktos noteikta 10 % merka; aicina likumdevejus un Komisiju
to nemt vera ikgadéeja budzeta procedura;



Iekseja parvaldiba, sniegums un iekseja kontrole

13.

14.

15.

16.

17.

pec iepaziSanas ar gada zinojumu norada, ka saskana ar 2023. gada
darba programmu Komitejai kopuma bija 31 merkis, kas bija
paredzets visam tas administracijas strukturam, un ka saskana ar
generalsekretariata stratéegiju 2021.-2025. gadam Komitejai ir piecas
pamatvertibas un pieci galvenie stratégiskie merki; péc iepaziSanas
ar aptauju norada, ka sagatavoto atzinumu skaits un daliba augsta
limena sanaksmes ir galvenie raditaji, pec kuriem mera Komitejas
sniegumu; péc iepaziSanas ar aptaujas rezultatiem pienem zinasanai,
ka Komitejai ir snieguma raditaji dazadas jomas, pieméram, IT,
cilvekresursu, tulkoSanas un komunikacijas joma; prasa Komitejai
turpmakajos zinojumos ieklaut sarakstu ar visiem galvenajiem
snieguma raditajiem un merkiem pa darbibam, ka ari to sasniegSanai
noteikto merki (%) un to sasniegSanas limeni (%);

norada, ka Komiteja savu uzdevumu 1steno ar atzinumiem, kas
attiecas uz Komisijas iesniegtajiem tiesibu aktu prieksSlikumiem
(atzinuma pieprasijumi), pasSiniciativas atzinumiem, kuros Savienibas
iestades tiek aicinatas rikoties, un izpetes atzinumiem, kas papildina
Komisijas darbu pie tas planotajam iniciativam, un ka Komitejas
nostajas var uzsvert rezolucijas vai ieklaut novertejuma un
informativajos zinojumos; atzinigi verte Komitejas sniegumu, palidzot
Parlamentam, Padomei un Komisijai likumdosanas cikla 2023. gada;
Saja sakariba norada, ka 2023. gada Komiteja pienéma

213 atzinumus un zinojumus, kas ir vairak neka 202 atzinumi un
zinojumi 2022. gada, un organizéja 146 uzklausiSanas un

23 konferences salidzinajuma ar attiecigi 116 un 29 konferencem
2022. gada; norada, ka Komitejas locekli 2023. gada piedalijas

429 augsta imena sanaksmes, samitos un konferences salidzinajuma
ar 345 sanaksmem 2022. gada;

atzinigi verte to, ka Komiteja 2023. gada ir rikojusies, lai uzlabotu
sava darba pamanamibu un ietekmi saistiba ar atzinumu formatu,
metodiku atzinumu peckontrolei, sadarbibu ar Parlamentu un
Komisiju un citiem transversala rakstura projektiem, ka ar1
inovativam iniciativam, piemeéram, ES jauniesu testu, paplasinasanas
kandidatvalsts iniciativu un Eiropas aprites ekonomikas jautajumos
ieintereséto personu platformu;

atzinigi verté Komitejas iniciativas, kuru merkis ir veicinat jauniesu
aktivu iesaistiSanos politikas veidoSanas procesa;

atzinigi verte izmeginajuma projektu, kas tika istenots laikposma no
2022. gada septembra lidz 2023. gada aprilim ar merki pastiprinat
darbu pec atlasitajiem atzinumiem attieciba uz visam iestadem,
savukart 19 atzinumi tika atlasiti pastiprinatai pecparbaudei saskana
ar So projektu; péc iepazisanas ar aptaujas rezultatiem norada uz
mineta izmeginajuma projekta visparejiem pozitivajiem rezultatiem,
pieméram, uzlabojot Komitejas speju veikt turpmakus pasakumus,



uzlabojot Komitejas darba prioritates un palielinot atlasito atzinumu
tverumu un ietekmi;

18. uzsver, ka ierobezoto resursu efektiva parvaldiba 2023. gada
joprojam bija viena no galvenajam problemam personala trukuma
del, ko vel vairak saasinaja lielakais darbibu skaits saskana ar
pastavigi stabilu personala politiku; pienem zinasanai Komitejas
planu ieviest jaunu pieeju strategiskajai darbaspéka planosanai un
personala sadalei, izmantojot datu vaksanu par personala prasmeéem,
aktivu uzklausiSanu visa organizacija un Komitejas politisko
strukturu pardomas par strategiskajam prioritatem; aicina Komiteju
pastavigi informeét Parlamentu par Sa jauna plana rezultatiem, jo tas
varetu iedvesmot citas iestades, kas saskaras ar lidzigiem,
atkartotiem uzdevumiem nepiecieSamo resursu zina;

19. attieciba uz iekSejas kontroles standartiem (IKS) norada, ka
2023. gada atbilstibas parbaude tika konstateti uzlabojumi
salidzinajuma ar 2022. gadu; Saja sakariba norada, ka atbilstiba,
proti, tas, cik liela mera tiek istenotas 16 IKS prasibas, ir
palielinajusies no 80,30 % 2022. gada lidz 87,40 % 2023. gada,
savukart efektivitate, proti, tas, cik liela méra So prasibu istenoSana
darbojas, ka paredzets, palielinajas no 74 % 2022. gada lidz 78,10 %
2023. gada; turklat norada, ka 2023. gada riska novertejums
paradija, ka ieksSejas kontroles piemérosana 2023. gada ir
samazinajusi raksturigos riskus (kategorijas “kritisks” un “loti
svarigs”) par 53 % (no 40 Iidz 19);

20. norada, ka 2023. gada notika IekSejas revizijas dienesta (IAS)
parstrukturesana, stiprinot ta atbilstibu starptautiskajiem revizijas
standartiem un racionaliz€jot un dokumentejot visu ta procesu;

21. norada, ka finansu darijumu joma Komitejas IeksSéjas revizijas
dienests (IAS) 2023. gada sakuma pienema jaunu lemumu par risku
noverteéjumu vienkarsotas proceduras istenoSanai; turklat norada, ka
Komitejas Birojs 2023. gada pienéma jaunu iekSéjas revizijas hartu
un revizijas komitejas nolikumu, tostarp proceduras noteikumus;

22. peéc iepaziSanas ar gada zinojumu un anketu norada, ka 2023. gada
IAS saka Cetras revizijas, proti, par sanaksmju atlaujam, Rupniecibas
parmainu konsultativas komisijas atlasi, strategisko ciklu, ka ar1
ilguma un attaluma piemaksam Komitejas locekliem; aicina Komiteju
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par So reviziju
rezultatiem un istenot visus neizpilditos ieteikumus, kas izriet no
iepriekSejam revizijam (par institucionalajiem terminiem, mutisko
tulkosanu, parbaudi, etiku un integritati, tiesibu aktos noteiktajam
tiesibam un maksajumu terminiem);

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbutiba

23. norada, ka 2023. gada beigas Komiteja kopuma bija 707 darbinieki,
salidzinot ar 706 darbiniekiem 2022. gada; turklat norada, ka



24.

25.

26.

2023. gada tika nodarbinati 49 ligumdarbinieki un 130 pagaidu
darbinieki (no tiem 52 pienemti darba 2023. gada) (salidzinajuma ar
50 ligumdarbiniekiem un 128 pagaidu darbiniekiem 2022. gada);
turklat atzime, ka komiteja stradaja 12 pagaidu darbinieki un

10 arstata darbinieki, kas stradaja intra muros, iznemot
arpakalpojumu sniedzejus logistikas un IT joma; pienem zinaSanai,
ka amata vietu aizpildijuma ipatsvars 2023. gada bija 95,50 %
salidzinajuma ar 95,10 % 2022. gada un darbinieku mainiba

2023. gada bija 7 %;

atzinigi verte Komitejas pastavigos centienus uzlabot savu
cilvekresursu sistemu, lai klutu par pievilcigu darba deveju un
darbvietu, kura ikviens individs tiek novertets un var pilniba attistit
savu potencialu; norada, ka, 1stenojot savu cilvékresursu strategiju
2023.-2025. gadam, Komiteja 2023. gada sasniedza vairakus
galvenos atskaites punktus, pienemot jaunus lemumus cita starpa
par darba apstakliem (hibriddarbs, virsstundas, ipasais
atvalinajums), daudzveidibu un ieklautibas stratégiju un ricibas
planu 2023.-2027. gadam, personala mobilitati un metodiku attieciba
uz sensitiviem amatiem, ka ari par darbinieku noveértésanas un
paaugstinasanas sistému; ar gandarijumu norada uz pozitivajiem
rezultatiem, kas guti 2023. gada maija publicetaja darbinieku
apmierinatibas aptauja, kura gan darbinieki, gan vaditaji pauda
augstu apmierinatibu ar dazadiem ar cilvékresursiem saistitiem
jautajumiem, jo 1paSi attieciba uz darba rezimu, par kuru Komiteja,
skiet, ir atradusi idealu lidzsvaru;

norada, ka Komiteja otro gadu péec kartas kluva par talantu neto
importetaju (no citam iestadem), jo tika istenots merktiecigs
pievilciguma un paturésanas plans; tomer atzist pastavigas
problémas, ko rada palausanas uz pagaidu darbiniekiem EPSO
(Eiropas Personala atlases biroja) rezerves sarakstu trukuma del, kas
rada risku specialo zinasanu saglabasanai; uzsver pastavigo
darbinieku nozimi prasmju, nepartrauktibas un produktivas darba
vides uzturésana; iesaka Komitejai istenot iniciativas, lai risinatu Sis
problémas, pieméram, organizejot iekSejos konkursus;

norada - lai labak sadalitu ierobezotos resursus, 2023. gada tika
pabeigta areja cilvekresursu kartésanas revizija, ko pasitija
Komiteja; ar bazam norada, ka minétas revizijas rezultati apstiprinaja
lielo darba slodzi daudzos dazados Komitejas dienestos, tadéejadi
apdraudot Komitejas uzdevumu un pienakumu izpildi; aicina
Komiteju 1stenot minetas revizijas ieteikumus, tostarp lidz

2025. gadam parskatit novertéSanas un snieguma sistéemu, pienemt
jaunu lémumu par darba apstakliem un regulari uzraudzit darbinieku
iesaisti; uzsver, cik svariga ir stratégiska darbaspéka planoSana, lai
optimizetu resursu pieskirSanu, nodroSinatu saskanotibu ar politisko
iestazu noteiktajam augsta limena prioritatém un turpinatu izmaksu
efektivitates centienus;
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norada, ka 2023. gada turpinajas 2022. gada saktas pozitivas
tendences attieciba uz darbinieku pienemsSanu darba; atzinigi verte
Komitejas veiktos pasakumus Saja joma, pieméram, vakanto amata
vietu publicéSanas saskanosanu ar jaunu EPSO rezerves sarakstu
publicésanu vai darba iespéju publiceSanu Komitejas timekla vietne
un LinkedIn; prasa Komitejai informet Parlamentu par rezultatiem,
kas guti tas izmeginajuma projekta par darba deveja zimola
veidoSanas pasakumiem; uzsver, ka jaunpienacéju uznemsana darba
ir svarigs strategiskas saskanoSanas faktors, nodrosinot, ka
darbinieki ir informeéti par iestade speka esoSajiem noteikumiem un
strategijam; atzinigi verte to, ka Komiteja 2023. gada ir
pastiprinajusi jaunu darbinieku pienemsanu darba, izmantojot
atjauninatu informativu ievada bukletu un uznemsanas veéstuli,
uznemsanas paketi ar videi draudzigam davanam, atgriezenisko saiti
par darba pienemsanas pieredzi, uzlabotu ievadsesiju laiku,
parstradatu jaunpienaceju sturiti un uznemsanas ieteikumus
vaditajiem;

atgadina, ka Komiteja pienéma Lemumu 282/23A, kas stajas speka
2024. gada 1. janvari, ar ko izveido elastigu, uz uzticésanos balstitu
hibriddarba politiku, vienlaikus piedavajot darbiniekiem labaku
darba un privatas dzives lidzsvaru un uzlabojot pielagoSanas spéeju
un efektivitati; aicina Komiteju savlaicigi informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par jebkadam norisém saistiba ar So lietu;

atzinigi verte to, ka 2024. gada janvari tika iecelta generalsekretare,
kas ir pozitivs paversiens cela uz dzimumu lidzsvara panaksanu;
tomer pauz nozelu par to, ka sieviesu ipatsvars augstakaja vadiba
2023. gada joprojam bija zems un tikai divus no septiniem augstaka
limena vadibas amatiem paslaik ienem sievietes; tomeér atzinigi verte
to, ka Komiteja uzskata, ka dzimumu lidzsvars darbinieku vidu un jo
ipasi augstakaja vadiba ir svarigs faktors, un aicina Komiteju atri
uzlabot situaciju Komitejas augstakajos limenos, nodrosinot
lidzsvarotu parstavibu saskana ar Komitejas saistibam daudzveidibas
un ieklausanas joma;

pauz nozelu par to, ka Komiteja nespéja sniegt datus par izdegsanas
gadijumiem 2023. gada, un noraida Komitejas nostaju, kas pausta tas
zinojuma par turpmakajiem pasakumiem, proti, ka izdegsana pati par
sevi nav atzita mediciniska diagnoze un izdegsanas iemesli var but
dazadi; atgadina, cik svarigi ir ar izdegSanu saistiti statistikas dati,
kas palidz pienemt ar darbinieku labbutibu saistitus lemumus,
kuriem butu jabalstas ar1 uz zinaSanam, kas gutas no ieprieksejas loti
neveiksmigas pieredzes, un uz pasreizeja reguléjuma arejiem
novertéjumiem; atzist datu aizsardzibas ierobezZojumus, bet uzsver
anonimizetu statistikas datu vertibu, lai atbalstitu uz informaciju
balstitus vadibas lemumus; ar bazam norada uz konstatéjumiem, kas
liecina par lielo darba slodzi vairakos dienestos ierobezoto
cilvekresursu deél; atzinigi verté jaunas darba kartibas pienemsanu ka
pozitivu soli, tacu mudina Komiteju veikt turpmakus pasakumus, lai
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nodroSinatu anonimizétu datu publicéSanu par izdegsSanas
gadijumiem;

norada, ka 2023. gada Komiteja nodarbinaja darbiniekus no visam
dalibvalstim un dazas no tam bija parmerigi parstavetas (pieméram,
Belgija un Italija); norada, ka 2023. gada Komiteja nodarbinaja 24 %
vaditaju no tam 13 dalibvalstim, kas pievienojas Savienibai pec

2004. gada, kas ir neliels pieaugums salidzinajuma ar 21 %

2022. gada un 19 % - 2021. gada; atkartoti mudina Komiteju turpinat
veikt pasakumus, lai panaktu pienacigu personala geografisko
parstavibu, ipasu uzmanibu pieversot vadibas limenim;

atzinigi verte Komitejas centienus radit veseligu darba vidi saviem
darbiniekiem; ipaSi atzinigi verté Komitejas uzsvaru uz darbinieku
garigo un fizisko veselibu, ka ari centienus palielinat informetibu par
jautajumiem, kas saistiti ar veselibu; norada uz Komitejas
pasakumiem attieciba uz slimibas atvalinajumu parvaldibu,
piemeram, nepilna laika mediciniskajiem atvalinajumiem un
attalinata darba pagarinasanu, lai nodrosinatu, ka darba atgriezas
darbinieki, kuri ir ilgstosas slimibas izraisita prombutne, ka ari to, ka
to darbinieku ipatsvars, kuri nav bijusi prombutne, ir palielinajies no
27 % 2022. gada idz 30 % 2023. gada; ar gandarjjumu konstate, ka
Komiteja organizéja bezmaksas adas veza skrininga kampanu
Komitejas telpas, kur 2023. gada 104 darbinieki ¢etru dienu laika
sanéma areju dermatologu konsultacijas;

Etikas reguléjums un parredzamiba

33.

34.

atzinigi verte jaunas daudzveidibas un ieklautibas strategijas
pienemsanu, kas ir spéka lidz 2027. gadam; atzinigi verté ipasos
izpratnes veicinaSanas pasakumus par invaliditati, kas tika veikti
2024. gada sakuma; ar gandarijumu norada, ka daudzveidibas un
ieklautibas apmaciba vaditajiem joprojam ir obligata un ieteicama
darbiniekiem; atzist Komitejas stingro apnemsanos veicinat pilniba
ieklaujosu darbavietu; mudina Komiteju veikt turpmakus pasakumus,
lai uzraudzitu darbinieku ar invaliditati parstavibu un Saja sakariba
nodrosinatu anonimizétu datu publicésanu;

norada, ka Komiteja turpinaja iekSejo reformu procesu, 2023. gada
pienemot lémumu par visparéjiem istenosanas noteikumiem attieciba
uz administrativo izmeklésanu un disciplinarlietu istenosanas
noteikumiem; atzinigi verté to, ka Komiteja ir sperusi So pedejo soli,
kas nepiecieSams, lai pilniba istenotu pasakumus Komitejas
pastiprinata etikas satvara izveidei; péc iepaziSanas ar zinojumu par
turpmakajiem pasakumiem norada, ka Komiteja un iekSéjais
revidents ir vienojuSies par ricibas planu saistiba ar Komitejas éetikas
un integritates reviziju, kura ir istenoti un pabeigti astoni ieteikumi
un lidz 2025. gada martam vel nav istenoti divi ieteikumi; prasa
Komitejai pastavigi informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par
Saja joma panakto progresu;
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norada, ka Komiteja 2023. gada turpinaja apmacit darbiniekus un
palielinat informetibu par tematiem, kas saistiti ar trauksmes
celsanu, interesu konfliktiem un citiem etikas jautajumiem: Saja
sakariba ar gandarijumu norada uz 2023. gada veiktas darbinieku
iesaistes aptaujas rezultatiem, kas liecina par augstu darbinieku
informetibas limeni par Komitejas étikas satvaru, jo ipaSi par
konfidencialo konsultantu (93 %) un etikas konsultantu tikliem
(83 %); konstate, ka Komiteja 2023. gada organizeja 12 macibu
sesijas par Siem tematiem, kuras kopuma piedalijas 79 darbinieki;
atzinigi verte to, ka Komiteja ir organizejusi obligatu apmacibu par
cienas ieverosanu darbavieta visiem darbiniekiem, tostarp
vaditajiem;

norada, ka 2023. gada tika zinots par vienu sudzibu par aizskarosu
iztureésanos, kas tika slégta taja pasa gada Komitejas veiktas
izmeklesanas un mediacijas rezultata, nepiemerojot sankcijas;
atgadina, ka Komiteja ir iesaistita tiesvediba civillieta, ko Belgijas
valsts iestades ir uzsakusas pret bijuso Komitejas locekli, kurs
apsudzets amata pienakumu parkapumu izdarisana, un ka tas Sobrid
tiek izskatits Belgijas tiesa; prasa Komitejai informet Parlamentu par
norisem Saja lieta; uzskata, ka cienas kulturas veicinaSana, kurai
sniedz atbalstu ar pilnigas neiecietibas politiku pret aizskarosu
izturesSanos, ir butiska, lai noverstu turpmakus apgalvojumus un
panaktu drosu un ieklaujosu darba vidi Komiteja;

atkartoti norada, ka ir vajadziga pilnigas neiecietibas politika pret
aizskaroSu izturesanos, lai aizsargatu darbinieku labjutibu, un ta ir
jebkura darba deveja pienakums; atgadina, ka, izskatot prasibas par
aizskarosu izturésanos, butu jaievieS pieeja, ar kuru tiek izmantota
guta pieredze, lai izvairitos no jebkadiem iespejamiem parkapumiem;
tomer uzskata, ka aréja un neatkariga izmeklésana par lietu, par
kuru paslaik notiek tiesvediba, butu lietderiga, lai uzlabotu Komitejas
atbildi lidzigas lietas;

atzinigi verte Komitejas gatavibu sadarboties ar Savienibas
izmekléSanas struktiram, proti, Eiropas Biroju krapSanas
apkarosSanai un Eiropas Prokuraturu (OLAF un EPPO) un Ombudu;
norada, ka 2023. gada tika saktas divas OLAF lietas, no kuram abas
taja pasa gada tika izbeigtas: viena - pietiekamu pieradijumu
trukuma de] un otra - tika nositita izskatiSanai Komiteja, lai veiktu
turpmakus pasakumus; prasa Komitejai pastavigi informet budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par otraja lieta panakto progresu; turklat
norada, ka Ombuds 2023. gada saka izmekléSanu saistiba ar tadas
lietas parvaldibu, kas saistita ar apgalvojumiem par aizskarosu
iztureSanos; aicina Komiteju informét budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par Sis izmekléSanas rezultatiem;

ar gandarijjumu norada uz Komitejas darbu virziba uz lielaku
parredzamibu tas darbibas 2023. gada; Saja sakariba norada, ka ir
pienemts lemums, ar ko paplasina to dokumentu klastu, kuri
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tieSsaisteé pieejami Parredzamibas regdistra, pieméram, Komitejas
sanaksmju protokoli un klatesoso saraksti, ka ari lemums, ar kuru
Komitejas locekliem tiek prasits tikties tikai ar registretam
ieinteresetajam personam, publicet savu sanaksmju sarakstu un
pievienot saviem atzinumiem to ietekmi uz likumdosSanu; atzinigi
verte to, ka Komiteja tieSsaisté publicé informaciju par savu gada
budzetu, snieguma raditajiem, izdevumiem vai publisko iepirkumu;
aicina publicet informaciju par visam sanaksmem, ko EESK locekli
riko ar tresam personam;

ar gandarijjumu konstate, ka Komiteja ir ieviesusi stingrus
noteikumus un procediuras, lai novéerstu interesu konfliktus un
izvairitos no virpuldurvju efekta attieciba uz darbiniekiem, kas
iesaistas arejas darbibas, vai locekliem, kuri sak darbu péc tam, kad
vairs nav Komitejas locekli; Saja sakariba norada, ka Komiteja

2023. gada ir ieviesusi jaunu “FinansSu interesu deklaracijas
veidlapu”; norada, ka veidlapa ir jadeklare locekliem, delegatiem,
neatalgotiem amatiem vai darbibam arpus Komitejas; turklat atzinigi
verté Komitejas iesaistiSanos 2023. gada politiskajas sarunas, lai
izveidotu iestazu étikas struktiru, kuras uzdevums butu noteikt
etikas standartus parredzamibas un integritates stiprinasanaij;

norada, ka Komitejas Birojs 2023. gada 21. marta pieneéma vairakus
parredzamibas pasakumus saskana ar principiem, kas noteikti
attieciba uz ES Parredzamibas registru, piemeram, ieteikumu biroja
locekliem tikties tikai ar reg@istretam ieinteresetajam personam,
pienakumu amatos esoSiem locekliem publicét sanaksmju sarakstus
un brivpratigu “likumdosanas pedu" referentiem; norada, ka tika
veikti vairaki pasakumi, lai 1stenotu Biroja lémumu, tostarp tika
izdots dienesta dokuments, kura izklastita lemuma istenosanas
praktiska kartiba, rikota izpratnes veidoSanas apmacibas kampana
un noteikumi par zinojumu paraugiem, kas jaieklauj sarakste starp
Komitejas locekliem un arejam ieinteresetajam personam, mudinot
pievienoties ES Parredzamibas registram (attieciga gadijuma);

mudina EESK istenot pazinoto interesu konfliktu izsekoSanu
reallaika, nosakot, ka visiem locekliem un vadosSajiem darbiniekiem
katru gadu ir publiski jaatklaj finansu intereses, aktivi un areja
piederiba, lai noverstu nepamatotu ietekmi uz lemumu pienemsanu;

norada, ka 2023. gada nebija gadijumu krapsanas, interesu konfliktu
un trauksmes celSanas joma; norada, ka tika parskatita Komitejas
krapsSanas apkarosanas pasakumu efektivitate, lai izstradatu
krapsanas apkarosanas stratégiju, kuras joprojam trukst, neraugoties
uz vairakiem Parlamenta pieprasijumiem budzeta izpildes
apstiprinaSanas rezolicijas veikt pasakumus, lai uzlabotu visparéjo
krapsanas apkarosanas sistému; atgadina, cik svariga ir visaptverosa
krapsanas apkarosanas stratégija, un aicina Komiteju pastavigi
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par $is darbibas



rezultatiem, kam butu vajadzejis beigties ar krapSanas apkarosanas
stratégijas pienemsanu 2024. gada;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba
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norada, ka Komitejas un RK kopeéjais IT budzets 2023. gada bija

2 700 000 EUR salidzingjuma ar 11 712 000 EUR 2022. gada, t. i.,
par 8,4 % vairak, savukart 350 000 EUR no Sa budzeta (vai 3 %)
2023. gada tika izmaksati kiberdrosibai; turklat norada, ka 6,24 % no
Komitejas 2023. gada kopéja budzeta bija izdevumi darbibam, ar
kuram i1steno jauno digitalo strategiju 2024.-2026. gadam (DS2026),
ko 2023. gada sagatavoja kopigais Inovacijas un informacijas
tehnologiju direktorats (DIIT);

norada, ka DS2026 ir paredzeta tada nakotne, kura tehnologija ir
integreta Komitejas pamatuzdevuma, galveno uzmanibu pieversot
efektivitatei, atrumam un nepartrauktai digitalajai attistibai,
digitalas parveides centra izvirzot gan administraciju, gan loceklus
un censoties uzlabot pakalpojumu sniegsanu, iespéju nodrosinasanu
un pielagosSanas sp€ju; norada, ka DS2026 struktiras pamata ir
astoni merki, astoni pamatprincipi un Cetri lieli projekti, pieméram,
Ares un EdiT pienemsSana, kurus paredzets istenot attiecigi 2026. un
2025. gada; péec iepazisanas ar aptauju ar gandarijumu norada uz
DIIT panakto progresu DS2026 istenosana 2023. gada, cita starpa
pienemot personala pamatnostadnes par maksligo intelektu,
integrejot grozijumu plusmas ar tulkoSanas rikiem un izveidojot
projektu vadibas biroju;

péc iepaziSanas ar gada zinojumu norada uz Komitejas darbibam
personas datu aizsardzibas un to apstrades joma; norada, ka

2023. gada Komiteja izveidoja jaunu tas registra tiessaistes versiju
un jaunu kopigu darbibu registru ar RK, un 2023. gada beigas
pirmaja bija 121 ieraksts un otraja bija 25 ieraksti; turklat norada, ka
Komiteja pienéma jaunu proceduru datu aizsardzibas parkapumu
noversanai, publicéja datu aizsardzibas rokasgramatu un 2023. gada
istenoja vairakas izpratnes veicinasanas iniciativas saviem
darbiniekiem un locekliem; visbeidzot norada, ka Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitajs 2023. gada saka vienu izmeklésanu saistiba
ar arejas revizijas parvaldibu un turpinaja senaku izmekléSanu par
to, ka Savienibas iestades izmanto makonpakalpojumus saskana ar
Cloud II igumiem, savukart attieciba uz abam izmekléSanam
secinajumi vel nav pabeigti; prasa Komitejai turpinat informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Sajos jautajumos panakto
progresu;

norada, ka Komiteja 2023. gada pabeidza savu projektu attieciba uz
visu savu sanaksmju telpu aprikojumu, savukart vel 14 sadas telpas
bija aprikotas ar tehnologijam, kas padara tas pilniba
darbotiesspejigas hibridformata; atzinigi verte to, ka Komiteja visas
iepirkuma proceduras attieciba uz augstas vertibas ligumiem veica



pilniba digitalizeta veida, izmantoja kvalificetu elektronisko parakstu
jebkada veida ligumiskajam vienosanam un 2023. gada nodrosinaja
darbiniekiem apmacibu par pareju uz publiska iepirkuma parvaldibas
riku sistemu un Finansejuma un iepirkumu portalu;

48. atzinigi verte Komitejas konkretas darbibas, kuru merkis ir
nodroSinat, ka tas darbinieki 2023. gada iegust nepiecieSamas
digitalas prasmes arvien digitalizetaka darbavieta; Saja sakariba
norada uz pasakumiem, pieméram, mini hakatoniem, kas organizeti
vienadranga tikla ietvaros, kurs izveidots kopa ar RK, lai veicinatu
sadarbigu digitalo riku labaku izmantoSanu un izpratni par tiem, ka
ari vienadranga apmacibu un pieredzes apmainu; norada, ka So
pasakumu rezultati tika ieklauti Komitejas apmacibas piedavajuma;

49. norada, ka 2023. gada oktobri tika pienemtas pamatnostadnes
darbiniekiem par maksliga intelekta (MI) izmantoSanu, ka visiem
darbiniekiem tika nodrosSinata informativa sesija, kura tika uzsvertas
iespéjas un izaicinajumi, un ka turpmaka sazina ar darbiniekiem tika
nodroSinata, izmantojot uz zinasanam balstitus rakstus Komitejas
iekstikla informeétibas palielinasanai;

50. norada, ka 2023. gada gan Komiteja, gan RK turpinajas darbs pie
NIST kiberdrosibas satvara pienemsanas un piemerosanas, savukart
taja gada veiktie pasakumi bija versti uz daziem minéta satvara
principiem, t. i., aizsardzibas un atklaSanas principiem; norada, ka
klimata parmainu mazinaSanas stratégijas tiek istenotas, izmantojot
“Essential Eight” kiberdrosibas satvaru; turklat norada, ka Komiteja
2023. gada nesaskaras ar kiberuzbrukumiem, bet 2022. gada beigas
un 2024. gada sakuma ta saskaras ar isiem pakalpojuma atteikuma
(DoS) uzbrukumiem Komitejas arejam korporativajam timekla
vietnem;

51. mudina EESK palielinat savu kiberdroSibas budzetu lidz vismaz 10 %
no kopéjiem IT izdevumiem saskana ar ES kiberdrosibas direktivam,
nodroSinot labaku aizsardzibu pret kiberdraudiem, jo ipasi attieciba
uz sensitiviem datiem, kas saistiti ar politikas un budzeta
jautajumiem;

Ekas

52. apstiprina, ka ir sanemts Komitejas 2024. gada 3. junija zinojums, ar
kuru budzeta izpildes apstiprinatajiestade tiek informéta par
Komitejas eku politiku saskana ar Savienibas Finansu regulas
266. panta 1. punktu; ar gandarijjumu norada, ka saskana ar mineto
zinojumu Komiteja kopa ar RK ir sasniegusi vienu no galvenajam
prioritatéem sava 2017. gada eku strategija, t. i., “€éku geografisko
koncentraciju”; turklat norada, ka Sis sasniegums jau ir radijis
ietaupijumus, pateicoties zemakam izmaksam par visas VMA ekas 1ri
salidzinajuma ar trim iepriekS nomatajam ekam; saprot, ka Sie
ietaupljumi ir aptuveni 1,8 miljoni EUR, kas saskana ar minéto
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zinojumu ir Iidzvertigi ires maksai, kas tiek maksata par B100 eku;
norada, ka Komiteja paslaik strada pie 2017. gada ilgtermina eku
stratégijas atjauninasanas un ka Sis darbs butu japabeidz lidz
2025. gada beigam; aicina Komiteju informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par So pasakumu rezultatiem;

atzinigi verté jauniegadatas VMA €kas renovacijas (t. i., aprikosanas
darbu) pabeigsanu, kas ietvéra viedo energotaupibas tehnologiju
uzstadiSanu; atbalsta Komitejas planu veikt visu savu eku tehniskos
un vides revizijas, ta ka So reviziju rezultatiem butu jalauj identificet
visas tehniskas iekartas un eku komponentus, kas pilniba vai daleji
jarenove vai jauztur tada stavokli, kada tie ir, tadejadi saskanojot tos
ar Eiropas zala kursa merkiem; aicina Komiteju informeét budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par So reviziju rezultatiem un
turpmakajiem pasakumiem;

norada, ka 2022. gada izveidota darba grupa par jauniem darba
veidiem 2023. gada izdeva pirmo perspektivas zinojumu, kura
galvena uzmaniba tika pieversta pieejamajam biroju telpam un
iespéjamam optimizacijas iespejam; norada uz Komitejas planu
turpinat So darbu, izmantojot lidzdalibas procesu ar darbiniekiem, lai
kopigi izstradatu turpmakas darba telpas; aicina Komiteju pastavigi
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Saja jautajuma
panakto progresu;

atzinigi verté Komitejas un RK apnemsanos sistematiski piemerot
principu “universalais dizains" savai infrastrukturai, nodrosinot savas
ekas pieejamibu pec projekta; norada, ka abas komitejas 2023. gada
veica virkni dazadu pasakumu, lai nodrosinatu, ka to ékas ir
pieejamas cilvekiem ar dazada veida invaliditati, tostarp
modernizejot liftus JDE eka;

Vide un ilgtspeja

56.

57.

atzinigi verte Komitejas zalo praksi un atzinigi verté turpmaku gazes,
elektroenergijas un udens patérina un oglekla emisiju samazinajumu
un reciklésanas raditaja pieaugumu saistiba ar Komitejas darbibu
2023. gada salidzinajuma ar 2019. gadu; norada, ka salidzinajuma ar
2019. gada Iimeni atkritumu apjoms nedaudz pasliktinajas no -66 %
2022. gada lidz -56 % 2023. gada, jo bija lielaka klatbutne birojos;

norada, ka energoefektivitate un emisiju samazinasana ir panakta,
ieguldot inovativas energoefektivas eku iekartas, tostarp izmantojot
viedas energotaupibas tehnologijas, kas uzstaditas VMA eka, veidot
100 % zalas elektroenergijas iegadi, (pielagotu) vides kriteriju
ievieSanu visas iepirkuma proceduras, kuru vertiba ir vismaz

60 000 EUR, bezpapira darbplusmas izmantosanu un citus
pasakumus, piemeram, samazinot apgaismojuma darba laiku,
samazinot ziemas references temperaturu visas €kas lidz 19 gradiem
vai sledzot ekas zemas darbinieku klatbutnes periodos un daudzus



citus pasakumus; norada, ka Komitejas energijas patéerina
samazinajums atbilst 3,4 % likmei un finansialajam ieguvumam
65 395 EUR apmera;

58. peéc iepaziSanas ar zinojumu par turpmakajiem pasakumiem norada,
ka nesen renovetaja VMA eka uzstaditas viedas energotaupibas
tehnologijas palidzeja 2023. gada samazinat Komitejas energijas
(gazes un elektroenergijas) patéerinu par 20 % lidz 30 %; tomer
atkartoti aicina Komiteju sniegt Parlamentam jaunako informaciju
par ieguldijumu atdevi no Sim uzstaditajam tehnologijam;

59. atzinigi verte to, ka Komiteja ir pienemusi energotaupibas strategiju
ar istermina, vidéja termina un ilgtermina pasakumiem; Saja sakariba
norada, ka Komiteja ir sakusi visu savu eku vides auditu, lai cita
starpa noteiktu pasreizejo struktiru un aprikojuma
energoefektivitates limeni, ka ari apléstu nepiecieSamo ieguldijumu
atdevi vides joma salidzinajuma ar kopéjam izmaksam (uzturéSana,
paterins u. c.) 30 gadu perioda; turklat norada, ka pétijumi par
energoefektivitates pasakumiem ir planoti 2024. un 2025. gada;
aicina Komiteju pastavigi informét budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par Sajas jomas panakto progresu;

60. atgadina, ka 2022. gada Komitejas saules energ@ijas pane]u sarazota
elektroenergija bija 15,5 MWh jeb 0,25 % no Komitejas gada
paterina, savukart 2023. gada Sis raditajs samazinajas lidz
5,75 MWh; saistiba ar aptauju ar gandarijjumu norada, ka Komiteja
rada piemeru attieciba uz pasakumiem un darbibam, kas veiktas
ilgtspejigas mobilitates veicinasanai;

Iestazu sadarbiba

61. atzinigi verte cieSo sadarbibu, ko Komiteja administrativa limeni
izveidojusi ar jauno 2022. gada parakstito sadarbibas noligumu,
saskana ar kuru abam komitejam ir kopigas telpas un kopigi
pakalpojumi tulkoSanas, infrastrukturas, logistikas, droSibas,
iepirkuma, finansu parvaldibas un IT joma, vienlaikus saglabajot
pilnigu institucionalo autonomiju; atzinigi verte pozitivo attistibu
2023. gada, kad abas komitejas ar1 vienojas par kopigas
komunikacijas telpas ar kopigam audiovizualam telpam JDE eka
izstradi un finansésanu; prasa Komitejai apzinat un informet
Parlamentu par budzeta ietaupijumiem, kas guti Sa noliguma
istenoSanas pirmaja gada audiovizualaja joma; atkartoti aicina
Komiteju turpinat un paplasinat So sadarbibu citas jomas, kas
noverstu dublésanos un vel vairak racionalizétu to pakalpojumu
darbibas izmaksas, kas pieejami Komitejas un RK kopigajas telpas;
aicina komiteju un RK izpetit iespeju izveidot vienotu administraciju
to kopigajiem dienestiem, saglabajot atseviSkus direktoratus vai
nodalas dienestiem, kas nodarbojas ar jautajumiem, kuri attiecas uz
to konkretajam un neatkarigajam pilnvaram; mudina Komiteju un RK
turpinat centienus attistit turpmaku sadarbibu un sinergiju;



62. konstate, ka budzeta ietaupijumus un efektivitates pieaugumu
turpinaja panakt, 2023. gada aktivi sadarbojoties Komitejai un citam
Savienibas iestadem, tostarp organizejot Komitejas plenarsedes
Komisijas un Parlamenta telpas, kur vietas un saistitie pakalpojumi
tiek nodrosinati vai nu bez maksas, vai par cenam, kas ir zemakas
par areja tirgus cenam;

63. ar gandarijumu norada, ka Komiteja un Parlaments 2023. gada
atkartoti apsprieda un 2024. gada parakstija iestazu noligumu,
savukart noliguma meérkis ir sniegt atbilstosaku un savlaicigaku
ieguldijumu visa likumdosanas cikla un stiprinat divpuseéjo sadarbibu;
atzinigi verte to, ka jaunais protokols par Komitejas sadarbibu ar
Komisiju, kas parakstits 2022. gada, jau ir uzlabojis Komitejas
ietekmi, pieméeram, pirmslikumdosSanas posma, izmantojot izpéetes
atzinumus; mudina vel vairak stiprinat politiskas, likumdoSanas un
komunikacijas sinergijas starp Komiteju un Parlamentu, jo ipaSi
saistiba ar Eiropas pilsonu iniciativu un Eiropas pusgadu;

64. atkartoti pauz atzinibu par arpakalpojumu uzticeésanu (pakalpojumu
limena vienosanas) Komisijai saistiba ar cilvékresursu apstradi un
finanSu un cilvekresursu parvaldibas IT riku izmantosanu, ka ari par
Komitejas dalibu iestazu iepirkuma procediras, ko vada citas
iestades, ka rezultata Komiteja 2023. gada turpinaja gut labumu no
sinergijas IT, korporativo celojumu, apdrosinasSanas, transporta,
tulkoSanas un audiovizuala aprikojuma joma;

65. atzimé Komitejas nozimi saiknes stiprinasana ar Savienibas
dalibvalstu ekonomikas un socialo lietu padomem (NESC) un starp
tam; péc iepaziSanas ar aptaujas rezultatiem norada uz pasakumiem,
ko Komiteja ir veikusi, lai stiprinatu valstu ekonomikas un socialo
lietu padomju tiklu un tieSsaistes kopienu, pieméram, kopigu darba
grupu un apmainas programmu izveidi, darbu pie sadarbigas IT
platformas un dalibu kopigos pasakumos; aicina turpinat sadarbibu
kopigu interesSu jautajumos un labas prakses apmainu, uzsverot
pilsoniskas sabiedribas biutisko lomu Savienibas pasreizéjo problemu
risinasSana;

Komunikacija

66. norada, ka Komitejas kopéjais komunikacijas budzets 2023. gada bija
2,15 miljoni EUR, kas veido pieaugumu salidzinajuma ar
1,5 miljoniem EUR 2022. gada; norada, ka Sis budZets galvenokart
tika pieskirts cetriem galvenajiem pasakumiem, kas tika organizeti
2023. gada (Eiropas pilsonu iniciativa, “Jusu Eiropa, jusu lemumi”,
Biologiskas partikas balva un 14. balva pilsoniskajai sabiedribai),
Komitejas socialo mediju, arejas timekla vietnes un audiovizualas
produkcijas, ka ari plassazinas lidzek]u un preses publikaciju
uzlabosanai un/vai parveidoSanai; atzinigi verté Komitejas
komunikacijas pasakumus, ar kuriem tiek istenotas sis komunikacijas
prioritates 2023. gadam, piemeram, cita starpa zila kursa iniciativa,



67.

68.

69.

70.

COP28, rezolucija par demokratiju un Komitejas 65. gadadiena;

atzinigi verte Komitejas centienus saistiba ar strategisko
komunikaciju 2023. gada; norada, ka Komiteja ir pienémusi jaunu
komunikacijas strategiju, kuras merkis ir stiprinat tas telu un
informetibu; norada, ka minetas strategijas ietvaros Komiteja
tieSsaisteé straumeéja savus galvenos pasakumus, galvenokart visas
Savienibas valodas, ieviesa jaunus komunikacijas rikus, piemeram,
videoseériju “ZinoSana no plenarsedes”, kura tas komunikacijas
resursi tika koncentreti uz Komitejas galvenajiem pasakumiem
2023. gadam, un istenoja ipasus centienus, lai palielinatu savu
ietekmi socialajos medijos;

aicina EESK stiprinat uzraudzibu un zinoSanu par darba tiesibam,
socialo ieklausanu un cilvéktiesibu parkapumiem ES finansetas
programmas, nodrosinot lielaku parskatatbildibu tas padomdeveéjas
funkcijas un politikas ieteikumos;

norada, ka socialo mediju sekotaju skaits Komitejas korporativajas
platformas 2023. gada ieverojami palielinajas, proti, par 25 000;
norada, ka lidz 2023. gada beigam Komitejas sekotaju skaits
sasniedza 61 416 platforma X, kas ir par 5 % vairak neka 2022. gada,
61 761 - LinkedIn, kas ir par 30 % vairak neka 2022. gada, 46 868
vietne Facebook, kas ir par 5,3 % vairak neka 2022. gada un 17 428
Instagram, kas ir par 45 % vairak neka 2022. gada;

atzinigi verte Komitejas pozitivo pieeju atverta koda risinajumu
izmantoSanai sazinai tieSsaisté; nem vera, 2023. gada julija Komiteja
atvera savu pirmo kontu platforma EU Voice Mastodon, kas ir
decentralizets, bezmaksas un atverta pirmkoda socialo mediju tikls,
kas savieno lietotajus uz privatumu orienteta un no reklamam briva
vide; konstate, ka 2023. gada otraja puse Komiteja veica aktivu
sazinu Mastodon konta, katru darba dienu publicejot ierakstus par
savam darbibam un prioritatem un palielinot informetibu par
Savienibu; pienem zinasanai Komitejas lemumu no 2024. gada
partraukt savu klatbutni minetaja platforma.



