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PE764.9931. Decizia Parlamentului European din 7 mai 2025
privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general
al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,

sectiunea VI - Comitetul Economic si Social European
(2024/2025(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 2023 1,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2023 (COM(2024)0272 - C10-
0073/2024) 2,

- avand in vedere Raportul anual de activitate al Comitetului Economic
si Social European pe 2023,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2023, insotit de
raspunsurile institutiilor 3,

- avand iIn vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2023 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si
319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

1 JO L 58, 23.2.2023, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
2 JO C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:

http: r 1i/C/2024/5462/0j.

3 JO C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/qj.

4 JO C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE)
nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom)
nr. 966/2012 2, in special articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024

privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii 6, in
special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0054/2025),

acorda secretarei generale a Comitetului Economic si Social

European descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Comitetului Economic si Social European aferent exercitiului
financiar 2023;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Comitetului Economic si Social European, Consiliului, Comisiei si
Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolutia Parlamentului European din 7 mai 2025 continand
observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,
sectiunea VI - Comitetul Economic si Social European
(2024/2025(DECQ))

Parlamentul European,

- avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2023, sectiunea VI - Comitetul Economic si Social
European,

- avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0054/2025),

A. intrucat in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului
intocmirii bugetului in functie de performante si al bunei gestiuni a
resurselor umane;

B. intrucat Comitetul Economic si Social European (denumit in
continuare , Comitetul”) este un organ consultativ al Uniunii care
ofera un forum de consultare, dialog si consens intre reprezentantii
diferitelor componente economice, sociale si civile ale societatii
civile organizate din statele membre;

C. Iintrucat Comitetul contribuie la procesul decizional al Uniunii si, prin
asigurarea legaturii dintre politicile Uniunii si circumstantele
economice, sociale si civice, isi indeplineste misiunile de
imbunatatire a legiferarii, democratie participativa de jos in sus si de
promovare a valorilor europene;

D. intrucat consultarea Comitetului de catre Comisie sau Consiliu este
obligatorie in anumite cazuri, iar Comitetul poate adopta, de
asemenea, avize din proprie initiativa, beneficiind in acelasi timp de
o marja larga de sesizare, astfel cum este definita in Actul Unic
European, in Tratatul de la Maastricht si in Tratatul de la
Amsterdam, ceea ce ii permite sa fie consultat de Parlament;

E. intrucat Comisia pentru afaceri financiare si bugetare (CAF) a
Comitetului este organismul sau de supraveghere pentru toate
procedurile bugetare si, in special, intocmirea estimarilor bugetare,
executia bugetara, raportul anual de activitate, descarcarea de



gestiune si actiunile intreprinse ca urmare a raportului anual al
Curtii de Conturi (denumita in continuare ,Curtea”);

intrucat, in ultimii ani, Comitetul a luat initiative pentru a atrage si a
pastra personal calificat, pentru a-si optimiza structura
organizationala si metodele de lucru si pentru a promova un mediu
de lucru respectuos, in contextul unui buget limitat,

constata ca bugetul Comitetului se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratia publica europeana”, care a avut un cuantum total de
12,3 miliarde EUR, adica 6,4 % din cheltuielile de la bugetul Uniunii
in 2023; constata ca, in 2023, bugetul Comitetului a reprezentat
1,29 % din creditele de la rubrica 7 din CFM;

constata ca, in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2023
(raportul Curtii), Curtea a examinat un esantion de 70 de operatiuni
de la rubrica 7, din care 21 (30 %) contineau erori; constata, de
asemenea, ca, pentru cinci dintre aceste erori care au fost
cuantificate de Curte, Curtea a estimat un nivel de eroare sub pragul
de semnificatie;

constata, pe baza raportului Curtii, ca cheltuielile administrative
cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv pensiile, care, in
2023, au constituit aproximativ 70 % din totalul cheltuielilor
administrative, precum si cheltuielile legate de cladiri, echipamente,
energie, comunicatii si tehnologia informatiei; saluta concluzia
Curtii, aceeasi ca in anii precedenti, ca, in general, cheltuielile
administrative prezinta un risc scazut; observa ca Curtea nu a
identificat nicio problema specifica referitoare la Comitet in 2023;

Gestiunea bugetara si financiara

4.

constata ca bugetul final adoptat al Comitetului s-a ridicat la

158 767 970 EUR in 2023, reprezentand o crestere cu 4,1 % fata de
2022; constata, pe baza raspunsurilor Comitetului la chestionarul
prezentat de Comisia pentru control bugetar in descarcarea de
gestiune pentru exercitiul financiar 2023 (denumit in continuare
»~chestionarul”) si a raportului anual de activitate al Comitetului
pentru 2023 (,Raportul anual”), ca linia bugetara pentru remuneratii
si indemnizatii (cheltuieli cu personalul si membrii Comitetului) a
crescut cu 8,4 % intre 2022 si 2023 din cauza inflatiei; constata, pe
baza chestionarului, ca bugetul de asistenta externa pentru
operarea, dezvoltarea si intretinerea sistemelor informatice a crescut
cu 33,70 % intre 2022 si 2023, deoarece, In 2023, Comitetul a tratat
ca o prioritate implementarea strategiei sale digitale pentru perioada
2024-2026; observa ca, de altfel, repartizarea creditelor intre alte
linii bugetare in bugetul pentru 2023 a ramas comparabila cu
repartizarea din exercitiile financiare anterioare;

constata cu satisfactie ca rata de executie bugetara a Comitetului
pentru creditele de angajament din anul curent a crescut si mai mult,
de la 96,12 % in 2022 la 98,70 % in 2023, lasand in urma executia



bugetara mai scazuta din anii precedenti din cauza pandemiei de
COVID-19 si a restrictiilor de calatorie aferente; constata, de
asemenea, ca rata de executie a creditelor de plata din anul curent a
crescut de la 88,12 % in 2022 la 90,67 % in 2023; constata ca
termenul mediu de plata in 2023 a fost de 20,14 zile, mai mare decat
in 2022 (adica 18,34 zile);

constata ca creditele reportate din 2023 in 2024 s-au ridicat la

13 827 713 EUR (adica aproximativ 8,70 % din bugetul Comitetului
pentru 2023), ceea ce reprezinta o scadere de 20 162 518 EUR fata
de nivelul din exercitiul precedent (adica aproximativ 13 % din
bugetul Comitetului pentru 2022); constata cu satisfactie si ca rata
de executie a creditelor reportate din 2022 in 2023 a fost de 86,76 %
in 2023, comparativ cu 76,91 % in 2022; incurajeaza Comitetul sa
continue sa utilizeze eficient fondurile furnizate;

constata ca serviciile proprii ale Comitetului au lansat 12 proceduri
de negociere cu o valoare sub 60 000 EUR in 2022, in special pentru
studii de caz, studii si sprijin logistic; observa ca Comitetul a lansat,
de asemenea, sase proceduri de achizitii publice impreuna cu
serviciile comune partajate de Comitetul European al Regiunilor
(,CoR”), in principal in domeniul logisticii si al intretinerii;

constata ca, In 2023, Comitetul a continuat sa isi imbunatateasca
eficacitatea metodelor de lucru la nivel de costuri, mai ales gratie
muncii hibride, cresterii telemuncii, dematerializarii complete a
circuitelor financiare si reducerii consumului de energie; constata,
pe baza chestionarului, cd, in 2023, Comitetul a realizat economii
financiare de 65 000 EUR datorita reducerii consumului de energie;
felicita Comitetul pentru semnarea unui nou contract-cadru pentru
controale medicale, care prevede preturi mai mici, o flexibilitate
sporita si servicii, in general, mai bune decat contractul anterior;
recunoaste economiile importante bugetare si administrative
realizate de Comitet datorita cooperarii interinstitutionale, mai ales
prin serviciile comune cu CoR si prin externalizarea anumitor servicii
catre Comisie (acorduri privind nivelul serviciilor) pentru
gestionarea aspectelor legate de resursele umane si utilizarea
instrumentelor informatice de gestiune financiara si resurse umane,
dar si prin participarea la proceduri de achizitii interinstitutionale
conduse de alte institutii; constata, pe baza chestionarului, ca,
pentru externalizarea unor servicii specifice catre Comisie, costul
total suportat de Comitet a crescut de la 743 600 EUR in 2022 la
793 000 EUR in 2023;

reaminteste ca decizia Consiliului din 25 mai 2023 a stabilit
indemnizatia pentru participarea de la distanta a membrilor
Comitetului la reuniunile nestatutare la 145 EUR pe zi pe reuniune la
distanta, ceea ce reprezinta 50 % din indemnizatia zilnica pentru
participarea fizica in 2023; considera ca, desi participarea de la
distanta este un instrument important pentru institutiile moderne,
avand in vedere, printre altele, ca reduce costurile sedintelor si



10.

11.

12.

permite o participare mai larga, alocarea unei indemnizatii pentru
participarea de la distanta la sedinte, chiar daca este redusa si
destinata doar anumitor tipuri de evenimente, este dificil de inteles
pentru public, cu atat mai mult atunci cand se ia in considerare
diferenta platita membrilor Comitetului si membrilor CoR pentru
participarea de la distanta; constata cu satisfactie din raportul de
monitorizare al Comitetului la Rezolutia Parlamentului referitoare la
executia bugetului Comitetului pentru 2022 (denumit in continuare
»~raportul de monitorizare”) ca aplicarea acestei decizii a generat
deja economii bugetare in valoare de 1 677 000 EUR din cauza
reducerii cheltuielilor de deplasare si a indemnizatiilor platite,
precum si economii de mediu de aproximativ 553,66 tone de CO,, din
cauza scaderii numarului de deplasari in 2023; constata, pe baza
raportului anual, ca numarul zilelor de reuniuni rambursate la
distanta a fost de 2006 (6 259 in 2022), cu o durata medie de 3 ore
per reuniune, cu un cost total de 294 930 EUR in 2023 (922 925 EUR
in 2022); saluta controalele multiple efectuate de Comitet pentru a
dovedi participarea de la distanta a membrilor inainte de plata
indemnizatiei;

constata ca impactul razboiului de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei a continuat sa exercite presiuni asupra bugetului
Comitetului in 2023, prin cresterea inflatiei si a ajustarilor salariale,
prin dificultatile provocate de intarzierile proiectelor imobiliare si de
cresterea preturilor materiilor prime, prin indexarea contractelor de
inchiriere (+ 10,3 % in 2023, comparativ cu 2022) si prin indexarea
contractelor de intretinere si de servicii de securitate (+ 13,50 % in
2023, comparativ cu 2021); observa mai ales ca, in perioada 2021-
2022, costurile cu energia au crescut de la 726 000 EUR la

3 125 000 EUR, inainte sa scadala 1 923 391 EUR in 2023; ia act de
plafonul de 2 % pentru cheltuielile nesalariale; saluta, in acest
context, initiativa Comitetului pentru abordarea problemelor la nivel
bugetar, de exemplu prin implementarea unor strategii de
economisire a energiei pe termen scurt, precum si prin masuri pe
termen mediu si lung, nenecesitand astfel un buget rectificativ

in 2023;

constata o scadere a creditelor din exercitiul curent pentru linia
bugetara 1 0 0 4 (cheltuieli pentru deplasarile membrilor, inclusiv
diurnele si indemnizatiile de sedinta) de la 19,790 milioane EUR in
2022 (din care au fost platite 15,895 milioane EUR) la

19,761 milioane EUR in 2023 (din care au fost platite

18,344 milioane EUR); constata cu satisfactie o imbunatatire a ratei
de executie a acestor credite de la 80,31 % in 2022 la 92,83 % in
2023; observa ca presedintele Comitetului a participat la 35 de
misiuni in valoare totala de 71 926 EUR in 2023, fata de 26 de
misiuni in valoare totala de 38 042 EUR in 2022;

constata, pe baza chestionarului, ca Directia comuna pentru inovare
si tehnologia informatiei a Comitetului si a CoR aloca aproximativ
3 % din bugetul sau IT securitatii cibernetice, ceea ce este departe



de obiectivul de 10 % prevazut in legislatia relevanta; le cere
colegiutorilor si Comisiei sa tina seama de acest lucru in cadrul
procedurii bugetare anuale;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

13.

14.

15.

16.

17.

constata, pe baza raportului anual, ca, in cadrul programului sau
anual de lucru pentru 2023, Comitetul a avut in total 31 de obiective
concepute pentru toate entitatile administratiei sale si, ca parte a
strategiei Secretariatului General pentru perioada 2021-2025,
Comitetul are cinci valori fundamentale si cinci obiective strategice
esentiale; constata, pe baza chestionarului, ca numarul de avize
elaborate si de participari la reuniuni la nivel inalt sunt indicatori-
cheie pentru masurarea performantei Comitetului; observa, pe baza
chestionarului, ca Comitetul dispune de indicatori de performanta in
diverse domenii, cum ar fi IT, resurse umane, traducere si
comunicare; solicita Comitetului sa includa in rapoartele sale viitoare
o lista a tuturor indicatorilor-cheie de performanta si a obiectivelor
pentru fiecare activitate, precum si tinta (in procente) stabilita
pentru atingerea acestora si nivelul (in procente) de realizare a
acestora;

constata ca Comitetul i1si realizeaza misiunea prin avize care se
refera la propunerile legislative formulate de Comisie (sesizari),
avize din proprie initiativa, care invita institutiile Uniunii sa ia
masuri, si avize exploratorii, care contribuie la activitatea Comisiei
privind initiativele sale planificate, si ca pozitiile Comitetului pot fi
evidentiate In rezolutii sau pot fi incluse in rapoarte de evaluare si
informare; felicita Comitetul pentru cat de bine a sprijinit
Parlamentul, Consiliul si Comisia in ciclul legislativ din 2023;
observa, in acest context, ca, in 2023, Comitetul a adoptat 213 avize
si rapoarte, o crestere fata de 202 in 2022, si a organizat 146 de
audieri si 23 de conferinte, comparativ cu 116 si, respectiv, 29 in
2022; ia act de faptul ca membrii Comitetului au participat la 429 de
reuniuni la nivel inalt, summituri si conferinte in 2023, comparativ cu
345 in 2022;

apreciaza faptul ca, in 2023, Comitetul a luat masuri pentru a
imbunatati vizibilitatea si impactul activitatii sale in ceea ce priveste
formatul avizelor, metodologia de monitorizare a avizelor,
cooperarea cu Parlamentul si Comisia si alte proiecte cu caracter
transversal, precum si initiativele inovatoare, cum ar fi testul UE
pentru tineret, initiativa privind membrii din tarile candidate la
extindere si Platforma europeana a partilor interesate privind
economia circulara, printre altele;

saluta initiativele intreprinse de Comitet care vizeaza promovarea
implicarii active a tinerilor in procesul de elaborare a politicilor;

saluta proiectul-pilot pus in aplicare in perioada septembrie 2022-
aprilie 2023 cu scopul de a consolida monitorizarea avizelor



18.

19.

20.

21.

22.

selectate referitoare la toate institutiile, 19 avize fiind selectate
pentru o monitorizare consolidata in cadrul proiectului respectiv; ia
act, pe baza chestionarului, de rezultatele generale pozitive ale
acestui proiect-pilot, cum ar fi imbunatatirea capacitatii Comitetului
de a intreprinde actiuni de monitorizare, stabilirea mai eficienta de
prioritati in activitatea Comitetului si cresterea diseminarii si a
impactului avizelor selectate;

subliniaza ca gestionarea eficienta a resurselor limitate a ramas o
problema majora pe parcursul anului 2023, din cauza constrangerilor
de personal, agravate de intensificarea activitatilor in cadrul unei
politici stabile si continue de personal; ia act de planul Comitetului
de a introduce o noua abordare in ceea ce priveste planificarea
strategica a fortei de munca si alocarea personalului, valorificand
colectarea de date privind competentele personalului, ascultarea
activa in cadrul organizatiei si reflectiile asupra prioritatilor
strategice ale organismelor politice ale Comitetului; invita Comitetul
sa informeze Parlamentul cu privire la rezultatul acestui nou plan,
deoarece acest lucru ar putea inspira alte institutii care se confrunta
cu dificultati similare si recurente in ceea ce priveste resursele;

constatd, in ceea ce priveste standardele de control intern (SCI), ca
exercitiul de conformitate din 2023 a aratat imbunatatiri fata de
2022; observa, in acest context, ca gradul de conformitate, si anume
masura in care sunt puse in aplicare cerintele celor 16 SCI, a crescut
de la 80,30 % in 2022 la 87,40 % in 2023, in timp ce eficacitatea, si
anume masura in care aplicarea masurilor functioneaza conform
intentiilor, a crescut de la 74 % in 2022 la 78,10 % in 2023; remarca,
de asemenea, ca exercitiul anual de evaluare a riscurilor din 2023 a
aratat ca aplicarea controalelor interne a redus riscurile inerente (la
categoria ,critic” si ,foarte important”) cu 53 %, de la 40 la 19,

in 2023;

ia act de faptul ca, in 2023, a avut loc o restructurare a Serviciului
de Audit Intern (IAS), intarind conformitatea acestuia cu standardele
internationale de audit si rationalizand si documentand intregul sau
proces;

constata ca, in domeniul tranzactiilor financiare, Serviciul de Audit
Intern (SAI) al Comitetului a adoptat o noua decizie privind
evaluarea riscurilor pentru implementarea unei proceduri
simplificate la inceputul anului 2023; observa, de asemenea, ca
Biroul Comitetului a adoptat in 2023 o noua carta de audit intern si o
carta a comitetului de audit care include norme procedurale;

constata, pe baza raportului anual si a chestionarului, ca, in 2023,
SAI a lansat patru audituri, si anume privind autorizarea reuniunilor,
selectarea Comisiei consultative pentru mutatii industriale, ciclul
strategic si indemnizatiile de durata si de distanta pentru membrii
Comitetului; invita Comitetul sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre rezultatul acestor audituri si sa



implementeze toate recomandarile deschise rezultate din auditurile
anterioare (privind termenele institutionale, interpretarea,
verificarea, etica si integritatea, drepturile statutare si termenele de
plata);

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

23.

24.

25.

26.

constata ca, la sfarsitul anului 2023, Comitetul avea in total 707
angajati, comparativ cu 706 in 2022; retine, de asemenea, ca, in
2023, au fost angajati 49 de agenti contractuali si 130 de agenti
temporari (din care 52 au fost recrutati in 2023), fata de 50 de agenti
contractuali si 128 de agenti temporari in 2022; constata, in plus, ca
Comitetul a angajat 12 agenti interimari si 10 angajati externi care
lucreaza la sediu, in afara furnizorilor externi de servicii din
domeniul logisticii si al IT; ia act de faptul ca rata de ocupare a fost
de 95,50 % in 2023, comparativ cu 95,10 % in 2022, iar rata de
rotatie a personalului a fost de 7 % in 2023;

saluta eforturile continue ale Comitetului de a-si imbunatati cadrul
privind resursele umane pentru a deveni un angajator atractiv ce
ofera locuri de munca unde fiecare persoana este apreciata si 1si
poate dezvolta pe deplin potentialul; constata ca, in cadrul
implementarii strategiei sale in materie de resurse umane pentru
perioada 2023-2025, Comitetul a indeplinit mai multe etape-cheie in
2023, adoptand noi decizii privind conditiile de munca (munca
hibrida, orele suplimentare, concediul special), strategia privind
diversitatea si incluziunea si planul de actiune pentru perioada 2023-
2027, mobilitatea personalului si metodologia privind posturile
sensibile, precum si privind sistemul de evaluare si promovare a
personalului, printre altele; ia act cu satisfactie de rezultatele
pozitive ale sondajului privind satisfactia personalului, publicat in
mai 2023, in care atat angajatii, cat si cadrele de conducere au
exprimat niveluri ridicate de satisfactie privind diverse aspecte
legate de resursele umane, in special de formulele de lucru, domeniu
unde Comitetul pare sa fi gasit echilibrul perfect;

observa ca, pentru al doilea an consecutiv, Comitetul a devenit un
importator net de talente (din alte institutii), ca urmare a
introducerii unui plan specific de atractivitate a locului de munca si
de pastrare a angajatilor; recunoaste, cu toate acestea, dificultatile
persistente cauzate de dependenta de agenti temporari in contextul
unui deficit de liste de rezerva ale EPSO (Oficiul European pentru
Selectia Personalului), ceea ce prezinta riscuri legate de pastrarea
competentelor; subliniaza importanta personalului permanent in
mentinerea competentelor, a continuitatii si a unui mediu de lucru
productiv; recomanda Comitetului sa puna in aplicare initiative
pentru a raspunde acestor dificultati, de exemplu organizand
concursuri interne;

observa ca, in vederea unei mai bune distribuiri a resurselor sale
limitate, in 2023 a fost finalizat un audit extern de cartografiere a



27.

28.

29.

resurselor umane, comandat de Comitet; constata cu ingrijorare ca
rezultatele acestui audit au confirmat volumul mare de munca al
multor servicii diferite din Comitet, punand astfel in pericol
indeplinirea misiunii si a obligatiilor sale; invita Comitetul sa puna in
aplicare recomandarile auditului, inclusiv sa revizuiasca sistemul de
evaluare si performanta pana in 2025, sa adopte noua decizie privind
conditiile de munca si sa monitorizeze periodic angajamentul
personalului; subliniaza importanta planificarii strategice a fortei de
munca pentru a optimiza alocarea resurselor, pentru a asigura
alinierea la prioritatile la nivel inalt stabilite de autoritatile politice si
pentru a-si continua eforturile de eficienta din punctul de vedere al
costurilor si de optimizare;

constata ca, in 2023, au continuat tendintele pozitive initiate in 2022
in ceea ce priveste recrutarea de personal; felicita Comitetul pentru
actiunile intreprinse in acest domeniu, cum ar fi alinierea publicarii
posturilor vacante la publicarea noilor liste de rezerva EPSO sau
publicarea oportunitatilor de angajare pe site-ul internet al
Comitetului si pe LinkedIn, printre altele; solicita Comitetului sa
informeze Parlamentul despre rezultatul proiectului-pilot privind
activitatile de promovare a imaginii sale ca angajator; subliniaza ca
integrarea noilor angajati constituie un factor important al alinierii
strategice, garantand faptul ca personalul este informat cu privire la
normele si strategiile adoptate in cadrul unei institutii; felicita
Comitetul pentru consolidarea integrarii noilor angajati in 2023 prin
intermediul unei brosuri de bun venit actualizate si al unei scrisori
de informare, al unui pachet de bun venit cu cadouri ecologice, al
unui circuit de feedback privind experienta de integrare, al unui
calendar imbunatatit al sesiunilor de primire, al unui spatiu
reamenajat pentru colegii nou-veniti si al unor sfaturi de integrare
pentru manageri;

reaminteste ca Comitetul a adoptat Decizia 282/23A, cu efect de la 1
ianuarie 2024, care stabileste o politica de munca hibrida flexibila,
bazata pe incredere, oferind in acelasi timp personalului un echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea privata si imbunatatind
adaptabilitatea si eficienta; solicita Comitetului sa informeze in timp
util autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
evolutiile in acest caz;

saluta numirea unei femei in functia de secretar general in ianuarie
2024, ca o evolutie pozitiva in directia realizarii echilibrului de gen;
regretd, cu toate acestea, ca procentul femeilor in posturi de
conducere de nivel superior a continuat sa fie scazut in 2023, doar
doua din sapte posturi de conducere de nivel superior fiind ocupate
in prezent de femei; saluta, cu toate acestea, faptul ca Comitetul
considera ca echilibrul de gen in randul personalului sau si, in
special, la nivelul conducerii superioare, este un factor important si
invita Comitetul sa imbunatateasca rapid situatia la cele mai inalte
niveluri ale sale, asigurand o reprezentare echilibrata in
conformitate cu angajamentele pe care le-a luat privind diversitatea



si incluziunea;

30. regreta ca Comitetul nu a fost in masura sa furnizeze date privind
cazurile de epuizare profesionala in 2023 si respinge pozitia sa
exprimata in raportul sau de monitorizare, potrivit careia epuizarea
profesionala ca atare nu este un diagnostic medical recunoscut si ca
motivele epuizarii profesionale pot fi multiple; reaminteste
importanta datelor statistice privind epuizarea profesionala, cu
scopul de a contribui la luarea deciziilor privind starea de bine a
personalului, care ar trebui sa se bazeze, de asemenea, pe lectiile
invatate din experientele negative din trecut, precum si pe evaluarile
externe ale cadrului actual; recunoaste constrangerile in materie de
protectie a datelor, dar subliniaza valoarea datelor statistice
anonimizate pentru a sprijini deciziile manageriale in cunostinta de
cauzd; ia act cu ingrijorare de constatarile care evidentiaza volumul
mare de munca in mai multe servicii din cauza resurselor umane
limitate; saluta adoptarea unor noi modalitati de lucru ca o evolutie
pozitiva, dar incurajeaza Comitetul sa ia masuri suplimentare pentru
a asigura publicarea datelor anonimizate privind cazurile de
extenuare;

31. constata ca, in 2023, Comitetul avea personal din toate statele
membre, unele fiind suprareprezentate (de exemplu Belgia, Italia);
observa ca, in 2023, 24 % din cadrele de conducere angajate de
Comitet proveneau din cele 13 state membre care au aderat la
Uniune dupa 2004, ceea ce reprezinta o usoara crestere in
comparatie cu 21 % in 2022 si 19 % in 2021; incurajeaza din nou
Comitetul sa continue masurile pentru a asigura un echilibru
geografic adecvat in randul personalului sau, cu un accent deosebit
la nivelul conducerii;

32. saluta eforturile Comitetului de a crea un mediu de lucru sanatos
pentru angajati; saluta, in special, accentul pus de Comitet pe
sanatatea mintala si fizica a personalului, precum si eforturile
depuse in ceea ce priveste sensibilizarea cu privire la aspectele
legate de sanatate; ia act de masurile Comitetului privind
gestionarea concediului medical, programul de lucru medical cu
fractiune de norma si munca la distanta prelungita, pentru a se
asigura ca personalul aflat in concediu de boala pe termen lung se
intoarce la locul de munca in ritmul potrivit, precum si o crestere a
procentului de personal fara absente, de la 27 % in 2022 la 30 % in
2023; observa cu satisfactie ca, in 2023, Comitetul a organizat o
campanie gratuita de screening pentru cancerul de piele la sediul
Comitetului, in cadrul careia 104 angajati au fost consultati de
dermatologi externi pe parcursul a patru zile;

Cadrul etic si transparenta

33. saluta adoptarea noii strategii privind diversitatea si incluziunea,
care este in vigoare pana in 2027; saluta actiunile specifice de
sensibilizare cu privire la dizabilitati intreprinse la inceputul anului



34.

35.

36.

37.

2024; constata cu satisfactie ca formarea in materie de diversitate si
incluziune ramane obligatorie pentru manageri si recomandata
pentru personal; recunoaste angajamentul ferm al Comitetului de a
promova un loc de munca pe deplin incluziv; incurajeaza Comitetul
sa ia masuri suplimentare pentru a monitoriza reprezentarea
angajatilor cu dizabilitati si pentru a asigura publicarea datelor
anonimizate In acest sens;

constata ca Comitetul si-a continuat procesul de reforma interna prin
adoptarea, in 2023, a unei decizii referitoare la dispozitiile generale
de punere in aplicare privind anchetele administrative si normele de
punere in aplicare a procedurilor disciplinare; felicita Comitetul
pentru ca a facut acest ultim pas necesar pentru a pune pe deplin in
aplicare masurile vizand consolidarea unui cadru etic al Comitetului;
constata, pe baza raportului de monitorizare, ca Comitetul si
auditorul intern au convenit asupra unui plan de actiune referitor la
auditul eticii si integritatii Comitetului, opt recomandari fiind
implementate si inchise, iar doua recomandari fiind inca deschise
pentru a fi implementate pana in martie 2025; solicita Comitetului sa
informeze in permanenta autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele inregistrate in aceasta chestiune;

observa ca, In 2023, Comitetul a continuat sa formeze personalul si
sa creasca gradul de constientizare cu privire la subiecte legate de
avertizarea in interes public, conflictele de interese si alte aspecte
etice: ia act, in acest context, cu satisfactie de rezultatele sondajului
efectuat in 2023 privind implicarea personalului, care arata o rata
ridicata de constientizare in randul angajatilor cu privire la cadrul
etic al Comitetului, in special la retelele de consilieri confidentiali
(93 %) si de consilieri in materie de etica (83 %); observa ca, in 2023,
Comitetul a organizat 12 sesiuni de formare pe aceste teme, cu
participarea totala a 79 de angajati; felicita Comitetul pentru
organizarea cursurilor de formare obligatorii privind respectul si
demnitatea la locul de munca pentru intregul personal, inclusiv
pentru cadrele de conducere;

observa ca, in 2023, a fost raportata o plangere de hartuire, care a
fost inchisa in acelasi an, ca urmare a anchetei si medierii de catre
Comitet, fara a fi impuse sanctiuni; reaminteste ca Comitetul este
parte civila in procedura judiciara in curs initiata de autoritatile
nationale belgiene impotriva unui fost membru acuzat de abatere,
aflata in prezent in fata instantei belgiene pentru pronuntarea unei
hotarari; invita Comitetul sa informeze Parlamentul cu privire la
evolutia acestui caz; considera ca promovarea unei culturi a
respectului si a demnitatii, sustinuta de o politica de toleranta zero
fata de hartuire, este esentiala pentru a preveni acuzatiile viitoare si
pentru a asigura un mediu de lucru sigur si incluziv in cadrul
Comitetului;

reitereaza ca este necesara o politica de toleranta zero impotriva
hartuirii pentru a proteja starea de bine a personalului si ca aceasta



38.

39.

40.

41.

este o datorie a oricarui angajator; reaminteste ca, in ceea ce
priveste plangerile de hartuire, ar trebui pusa in aplicare o abordare
bazata pe lectiile invatate pentru a evita orice posibile nereguli;
considera, in continuare, ca o ancheta externa si independenta a
cazului aflat in prezent in procedura judiciara ar fi benefica pentru
imbunatatirea reactiei Comitetului la cazuri similare;

apreciaza disponibilitatea Comitetului de a coopera cu organele de
ancheta ale Uniunii, si anume cu Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF), cu Parchetul European (EPPO) si cu
Ombudsmanul; observa ca doua cazuri ale OLAF au fost deschise in
2023, ambele fiind respinse in acelasi an: unul pentru lipsa unor
dovezi suficiente, iar celalalt a fost inaintat Comitetului pentru
monitorizare; solicita Comitetului sa informeze in permanenta
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate in acest al doilea caz; constata si ca Ombudsmanul a
deschis o ancheta in 2023 in legatura cu gestionarea unui caz care
implica acuzatii de hartuire; invita Comitetul sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestei anchete;

ia act cu satisfactie de activitatea Comitetului in vederea cresterii
transparentei activitatilor sale in 2023; ia act, in acest context, de
adoptarea unei decizii de extindere a gamei de documente
disponibile online prin intermediul registrului de transparenta, cum
ar fi procesele-verbale ale reuniunilor Comitetului si listele de
prezenta, precum si a unei decizii prin care se solicita membrilor
Comitetului sa se intdlneasca numai cu partile interesate
inregistrate, sa isi publice lista reuniunilor si sa anexeze la avizele
lor ,amprenta lor legislativa”; apreciaza faptul ca Comitetul publica
online informatii privind bugetul sau anual, indicatorii de
performanta, cheltuielile sau achizitiile publice; solicita publicarea
tuturor reuniunilor organizate de membrii CESE cu parti terte;

constata cu satisfactie ca Comitetul a instituit norme si proceduri
solide pentru a preveni conflictele de interese si in scopul evitarii
practicii ,usilor turnante” pentru angajatii care se implica in
activitati externe sau membrii care ocupa un loc de munca dupa ce
nu mai sunt membri ai Comitetului; constata, in acest context, ca
Comitetul a introdus un nou ,Formular de declaratie de interese
financiare” in 2023; observa ca formularul trebuie completat de
membri, delegati, supleanti si consilieri, atat pentru posturile sau
activitatile lor remunerate, cat si neremunerate, in afara Comitetului;
felicita, de asemenea, Comitetul pentru implicarea sa in 2023 in
negocierile politice pentru crearea organismului interinstitutional de
etica insarcinat cu stabilirea unor standarde etice pentru a consolida
transparenta si integritatea;

constata ca, la 21 martie 2023, Biroul Comitetului a adoptat mai
multe masuri in materie de transparentd, in conformitate cu
principiile prevazute in ceea ce priveste registrul de transparenta al



42.

43.

UE, precum o recomandare ca membrii in exercitiu sa se intdlneasca
doar cu parti interesate inregistrate, obligatia ca membrii in
exercitiu sa isi publice listele de sedinte si o ,amprenta legislativa”
voluntara pentru raportori; ia act de faptul ca au fost intreprinse mai
multe actiuni pentru a pune in aplicare decizia Biroului, inclusiv
emiterea unei note de serviciu care sa stabileasca modalitatile
practice de punere in aplicare a deciziei, 0 campanie de cursuri de
sensibilizare si dispozitiile privind modelele de mesaje care urmeaza
sa fie incluse in corespondenta dintre membrii Comitetului si partile
interesate externe care incurajeaza aderarea la Registrul de
transparenta al UE (daca este cazul);

indeamna CESE sa puna in aplicare urmarirea in timp real a
conflictelor de interese declarate, solicitand tuturor membrilor si
personalului de conducere sa faca publice anual interesele
financiare, activele si afilierile externe, pentru a preveni influenta
nejustificata asupra procesului decizional;

constata absenta cazurilor in domeniul fraudei, al conflictelor de
interese si al avertizarii in interes public in 2023; observa ca s-a
revizuit eficacitatea masurilor antifrauda ale Comitetului cu scopul
de a se elabora o strategie antifrauda care inca lipseste, desi
Parlamentul a solicitat in mod repetat, in rezolutiile sale de
descarcare de gestiune, sa se ia masuri pentru a imbunatati sistemul
general antifrauda; reaminteste importanta unei strategii antifrauda
cuprinzatoare si invita Comitetul sa tina la curent autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la rezultatul acestui
exercitiu, care ar fi trebuit sa conduca la adoptarea unei strategii
antifrauda in 2024;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

44. constata ca bugetul combinat al Comitetului si al CoR pentru IT a

45.

fost de 12 700 000 milioane EUR in 2023, fata de 11 712 000
milioane EUR in 2022, ceea ce constituie o crestere de 8,4 %, in timp
ce 350 000 EUR din acest buget (sau 3 % din acesta) au fost platiti
pentru securitatea cibernetica in 2023; constata, de asemenea, ca
6,24 % din bugetul total al Comitetului pentru 2023 a reprezentat
cheltuieli pentru actiuni de implementare a noii ,, Strategii digitale
2024-2026" (DS2026), pregatite de Directia comuna pentru inovare
si tehnologia informatiei (DIIT) in 2023;

observa ca DS2026 preconizeaza un viitor in care tehnologia se
integreaza in misiunea principala a Comitetului, axandu-se pe
eficienta, viteza si evolutie digitala continua, plasand atat
administratia, cat si membrii in centrul transformarii digitale si
vizand imbunatatirea furnizarii de servicii, a capacitarii si a
adaptabilitatii; constata ca DS2026 este structurata in jurul a opt
obiective, opt principii-cheie si patru proiecte majore, cum ar fi
adoptarea Ares si EdiT, care se preconizeaza ca vor fi introduse in
2026 si, respectiv, in 2025; ia act cu satisfactie, pe baza



46.

47.

48.

49.

chestionarului, de progresele inregistrate de DIIT in implementarea
DS2026 in 2023, datorita masurilor intreprinse, cum ar fi adoptarea
orientarilor personalului privind inteligenta artificiala, integrarea
fluxurilor de lucru pentru amendamente cu instrumentele de
traducere si infiintarea unui birou de gestionare a proiectelor,
printre multe altele;

ia act, pe baza raportului anual, de actiunile Comitetului in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal si al prelucrarii acestora;
observa ca, in 2023, Comitetul a creat o noua versiune online a
registrului sau de evidente si un nou registru comun de evidente
impreuna cu CoR, in timp ce prima avea 121 de evidente, iar cea de
a doua avea 25 de evidente la sfarsitul anului 2023; constata si ca, in
2023, Comitetul a adoptat o noua procedura de tratare a incalcarilor
securitatii datelor, a publicat un ghid privind protectia datelor si a
desfasurat mai multe initiative de sensibilizare a personalului si a
membrilor sai; ia act, in fine, de faptul ca Autoritatea Europeana
pentru Protectia Datelor a lansat o ancheta in 2023 referitoare la
gestionarea unui audit extern si a continuat o ancheta mai veche
privind utilizarea de institutiile Uniunii a serviciilor de cloud, pe baza
contractelor Cloud II, in timp ce, pentru ambele anchete, concluziile
sunt Inca in asteptare; solicita Comitetului sa informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune cu privire la progresele
inregistrate in aceste chestiuni;

observa ca, in 2023, Comitetul si-a finalizat proiectul de echipare a
tuturor salilor sale de reuniune, in timp ce alte 14 sali similare au
fost echipate cu tehnologii care le fac pe deplin operationale in
format hibrid; apreciaza faptul ca, in 2023, Comitetul a desfasurat
toate procedurile de achizitii pentru contracte cu valoare ridicata
intr-un format complet digitalizat, a utilizat semnatura electronica
calificata pentru toate tipurile de acorduri contractuale si a oferit
cursuri de formare personalului cu privire la tranzitia catre sistemul
instrumentului de gestionare a achizitiilor publice si catre Portalul
de finantare si licitatii;

felicita Comitetul pentru actiunile sale concrete menite sa asigure ca
personalul sau dobandeste competentele digitale necesare intr-un loc
de munca din ce in ce mai digitalizat in 2023; ia act, in acest context,
de activitatile, cum ar fi ,mini-hackatons”, organizate in cadrul unei
retele inter pares, instituite impreuna cu CoR, pentru a promova o
mai buna utilizare si intelegere a instrumentelor digitale de
colaborare, precum si indrumare inter pares si schimburi de
experienta; observa ca rezultatul acestor activitati a fost integrat in
oferta de formare a Comitetului;

ia act de faptul ca, in octombrie 2023, au fost adoptate orientari
pentru membrii personalului privind utilizarea inteligentei artificiale
(TA), ca a fost prevazuta o sesiune de informare pentru toti membrii
personalului, evidentiind oportunitatile si provocarile, si ca a fost
asigurata o comunicare suplimentara cu membrii personalului prin



50.

51.

intermediul unor articole bazate pe cunoastere de pe intranetul
Comitetului pentru a sensibiliza publicul;

constata ca s-a continuat activitatea de adoptare si aplicare a
cadrului de securitate cibernetica NIST atat la Comitet, cat si la CoR
in 2023, iar actiunile intreprinse anul respectiv s-au axat pe unele
dintre principiile acestui cadru, si anume protejarea si detectarea
principiilor; observa ca strategiile de atenuare sunt implementate
utilizandu-se cadrul de securitate cibernetica axat pe cele opt
strategii esentiale; constata, de asemenea, ca, in 2023, Comitetul nu
s-a confruntat cu niciun atac cibernetic, dar la sfarsitul anului 2022
si inceputul anului 2024 s-a confruntat cu scurte atacuri de tip
Denial of Service (DoS) impotriva site-urilor web ale Comitetului
gazduite extern;

indeamna CESE sa isi majoreze bugetul pentru securitate cibernetica
la cel putin 10 % din totalul cheltuielilor sale informatice, in
conformitate cu directivele UE privind securitatea cibernetica,
asigurand o protectie mai mare impotriva amenintarilor cibernetice,
in special a datelor sensibile legate de chestiuni politice si bugetare;

Cladiri

52.

53.

confirma primirea raportului Comitetului din 3 iunie 2024 de
informare a autoritatii care acorda descarcarea de gestiune cu
privire la politica imobiliara a Comitetului, in conformitate cu
articolul 266 alineatul (1) din Regulamentul financiar al Uniunii;
constata cu satisfactie, pe baza acestui raport, ca, alaturi de CoR,
Comitetul a realizat una dintre prioritatile majore ale strategiei sale
imobiliare din 2017, si anume ,,concentrarea geografica a cladirilor”;
observa si ca aceasta realizare a adus deja economii din cauza
costului mai mic al inchirierii intregului VMA, in comparatie cu cele
trei cladiri inchiriate anterior; intelege ca aceste economii sunt de
aproximativ 1,8 milioane EUR, ceea ce, potrivit raportului respectiv,
este echivalent cu chiria platita pentru cladirea B100; ia act de faptul
ca Comitetul lucreaza in prezent la actualizarea strategiei sale
imobiliare pe termen lung din 2017 si ca aceste lucrari ar trebui
finalizate pana la sfarsitul anului 2025; invita Comitetul sa tina la
curent autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul acestui exercitiu;

saluta finalizarea renovarilor (adica a lucrarilor de amenajare) ale
nou-achizitionatei cladiri VMA, care au inclus instalarea de
tehnologii inteligente de economisire a energiei; sprijina planul
Comitetului de a efectua audituri tehnice si de mediu ale tuturor
cladirilor sale, intrucat rezultatul acestor audituri ar trebui sa
permita identificarea tuturor instalatiilor tehnice si a componentelor
cladirilor care trebuie renovate sau pastrate integral sau partial,
aliniindu-se astfel la obiectivele Pactului verde european; invita
Comitetul sa informeze autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune cu privire la rezultatele acestor audituri si la actiunile



54.

55.

intreprinse in urma acestora;

constata ca grupul operativ privind ,noile modalitati de lucru”,
infiintat in 2022, a publicat un prim raport prospectiv in 2023, axat
pe spatiile de birouri disponibile si pe posibilele optiuni de
optimizare; ia act de planul Comitetului de a continua acest
exercitiu, in cadrul unui proces la care vor participa angajatii, pentru
a concepe in comun viitoarele spatii de lucru; invita Comitetul sa
informeze in permanenta autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune despre progresele inregistrate in acest sens;

saluta angajamentul Comitetului si al CoR de a aplica in mod
sistematic principiul proiectarii universale in infrastructura lor,
asigurand accesibilitatea cladirilor lor inca din faza de proiectare; ia
act de faptul ca cele doua comitete au luat o serie de masuri diferite
pentru a asigura accesibilitatea cladirilor lor pentru persoanele cu
diferite tipuri de dizabilitati in 2023, inclusiv prin modernizarea
ascensoarelor din cladirea JDE;

Mediu si sustenabilitate

56.

57.

58.

59.

saluta practicile ecologice ale Comitetului si reducerea in continuare
a consumului de gaze, electricitate si apa si a emisiilor de carbon,
precum si cresterea ratei de reciclare in legatura cu activitatile
Comitetului in 2023, comparativ cu 2019; constata o usoara
deteriorare, comparativ cu nivelurile din 2019, a ratei volumului de
deseuri, de la -66 % in 2022 la -56 % in 2023 din cauza prezentei mai
mari In birouri;

observa ca eficienta energetica si reducerea emisiilor au fost
realizate prin investitii in instalatii de cladiri inovatoare si eficiente
energetic, inclusiv prin tehnologii inteligente de economisire a
energiei instalate in cladirea VMA, achizitionarea de energie
electrica ecologica in proportie de 100 %, introducerea unor criterii
de mediu (personalizate) in toate procedurile de licitatie cu o valoare
de minimum 60 000 EUR, utilizarea unor fluxuri de lucru fara hartie
si alte masuri, cum ar fi reducerea orelor de functionare pentru
iluminat, reducerea temperaturii de referinta pe timp de iarna in
toate cladirile la 19 grade sau inchiderea cladirilor in perioade de
prezenta redusa a personalului, printre multe alte masuri; constata
ca reducerea consumului de energie al Comitetului corespunde unei
rate de 3,4 % si unui castig financiar de 65 395 EUR;

observa, pe baza raportului de monitorizare, ca tehnologiile
inteligente de economisire a energiei instalate in cladirea VMA
recent renovata au contribuit la o reducere a consumului de energie
(gaz si electricitate) cu 20 % pana la 30 % in 2023; invita totusi din
nou Comitetul sa furnizeze Parlamentului informatii actualizate cu
privire la randamentul investitiilor in tehnologiile respective;

saluta adoptarea de catre Comitet a unei strategii de economisire a
energiei, cu masuri pe termen scurt, mediu si lung; constata, in acest



60.

context, ca, pentru a identifica, printre altele, nivelul performantei
energetice a structurilor si echipamentelor actuale, precum si pentru
a estima randamentul de mediu al investitiilor necesare in
comparatie cu costurile totale (intretinere, consum etc.) pe o
perioada de 30 de ani, Comitetul a inceput un audit de mediu al
tuturor cladirilor sale; constata, de asemenea, ca sunt planificate
studii privind masurile de eficienta energetica pentru 2024 si 2025;
invita Comitetul sa informeze in permanenta autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele inregistrate in aceste
chestiuni;

reaminteste ca, in 2022, energia electrica produsa de panourile
solare ale Comitetului a fost de 15,5 MWH sau 0,25 % din consumul
anual al Comitetului, in timp ce in 2023 aceeasi cifra a scazut la

5,75 MWh; constata cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca in ceea
ce priveste masurile si actiunile intreprinse in favoarea mobilitatii
durabile, Comitetul conduce prin puterea exemplului;

Cooperare interinstitutionala

61.

62.

63.

saluta cooperarea stransa dintre Comitet si CoR la nivel
administrativ, prin noul acord de cooperare semnat in 2022, pe baza
caruia cele doua comitete impart sediul si serviciile comune in
domeniile traducerii, infrastructurii, logisticii, securitatii, achizitiilor
publice, gestiunii financiare si IT, mentinandu-si, in acelasi timp,
autonomia institutionala deplina; saluta evolutia pozitiva din 2023,
cand cele doua comitete au convenit, de asemenea, asupra
dezvoltarii si finantarii unei zone comune de comunicare, cu facilitati
audiovizuale comune in cladirea JDE; solicita Comitetului sa
identifice si sa informeze Parlamentul despre economiile bugetare
realizate in primul an de implementare a acordului respectiv in
domeniul audiovizualului; isi reitereaza apelul adresat Comitetului de
a sustine si a extinde aceasta cooperare si in alte domenii, pentru a
evita suprapunerile si a rationaliza in continuare costurile de
functionare ale serviciilor disponibile in spatiile comune ale
Comitetului si ale CoR; invita Comitetul si CoR sa analizeze
posibilitatea de a crea o administratie unica pentru serviciile lor
comune, cu directii sau unitati separate pentru serviciile care
gestioneaza aspecte legate de mandatele lor specifice si
independente; incurajeaza Comitetul si CoR sa isi continue eforturile
de a dezvolta in continuare cooperarea si sinergiile;

observa ca economiile bugetare si cresterea eficientei au continuat
sa fie realizate printr-o cooperare activa intre Comitet si alte
institutii ale Uniunii in 2023, inclusiv prin organizarea sesiunilor
plenare ale Comitetului in cladirile Comisiei si ale Parlamentului,
unde spatiile si serviciile conexe sunt furnizate fie gratuit, fie la
preturi mai mici decat preturile pietei externe;

constata cu satisfactie ca, in 2023, Comitetul si Parlamentul au
renegociat si, In 2024, au semnat acordul lor interinstitutional care



64.

65.

are drept obiectiv sa ofere contributii mai relevante si in timp util pe
parcursul intregului ciclu legislativ si sa consolideze cooperarea
bilaterala; saluta faptul ca noul protocol de cooperare al Comitetului
cu Comisia, semnat in 2022, a adus deja imbunatatiri impactului
Comitetului, de exemplu in faza prelegislativa, prin avize
exploratorii; incurajeaza consolidarea in continuare a sinergiilor
politice, legislative si de comunicare dintre Comitet si Parlament, in
special in contextul initiativei cetatenesti europene si al semestrului
european;

isi exprima din nou aprecierea pentru externalizarea (acordurile
privind nivelul serviciilor) serviciilor specifice catre Comisie in ceea
ce priveste gestionarea resurselor umane si utilizarea instrumentelor
informatice de gestionare financiara si a resurselor umane, precum
si pentru participarea Comitetului la procedurile interinstitutionale
de achizitii conduse de alte institutii, care au permis Comitetului sa
beneficieze in continuare in 2023 de sinergii in domeniul IT, al
deplasarilor in interes de serviciu, al asigurarilor, al transportului, al
traducerilor si al echipamentelor audiovizuale;

retine rolul Comitetului in consolidarea legaturilor cu consiliile
economice si sociale nationale (CESN) din statele membre si intre
acestea; ia act, pe baza chestionarului, de masurile luate de Comitet
pentru a consolida reteaua si comunitatea online cu CESN, cum ar fi
infiintarea unor grupuri de lucru comune si a unor programe de
schimb, lucrul la platforma informatica de colaborare si participarea
la evenimente comune, printre altele; solicita continuarea cooperarii
pe teme de interes comun si schimbul de bune practici, subliniind
rolul vital al societatii civile in abordarea provocarilor actuale ale
Uniunii;

Comunicarea

66.

67.

constata ca, in 2023, bugetul total al Comitetului pentru comunicare
a fost de 2,15 milioane EUR, ceea ce reprezinta o crestere fata de
1,5 milioane EUR in 2022; constata ca acest buget a fost alocat in
principal celor patru evenimente emblematice organizate in 2023
(initiativa cetateneasca europeana, Europa ta, parerea ta! Premiile
pentru alimente ecologice si al 14-lea premiu pentru societatea
civila), imbunatatirea si/sau modernizarea platformelor de
comunicare sociala ale Comitetului, a site-ului extern si a productiei
audiovizuale, precum si pentru mass-media si publicatiile de presa;
felicita Comitetul pentru activitatile sale de comunicare care
corespund prioritatilor de comunicare pentru 2023, cum ar fi
initiativa , Pactul albastru”, COP28, rezolutia privind democratia si
cea de a 65-a aniversare a Comitetului, printre altele;

felicita Comitetul pentru eforturile depuse in legatura cu
comunicarea sa strategica in 2023; ia act de adoptarea de catre
Comitet a unei noi strategii de comunicare cu scopul de a-si
consolida imaginea si raza de actiune; constata ca, in cadrul acestei



68.

69.

70.

strategii, Comitetul a transmis in direct pe internet principalele sale
evenimente, in principal in toate limbile Uniunii, a introdus noi
instrumente de comunicare, cum ar fi seria video , Raportarea din
sesiunea plenara”, si-a concentrat resursele de comunicare asupra
evenimentelor emblematice ale sale din 2023 si a depus eforturi
speciale pentru a-si spori audienta pe platformele de comunicare
sociala;

invita CESE sa isi consolideze monitorizarea si raportarea cu privire
la drepturile lucratorilor, incluziunea sociala si incalcarile drepturilor
omului in cadrul programelor finantate de UE, asigurand o mai mare
responsabilitate in functiile sale consultative si in recomandarile sale
de politica;

constata ca numarul persoanelor care urmaresc platformele de
comunicare sociala ale Comitetului a crescut substantial cu 25 000 in
2023; ia act de faptul ca, pana la sfarsitul anului 2023, Comitetul a
ajuns la 61 416 urmaritori pe X, ceea ce reprezinta o crestere de 5 %
fata de 2022, 61 761 de urmaritori pe LinkedIn, ceea ce reprezinta o
crestere de 30 % fata de 2022, 46 868 de urmaritori pe Facebook,
ceea ce reprezinta o crestere de 5,3 % fata de 2022 si 17 428 de
urmaritori pe Instagram, ceea ce reprezinta o crestere de 45 % fata
de 2022;

saluta abordarea pozitiva a Comitetului in ceea ce priveste utilizarea
solutiilor cu sursa deschisa pentru comunicarea sa online; observa
ca, in iulie 2023, Comitetul si-a deschis primul cont pe platforma EU
Voice Mastodon, o retea sociala descentralizata, gratuita si cu sursa
deschisa, care conecteaza utilizatorii intr-un mediu orientat spre
protectia datelor personale si fara publicitate; observa ca, in a doua
jumatate a anului 2023, Comitetul a comunicat activ pe contul
Mastodon, alimentandu-l in fiecare zi lucratoare cu postari despre
activitatile si prioritatile sale si sensibilizand publicul cu privire la
Uniune; ia act de decizia Comitetului de a-si intrerupe prezenta pe
aceasta platforma incepand din 2024.



