Europsky parlament
2024-2029

PRIJATE TEXTY

P10 TA(2025)0082

Absolutérium za rok 2023: vSeobecny rozpocet EU -
Europsky hospodarsky a socialny vybor

1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu zo 7. maja 2025 o
absolutodriu za plnenie vseobecného rozpoctu Europskej unie za

rozpoctovy rok 2023, oddiel VI - Europsky hospodarsky a socialny
vybor (2024/2025(DEC))

Eurdpsky parlament,

so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurdpskej inie na rozpoctovy rok
20231,

so zretelom na konsolidovani ro¢nua uctovnu zavierku Eurépske;j
unie za rozpoctovy rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0073/2024)2,

so zretelom na vyrocénu spravu o ¢innosti Eurépskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru za rok 2023,

so zretelom na vyroc¢nu spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2023 spolu s odpovedami instittcii3,

so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia uctov a
zakonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2023 v sulade s ¢lankom 287 Zmluvy o
fungovani Eurdopskej unie,

so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
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Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni
(EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU)

. 1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU) C.
223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia C. 541/2014/EU a o
zruSeni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/20125, a najma na jeho
¢lanky 59, 118, 260, 261 a 262,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unieb, a najma
na jeho clanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0054/2025),

udeluje generdalnej tajomnicke Eurépskeho hospodarskeho a
socidlneho vyboru absolutérium za plnenie rozpoc¢tu Eurépskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru za rozpoctovy rok 2023;

uvadza svoje poznamky v priloZzenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie a
uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou sucastou, Eurépskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov a aby zabezpecila ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurdpskej tunie (v sérii L).
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. maja 2025

s poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o0 absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel VI - Eurdopsky hospodarsky a socialny
vybor (2024/2025(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2023, oddiel
VI - Eurépsky hospodarsky a socialny vybor,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0054/2025)),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ
udelujuci absolutorium podciarknut mimoriadny vyznam dalSieho
posilhovania demokratickej legitimity institicii Unie zvySovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia ludskych
zdrojov;

kedze Europsky hospodarsky a socialny vybor (dalej len ,,vybor”) je
poradnym organom Unie, ktory poskytuje féorum na konzultacie,
dial6g a konsenzus medzi zadstupcami réznych hospodarskych,
socialnych a obcéianskych zloziek organizovanej obc¢ianskej
spolo¢nosti z ¢lenskych Statov;

kedZe vybor prispieva k rozhodovaciemu procesu Unie a tym, Ze
zabezpecuje prepojenie medzi politikami Unie a hospodarskou,
socialnou a obcianskou situaciou, plni svoje poslanie lepSej tvorby
prava, participativnej demokracie zdola nahor a presadzovania
hodnét Unie;

kedZe konzultacia Komisie alebo Rady s vyborom je v urcitych
pripadoch povinnda a vybor moze tiez prijimat stanoviska z vlastnej
iniciativy, priCom ma Siroky priestor na ich postupenie, ako je
vymedzeny v Jednotnom eurépskom akte, Maastrichtskej zmluve
a Amsterdamskej zmluve, ¢o umoznuje, aby s nim Europsky
parlament konzultoval;

kedZe komisia pre financ¢né a rozpoctové zalezitosti (CAF) posobiaca
pri vybore je dozornym organom vyboru, pokial ide o vSetky
rozpoctové postupy, a najma o vypracovanie odhadov rozpoctu,
plnenie rozpoctu, vyrocnu spravu o ¢innosti, absolutérium a prijatie
naslednych opatreni k vyrocnej sprave Dvora auditorov;

kedZe v poslednych rokoch vybor prijal iniciativy na prildkanie



a udrzanie kvalifikovanych pracovnikov, optimalizaciu svojej
organizacnej Struktuiry a pracovnych metdéd a podporu ohladuplného
pracovného prostredia v kontexte obmedzeného rozpoctu;

poznamenava, Ze rozpocet vyboru patri do okruhu 7 VFR ,Eurdpska
verejna sprava“, ktory v roku 2023 predstavoval celkovo 12,3
miliardy EUR, t. j. 6,4 % rozpoctovych vydavkov Unie; konStatuje, ze
rozpocet vyboru v roku 2023 predstavoval 1,29 % rozpoctovych
prostriedkov okruhu 7 VFR;

poznamenava, ze Dvor auditorov vo svojej vyrocnej sprave za
rozpoctovy rok 2023 (dalej len ,sprava Dvora auditorov”) preskumal
vzorku 70 operacii z okruhu 7, pricom v 21 z nich (30 %) sa
vyskytovali chyby; dalej konstatuje, ze Dvor auditorov pri piatich

z tychto chyb, ktoré vycislil, odhadol chybovost pod prahovou
hodnotnou vyznamnosti;

na zaklade spravy Dvora auditorov konstatuje, ze administrativne
vydavky zahrnaju vydavky na ludské zdroje vratane dochodkov, ktoré
v roku 2023 predstavovali priblizne 70 % celkovych
administrativnych vydavkov, a vydavky na budovy, zariadenie,
energiu, komunikaciu a informac¢né technoldgie; vita skuto¢nost, ze
Dvor auditorov rovnako ako v predchadzajicich rokoch dospel

k zaveru, Ze administrativne vydavky su celkovo nizko rizikové;
konstatuje, ze Dvor auditorov v roku 2023 nezistil ziadny konkrétny
problém tykajuci sa vyboru;

Rozpoctové a financné riadenie

4.

poznamenava, ze konecny schvaleny rozpocet vyboru v roku 2023 bol
158 767 970 EUR, €o v porovnani s rokom 2022 predstavovalo
celkové zvySenie o0 4,1 %; na zdklade odpovedi vyboru na dotaznik
Vyboru pre kontrolu rozpoctu na ucely rozpoctového absolutoria za
rok 2023 (dalej len ,, dotaznik”) a vyroc¢nej spravy o ¢innosti vyboru za
rok 2023 (dalej len ,, vyro¢na sprava“) konstatuje, ze rozpoctovy
riadok tykajuci sa odmien a prispevkov (vydavky na zamestnancov

a Clenov vyboru) sa v rokoch 2022 az 2023 zvysil o 8,4 % v dosledku
inflacie; na zdklade dotaznika konsStatuje, ze rozpocet na externu
pomoc pri prevadzke, vyvoji a udrzbe softvérovych systémov sa od
roku 2022 do roku 2023 zvysil o 33,70 %, pretoze vybor v roku 2023
stanovil vykondvanie svojej digitalnej stratégie na roky 2024 - 2026
ako prioritu; konstatuje, ze inak zostalo rozdelenie rozpoctovych
prostriedkov medzi ostatné rozpoctové riadky v rozpocte vyboru na
rok 2023 porovnatelné s rozdelenim v predchadzajicich rokoch;

s uspokojenim konstatuje, Zze miera plnenia rozpoctu vyboru, pokial
ide o viazané rozpoctové prostriedky v beznom roku, sa dalej zvysila
Z 96,12 % v roku 2022 na 98,70 % v roku 2023 a odputala sa od
nizSieho plnenia rozpoctu v predchadzajucich rokoch v dosledku
pandémie ochorenia COVID-19 a suivisiacich cestovnych obmedzeni;



dalej konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beZnom roku sa zvysila z 88,12 % v roku 2022 na
90,67 % v roku 2023; konsStatuje, Ze priemerny ¢as uhrady v roku
2023 bol 20,14 dna, ¢o je viac ako v roku 2022 (t. j. 18,34 dna);

konstatuje, Ze prenos rozpoctovych prostriedkov z roku 2023 do roku
2024 predstavoval 13 827 713 EUR (t. j. priblizne 8,70 % rozpoctu
vyboru na rok 2023), ¢o predstavuje znizenie oproti Urovni

20 162 518 EUR z predchadzajiceho roka (t. j. priblizne 13 %
rozpoctu vyboru na rok 2022); dalej s uznanim konstatuje, ze miera
plnenia rozpoctovych prostriedkov prenesenych z roku 2022 do roku
2023 bola 86,76 % v roku 2023 v porovnani so 76,91 % v roku 2022;
nabada vybor, aby nadalej i¢inne vyuzival poskytnuté financné
prostriedky;

konstatuje, ze v roku 2022 zacali vlastné utvary vyboru 12
rokovacich konani pod 60 000 EUR, najma pokial ide o odborné
znalosti, Studie a logisticku podporu; konstatuje, ze vybor takisto
zacal Sest postupov verejného obstaravania so spolo¢nymi sluzbami,
ktoré vyuziva aj Euréopsky vybor regiénov (dalej len ,,VR"), najma

v oblasti logistiky a udrzby;

konstatuje, Ze v roku 2023 vybor pokracoval v zlepSovani nakladovej
ucinnosti svojich ¢innosti, a to aj vdaka hybridnej praci, vacSej miere
teleprace, uplnej dematerializacii finan¢nych postupov a znizenej
spotrebe energie; na zdklade dotaznika konsStatuje, ze vybor dosiahol
v roku 2023 financ¢né uspory vo vyske 65 000 EUR v dosledku
znizenia spotreby energie; ocenuje, ze vybor podpisal novi rdmcovu
zmluvu o lekarskych prehliadkach, v ktorej sa stanovuju nizsie ceny,
vacsia flexibilita a celkovo lepsie sluzby ako v predchadzajicej
zmluve; dalej berie na vedomie vyznamné rozpoctové

a administrativne uspory, ktoré vybor dosiahol medziinstitucionalnou
spolupracou, najma prostrednictvom spolo¢nych sluzieb s VR

a outsourcingu (dohody o urovni poskytovanych sluzieb) osobitnych
sluzieb na Komisiu v oblasti spravy ludskych zdrojov a vyuzivania
roznych IT néstrojov na finan¢né a personalne riadenie, ako aj
prostrednictvom ucasti na medziinstitucionalnych postupoch
verejného obstaravania vedenych inymi institiciami; na zaklade
dotaznika konstatuje, Ze celkové naklady, ktoré vyboru vznikli

v suvislosti s externym zabezpecovanim osobitnych sluzieb Komisiou,
sa zvysili zo 743 600 EUR v roku 2022 na 793 000 EUR v roku 2023;

pripomina, ze v rozhodnuti Rady z 25. maja 2023 sa stanovil
prispevok za ucast ¢lenov vyboru na dialku na nestatutarnych
schodzach vo vyske 145 EUR na den za schodzu na dialku, ¢o
predstavuje 50 % denného prispevku za fyzicka ucast v roku 2023;
domnieva sa, Ze napriek tomu, ze ucast na dialku je dbélezitym
nastrojom pre moderné institucie, pretoZze okrem iného znizuje
naklady na schodze a umoznuje SirSiu ucast, pridelovanie prispevku
za Uucast na schodzi na dialku, aj ked' je prispevok znizeny a urceny



10.

11.

12.

len na niektoré druhy podujati, je pre verejnost tazko pochopitelné,
o to viac, ked sa vezme do uvahy rozdiel vyplacany za takato ucast
¢lenom vyboru a ¢lenom Vyboru regionov; na zaklade spravy vyboru
o naslednych opatreniach k uzneseniu Eurépskeho parlamentu

o plneni rozpoctu vyboru za rok 2022 (dalej len ,sprava o naslednych
opatreniach”) s uspokojenim konstatuje, ze uplathovanie tohto
rozhodnutia uz prinieslo rozpoctové uspory vo vyske 1 677 000 EUR
v dosledku nizsich cestovnych ndkladov a vyplatenych prispevkov,
ako aj environmentdalne dspory vo vyske priblizne 553,66 tony CO,
v dosledku menSieho poctu ciest v roku 2023; na zaklade vyrocnej
spravy konstatuje, ze pocet dni, za ktoré boli vyplatené prispevky za
schodze na dialku, bol 2 006 (6 259 v roku 2022) s priemernym
trvanim schodze 3 hodiny a s celkovymi ndkladmi 294 930 EUR

v roku 2023 (922 925 EUR v roku 2022); vita viacndsobné kontroly,
ktoré vybor vykonal s cielom preukdzat ucast ¢lenov na dialku pred
vyplatenim prispevku;

konstatuje, Ze vplyv Gtocnej vojny Ruska proti Ukrajine v roku 2023
nadalej vyvijal tlak na rozpocet vyboru prostrednictvom rasticej
inflacie a Uprav platov, vyziev v oblasti stavebnych projektov

v dosledku oneskoreni a vyssich cien surovin, indexacie ndjomnych
zmlav (+ 10,3 % v roku 2023 v porovnani s rokom 2022), ako aj
indexacie zmlav o udrzbarskych a bezpecnostnych sluzbach

(+ 13,50 % v roku 2023 v porovnani s rokom 2021); upozornuje
najma na to, ze naklady na energiu sa medzi rokmi 2021 a 2022
zvysili zo 726 000 EUR na 3 125 000 EUR, a v roku 2023 sa znizili na
1 923 391 EUR; berie na vedomie 2 % strop na vydavky nesuvisiace
s platmi; v tejto stuvislosti ocenuje iniciativu vyboru zameranu na
rieSenie vyziev na rozpoctovej irovni, napr. vykondvanim stratégii na
usporu energie prostrednictvom kratkodobych, ako aj stredno-

a dlhodobych opatreni, vdaka comu nebol potrebny opravny rozpocet
v roku 2023;

konstatuje znizenie rozpoctovych prostriedkov v beznom roku

v rozpoctovom riadku 1 0 0 4 (cestovné vydavky poslancov vratane
diét a prispevkov za ucast na schédzach) z 19,790 miliona EUR

v roku 2022 (z toho 15,895 miliéna EUR bolo vyplatenych) na 19,761
miliéna EUR v roku 2023 (z ¢oho bolo vyplatenych 18,344 miliéna
EUR); s uspokojenim berie na vedomie zlepSenie miery plnenia
tychto rozpoctovych prostriedkov z 80,31 % v roku 2022 na 92,83 %
v roku 2023; konstatuje, ze predsedovia vyboru sa v roku 2023
zucastnili na 35 sluZzobnych cestach s celkovymi nakladmi

71 926 EUR, pricom v roku 2022 to bolo 26 sluzobnych ciest

s celkovymi nakladmi 38 042 EUR;

na zaklade dotaznika konstatuje, Ze spolo¢né riaditelstvo pre
inovacie a informacné technolégie vyboru a VR vyclenuje priblizne
3 % svojho rozpoctu na IT na kyberneticku bezpecnost, co je daleko
od ciela 10 % stanoveného v prisluSnych pravnych predpisoch;
vyzyva spoluzakonodarcov a Komisiu, aby tuto skuto¢nost zohladnili



v ramci ro¢ného rozpoctového postupu;

Vnutorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

13.

14.

15.
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17.

na zaklade vyrocnej spravy konstatuje, Ze vybor mal v rdmci svojho
rocného pracovného programu na rok 2023 celkovo 31 cielov
urcenych pre vSetky utvary svojej administrativy a Ze v ramci
stratégie generalneho sekretariatu na roky 2021 - 2025 ma vybor pat
zakladnych hodnot a pat klucovych strategickych cielov; na zaklade
dotaznika konsStatuje, Ze pocCet vypracovanych stanovisk a ucast na
stretnutiach na vysokej irovni su klu¢ovymi ukazovatelmi pre
meranie vykonnosti vyboru; na zaklade dotaznika konstatuje, Ze
vybor méa ukazovatele vykonnosti v réznych oblastiach, ako su IT,
ludské zdroje, preklad a komunikacia; ziada vybor, aby do svojich
buducich sprav zahrnul zoznam vsetkych kluc¢ovych ukazovatelov
vykonnosti a cielov podla jednotlivych ¢innosti, ako aj ciel (v %)
stanoveny na ich dosiahnutie a turoven (v %) ich dosiahnutia;

konstatuje, Ze vybor plni svoje poslanie prostrednictvom stanovisk,

v ktorych sa odkazuje na legislativne navrhy Komisie (ziadosti

o vypracovanie stanoviska), a stanovisk z vlastnej iniciativy, ktoré
vyzyvaju institicie Unie, aby prijali opatrenia, ako aj prieskumnych
stanovisk, ktoré podporuju pracu Komisie na planovanych
iniciativach, a ze postoje vyboru mozno zd6éraznovat v uzneseniach
alebo zahrnut do hodnotiacich a informac¢nych sprav; ocenuje ¢innost
vyboru pri poskytovani pomoci Eurépskeho parlamentu, Rade

a Komisii v legislativnom cykle v roku 2023; v tejto stuvislosti
konstatuje, Zze v roku 2023 vybor prijal 213 stanovisk a sprav, co je
narast z 202 v roku 2022, a zorganizoval 146 vypocuti a 23
konferencii v porovnani so 116 vypocutiami a 29 konferenciami

v roku 2022; konstatuje, ze ¢lenovia vyboru sa v roku 2023 zucastnili
na 429 schodzach na vysokej urovni, samitoch a konferencidch

v porovnani s 345 podujatiami v roku 2022;

ocenuje, ze vybor v roku 2023 prijal opatrenia na zlepSenie
viditelnosti a vplyvu svojej prace v suvislosti s formatom svojich
stanovisk, metodikou naslednych stanovisk, spolupracou

s Eurdpskym parlamentom a Komisiou a inymi projektmi prierezovej
povahy, ako aj inovaénymi iniciativami, ako st okrem iného
mladeznicky test EU, iniciativa ¢lenov z kandidatskych krajin

a Eurdpska platforma pre obehové hospodarstvo;

ocenuje iniciativy, ktoré vybor podnika s cielom podporovat aktivne
zapojenie mladeze do procesu tvorby politik;

vita pilotny projekt realizovany od septembra 2022 do aprila

2023 s cielom posilnit monitorovanie vybranych stanovisk vo vztahu
ku vSetkym institicidm, pricom na posilnené monitorovanie v ramci
tohto projektu bolo vybranych 19 stanovisk; na zdklade dotaznika
berie na vedomie celkové pozitivne vysledky tohto pilotného



18.

19.

20.

21.

22.

projektu, ako je zlepSenie schopnosti vyboru vykonavat nasledné
opatrenia, zlepSenie prioritizacie prace vyboru a zvySenie dosahu
a vplyvu vybranych stanovisk;

zdoraznuje, ze efektivne riadenie obmedzenych zdrojov zostalo

v roku 2023 klucovou vyzvou z dévodu personalnych obmedzeni,
ktoré sa eSte znasobili zvySenymi ¢innostami v ramci nepretrzitej
stabilnej politiky personalneho obsadenia; berie na vedomie plan
vyboru zaviest novy pristup k strategickému planovaniu pracovnej
sily a pridelovaniu zamestnancov, vyuzivat zber idajov

o zrucnostiach zamestnancov a aktivne nacuvat celej organizacii, ako
aj avahy o strategickych prioritach zo strany politickych organov
vyboru; vyzyva vybor, aby priebezne informoval Eurdpsky parlament
o vysledkoch tohto nového planu, pretoze by to mohlo inSpirovat
ostatné institucie, ktoré celia podobnym opakujicim sa vyzvam

v oblasti zdrojov;

konstatuje, Ze pokial ide o normy vnutornej kontroly, pri plneni
suladu v roku 2023 sa v porovnani s rokom 2022 dosiahli zlepSenia;
v tejto suvislosti konstatuje, ze stulad, konkrétne rozsah, v akom sa
vykondavaju poziadavky 16 noriem vnuatornej kontroly, sa zvysil

z 80,30 % v roku 2022 na 87,40 % v roku 2023, zatial ¢o ucinnost,
konkrétne rozsah, v akom vykonavanie tychto poziadaviek ucinkuje
tak, ako sa zamyslalo, sa zvysSila zo 74 % v roku 2022 na 78,10 %

v roku 2023; dalej konsStatuje, ze z rocného posudenia rizik za rok
2023 vyplynulo, Ze uplatnovanie vnutornych kontrol v roku 2023
zniZilo inherentné rizika (v kategorii ,kritické” a ,, velmi dolezité”)
053 % zo40nal9;

konstatuje, Ze v roku 2023 prebehla restrukturalizicia Utvaru pre
vnatorny audit, ktorou sa posilnilo jeho dodrziavanie
medzindrodnych auditorskych standardov a zracionalizovali

a zdokumentovali vSetky jeho procesy;

konstatuje, Ze v oblasti finan¢nych operécii prijal Utvar pre vnatorny
audit (IAS) vyboru zaciatkom roka 2023 nové rozhodnutie o posudeni
rizik pre vykonavanie zjednoduseného postupu; dalej konstatuje, ze
predsednictvo vyboru prijalo v roku 2023 novy Statut vnutorného
auditu a Statut vyboru pre audit vratane procesnych pravidiel;

na zaklade vyroc¢nej spravy a dotaznika konstatuje, Ze v roku 2023
IAS zacal sStyri audity, konkrétne audity tykajuce sa schvalovania
schodzi, vyberu poradnej komisie pre priemyselné zmeny,
strategického cyklu a prispevkov za dlzku trvania cesty a za
vzdialenost pre ¢lenov vyboru; vyzyva vybor, aby informoval organ
udelujuci absolutérium o vysledku tychto auditov a vykonal vSetky
otvorené odporucania vyplyvajuce z predchadzajucich auditov

(o instituciondlnych lehotéch, tlmoceni, overovani, etike a integrite,
Statutarnych pravach a lehotach splatnosti);
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konstatuje, Ze na konci roka 2023 mal vybor 707 zamestnancov

v porovnani so 706 v roku 2022; dalej konstatuje, Ze v roku 2023
zamestnaval 49 zmluvnych zamestnancov a 130 doc¢asnych
zamestnancov (z toho 52 prijatych v roku 2023) (v porovnani s 50
zmluvnymi zamestnancami a 128 do¢asnymi zamestnancami v roku
2022); okrem toho konstatuje, Ze vybor zamestnaval 12 docasnych
zamestnancov a 10 externych zamestnancov pracujucich v jeho
priestoroch, a to okrem externych poskytovatelov sluzieb v oblasti
logistiky a IT; berie na vedomie, ze miera obsadenia pracovnych
miest bola v roku 2023 na turovni 95,50 % v porovnani s 95,10 %

v roku 2022 a miera fluktuacie zamestnancov bola v roku 2023 na
urovni 7 %;

vita pokracujuce usilie vyboru o zlepSenie ramca ludskych zdrojov

s cielom stat sa atraktivnhym zamestnavatelom a pracoviskom, kde je
kazdy jednotlivec ceneny a moze naplno rozvinuat svoj potencidl;
konstatuje, Ze v ramci vykonavania svojej stratégie v oblasti ludskych
zdrojov na roky 2023 - 2025 vybor v roku 2023 splnil niekolko
klicovych milnikov, pricom okrem iného prijal nové rozhodnutia

o pracovnych podmienkach (hybridnd praca, nadc¢asy, mimoriadna
dovolenka), stratégii rozmanitosti a zaclenenia a ak¢nom plane na
roky 2023 - 2027, mobilite zamestnancov a metodike tykajucej sa
citlivych pracovnych miest, ako aj o systéme hodnotenia

a povySovania zamestnancov; s uspokojenim berie na vedomie
pozitivne vysledky prieskumu spokojnosti zamestnancov
uverejneného v mdji 2023, v ktorom zamestnanci aj manazéri
vyjadrili vysoku aroven spokojnosti s réznymi otdzkami stvisiacimi
s ludskymi zdrojmi, najma pokial ide o pracovné podmienky, ¢o je
téma, v suvislosti s ktorou vybor nasiel dokonalt rovnovahu;

konstatuje, Ze vybor sa druhy rok po sebe stal Cistym dovozcom
talentov (z inych institacii) v dosledku vykonavania cieleného planu
ich pritiahnutia a udrzania; berie vSak na vedomie pretrvavajice
vyzvy v dosledku spoliehania sa na do¢asnych zamestnancov

v dosledku nedostatku rezervnych zoznamov EPSO (Eurdpsky urad
pre vyber pracovnikov), ¢o predstavuje riziko pre udrzanie
odbornych znalosti; zdéraznuje vyznam stalych zamestnancov pri
udrziavani zrucnosti, kontinuity a produktivneho pracovného
prostredia; odporaca vyboru, aby realizoval iniciativy, ktoré by
reagovali na tieto vyzvy, napriklad organizovanim internych
vyberovych konani;

konstatuje, Ze v zdujme lepSieho rozdelenia jeho obmedzenych
zdrojov bol v roku 2023 dokonc¢eny externy audit mapovania
ludskych zdrojov, ktory zadal vybor; konstatuje so znepokojenim, ze
vysledky tohto auditu potvrdili velké pracovné zatazenie mnohych
a roznych atvarov v rdmci vyboru, ¢o ohrozuje plnenie poslania

a povinnosti vyboru; vyzyva vybor, aby vykonal odporucania z tohto
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auditu, okrem iného aby do roku 2025 presktmal systém hodnotenia
a vykonnosti, prijal nové rozhodnutie o pracovnych podmienkach,

a pravidelne monitoroval zapojenie zamestnancov; zdéraznuje
vyznam strategického planovania pracovnych miest pre optimalizaciu
pridelovania zdrojov, zabezpecenie suladu s prioritami na vysokej
urovni, ktoré stanovuju politické organy, a pokracovanie v usili

o nakladovu efektivnost;

konstatuje, ze v roku 2023 pokracovali pozitivne trendy iniciované

v roku 2022 v suvislosti s prijimanim zamestnancov; vyjadruje vyboru
uznanie za opatrenia prijaté v tejto oblasti, ako je okrem iného
zosuladenie uverejnovania volnych pracovnych miest s uverejnenim
novych rezervnych zoznamov EPSO alebo uverejnovanie pracovnych
prilezitosti na internetovej stranke vyboru a sieti LinkedIn; Ziada
vybor, aby priebezne informoval Eurépsky parlament o vysledkoch
svojho pilotného projektu tykajuceho sa ¢innosti v oblasti budovania
znacky zamestnavatela; zdéraznuje, Ze zaclenovanie novych
zamestnancov predstavuje dolezity faktor strategického zosuladenia
tym, ze zabezpecuje, aby boli zamestnanci informovani o pravidlach
a stratégidch zavedenych v instittcii; vyjadruje vyboru uznanie za to,
Ze v roku 2023 posilnil integraciu novych zamestnancov
prostrednictvom aktualizovanej uvitacej brozury a listu, uvitacieho
balicka s ekologickymi tovarmi, spatnej vazby o skisenostiach

s integraciou, lepsSieho nacasovania uvitacich seminarov,
prepracovaného kutika pre novacikov a integrac¢nych tipov pre
manazérov;

pripomina, ze vybor prijal rozhodnutie 282/23A s uc¢innostou od 1.
janudara 2024, ktorym sa stanovuje flexibilna politika hybridnej prace
zalozend na dovere a ktoré zaroven poskytuje zamestnancom lepSiu
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom a zvysuje
prispbésobivost a efektivnost; ziada vybor, aby v¢as informoval organ
udelujuci absolutérium o vyvoji v tomto smere;

vita vymenovanie Zeny do funkcie generalneho tajomnika v januari
2024 ako pozitivny krok pri dosahovani rodovej vyvazenosti;
vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze percentudlny podiel Zien vo
vySSom manazmente zostal v roku 2023 nizky, priCom zeny

v sucasnosti zastdvaju len dve zo siedmich vysSsich riadiacich pozicii;
vita vSak, ze vybor povazuje rodova rovnovahu medzi svojimi
zamestnancami, a najma vo vy$SSom manazmente, za délezity faktor,
a vyzyva vybor, aby urychlene zlepsil situdciu na najvyssich
urovniach vyboru zabezpecenim vyvazeného zastupenia v sulade so
zavazkami vyboru v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze vybor nebol schopny poskytnut
udaje o pripadoch vyhorenia v roku 2023, a odmieta stanovisko
vyboru vyjadrené v jeho nadvazujucej sprave, podla ktorého
vyhorenie ako také nie je uznanou lekarskou diagnézou a dévody
vyhorenia mo6zu byt rézne; pripomina vyznam Statistickych udajov
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o vyhoreni, aby bolo mozné poméct pri prijimani rozhodnuti o blahu
zamestnancov, ktoré by mali byt zalozené aj na ponauceniach z velmi
neprijemnych skisenosti v minulosti a na externych hodnoteniach
sucasného ramca; berie na vedomie obmedzenia z dovodu ochrany
osobnych udajov, zdoéraznuje vsak vyznam anonymizovanych
Statistickych udajov ako vychodiska informovanych rozhodnuti
vedenia; so znepokojenim berie na vedomie zistenia, ktoré poukazuju
na vysoku pracovnu zataz na viacerych atvaroch v désledku
obmedzenych ludskych zdrojov; vita prijatie novych pracovnych
opatreni ako pozitivny krok, nabada vsak vybor, aby prijal dalSie
kroky s cielom zabezpecit zverejniovanie anonymizovanych udajov

o pripadoch vyhorenia;

konstatuje, Zze v roku 2023 vybor zamestnaval zamestnancov zo
vSetkych ¢lenskych Statov, pricom niektoré z nich boli nadmerne
zastupené (napr. Belgicko, Taliansko); konstatuje, ze v roku 2023
bolo 24 % veducich pracovnikov vyboru z 13 Clenskych Statov, ktoré
vstupili do Unie od roku 2004, ¢o predstavuje mierny narast

v porovnani s 21 % v roku 2022 a 19 % v roku 2021; opakovane
povzbudzuje vybor k tomu, aby pokracoval v prijimani opatreni na
dosiahnutie skutocnej geografickej rovnovahy medzi svojimi
zamestnancami s osobitnym dorazom na uroven riadenia;

vita usilie vyboru o vytvorenie zdravého pracovného prostredia pre
svojich zamestnancov; ocenuje najma doraz, ktory vybor kladie na
dusevné a fyzické zdravie zamestnancov, a usilie vynalozené na
zvysSovanie povedomia o otdzkach suvisiacich so zdravim; berie na
vedomie opatrenia vyboru tykajuce sa riadenia pracovného volna zo
zdravotnych dovodov, ako je praca na CiastoCny uvazok zo
zdravotnych dévodov a predlzena praca na dialku, s cielom
zabezpecit, aby sa zamestnanci s dlhodobou pracovnou
neschopnostou vcas vratili do prace, ako aj zvysenie percentudlneho
podielu zamestnancov bez nepritomnosti z 27 % v roku 2022 na 30 %
v roku 2023; s uspokojenim konstatuje, ze vybor zorganizoval vo
svojich priestoroch bezplatny skrining rakoviny koze, v ramci ktorého
104 zamestnancov konzultovalo s externymi dermatologmi pocas
Styroch dni v roku 2023;

Eticky ramec a transparentnost

33.

vita prijatie novej stratégie pre rozmanitost a zaclenenie platnej do
roku 2027; ocenuje osobitné opatrenia na zvysovanie informovanosti
o zdravotnom postihnuti, ktoré sa uskutocnili na zaciatku roka 2024;
s uspokojenim konstatuje, ze odbornd priprava zamerana na
rozmanitost a zaclenenie je pre riadiacich pracovnikov stéle povinna
a zamestnancom sa odporuca; berie na vedomie silné odhodlanie
vyboru podporovat plne inkluzivne pracovisko; nabada vybor, aby
prijal dalSie kroky na monitorovanie zastipenia zamestnancov so
zdravotnym postihnutim a zabezpecil zverejnovanie
anonymizovanych udajov v tejto suvislosti;
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konstatuje, Ze vybor pokracoval vo svojom procese vnutornej reformy
prijatim rozhodnutia o vSeobecnych vykonavacich ustanoveniach

o administrativnych vySetrovaniach a rozhodnutia o vykonavacich
pravidlach pre disciplinarne konania v roku 2023; ocenuje, Ze vybor
podnikol tento posledny krok potrebny na uplné vykonavanie
opatreni na posilnenie etického rdmca vyboru; na zdklade spravy

o naslednych opatreniach konstatuje, ze vybor a vnutorny auditor sa
dohodli na ak¢nom plane tykajucom sa auditu etiky a integrity
vyboru, pricom osem odporucani bolo vykonanych a uzavretych a dve
odporucania sa este maju vykonat do marca 2025; ziada vybor, aby
priebezne informoval organ udelujuci absolutérium o pokroku
dosiahnutom v tejto veci;

konstatuje, ze vybor v roku 2023 pokracoval v odbornej priprave
zamestnancov a zvysSovani informovanosti o témach tykajucich sa
oznamovania protispolocenskej ¢innosti, konfliktov zaujmov a inych
etickych otdzok; v tejto suvislosti s uspokojenim berie na vedomie
vysledky prieskumu zapojenia zamestnancov, ktory sa uskutoc¢nil

v roku 2023, z ktorych vyplyva vysokd miera informovanosti
zamestnancov, pokial ide o eticky rdmec vyboru, najma pokial ide

o siete dévernych poradcov (93 %) a etickych poradcov (83 %);
konstatuje, Ze vybor v roku 2023 zorganizoval 12 skoleni na tieto
témy s celkovou ucastou 79 zamestnancov; ocenuje, ze vybor
organizuje povinnu odbornu pripravu v oblasti reSpektu a dostojnosti
v praci pre vsetkych zamestnancov vratane riadiacich pracovnikov;

konstatuje, Ze v roku 2023 bola nahldsena jedna staznost na
obtazovanie, ktora bola uzavreta v tom istom roku v désledku
vySetrovania a mediacie zo strany vyboru, a to bez ulozenia sankcii;
pripomina, ze vybor je poskodenou stranou v sidnom konani, ktoré
zacali belgické statne organy proti byvalému clenovi obvinenému

z pochybenia a ktoré v sucasnosti prebieha pred belgickymi sadmi;
ziada vybor, aby informoval Europsky parlament o vyvoji tohto
pripadu; domnieva sa, Ze posilnenie kultury vzajomného reSpektu

a dostojnosti, ktora sa opiera o politiku nulovej tolerancie
obtaZovania, ma zdsadny vyznam, aby sa predchadzalo obvineniam
v buducnosti a zarucilo bezpecné a inkluzivne pracovné prostredie vo
vybore;

pripomina, ze politika nulovej tolerancie obtazovania je potrebna,
aby bola chrdnena pohoda zamestnancov, a Ze kazdy zamestnavatel
je povinny mat takuto politiku; pripomina, Ze pri rieseni staznosti na
obtazovanie by sa mal zaviest pristup zaloZeny na ziskanych
ponauceniach, aby sa predislo akémukolvek nespravnemu konaniu;
napriek tomu sa domnieva, Ze externé a nezavislé vySetrenie vo veci,
v ktorej sa v sticasnosti vedie siudne konanie, by prispelo k tomu, aby
sa zlepsila reakcia vyboru na podobné pripady;

ocenuje pripravenost vyboru spolupracovat s vySetrovacimi organmi
Unie, konkrétne s Europskym turadom pre boj proti podvodom (dalej
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len ,OLAF“) a Eurépskou prokuratiurou a ombudsmanom; konStatuje,
Ze urad OLAF otvoril v roku 2023 dva pripady, ktoré boli v tom istom
roku zamietnuté: jeden z dovodu nedostatku dokazov a druhy bol
postupeny vyboru na prijatie ndslednych opatreni; vyzyva vybor, aby
priebezne informoval organ udelujaci absolutérium o pokroku
dosiahnutom v druhom pripade; dalej konstatuje, ze ombudsmanka
zacCala v roku 2023 vySetrovanie v suvislosti s riadenim pripadu
tykajuceho sa obvineni z obtazovania; ziada vybor, aby informoval
organ udelujici absolutérium o vysledku tohto vysetrovania;

s uspokojenim berie na vedomie pracu vyboru na vacsej
transparentnosti jeho ¢innosti v roku 2023; v tejto suvislosti berie na
vedomie prijatie rozhodnutia, ktorym sa rozsiruje skala dokumentov
dostupnych online prostrednictvom registra transparentnosti, ako su
zapisnice a prezencné listiny zo schodzi vyboru, ako aj rozhodnutie,
ktorym sa od ¢lenov vyboru pozaduje, aby sa stretavali len

s registrovanymi zainteresovanymi stranami, zverejnovali zoznam
svojich stretnuti a k svojim stanoviskam pripdjali svoju legislativnu
stopu; ocenuje, Ze vybor zverejnuje online informacie o svojom
rocnom rozpocte, ukazovateloch vykonnosti, vydavkoch alebo
verejnom obstaravani; vyzyva na zverejnovanie vsetkych stretnuti
Clenov EHSV s tretimi stranami;

s uspokojenim konstatuje, ze vybor zaviedol spolahlivé pravidla

a postupy na predchddzanie konfliktom zdujmov a na zabranenie javu
otacavych dveri, pokial ide o zamestnancov, ktori vykonavaja
vonkajsie ¢innosti, alebo ¢lenov, ktori sa zamestnaju po tom, ako
prestanu byt ¢lenmi vyboru; v tejto suvislosti konstatuje, ze vybor

v roku 2023 zaviedol novy formular vyhldsenia o finan¢nych
zaujmoch; konsStatuje, ze formular musia predlozit ¢lenovia, delegati,
nahradnici a poradcovia v suvislosti so svojimi platenymi aj
neplatenymi funkciami alebo ¢innostami mimo vyboru; dalej ocenuje
zapojenie vyboru v roku 2023 do politickych rokovani o vytvoreni
medziinstitucionalneho etického organu povereného stanovenim
etickych noriem na posilnenie transparentnosti a integrity;

konstatuje, Ze predsednictvo vyboru 21. marca 2023 prijalo niekolko
opatreni v oblasti transparentnosti v sulade so zasadami stanovenymi
v suvislosti s registrom transparentnosti EU, ako st odporucanie pre
Clenov zastavajucich funkcie, aby sa stretdvali len s registrovanymi
zainteresovanymi stranami, povinnost ¢lenov zastavajuicich funkcie
zverejnovat svoje zoznamy schodzi a dobrovolna ,legislativna stopa“
pre spravodajcov; konstatuje, Ze na vykonanie rozhodnutia
predsednictva sa podnikli viaceré kroky vratane vydania sluzobného
oznamenia, ktorym sa stanovuju praktické postupy na vykonanie
rozhodnutia, osvetovej vzdeldvacej kampane, a poskytnutia
vzorovych sprav, ktoré sa maju zahrnut do korespondencie medzi
Clenmi vyboru a externymi zainteresovanymi stranami a vyzyvaju,
aby sa (pripadne) pripojili k registru transparentnosti EU;
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naliehavo vyzyva EHSV, aby zaviedol sledovanie ohlasenych
konfliktov zaujmov v redlnom cCase a vyzadoval od vSetkych clenov
a veducich pracovnikov kazdorocné zverejnovanie finanénych
zaujmov, majetku a externych vazieb, aby sa zabranilo
neprimeranému ovplyviovaniu prijimania rozhodnuti;

berie na vedomie absenciu pripadov v oblasti podvodov, konfliktov
zaujmov a oznamovania protispolocenskej ¢innosti v roku 2023;
konstatuje, Ze uc¢innost opatreni vyboru na boj proti podvodom bola
preskimana s cielom vypracovat stratégiu boja proti podvodom,
ktora este stdle neexistuje napriek tomu, ze Eurdopsky parlament vo
svojich uzneseniach o absolutdriu viackrat ziadal o prijatie opatreni
na zlepsenie celkového systému boja proti podvodom; pripomina
vyznam komplexnej stratégie boja proti podvodom a vyzyva vybor,
aby priebezne informoval organ udelujici absolutérium o vysledku
tohto postupu, ktory mal vyvrcholit prijatim stratégie boja proti
podvodom v roku 2024;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov
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konstatuje, Ze kombinovany rozpocet vyboru a VR na IT v roku 2023
predstavoval 12 700 000 EUR v porovnani so sumou 11 712 000 EUR
v roku 2022, t. j. zvySenie o 8,4 %, pricom 350 000 EUR (alebo 3 %)

z tohto rozpoctu bolo v roku 2023 vyplatenych na kyberneticka
bezpecnost; dalej konstatuje, ze 6,24 % celkového rozpoctu vyboru
na rok 2023 predstavovalo vydavky na opatrenia na vykonavanie
novej digitalnej stratégie na roky 2024 - 2026 (DS2026), ktoru
vypracovalo Spoloc¢né riaditelstvo pre inovacie a informacné
technoldgie (DIIT) v roku 2023;

konstatuje, Ze v dokumente DS2026 sa predpoklada buducnost,

v ktorej sa technolégia zacleni do hlavného poslania vyboru so
zameranim na efektivnost, rychlost a neustdly digitdlny vyvoj, pricom
administrativa aj ¢lenovia budu stredobodom digitalnej
transformdcie a cielom bude zlepsit poskytovanie sluzieb, posilnenie
postavenia a prispésobivost; konstatuje, ze DS2026 je Struktirovany
na zaklade 6smich cielov, 6smich kluc¢ovych zasad a styroch hlavnych
projektov, ako je prijatie systémov Ares a EdiT, ktoré by sa mali
zaviest v rokoch 2026 a 2025; na zdklade dotaznika s uspokojenim
berie na vedomie pokrok, ktory dosiahlo DIIT pri vykonavani DS2026
v roku 2023, pricom okrem mnohych inych prijalo opatrenia, ako je
prijatie usmerneni pre zamestnancov v oblasti umelej inteligencie,
integracia tokov pozmenujucich navrhov s prekladatelskymi
nastrojmi a zriadenie kancelarie pre riadenie projektov;

na zaklade vyroc¢nej spravy berie na vedomie opatrenia vyboru

v oblasti ochrany osobnych tdajov a ich spracovania; konstatuje, ze
v roku 2023 vybor vytvoril nova online verziu svojho registra
zaznamov a novy spolocny register zdznamov s VR, pricom prvy

z nich na konci roka 2023 obsahoval 121 zdznamov a druhy 25
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zaznamov; dalej konstatuje, ze vybor v roku 2023 prijal novy postup
rieSenia pripadov poruSenia ochrany udajov, uverejnil prirucku

o ochrane udajov a zaviedol niekolko iniciativ na zvySovanie
informovanosti svojich zamestnancov a ¢lenov; napokon konstatuje,
ze europsky dozorny uradnik pre ochranu udajov zacal v roku 2023
jedno vysSetrovanie tykajuce sa riadenia externého auditu

a pokracoval v starSom vysetrovani tykajucom sa vyuzivania
cloudovych sluzieb v rdmci zmlav Cloud II institiciami Unie, pricom
v pripade oboch vysetrovani zatial neboli prijaté zavery; ziada vybor,
aby priebezne informoval organ udelujuci absolutérium o vyvoji

v tychto veciach;

konstatuje, Ze vybor v roku 2023 dokoncil svoj projekt vybavenia
vSetkych svojich zasadacich miestnosti, pricom dalSich 14 takychto
miestnosti bolo vybavenych technolégiami, vdaka ktorym su plne
funkcéné v hybridnom rezime; ocenuje, ze v roku 2023 vybor vykonal
vSetky postupy verejného obstaravania v pripade zékaziek s vysokou
hodnotou plne digitalizovanym sposobom, pouzival kvalifikovany
elektronicky podpis pri vSetkych druhoch zmluvnych dohod

a poskytol zamestnancom odborntu pripravu zameranu na prechod na
nastroj na riadenie verejného obstaravania a portél financovania

a ponuk;

vyjadruje vyboru uznanie za jeho konkrétne opatrenia na
zabezpecenie toho, aby jeho zamestnanci v roku 2023 ziskali
potrebné digitdlne zru¢nosti na ¢oraz digitalizovanejSom pracovisku;
v tejto suvislosti berie na vedomie c¢innosti, ako st minihackatény
organizované v ramci partnerskej siete zriadenej s VR na podporu
lepsieho vyuzivania a pochopenia kolaborativnych digitalnych
nastrojov, ako aj partnerského koucingu a vymeny skusenosti;
konstatuje, Ze vysledky tychto ¢innosti boli zaclenené do ponuky
odbornej pripravy vyboru;

konstatuje, Zze v oktébri 2023 boli prijaté usmernenia k pouzivaniu
umelej inteligencie (Al) pre zamestnancov, Ze vSetci zamestnanci
mali moznost zicastnit sa na informac¢nom stretnuti, na ktorom sa
poukdzalo na prilezitosti a vyzvy, a ze zamestnanci dostavali dalSie
informadcie prostrednictvom c¢lankov zalozenych na poznatkoch, ktoré
sa uverejnuju na intranete vyboru s cielom zvysovat informovanost;

konstatuje, Zze v roku 2023 pokracovala praca na prijimani

a uplathovani rdmca kybernetickej bezpecnosti NIST vo vybore aj vo
VR, pricom opatrenia prijaté v danom roku sa zameriavali na
niektoré zasady tohto ramca, t. j. na zasady ochrany a odhalovania;
konstatuje, Ze stratégie zmiernovania sa vykonavaju s vyuzitim
ramca kybernetickej bezpecnosti , Essential Eight”; dalej konstatuje,
ze vybor v roku 2023 necelil ziadnym kybernetickym tatokom, ale na
konci roka 2022 a zaciatkom roka 2024 celil kratkym utokom na
vyradenie sluzby (DoS) na externe umiestnené webové sidla vyboru;



51. naliehavo vyzyva EHSV, aby zvysil svoj rozpocet na kyberneticku
bezpecCnost aspon na 10 % svojich celkovych vydavkov na IT v sulade
so smernicami EU v oblasti kybernetickej bezpecnosti a zabezpecil
zvySenu ochranu pred kybernetickymi hrozbami, najma v pripade
citlivych udajov tykajucich sa politickych a rozpoctovych zalezitosti;

Budovy

52. potvrdzuje prijatie spravy vyboru z 3. juna 2024, ktorou informuje
organ udelujuci absolutorium o politike vyboru v oblasti
nehnutelnosti v sulade s ¢lankom 266 ods. 1 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach Unie; na zdklade tejto spravy
s uspokojenim konstatuje, ze vybor spolu s VR dosiahol jednu
z hlavnych priorit svojej stratégie v oblasti budov z roku 2017, t. j.
geograficku koncentraciu budov; dalej konstatuje, ze tento uspech uz
priniesol uspory v désledku nizsich nakladov na prenajom celej
budovy VMA v porovnani s troma predtym prenajatymi budovami;
chéape, Ze tieto Uspory predstavujua priblizne 1,8 miliéna EUR, ¢o
podla uvedenej spravy zodpoveda ndjomnému zaplatenému za
budovu B100; konsStatuje, ze vybor v sicasnosti pracuje na
aktualizacii svojej dlhodobej stratégie v oblasti budov z roku 2017
a ze tieto prace by sa mali ukoncit do konca roka 2025; vyzyva vybor,
aby priebezne informoval organ udelujici absolutérium o vysledku
tohto postupu;

53. vita dokoncenie renovacii (t. j. uprav) novonadobudnutej budovy
VMA, ktoré zahrnali inStalaciu inteligentnych technolégii na tsporu
energie; podporuje plan vyboru vykonat technické a environmentalne
audity vSetkych svojich budov, pricom vysledok tychto auditov by mal
umoznit identifikaciu vSetkych technickych zariadeni a komponentov
budov, ktoré je potrebné uplne alebo ¢iasto¢ne obnovit alebo
zachovat v siCasnom stave, ¢im sa dosiahne sulad s cielmi Europskej
zelenej dohody; vyzyva vybor, aby informoval organ udelujici
absolutérium o vysledkoch tychto auditov a naslednych opatreniach;

54. konStatuje, Ze pracovna skupina pre nové sposoby prace zriadena
v roku 2022 vydala v roku 2023 prva vyhladovu spravu zameranu na
dostupné kancelarske priestory a pripadné moznosti optimalizacie;
berie na vedomie plan vyboru pokracovat v tomto postupe
participativnym procesom so zamestnancami s cielom spoloc¢ne
navrhovat buduice pracovné priestory; vyzyva vybor, aby priebeZne
informoval organ udelujuci absolutérium o pokroku dosiahnutom
v tejto veci;

55. vita zdvazok vyboru a VR systematicky uplatnovat zdsadu ,dizajnu
pre vsetkych” na svoju infrastruktiru a zabezpecit pristupnost svojej
budovy vdaka dizajnu; konStatuje, Ze oba vybory prijali v roku 2023
cely rad ré6znych opatreni na zabezpecenie pristupnosti svojich budov
pre ludi s roznymi druhmi zdravotného postihnutia, a to aj po
modernizacii vytahov v budove JDE;



Zivotné prostredie a udrzatel'nost

56.

57.

58.

59.

60.

vita ekologické postupy vyboru a ocenuje dalSie znizenie spotreby
plynu, elektrickej energie a vody a emisii uhlika a zvySenie miery
recyklacie v suvislosti s ¢innostami vyboru v roku 2023 v porovnani
s rokom 2019; berie na vedomie mierne zhorsenie miery poklesu
objemu odpadu v porovnani s trovihami z roku 2019 z -66 % v roku
2022 na -56 % v roku 2023 v do6sledku vyssej pritomnosti

v kanceldariach;

konstatuje, Ze energetické tspory a znizenie emisii sa dosiahli
investiciami do inovativnych energeticky tcinnych zariadeni budov,
ako aj prostrednictvom inteligentnych technoldgii na tisporu energie
nainstalovanych v budove VMA, nakupu 100 % zelenej elektrickej
energie, zavedenia (prispésobenych) environmentalnych kritérii vo
vSetkych postupoch verejného obstaravania s hodnotou 60 000 EUR
alebo viac, pouzivania bezpapierovych pracovnych postupov a inych
opatreni, ako je skratenie prevadzkovych hodin osvetlenia, znizenie
zimnej referencnej teploty vo vsetkych budovach na 19 stupnov alebo
zatvorenie budov v obdobiach nizkej pritomnosti zamestnancov,
okrem mnohych inych opatreni; konstatuje, Ze znizenie spotreby
energie vo vybore zodpoveda miere 3,4 % a financ¢nému zisku

65 395 EUR;

na zaklade spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze
inteligentné technoldgie na usporu energie nainstalované v neddavno
zrenovovanej budove VMA prispeli k znizeniu spotreby energie
(plynu a elektrickej energie) vo vybore v roku 2023 0 20 % az 30 %;
opakovane vSak ziada vybor, aby poskytol Eurépskemu parlamentu
aktualne informacie o navratnosti investicii do tychto technickych
zariadeni;

vita, ze vybor prijal stratégiu uspor energie s kratkodobymi,
strednodobymi a dlhodobymi opatreniami; v tejto stvislosti
konstatuje, ze vybor zacal environmentalny audit vSetkych svojich
budov s cielom okrem iného urcit troven energetickej hospodarnosti
sucasnych stavieb a zariadeni, ako aj odhadnut environmentalnu
navratnost potrebnych investicii v porovnani s celkovymi nakladmi
(tdrzba, spotreba atd.) za obdobie 30 rokov; dalej konstatuje, ze
Studie o opatreniach v oblasti energetickej efektivnosti su
naplanované na roky 2024 a 2025; vyzyva vybor, aby priebezne
informoval organ udelujuci absolutérium o pokroku dosiahnutom
v tychto veciach;

pripomina, ze v roku 2022 predstavoval objem elektriny vyrobenej
solarnymi panelmi vyboru 15,5 MWh alebo 0,25 % rocnej spotreby
vyboru, zatial ¢o v roku 2023 sa tato hodnota znizila na 5,75 MWh;
na zaklade dotaznika s uspokojenim konstatuje, ze vybor ide
prikladom, pokial ide o opatrenia a kroky prijaté v prospech
udrzatelnej mobility;



Medziinstitucionalna spolupraca

61. ocenuje uzku spolupracu, ktoru vybor nadviazal s VR na
administrativnej urovni prostrednictvom novej dohody o spolupraci
podpisanej v roku 2022, podla ktorej oba vybory spolo¢ne vyuzivaju
priestory a spoloc¢né sluzby v oblasti prekladu, infrastruktuary,
logistiky, bezpecnosti, verejného obstaravania, finané¢ného riadenia
a IT, pricom si zachovavaju uplnu institucionalnu autonémiu; vita
pozitivny vyvoj v roku 2023, ked sa oba vybory dalej dohodli na
rozvoji a financovani spolocného komunika¢ného priestoru so
spolo¢nymi audiovizudlnymi zariadeniami v budove JDE; ziada vybor,
aby urcil rozpoctové tspory dosiahnuté pocas prvého roka
vykonavania tejto dohody v audiovizudlnej oblasti a informoval o nich
Parlament; opatovne vyzyva vybor, aby pokracoval v tejto spolupréaci
a rozsiril ju v inych oblastiach s cielom zabranit duplicite a dalej
racionalizovat prevadzkové naklady na sluzby dostupné
v priestoroch, o ktoré sa delia vybor a Vybor regiénov; vyzyva vybor
a VR, aby preskimali moznost vytvorenia jednotnej administrativy
pre spolocné sluzby, pricom by sa zachovali samostatné riaditelstva
alebo oddelenia pre utvary, ktoré sa zaoberaju zalezitostami
suvisiacimi s ich osobitnymi a nezdvislymi mandatmi; nabada vybor
a VR, aby pokracovali v Usili o rozvoj dalSej spoluprace a synergii;

62. konstatuje, ze rozpoctové uspory a zvysSenie efektivnosti sa nadalej
dosahovali prostrednictvom aktivnej spoluprace medzi vyborom
a ostatnymi inStiticiami Unie v roku 2023, a to aj organizovanim
plenarnych zasadnuti vyboru v priestoroch Komisie a Eurépskeho
parlamentu, kde sa priestory a suvisiace sluzby poskytuja bud
bezplatne, alebo za sadzby nizSie ako ceny na vonkajSom trhu;

63. s uspokojenim konstatuje, ze vybor a Eurdpsky parlament v roku
2023 opatovne prerokovali a v roku 2024 podpisali svoju
medziinstituciondlnu dohodu, ktorej cielom je poskytnut
relevantnejSie a v€asnejsSie prispevky pocas celého legislativneho
cyklu a posilnit dvojstrannu spolupracu; vita, ze novy protokol
o spolupraci vyboru s Komisiou podpisany v roku 2022 uz priniesol
zlepSenia vplyvu vyboru, napriklad vo faze pred zacatim
legislativneho procesu prostrednictvom prieskumnych stanovisk;
nabada na dalSie posilnenie politickych, legislativnych
a komunikac¢nych synergii medzi vyborom a Eurépskym
parlamentom, najma v suvislosti s eurdpskou iniciativou ob¢anov
a europskym semestrom;

64. opakuje, Ze ocenuje outsourcing (dohody o trovni poskytovanych
sluzieb) konkrétnych sluzieb na Komisiu pri sprave ludskych zdrojov
a vyuzivani IT nastrojov na financné a personalne riadenie, ako aj
ucast vyboru na medziinstitucionalnych postupoch verejného
obstaravania pod vedenim inych institdcii, pricom vybor v roku 2023
nadalej tazil zo synergii v oblasti IT, sluZobnych ciest, poistenia,
dopravy, prekladu a audiovizudlnych zariadeni;



65.

konstatuje, Ze vybor zohrava ulohu pri posiliiovani vazieb

s narodnymi hospodarskymi a socidlnymi radami clenskych statov

a medzi nimi; na zédklade dotaznika berie na vedomie opatrenia, ktoré
vybor prijal na posilnenie siete narodnych hospodarskych

a socidlnych rad a ich online komunity, ako je okrem iného zriadenie
spolo¢nych pracovnych skupin a vymennych programov, praca na IT
platforme pre spoluprdcu a ucast na spolo¢nych podujatiach; vyzyva,
aby sa pokracovalo v spolupraci na témach spolo¢ného zaujmu a vo
vymene osvedcCenych postupov, a to s dérazom na klucovu tlohu
obcianskej spolo¢nosti pri rieSeni sucasnych vyziev Unie;

Komunikacna cinnost

66.

67.

68.

69.

konstatuje, Ze celkovy rozpocet vyboru na komunikaciu v roku 2023
bol 2,15 miliéna EUR, ¢o je narast v porovnani s 1,5 miliéna EUR

v roku 2022; konStatuje, ze tento rozpocet bol vycleneny
predovsetkym na Styri hlavné podujatia organizované v roku 2023
(Eurépska iniciativa obcanov, Vasa Eurdpa, vas nazor!, Cena za
ekologické potraviny a 14. cena pre obciansku spolocnost), na
zlepSenie a/alebo prepracovanie uctov vyboru na socialnych sietach,
jeho externej webovej stranky a audiovizualnej produkcie, ako aj na
medidlne a tlacové publikdcie; ocenuje komunikacné cinnosti vyboru
zamerané na plnenie tychto komunikac¢nych priorit na rok 2023, ako
su okrem iného iniciativa Modra dohoda, COP28, uznesenie

o demokracii a 65. vyrocie vzniku vyboru;

ocenuje usilie vyboru v suvislosti s jeho strategickou komunikaciou
v roku 2023; konstatuje, ze vybor prijal novii komunikac¢nu stratégiu
zameranu na posilnenie svojej reputacie a dosahu; konstatuje, ze

v ramci tejto stratégie vybor vysielal svoje hlavné podujatia naZzivo
cez internet, vacsinou vo vSetkych jazykoch Unie, zaviedol nové
komunikac¢né nastroje, ako je videoséria Spravy z pléna, zameral
svoje komunikac¢né zdroje na hlavné podujatia vyboru v roku 2023

a vynalozil osobitné usilie na zvysenie svojho dosahu na socialnych
sietach;

vyzyva EHSV, aby posilnil monitorovanie a podavanie sprav

o pracovnych pravach, socialnom zaclenovani a porusovani ludskych
prav v programoch financovanych EU a zabezpecil vacsiu
zodpovednost v rdmci svojich poradnych funkcii a strategickych
odporucani;

konstatuje, Ze pocet sledovatelov platforiem vyboru prostrednictvom
socialnych médii sa v roku 2023 vyrazne zvysil o 25 000; konsStatuje,
ze do konca roka 2023 vybor dosiahol 61 416 sledovatelov na sieti X,
Co je narast o 5 % v porovnani s rokom 2022, 61 761 sledovatelov na
sieti LinkedIn, €o je narast o 30 % v porovnani s rokom 2022, 46 868
sledovatelov na Facebooku, Co je narast o 5,3 % v porovnani s rokom
2022, a 17 428 sledovatelov na Instagrame, Co je narast o 45 %

v porovnani s rokom 2022;



70. vita pozitivny pristup vyboru k vyuzivaniu rieSeni s otvorenym
zdrojovym kédom na svoju online komunikdaciu; konstatuje, ze v juli
2023 si vybor otvoril svoj prvy tcet na serveri EU Voice v rdmci
platformy Mastodon, ktora je decentralizovanou a bezplatnou sietou
socialnych médii s otvorenym zdrojovym kédom a spaja pouzivatelov
v prostredi bez reklamy zachovavajucom sukromie; konstatuje, ze
pocas druhého polroka 2023 vybor aktivhe komunikoval na svojom
ucte na platforme Mastodon, pricom kazdy pracovny den uverejnoval
prispevky o svojich Cinnostiach a prioritach a zvySoval informovanost
o Unii; berie na vedomie rozhodnutie vyboru ukoncit svoju
pritomnost na tejto platforme od roku 2024.



