Europaparilamentet
2024-2029

ANTAGNA TEXTER

P10 TA(2025)0082
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ekonomiska och sociala kommittén

1. Europaparlamentets beslut av den 7 maj 2025 om ansvarsfrihet
for genomforandet av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2023, avsnitt VI - Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (2024/2025(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 20231,

med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade
arsredovisning for budgetaret 2023 (COM(2024)0272 -
C10-0073/2024)2,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
arliga verksamhetsrapport 2023,

med beaktande av revisionsrattens arsrapport om genomférandet av
budgeten for budgetaret 2023, med institutionernas svar3,

med beaktande av forklaringen om rakenskapernas tillforlitlighet och
de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet*, som
avgetts av revisionsratten for budgetaret 2023 i enlighet med artikel
287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

EUT L 58, 23.2.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
EUT C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.
EUT C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.
EUT C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.



http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/oj
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/oj

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU,
Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler for
unionens allmanna budget, om andring av forordningarna (EU) nr
1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr
1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr
223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om
upphéavande av forordning (EU, Euratom) nr 966/20125, sarskilt
artiklarna 59, 118, 260, 261 och 262,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU,
Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om finansiella regler
for unionens allméanna budgetb, sarskilt artiklarna 59, 118, 266, 267
och 268,

med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A10-
0054/2025).

Europaparlamentet beviljar Europeiska ekonomiska och sociala
kommitténs generalsekreterare ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs budget for
budgetaret 2023.

Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda detta beslut
och den resolution som utgor en del av beslutet till Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén, radet, kommissionen och
revisionsratten, och att se till att de offentliggors i Europeiska
unionens officiella tidning (L-serien).
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2. Europaparlamentets resolution av den 7 maj 2025 med de
iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for
genomforandet av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2023, avsnitt VI - Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (2024/2025(DEC))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska unionens allménna budget for budgetaret 2023, avsnitt
VI - Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

med beaktande av betdankandet fran budgetkontrollutskottet (A10-
0054/2025), och av foljande skal:

I samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur viktigt det ar att man
fortsatter att starka unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet
genom att oka transparensen och ansvarsskyldigheten och genom att
tillampa en prestationsbaserad budgetering och sakra en god
forvaltning av personalresurserna.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (kommittén) ar ett
radgivande unionsorgan som utgor ett forum fér samrad, dialog och
samforstand mellan foretradare for de olika ekonomiska, sociala och
civila grupperingarna i det organiserade civila samhallet i
medlemsstaterna.

Kommittén bidrar till unionens beslutsprocess och, genom att
sakerstalla kopplingar mellan unionens politik och ekonomiska,
sociala och medborgerliga férhallanden, fullgér sina uppdrag att
skapa battre lagstiftning, deltagardemokrati nedifran-och-upp och
framja europeiska varden.

I vissa fall ar kommissionen och radet skyldiga att hora kommittén,
men det ar ocksa mdjligt for kommittén att anta yttranden pa eget
initiativ, och den har enligt europeiska enhetsakten, Maastricht-
fordraget och Amsterdam-férdraget ett brett remissomrade pa vilket
den kan horas av parlamentet.

Finans- och budgetkommittén ar kommitténs tillsynsorgan for alla
budgetforfaranden och i synnerhet for upprattandet av
budgetberdkningen, budgetgenomforandet, den arliga
verksamhetsrapporten, ansvarsfriheten och uppfoljningen av
revisionsrattens arsrapport.

Kommittén har under de senaste aren, inom ramen fér en begransad
budget, tagit initiativ for att locka till sig och behalla kunnig



personal, optimera sin organisationsstruktur och sina arbetsmetoder
samt framja en respektfull arbetsmiljo.

Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under
rubrik 7 i den flerdriga budgetramen, "Europeisk offentlig
forvaltning”, som 2023 uppgick till totalt 12,3 miljarder EUR, dvs.
6,4 % av unionens budgetutgifter. Parlamentet noterar att
kommitténs budget 2023 utgjorde 1,29 % av anslagen under rubrik 7
i den flerariga budgetramen.

Europaparlamentet noterar i revisionsrattens arsrapport for
budgetaret 2023 att ett urval bestaende av 70 transaktioner
granskades under rubrik 7, av vilka 21 (30 %) inneholl fel.
Parlamentet noterar vidare att revisionsratten kvantifierade fem av
dessa fel och uppskattade att felnivan lag under
vasentlighetsgransen.

Europaparlamentet noterar i revisionsrattens rapport att de
administrativa utgifterna omfattar utgifter for personal, inklusive
pensioner, som 2023 utgjorde cirka 70 % av de totala administrativa
utgifterna, och utgifter for byggnader, utrustning, energi,
kommunikation och it. Parlamentet valkomnar att revisionsratten i
likhet med tidigare ar kom fram till att de administrativa utgifterna
pa det stora hela ar féorknippade med lag risk. Parlamentet noterar
att revisionsratten inte fann nagra specifika problem nar det gallde
kommittén under 2023.

Budgetforvaltningen och den ekonomiska forvaltningen

4.

Europaparlamentet noterar att kommitténs slutliga antagna budget
2023 uppgick till 158 767 970 EUR, vilket ar en ckning med 4,1 % i
forhallande till 2022. Parlamentet noterar i kommitténs svar pa det
frageformular som budgetkontrollutskottet 6versande infor
forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for 2023 (frdgeformuldret)
och kommitténs arliga verksamhetsrapport for 2023 att
budgetposten for loner och ersattningar (utgifter for kommitténs
personal och ledamoéter) 6kade med 8,4 % fran 2022 till 2023 pa
grund av inflationen. Parlamentet noterar pa grundval av
frageformuléaret att budgeten for “Externa tjanster for utveckling,
anvandning och underhall av systemprogramvara” okade med
33,70 % fran 2022 till 2023 pa grund av att kommittén under 2023
gjorde genomforandet av sin digitala strategi for 2024-2026 till en
prioritet. Parlamentet noterar att fordelningen av anslag mellan
ovriga budgetposter i kommitténs budget for 2023 i 6vrigt forblev
jamforbar med fordelningen under tidigare ar.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommitténs
budgetgenomforandegrad for det innevarande arets
atagandebemyndiganden fortsatte att oka, fran 96,12 % 2022 till
98,70 % 2023, vilket innebar ett slut pa tidigare ars lagre



budgetgenomférande pa grund av covid-19-pandemin och de
reserestriktioner som horde dartill. Parlamentet noterar vidare att
genomforandegraden for det innevarande arets betalnings-
bemyndiganden 6kade fran 88,12 % 2022 till 90,67 % 2023.
Parlamentet noterar att den genomsnittliga betalningstiden 2023
uppgick till 20,14 dagar, vilket var langre an 2022 (dvs. 18,34
dagar).

Europaparlamentet noterar att 6verforingen av anslag fran 2023 till
2024 uppgick till 13 827 713 EUR (dvs. omkring 8,70 % av
kommitténs budget for 2023), vilket ar en minskning jamfort med
foregaende ars niva pa 20 162 518 EUR (dvs. omkring 13 % av
kommitténs budget for 2022). Parlamentet valkomnar vidare att
genomforandegraden for de anslag som fordes 6ver fran 2022 till
2023 1ag pa 86,76 % for 2023, jamfort med 76,91 % for 2022.
Parlamentet uppmanar kommittén att aven i fortsattningen anvanda
tilldelade medel effektivt.

Europaparlamentet noterar att kommitténs egna avdelningar under
2022 inledde 12 forhandlade forfaranden varda mindre an 60 000
EUR, framst for fallstudier, studier och logistiskt stod. Parlamentet
noterar att kommittén aven inledde sex upphandlingsforfaranden
inom de samfunktioner som delas med Europeiska regionkommittén
(ReK), framst pa omradet logistik och underhall.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 fortsatte att
forbattra kostnadseffektiviteten i sin verksamhet genom bl.a.
hybridarbete, okat distansarbete, fullstandig dematerialisering av
finansiella floden och minskad energiforbrukning. Parlamentet
noterar i frageformuléret att kommittén gjorde ekonomiska
besparingar pa 65 000 EUR under 2023 genom att minska
energiforbrukningen. Parlamentet lovordar kommittén for
undertecknandet av ett nytt ramavtal for halsokontroller, som
mojliggor lagre priser och pa det stora hela tillhandahaller 6kad
flexibilitet samt battre service an det foregaende avtalet.
Parlamentet noterar vidare de betydande budgetmassiga och
administrativa besparingar kommittén gjorde genom
interinstitutionellt samarbete, sarskilt samfunktionerna med ReK och
utkontraktering (servicenivaavtal) av sarskilda tjanster till
kommissionen for hantering av personalfragor och anvandning av it-
verktyg for ekonomisk forvaltning och personalforvaltning samt
genom deltagande i interinstitutionella upphandlingsforfaranden
under ledning av andra institutioner. I frageformuléaret noteras att
kommitténs totala kostnader for utkontraktering av sarskilda tjanster
till kommissionen 6kade fran 743 600 EUR 2022 till 793 000 EUR
2023.

Europaparlamentet paminner om att traktamentet for kommitténs
ledamoters distansnarvaro vid icke stadgeenliga sammantraden
enligt radets beslut av den 25 maj 2023 uppgar till 145 EUR per



10.

11.

distanssammantrade och dag, vilket 2023 motsvarade 50 % av
dagtraktamentet for fysiskt deltagande. Parlamentet anser att
distansnarvaro ar ett viktigt instrument for moderna institutioner,
eftersom det bland annat minskar kostnaderna for sammantraden
och mojliggor ett storre deltagande, men menar att det kan vara
svart for allménheten att forsta varfor traktamente betalas ut for
distansnarvaro vid sammantraden, aven om det ar begransat och
endast betalas ut i samband med evenemang av vissa slag, och
sarskilt med tanke pa skillnaden mellan det som betalas ut till
kommitténs ledamoter och till ReK:s ledamoter for distansnarvaro.
Mot bakgrund av kommitténs uppfoljningsrapport med anledning av
Europaparlamentets resolution om genomforandet av kommitténs
budget for budgetaret 2022 (uppfoljiningsrapporten) noterar
Europaparlamentet med tillfredsstallelse att tillampningen av detta
beslut redan har lett till budgetbesparingar pa 1 677 000 EUR tack
vare sankta kostnader for resor och traktamenten samt
miljobesparingar pa omkring 553,66 ton koldioxid pa grund av
minskat resande under 2023. Parlamentet noterar i den arliga
verksamhetsrapporten att det betalades ut ersattning for
distansnarvaro for 2 006 sammantradesdagar (6 259 under 2022),
vars genomsnittliga langd var 3 timmar, till en total kostnad pa

294 930 EUR 2023 (922 925 EUR 2022). Parlamentet valkomnar att
kommittén genomforde atskilliga kontroller for att bevisa
ledamoternas deltagande pa distans innan ersattningen betalades ut.

Europaparlamentet noterar att inverkan av Rysslands anfallskrig mot
Ukraina fortsatte att belasta kommitténs budget under 2023 pa
grund av stigande inflation och lonejusteringar, utmaningar med
fastighetsprojekt pa grund av férseningar och hojda ravarupriser,
indexering av hyresavtal (+ 10,3 % 2023 i forhallande till 2022) samt
indexering av underhalls- och sdkerhetstjanstkontrakt (+ 13,50 %
2023 jamfort med 2021). Parlamentet noterar sarskilt att
energikostnaderna 6kade fran 726 000 EUR till 3 125 000 EUR
mellan 2021 och 2022, innan de minskade till 1 923 391 EUR 2023.
Parlamentet vardesatter taket pa 2 % for icke l6nerelaterade
utgifter. Parlamentet lovordar i detta sammanhang kommittén for
dess handlingskraft nar det géaller att ta itu med utmaningar pa
budgetniva, t.ex. i form av strategier for energibesparingar med
hjalp av atgarder pa kort, medellang och lang sikt, som darmed inte
kraver nagon andringsbudget for 2023.

Europaparlamentet noterar en minskning av anslagen for det
innevarande aret for budgetpost 1 0 0 4 (ledamoternas
resekostnader, inbegripet dagtraktamente och traktamente for
sammantradesdagar) fran 19,790 miljoner EUR 2022 (varav

15,895 miljoner EUR betalades ut) till 19,761 miljoner EUR 2023
(varav 18,344 miljoner EUR betalades ut). Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse en forbattring av genomforandegraden for dessa
anslag, fran 80,31 % 2022 till 92,83 % 2023. Parlamentet noterar att
kommitténs ordforande deltog i 35 tjansteresor for sammanlagt
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71 926 EUR under 2023, jamfort med 26 tjansteresor for
sammanlagt 38 042 EUR under 2022.

Europaparlamentet noterar i frageformuléret att kommitténs och
ReK:s gemensamma direktorat for innovation och informationsteknik
anslar omkring 3 % av sin it-budget till cybersakerhet, vilket ar langt
fran det mal pa 10 % som anges i relevant lagstiftning. Parlamentet
begar att medlagstiftarna och kommissionen tar hansyn till detta i
samband med det arliga budgetforfarandet.

Intern forvaltning, verksamhetsresultat och intern kontroll

13.

14.

15.

Europaparlamentet noterar i den arliga verksamhetsrapporten att
kommittén i sitt arliga arbetsprogram for 2023 slog fast totalt 31
mal, utformade for alla enheter inom férvaltningen, och att
kommittén, som en del av generalsekretariatets strategi for 2021-
2025, har fem grundlaggande varden och fem centrala strategiska
mal. Parlamentet noterar i frageformularet att antalet utarbetade
yttranden och deltagandet i hognivamoéten utgor nyckelindikatorer
for att mata kommitténs verksamhetsresultat. Parlamentet noterar i
frageformularet att kommittén har prestationsindikatorer for olika
omraden, sasom it, personal, 6versattning och kommunikation.
Parlamentet uppmanar kommittén att i sin framtida rapportering
inkludera en forteckning over alla nyckelprestationsindikatorer och
mal, uppdelade per verksamhet, samt det mal som faststallts for att
uppna dem (i procent) och uppnaendegraden (i procent).

Europaparlamentet noterar att kommittén fullgor sitt uppdrag
genom yttranden, som hanfor sig till lagstiftningsfoérslag fran
kommissionen (remisser), yttranden pa eget initiativ, dar unionens
institutioner uppmanas att vidta atgarder, och forberedande
yttranden, avsedda att bidra till kommissionens arbete med dess
planerade initiativ, och att kommitténs standpunkter kan lyftas fram
i resolutioner eller inga i utvarderings- och informationsrapporter.
Parlamentet lovordar kommittén for dess prestationer vad gallde att
bista parlamentet, radet och kommissionen i lagstiftningscykeln
under 2023. Parlamentet noterar i detta sammanhang att kommittén
under 2023 antog 213 yttranden och rapporter, vilket ar en okning
fran 202 under 2022, och att kommittén anordnade 146 hearingar
och 23 konferenser, jamfort med 116 respektive 29 under 2022.
Parlamentet noterar att kommitténs ledamoter deltog i 429
hoégnivamoten, toppmoten och konferenser under 2023, jamfort med
345 under 2022.

Europaparlamentet vardesatter att kommittén under 2023 vidtog
atgarder for att forbattra sin verksamhets synlighet och genomslag
vad galler yttrandenas format, metoden for uppfoljningsyttranden,
samarbetet med parlamentet och kommissionen och andra
overgripande projekt samt innovativa initiativ, sasom EU:s
ungdomstest, initiativet om kandidatlandsledamoter och Europeiska
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plattformen for berorda aktorer inom den cirkulara ekonomin.

Europaparlamentet lovordar de initiativ som kommittén tagit for att
framja ungdomars aktiva deltagande i beslutsprocessen.

Europaparlamentet valkomnar det pilotprojekt som genomfordes
mellan september 2022 och april 2023 i syfte att forbattra
uppfoljningen av utvalda yttranden gentemot alla institutioner, och
inom ramen for vilket 19 yttranden valdes ut for forstarkt
uppfoljning. Parlamentet noterar pa grundval av frageformularet att
detta pilotprojekt 6verlag uppnadde goda resultat, t.ex. genom att
kommitténs formaga att vidta uppfoljningsatgarder férbattrades,
kommittén battre kunde prioritera sitt arbete och oka antalet
mottagare och genomslaget for de utvalda yttrandena.

Europaparlamentet betonar att det forblev en stor utmaning att
forvalta de begransade resurserna effektivt under hela 2023 pa
grund av personalbegransningar, och dartill ckade verksamheten
samtidigt som personalpolitiken forblev stabil. Parlamentet noterar
kommitténs plan att infora en ny strategi for strategisk
personalplanering och personalfordelning, dra nytta av
datainsamling om personalens kompetensomraden, aktivt lyssna i
hela organisationen och reflektera over strategiska prioriteringar i
kommitténs politiska organ. Parlamentet uppmanar kommittén att
halla parlamentet underrattat om resultatet av denna nya plan,
eftersom den skulle kunna inspirera andra institutioner som
aterkommande har liknande resursproblem.

Europaparlamentet noterar att efterlevnadsarbetet nar det galler
normerna for intern kontroll under 2023 uppvisade forbattringar i
forhallande till 2022. Parlamentet noterar i detta sammanhang att
efterlevnaden (dvs. i vilken utstrackning kraven i de 16 normerna for
internkontroll genomférs) 6kade fran 80,30 % 2022 till 87,40 %
2023, medan effektiviteten (dvs. i vilken utstrackning genomforandet
av dessa krav fungerar som avsett) okade fran 74 % 2022 till 78,10 %
2023. Parlamentet noterar vidare att den arliga riskbedémningen for
2023 visade att tillampningen av interna kontroller minskade de
inneboende riskerna (i kategorierna ”kritisk” och “mycket viktig”)
med 53 %, fran 40 till 19, under 2023.

Europaparlamentet noterar att man genom att omstrukturera
tjansten for internrevision 2023 starkte dess efterlevnad av
internationella revisionsstandarder och forenklade och
dokumenterade hela dess arbetsflode.

Europaparlamentet noterar att kommitténs tjanst for internrevision
antog ett nytt beslut om riskbedomning for genomforandet av ett
forenklat forfarande med avseende pa finansiella tjanster i boérjan av
2023. Parlamentet noterar vidare att kommitténs presidium 2023
antog en ny stadga for internrevision och en stadga for sin
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revisionskommitté med procedurregler.

Europaparlamentet noterar i den arliga verksamhetsrapporten och
frageformuléaret att tjansten for internrevision under 2023 inledde
fyra revisioner, som handlade om godkannande av sammantraden,
val till det radgivande utskottet for industriell omvandling, den
strategiska cykeln och tids- och avstandsersattning for kommitténs
ledamoter. Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om resultatet av
dessa revisioner och att genomfora alla rekommendationer som annu
inte genomforts fran tidigare revisioner (om de institutionella
fristerna, tolkning, kontroller, etik och integritet, lagstadgade
rattigheter och betalningstider).

Personalresurser, jamstdlldhet och personalens vidlbefinnande

23.

24.

25.

Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2023 hade 707
anstallda, jamfort med 706 under 2022. Parlamentet noterar vidare
att 49 kontraktsanstallda och 130 tillfalligt anstallda (varav 52
rekryterades 2023) var anstallda 2023 (jamfort med

50 kontraktsanstallda och 128 tillfalligt anstallda 2022). Parlamentet
noterar dessutom att kommittén sysselsatte 12 interimsanstallda och
10 externa konsulter som arbetade pa plats, forutom externa
tjansteleverantorer pa omradena logistik och it. Parlamentet noterar
att sysselsattningsgraden lag pa 95,50 % 2023 jamfort med 95,10 %
2022 och att personalomsattningen 2023 var 7 %.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs pagaende insatser for att
forbattra sin personalforvaltningsram i syfte att bli en attraktiv
arbetsgivare och arbetsplats dar varje individ kommer till sin ratt
och fullt ut kan utveckla sin potential. Parlamentet noterar att
kommittén 2023 inom ramen for genomfoérandet av sin
personalstrategi for 2023-2025 uppnadde flera viktiga milstolpar
tack vare antagandet av nya beslut om bl.a. arbetsvillkor
(hybridarbete, overtid, sarskild ledighet), strategin och
handlingsplanen for mangfald och inkludering for 2023-2027,
personalrorlighet och metoden for kansliga befattningar saval som
systemet for personalbedomning och befordran. Parlamentet noterar
med tillfredsstallelse de positiva resultaten av den personalenkat
som offentliggjordes i maj 2023, dar bade personal och chefer
uttryckte stor tillfredsstéllelse kring olika personalrelaterade fragor,
i synnerhet nar det galler arbetsformer, dar kommittén tycks ha
hittat en perfekt jamvikt.

Europaparlamentet noterar att kommittén for andra aret i rad var en
nettoimportor av talanger (fran andra institutioner) efter att ha
genomfort en plan med inriktning pa att locka till sig och behalla
personal. Parlamentet ar dock medvetet om att utmaningar kvarstar
da kommittén i avsaknad av reservlistor fran Epso (Europeiska
rekryteringsbyran) ar beroende av tillfalligt anstéllda och riskerar att
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forlora sakkunskap. Parlamentet understryker vikten av fast anstalld
personal for att behalla kompetens, uppratthalla kontinuitet och
sorja for en produktiv arbetsmiljo. Parlamentet rekommenderar
kommittén att vidta initiativ for att ta itu med dessa utmaningar, till
exempel genom att anordna interna uttagningsprov.

Europaparlamentet noterar att en extern revision for kartlaggning av
personalresurser slutfordes 2023. Den hade bestallts av kommittén i
syfte att battre fordela de knappa resurserna. Parlamentet noterar
med oro att resultaten av denna revision bekraftade att arbetsbordan
ar tung vid manga olika avdelningar inom kommittén, vilket
aventyrar fullgorandet av kommitténs uppdrag och skyldigheter.
Parlamentet uppmanar kommittén att genomfora revisionens
rekommendationer, inbegripet att se over bedomnings- och
resultatsystemet under 2025, anta det nya beslutet om arbetsvillkor
och regelbundet undersoka personalens engagemang. Parlamentet
betonar vikten av strategisk personalplanering for att optimera
resursfordelningen, sakerstalla forenlighet med de
hognivaprioriteringar som faststallts inom politiska instanser och
fortsatta med insatserna for kostnadseffektivitet.

Europaparlamentet noterar att den positiva utvecklingen kring
rekrytering av personal som inleddes 2022 holl i sig under 2023.
Parlamentet lovordar kommittén for de atgarder som har vidtagits pa
detta omrade, sdsom att man bland annat har rattat utlysningen av
lediga tjanster efter offentliggérandet av nya reservlistor fran Epso
eller offentliggjort arbetstillfallen pa kommitténs webbplats och
LinkedIn. Parlamentet uppmanar kommittén att halla parlamentet
underrattat om resultatet av sitt pilotprojekt om
arbetsgivarprofilering. Parlamentet understryker att introduktion av
ny personal utgor en viktig faktor for strategisk anpassning genom
att sakerstalla att personalen informeras om de regler och strategier
som galler vid en institution. Parlamentet lovordar kommittén for att
ha forbattrat introduktionen av ny personal under 2023 med hjalp av
en uppdaterad valkomstbroschyr och ett introduktionsbrev, ett
valkomstpaket med miljovanliga smapresenter, en metod for
aterkoppling om introduktionen, ett battre val av tidpunkt for
valkomstsessioner, en uppdaterad webbsida for ny personal och
introduktionstips till chefer.

Europaparlamentet paminner om kommitténs antagande av beslut
282/23A, som tradde i kraft den 1 januari 2024, som inrattar ett
flexibelt och fortroendebaserat system for hybridarbete och
samtidigt mojliggor en battre balans mellan arbete och privatliv samt
en forbattrad anpassningsformaga och effektivitet for personalen.
Parlamentet uppmanar kommittén att utan dréjsmal informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om utvecklingen i detta
avseende.

Europaparlamentet valkomnar utnamningen av en kvinnlig
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generalsekreterare i januari 2024 som en positiv utveckling i riktning
mot en jamn fordelning mellan konen. Parlamentet beklagar dock att
andelen kvinnor i den hogsta ledningen forblev lag under 2023, och
att endast tva av sju hogre chefsbefattningar for narvarande innehas
av kvinnor. Parlamentet valkomnar dock att kommittén betraktar
konsfordelningen bland sin personal, sarskilt i den hogsta ledningen,
som en viktig faktor, och uppmanar kommittén att i linje med
kommitténs ataganden om mangfald och inkludering snabbt
forbattra situationen inom kommitténs hogsta ledning.

Europaparlamentet beklagar att kommittén inte kunde tillhandahalla
nagra uppgifter om fall av utbrandhet under 2023 och avvisar den
standpunkt kommittén framfor i uppféljningsrapporten, dvs. att
utbrandhet i sig inte ar en erkand medicinsk diagnos och att det
finns atskilliga orsaker till utbrandhet. Parlamentet paminner om
vikten av statistisk om utbrandhet i syfte att bidra till beslut om
personalens véalbefinnande, vilka &ven bor utga fran lardomar fran
tidigare mycket olyckliga erfarenheter och externa utvarderingar av
den nuvarande ramen. Parlamentet ar medvetet om att det foreligger
dataskyddsrelaterade begransningar, men betonar vardet av
anonymiserade statistiska uppgifter som underlag for valgrundade
ledningsbeslut. Parlamentet noterar med oro de uppgifter som visar
pa en hog arbetsbelastning inom flera avdelningar pa grund av
begransade personalresurser. Parlamentet valkomnar antagandet av
nya arbetsformer som ett positivt steg, men uppmuntrar kommittén
att vidta ytterligare atgarder for att sékerstélla att anonymiserade
uppgifter om fall av utbrandhet offentliggors.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 rekryterade
personal fran alla medlemsstater, och att nagra medlemsstater var
overrepresenterade (t.ex. Belgien och Italien). Parlamentet noterar
att 24 % av de chefer som arbetade for kommittén under 2023 kom
fran de 13 medlemsstater som anslot sig till unionen efter 2004,
vilket ar en liten okning jamfort med 21 % 2021 och 19 % 2021.
Parlamentet upprepar sin uppmaning till kommittén att fortsatta att
vidta atgarder for att fa till stand en lamplig geografisk fordelning
bland personalen, med ett sarskilt fokus pa ledningsnivan.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs insatser for att skapa en
sund arbetsmiljo for sin personal. Parlamentet lovordar sarskilt
kommitténs fokus pa personalens psykiska och fysiska héalsa samt de
insatser som gjorts for att cka medvetenheten om halsorelaterade
fragor. Parlamentet noterar kommitténs atgarder for hantering av
sjukledighet, sdsom deltid av medicinska skal och utokat
distansarbete, for att sdkerstalla att personal med langvarig
sjukfranvaro atergar till arbetet i ratt tid, liksom en 6kning av
andelen anstéllda utan franvaro fran 27 % 2022 till 30 % 2023.
Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén anordnade
en kostnadsfri hudcancerscreening i kommitténs lokaler, inom ramen
for vilken externa dermatologer under fyra dagar 2023 undersokte
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Etisk ram och transparens

33.

34.

35.

36.

Europaparlamentet valkomnar antagandet av den nya strategin for
mangfald och inkludering, som galler till 2027. Parlamentet lovordar
de sarskilda insatser som gjordes i borjan av 2024 for att oka
medvetenheten om funktionsnedsattning. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse att utbildning om mangfald och inkludering forblir
obligatorisk for chefer och rekommenderas for personalen.
Parlamentet noterar kommitténs starka engagemang for att framja
en fullt inkluderande arbetsplats. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att vidta ytterligare atgarder for att kartlagga
representationen av anstallda med funktionsnedsattning och
sakerstalla att anonymiserade uppgifter om detta offentliggors.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 fortsatte med
sin interna reformprocess och antog ett beslut om allmanna
genomforandebestammelser for administrativa utredningar och
disciplinara forfaranden. Parlamentet lovordar kommittén for att ha
tagit detta sista nodvandiga steg for att fullt ut genomfora
atgarderna som fullbordar kommitténs forstarkta etiska ram.
Parlamentet noterar i uppfoljningsrapporten att kommittén och
internrevisorn med anledning av revisionen av kommitténs etik och
integritet har enats om en handlingsplan med rekommendationer,
varav atta har genomforts och avslutats och tva annu inte har
genomforts och ska genomforas senast i mars 2025. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten underrattad om framsteg i detta avseende.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 fortsatte att
utbilda personal och 6ka medvetenheten om fragor som ror
visselblasning, intressekonflikter och andra etiska sporsmal.
Parlamentet noterar i detta sammanhang med tillfredsstallelse
resultaten av den personalenkat som genomfordes 2023 och som
visar pa att personalen har god kdnnedom om kommitténs etiska
ram, i synnerhet om nétverken av konfidentiella och etiska radgivare
(93 % respektive 83 %). Parlamentet noterar att kommittén under
2023 anordnade 12 utbildningstillfallen om dessa fragor, i vilka totalt
79 anstallda deltog. Parlamentet valkomnar att kommittén
anordnade obligatorisk utbildning om respekt och vardighet pa
arbetsplatsen for all personal, inbegripet chefer.

Europaparlamentet noterar att ett klagomal om trakasserier
rapporterades 2023 och avslutades samma ar utan att sanktioner
alades, till f6ljd av kommitténs utredning och medling. Parlamentet
paminner om att kommittén ar civilrattslig part i de pagaende
rattsliga forfaranden som inletts av de belgiska nationella
myndigheterna mot en fore detta ledamot som anklagas for att ha
begatt tjanstefel och som for narvarande ar under behandling vid en
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belgisk domstol. Parlamentet uppmanar kommittén att informera
parlamentet om hur forfarandena fortskrider. Parlamentet anser att
det ar av storsta vikt att framja en kultur av respekt och vardighet,
understodd av en nolltoleranspolitik mot trakasserier, for att
forhindra framtida klagomal och sérja for en sdker och inkluderande
arbetsmiljo inom kommittén.

Europaparlamentet upprepar att nolltolerans mot trakasserier ar
nodvandigt for att skydda personalens valbefinnande och att detta ar
en skyldighet for alla arbetsgivare. Parlamentet paminner om att
man vid hanteringen av pastadda trakasserier for att undvika
eventuella missférhallanden bor agera pa grundval av de lardomar
som dragits. Parlamentet hyser fortfarande asikten att en extern och
oberoende utredning av det arende som for narvarande ar foremal
for rattsliga forfaranden skulle forbattra kommitténs svar i liknande
situationer.

Europaparlamentet uppskattar kommitténs beredvillighet att
samarbeta med unionens utredningsorgan, dvs. Europeiska byran for
bedrageribekampning (Olaf), Europeiska dklagarmyndigheten (Eppo)
och Europeiska ombudsmannen. Parlamentet noterar att tva Olaf-
arenden inleddes och avvisades under 2023: det ena avvisades pa
grund av brist pa tillracklig bevisning och det andra hanskots till
kommittén for uppfoljning. Parlamentet uppmanar kommittén att
halla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten informerad om
framsteg som gors med det andra arendet. Parlamentet noterar
vidare att ombudsmannen 2023 inledde en utredning om
hanteringen av ett &rende som rérde pastaenden om trakasserier.
Parlamentet uppmanar kommittén att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om resultatet av denna
utredning.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs arbete for 6kad insyn i
dess verksamhet under 2023. Parlamentet noterar i detta
sammanhang antagandet av ett beslut om att utvidga omfattningen
av handlingar som gors tillgangliga online via oppenhetsregistret,
sasom kommitténs sammantradesprotokoll och narvarolistor, samt
av ett beslut enligt vilket ledamoter endast ska traffa registrerade
intressenter, offentliggora sina motesforteckningar och bifoga ett
lagstiftningsfotavtryck till sina yttranden. Parlamentet valkomnar att
kommittén offentliggér information online om arlig budget,
prestationsindikatorer, utgifter och offentliga upphandlingar.
Parlamentet efterfragar att alla méten som EESK:s ledamoter haller
med tredje parter offentliggors.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén har
infort solida regler och forfaranden for att forebygga
intressekonflikter och undvika svangdorrsproblematik nar det galler
personal med bisysslor eller ledamoter som tar nya jobb nar de har
lamnat kommittén. Parlamentet noterar i detta sammanhang att



kommittén 2023 inforde ett nytt formular for forklaring om
ekonomiska intressen. Parlamentet noterar att ledamoter, delegater,
suppleanter och radgivare i detta formular ska redovisa bade
avlonade och oavlonade tjanster eller verksamhet utanfor
kommittén. Parlamentet lovordar vidare att kommittén under 2023
deltog i de politiska forhandlingarna om inrattandet av det
interinstitutionella organet for etiska normer, som har till uppgift att
faststalla etiska normer for att starka transparensen och
integriteten.

41. Parlamentet noterar att kommitténs presidium den 21 mars 2023
antog flera oppenhetsatgarder i enlighet med de principer som
faststallts for EU:s 6ppenhetsregister, sasom en rekommendation om
att ledamoter med befattningar endast ska traffa registrerade
intressenter, skyldigheten for ledamoter med befattningar att
offentliggora sina motesforteckningar och ett frivilligt
lagstiftningsfotavtryck for foredragande. Parlamentet noterar att
flera atgarder har vidtagits for att genomféra presidiets beslut,
sasom utfardandet av ett tjanstemeddelande med praktiska villkor
for genomforandet av beslutet, genomforandet av en
informationskampanj och tillhandahallandet av en mall for
standardmeddelanden att anvanda i korrespondens mellan
kommitténs ledamoter och externa intressenter i syfte att uppmuntra
till anslutning till EU:s oppenhetsregister (i tillampliga fall).

42. Europaparlamentet uppmanar med eftertryck EESK att genomfora
realtidssparning av deklarerade intressekonflikter, med krav pa att
alla ledamoéter och hogre tjansteméan arligen offentliggor information
om ekonomiska intressen, tillgangar och externa anknytningar for att
férhindra otillborlig paverkan pa beslutsfattandet.

43. Europaparlamentet noterar att det inte forekom nagra fall av
bedragerier, intressekonflikter eller visselblasning under 2023.
Parlamentet noterar att en 6éversyn har gjorts av andamalsenligheten
av kommitténs bedrageribekampningsatgarder i syfte att utarbeta en
strategi mot bedragerier, som fortfarande lyser med sin franvaro
trots att parlamentet har tagit upp fragan om att férbattra det
overgripande systemet for bedrageribekampning i flera resolutioner
om ansvarsfrihet. Parlamentet paminner om vikten av en
heltackande strategi for bedrageribekampning och uppmanar
kommittén att halla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
underrattad om resultatet av detta arbete, som borde ha resulterat i
antagandet av en strategi for bedrageribekampning under 2024.

Digitalisering, cybersdkerhet och skydd av personuppgifter

44. Europaparlamentet noterar att kommitténs och ReK:s sammanlagda
it-budget for 2023 uppgick till 12 700 000 EUR, jamfort med
11 712 000 EUR 2022, vilket innebar en okning med 8,4 %, och att
350 000 EUR av den budgeten (eller 3 %) gick till cybersakerhet
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under 2023. Parlamentet noterar vidare att 6,24 % av kommitténs
totala budget for 2023 bestod av utgifter for atgarder som genomfor
den nya digitala strategin 2024-2026, forberedd av det gemensamma
direktoratet for innovation och informationsteknik under 2023.

Europaparlamentet noterar att man i den nya digitala strategin
2024-2026 forestaller sig en framtid dar tekniken ar integrerad i
kommitténs karnuppdrag, med fokus pa effektivitet, snabbhet och
kontinuerlig digital utveckling, dar bade administration och
ledamoter satts i centrum for den digitala omvandlingen, och dar
tekniken syftar till att forbattra utforandet av uppdraget samt oka
egenmakten och anpassningsformagan. Parlamentet noterar att den
digitala strategin 2024-2026 bygger pa atta mal, atta huvudprinciper
och fyra storre projekt, sasom inférandet av Ares och EdiT som
forvantas ske under 2026 respektive 2025. I frageformuléret noterar
parlamentet med tillfredsstallelse de framsteg som direktoratet for
innovation och informationsteknik gjorde under 2023 med
genomforandet av den digitala strategin 2024-2026, bland annat
genom att anta riktlinjer riktade till personalen om artificiell
intelligens, integrera arbetsflodena for andringsforslag med
oversattningsverktyg och inratta ett projektledningskontor.

Europaparlamentet noterar kommitténs atgarder pa omradet skydd
och behandling av personuppgifter i den arliga
verksamhetsrapporten. Parlamentet noterar att kommittén under
2023 skapade en ny online-version av sitt register over
uppgiftsbehandling och ett nytt gemensamt register med ReK. I det
forstnamnda stod 121 uppgiftsbehandlingar listade och i det senare
fanns det 25 uppgiftsbehandlingar i slutet av 2023. Parlamentet
noterar vidare att kommittén antog ett nytt forfarande for hantering
av dataintrang, offentliggjorde vagledning om skydd av
personuppgifter och genomforde flera upplysningskampanjer
gentemot personal och ledamoter under 2023. Parlamentet noterar
slutligen att Europeiska datatillsynsmannen 2023 inledde en
utredning om forvaltningen av en extern revision och fortsatte med
en aldre utredning om unionsinstitutionernas anvandning av
molntjanster inom ramen for Cloud II-avtalen. Slutsatserna for bada
dessa utredningar ar annu inte klara. Parlamentet uppmanar
kommittén att halla den ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten
informerad om uppfoljningen av dessa arenden.

Europaparlamentet noterar att kommittén 2023 slutforde projektet
att utrusta alla sammantradeslokaler, och att darmed ytterligare 14
sammantradeslokaler utrustades med teknik och gjordes fullt
operativa for hybridmoten. Parlamentet vardesatter att kommittén
2023 genomforde alla upphandlingsforfaranden for kontrakt till hoga
varden pa ett helt digitaliserat satt, anvande sig av kvalificerade
elektroniska underskrifter for alla typer av avtal och tillhandaholl
utbildning till personalen om évergangen till verktyg for forvaltning
av offentlig upphandling och om finansierings- och anbudsportalen.



48. Europaparlamentet lovordar kommittén fér dess konkreta atgarder
for att sakerstalla att personalen under 2023 forvarvar de digitala
fardigheter som kravs pa en alltmer digitaliserad arbetsplats.
Parlamentet noterar i detta sammanhang de aktiviteter, sdsom
“"minihackatons”, som organiserades inom ramen for det peer-to-
peer-natverk som inrattats tillsammans med ReK i syfte att framja
battre anvandning av och kunskap om gemensamma digitala verktyg,
men aven peer-to-peer-coachning och erfarenhetsutbyte.
Parlamentet noterar att resultatet av dessa aktiviteter inforlivades i
kommitténs kursutbud.

49. Europaparlamentet noterar att riktlinjer for personalen om
anvandning av artificiell intelligens (Al) antogs i oktober 2023, att ett
informationsmote holls for all personal, dar mojligheter och
utmaningar betonades, och att ytterligare kommunikation med malet
att oka medvetenheten riktades till personalen pa kommitténs
intranat i form av kunskapsbaserade artiklar.

50. Europaparlamentet noterar att arbetet med att anta och tillampa
cybersakerhetsramverket NIST CSF fortsatte inom bade kommittén
och ReK under 2023. De atgarder som vidtogs det aret var inriktade
pa nagra av ramens principer, sasom principerna om skydd och
upptackt. Parlamentet noterar att begransningsstrategier genomfors
med hjalp av cybersakerhetsramen “Essential eight”. Parlamentet
noterar vidare att kommittén inte drabbades av nagra cyberattacker
under 2023, men att den i slutet av 2022 och borjan av 2024 utsattes
for kortvariga overbelastningsattacker mot kommitténs externt hysta
webbplatser.

51. Europaparlamentet uppmanar med eftertryck EESK att oka sin
budget for cybersakerhet till minst 10 % av sina totala it-utgifter, i
enlighet med EU:s cybersdkerhetsdirektiv, for att pa sa vis
sakerstalla ett battre skydd mot cyberhot, i synnerhet nar det galler
kansliga uppgifter rorande politiska fragor och budgetfragor.

Byggnader

52. Europaparlamentet noterar mottagandet av kommitténs rapport av
den 3 juni 2024 med information till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om kommitténs fastighetspolitik, i enlighet med artikel
266.1 i unionens budgetforordning. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse utifran denna rapport att kommittén tillsammans
med ReK har genomfort en av de viktigaste prioriteringarna fran
2017 ars fastighetsstrategi, namligen ”geografisk koncentration av
byggnaderna”. Parlamentet noterar vidare att det redan har gjorts
besparingar pa grund av denna insats, eftersom hyreskostnaderna
for hela VMA ar lagre an for de tre byggnader som tidigare hyrdes.
Parlamentet konstaterar att dessa besparingar uppgar till cirka 1,8
miljoner EUR, vilket enligt rapporten motsvarar hyran for B100-
byggnaden. Parlamentet noterar att kommittén for narvarande
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arbetar med att uppdatera sin langsiktiga fastighetsstrategi fran
2017, och att detta arbete forvantas vara klart i slutet av 2025.
Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten underrattad om resultatet av
detta arbete.

Europaparlamentet valkomnar att renoveringen (dvs.
inredningsarbetena) av den nyforvarvade VMA-byggnaden har
fullbordats, inbegripet installationen av smart energisparteknik.
Parlamentet stoder kommitténs planer pa att genomfora tekniska
revisioner och miljorevisioner av alla sina byggnader. Dessa
revisioner bor resultera i en kartlaggning av alla tekniska
installationer och byggnadskomponenter som helt eller delvis
behover renoveras eller behéallas som de ar, sa att malen i den
europeiska grona given respekteras. Parlamentet uppmanar
kommittén att underratta den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om resultatet av dessa revisioner och uppfoljningen av dem.

Europaparlamentet noterar att arbetsgruppen om nya arbetssatt,
som inrattades 2022, under 2023 utarbetade en forsta
framatblickande rapport med fokus pa tillgdngliga kontorsutrymmen
och mojliga optimeringsalternativ. Parlamentet noterar kommitténs
plan att tillsammans med personalen fortsatta med detta arbete i en
deltagandeprocess i syfte att gemensamt utforma de framtida
arbetsutrymmena. Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsbefrielsebeviljande myndigheten informerad om de framsteg
som gors i detta avseende.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs och ReK:s atagande att
systematiskt tillampa principen om ”design for alla” pa sin
infrastruktur genom att i sjalva utformningen sakerstalla byggnadens
tillganglighet. Parlamentet noterar att de tva kommittéerna under
2023 vidtog en rad olika atgarder for att sakerstalla tillgangligheten
for personer med olika typer av funktionsnedsattning i sina
byggnader, bland annat vid moderniseringen av hissarna i JDE-
byggnaden.

Miljé och hallbarhet

56.

57.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs miljoarbete och lovordar
den ytterligare minskningen av forbrukningen av gas, el och vatten
samt utslappen av koldioxid, savél som den 6kade
atervinningsgraden inom kommitténs verksamhet under 2023
jamfort med 2019. Parlamentet noterar en viss forsamring jamfort
med 2019 ars nivaer vad galler avfallsvolymen (fran —66 % 2022 till
—56 % 2023) pa grund av 6kad narvaro pa kontoret.

Europaparlamentet noterar att energieffektivitet och
utslappsminskningar har uppnéatts genom att man har investerat i
innovativa energieffektiva installationer, bland annat genom
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installationen av smart energisparteknik i VMA-byggnaden, inkop av
100 % gron el, inforande av (skraddarsydda) miljokriterier i alla
anbudsforfaranden varda minst 60 000 EUR, anvandning av
papperslosa arbetsfloden och andra atgarder, sasom att minska
driftstiden for belysning, sanka vinterreferenstemperaturen i alla
byggnader till 19 grader eller stanga byggnader under perioder med
1ag personalnarvaro. Parlamentet noterar att minskningen av
kommitténs energiférbrukning motsvarar 3,4 % och en ekonomisk
vinning pa 65 395 EUR.

Europaparlamentet noterar i uppfoljningsrapporten att den smarta
energisparteknik som installerats i den nyligen renoverade VMA-
byggnaden bidrog till en minskning av kommitténs
energiforbrukning (gas och el) fran 20 % till 30 % 2023. Parlamentet
upprepar daremot sin uppmaning om att kommittén ska uppdatera
parlamentet om avkastningen pa investeringarna i dessa tekniska
installationer.

Europaparlamentet valkomnar att kommittén antog en
energisparstrategi med atgarder pa kort, medellang och lang sikt.
Parlamentet noterar i detta sammanhang att kommittén inledde en
miljorevision av alla sina byggnader for att bland annat bedoma de
nuvarande strukturernas och utrustningsdelarnas energiprestanda
samt uppskatta miljoavkastningen av de nodvandiga investeringarna
jamfort med de totala kostnaderna (underhall, forbrukning osv.)
under en 30-arsperiod. Parlamentet noterar vidare att studier om
energieffektivitetsatgarder planeras for 2024 och 2025. Parlamentet
uppmanar kommittén att halla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten informerad om framsteg i detta avseende.

Europaparlamentet paminner om att den totala elproduktionen fran
kommitténs solpaneler uppgick till cirka 15,5 MWh 2022, vilket
motsvarar 0,25 % av kommitténs arliga forbrukning, men att samma
siffra minskade till 5,75 MWh 2023. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse i frageformuléaret att kommittén foregar med gott
exempel nar det galler atgarder och insatser till forman for hallbar
mobilitet.

Interinstitutionellt samarbete

61.

Europaparlamentet lovordar det nara samarbete kommittén har
inrattat pa administrativ niva med ReK, genom det nya
samarbetsavtal som undertecknades 2022, varvid de tva
kommittéerna delar lokaler och samfunktioner for 6versattning,
infrastruktur, logistik, sakerhet, upphandling, ekonomisk forvaltning
och it och samtidigt behaller fullstandig institutionell autonomi.
Parlamentet valkomnar den positiva utvecklingen under 2023 da de
tva kommittéerna enades om att &ven utveckla och finansiera ett
gemensamt kommunikationsomrade med gemensam audiovisuell
utrustning i JDE-byggnaden. Parlamentet uppmanar kommittén att
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faststalla vilka budgetbesparingar som gjorts under det forsta aret av
genomforandet av detta avtal pa det audiovisuella omradet och att
informera parlamentet om dem. Parlamentet upprepar sin
uppmaning till kommittén om att fortsatta och utvidga detta
samarbete pa andra omraden i syfte att undvika dubbelarbete och
ytterligare rationalisera driftskostnaderna for avdelningarna i
kommitténs och ReK:s gemensamma lokaler. Parlamentet uppmanar
kommittén och ReK att undersoka mojligheten att inratta en enda
forvaltning for sina samfunktioner och fortsatta att ha separata
direktorat eller enheter for de funktioner som arbetar med fragor
som ror kommittéernas specifika och oberoende mandat.
Parlamentet uppmuntrar kommittén och ReK att aven i
fortsattningen strava efter att utveckla ytterligare samarbete och
synergier.

Europaparlamentet konstaterar att budgetbesparingar och
effektivitetsvinster fortsatte att uppnas genom ett aktivt samarbete
mellan kommittén och andra EU-institutioner under 2023, bland
annat genom anordnandet av kommitténs plenarsammantraden i
kommissionens och parlamentets lokaler, dar lokaler och tillhorande
tjanster tillhandahalls antingen kostnadsfritt eller till priser som
ligger under externa marknadspriser.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén och
parlamentet 2023 omforhandlade ett interinstitutionellt avtal, som
undertecknades 2024. Avtalet syftar till att tillhandahalla mer
relevanta bidrag vid ratt tidpunkt under hela lagstiftningscykeln och
att starka det bilaterala samarbetet. Parlamentet valkomnar
kommitténs nya samarbetsprotokoll med kommissionen, som
undertecknades 2022, som redan har lett till battre genomslag for
kommittén genom t.ex. forberedande yttranden fore
lagstiftningsfasen. Parlamentet uppmuntrar till ytterligare
forstarkning av de politiska, lagstiftnings- och
kommunikationsrelaterade synergierna mellan kommittén och
parlamentet, sarskilt i samband med det europeiska
medborgarinitiativet och den europeiska planeringsterminen.

Europaparlamentet uttrycker aterigen sin uppskattning for
utkontrakteringen (servicenivaavtal) av sarskilda tjanster till
kommissionen for hantering av personalfragor och anvandning av it-
verktyg for ekonomisk forvaltning och personalforvaltning, samt for
kommitténs deltagande i interinstitutionella
upphandlingsforfaranden under ledning av andra institutioner,
varvid kommittén fortsatte att dra nytta av synergier pa omradena it,
tjansteresor, forsakringar, transport, oversattning och audiovisuell
utrustning under 2023.

Europaparlamentet noterar kommitténs roll nar det galler att starka
forbindelserna med och mellan de nationella ekonomiska och sociala
raden i medlemsstaterna. Parlamentet noterar, pa grundval av



frageformuléaret, att kommittén har vidtagit atgarder for att starka
natverket och den virtuella gemenskapen med de nationella
ekonomiska och sociala raden genom att t.ex. inratta gemensamma
arbetsgrupper och utbytesprogram, utarbeta en plattform for it-
samarbete och delta i gemensamma evenemang. Parlamentet
efterlyser fortsatt samarbete i fragor av gemensamt intresse och
utbyte av basta praxis, och betonar det civila samhallets avgorande
roll nar det galler att ta itu med de utmaningar som unionen star
infor.

Kommunikation
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Europaparlamentet noterar att kommitténs totala budget for
kommunikation under 2023 uppgick till 2,15 miljoner EUR, vilket ar
en 6kning i féorhallande till 1,5 miljoner EUR under 2022.
Parlamentet noterar att denna budget framst anslogs till de fyra
flaggskeppsevenemang som anordnades 2023 (det europeiska
medborgarinitiativet, Ditt Europa, din mening, Utmarkelserna for
ekologiska livsmedel och 14:e priset till det civila samhallet), till
forbattring och/eller modernisering av kommitténs sociala medier,
externa webbplatser och audiovisuell produktion samt publikationer i
medier och press. Parlamentet lovordar kommittén for
kommunikationsinsatserna i samband med genomforandet av
kommunikationsprioriteringarna for 2023, sasom initiativet om en
bla giv, COP28, resolutionen om demokrati och kommitténs 65-
arsjubileum.

Europaparlamentet lovordar kommittén for insatserna i samband
med den strategiska kommunikationen under 2023. Parlamentet
noterar att kommittén antog en ny kommunikationsstrategi med
inriktning pa att starka kommitténs image och rackvidd. Parlamentet
noterar att kommittén pa grundval av denna strategi webbsande sina
viktigaste evenemang (oftast pa alla EU-sprak), inférde nya
kommunikationsverktyg sasom videoserien “Rapportering fran
plenarsammantradet”, inriktade sina kommunikationsresurser pa
kommitténs flaggskeppsevenemang for 2023 och bemodade sig om
att 6ka sin narvaro pa sociala medier.

Europaparlamentet uppmanar EESK att starka sin overvakning och
rapportering om arbetstagares rattigheter, social inkludering och
krankningar av de manskliga rattigheterna inom ramen for EU-
finansierade program for att sakerstalla storre ansvarsskyldighet i
sin radgivande roll och sina politiska rekommendationer.

Europaparlamentet noterar att antalet foljare pa kommitténs
plattformar pa sociala medier 6kade med sa mycket som 25 000
under 2023. Parlamentet noterar att kommittén i slutet av 2023 hade
sa manga som 61 416 foljare pa X (en 6kning med 5 % i forhallande
till 2022), 61 761 foljare pa Linkedin (en 6kning med 30 % i
forhallande till 2022), 46 868 foljare pa Facebook (en 6kning med
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5,3 % jamfort med 2022) och 17 428 foljare pa Instagram (en 6kning
med 45 % i forhallande till 2022).

Europaparlamentet valkomnar kommitténs positiva installning till
anvandningen av losningar med oppen kallkod for sin online-
kommunikation. Parlamentet konstaterar att kommittén i juli 2023
oppnade sitt forsta konto pa plattformen EU Voice Mastodon, ett
decentraliserat och kostnadsfritt sociala medier-natverk med oppen
kallkod som kopplar samman anvandare i en integritetsorienterad
och reklamfri miljo. Parlamentet noterar att kommittén under andra
halvaret 2023 aktivt kommunicerade pa sitt Mastodon-konto genom
att varje arbetsdag publicera innehall om sin verksamhet och sina
prioriteringar samt oka medvetenheten om unionen. Parlamentet
noterar kommitténs beslut att lamna denna plattform fran och med
2024.



