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P10_TA(2025)0083

Udéleni absolutoria za rok 2023: souhrnny rozpocet EU -
Vybor regionu

1. Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 7. kvétna 2025 o
udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie
na rozpoctovy rok 2023, oddil VII - Vybor regionu
(2024/2026(DEC))

Evropsky parlament,

- s ohledem na souhrnny rozpocet Evropské unie na rozpoctovy rok
20231,

- s ohledem na konsolidovanou roc¢ni ucetni zdvérku Evropské unie za
rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0074/2024)2,

- s ohledem na vyrocni zpravu Vyboru regionu o ¢innosti za rok 2023
a na jeho zpravu o rozpoctovém a finan¢nim rizeni za rozpoctovy rok
2023,

- s ohledem na vyro¢ni zpréavu Ucéetniho dvora o plnéni rozpoc¢tu na
rozpoc¢tovy rok 2023 spolu s odpovédmi organus,

- s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti# icetnictvi a o legalité
a spravnosti uskutec¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za
rozpoctovy rok 2023 podle ¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropske
unie,

- s ohledem na ¢l. 314 odst. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Smlouvy
o fungovani Evropské unie,

1 Uf. vést. L 58, 23.2.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 Ur. vést. C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 Ur. vest. C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.
4 Ur. vést. C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2018/1046 ze dne 18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi financni
pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni narizeni (EU) €.
1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014,
(EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje narizeni
(EU, Euratom) ¢. 966/20122, a zejména na ¢lanky 59, 118, 260, 261
a 262 tohoto narizeni,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2024/2509 ze dne 23. zari 2024, kterym se stanovi finan¢ni pravidla

pro souhrnny rozpocet Unieb, a zejména na ¢lanky 59, 118, 266, 267
a 268 tohoto narizeni,

s ohledem na ¢lanek 102 a prilohu V jednaciho radu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu
(A10-0046/2025),

udéluje absolutorium generalnimu tajemnikovi Vyboru regionu za
plnéni rozpoc¢tu Vyboru regiont na rozpoctovy rok 2023;

predklada své pripominky v nize uvedeném usneseni;

poveéruje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni,
které je jeho nedilnou soucésti, Vyboru regioni, Radé, Komisi

a UcCetnimu dvoru a aby zajistila jejich zverejnéni v Urednim veéstniku
Evropské unie (rada L).

Ur. vést. L. 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
Ur. vést. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http: r li/req/2024/2 j
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2. Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. kvétna 2025
obsahujici pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti
o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské
unie na rozpoctovy rok 2023, oddil VII - Vybor regionu
(2024/2026(DEC))

Evropsky parlament,

- s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2023, oddil
VII - Vybor regiond,

- s ohledem na ¢lanek 102 a prilohu V jednaciho radu,

- s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A10-
0046/2025),

A. vzhledem k tomu, ze v rdmci postupu udélovani absolutoria hodla
organ prislusny k udéleni absolutoria klast zvlastni diraz na dalsi
posilovani demokratické legitimity organu a instituci Unie
zvysSovanim transparentnosti a zodpoveédnosti, uplathovanim
koncepce sestavovani rozpoctu podle vykonnosti a rddnym rizenim
lidskych zdroju;

B. vzhledem k tomu, Ze Vybor regionu (déle jen ,vybor”) je politickym
shromdazdénim 329 ¢lent zvolenych v regionech, méstech, vesnicich
a obcich 27 ¢lenskych statu Unie a slouzi jako poradni subjekt
organu Unie, jehoz poslanim je prispivat k formovani politiky Unie
a k procesu rozhodovéani z hlediska mistnich a regionalnich organu
a soucasné k tomu, aby byla Unie efektivnéjsi a blize obanum;

C. vzhledem k tomu, Ze konzultace s vyborem ze strany Komise nebo
Rady jsou v urcitych pripadech povinné a zZe vybor muze prijimat
stanoviska i z vlastniho podnétu a Smlouvy mu davaji Siroky prostor
pro postupovani dokumentt déle, pricemz konzultovat s nim muze
i Parlament;

D. vzhledem k tomu, Ze ¢innost vyboru je definovdna na zakladé jeho
celkové politické strategie, kterd je stanovena v usneseni ze dne
2. cervence 2020 o jeho prioritach na obdobi 2020-20251,
a vzhledem k tomu, Ze vybor prijal pro svij mandat na obdobi 2020-
2025 tri politické priority doprovazené tremi komunikacnimi
kampanémi: Priblizeni Evropy ob¢antm, Budovéni odolnych
regiondlnich a mistnich komunit a Podpora soudrznosti coby zakladni

1 Usneseni Evropského vyboru regiona - Priority Evropského vyboru
regiondl na obdobi 2020-2025 - Evropa blize ob¢anim
prostrednictvim vesnic, mést a regionu (Ur. vést. C 324, 1.10.2020,
S. 8).



hodnoty EU;

vzhledem k tomu, ze mistni a regiondlni spravni organy jsou
zodpovédné za tretinu verejnych vydaju, polovinu verejnych investic
a ¢tvrtinu danovych prijmu a v radé ¢lenskych statt maji pravomoci
v klicovych oblastech, jako je vzdélavani, ekonomicky rozvoj

a soudrznost, zivotni prostredi, socidlni ochrana, zdravotnictvi

a sluzby verejného zajmu, a koordinace na mistni, regionalni,
celostatni a evropské trovni tudiz zvysuje legitimitu pravnich
predpisu, zlepSuje odpovédnost a ucinnéji zajistuje jejich prinos pro
obcany;

vzhledem k tomu, ze vybor usiluje o splnéni svého politického cile,
jimz je zvysSit své zapojeni do celého unijniho politického

a legislativniho cyklu a soucasné navazat hmatatelnéjsi spojeni

s ob¢any Unie prostrednictvim ¢lent vyboru jako u¢innych
multiplikdtort v komunitéch a vnitrostatnich sdruzenich mistnich
a regionalnich organu;

vzhledem k tomu, 2e V}'beI" urcil v roce 2023 jedenact kh’éovy'ch

a dosdhnout Vet31ho dopadu: 1) opatreni navazujici na Konferenci

o budoucnosti Evropy, aktivni subsidiarita a zlepSovani pravni
upravy, 2) Ukrajina a rozsireni EU, 3) energetika a klimaticka krize,
4) zivotni prostredi, 5) politika soudrznosti - posileni provadéni
politiky soudrznosti a formovani jeji budoucnosti v obdobi po roce
2027, 6) vicelety financni ramec, 7) sprava ekonomickych zalezitosti
pro spravedlivou a udrzitelnou Evropu, 8) Evropsky rok dovednosti
2023, 9) partnerstvi pro regionalni inovace a podpora tizemnich
ukolu, 10) civilni ochrana a 11) zajiStovani potravin;

vzhledem k tomu, Ze narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 2, kterym se ridi politika soudrznosti Unie a jeji
financovani v obdobi 2021-2027 a které vstoupilo v platnost

v ¢cervenci 2021, zahrnuje odkazy na zasadu partnerstvi

a viceurovinoveé spravy, kterou podporuje vybor i Parlament a ktera
vyzaduje zapojeni regionu i jejich mistnich a regionalnich organu;
durazné se zasazuje o to, aby byly v pri$tim viceletém finan¢nim
ramci (dale jen , VFR") navyseny investice Unie do regionalni

a mistni odolnosti;

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 ze dne
24. ¢ervna 2021 o spole¢nych ustanovenich pro Evropsky fond pro
regiondlni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti,
Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namorni, rybarsky
a akvakulturni fond a o financ¢nich pravidlech pro tyto fondy a pro
Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitrni bezpeCnost
a Nastroj pro financ¢ni podporu spravy hranic a vizové politiky (UT.
vést. L. 231, 30.6.2021, s. 159, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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vzhledem k tomu, ze prostrednictvim vice nez 400 celostatnich

a regionalnich programu, které byly zavedeny za ucelem plnéni cilt
unijni politiky soudrznosti v programovém obdobi 2021-2027, bude
v ramci nejraznéjsich fondd uvolnéno vice nez 380 miliard EUR,
které jsou urceny na to, aby se regiony, mésta, vesnice a obce v Unii
vyporadaly S hospodarskyml socialnimi a environmentalnimi
vyzvami, jimz Celi;

vzhledem k tomu, Ze dne 19. iinora 2021 vstoupilo v platnost narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 3, kterym se zrizuje
Nastroj pro oziveni a odolnost, jez poskytlo pravni zdklad pro
rozdélovani finan¢nich prostredku a uvéru az do vySe 672,5 miliardy
EUR (v cenach roku 2018) ¢lenskym statum v letech 2021 az 2026

a jehoz cilem je mj. podporovat hospodarskou, socialni a izemni
soudrznost a odstranovat rozdily mezi regiony Unie;

vzhledem k tomu, ze jakozto organ Unie ve smyslu finan¢niho
narizeni je vybor povinen schvalovat vlastni rocni ucetni zavérky,
které jsou vypracovany v souladu s ucetnimi pravidly prijatymi
ucetnim Komise (Ucetni pravidla Evropské unie) na zakladé
mezinarodnich ucetnich standardu pro verejny sektor (IPSAS)

a nasledné jsou slouceny do ucetni zavérky Unie;

konstatuje, Ze rozpocet vyboru spada do okruhu 7 VFR ,Evropska
verejna sprava“ (dale jen , okruh 7“), ktery v roce 2023 ¢inil celkem
12,3 miliardy EUR, tj. 6,4 % rozpoctovych vydaju Unie; konstatuje, ze
v roce 2023 predstavoval rozpocet vyboru 0,95 % prostredku okruhu
7 VFR;

konstatuje, ze Ucetni dvlr ve své vyroéni zpravé (déle jen ,zprava
Ucetniho dvora“) za rozpoctovy rok 2023 prezkoumal vzorek 70
transakci v okruhu 7, z nichz 21 (30 %) obsahovalo chyby; dale
konstatuje, Ze u péti z téchto chyb, které Ucetni dvir vycislil,
odhadoval, ze vySe chyby nedosahuje prah vyznamnosti;

bere na védomi zjiténi uvedené ve zpravé Ucetniho dvora, Ze
spravni vydaje tvori vydaje na lidské zdroje, vCetné dichodu, které

v roce 2023 tvorily asi 70 % celkovych spravnich vydaju, a vydaje na
budovy, vybaveni, energie a komunikacni a informacni techniku; vita,
ze Ucetni dvur v rdmci svého vyroku znovu zopakoval, ze celkové
jsou spravni vydaje malo rizikové;

s politovanim bere na védomi vyrok uvedeny ve zpravé Ucetniho
dvora tykajici se jedné transakce vyboru provedené v roce 2023,
u které nebyla dostate¢né oduvodnéna desetiletda doba trvani

Narlzem Evropského parlamentu a Rady (EU) 202 1 /241 ze dne
12. tnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiveni a odolnost (U¥.
vest. L 57, 18.2.2021, s. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01

smlouvy na adrzbu budov;

Rozpoctové a financni rizeni

5.

bere na védomi informaci z vyroc¢ni zpravy vyboru o ¢innosti za rok
2023, ze v roce 2023 c¢inil konecny schvaleny rozpocet vyboru,
vCetné opravného rozpoctu ¢. 4/2023 (v souvislosti s platy

a energiemi), 116 675 392 EUR, coz predstavuje oproti roku 2022
narust o 6 698 534 EUR (tj. +6,10 %); s uspokojenim konstatuje, ze
doslo ke zvyseni miry plnéni rozpoctu vyboru, pokud jde o prostredky
na zavazky v béZzném roce, a to z 99,20 % v roce 2022 na 99,9 %

v roce 2023 a k nartstu miry ¢erpani prostredka na platby v bézném
roce z 88 % v roce 2022 na 91,20 % v roce 2023; dale vitd narust
miry Cerpani prostredki C8 z 81,60 % v roce 2022 na 85 % v roce
2023; domniva se, Ze tato vysokd mira ¢erpani prostredku je na jedné
strané znamenim dobrého rozpoc¢tového a financniho rizeni ze strany
vyboru, a to z duvodu prisnéjsiho sledovani plnéni rozpoctu,
vCasného sestaveni rozpoc¢tovych prognoéz a prerozdéleni zdroju

s cilem reSit nepredvidané udalosti, ale na druhé strané by mohla byt
také znamenim, Ze vybor potrebuje dalsi zdroje; vyzyva Komisi

a rozpoctovy organ, aby to v ramci rozpoctového procesu zohlednily;

konstatuje, Ze v prubéhu roku 2023 provedl vybor 31 prevodu za
celkem 2,84 milionu EUR, z toho 25 internich prevodu v celkové vysi
0,98 milionu EUR a Sest externich prevodu v celkové vysi 1,86
milionu EUR, z ¢ehoz asi 0,8 milionu EUR bylo prevedeno do
rozpoctovych polozek urcenych na smlouvy, na které meéla dopad
vysokd inflace/indexace; konstatuje, ze v dusledku dopadu utocné
valky Ruska proti Ukrajiné byl vybor v roce 2023 i nadale pod
rozpoctovym tlakem; v této souvislosti pripomind, ze vybor byl
nejvice dot¢en vysokou mirou inflace, jak primo, tak neprimo,

v oblastech, jako jsou cestovni naklady (sluzebni cesty), energie,
najemné, pronajem budov, smlouvy o udrzbé, stavebni projekty,
papir a ofsetové matrice;

bere na védomi asi 20 % navySeni plateb prevadénych ¢lenum
vyboru, a sice z 6 573 307 EUR v roce 2022 na 7 955 968 EUR v roce
2023, pricemz tyto platby tvorily platby na cestovni vydaje (8 119
plateb), prispévky na cestu (4 449 plateb), prispévky na osobni ucast
na schuzich (7 845 plateb) a prispévky na distanc¢ni tcast na schiizich
(152 plateb);

pripoming, ze rozpocet na sluzebni cesty (prostredky v bézném roce)
zustal stabilni, kdy v roce 2023 dosahoval 420 833 EUR (oproti

419 657 EUR v roce 2022), pricemz mira plnéni rozpoctu ¢inila

v roce 2023 (podobné jako v roce 2022) priblizné 80 %; konstatuje,
ze navzdory narustu prumérnych nékladu na ubytovani a cestovani
zustal rozpocet vyboru na sluzebni cesty diky sniZeni poctu
sluzebnich cest uskutecnénych v roce 2023 o 13 % oproti roku 2022
stabilni; vita, ze v letech 2022-2023 doslo ke snizeni prispévku pro



predsednictvi vyboru (predsedu a prvniho mistopredsedu) na
cestovni vydaje a vydaje na schuze financovaného ze souhrnného
rozpoCtu na vydaje poslanct, a to ze 71 810 EUR na 62 268 EUR, tj.
0 13 %; vybizi vybor, aby dale racionalizoval a snizil vydaje v této
oblasti a zajistil optimalni pridélovani zdroju v souladu se zésadami
radného financniho rizeni;

9. se znepokojenim pozoruje, ze v bézném roce doslo k narastu
prostredku na tlumoc¢nické sluzby priblizné o 19 %, z 3,494 milionu
EUR v roce 2022 na 4,167 milionu EUR v roce 2023; zada vybor, aby
vysvétlil duvody tohoto navyseni, jelikoz vybor soucasné vykazal
v roce 2023 v souvislosti s pouzivanim tlumoceni na dalku dspory;

10. bere na védomi, Ze do 23. ¢ervence 2023 ¢inil pausalni prispévek na
distancni Gcast na schuzich, ktery vybor vyplacel svym ¢lenum, jejich
nahradnikim, expertiim pro zpravodaje a recnikim pozvanym
k Ucasti na schuzich s distanéni ucasti nebo na hybridnich schizich,
200 EUR; bere dale na védomi, ze uvedeného dne vstoupily
v platnost nova pravidla tykajici se této zalezitosti, v nichz je vysSe
pausalniho prispévku na distanc¢ni uCast na schuzich stanovena na
50 % prispévku na ucast na radnych schuzich, ktery ¢inil 359 EUR,
zatimco prispévek na distan¢ni ucast dosahoval 179,50 EUR; v této
souvislosti konstatuje, Ze doslo k vyznamnému poklesu celkové
Castky vyplacené na prispévky na distanéni ucast na schuzich
z1 742 000 EUR v roce 2021 na 489 600 EUR v roce 2022
a 32 632 EUR v roce 2023, zatimco se celkové vydaje spojené
s rozpoctovou polozkou 1 0 0 4 (,,Vydaje za dopravu a pobyt, icast na
zasedanich a souvisejici vydaje”) znacné zvysSily z asi 6,6 milionu
EUR v roce 2022 na priblizné 8 miliona v roce 2023 predevsim kvuli
tomu, ze v roce 2023 opét vyznamné narostl pocet prezencnich
schuzi a po koronavirové pandemii doslo ke zvySeni cen spojenych
s cestovanim;

11. vyjadruje znepokojeni nad vyraznym zvySenim prispévku na cesty
a na ucast na schuzich vyplacenych ¢lenum vyboru, které vzrostly
z 6,6 milionu EUR v roce 2022 na 8 miliont EUR v roce 2023; vyzyva
vybor, aby prijal jasnou strategii nakladové efektivnosti cestovnich
vydaju, véetné vétsiho vyuzivani distancni ucasti a hybridnich schuzi,
s cilem snizit zbyte¢né naklady a emise a zaroven zachovat politickou
angazovanost;

12. lituje, ze pramérna doba nutna k provedeni platby stoupla ze 17,87
dne v roce 2022 na 21,88 dne v roce 2023; chape vsak, ze toto
navysSeni je dano tim, Ze v roce 2023 vybor zpracoval a uhradil
rekordni pocet faktur, tj. 5 723 oproti 4 260 v roce 2022; v této
souvislosti konstatuje, Ze podil komercnich faktur, které vybor
obdrzel elektronicky, se zvysil z 68 % v roce 2022 na 76 % v roce
2023 a zvysoval se ddale i v roce 2024;

Vnitrni rizeni, vykonnost a interni kontrola



13.

14.

15.

16.

17.

uznava, ze vybor hraje zasadni ulohu pri prispivani k rozvoji politiky
Unie a k jejim rozhodovacim procesum tim, Ze zastupuje zajmy
mistnich a regiondlnich organu v Unii; konstatuje, Ze za rok 2023
bylo v rdmci ro¢niho operac¢niho planu vyboru zalozeno podavani
zprav o vykonnosti na 25 cilech, jejichZ dosazeni se hodnotilo pomoci
80 kvantitativnich ukazatell, pricemz cile tykajici se vétsSiny téchto
ukazatelu (asi 75 %) byly dosazeny minimdalné z 90 %;

pripoming, ze vybor prispiva k politickému a rozhodovacimu procesu
Unie z pohledu regionalnich a mistnich organt v rdmci Unie a nabizi
ramec pro prohloubeni spoluprace mezi subjekty na mistni,
regiondlni, celostatni a evropské urovni a pro priblizeni EU jejim
obCanum; vyjadruje politovani nad tim, Ze v dusledku rozpoc¢tovych
omezeni nebyl vybor v plné mire schopen plnit svij cil, kterym je
priblizit Unii ob¢anum, ¢imz se omezil jeho prinos;

vzhledem k tomu, ze vybor hraje duleZitou tlohu pri zvySovani
demokratické legitimity pravnich predpisu Unie prostrednictvim
aktivni koordinace ¢innosti regionalnich a mistnich organd,
podporuje vybor v jeho Usili o vypracovani vétsiho poctu posouzeni
uzemniho dopadu predpisu, a to i v souladu se zavérec¢nou zpravou
a doporucenimi Konference o budoucnosti Evropy;

ocenuje vybor za jeho politické uspéchy v klicovych prioritnich
oblastech v roce 2023; konstatuje, ze vybor plni své poslani formou
stanovisek, ktera se tykaji legislativnich navrhu predlozenych Komisi
(zadosti o vypracovani stanoviska), stanovisek vypracovanych

z vlastniho podnétu, ve kterych vyzyva organy Unie, aby prijaly
urcitd opatreni, a formou usneseni, v nichz upozornuje na své postoje
ke konkrétnim témattm; konstatuje, ze v roce 2023 prijal vybor 53
stanovisek a 6 usneseni, coz predstavuje navzdory navyseni
prostredku i po¢tu zaméstnancu pokles oproti 55 stanoviskum a 8
usnesenim prijatym v roce 2022; vybizi vybor, aby pokracoval v praci
na zlepsSovani vykonnosti a u¢innosti; vita usili vyboru o zavedeni
reformnich a inovativnich reseni, zefektivnéni spravy a zamezeni
prekryvani roli s jinymi organy;

ocenuje, ze v roce 2023 pokracoval vybor v ramci programu , Going
for IMPact!“ v realizaci opatreni zamérenych na modernizaci své
spravy a zvySeni ndkladové efektivity; v této souvislosti bere na
védomi mimo jiné dosazeny pokrok, pokud jde o digitalizaci

a optimalizaci pracovnich toku, modernizaci pldnovacich nastroju

a nastroju vyboru pro podavani zprav, vytvoreni ustredni sluzby pro
schlze a zlep$eni spolupréace s jinymi organy nebo subjekty (napr.
s Evropskym hospodarskym a socialnim vyborem, Komisi,
Parlamentem a Uradem pro infrastrukturu a logistiku); ocenuje, ze
vybor realizoval témér 90 % zjednodusSujicich projektl zahdjenych
v roce 2021, a to v oblasti spravnich procesu, pisemnych postupii

a (internich) pravnich dokumentu;



18.

19.

20.

21.

s uspokojenim bere na védomi odpovédi vyboru na dotaznik
predloZeny parlamentnim Vyborem pro rozpoctovou kontrolu v ramci
udéleni rozpoctového absolutoria za rok 2023 (dale jen ,dotaznik”),
ze diky programu , Going for IMPact”“ dokdazal v roce 2023 sladit své
cile s dostupnymi zdroji, které byly v dusledku infla¢niho pusobeni
valky na Ukrajiné pod tlakem; ocenuje zejména pokrok, kterého
vybor dosahl pri uplatinovani ,projektu Konvergence” (nastroje na
platformé SharePoint slouziciho k planovani, podavani zprav,
posuzovani rizik a zajiSténi kontinuity ¢innosti);

uznava dopad cinnosti vyboru, zejména jeho stanovisek, z nichz se
nékteré odrazily v roce 2023 v usnesenich, postojich, navrzich,
zpravach, prezkumech, zavérech nebo trialozich Komise, Parlamentu
nebo Rady; vyzyva vybor, aby pokracoval v zapoc¢atém usili a i nadéle
poskytoval organtim Unie a jinym prijemcim v ramci unijnich
politickych opatreni uzite¢né a relevantni podnéty, jako jsou udaje

z praxe a analyzy; vita vétsi zapojeni vyboru do celého politického

a legislativniho cyklu Unie na zdkladé dohod o spolupraci a akénich
planu s Komisi, Parlamentem a Evropskou investi¢ni bankou;
domniva se, Ze by ¢lenové vyboru a Evropského hospodarského

a socidlniho vyboru méli byt zvani na prislu$né parlamentni schiize
vyboru tykajici se otazek, které patri do jejich pusobnosti; konstatuje,
ze v roce 2023 se ¢lenové vyboru sesli rovnéz s Radou a stalymi
zastoupenimi a zucastnili se akci usporadanych predsednictvim Rady
s cilem zajistit, aby se postoje vyboru odrazely v unijni legislative;
blahopreje vyboru k jeho vétsimu zapojeni do legislativnich trialogt,
zejména k tomu, ze mu byl v roce 2023 viibec poprvé umoznén
pristup k dokumentim projednavanym v ramci trialogu;

vyzyva vybor, aby pred vydanim stanovisek zajistil vétsi zapojeni
regiondlnich a mistnich organu do rozhodovani Unie tim, ze vytvori
strukturované konzulta¢ni mechanismy s regionalnimi a mistnimi
organy, vCetné parlamentt, obci a mistnich organizaci ob¢anské
spolecnosti; naléhavé vyzyva vybor, aby se zasazoval o povinny
proces konzultaci, pokud jde o legislativni zadlezitosti, které maji
vyznamny dopad na regionalni rozvoj a politiku soudrznosti;

konstatuje v souvislosti s novym ramcem interni kontroly vyboru, ze
vybor zavedl od roku 2023 novou metodiku néslednych kontrol,
jejimz cilem je zjednodusSit a sladit svlij pristup s praxi ostatnich
organu Unie, pricemz néasledné kontroly jsou nyni namisto
predchoziho decentralizovaného postupu centralizované; konstatuje,
Ze v roce 2023 se nasledné kontroly zamérily na zakladni sloZzku
platu a odpracovanou dobu, pricemz bylo ovéreno 55 souboru, a ze
statisticky odhad chyb ovlivnujicich referencni soubor ¢inil 0 %;
konstatuje dale, ze v roce 2023 vybor znovu zahdjil kontrolu tykajici
se souladu s predpisy a ucinnosti, jejimz cilem bylo posoudit, nakolik
je ¢innost vyboru v souladu s nékterymi standardy interni kontroly

a jak ucinné jsou uplathovany; ocenuje, ze vybor informoval

o zlepsSeni v této oblasti ve srovndani s vysledky kontroly provedené



22.

v roce 2022; vybizi vybor, aby se i nadale snazil o vétsi dodrzovani
standardu interni kontroly a o vys$s$i t¢innost zavedenych opatreni
interni kontroly; s uspokojenim konstatuje, pokud jde o novou
politiku tykajici se citlivych mist, Ze v roce 2023 vybor vedl
provérovani s cilem urcit miru rizika u kazdé pozice, a tudiz miru
citlivosti této pozice, stejné jako opatreni nezbytna k omezeni téchto
rizik;

konstatuje, Zze vybor v roce 2023 zah4djil dva nové audity: jeden se
tykal souladu jednotlivych funkci (napr. rizeni rizik, planovani

a kontrolniho systému) s prislusSnymi pravnimi predpisy o ochrané
udaju a druhy se zabyval vykonnosti organizace IT ve spolec¢nych
sluzbach (nové spolecné reditelstvi vyboru a Evropského
hospodarského a socialniho vyboru pro inovace a IT); konstatuje, ze
u kazdého z téchto audit bylo vydéno 11 doporuceni, pricemz sedm
z nich bylo povazovano za velmi dulezitd; konstatuje dale, ze

v navaznosti na audit rizeni volnych pracovnich mist zahdjeny v roce
2022 bylo vydéno 10 doporuceni, z nichz tri byla velmi dulezitd;
vyzyva vybor, aby co nejdrive provedl vsechna zbyvajici doporuceni
a aby prubézné informoval organ prislusny k udéleni absolutoria

0 pokroku v této véci;

Lidské zdroje, rovnost a dobré pracovni podminky zaméstnanci

23.

24.

konstatuje, Ze na konci roku 2023 meél vybor celkem 559
zaméstnancu (bez vyslanych narodnich odborniku, docasnych
pracovniki, externich zaméstnancl pracujicich v prostorach vyboru
a stazistll) oproti 533 zaméstnancum v roce 2022; konstatuje, ze na
konci roku 2023 bylo ve vyboru zaméstnano 74 smluvnich
zameéstnancu ve srovnani s 56 smluvnimi zaméstnanci v roce 2022

a 96 docasnych zaméstnanci oproti 89 do¢asnym zaméstnanctum

v roce 2022, pricemz 21 smluvnich zaméstnancti mélo smlouvu na
dobu neurcitou a 53 na dobu urcitou, 50 docasnych zaméstnancu
meélo smlouvu na dobu neurcitou a tri zastavali docasnou pozici (ve
dvou pripadech se smlouvou na dobu neurcitou a v pripadé
generalniho tajemnika se smlouvou na dobu urcitou s délkou trvani
pét let); dale konstatuje, ze vybor zameéstnaval 5 docasnych
pracovnikl a 12 externich pracovniku, kteri pracovali na misté, a to
kromé externich poskytovatela sluzeb v oblasti logistiky a IT; doufd,
ze zvySeni poc¢tu zaméstnancu bude mit rozumné odivodnéni;
konstatuje, Zze v roce 2023 ¢inila obsazenost pozic v planu pracovnich
mist 98 % (narust z 96 % v roce 2022) a mira fluktuace 6,6 % (pokles
z 10,80 % v roce 2022);

konstatuje, Ze se vybor ve stale vétsi mire spoléha na smluvni

a doCasné zameéstnance (tvorici az 26 % zaméstnancu vyboru); bere
na védomi informaci z dotazniku, Ze uvedena situace je dana zejména
tim, Ze urad EPSO (Evropsky urad pro vybér personalu) nema od
roku 2018 zadné rezervni seznamy tykajici se profila uredniku
vSeobecného zaméreni; je znepokojen tim, ze dlouhodoba stabilita



25.

26.

27.

a kontinuita ¢innosti vyboru je ohrozena tim, Ze zdjemcum jsou
nabizeny malo atraktivni smlouvy na dobu urcitou; poukazuje na
vyznam stalych zaméstnancl pro zachovani dovednosti, kontinuity
a produktivniho pracovniho prostredi; konstatuje, Ze vybor v roce
2024 usporadal interni vybérové rizeni pro vSeobecné zameérené
pracovniky v péti platovych tridach (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5
a AD 7); podporuje vybor v jeho snaze reagovat na tyto vyzvy; zada
jej, aby organ prislusny k udéleni absolutoria informoval

o takovychto vybérovych rizenich usporadanych v roce 2024;

konstatuje, Ze na konci roku 2023 zaméstnaval vybor 56,9 % zen

a 43,1 % muzu; s politovanim konstatuje, Ze vybor zatim nedoséhl
genderové rovnosti na vedoucich pozicich, ocenuje vSak vyznamny
pokrok, kterého dosédhl v rdmci své pétileté strategie zamérené na
diverzitu a inkluzi a svého ak¢niho planu na obdobi let 2022-2026,
mj. vyrazné navyseni podilu Zen na vysSsSich vedoucich pozicich, ktery
stoupl z 37,5 % v roce 2022 na 44,4 % v roce 2023; doporucuje, aby
byla prijata opatreni ke zvySeni inkluzivnosti v oznamenich o volnych
pracovnich mistech a k povzbuzeni vétsi ii¢asti Zen na vySSich

a strednich ridicich funkcich, mj. na zékladé cila tykajicich se
genderové vyvazenosti, vyvaZzeného zastoupeni ve vybérovych
komisich, cilenych moznosti odborné pripravy pro pracovnice
usilujici o vedouci pozice a podpory pruznéjsich pracovnich uvazku;
doporucuje vyboru, aby pokracoval ve své snaze o dosazeni
genderové vyvazenosti, a poZzaduje v této souvislosti, aby ¢lenské
staty jmenovaly v zajmu lepsiho zastoupeni na vSech urovnich jak
kandidata, tak i kandidatku na jmenovani ¢lenem Komise;

konstatuje, Ze v navaznosti na pilotni projekt tykajici se hybridniho
pracovniho rezimu a na pruzkum spokojenosti zaméstnancu, které
byly zahdjeny v roce 2022, prijal vybor dne 1. ledna 2024 rozhodnuti,
v némz je stanoven hybridni pracovni rezim a personalizovany
tydenni pracovni harmonogram pro kazdého zaméstnance a také
moznost pracovat z domova az 60 % pracovni doby (kromé téch
kategorii zaméstnancil, u nichz prace na dalku neni moznd) a mimo
meésto, kde je pracovnik zaméstnan, az 15 dnu v roce; uznava, ze
cilem téchto opatreni je zlepsit rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym zivotem a zaroven udrzet ucinny provoz a spokojenost
zaméstnancu;

s uspokojenim konstatuje, ze hybridni pracovni rezim vyboru mél
pozitivni dopad na kratkodobou pracovni neschopnost, a to vzhledem
k tomu, Ze se pocet zaméstnancll, kteri ne¢erpali nemocenskou
dovolenou, zvysil ze 71 (tj. 12 % vSech zaméstnanci) v roce 2018 na
211 (tj. 36 % zaméstnancu) v roce 2023, pocCet zaméstnancu na
nemocenské dovolené kratsi nez sedm dni se snizil z 257 (tj. 46 %
vSech zaméstnancu) v roce 2018 na 201 (tj. 35 % zaméstnancu)

v roce 2023, pocet zaméstnancu na nemocenské dovolené v délce
trvani od 7,5 dne do 21 dnu se snizil ze 140 (tj. 25 % vSech
zaméstnancu) v roce 2018 na 92 (tj. 16 % zaméstnancu) v roce 2023;



28.

29.

30.

31.

vyzyva vybor, aby sledoval dopad nového pracovniho rezimu

a zachoval toto téma v nadchézejicich prazkumech spokojenosti
zaméstnancu; s uspokojenim konstatuje, ze 90,25 % zaméstnancu
(82 % v pripadé vedoucich pracovniki), kteri se zucastnili prazkumu
mezi zaméstnanci v prosinci 2022, uvedlo, Ze jsou s flexibilnimi
opatrenimi spokojeni;

se znepokojenim konstatuje, ze v roce 2023 bylo ve vyboru nahlaseno
18 pripadu syndromu vyhoreni, coz predstavuje narust oproti 16
pripadiim v roce 2022; poukazuje na vyznamny socialni a profesni
dopad syndromu vyhoreni na duSevni a fyzickou pohodu a vykonnost
zaméstnancu; konstatuje déle, Ze se vyboru podarilo v roce 2023 do
pracovniho procesu znovu zaclenit 16 zaméstnancu po dlouhodobé
nepritomnosti v dusledku syndromu vyhoreni, a to diky individualnim
opatrenim v navaznosti na dlouhodobou pracovni neschopnost; vita
preventivni opatreni prijatd vyborem ke snizeni psychosocidlnich
rizik a syndromu vyhoreni; ocenuje v této souvislosti proaktivni
pristup lékarské sluzby a osveétové konference, skoleni a kurzy
poradané vyborem; zduraznuje vSak, Ze je treba se vice snazit

o reseni zakladnich pri¢in syndromu vyhoreni a o podporu
zdravéjsiho pracovniho prostredi;

konstatuje, ze v roce 2023 vybor pokracoval v souladu se svym
rozhodnutim ze dne 26. dubna 2021 o ochrané distojnosti v praci,
zvladani konfliktl a boji proti obtézovani ve zvySovani povédomi

o opatrenich zavedenych k prevenci obtéZovani na pracovisti a boji
proti nému, zejména tim, Ze vydal zvlastni pokyny, vedl interni
komunikaci a usporadal nékolik informac¢nich schiizek pro
zameéstnance a vedouci pracovniky; vita zejména usporadani péti
Skoleni na téma ,, Prevence psychického a sexudlniho obtézovani”

a ,Respekt a dustojnost pro vykonny tym“ v roce 2023 a doporucuje,
aby se v této iniciativé pokracovalo; s uspokojenim déale konstatuje,
ze v prubéhu roku nebyly hldSeny zadné nové, probihajici nebo
uzavrené pripady sexudalniho obtézovani;

chvali vybor za jeho opatreni prijata v roce 2023 v souvislosti se
zaClenovanim osob se zdravotnim postizenim, napriklad zpristupnéni
budov vyboru osobam s omezenou pohyblivosti a zajiSténi, aby byla
vSechna volnd pracovni mista dostupna pro uchazece se zdravotnim
postizenim;

konstatuje, Zze v roce 2023 vybor zaméstnaval zaméstnance se statni
prislusnosti vSech ¢lenskych sttt EU (a jednoho zaméstnance
ukrajinské statni prislusnosti), priCemz osoby se statni prislusnosti
nékterych zemi (napr. Belgie) byly zastoupeny nepomeérné vice; vita,
ze se vybor dale snazi o dosazeni vyvazeného zemeépisného
zastoupeni mezi zameéstnanci a Ze na svych internetovych strankach
a socidlnich sitich za timto ucelem zverejnil vyzvy k vyjadreni zajmu
pro smluvni a docasné zameéstnance, které se zameéruji na Sirsi
publikum; vyjadruje politovani nad pretrvavajici nedostatecnou



32.

33.

zemépisnou vyvazenosti zaméstnanct vyboru, kdy jsou mezi ¢leny
vyboru stdle nepomérneé vice zastoupeny osoby s urcitou statni
prisluSnosti ve srovnani s jinymi; vybizi vybor, aby zintenzivnil své
usili o dosazeni vyvazenéjsiho zemépisného zastoupeni, zejména na
urovni rizeni; zada vybor, aby organ prislusny k udéleni absolutoria
pravidelné informoval o vysledcich tohoto druhu opatreni;

vitd, ze se kancelar vyboru pro staze v dubnu 2023 uz podruhé
zucastnila schuzky nazvané ,Prilezitosti pro mladé Romy*; ocenuje
iniciativu spocivajici v seznameni mladych a motivovanych romskych
i neromskych tucastnikt s programem stéazi ve vyboru, kterd odrazi
jeho pevny zavazek podporovat inkluzivnost, rozmanitost a rovné
prilezitosti; vybizi k pokracovani a rozsirovani téchto iniciativ s cilem
dale zapojit nedostate¢né zastoupené komunity a podporit
inkluzivnéjsi evropskou pracovni silu;

vitd pokrok, jehoz bylo dosazeno, pokud jde o genderovou vyvazenost
na vedoucich pozicich, kdy doslo ke zvyseni procentniho podilu Zen
na strednich vedoucich pozicich (z 29,7 % v roce 2022 na 32,5 %

v roce 2023) i na vySsich vedoucich pozicich (z 37,5 % v roce 2022 na
44,4 % v roce 2023);

Eticky ramec a transparentnost

34. vita ¢innost vyboru v roce 2023, jejimz cilem je sloucit eticka

35.

pravidla a postupy, tak aby tvorily jeden eticky pravni ramec
(rozhodnuti ¢. 157/2023), ktery zahrnuje mimo jiné disciplinarni
rizeni, distojnost na pracovisti, zvladani konfliktu, boj proti
obtézovani, mimopracovni ¢innost a whistleblowing; konstatuje, ze
tato ¢innost vyvrcholila rozhodnutim (¢. 157/2023), které bylo
vysledkem komplexnich konzultaci s riznymi zic¢astnénymi stranami,
ale také opatrenim navazujicim na interni pruzkum mezi zaméstnanci
vénujici se povédomi o etickych pravidlech a na zavedeni doporuceni
interniho auditu tykajiciho se tohoto tématu; chvali vybor za to, ze

v roce 2023 i nadale nabizel riznym skupindm zaméstnanci od
novacku pres vedouci pracovniky az po zaméstnance obecné $koleni
na téma etika, integrita a respekt a dustojnost na pracovisti;

konstatuje, Ze v roce 2023 se Evropsky urad pro boj proti podvodim
(OLAF) zabyval dvéma pripady: jeden se tykal idajné vydélecné
¢innosti jednoho ¢lena vyboru a druhy obvinéni jednoho zaméstnance
z opakované nepovolené externi ¢innosti; pripomina, Ze v prvnim
uvedeném pripadé nebylo vySetrovani ze strany uradu OLAF
zahajeno z duvodu nedostatecné proporcionality mezi zdroji
potrebnymi k jeho provedeni a o¢ekavanymi vysledky, zatimco vybor
se domnival, Ze ke stretu zdjmu nedoslo z toho duvodu, Ze tento ¢len
vyboru nepobira od Unie zddnou odmeénu a ¢lenové vyboru ani nejsou
povinni oznamovat svou profesni ¢innost, za kterou mohou byt
placeni v rdmci mistniho nebo regionalniho mandatu, jejz mohou
vykonavat; v souvislosti s druhym uvedenym pripadem konstatuje, ze



36.

37.

38.

39.

urad OLAF zah4djil vySetrovani, které bylo uzavreno dvéma
doporucenimi, jez vybor provedl zahajenim disciplinarniho rizeni
proti danému zaméstnanci a zpétnym ziskdanim vydélku ziskaného

v souvislosti s neopravnénou externi ¢innosti této osoby; pripominag,
Ze pripad uzavreny v roce 2022 tykajici se obvinéni z idajnych
financ¢nich precinil, obtéZovani a Spatného rizeni ve spole¢ném
utvaru vyboru a Evropského hospodarského a socialniho vyboru
zavdal podnét k rizeni zamérenému na zvladani konfliktt, jehoz se
zucCastnily doty¢né osoby, a k vypracovani pétibodového akéniho
planu; na zdkladé zpravy vyboru navazujici na parlamentni
rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoc¢tu vyboru v roce
2022 s uspokojenim konstatuje, ze tento akéni plan byl na konci roku
2023 plné realizovan;

pripomind, ze vybor prijal narizeni ¢. 6/2023 ze dne

4. cervence 2023, v némz jsou stanovena opatreni v oblasti
transparentnosti, ktera se zameéruji na ¢leny vyboru zastavajici urcité
funkce a na zpravodaje; v této souvislosti ocenuje, Ze vybor se dne

1. ledna 2024 formdlné pripojil k rejstriku transparentnosti EU;

naléhavé vyzyva vybor, aby zlepsil odhalovani stretu zajmu a jejich
prevenci zavedenim povinného prechodného obdobi pro odchéazejici
Cleny, nez se budou moci zapojit do lobbistické nebo poradenské
¢innosti, ktera by se tykala organt a instituci EU; vyzyva k aktivhimu
zverejnovani vSech rozhodnuti o vylouceni urcitych osob, ktera
¢lenové vyboru prijali z dGivodu stretu zajmu;

vitd dalsi usili, které vybor vynalozil v roce 2023 v oblasti odhalovani
stretu zajmu a jejich predchéazeni; bere na védomi, Ze diky rozhodnuti
¢. 157/2023 vybor definoval pojem ,stret zajmu“ a zavedl
mechanismus na jeho odhalovani a prevenci, podle kterého jsou
zameéstnanci povinni predlozit prohlaseni o tom, zda mohou byt

v (pripadném nebo mozném) stretu zadjmu, a to vyplnénim formulare
v ruznych klicovych okamzicich jejich profesni drdhy nebo profesni
¢innosti; na zdkladé dotazniku s uspokojenim konstatuje, ze se na
internetovych strankach vyboru kazdoroc¢né zverejnuji transparentni
informace tykajici se profesni ¢innosti nékdejsich vyssich uredniku;
konstatuje, Ze v roce 2023 vybor nezjistil zddné pripady stretu zajmu,
které by vyzadovaly nasledné spravni opatreni;

konstatuje, Zze vyboru v roce 2023 nebyly oznameny zadné pripady
whistleblowingu kromé informaci obdrzenych od uradu OLAF

o pripadu whistleblowingu vedenému proti jednomu zameéstnanci
vyboru, jejz urad OLAF nakonec odlozil; konstatuje, Ze vybor v roce
2023 neprijal zadna nova opatreni tykajici se whistleblowingu

a nadale se opiral o opatreni zavedena od roku 2015 a propagoval je
prostrednictvim Skoleni o etice a zvySovani informovanosti;
podporuje pravidelnou povinnou odbornou pripravu v oblasti etiky
jak pro zameéstnance, tak pro vedouci pracovniky;



40. konstatuje, ze vybor mé zavedené spektrum opatreni proti podvodum

a opatreni vztahujici se na jeho Cleny a zaméstnance, ktera provadéji
jednotlivé utvary; podotykd, ze navzdory pozadavkum Parlamentu
uvedenym v predchozich usnesenich o udéleni absolutoria nebyla

v roce 2023 zavedena zadna strategie boje proti podvodium;

v navaznosti na doporuceni Parlamentu a ve shodé s dotaznikem
bere s uspokojenim na védomi, ze vybor je odhodlan dale zprisnit
stavajici opatreni v boji proti podvodum prijetim strategie boje proti
podvodum v roce 2025; vybizi vybor, aby v ramci této strategie
usnadnil provadéni pravidelnych povinnych Skoleni zamérenych na
boj proti podvodum; zada vybor, aby organ prislusny k udéleni
absolutoria o dané zalezitosti prubézné informoval;

Digitalizace, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajii

41.

42.

43.

44.

konstatuje, Ze spolec¢ny rozpocet vyboru a Evropského
hospodarského a socialniho vyboru vénovany oblasti IT v roce 2023
¢inil 12,7 milionu EUR oproti 11,712 milionu EUR v roce 2022, cozZ je
narust o 8,40 %, zatimco ¢astka 350 000 EUR z tohoto rozpoctu byla
v roce 2023 vyplacena na kybernetickou bezpecnost;

vitd novou digitdlni strategii vyboru na obdobi 2024-2026, ktera byla
prijata na konci roku 2023; ocenuje v této souvislosti pokrok, kterého
vybor dosahl v roce 2023 v nejruznéjsich oblastech, jako jsou mimo
jiné spravni postupy (v€etné vybéru zaméstnancu), zadavani zakazek
a tlumoceni; vyzyva vybor, aby uspisSil svou snahu o digitalni
transformaci tim, ze do roku 2026 zajisti zavedeni veéker;'fch
elektronickych pracovnlch postupu elektromckych podplsu

a digitalnich néstroji pro spravu pripadd, omezi papirové procesy

v souladu se zavazky v oblasti udrzitelnosti a prejde ke sprave
vyZadujici méné papiru;

s uspokojenim konstatuje, ze na konci roku 2023 bylo plné
realizovano 90 % projektt zamérenych na zjednoduseni
prostrednictvim digitalizace v rdmci iniciativy , Going for impact”;
konstatuje navic, ze diky IT projektu, ktery se zaméroval na definici
co nejlepsiho néstroje pro elektronické rizeni pracovnich toku
zalozenych na formularich a v jehoz dusledku se zacalo
zjednodusSovat a digitalizovat prostrednictvim néstroju Microsoft 365
mnoho postupt vyboru, bylo dosazeno dal$iho narustu efektivity;

s uspokojenim konstatuje, Ze vybor pouziva jednak moduly pro
zadavani zakazek, jako je elektronické zadavaci rizeni, elektronicka
oznameni, elektronické podavani nabidek a MyWorkplace, a jednak
kvalifikovany elektronicky podpis k podepisovani smluv zavedeny

v roce 2023; vita, Ze vybor prijal interni pokyny k pouzivani umélé
inteligence, v nichzZ je stanoven zaklad pro mozna budouci reseni,

a vybizi k zavedeni pravidelnych povinnych Skoleni o bezpecném
vyuzivani umélé inteligence;

déle konstatuje, ze evropsky inspektor ochrany tdaja neprovedl



45.

v roce 2023 zadné Setreni ani dotazovani ohledné toho, jak vybor
zpracovava osobni udaje; konstatuje, ze evropsky inspektor ochrany
udaju zverejnil v roce 2023 obecny dotaznik tykajici se jmenovani

a postaveni povérence pro ochranu osobnich udaju (DPO), ktery
vyplnil povérenec vyboru;

bere na védomi, Ze vybor se v roce 2023 nepotykal s zadnym
kybernetickym ttokem kromé urcitych utoku zalozenych na
odmitnuti sluzby, které byly namireny proti internetovym strankam
hostovanym na externim serveru; na zakladé dotazniku bere na
védomi nastroje a strategie vyboru pro monitorovani hrozeb

v realném case a zjiStovani zranitelnosti v systémech vyboru; chvali
vybor za dodrzovani norem v oblastech souvisejicich s posouzenim
rizik tykajicich se kybernetické bezpecnost a za zavedeni systému
zalozeného na planech reakce na incidenty, opatrenich k obnoveni
dat a ziskanych zkuSenostech; s uspokojenim konstatuje, ze vybor

a Evropsky hospodarsky a socialni vybor prijaly rdmec kybernetické
bezpecnosti NIST, v némz kladly v roce 2023 duraz na zasadu
»,chranit” a ,,odhalovat”; vybizi vybor, aby zvysoval informovanost
svych ¢lenu a zaméstnancu o kybernetické bezpecnosti, aby provadél
pravidelné hodnoceni rizik ohroZujicich jeho IT infrastrukturu a aby
zajistoval pravidelny audit a testy své kybernetické obrany;

Budovy

46.

47.

48.

konstatuje, Ze rozpocet vyboru (prostredky v bézném roce) v roce
2023 ¢inil 18,594 milionu EUR (oproti 18,930 milionu EUR v roce
2022), pricemz mira provadéni plateb ¢inila 93,70 % (oproti 82,60 %
v roce 2022); s uspokojenim konstatuje, ze v dusledku vymény budov
B68 a TRE74 za budovu VMA v roce 2022 bylo diky niz§im nakladum
na pronajem celé budovy VMA dosazeno v roce 2023 Uspor;

bere na védomi, ze v budové VMA (treti az devaté podlazi)
pokracovala v roce 2023 rekonstrukce; dale bere na védomi nizkou
miru provadéni plateb, pokud jde o prostredky C8 (prenesené z roku
2022 do roku 2023), tj. 18,90 %, jez byly vyuzity k vybaveni prostor
v budové VMA; chépe vysvétleni této nizké miry, jez vybor predlozil,
totiz to, ze smluvni dodavatel nebyl v rdmci rekonstrukce budovy
VMA schopen dokoncit urcité etapy; opakuje svou vyzvu vyboru, aby
informoval organ prislusny k udéleni absolutoria o aktudlni situaci

v oblasti navratnosti investic v souvislosti s inteligentnimi
technologiemi nainstalovanymi v budové VMA;

vitd zavazek vyboru a Evropského hospodarského a socialniho
vyboru, Ze budou v rdmci své infrastruktury uplathovat zasadu
»design pro vSechny” a zajisti pristupnost svych budov uz od navrhu;
konstatuje, Ze oba tyto vybory prijaly radu nejriznéjsich opatreni

k zajiSténi pristupnosti svych budov pro osoby s ruznymi formami
zdravotniho postizeni (osoby na invalidnim voziku, nevidomé

a zrakoveé postizené osoby, neslySici, starsi lidi se svalovymi potizemi



a potizemi s obéhovou soustavou);

Zivotni prostredi a udrzitelnost

49. konstatuje, ze vybor v roce 2023 pokracoval v zavadéni raznych

50.

ekologickych postupu, jako je vyuzivani inovativnich zarizeni pro
energetickou ucinnost budov, nakup 100 % zelené elektriny,
nahrazeni elektronickych pracovnich toku digitalnim podpisem,
uplatnovani environmentdlnich kritérii ve vSech nabidkovych rizenich
(s individualizovanymi ekologickymi kritérii pro vyzvy k podavani
nabidek v hodnoté prekracujici 60 000 EUR), duraz na omezeni
odpadu a zvyseni miry recyklace, provadéni opatreni na udrzitelnéjsi
cestovani zaméstnanct, véetné financnich prispévku, které vybor
vyplaci svym zaméstnancum na naklady spojené s verejnou
dopravou, pouzivani tlumoceni na dalku na statutédrnich schuzich

v plném rozsahu a jina opatreni na usporu energii; na zakladé
dotazniku s uspokojenim bere na védomi snizeni emisi uhliku
spojenych se spravou vyboru o 18 % oproti roku 2019;

na zakladé dotazniku s uspokojenim konstatuje, ze diky opatrenim na
usporu energie doslo v roce 2023 oproti roku 2022 ke snizeni
spotreby energie odhadem o 3,4 %, coz odpovida financ¢nimu zisku
64 240 EUR; blahopreje vyboru k tomu, ze dosahl cili v rdmci
systému EMAS na obdobi 2021-2025 ve vSech oblastech (elektrina,
plyn, voda, odpad, tridéni odpadu, papir pro kancelarskou potrebu,
emise COy);

Interinstitucionadlni spoluprace

o1.

vitd rozpocCtové a administrativni uspory, jichz bylo dosazeno diky
interinstituciondlni spolupraci, a zejména diky tésné spolupraci
navazané na spravni urovni s Evropskym hospodarskym a socidlnim
vyborem, s nimz se vybor déli o prostory a se kterym spole¢né
vyuziva sluzby v oblasti prekladu, infrastruktury, logistiky a IT,
pricemz v roce 2023 obé instituce spole¢né vyuzivaly 470
zaméstnancu a asi 60 milionu EUR (bez vydaju na platy);

s uspokojenim konstatuje, ze vybor dale rozsiril svou spolupraci

s Evropskym hospodarskym a socidlnim vyborem a vyuzil dalsi
soucinnosti ve formé spolec¢né 1ékarské sluzby a spolecného
ustredniho rejstriku ochrany udaju a jejich spole¢ného zpracovani
zalozenych na dohodé o spole¢ném spravcovstvi idaju uzaviené mezi
témito dvéma vybory v roce 2023; pripomina svou vyzvu, aby vybor
v této spolupraci pokracoval a rozsiril ji do dalSich oblasti s cilem
zabranit zdvojovani a ddle racionalizovat provozni naklady na sluzby
poskytované v prostorach, které spolu tyto dva vybory sdileji; vyzyva
vybor a Evropsky hospodarsky a socialni vybor, aby prezkoumaly
moznost zrizeni jednotné spravy pro spolecné utvary a ponechaly si
samostatna reditelstvi nebo oddéleni pro utvary, které se zabyvaji
zalezitostmi souvisejicimi s jejich specifickym a nezavislym
mandatem; vybizi oba tyto vybory, aby i nadale usilovaly o rozvoj



52.

53.

54.

55.

dalsi spoluprace a soucinnosti;

vitd usili vyboru o soucinnost s jinymi organy nakupem jejich sluzeb
na zakladé dohod o poskytovani sluzeb a ucasti

v interinstituciondlnich koordinac¢nich organech

a interinstituciondlnich zadavacich rizenich; vita uspory dosazené
v dusledku vys$si efektivity, pokud jde o komunikaci v souvislosti

s volbami do Evropského parlamentu v roce 2024, které vybor
vykazal v dotazniku; konstatuje, ze dosdahnout téchto uspor bylo
mozné proto, Ze vybor podepsal s Parlamentem v inoru 2024
memorandum o porozumeéni a v kvétnu 2024 novou dohodu

o spolupraci; konstatuje dale, ze dohoda o spolupraci zahrnovala
rovnéz spolupraci na politické a spravni irovni mezi obéma témito
organy;

vyzyva vybor, aby prohloubil svou spolupraci s Parlamentem a Komisi
a zahajil mezi zastupci vyboru a zakonodarci Unie strukturovany
kazdoroc¢ni dialog o klicovych legislativnich navrzich tykajicich se
regionalniho rozvoje, politiky v oblasti klimatu a socidlni soudrznosti;
naléhave jej vyzyva, aby za ucelem prosazovani udrzitelnych
regionalnich investic prozkoumal moznost realizace spole¢nych
iniciativ s parlamentnim Vyborem pro regionalni rozvoj (REGI)

a Vyborem pro zivotni prostredi, klima a bezpec¢nost potravin (ENVI);

konstatuje, Ze vybor spolupracuje (za ro¢ni poplatek) s Komisi pri
reSeni otazek lidskych zdrojl a vyuzivani raznych IT platforem pro
financ¢ni rizeni a lidské zdroje; konstatuje dale, Ze porada sva
plendrni zasedani v prostorach Parlamentu a Komise, aby nahradil
nedostatecnou kapacitu ve svych vlastnich konferenc¢nich
mistnostech, a ze si od téchto dvou organu kupuje tlumocnické
sluzby;

vitd prezkum dohody o spolupraci mezi vyborem a Parlamentem,

k némuz doslo v roce 2023 za ucelem jejiho konecného podepsani

v roce 2024; podporuje spolupraci vyboru s nékolika parlamentnimi
vybory, meziskupinami a generalnimi reditelstvimi Parlamentu

a povazuje za velmi dulezité, aby byli ¢lenové vyboru a Evropského
hospodarského a socialniho vyboru pravidelné systematicky zvani na
prislusné parlamentni vymény nazoru o otazkach, kterymi se
zabyvaji, mj. na schtuize vyborq;

Komunikace

56.

konstatuje, Ze se komunikacni ¢innost vyboru zaméruje na vztahy

s tiskem, poradani akci, digitalni obsah a socidlni sité a ze celkovy
rozpocet na tuto ¢innost (prostredky v béZném roce) ¢inil v roce 2023
asi 2,8 milionu EUR; vyjadruje politovani nad velmi nizkou mirou
provadéni plateb v téchto oblastech (v rozmezi od 24,70 % do

48,20 %); presto konstatuje, ze pokud jde o prostredky C8
(prenesené z roku 2022 do roku 2023), bylo dosazeno vysoké miry



57.

58.

59.

60.

provadéni plateb ve vysi od 98 % do 100 %; vyzyva vybor, aby prijal
opatreni ke zlepSeni svého rozpoctového planovani, pokud jde
o rozpoctové polozky tykajici se komunikace;

s uspokojenim bere na védomi aspéchy vyboru pr1 prosazovani
politiky a programu Unie na mistni a regiondlni Grovni, zlepseni
dosahu jeji poradni ¢innosti a zajiSténi vétsi viditelnosti a dopadu
¢innosti vyboru; konstatuje, ze cilem komunikacni strategie vyboru je
posilit jeho instituciondlni a politicky profil jakozto hlas regionu,
mést, vesnic a obci Unie a zaroven ukazat zasadni prinos jeho ¢lent
k propojeni politiky Unie s obCany a k podpore jejich angazovanosti
na mistni a regionalni Grovni; v této souvislosti bere na védomi
komunikacni ¢innost vyboru v roce 2023 v oblastech, jako je
soudrznost (napr. kampan ,Podpora soudrznosti jako jedné ze
zékladnich hodnot Unie” v rdmci Evropského tydne regiont a mést

s vice nez 8 000 ucastniky), zména klimatu (napr. kampan ,Budovani
odolnych a inovativnich mistnich komunit“), demokracie (napr.
kampan ,Nova kapitola pro demokracii v EU” s 1 400 registrovanymi
ucastniky 14. konference EuropCom) a rozvoj venkova (napfr.
konference , Evropsky kongres LEADER 2023“) v roce 2023; chvali
vybor za navysSeni poctu osob registrovanych v Evropskeé siti
regionalnich a mistnich zastupitelu (z 2 307 v roce 2022 na 3 000

v roce 2023) a poc¢tu ucastnikll programu pro mladé zvolené politiky
(ze 775 v roce 2022 na 836 v roce 2023);

vitd usili vyboru o vétsi osloveni regionalnich organt a mistnich
komunit, véetné rozsireni sité regionédlnich a mistnich zastupitell
odpovédnych za unijni zalezitosti a programu pro mladé zvolené
politiky; vyzyvéa vybor, aby vyclenil dodatecné zdroje na podporu
regionalnich programu budovéani kapacit, které mistnim
samospravam umozni lépe realizovat politiku EU;

bere na védomi uspéch vyboru, pokud jde o komunikaci
prostrednictvim sdélovacich prostredkd, jak dokladaji celkové
statistické udaje za rok 2023, napriklad 13 210 zminek ve
sdélovacich prostredcich, narast poctu navstévniki webovych
stranek o 129 % a zvySeni poctu sledujicich o 11 %; konstatuje, ze

z hlediska digitalni komunikace se vyboru nepodarilo splnit svij cil
na rok 2023; konstatuje, ze na konci roku 2023 mél vybor 200 000
sledujicich na kandlech socidlnich siti, tj. 0 15 % vice nez v roce
2022, pricemz 57 603 sledujicich (+5 %) mél na siti X (drive Twitter),
61 170 (+5 %) na Facebooku, 68 613 (+31 %) na LinkedInu a 15 392
(+47 %) na Instagramu;

bere na zakladé dotazniku s uspokojenim na védomi iniciativy vyboru
na zvyseni povédomi o konkrétnich opatrenich v rdmci narizeni

o digitadlnich sluzbach a narizeni o digitalnich trzich, ale také

v oblasti kybernetické bezpecnosti a on-line bezpecnosti; ocenuje
ulohu vyboru pri dosahovani pokroku Unie na cesté k digitalni
budoucnosti; chvali v této souvislosti vybor za to, ze v roce 2023



usporadal pro zaméstnance i pro externi publikum sérii Skoleni
Digital Masterclass.



