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1. Europa-Parlamentets afgerelse af 7. maj 2025 om decharge for
gennemfgrelsen af Den Europaeiske Unions almindelige budget for
regnskabsaret 2023, Sektion VII - Regionsudvalget
(2024/2026(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til Den Europeeiske Unions almindelige budget for
regnskabsaret 20231,

der henviser til Den Europaeiske Unions konsoliderede arsregnskab
for regnskabsaret 2023 (COM(2024)0272 - C10-0074/2024)2,

der henviser til Regionsudvalgets arlige aktivitetsrapport for 2023
og dets beretning om den budgetmeessige og gkonomiske forvaltning
for regnskabsaret 2023,

der henviser til Revisionsrettens arsberetning om
budgetgennemfgrelsen i regnskabsaret 2023, med institutionernes
svar3,

der henviser til Revisionsrettens erklaering4 for regnskabsaret 2023
om regnskabernes rigtighed og de underliggende transaktioners
lovlighed og formelle rigtighed, jf. artikel 287 i traktaten om Den
Europeaeiske Unions funktionsmade,

der henviser til artikel 314, stk. 10, og artikel 317, 318 og 3191
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traktaten om Den Europeeiske Unions funktionsmade,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU,
Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle regler
vedrgrende Unionens almindelige budget, om sendring af forordning
(EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU)
nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU)

nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og afggrelse nr. 541/2014/EU og om
ophaevelse af forordning (EU, Euratom) nr. 966/20125, seerlig artikel
59, 118, 260, 261 og 262,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU,
Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de finansielle regler
vedrgrende Unionens almindelige budget®, seerlig artikel 59, 118,
266, 267 og 268,

der henviser til forretningsordenens artikel 102 og bilag V,

der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A10-
0046/2025),

meddeler Regionsudvalgets generalsekreteer decharge for
gennemfgrelsen af Regionsudvalgets budget for regnskabsaret 2023;

fremsaetter sine bemaerkninger i nedenstaende beslutning;

palaegger sin formand at sende denne afggrelse og beslutningen, der
er en integrerende del heraf, til Regionsudvalget, Radet,
Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg for, at de
offentliggeres i Den Europweiske Unions Tidende (L-udgaven).
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2. Europa-Parlamentets beslutning af 7. maj 2025 med
bemeerkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om
decharge for gennemfogrelsen af Den Europaeiske Unions
almindelige budget for regnskabsaret 2023, Sektion VII -
Regionsudvalget (2024/2026(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemfarelsen af Den
Europeeiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2023,
Sektion VII - Regionsudvalget,

der henviser til forretningsordenens artikel 102 og bilag V,

der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A10-
0046/2025),

der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af
dechargeproceduren gerne vil understrege, at det er seerligt vigtigt
at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet yderligere ved
at forbedre gennemsigtigheden og ansvarligheden og implementere
princippet om performancebaseret budgettering og god forvaltning
af menneskelige ressourcer;

der henviser til, at Regionsudvalget (»udvalget«) er en politisk
forsamling med 329 medlemmer, der er valgt i regioner, byer,
landsbyer og kommuner i Unionens 27 medlemsstater og fungerer
som et radgivende organ for EU-institutionerne, og som har til
opgave at bidrage til Unionens politikudformning og
beslutningsproces set fra de lokale og regionale myndigheders
synspunkt og samtidig bidrage til at gore Unionen mere effektiv og
bringe den teettere pa borgerne;

der henviser til, at hvor det i visse tilfeelde er obligatorisk for
Kommissionen eller Radet at here udvalget, sa kan udvalget ogsa
vedtage udtalelser pa eget initiativ og har et bredt hgringsomrade
som fastlagt i traktaterne, der gor det muligt for det at blive hgrt af
Parlamentet;

der henviser til, at udvalgets aktiviteter er fastlagt pa grundlag af
dets overordnede politiske strategi som beskrevet i dets beslutning
af 2. juli 2020 om dets prioriteter for 2020-2025 !, og at udvalget
vedtog tre politiske prioriteter for sin 2020-2025-mandatperiode,
ledsaget af tre kommunikationskampagner: at bringe Europa teettere
pa borgerne, opbygning af modstandsdygtige regional- og

Det Europeeiske Regionsudvalgs resolution - Det Europeeiske
Regionsudvalgs prioriteter for 2020-2025 - Landsbyer, byer og
regioner bringer Europa teettere pa borgerne (EUT C 324 af
1.10.2020, s. 8).



lokalsamfund og fremme af samhgrighed som en grundlaeeggende
veerdi for EU;

der henviser til, at de lokale og regionale myndigheder tegner sig for
en tredjedel af de offentlige udgifter, halvdelen af de offentlige
investeringer og en fjerdedel af skatteindteegterne, og at de i mange
medlemsstater har kompetencer pa nggleomrader sasom
uddannelse, gkonomisk udvikling og samhegrighed, miljg, social
beskyttelse, sundhed og tjenesteydelser af almen interesse, og at
koordinering af det lokale, regionale, nationale og europeeiske niveau
derfor gger legitimiteten af lovgivningen, forbedrer ansvarsfalelsen
og tjener borgernes interesser mere effektivt;

der henviser til, at udvalget forfalger sit politiske mal om at styrke
sin deltagelse i hele Unionens politiske og lovgivhingsmaessige
proces, samtidig med at det skaber en mere handgribelig forbindelse
til EU-borgerne, idet det bruger udvalgets medlemmer som steerke
opinionsdannere i deres lokalsamfund og i deres nationale
sammenslutninger af lokale og regionale myndigheder;

der henviser til, at udvalget har udpeget 11 negleprioritetsomrader
med henblik pa at gere sin indsats mere strategisk og virkningsfuld i
2023: 1) opfelgning pa konferencen om Europas fremtid, aktiv
neerhed og bedre regulering, 2) Ukraine og udvidelse, 3) energi og
klimaaendringer, 4) miljg, 5) samhgrighedspolitik - styrkelse af
gennemfgrelsen af samhgrighedspolitikken og udformning af dens
fremtid for perioden efter 2027, 6) den flerarige finansielle ramme,
7) skonomisk styring med henblik pa et retfeerdigt og beeredygtigt
Europa, 8) det europeeiske ar for feerdigheder 2023, 9) partnerskab
for regional innovation og fremme af territoriale missioner, 10)
civilbeskyttelse samt 11) fadevaresikkerhed;

der henviser til, at Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/1060 2 om Unionens samhgrighedspolitik og finansiering
mellem 2021 og 2027, der tradte i kraft i juli 2021, indeholder
henvisninger til princippet om partnerskab og flerniveaustyring, som
stattes af udvalget og Parlamentet, og som indebeerer inddragelse af
regionerne og deres lokale og regionale myndigheder; stgtter
kraftigt en styrkelse af EU-investeringer knyttet til regional og lokal
modstandsdygtighed i den naeste flerarige finansielle ramme (FFR);

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/1060 af 24.
juni 2021 om feelles bestemmelser for Den Europeeiske Fond for
Regionaludvikling, Den Europaiske Socialfond Plus,
Samhgrighedsfonden, Fonden for Retfeerdig Omstilling og Den
Europeeiske Hav-, Fiskeri- og Akvakulturfond og om finansielle regler
for naevnte fonde og for Asyl-, Migrations- og Integrationsfonden,
Fonden for Intern Sikkerhed og instrumentet for finansiel statte til
grenseforvaltning og visumpolitik (EUT L 231 af 30.6.2021, s. 159,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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der henviser til, at de over 400 nationale og regionale programmer,
der er indfert for gennemfarelsen af Unionens samhgrighedspolitik i
programmeringsperioden 2021-2027, vil stille ca. 380 mia. EUR til
radighed under forskellige fonde til at tackle de gkonomiske, sociale
og miljgmeessige udfordringer, som Unionens regioner, byer,
landsbyer og kommuner star over for;

der henviser til, at Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
2021/241 3 om oprettelse af Unionens genopretnings- og
resiliensfacilitet tradte i kraft den 19. februar 2021 og udger
retsgrundlaget for fordeling af midler og lan pa op til 672,5 mia. EUR
(i 2018-priser) til medlemsstaterne mellem 2021 og 2026 og ogsa har
til formal at stette skonomisk, social og territorial samhgrighed og
afhjeelpe forskellene mellem Unionens regioner;

der henviser til, at udvalget som en EU-institution i henhold til
finansforordningen skal vedtage sit eget arsregnskab, der er
udarbejdet i overensstemmelse med de regnskabsregler, som
Kommissionens regnskabsferer har fastlagt (Unionens
regnskabsregler) og pa grundlag af de internationale
regnskabsstandarder for den offentlige sektor, som i sidste ende er
blevet konsolideret til Unionens regnskabsregler;

bemaerker, at udvalgets budget falder ind under FFR-udgiftsomrade
7, »Europaeisk offentlig forvaltning« (udgiftsomrade 7), som i 2023
belgb sig til i alt 12,3 mia. EUR, dvs. 6,4 % af Unionens udgifter;
bemeerker, at udvalgets budget i 2023 udgjorde 0,95 % af
bevillingerne under FFR-udgiftsomrade 7;

bemaerker, at Revisionsretten i sin arsberetning for regnskabsaret
2023 (herefter »Revisionsrettens beretning«) undersggte en
stikprgve pa 70 transaktioner under udgiftsomrade 7, hvoraf 21
(30 %) var beheeftet med fejl; bemeerker endvidere, at
Revisionsretten for sa vidt angar fem af de fejl, som den
kvantificerede, anslog, at fejlforekomsten var under
vaesentlighedsteersklen;

noterer sig bemeerkningen i Revisionsrettens beretning om, at
administrationsudgifter omfatter udgifter til menneskelige
ressourcer, herunder pensioner, som i 2023 tegnede sig for ca. 70 %
af de samlede administrationsudgifter, samt udgifter til bygninger,
udstyr, energi, kommunikation og informationsteknologi; gleeder sig
over Revisionsrettens fornyede udtalelse om, at de administrative
udgifter generelt udger en lav risiko;

noterer sig med beklagelse Revisionsrettens opfattelse i sin

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/241 af 12.
februar 2021 om oprettelse af genopretnings- og resiliensfaciliteten
(EUT L 57 af 18.2.2021, s. 17, ELI:
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beretning om, at den tiarige varighed af en kontrakt vedrgrende
vedligeholdelse af bygninger ikke var tilstreekkeligt begrundet i
forbindelse med en transaktion, som udvalget foretog i 2023;

Budgetmassig og skonomisk forvaltning

5.

bemaerker pa baggrund af udvalgets arlige aktivitetsrapport for
2023, at udvalgets endeligt vedtagne budget var pa 116 675 392
EUR i 2023, herunder eendringsbudget 4/2023 (vedrgrende lgn og
energi), hvilket svarer til en stigning pa 6 698 534 EUR (dvs.

+ 6,1 %) i forhold til 2022; bemeerker med tilfredshed, at
gennemfgrelsesgraden for udvalgets forpligtelsesbevillinger for det
pagaeldende ar steg fra 99,2 % i 2022 til 99,9 % i 2023, og at
udnyttelsesgraden for betalingsbevillingerne i det pageeldende ar
steg fra 88 % i 2022 til 91,2 % i 2023; gleeder sig endvidere over, at
udnyttelsesgraden for C8-bevillinger er steget fra 81,6 % i 2022 til
85 % i 2023; mener, at disse hgje gennemfgrelsesgrader dels er et
udtryk for god budgetmeessig og skonomisk forvaltning i udvalget
som fglge af en styrket overvagning af budgetgennemfgrelsen,
udarbejdelse af rettidige budgetprognoser og omfordeling af
ressourcer til handtering af uforudsete haendelser, men ogsa kan
veere et tegn pa, at udvalget har brug for yderligere ressourcer;
opfordrer Kommissionen og budgetmyndigheden til at tage hgjde
herfor inden for rammerne af den arlige budgetprocedure;

bemeerker, at udvalget i lgbet af 2023 gennemfgrte 31 overfgrsler for
i alt 2,84 mio. EUR, heraf 25 interne overforsler for i alt 0,98 mio.
EUR og seks eksterne overfgrsler fori alt 1,86 mio. EUR, hvoraf ca.
0,8 mio. EUR blev overfort til budgetposter, der deekker kontrakter,
der er pavirket af hgj inflation/indeksering; bemaeerker, at
virkningerne af Ruslands angrebskrig mod Ukraine fortsatte med at
skabe budgetpres pa udvalget i 2023; bemaerker i den forbindelse, at
udvalget var mest bergrt af den hgje inflationsrate, direkte eller
indirekte, pa omrader som rejseomkostninger (tjenesterejser),
energi, leje og leasing af bygninger, vedligeholdelseskontrakter,
byggeprojekter og papir- og offsetplader;

bemeerker en stigning pa ca. 20 % i betalingerne til udvalgets
medlemmer, fra 6 573 307 EUR i 2022 til 7 955 968 EUR i 2023, med
betalinger i forbindelse med rejseudgifter (8 119 betalinger),
opholdsudgifter (4 449 betalinger), mgdedagpenge for fysisk
deltagelse (7 845 betalinger) og fjerndeltagelse (152 betalinger);

bemeerker, at det afsatte budget (bevillinger for det pagaeldende ar)
forblev stabilt med 420 833 EUR i 2023 (sammenlignet med 419 657
EUR i 2022) og en gennemfgrelsesgrad pa ca. 80 % i 2023 (svarende
til gennemfgrelsesgraden i 2022); bemeerker, at udvalgets budget for
tjenesterejser pa trods af en stigning i de gennemsnitlige opholds- og
rejseudgifter forblev stabilt som folge af en nedbringelse pa 13 % af
antallet af tjenesterejser, der blev gennemfort i 2023 i forhold til



2022; gleeder sig over, at godtggerelsen af rejse- og mgdeudgifter, der
finansieres over det almindelig budget for medlemmernes udgifter,
til udvalgets formandskab (formand og forste neestformand) faldt fra
71 810 EUR til 62 268 EUR, hvilket svarer til en reduktion pa 13 %
mellem 2022 og 2023; opfordrer udvalget til yderligere at
rationalisere og reducere udgifterne pa dette omrade og sikre en
optimal tildeling af ressourcer i overensstemmelse med principperne
om forsvarlig gkonomisk forvaltning;

9. bemaerker med bekymring en stigning i indeveerende ars bevillinger
til tolketjenester pa ca. 19 % fra 3 494 mio. EUR i 2022 til 4 167 mio.
EUR i 2023; anmoder udvalget om at redeggre for arsagerne til
denne stigning, i betragtning af at udvalget samtidig har rapporteret
om besparelser i forbindelse med brug af fjerntolkning i 2023;

10. bemeerker, at de faste dagpenge for videomgder, som udvalget
udbetalte til sine medlemmer, deres suppleanter samt til ordfgrernes
eksperter og talere indbudt til at deltage i videomgader eller
hybridmgder, udgjorde 200 EUR frem til den 23. juli 2023;
bemeerker endvidere, at der pa denne dato tradte nye regler i kraft,
som fastsatte de faste dagpenge for videomgader til 50 % af de faste
dagpenge for fysisk deltagelse, idet sidstnaevnte udger 359 EUR og
forstneevnte 179,50 EUR; bemeerker i den forbindelse et betydeligt
fald i det samlede belgb, der udbetales i dagpenge for videomgader,
fra 1 742 000 EUR i 2021 og 489 600 EUR i 2022 til 32 632 EUR i
2023, mens de samlede udgifter i forbindelse med budgetpost 1 0 0 4
(»Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med mgder,
mgdeindkaldelser og dermed forbundne udgifter«) er steget
betydeligt fra ca. 6,6 mio. EUR i 2022 til ca. 8 mio. EUR i 2023,
hovedsagelig pa grund af en steerk tilbagevenden til mgder med
fysisk deltagelse i 2023 og stigningen i de rejserelaterede priser i
kolvandet pa covid-19-pandemien;

11. udtrykker bekymring over den betydelige stigning i rejse- og
mgdedagpenge, der udbetales til udvalgets medlemmer, fra 6,6 mio.
EUR 2022 til 8 mio. EUR i 2023; opfordrer udvalget til at indfere en
klar omkostningseffektivitetsstrategi for rejseudgifter, herunder gget
brug af fjerndeltagelse og hybridmader for at reducere ungdvendige
omkostninger og emissioner, samtidig med at det politiske
engagement opretholdes;

12. beklager, at den gennemsnitlige betalingstid steg fra 17,87 dage i
2022 til 21,88 dage i 2023; forstar imidlertid, at denne stigning
skyldes, at udvalget i 2023 behandlede og betalte et rekordstort
antal fakturaer, nemlig 5 723 sammenlignet med 4 260 i 2022;
bemeerker i den forbindelse, at andelen af handelsfakturaer, som
udvalget modtog elektronisk, steg fra 68 % i 2022 til 76 % i 2023 og
fortsatte med at stige i 2024;

Intern forvaltning, performance og intern kontrol



13.

14.

15.
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17.

anerkender, at udvalget spiller en grundleeggende rolle med hensyn
til at bidrage til Unionens politikudvikling og beslutningsprocesser
ved at repraesentere de lokale og regionale myndigheders interesser
i Unionen; bemeerker, at rapporteringen om udvalgets performance
for 2023 som led i dets arlige operationelle plan var baseret pa 25
mal, hvis opfyldelse blev vurderet ved hjeelp af 80 kvantitative
indikatorer, og bemeerker, at malene for stogrstedelen af disse
indikatorer (ca. 75 %) blev opnaet med 90 % eller mere;

minder om, at udvalget bidrager til Unionens politik og
beslutningsproces set fra Unionens regionale og lokale
myndigheders perspektiv, og at det udger en ramme for at styrke
samarbejdet mellem aktgrer pa lokalt, regionalt, nationalt og
europeeisk plan og bringe Europa teettere pa borgerne; beklager, at
budgetbegreensninger har svaekket udvalgets evne til fuldt ud at
opfylde sit mal om at bringe borgerne teettere pa Unionen, hvilket
har begreenset udvalgets merveaerdi;

stgtter i betragtning af udvalgets vigtige rolle med hensyn til at gge
EU-lovgivningens demokratiske legitimitet gennem aktiv
koordinering af regionale og lokale myndigheder udvalget i dets
bestreebelser pa at udarbejde flere territoriale konsekvensanalyser,
ogsa i overensstemmelse med den endelige rapport og
anbefalingerne fra konferencen om Europas fremtid;

roser udvalget for de politiske resultater, som det i 2023 opnaede pa
sine neggleprioritetsomrader; bemaerker, at udvalget varetager sin
opgave gennem udtalelser, der henviser til lovgivningsforslag fra
Kommissionen (anmodninger om udtalelser), initiativudtalelser, som
opfordrer EU-institutionerne til at traeffe foranstaltninger, og
resolutioner, der fremhaever udvalgets holdning til specifikke emner;
bemeerker, at udvalget i 2023 vedtog 53 udtalelser og seks
resolutioner, hvilket er et fald i forhold til de 55 udtalelser og otte
resolutioner, der blev vedtaget i 2022, pa trods af stigningen i
bevillinger og personale; opfordrer udvalget til fortsat at arbejde pa
at forbedre resultater og effektivitet; gleeder sig over udvalgets
bestreebelser pa at indfere reformerende og innovative lgsninger,
stromline administrationen og undga overlappende roller med andre
organer;

gleeder sig over, at udvalget i 2023 fortsatte med at gennemfgre
foranstaltninger til modernisering af sin administration og

forbedring af omkostningseffektiviteten inden for rammerne af
»Going for IMPact!«-programmet; bemeerker i den forbindelse de
fremskridt, der er gjort med hensyn til digitalisering og optimering af
arbejdsgangen, moderniseringen af udvalgets planlaegnings- og
rapporteringsinstrumenter, oprettelsen af en central mgdetjeneste
og styrkelsen af samarbejdet med andre institutioner eller organer
(bl.a. Det Europeeiske Jkonomiske og Sociale Udvalg (»E@SU«),
Kommissionen, Parlamentet og Kontoret for Infrastruktur og
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Logistik); roser udvalget for at have gennemfort neesten 90 % af de
forenklingsprojekter, der blev ivaerksat i 2021, inden for omradet for
administrative processer, skriftlige procedurer og (interne) juridiske
dokumenter;

noterer sig pa baggrund af udvalgets svar pa spgrgeskemaet fra
Budgetkontroludvalget i forbindelse med meddelelsen af decharge
for budgettet for 2023 (»spgrgeskemaet«), at udvalget takket veere
»Going for IMPact!«-programmet i 2023 har formaet at tilpasse sine
mal til de disponible ressourcer, der var under pres som folge af
inflationseffekten pa grund af krigen i Ukraine; roser navnlig de
fremskridt, som udvalget har gjort med hensyn til gennemfgrelsen af
»Projektkonvergens« (et SharePoint-baseret veerktgj til planleegning,
rapportering, risikovurdering og forretningskontinuitet) og den nye
politik for driftskontinuitet;

anerkender effekten af udvalgets arbejde, navnlig af dets udtalelser,
hvoraf nogle blev afspejlet i Kommissionens, Parlamentets eller
Radets beslutninger, resolutioner, holdninger, forslag, rapporter,
revisioner, konklusioner og triloger i 2023; opfordrer udvalget til at
fortseette med at levere nyttige og relevante input, sdsom data fra
felten og analyser, til EU-institutioner og andre malgrupper for
Unionens politikker; gleeder sig over udvalgets styrkede inddragelse
i hele Unionens politiske og lovgivningsmaessige cyklus gennem
samarbejdsaftaler og handlingsplaner med Kommissionen,
Parlamentet og Den Europeeiske Investeringsbank; mener, at
udvalgets og EOSU's medlemmer bgr indbydes til relevante
parlamentariske magder om spgrgsmal inden for deres
ansvarsomrade; bemaerker, at udvalgets medlemmer i 2023 ogsa
mgdtes med Radet og de faste repraesentationer og deltog i
arrangementer tilrettelagt af Radets formandskab for at sikre, at
udvalgets holdninger afspejles i Unionens lovgivning; lykgnsker
udvalget med at have styrket sin deltagelse i triloger, navnlig ved for
farste gang at have opnaet adgang til trilogdokumenter i 2023;

opfordrer udvalget til at sikre stgrre inddragelse af regionale og
lokale myndigheder i Unionens beslutningstagning ved at skabe
strukturerede hgringsmekanismer med regionale og lokale
myndigheder, herunder parlamenter, kommuner og lokale
civilsamfundsorganisationer, inden der afgives udtalelser; opfordrer
indtraengende udvalget til at sla til lyd for en obligatorisk
heringsproces om lovgivningsmaessige spgrgsmal, der i vaesentlig
grad pavirker den regionale udvikling og samhgrighedspolitikken;

bemeaerker med hensyn til sin nye ramme for intern kontrol, at
udvalget gennemforte en ny metode for efterfalgende kontrol fra
2023 med henblik pa at forenkle og tilpasse tilgangen til de andre
EU-institutioners praksis, idet den efterfglgende kontrol nu er
centraliseret i stedet for den tidligere decentraliserede praksis;
bemeerker, at efterfolgende kontroller i 2023 fokuserede pa



grundlgnnen og arbejdstiden, idet 55 sager blev kontrolleret, og at
det statistiske skan over fejlprocenten, der pavirkede
referencepopulationen, var 0 %; bemeerker endvidere, at udvalget i
2023 fornyede sin overholdelses- og effektivitetsundersggelse med
henblik pa at vurdere omfanget af udvalgets overholdelse af visse
interne kontrolstandarder og effektiviteten af deres gennemfgrelse;
roser udvalget for at kunne rapportere om en forbedring pa dette
omrade i forhold til resultatet af 2022-undersggelsen; opfordrer
udvalget til at fortseette sine bestreebelser pa yderligere at gge
graden af overholdelse og effektivitet af de eksisterende interne
kontrolforanstaltninger; bemaerker med tilfredshed for sa vidt angar
den nye politik for falsomme stillinger, at udvalget i 2023
gennemfgrte en screening for at identificere risikoniveauet for hver
stilling og dermed fglsomhedsgraden heraf samt gennemforte de
nedvendige foranstaltninger til at imgdega disse risici;

22. bemeerker, at udvalget i 2023 iveerksatte to nye revisioner: én om,
hvorvidt forskellige funktioner (f.eks. risikostyring, planleegning og
kontrolsystem) overholder den relevante databeskyttelseslovgivning,
og en anden vedrgrende IT-organisationens performance i de feelles
tjenestegrene (udvalgets og EOSU's nye feelles direktorat for
innovation og IT); bemeerker, at der for hver af disse revisioner blev
fremsat 11 henstillinger, og at syv henstillinger blev anset for at
veere meget vigtige; bemeerker endvidere, at der blev fremsat ti
henstillinger i forbindelse med den i 2022 indledte revision af
forvaltningen af de ledige stillinger, hvoraf tre var meget vigtige;
opfordrer udvalget til hurtigst muligt at gennemfgre alle udestaende
henstillinger og holde dechargemyndigheden underrettet om de
fremskridt, der gores pa dette omrade;

Menneskelige ressourcer, ligestilling og personalets trivsel

23. bemaerker, at udvalget ved udgangen af 2023 havde i alt 559 ansatte
(udstationerede nationale eksperter, midlertidige, interne og
praktikanter ikke medregnet) sammenlignet med 533 i 2022;
bemeerker, at 74 kontraktansatte sammenlignet med 56
kontraktansatte i 2022 og 96 midlertidigt ansatte sammenlignet med
89 midlertidigt ansatte i 2022 var ansat i udvalget ved udgangen af
2023, hvoraf 21 kontraktansatte havde en tidsubegraenset kontrakt,
53 kontraktansatte havde en tidsbegreenset kontrakt, 53 midlertidigt
ansatte var i faste stillinger med tidsbegraenset kontrakt, 50
midlertidigt ansatte havde en tidsubegraenset kontrakt, og tre
midlertidigt ansatte havde en midlertidig stilling (i to tilfeelde med en
tidsubegreenset kontrakt og for generalsekreteerens vedkommende i
en fast periode pa fem ar); bemeerker endvidere, at udvalget havde
fem vikarer ansat og 12 eksterne medarbejdere, der arbejdede pa
stedet, eksklusive eksterne tjenesteydere inden for logistik og IT;
haber, at personaleforggelsen har en rimelig begrundelse;
bemeerker, at besattelsesgraden for stillingerne i
stillingsfortegnelsen i 2023 var pa 98 % (en stigning fra 96 % i



24.

25.

26.

2022), og at personaleudskiftningsgraden var pa 6,6 % (et fald fra
10,8 % i 2022);

bemeerker, at udvalget i stigende grad er afheengig af
kontraktansatte og midlertidigt ansatte (svarende til op til 26 % af
udvalgets personale); bemaerker pa baggrund af spgrgeskemaet, at
denne afhaengighed navnlig skyldes manglen pa EPSO-reservelister
(Det Europaeiske Personaleudveelgelseskontor) for administratorer
(AD-generalister) siden 2018; er bekymret over, at udvalgets
langsigtede stabilitet og forretningskontinuitet trues af, at de
tilbudte tidsbegreensede kontrakter ikke er attraktive; understreger
betydningen af fastansat personale med hensyn til at opretholde
feerdigheder, kontinuitet og et produktivt arbejdsmiljg; bemeerker, at
udvalget afholdt en intern udveelgelsesprgve for generalister i fem
lenklasser (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5 og AD 7) i 2024; statter
udvalget i dets bestrabelser pa at imgdega disse udfordringer;
anmoder udvalget om at afleegge rapport til dechargemyndigheden
om sadanne udveelgelsesprover, der blev afholdt i 2024;

bemeerker, at udvalget ved udgangen af 2023 beskeeftigede 56,9 %
kvinder og 43,1 % mand; beklager, at udvalget endnu ikke har
opnaet ligestilling mellem kgnnene i ledende stillinger, men
anerkender de betydelige fremskridt, der er gjort inden for
rammerne af udvalgets femarige strategi og handlingsplan for
mangfoldighed og inklusion for 2022-2026, herunder en markant
stigning i andelen af kvinder i ledende stillinger fra 37,5 % i 2022 til
44,4 % i 2023; anbefaler foranstaltninger til at gge inklusiviteten i
stillingsopslag og tilskynde til stgrre deltagelse af kvinder i den
gverste ledelse og pa mellemlederniveau, herunder gennem mal for
kensbalance, afbalanceret repraesentation i udveelgelseskomitéer,
malrettede kursusmuligheder for kvindelige medarbejdere, der
gnsker ledende stillinger, og fremme af mere fleksible
arbejdsordninger; tilskynder udvalget til at fortseette sine
bestraebelser pa at opna kensbalance og kreever i den forbindelse, at
medlemsstaterne indstiller bade en mandlig og en kvindelig kandidat
til udneevnelser til udvalgets medlemmer for at forbedre
repreesentationen pa alle niveauer;

bemeerker, at udvalget som fglge af et pilotprojekt om en hybrid
arbejdsordning og en personaletilfredshedsundersagelse, der blev
iveerksat i 2022, den 1. januar 2024 vedtog en afggrelse, der
indeholder bestemmelser om en hybrid arbejdsordning og en
individuel ugentlig arbejdsplan for hver medarbejder, mulighed for
at arbejde hjemmefra i op til 60 % af arbejdstiden (undtagen for
personalekategorier, der ikke er forenelige med telearbejde) samt
mulighed for at arbejde fra et andet sted end i den by, hvor
arbejdsstedet befinder sig, i op til 15 dage om aret; anerkender, at
disse foranstaltninger har til formal at forbedre balancen mellem
arbejdsliv og privatliv, samtidig med at den operationelle effektivitet
og personalets tilfredshed opretholdes;



27. bemeerker med tilfredshed, at udvalgets hybride arbejdsordning har
haft en positiv indvirkning med hensyn til korttidssygemeldinger, og
at antallet af ansatte uden sygeorlov steg fra 71 (eller 12 % af alle
ansatte) i 2018 til 211 (eller 36 % af alle ansatte) i 2023, at antallet
af ansatte pa sygeorlov i mindre end syv dage faldt fra 257 (eller
46 % af alle ansatte) 1 2018 til 201 (eller 35 % af alle ansatte) i 2023,
og at antallet af ansatte pa sygeorlov i en periode pa mellem 7,5 og
21 dage faldt fra 140 (eller 25 % af alle ansatte) i 2018 til 92 (eller
16 % af alle ansatte) i 2023; opfordrer udvalget til at overvage
virkningen af den nye arbejdsordning og til fortsat at inkludere dette
emne i kommende personaletilfredshedsundersggelser; bemeerker
med tilfredshed, at 90,25 % (82 % for lederes vedkommende) af dem,
der besvarede personaleundersggelsen fra december 2022, gav
udtryk for, at de var tilfredse med disse fleksible ordninger;

28. bemaerker med bekymring, at der blev indberettet 18 tilfeelde af
udbreendthed i udvalget i 2023, hvilket er en stigning fra 16 tilfeelde
i 2022; understreger den betydelige sociale og faglige indvirkning af
udbraendthed péa personalets trivsel og resultater; bemaerker
endvidere, at det i 2023 lykkedes udvalget at reintegrere 16
medarbejdere efter et langvarigt fraveer som fglge af udbreendthed
takket veere en individualiseret opfglgning pa langtidssygemeldinger;
hilser de forebyggende foranstaltninger, som udvalget har truffet for
at mindske psykosociale risici og udbreendthed, velkommen;
paskgnner i den forbindelse laegetjenestens proaktive tilgang og de
bevidstggrelseskonferencer, -undervisningsforlgb og -kurser, som
udvalget har tilrettelagt; understreger imidlertid behovet for
yderligere at styrke indsatsen for at tackle de grundleeggende
arsager til udbreendthed og fremme et sundere arbejdsmiljg;

29. bemeerker, at udvalget i 2023 i overensstemmelse med sin afgerelse
af 26. april 2021 om beskyttelse af veerdigheden pa arbejdspladsen,
handtering af konflikter og bekeempelse af chikane fortsatte med at
gge bevidstheden om de foranstaltninger, der er truffet for at
forebygge og bekaempe chikane pa arbejdspladsen, navnlig gennem
seerlig vejledning, intern kommunikation og afholdelsen af flere
informationsmgder for medarbejdere og ledere; gleeder sig navnlig
over afholdelsen af fem uddannelseskurser om »forebyggelse af
psykisk og seksuel chikane« og »respekt og veerdighed for et
hgjtydende team« i 2023 og anbefaler kontinuitet i dette initiativ;
bemeerker endvidere med tilfredshed, at der ikke blev indberettet
nye, igangveaerende eller afsluttede sager om seksuel chikane i lgbet
af aret;

30. roser udvalget for de foranstaltninger, det trafi 2023 i forbindelse
med integrationen af personer med handicap, sdsom at gere
udvalgets bygninger tilgeengelige for personer med nedsat mobilitet
og sikre, at alle ledige stillinger er tilgeengelige for ansggere med
handicap;



31.

32.

33.

bemeerker, at udvalget i 2023 beskeeftigede personale, der
repreesenterede alle EU-nationaliteter (og én medarbejder med
ukrainsk statsborgerskab), og at visse nationaliteter var
overrepraesenteret (f.eks. Belgien); gleeder sig over den yderligere
indsats, som udvalget har ydet for at skabe balance i den geografiske
fordeling blandt sit personale, idet det har fokuseret pa et bredere
publikum ved pa sit websted og pa sociale medier at have
offentliggjort indkaldelser af interessetilkendegivelser for
kontraktansatte og midlertidigt ansatte; beklager den vedvarende
mangel pa geografisk balance blandt udvalgets personale, idet visse
nationaliteter fortsat er overrepraesenteret i forhold til andre;
opfordrer udvalget til at intensivere sine bestraebelser pa at opna en
mere afbalanceret geografisk fordeling, navnlig pa ledelsesniveau;
opfordrer udvalget til at holde dechargemyndigheden underrettet om
resultatet af denne type tiltag;

gleeder sig over, at udvalgets praktikkontor for anden gang i treek
deltog i mgdet med titlen »Muligheder for unge romaer« i april 2023;
roser initiativet til at preesentere udvalgets praktikordning for unge
og motiverede romaer og ikkeromaer, hvilket afspejler et steerkt
engagement i at fremme inklusion, mangfoldighed og lige
muligheder; tilskynder til fortsaettelse og udvidelse af sddanne
initiativer for yderligere at inddrage underrepreesenterede samfund
og fremme en mere inklusiv europeeisk arbejdsstyrke;

gleeder sig over de fremskridt, der er gjort med hensyn til
kegnsbalance i ledelsen med en stigning i procentdelen af kvinder
bade i mellemlederstillinger (fra 29,7 % i 2022 til 32,5 % i 2023) og i
ledende stillinger (fra 37,5 % i 2022 til 44,4 % i 2023);

Etiske rammer og gennemsigtighed

34.

35.

gleeder sig over det arbejde, som udvalget udferte i 2023 for at samle
etiske regler og praksisser i én enkelt etisk retlig ramme (afgerelse
nr. 157/2023), der bl.a. omfatter disciplineerprocedurer, veerdighed
pa arbejdspladsen, konfliktstyring, bekeempelse af chikane, eksterne
aktiviteter og whistleblowing; bemeerker, at dette arbejde
kulminerede med en afgerelse (nr. 157/2023), som var resultatet af
omfattende hgringer af forskellige interessenter samt en opfelgning
pa en intern undersggelse af personalets etiske bevidsthed og
gennemfgrelsen af den interne revisions anbefaling om dette emne;
roser udvalget for i 2023 fortsat at have tilbudt kurser i etik,
integritet og respekt og veerdighed pa arbejdspladsen til forskellige
personalegrupper lige fra nyansatte til ledere og den generelle
medarbejderstab;

bemaeerker, at Det Europaeiske Kontor for Bekeempelse af Svig
(OLAF) behandlede to sager i 2023: én sag om et udvalgsmedlems
pastaede eksterne erhvervsmaessige aktiviteter og en anden sag
vedrgrende pastande om gentagne tilfeelde af en medarbejders



36.

37.

38.

uautoriserede eksterne aktiviteter; bemaerker, at der i forstneevnte
sag ikke blev indledt en OLAF-undersggelse som fglge af manglende
proportionalitet mellem de ressourcer, der er ngdvendige for at
gennemfgre en undersggelse, og de forventede resultater, samtidig
med at udvalget fandt, at der ikke forela nogen interessekonflikter,
idet udvalgets medlemmer ikke modtager vederlag fra Unionen og €j
heller er forpligtet til at anmelde deres erhvervsmaessige aktiviteter,
som de kan modtage betaling for inden for rammerne af de lokale
eller regionale mandater, som disse medlemmer matte have;
bemeerker med hensyn til sidstneevnte sag, at OLAF indledte en
undersggelse, som blev afsluttet med to henstillinger, som udvalget
gennemforte ved at indlede en disciplineersag mod den pagaeldende
ansatte og ved at inddrive gevinster i forbindelse med den
pagaeldendes uautoriserede eksterne aktiviteter; minder om, at den
sag, der blev afsluttet i 2022 vedrgrende pastande om gkonomiske
forseelser, chikane og darlig ledelse i en feelles udvalgs- og E@SU-
tjeneste, gav anledning til en konflikthandteringsprocedure, der
involverede de bergrte personer, og til udarbejdelsen af en
fempunktshandlingsplan; bemeerker med tilfredshed pa baggrund af
udvalgets opfelgningsrapport til Parlamentets afgerelse om
meddelelse af decharge for udvalgets budgetgennemfgrelsesar 2022,
at denne handlingsplan var gennemfgrt fuldt ud ved udgangen af
2023;

minder om, at udvalget vedtog reglement nr. 6/2023 af 4. juli 2023
om gennemsigtighedsforanstaltninger, der fokuserer pa medlemmer
og ordferere, der varetager formandskab, og ordfgrere; roser i den
forbindelse udvalget for formelt at have tilsluttet sig EU's
abenhedsregister den 1. januar 2024;

opfordrer indtreengende udvalget til at forbedre afslgringen og
forebyggelsen af interessekonflikter ved at indfgre en obligatorisk
afkglingsperiode for afgaende medlemmer, inden de kan deltage i
lobbyvirksomhed eller radgivningsaktiviteter, der involverer EU-
institutionerne; opfordrer til proaktiv offentligggrelse af alle
afggrelser om inhabilitet, der er truffet af udvalgets medlemmer pa
grund af interessekonflikter;

glaeder sig over udvalgets fornyede bestraebelser pa at opdage og
forebygge interessekonflikter i 2023; bemeerker, at udvalget takket
veere sin afgerelse nr. 157/2023 definerede begrebet
interessekonflikt og har indfgrt en mekanisme til at opdage og
forhindre sadanne konflikter, idet personalet har pligt til at erklaere,
hvorvidt der eventuelt kan foreligge en interessekonflikt (potentiel
eller mulig), ved at udfylde en formular pa forskellige centrale
tidspunkter i forbindelse med deres karriere eller erhvervsmeessige
aktiviteter; bemaerker med tilfredshed pa baggrund af
spgrgeskemaet, at de arlige oplysninger om de erhvervsmaessige
aktiviteter, der udferes af tidligere hgjtstaende ansvarlige,
offentliggeres pa en gennemsigtig made pa udvalgets websted;



39.

40.

bemeerker, at udvalget i 2023 ikke opdagede nogen
interessekonflikter, som ville have kreevet en opfelgning fra
administrationens side;

bemeerker, at der ikke blev indberettet nogen tilfeelde af
whistleblowing til udvalget i 2023, bortset fra oplysninger modtaget
fra OLAF om en whistleblowersag mod en ansat i udvalget, som i
sidste ende blev afvist af OLAF; bemeerker, at udvalget ikke vedtog
nye foranstaltninger vedrgrende whistleblowing i 2023 og fortsatte
med at forlade sig pa de foranstaltninger, der har vaeret geeldende
siden 2015, og fremme dem gennem kurser i etiske anliggender og
bevidstggrelse; stotter regelmaessige obligatoriske etiske kurser
bade for personale og pa ledelsesniveau;

bemeerker, at udvalget har indfert en reekke foranstaltninger og
tiltag til bekeempelse af svig, som finder anvendelse pa dets
medlemmer og dets personale, og som gennemfgres af forskellige
tjenester; bemeerker, at der ikke fandtes nogen strategi for
beksempelse af svig i 2023 pa trods af Parlamentets anmodninger i
tidligere dechargebeslutninger; bemeerker med tilfredshed efter
Parlamentets henstilling og som anfert i spgrgeskemaet udvalgets
tilsagn om yderligere at styrke de eksisterende foranstaltninger til
bekaempelse af svig ved at vedtage en strategi for bekeempelse af
svig i 2025; opfordrer udvalget til at fremme regelmeessige og
obligatoriske kurser i bekaempelse af svig som led i strategien;
opfordrer udvalget til at holde dechargemyndigheden underrettet om
dette sporgsmal;

Digitalisering, cybersikkerhed og databeskyittelse

41.

42.

43.

bemaeerker, at det samlede IT-budget for udvalget og EJSU udgjorde
12,7 mio. EUR i 2023 sammenlignet med 11,712 mio. EUR 1 2022,
dvs. en stigning pa 8,4 %, og at 350 000 EUR af dette budget blev
anvendt til cybersikkerhed i 2023;

gleeder sig over udvalgets nye »digitale strategi 2024-2026«, der
blev vedtaget ved udgangen af 2023; roser i den forbindelse udvalget
for de fremskridt, der er gjort med hensyn til digitalisering i 2023 pa
forskellige omrader, sasom i forbindelse med administrative
processer (herunder personaleudvealgelse), indkgb og tolkning;
opfordrer udvalget til at fremskynde indsatsen for den digitale
omstilling ved at sikre fuld gennemfarelse af elektroniske
arbejdsgange, e-signaturer og digitale sagsforvaltningsveerktgjer
senest i 2026, reducere papirbaserede processer i overensstemmelse
med baeredygtighedsforpligtelserne og skifte til en mere papirlgs
forvaltning;

bemaeaerker med tilfredshed, at 90 % af projekterne til forenkling ved
hjeelp af digitalisering inden for rammerne af »Going for IMPact!«-
initiativet var gennemfort fuldt ud ved udgangen af 2023; bemeerker



endvidere, at muligheden for at opna yderligere
effektivitetsgevinster blev udnyttet i kraft af et IT-projekt, der havde
til formal at finde det bedste veerktg;j til elektronisk forvaltning af
formularbaserede arbejdsgange, og at mange af udvalgets
procedurer som et resultat heraf gradvist er blevet forenklet og
digitaliseret ved hjeelp af Microsoft 365-veerktgjer; bemeerker med
tilfredshed, at udvalget anvender udbudsmoduler sasom e-
Tendering, e-Notices, e-Submission, MyWorkplace og den
kvalificerede elektroniske signatur til underskrivelse af kontrakter,
der blev indfart i 2023; gleeder sig over udvalgets vedtagelse af
interne retningslinjer for anvendelsen af kunstig intelligens, der
danner grundlag for mulige fremtidige lgsninger, og tilskynder til
indfegrelse af regelmeessige obligatoriske kurser i sikker anvendelse
af kunstig intelligens;

44. bemeerker endvidere, at Den Europeeiske Tilsynsfgrende for
Databeskyttelse (EDPS) ikke foretog nogen undersggelser
vedrgrende udvalgets behandling af personoplysninger i 2023;
bemeerker, at EDPS i 2023 udsendte et generelt spgrgeskema om
udpegelsen af databeskyttelsesradgiveren og dennes stilling, som
blev besvaret af udvalgets databeskyttelsesradgiver;

45. bemeerker, at udvalget ikke oplevede nogen cyberangreb i 2023,
bortset fra visse »denial of service«-angreb pa udvalgets eksternt
hostede websted; bemeerker pa baggrund af spgrgeskemaet
udvalgets veerktgjer og strategier for overvagning i realtid og
identifikation af sarbarheder i udvalgets systemer; roser udvalget for
at have overholdt standarder i spgrgsmal vedrgrende
cybersikkerhedsrelaterede risikovurderinger samt for at have indfert
et system baseret pa planer for handtering af sikkerhedshaendelser,
genopretningsforanstaltninger og indhgstede erfaringer; bemeerker
med tilfredshed, at udvalget og EJSU vedtog »NIST Cybersecurity
Framework« (NIST-rammeveerket for cybersikkerhed) i 2023 med
fokus pa principperne »beskyt« og »opdag«; opfordrer udvalget til at
gge bevidstheden om cybersikkerhed blandt sine medlemmer og sit
personale, til at foretage regelmeessige risikovurderinger af sin
IT-infrastruktur og til at sikre regelmeessige revisioner og test af sit
cyberforsvar;

Bygninger

46. bemeerker, at udvalgets budget (bevillinger for det pagaeldende ar) i
2023 var pa 18,594 mio. EUR (sammenlignet med 18,930 mio. EUR i
2022) med en udnyttelsesgrad for betalinger pa 93,7 %
(sammenlignet med 82,6 % i 2022); bemeerker med tilfredshed, at
der som fglge af udskiftningen af B68- og TRE74-bygningerne med
VMA-Bygningen i 2022 blev opnéaet besparelser som folge af lavere
lejeudgifter af hele VMA-Bygningen i 2023;

47. bemeerker, at renoveringsarbejdet i VMA-Bygningen (tredje til



niende etage) fortsatte i 2023; bemeerker endvidere en lav
udnyttelsesgrad for sa vidt angar C8-bevillingerne (fremfort fra 2022
til 2023), dvs. 18,9 %, der blev anvendt til indretning af VMA-
Bygningens lokaler; forstar udvalgets forklaring pa denne lave sats,
ifelge hvilken kontrahenten ikke var i stand til at afslutte dele af
renoveringsarbejdet i VMA-Bygningen; gentager sin opfordring til
udvalget om at ajourfgre dechargemyndigheden om
investeringsafkastet i forbindelse med de intelligente teknologier,
der installeres i VMA-Bygningen;

48. gleeder sig over udvalgets og EJSU's tilsagn om systematisk at
anvende princippet om »design for alle« pa deres infrastruktur og
sikre adgang til deres bygninger gennem design; bemeaerker, at
udvalget iveerksatte en reekke forskellige foranstaltninger for at sikre
adgang til deres bygninger for personer med forskellige former for
handicap (kerestolsbrugere, blinde og synsheemmede, dgve, eeldre
med muskuleere eller vaskuleere problemer);

Miljo og beredygtighed

49. bemeerker, at udvalget fortsatte med at gennemfgre en reekke
forskellige gregnne praksisser i 2023, sasom brug af innovative
energieffektive bygningsinstallationer, kgb af 100 % gren
elektricitet, udskiftning af papirlgse arbejdsgange med digitale
underskrifter, anvendelse af miljgkriterier i alle udbudsprocedurer
(med skraeddersyede grenne kriterier for udbud pa over 60 000
EUR), fokus pa affaldsreduktion og forggelse af
genanvendelsesprocenten, gennemfgrelse af foranstaltninger til
mere beeredygtige rejser for personalet, herunder finansielle bidrag
fra udvalget til dets personales udgifter til offentlig transport, fuld
anvendelse af fjerntolkning i forbindelse med vedteegtsmeessige
mgder og andre energibesparende foranstaltninger; bemeerker med
tilfredshed pa baggrund af spgrgeskemaet, at kulstofemissionerne i
forbindelse med udvalgets administrative aktiviteter, er reduceret
med 18 % sammenlignet med 2019;

50. bemsaerker med tilfredshed pa baggrund af spgrgeskemaet, at
udvalgets energiforbrug takket vaere dets
energibesparelsesforanstaltninger blev reduceret med ca. 3,4 % i
2023 sammenlignet med 2022, hvilket svarer til en gkonomisk
gevinst pa 64 240 EUR; lykensker udvalget med, at det har overgaet
EMAS-malene for 2021-2025 pa alle omrader (elektricitet, gas, vand,
affald, affaldssortering, papir til kontorbrug, CO;-emissioner);

Interinstitutionelt samarbejde

51. glaeder sig over de budgetmeessige og administrative besparelser,
der er opnaet gennem det interinstitutionelle samarbejde, og navnlig
over det teette samarbejde, der er etableret pa administrativt plan
med EJSU, som udvalget deler lokaler og feelles tjenester med inden



52.

53.

54.

55.

for overseettelse, infrastruktur, logistik og IT, med 470 medarbejdere
og ca. 60 mio. EUR (bortset fra ikkelgnrelaterede udgifter), som de
to institutioner har lagt sammen i 2023; bemeerker med tilfredshed,
at udvalget udvidede sit samarbejde med EQSU yderligere ved at
udnytte flere synergier i form af feelles leegetjenester og et feelles
centralt databeskyttelsesregister og behandlingsaktiviteter baseret
pa den feelles kontrolanordning, som udvalget og EGSU
undertegnede i 2023; gentager sin opfordring til udvalget om at
fortseette og udvide dette samarbejde pa andre omrader med henblik
pa at undgéa dobbeltarbejde og yderligere rationalisere
driftsomkostningerne for de tjenester, der er til radighed i de lokaler,
som udvalget og EJSU deler; opfordrer udvalget og EJSU til at
undersgge muligheden for at oprette en feelles administration for
deres feelles tjenester og beholde separate direktorater eller enheder
for de tjenester, der beskeeftiger sig med spgrgsmal vedrgrende
deres specifikke og uafheengige mandater; opfordrer udvalget og
E@SU til at fortsaette deres bestraebelser pa at udvikle yderligere
samarbejde og synergier;

glaeder sig over udvalgets sggen efter synergier ved at kgbe tjenester
fra andre institutioner gennem serviceleveranceaftaler og ved at
deltage i interinstitutionelle koordineringsorganer og
interinstitutionelle udbudsprocedurer; gleeder sig over de
effektivitetsgevinster, som udvalget har anfert i spergeskemaet med
hensyn til meddelelsen om valget til Europa-Parlamentet i 2024;
bemeerker, at disse gevinster var mulige, fordi udvalget
undertegnede et aftalememorandum med Parlamentet i februar 2024
0og en ny samarbejdsaftale i maj 2024; bemeerker endvidere, at
samhgrighedspolitikken ogsa omfattede samarbejde pa politisk og
administrativt plan mellem de to institutioner;

opfordrer udvalget til at uddybe sit samarbejde med Parlamentet og
Kommissionen ved at etablere en struktureret arlig dialog mellem
udvalgets repreesentanter og EU-lovgiverne om centrale
lovgivningssager, der pavirker regional udvikling, klimapolitik og
social samhgrighed; opfordrer indtreengende udvalget til at
undersgge feelles initiativer med Parlamentets
Regionaludviklingsudvalg (REGI) og Udvalget om Miljg, Klima og
Fadevaresikkerhed (ENVI) for at fremme beaeredygtige regionale
investeringer;

bemeerker, at udvalget samarbejder med Kommissionen (mod et
arligt gebyr) om handtering af HR-spgrgsmal og anvendelsen af
forskellige IT-platforme til gkonomisk forvaltning og HR; bemaerker
endvidere, at udvalget afholder sine plenarmgder i Parlamentets og
Kommissionens lokaler for at kompensere for den manglende
kapacitet i sine egne konferencelokaler og kgber tolketjenester fra
disse to institutioner;

gleeder sig over revisionen i 2023 af samarbejdsaftalen mellem



udvalget og Parlamentet med henblik pa dens endelige
undertegnelse i 2024; stgtter udvalgets samarbejde med en reekke
parlamentariske udvalg, tveerpolitiske grupper og
generaldirektorater i Parlamentet og finder det afgerende, at
udvalgets og EJSU's medlemmer regelmaessigt og systematisk
inviteres til relevante parlamentariske udvekslinger, herunder
udvalgsmader, om spgrgsmal, som de beskeeftiger sig med;

Kommunikation

56.

57.

58.

bemeerker, at udvalgets kommunikationsaktiviteter fokuserer pa
forholdet til pressen, tilrettelaeggelse af arrangementer og digitalt
indhold samt sociale medier med et samlet budget (bevillinger for
indeveerende ar) pa ca. 2,8 mio. EUR i 2023; beklager en meget lav
gennemfgrelsesgrad for betalinger pa disse omrader (fra 24,7 % til
48,2 %); bemeerker ikke desto mindre en hgj udnyttelsesgrad for C8-
bevillingerne (fremfort fra 2022 til 2023) pa mellem 98 % og 100 %;
opfordrer udvalget til at treeffe foranstaltninger til at forbedre sin
budgetplanleegning med hensyn til kommunikationsrelaterede
budgetposter;

bemeerker med tilfredshed udvalgets resultater med hensyn til at
fremme Unionens politikker og programmer pa lokalt og regionalt
plan, forbedre reekkevidden af dets radgivende arbejde og gge dets
synlighed og gennemslagskraft; bemaerker, at udvalgets
kommunikationsstrategi har til formal at styrke dets institutionelle
og politiske profil som talergr for Unionens regioner, byer, landsbyer
og kommuner og samtidig fremheeve medlemmernes veesentlige
bidrag til at forbinde Unionens politikker med borgerne og fremme
engagementet pa lokalt og regionalt plan; bemaerker i den
forbindelse udvalgets kommunikationstiltag i 2023 inden for
samhgrighed (f.eks. kampagnen »Fremme af samhgrighed som en
grundleeggende veerdi i Unionen« inden for rammerne af
EURegionsWeek med mere end 8 000 deltagere), klimasendringer
(f.eks. kampagnen »Opbygning af modstandsdygtige og innovative
lokalsamfund«), demokrati (f.eks. kampagnen »Et nyt kapitel for
demokratiet i EU« med 1 400 tilmeldinger til den 14. EuropCom-
konference) samt inden for udvikling af landdistrikter (den
europaeiske LEADER-kongres) i 2023; roser udvalget for stigningen i
antallet af registrerede personer i det europeeiske netveerk af
regional- og lokalpolitikere (fra 2 307 1 2022 til 3 000 i 2023) og
stigningen i antallet af deltagere i programmet for unge folkevalgte
politikere (fra 7751 2022 til 836 1 2023);

glaeder sig over udvalgets bestreebelser pa at gge opsggende arbejde
over for regionale myndigheder og lokalsamfund, herunder
udvidelsen af netveerket af regionale og lokale EU-formidlere og
programmet for unge folkevalgte politikere; opfordrer udvalget til at
afseette yderligere ressourcer til at stgtte regionale
kapacitetsopbygningsprogrammer, der satter de lokale myndigheder



59.

60.

i stand til bedre at gennemfgre Unionens politikker;

noterer sig udvalgets succes med hensyn til at na ud til medierne,
saledes som det fremgar af de overordnede parametre for 2023,
sasom: 13 210 medieomtaler, en stigning pa 129 % i antallet af
besggende pa hjemmesiden og en stigning i antallet af falgere pa

11 %; bemeerker, at udvalget med hensyn til digitalt engagement
ikke naede sit mal for 2023; bemaeerker, at udvalget ved udgangen af
2023 havde 200 000 folgere pa sine sociale mediekanaler, dvs. 15 %
flere end i 2022, hvoraf 57 603 falgere (+ 5 %) pa X (tidligere
Twitter), 61 170 (+ 5 %) pa Facebook, 68 613 (+ 31 %) pa LinkedIn
og 15 392 (+ 47 %) pa Instagram;

bemaerker med tilfredshed pa baggrund af spgrgeskemaet udvalgets
initiativer til at gge bevidstheden om de specifikke foranstaltninger i
retsakten om digitale tjenester og retsakterne om digitale markeder
samt cybersikkerhed og onlinesikkerhed; anerkender udvalgets rolle
med hensyn til at fremme Unionens vej mod en digital fremtid; roser
i den forbindelse udvalget for i 2023 at have organiseret reekken af

Digital Masterclass-kurser for bade personale og eksternt publikum.



