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Entlastung 2023: Gesamthaushaltsplan der EU -
Ausschuss der Regionen

1. Beschluss des Europaischen Parlaments vom 7. Mai 2025 uber
die Entlastung fiir die Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der
Europaischen Union fiir das Haushaltsjahr 2023, Einzelplan VII -
Ausschuss der Regionen (2024/2026(DEC))

Das Europdische Parlament,

- gestutzt auf den Gesamthaushaltsplan der Europaischen Union fiir
das Haushaltsjahr 20231,

- unter Hinweis auf die konsolidierte Jahresrechnung der
Europaischen Union fur das Haushaltsjahr 2023 (COM(2024)0272 -
C10-0074/2024)2,

- unter Hinweis auf den jahrlichen Tatigkeitsbericht des Ausschusses
der Regionen fur 2023 und seinen Bericht uber die Haushaltsfiuhrung
und das Finanzmanagement fur das Haushaltsjahr 2023,

- unter Hinweis auf den Jahresbericht des Rechnungshofs uber die
Ausfuhrung des Haushaltsplans fur das Haushaltsjahr 2023
zusammen mit den Antworten der Organes,

- unter Hinweis auf die vom Rechnungshof gemals Artikel 287 des
Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union fur das
Haushaltsjahr 2023 vorgelegte Erklarung uber die Zuverlassigkeit
der Rechnungsfuhrung sowie die Rechtmalligkeit und
OrdnungsmaRigkeit der zugrunde liegenden Vorgéange?,

- gestutzt auf Artikel 314 Absatz 10 und die Artikel 317, 318 und 319

1 ABL L 58 vom 23.2.2023, S. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 ABI C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 ABIL C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 ABI C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 uber die
Haushaltsordnung fur den Gesamthaushaltsplan der Union, zur
Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 1296/2013, (EU)

Nr. 1301/2013, (EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU)

Nr. 1309/2013, (EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU)

Nr. 283/2014 und des Beschlusses Nr. 541/2014/EU sowie zur
Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/20125,
insbesondere auf die Artikel 59, 118, 260, 261 und 262,

gestutzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2024/2509 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2024
iiber die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union®,
insbesondere auf die Artikel 59, 118, 266, 267 und 268,

gestutzt auf Artikel 102 und Anlage V seiner Geschaftsordnung,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses
(A10-0046/2025),

erteilt dem Generalsekretar des Ausschusses der Regionen
Entlastung fur die Ausfuhrung des Haushaltsplans des Ausschusses
der Regionen fur das Haushaltsjahr 2023;

legt seine Bemerkungen in der nachstehenden EntschlielSung nieder;

beauftragt seine Prasidentin, diesen Beschluss sowie die als fester
Bestandteil dazugehorige EntschlielSung dem Ausschuss der
Regionen, dem Rat, der Kommission und dem Rechnungshof zu
ubermitteln und ihre Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union (Reihe L) zu veranlassen.

ABI. L 193 vom 30.7.2018, S. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
ABI. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. EntschlieBung des Europaischen Parlaments vom 7. Mai 2025
mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses uber
die Entlastung fiir die Ausfithrung des Gesamthaushaltsplans der
Europaischen Union fiir das Haushaltsjahr 2023, Einzelplan VII -
Ausschuss der Regionen, sind (2024/2026(DEC))

Das Europdische Parlament,

- unter Hinweis auf seinen Beschluss Uber die Entlastung fiir die
Ausfuhrung des Gesamthaushaltsplans der Europaischen Union fur
das Haushaltsjahr 2023, Einzelplan VII - Ausschuss der Regionen,

- gestutzt auf Artikel 102 und Anlage V seiner Geschaftsordnung,

-~ unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses
(A10-0046/2025),

A. in der Erwagung, dass es die Entlastungsbehorde im Zusammenhang
mit dem Entlastungsverfahren als besonders wichtig erachtet, die
demokratische Legitimitat der Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der EU weiter zu starken, und zwar durch mehr Transparenz,
eine grofSere Rechenschaftspflicht, die Umsetzung des Konzepts der
ergebnisorientierten Haushaltsplanung und eine
verantwortungsvolle Personalverwaltung;

B. in der Erwagung, dass der Ausschuss der Regionen (im Folgenden
»~Ausschuss”) eine politische Versammlung ist, die aus 329 in den
Regionen, Stadten, Dorfern und Gemeinden der 27 Mitgliedstaaten
der EU gewahlten Mitgliedern besteht, als beratendes Gremium fur
die Organe der EU fungiert und einen Beitrag zur Politikgestaltung
und Beschlussfassung der EU aus Sicht der lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften leisten soll und gleichzeitig dazu beitragen
soll, die EU effizienter und burgernaher zu gestalten;

C. in der Erwagung, dass die Anhorung des Ausschusses durch die
Kommission oder den Rat zwar in bestimmten Fallen obligatorisch
ist, der Ausschuss jedoch gemals den Vertragen auch von sich aus
Stellungnahmen abgeben und mit zahlreichen Themen befasst
werden kann, wodurch er auch vom Europaischen Parlament
angehort werden kann;

D. in der Erwagung, dass die Tatigkeiten des Ausschusses auf der
Grundlage seiner allgemeinen politischen Strategie festgelegt
werden, die in seiner EntschlieSung vom 2. Juli 2020 zu seinen
Prioritaten fur 2020-2025 ! dargelegt ist, und in der Erwagung, dass
der Ausschuss drei politische Prioritaten fur die Mandatsperiode

1 EntschlielSung des Europaischen Ausschusses der Regionen:
Prioritaten des Europaischen Ausschusses der Regionen 2020-
2025 — Kommunen, Stadte und Regionen starken Europas
Burgernahe (ABIl. C 324 vom 1.10.2020, S. 8).



2020-2025 angenommen hat, die von drei
Kommunikationskampagnen begleitet werden: Europas Burgernahe
starken, resiliente regionale und lokale Gemeinschaften schaffen und
den Zusammenhalt als Grundwert der EU starken;

in der Erwagung, dass auf die lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften ein Drittel der offentlichen Ausgaben, die
Halfte der offentlichen Investitionen und ein Viertel der
Steuereinnahmen entfallen und bei ihnen in vielen Mitgliedstaaten
Zustandigkeiten in Schlusselbereichen wie Bildung, wirtschaftliche
Entwicklung und Zusammenhalt, Umwelt, Sozialschutz, Gesundheit
und Dienstleistungen von allgemeinem Interesse liegen, weshalb
durch die Koordinierung der lokalen, regionalen, nationalen und
europaischen Ebene die Legitimitat der Rechtsvorschriften erhoht,
die Eigenverantwortung gestarkt und der Nutzen der Burgerinnen
und Burger wirksamer verfolgt wird;

in der Erwagung, dass der Ausschuss das politische Ziel verfolgt,
seine Einbindung in den gesamten politischen und legislativen
Zyklus der EU zu starken und gleichzeitig die Beziehungen zu den
Burgerinnen und Burgern der EU greifbarer zu gestalten, indem er
die Mitglieder des Ausschusses in ihren Gemeinschaften und in ihren
nationalen Verbanden der lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften als schlagkraftige Multiplikatoren nutzt;

in der Erwagung, dass der Ausschuss elf zentrale
Schwerpunktbereiche festgelegt hat, um seine MalSnahmen im Jahr
2023 strategischer und wirkungsvoller zu gestalten:

1) Folgemalinahmen zur Konferenz zur Zukunft Europas, aktive
Subsidiaritat und bessere Rechtsetzung; 2) Ukraine und
Erweiterung; 3) Energie- und Klimakrise; 4) Umwelt;

5) Kohasionspolitik - Beschleunigung der Umsetzung der
Kohasionspolitik und Gestaltung ihrer Zukunft fur die Zeit nach
2027; 6) Mehrjahriger Finanzrahmen; 7) Wirtschaftspolitische
Steuerung fur ein gerechtes und nachhaltiges Europa;

8) Europaisches Jahr der Kompetenzen 2023; 9) Partnerschaft fur
regionale Innovation und Forderung territorialer Aufgaben;

10) Katastrophenschutz; 11) Ernahrungssicherheit;

in der Erwagung, dass in der im Juli 2021 in Kraft getretenen
Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des



Rates 2 iiber die Kohéasionspolitik der EU und ihre Finanzierung im
Zeitraum 2021-2027 auf den Grundsatz der Partnerschaft und der
Steuerung auf mehreren Ebenen hingewiesen wird, der vom
Ausschuss und vom Europaischen Parlament unterstutzt wird und
die Einbindung der Regionen sowie ihrer lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften vorsieht; unterstiitzt nachdrucklich die
Aufstockung der EU-Investitionen im Zusammenhang mit der
regionalen und lokalen Resilienz im nachsten mehrjahrigen
Finanzrahmen (MFR);

in der Erwagung, dass uber die mehr als 400 nationalen und
regionalen Programme zur Umsetzung der Kohasionspolitik der EU
im Programmplanungszeitraum 2021-2027 rund 380 Mrd. EUR aus
verschiedenen Fonds bereitgestellt werden, um die wirtschaftlichen,
sozialen und okologischen Herausforderungen zu bewaltigen, mit
denen die Regionen, Stadte, Dorfer und Gemeinden der EU
konfrontiert sind;

in der Erwagung, dass am 19. Februar 2021 die Verordnung (EU)
2021/241 des Europaischen Parlaments und des Rates 3 zur
Einrichtung der Aufbau- und Resilienzfazilitat der EU in Kraft
getreten ist, die die Rechtsgrundlage fur die Verteilung von Mitteln
und Darlehen in Hohe von bis zu 672,5 Mrd. EUR (zu Preisen von
2018) an die Mitgliedstaaten zwischen 2021 und 2026 bildet und
ferner darauf abzielt, den wirtschaftlichen, sozialen und territorialen
Zusammenhalt zu unterstutzen und Ungleichheit zwischen den
Regionen der EU zu beseitigen;

in der Erwagung, dass der Ausschuss als Organ der EU im Sinne der
Haushaltsordnung verpflichtet ist, seine eigene Jahresrechnung zu
erstellen, die nach den vom Rechnungsfuhrer der Kommission
erlassenen Rechnungsfuhrungsvorschriften
(Rechnungsfuhrungsvorschriften der Europaischen Union) und auf
der Grundlage der internationalen Rechnungsfihrungsgrundsatze
fur den offentlichen Sektor erstellt und letztlich in die der EU

Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 24. Juni 2021 mit gemeinsamen Bestimmungen fur den
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds Plus, den Kohasionsfonds, den Fonds fur einen gerechten
Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds
und fur den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fur
die innere Sicherheit und das Instrument fiir finanzielle Hilfe im
Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).

Verordnung (EU) 2021/241 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 12. Februar 2021 zur Einrichtung der Aufbau- und
Resilienzfazilitat (ABl. L 57 vom 18.2.2021, S. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01

konsolidiert wird;

stellt fest, dass der Haushalt des Ausschusses unter die MFR-Rubrik
7 ,Europaische offentliche Verwaltung” fallt (im Folgenden

»Rubrik 7“), die sich 2023 auf insgesamt 12,3 Mrd. EUR belief, was
6,4 % der Ausgaben der EU entspricht; stellt fest, dass der Haushalt
des Ausschusses im Jahr 2023 0,95 % der Mittel der MFR-Rubrik 7
ausmachte;

stellt fest, dass der Rechnungshof in seinem Jahresbericht fur das
Haushaltsjahr 2023 eine Stichprobe von 70 Vorgangen im Rahmen
der Rubrik 7 gepruft hat, von denen 21 (30 %) Fehler enthielten;
stellt ferner fest, dass der Rechnungshof fiinf dieser Fehler
quantifiziert und eine Fehlerquote unterhalb der
Wesentlichkeitsschwelle ermittelt hat;

betont, dass dem Bericht des Rechnungshofs zufolge die
Verwaltungsausgaben die Ausgaben fur Personal, einschlief3lich
Versorgungsbezige, die im Jahr 2023 rund 70 % der gesamten
Verwaltungsausgaben ausmachten, sowie die Ausgaben fur Gebaude,
Ausstattung, Energie, Kommunikation und Informationstechnologie
umfassen; begrult die erneute Stellungnahme des Rechnungshofs,
wonach die Verwaltungsausgaben insgesamt mit einem geringen
Risiko behaftet sind;

stellt mit Bedauern fest, dass der Rechnungshof in seinem Bericht
betreffend eine Transaktion des Ausschusses aus dem Jahr 2023 zu
der Auffassung gelangt ist, dass die zehnjahrige Laufzeit eines
Vertrags zur Gebaudewartung nicht ausreichend begrundet war;

Haushaltsfiihrung und Finanzmanagement

5.

stellt fest, dass sich der endgultig erlassene Haushalt des
Ausschusses fur das Jahr 2023 gemals dem jahrlichen
Tatigkeitsbericht des Ausschusses fur 2023 einschliefSlich des
Berichtigungshaushaltsplans 4/2023 (in Bezug auf Entgelt und
Energie) auf 116 675 392 EUR belief, was einer Erhohung von

6 698 534 EUR (d. h. + 6,10 %) im Vergleich zu 2022 entspricht;
stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Haushaltsvollzugsquote des
Ausschusses bei den Mitteln fur Verpflichtungen fur das laufende
Jahr von 99,2 % im Jahr 2022 auf 99,9 % im Jahr 2023 angestiegen
ist, und dass die Vollzugsquote bei den Mitteln fur Zahlungen des
laufenden Jahres von 88 % im Jahr 2022 auf 91,2 % im Jahr 2023
angestiegen ist; begrulst ferner, dass die Vollzugsquote bei den C8-
Mitteln von 81,6 % im Jahr 2022 auf 85 % im Jahr 2023 gestiegen ist;
ist der Ansicht, dass diese hohen Vollzugsquoten zum einen ein
Hinweis auf eine gute Haushaltsfuhrung und ein gutes
Finanzmanagement durch den Ausschuss darstellen sowie auf eine
verstarkte Uberwachung der Haushaltsausfuhrung, zeitnahe
Haushaltsprognosen und eine Umverteilung von Mitteln zur
Bewaltigung unvorhergesehener Ereignisse zuruckzufuhren sind,



zum anderen aber auch darauf hindeuten konnten, dass der
Ausschuss zusatzliche Mittel benotigt; fordert die Kommission und
die Haushaltsbehorde auf, dies im Rahmen des Haushaltsverfahrens
zu berucksichtigen;

stellt fest, dass der Ausschuss im Laufe des Jahres 2023 31
Mittelubertragungen in Hohe von insgesamt 2,84 Mio. EUR
vorgenommen hat, davon 25 interne Mittelubertragungen uber
0,98 Mio. EUR und sechs externe Mittelubertragungen uber

1,86 Mio. EUR, wovon etwa 0,8 Mio. EUR auf Haushaltslinien
entfielen, die Vertrage umfassten, die von hoher Inflation bzw.
Indexierung betroffen waren; stellt fest, dass die Auswirkungen des
Angriffskriegs Russlands gegen die Ukraine den Haushalt des
Ausschusses auch im Jahr 2023 weiter belastet haben; stellt in
diesem Zusammenhang fest, dass der Ausschuss in Bereichen wie
Reisekosten (Dienstreisen), Energie, Miete und Leasing von
Gebauden, Wartungsvertrage, Bauprojekte, Papier und Offsetplatten
direkt oder indirekt am starksten von der hohen Inflationsrate
betroffen war;

nimmt zur Kenntnis, dass die Ausgaben im Zusammenhang mit
Zahlungen fur die Mitglieder des Ausschusses um etwa 20 %
gestiegen sind, und zwar von 6 573 307 EUR im Jahr 2022 auf

7 955 968 EUR im Jahr 2023, darunter Zahlungen fur Reisekosten
(8 119 Zahlungen), Vergutungen fur Reisetage (4 449 Zahlungen),
Vergutungen fur die personliche Teilnahme an Sitzungen

(7 845 Zahlungen) und fur die Fernteilnahme (152 Zahlungen);

stellt fest, dass die Haushaltsmittel fiir Dienstreisen (Mittel des
laufenden Haushaltsjahres) mit 420 833 EUR im Jahr 2023
(gegenuber 419 657 EUR im Jahr 2022) und einer Vollzugsquote von
etwa 80 % im Jahr 2023 (vergleichbar mit 2022) stabil geblieben
sind; stellt fest, dass die fur Dienstreisen vorgesehenen
Haushaltsmittel des Ausschusses trotz des Anstiegs der
Durchschnittskosten bei den Unterbringungs- und Reisekosten stabil
geblieben sind, da die Anzahl der im Jahr 2023 durchgefuhrten
Dienstreisen im Vergleich zu 2022 um 13 % verringert wurde;
begrulSt, dass die Ausgaben im Zusammenhang mit der Vergutung
fur Dienstreisen und Sitzungskosten der Prasidentschaft (Prasidentin
und erster Vizeprasident) des Ausschusses, die aus dem
Gesamthaushalt fur Ausgaben der Mitglieder finanziert werden,
zwischen 2022 und 2023 von 71 810 EUR auf 62 268 EUR
zuruckgegangen sind, was einer Verringerung um 13 % entspricht;
fordert den Ausschuss auf, die Ausgaben in diesem Bereich weiter zu
rationalisieren und zu verringern, damit die Mittel im Einklang mit
den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit der Haushaltsfuhrung
optimal zugewiesen werden;

nimmt mit Besorgnis zur Kenntnis, dass die Mittel des laufenden
Haushaltsjahres fur Dolmetschleistungen um ungefahr 19 %
gestiegen sind, und zwar von 3,494 Mio. EUR im Jahr 2022 auf



10.

11.

12.

4,167 Mio. EUR im Jahr 2023; fordert den Ausschuss auf, die Grinde
fur diesen Anstieg zu erlautern, zumal er im Jahr 2023 zugleich
Einsparungen in Verbindung mit dem Ferndolmetschen gemeldet
hat;

stellt fest, dass bis zum 23. Juli 2023 die Pauschalvergutung fur
Videokonferenzsitzungen, die der Ausschuss seinen Mitgliedern,
deren Stellvertretern sowie den zur Teilnahme an Videokonferenz-
oder Hybridsitzungen eingeladenen Sachverstandigen und Rednern
der Berichterstatter gezahlt hat, bei 200 EUR lag; stellt zudem fest,
dass an diesem Tag diesbezuglich neue Vorschriften in Kraft
getreten sind, mit denen die Pauschalvergutung fur
Videokonferenzsitzungen auf 50 % der normalen Sitzungsvergutung
festgelegt wurde, wobei sich die letztere auf 359 EUR und die
erstere auf 179,50 EUR belauft; nimmt in diesem Zusammenhang zur
Kenntnis, dass der insgesamt fur die Vergutung von
Videokonferenzsitzungen gezahlte Betrag von 1 742 000 EUR im
Jahr 2021 und 489 600 EUR im Jahr 2022 auf 32 632 EUR im Jahr
2023 erheblich zuruckgegangen ist, wahrend die Gesamtausgaben in
Verbindung mit der Haushaltslinie 1 0 0 4 (,,Reise- und
Aufenthaltskosten bei Sitzungen und Einberufungen und
Nebenkosten”) von rund 6,6 Mio. EUR im Jahr 2022 auf etwa

8 Mio. EUR im Jahr 2023 deutlich gestiegen sind, insbesondere weil
im Jahr 2023 wieder vermehrt Prasenzsitzungen stattfanden und die
Reisekosten infolge der COVID-19-Pandemie gestiegen sind;

ist besorgt daruber, dass die den Mitgliedern des Ausschusses
gezahlten Reise- und Sitzungsvergutungen von 6,6 Mio. EUR im Jahr
2022 auf 8 Mio. EUR im Jahr 2023 erheblich gestiegen sind; fordert
den Ausschuss auf, eine klare Kosteneffizienzstrategie fur
Reisekosten anzunehmen, in deren Rahmen verstarkt auf
Fernteilnahme und Hybridsitzungen zuruckgegriffen wird, um
unnotige Ausgaben und Emissionen zu verringern und gleichzeitig
das politische Engagement aufrechtzuerhalten;

stellt fest, dass die durchschnittliche Zahlungsfrist von 17,87 Tagen
im Jahr 2022 auf 21,88 Tage im Jahr 2023 angestiegen ist; nimmt
jedoch zur Kenntnis, dass dieser Anstieg darauf zuruckzufuhren ist,
dass der Ausschuss im Jahr 2023 mehr Rechnungen bearbeitet und
bezahlt hat als je zuvor, namlich 5 723 gegenuber 4 260 im Jahr
2022; stellt in diesem Zusammenhang fest, dass der Anteil an
Handelsrechnungen, die der Ausschuss in elektronischer Form
erhalten hat, von 68 % im Jahr 2022 auf 76 % im Jahr 2023 gestiegen
ist und dass sich dieser Anstieg auch im Jahr 2024 fortgesetzt hat;

Internes Management, Leistung und interne Kontrolle

13.

stellt fest, dass der Ausschuss in der EU eine grundlegende Rolle
dabei spielt, zur Politikgestaltung und Entscheidungsfindung der EU
beizutragen, indem er die Interessen der lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften vertritt; stellt fest, dass die Berichterstattung



14.

15.

16.

17.

uber die Leistung des Ausschusses im Rahmen seines operativen
Jahresprogramms 2023 auf der Grundlage von 25 Zielen erfolgte,
deren Verwirklichung anhand 80 quantitativer Indikatoren bewertet
wurde, und dass bei den meisten dieser Indikatoren (etwa 75 %) die
Zielvorgaben zu 90 % oder mehr erreicht wurden;

weist erneut darauf hin, dass der Ausschuss den Standpunkt der
regionalen und lokalen Gebietskorperschaften in der EU in die
Politikgestaltung und Entscheidungsfindung auf Ebene der EU
einbringt und einen Rahmen bietet, in dem die Zusammenarbeit
zwischen den Akteuren auf der lokalen, regionalen und nationalen
Ebene und der EU-Ebene verbessert und die EU ihren Bluirgerinnen
und Burgern nahergebracht wird; bedauert, dass der Ausschuss
infolge von Haushaltsbeschrankungen daran gehindert wurde, sein
Ziel, den Burgerinnen und Burgern die EU naherzubringen,
vollstandig zu verwirklichen, wodurch der Mehrwert des
Ausschusses geringer geworden ist;

unterstutzt den Ausschuss in seinen Bemuhungen, mehr territoriale
Folgenabschatzungen durchfuhren zu lassen, was auch im Einklang
mit dem Abschlussbericht und den Empfehlungen der Konferenz zur
Zukunft Europas steht, zumal der Ausschuss eine wichtige Rolle
dabei spielt, die demokratische Legitimitat der Rechtsvorschriften
der EU durch tatkraftige Koordinierung der regionalen und lokalen
Gebietskorperschaften zu starken;

wurdigt die politischen Erfolge des Ausschusses in seinen zentralen
Schwerpunktbereichen im Jahr 2023; stellt fest, dass der Ausschuss
seiner Aufgabe mittels Stellungnahmen, die sich auf
Gesetzgebungsvorschlage der Kommission beziehen (Befassungen),
mittels Initiativstellungnahmen, in denen die Organe der EU zum
Tatigwerden aufgefordert werden, sowie mittels EntschliefSungen, in
denen die Standpunkte des Ausschusses zu bestimmten Themen
hervorgehoben werden, verfolgt; stellt fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 53 Stellungnahmen und sechs EntschlielSungen
angenommen hat, was im Vergleich zu 55 Stellungnahmen und acht
EntschliefSungen im Jahr 2022 einen Ruckgang darstellt, obgleich
ihm mehr Mittel zugewiesen wurden und sein Personal aufgestockt
wurde; fordert den Ausschuss auf, weiter daran zu arbeiten, die
Leistung und Effizienz zu verbessern; begrulst die Bemuhungen des
Ausschusses, Reformen und Innovationen einzufuhren, die
Verwaltung zu straffen und keine Uberschneidungen der Aufgaben
mit anderen Gremien entstehen zu lassen;

begrulst, dass der Ausschuss die Umsetzung von Malinahmen zur
Modernisierung seiner Verwaltung und zur Verbesserung der
Kosteneffizienz im Rahmen des Programms , Going for IMPact!” im
Jahr 2023 fortgefuhrt hat; nimmt in diesem Zusammenhang die
erzielten Fortschritte im Hinblick auf die Digitalisierung und die
Optimierung von Arbeitsablaufen, die Modernisierung der
Instrumente des Ausschusses fur die Planung und Berichterstattung,



18.

19.

20.

die Einrichtung eines zentralen Dienstes fur Sitzungen und die
Starkung der Zusammenarbeit mit anderen Organen und Stellen
(unter anderem mit dem Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss - im Folgenden ,EWSA"), der Kommission, dem
Europaischen Parlament und dem Amt fur Gebaude, Anlagen und
Logistik) zur Kenntnis; begrulSst, dass der Ausschuss nahezu 90 % der
im Jahr 2021 eingeleiteten Projekte zur Vereinfachung der
Verwaltungsablaufe, der schriftlichen Verfahren und der (internen)
Rechtsdokumente umgesetzt hat;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass es dem Ausschuss im Jahr 2023
gemals seinen Antworten auf den Fragebogen des
Haushaltskontrollausschusses des Europaischen Parlaments fur die
Haushaltsentlastung 2023 (im Folgenden ,Fragebogen®) dank des
Programms ,,Going for IMPact!“ gelungen ist, seine Zielvorgaben auf
die verfugbaren Mittel abzustimmen - trotz der inflationsbedingten
finanziellen Belastung, die der Krieg in der Ukraine mit sich
gebracht hat; wurdigt insbesondere die Fortschritte, die der
Ausschuss bei der Umsetzung des Projekts ,Konvergenz“ (ein auf
SharePoint basierendes Instrument fur die Planung, die
Berichterstattung und die Risikobewertung sowie fur die
Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit) und bei der Umsetzung
der neuen Strategie zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit
erzielt hat;

nimmt die Resonanz der Arbeit des Ausschusses und insbesondere
seiner Stellungnahmen zur Kenntnis, von denen sich einige in
EntschlieSungen, Standpunkten, Vorschlagen, Berichten,
Uberprufungen, Schlussfolgerungen und Trilogen der Kommission,
des Europaischen Parlaments und des Rates im Jahr 2023
niedergeschlagen haben; fordert den Ausschuss auf, den EU-
Organen und anderen Begunstigten der EU-Politik auch weiterhin
nutzliche und sachdienliche Beitrage in Form von Daten aus der
Praxis und Analysen zur Verfugung zu stellen; begrulst, dass sich der
Ausschuss im Rahmen von Kooperationsabkommen und
Aktionsplanen mit der Kommission, dem Europaischen Parlament
und der Europaischen Investitionsbank verstarkt in den gesamten
politischen und legislativen Zyklus der EU einbringt; vertritt die
Auffassung, dass Mitglieder des Ausschusses und des EWSA zu
einschlagigen parlamentarischen Sitzungen uber Themen in ihrem
Zustandigkeitsbereich eingeladen werden sollten; stellt fest, dass
sich Mitglieder des Ausschusses im Jahr 2023 auch mit dem Rat und
den standigen Vertretungen getroffen und an vom Ratsvorsitz
organisierten Veranstaltungen teilgenommen haben, damit die
Stellungnahmen des Ausschusses in den Rechtsvorschriften der EU
berucksichtigt werden; begrufSt, dass der Ausschuss im Jahr 2023
erstmals Zugang zu den Trilogdokumenten erhalten hat und sich
dadurch starker an den Gesetzgebungstrilogen beteiligen konnte;

fordert den Ausschuss auf, fur eine starkere Einbindung der
regionalen und lokalen Gebietskorperschaften in die
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Beschlussfassung der EU zu sorgen, indem vor der Abgabe von
Stellungnahmen Verfahren fur die strukturierte Konsultation der
regionalen und lokalen Gebietskorperschaften geschaffen werden
und dabei auch die entsprechenden Parlamente sowie die
Gemeinden und vor Ort tatige Organisationen der Zivilgesellschaft
einbezogen werden; fordert den Ausschuss nachdrucklich auf, sich
dafur einzusetzen, dass bei legislativen Angelegenheiten, die
erhebliche Auswirkungen auf die regionale Entwicklung und die
Kohasionspolitik haben, ein verbindliches Konsultationsverfahren
eingefuhrt wird;

stellt im Hinblick auf seinen neuen Rahmen fur die interne Kontrolle
fest, dass der Ausschuss seit 2023 eine neue Methode fur Ex-post-
Kontrollen anwendet, mit der sein Ansatz an die Vorgehensweise der
anderen EU-Organe angepasst werden soll, wobei die Ex-post-
Kontrollen nun zentralisiert statt wie bisher dezentralisiert
durchgefithrt werden; stellt fest, dass der Schwerpunkt der Ex-post-
Kontrollen im Jahr 2023 auf dem Grundgehalt und der Arbeitszeit
lag, wobei 55 Dossiers uberpruft wurden, und dass statistischen
Schatzungen zufolge die Fehlerquote mit Auswirkungen auf die
Bezugsgrolie bei 0 % lag; stellt ferner fest, dass der Ausschuss im
Jahr 2023 erneut Konformitats- und Wirksamkeitsbewertungen
eingeleitet hat, um zu prufen, inwieweit er bestimmte interne
Kontrollnormen einhalt und wie wirksam sie umgesetzt werden;
wurdigt, dass der Ausschuss in dieser Angelegenheit eine
Verbesserung im Vergleich zu den Ergebnissen der Prufung 2022
gemeldet hat; legt dem Ausschuss nahe, sich fortwahrend darum zu
bemuhen, die Einhaltung und Wirksamkeit der bestehenden
MalSnahmen der internen Kontrolle weiter zu verbessern; stellt im
Hinblick auf die neue Strategie fur sensible Positionen mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss im Jahr 2023 ein Screening
durchgefiuhrt hat, um das Risiko- und Sensibilitatsniveau jeder
Position und die zur Minderung dieser Risiken erforderlichen
Malinahmen zu ermitteln;

nimmt zur Kenntnis, dass der Ausschuss im Jahr 2023 zwei neue
Prufungen eingeleitet hat: eine zur Einhaltung der einschlagigen
Datenschutzvorschriften in verschiedenen Funktionsbereichen (z. B.
Risikomanagement, Planung, Kontrollsystem) und eine weitere zur
Leistungsfahigkeit der IT-Organisationsstruktur in den
Gemeinsamen Diensten (d. h. in der neuen gemeinsamen Direktion
fur Innovation und Informationstechnologie des Ausschusses und des
EWSA); stellt fest, dass fur jede dieser Priufungen elf Empfehlungen
abgegeben wurden und dass sieben Empfehlungen als sehr wichtig
eingestuft wurden; stellt ferner fest, dass im Anschluss an die im
Jahr 2022 eingeleitete Prufung der Verwaltung freier Stellen zehn
Empfehlungen abgegeben wurden, von denen drei als sehr wichtig
eingestuft wurden; fordert den Ausschuss auf, alle ausstehenden
Empfehlungen so bald wie moglich umzusetzen und die
Entlastungsbehorde uber die in dieser Angelegenheit erzielten
Fortschritte auf dem Laufenden zu halten;
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Personals

stellt fest, dass der Ausschuss Ende 2023 insgesamt 559 Bedienstete
beschaftigte (ausgenommen abgeordnete nationale Sachverstandige,
Bedienstete auf Zeit, ,Intramuros“-Beschaftigte und Praktikanten),
wahrend es im Jahr 2022 533 Bedienstete waren; stellt fest, dass der
Ausschuss Ende 2023 74 Vertragsbedienstete gegenuber 56 im Jahr
2022 und 96 Bedienstete auf Zeit gegenuber 89 im Jahr 2022
beschaftigt hat, darunter 21 mit unbefristetem Vertrag, 53 mit
befristetem Vertrag, 53 Bedienstete auf Zeit, die Dauerplanstellen
mit befristetem Vertrag innehatten, und 50 mit unbefristetem
Vertrag, wahrend drei Bedienstete auf Zeit befristete Dienstposten
besetzten (davon zwei mit unbefristetem Vertrag und im Fall des
Generalsekretars fur eine festgelegte Dauer von funf Jahren); stellt
ferner fest, dass der Ausschuss funf Bedienstete auf Zeit und zwolf
externe Bedienstete beschaftigte, die - mit Ausnahme externer
Dienstleister in den Bereichen Logistik und IT - vor Ort tatig waren;
verleiht seiner Hoffnung Ausdruck, dass es fur die
Personalaufstockung eine nachvollziehbare Begrundung gibt; stellt
fest, dass die Stellenbesetzungsquote der im Stellenplan
vorgesehenen Stellen im Jahr 2023 bei 98 % lag (eine Steigerung
gegenuber 96 % im Jahr 2022) und die Fluktuation bei 6,6 % lag (ein
Ruckgang gegenuber 10,8 % im Jahr 2022);

nimmt zur Kenntnis, dass der Ausschuss zunehmend von
Vertragsbediensteten und Bediensteten auf Zeit abhangig ist (die bis
zu 26 % des Personals des Ausschusses ausmachen); entnimmt dem
Fragebogen, dass diese Abhangigkeit inshesondere darauf
zuruckzufuhren ist, dass es seit 2018 keine EPSO(Amt fur
Personalauswahl der Europaischen Gemeinschaften)-Reserveliste fur
allgemeine Verwaltungskrafte gibt; ist besorgt daruber, dass die
langfristige Stabilitat und die Aufrechterhaltung des Betriebs des
Ausschusses gefahrdet sind, weil die angebotenen befristeten
Vertrage nicht attraktiv sind; erachtet es als sehr wichtig, dass die
festangestellten Bediensteten ihre Kompetenzen aufrechterhalten,
fur Kontinuitat gesorgt ist und weiter ein produktives Arbeitsumfeld
herrscht; stellt fest, dass der Ausschuss 2024 ein internes
Auswahlverfahren fur allgemeine Verwaltungskrafte in funf
Besoldungsgruppen (AST/SC1, AST 1, AST 3, AD 5 und AD 7)
organisiert hat; unterstutzt den Ausschuss in seinem Bestreben, auf
diese Herausforderungen zu reagieren; fordert den Ausschuss auf,
der Entlastungsbehorde uber entsprechende im Jahr 2024
durchgefuhrte Auswahlverfahren Bericht zu erstatten;

stellt fest, dass der Ausschuss Ende 2023 zu 56,9 % Frauen und zu
43,1 % Manner beschaftigt hat; bedauert, dass der Ausschuss noch
keine Geschlechterparitat in Fuhrungspositionen erreicht hat,
wurdigt jedoch, dass im Rahmen der auf funf Jahre angelegten
Strategie fur Vielfalt und Inklusion und des Aktionsplans 2022-2026
des Ausschusses bedeutende Fortschritte erzielt wurden und der
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Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen von 37,5 % im Jahr 2022
auf 44,4 % im Jahr 2023 erheblich gestiegen ist; empfiehlt
Malinahmen zur Verbesserung der Inklusivitat bei
Stellenausschreibungen und zur Forderung eines groflseren Anteils
von Frauen in hoheren und mittleren Fuhrungspositionen, unter
anderem durch Zielvorgaben fur das Geschlechtergleichgewicht,
eine ausgewogenen Vertretung in den Prufungsausschussen, gezielte
Schulungsmoglichkeiten fur weibliche Bedienstete, die
Fuhrungspositionen anstreben, und die Forderung flexiblerer
Arbeitsregelungen; fordert den Ausschuss auf, seine Bemuhungen
um ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis fortzusetzen, und
fordert in diesem Zusammenhang die Mitgliedstaaten auf, fur
Ernennungen im Ausschuss sowohl einen Kandidaten als auch eine
Kandidatin zu benennen, um die ausgewogene Vertretung der
Geschlechter auf allen Ebenen zu verbessern;

stellt fest, dass der Ausschuss als Ergebnis eines Pilotprojekts zur
hybriden Arbeitsregelung und einer im Jahr 2022 eingeleiteten
Umfrage zur Zufriedenheit des Personals am 1. Januar 2024 einen
Beschluss erlassen hat, der eine hybride Arbeitsregelung und einen
personalisierten wochentlichen Arbeitsplan fur jede Arbeitskraft
sowie die Moglichkeit vorsieht, bis zu 60 % der Arbeitszeit des
Personals von zu Hause aus zu arbeiten (mit Ausnahme von
Personalkategorien, die mit Telearbeit nicht vereinbar sind) und bis
zu 15 Tage pro Jahr aulSerhalb des Dienstorts zu arbeiten; stellt fest,
dass mit diesen MalBnahmen die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben verbessert und gleichzeitig die operative Effizienz und
die Zufriedenheit des Personals gewahrt werden soll;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass die hybride Arbeitsregelung des
Ausschusses positive Auswirkungen im Hinblick auf kurzzeitige
Krankheitszeiten hatte: Die Anzahl der Bediensteten ohne
Krankheitstage stieg von 71 (12 % des gesamten Personals) im Jahr
2018 auf 211 (36 % des gesamten Personals) im Jahr 2023, die
Anzahl der Bediensteten mit weniger als sieben Krankheitstagen
sank von 257 (46 % des gesamten Personals) im Jahr 2018 auf 201
(35 % des gesamten Personals) im Jahr 2023 und die Anzahl der
Bediensteten mit 7,5 bis 21 Krankheitstagen sank von 140 (25 % des
gesamten Personals) im Jahr 2018 auf 92 (16 % des gesamten
Personals) im Jahr 2023; fordert den Ausschuss auf, die
Auswirkungen der neuen Arbeitsregelung zu uberwachen und dieses
Thema in kiinftigen Umfragen zur Zufriedenheit der Beschaftigten
beizubehalten; stellt mit Zufriedenheit fest, dass bei der im
Dezember 2022 durchgefuhrten Personalumfrage 90,25 % der
Befragten (bei den Fuhrungskraften waren es 82 %) angaben, mit
diesen flexiblen Regelungen zufrieden zu sein;

ist besorgt daruber, dass 2023 im Ausschuss 18 Falle von Burnout
gemeldet wurden, was einem Anstieg gegenuber 16 Fallen im Jahr
2022 entspricht; hebt hervor, dass sich ein Burnout im sozialen und
dienstlichen Umfeld in erheblichem Ausmall auf das Wohlbefinden
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und die Leistung des Personals auswirkt; stellt ferner fest, dass es
dem Ausschuss gelungen ist, im Jahr 2023 16 Bedienstete nach einer
durch einen Burnout bedingten langfristigen Abwesenheit
wiedereinzugliedern, und zwar durch eine personalisierte
Nachbetreuung nach langfristigem Krankenstand; begrufst die vom
Ausschuss ergriffenen PraventionsmalSinahmen zur Verringerung von
psychosozialen Risiken und Burnout; wurdigt in diesem
Zusammenhang den vorausschauenden Ansatz des Arztlichen
Dienstes sowie die vom Ausschuss organisierten
Sensibilisierungskonferenzen, Schulungen und Kurse; betont jedoch,
dass die Bemuhungen, die Ursachen von Burnout anzugehen und ein
gesunderes Arbeitsumfeld zu fordern, intensiviert werden mussen;

stellt fest, dass der Ausschuss im Jahr 2023 im Einklang mit seinem
Beschluss vom 26. April 2021 uber den Schutz der Wirde am
Arbeitsplatz, den Umgang mit Konflikten und die Bekampfung von
Belastigung das Bewusstsein fur die Malinahmen zur Verhinderung
und Bekampfung von Belastigung am Arbeitsplatz weiter gescharft
hat und zu diesem Zweck insbesondere gezielte Leitlinien erarbeitet,
die interne Kommunikation verbessert und mehrere
Informationsveranstaltungen fur Bedienstete und Fuhrungskrafte
organisiert hat; begriuf$t insbesondere, dass im Jahr 2023 funf
Schulungen zur Pravention von Mobbing und sexueller Belastigung
sowie zu Respekt und Wurde in einem leistungsfahigen Team
organisiert wurden, und empfiehlt die Fortsetzung dieser Initiative;
stellt zudem mit Zufriedenheit fest, dass im Laufe des Jahres keine
neuen, laufenden oder abgeschlossenen Falle im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung gemeldet wurden;

begrulst, dass sich der Ausschuss im Jahr 2023 fur die Integration
von Menschen mit Behinderungen eingesetzt hat, etwa indem er die
Gebaude des Ausschusses fiir Menschen mit eingeschrankter
Mobilitat barrierefrei gestaltet und dafur gesorgt hat, dass alle
Stellenausschreibungen fur Bewerber mit Behinderungen zuganglich
sind;

stellt fest, dass der Ausschuss im Jahr 2023 Bedienstete samtlicher
Staatsangehorigkeiten der EU beschaftigt hat (und einen
Bediensteten ukrainischer Staatsangehorigkeit), wobei einige von
ihnen uberreprasentiert waren (z. B. Belgien); begrulst, dass der
Ausschuss zusatzliche Anstrengungen unternommen hat, um eine
ausgeglichene geografische Vertretung des Personals zu erreichen,
und dass er zu diesem Zweck Aufrufe zur Interessenbekundung fur
Vertragsbedienstete und Bedienstete auf Zeit auf seiner Website und
in den sozialen Medien veroffentlicht hat, die sich an ein grofSeres
Publikum richten; bedauert, dass unter den Bediensteten des
Ausschusses deren Herkunftslander nach wie vor nicht ausgewogen
vertreten sind, wobei bestimmte Staatsangehorigkeiten im Vergleich
zu anderen weiterhin uberreprasentiert sind; fordert den Ausschuss
auf, seine Bemuhungen um eine ausgewogenere Verteilung nach
Herkunftsland, insbesondere in der Verwaltung, zu intensivieren;
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fordert den Ausschuss auf, die Entlastungsbehorde uber die
Ergebnisse derartiger MalSnahmen regelmallig zu unterrichten;

begrulSt, dass das Praktikumsburo des Ausschusses im April 2023
zum zweiten Mal in Folge an der Sitzung mit dem Titel ,Chancen fur
junge Roma*“ teilgenommen hat; begrulst die Initiative, das
Praktikumsprogramm des Ausschusses jungen und motivierten
Roma-Teilnehmern und anderen Teilnehmern, die keine Roma sind,
vorzustellen, worin ein starkes Engagement fur die Forderung von
Inklusivitat, Vielfalt und Chancengleichheit zum Ausdruck kommt;
spricht sich dafur aus, diese Initiativen fortzusetzen und
auszuweiten, um unterreprasentierte Gemeinschaften starker
einzubeziehen und auf eine Erwerbsbevolkerung in der EU
hinzuwirken, die sich durch mehr Inklusion auszeichnet;

begrulst, dass bei der ausgewogenen Vertretung der Geschlechter in
Fuhrungspositionen Fortschritte erzielt wurden, wobei der
Frauenanteil sowohl in Positionen der mittleren Fihrungsebene (von
29,7 % im Jahr 2022 auf 32,5 % im Jahr 2023) als auch in hoheren
Fuhrungspositionen (von 37,5 % im Jahr 2022 auf 44,4 % im Jahr
2023) gestiegen ist;

Ethikrahmen und Transparenz

34. begrulst die von den Ausschussen im Jahr 2023 geleistete Arbeit zur

35.

Konsolidierung der Ethikvorschriften und -verfahren in einem
einzigen Ethik-Rechtsrahmen (Beschluss Nr. 157/2023), der unter
anderem die Bereiche Disziplinarverfahren, Wurde am Arbeitsplatz,
Konfliktmanagement, Bekampfung von Mobbing/Belastigung,
Nebentatigkeiten und Meldung von Missstanden abdeckt; stellt fest,
dass diese Arbeit nach umfassenden Konsultationen mit
verschiedenen Interessentragern zur Annahme eines Beschlusses
(Nr. 157/2023), zur Durchfuhrung einer internen Umfrage zum
Bewusstsein des Personals fur ethische Fragen sowie zur Umsetzung
einer entsprechenden Empfehlung aus einer internen
Rechnungsprufung gefuhrt hat; begrulst, dass der Ausschuss auch im
Jahr 2023 Schulungen zu den Themen Ethik, Integritat sowie
Respekt und Wurde am Arbeitsplatz fur Bedienstete verschiedener
Personalkategorien angeboten hat, und zwar sowohl fur neue
Beschaftigte und Fuhrungskrafte als auch fiir das gesamte Personal;

stellt fest, dass das Europaische Amt fur Betrugsbekampfung (OLAF)
2023 zwei Falle bearbeitet hat: Ein Fall betraf mutmalliche
entgeltliche Nebentatigkeiten eines Mitglieds des Ausschusses und
ein weiterer Fall wiederholte Verstolle im Zusammenhang mit nicht
genehmigten Nebentatigkeiten eines Bediensteten; stellt fest, dass
im ersten Fall aufgrund der UnverhaltnismalSigkeit zwischen den fur
die Durchfuhrung einer Untersuchung erforderlichen Mittel und den
erwarteten Ergebnissen keine OLAF-Untersuchung eingeleitet
wurde, wobei der Ausschuss der Ansicht war, dass keine
Interessenkonflikte vorlagen, da seine Mitglieder keine Entlohnung
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von der EU erhalten und nicht verpflichtet sind, ihre beruflichen
Tatigkeiten zu melden, fur die sie moglicherweise im Rahmen lokaler
oder regionaler Mandate, die sie innehaben, bezahlt werden; stellt in
Bezug auf den letztgenannten Fall fest, dass das OLAF eine
Untersuchung eingeleitet hat, die zu zwei Empfehlungen fuhrte,
denen der Ausschuss durch die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen den betreffenden Bediensteten und die
Einziehung der Einkunfte im Zusammenhang mit den nicht
genehmigten Nebentatigkeiten dieser Person nachgekommen ist;
weist erneut darauf hin, dass der im Jahr 2022 abgeschlossene Fall
im Zusammenhang mit Vorwurfen des finanziellen Fehlverhaltens,
der Belastigung und der Misswirtschaft in einem gemeinsamen
Dienst des Ausschusses und des EWSA zu einem Verfahren des
Konfliktmanagements gefuhrt hat, an dem die betroffenen Personen
teilnahmen und das einen funf Punkte umfassenden Aktionsplan
hervorgebracht hat; stellt mit Zufriedenheit fest, dass dem
Folgebericht des Ausschusses zum Entlastungsbeschluss des
Europaischen Parlaments betreffend die Ausfuhrung des
Haushaltsplans des Ausschusses fur das Haushaltsjahr 2022 zufolge
dieser Aktionsplan bis Ende 2023 vollstandig umgesetzt wurde;

weist erneut darauf hin, dass der Ausschuss am 4. Juli 2023 die
Verordnung Nr. 6/2023 angenommen hat, in der
TransparenzmalSnahmen festgelegt sind, die insbesondere auf
amtierende Mitglieder und Berichterstatter ausgerichtet sind;
wiurdigt in diesem Zusammenhang, dass der Ausschuss dem EU-
Transparenzregister am 1. Januar 2024 offiziell beigetreten ist;

fordert den Ausschuss nachdrucklich auf, die Aufdeckung von
Interessenkonflikten zu verbessern und zudem Interessenkonflikten
besser vorzubeugen, indem eine obligatorische Karenzzeit fur
ausscheidende Mitglieder eingefuhrt wird, bevor sie Lobby- oder
Beratungstatigkeiten in den EU-Organen aufnehmen durfen; fordert,
dass alle Beschlusse uber Ablehnungen, die Mitglieder des
Ausschusses wegen Interessenkonflikten fassen, unaufgefordert
veroffentlicht werden;

begrulSt, dass sich der Ausschuss im Jahr 2023 verstarkt darum
bemiiht hat, Interessenkonflikte aufzudecken und zu verhindern;
stellt fest, dass der Ausschuss in seinem Beschluss Nr. 157/2023 eine
Definition des Begriffs ,Interessenkonflikt” festgelegt und einen
Mechanismus zur Aufdeckung und Vorbeugung von
Interessenkonflikten eingefithrt hat, dem zufolge Bedienstete
verpflichtet sind, zu verschiedenen entscheidenden Zeitpunkten
ihrer beruflichen Laufbahn oder ihrer beruflichen Tatigkeiten durch
Ausfillen eines Formulars zu erklaren, ob ein (moglicher)
Interessenkonflikt vorliegt; entnimmt dem Fragebogen mit
Zufriedenheit, dass die jahrlichen Informationen uber die beruflichen
Tatigkeiten ehemaliger hoher Beamter in transparenter Weise auf
der Website des Ausschusses veroffentlicht werden; nimmt zur
Kenntnis, dass der Ausschuss keine Falle von Interessenkonflikten
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festgestellt hat, die von der Verwaltung im Jahr 2023 hatten
weiterverfolgt werden mussen;

stellt fest, dass im Ausschuss im Jahr 2023 - mit Ausnahme von
Informationen, die vom OLAF uber einen Fall mutmalSlicher
Missstande gegen einen Bediensteten des Ausschusses uibermittelt
wurden, der aber letztlich vom OLAF eingestellt wurde - keine Falle
mutmallicher Missstande gemeldet wurden; stellt fest, dass der
Ausschuss im Jahr 2023 keine neuen MalSnahmen in Bezug auf die
Meldung von Missstanden ergriffen hat, sondern sich weiterhin auf
die seit 2015 geltenden Malnahmen stiitzt und diese durch
Ethikschulungen und Sensibilisierung fordert; befurwortet
regelmalSige obligatorische Ethikschulungen sowohl fur die
Bediensteten als auch fur die Fuhrungskrafte;

stellt fest, dass der Ausschuss zahlreiche MalSnahmen zur
Betrugsbekampfung eingerichtet hatte, die auf seine Mitglieder und
sein Personal anwendbar sind und von verschiedenen Dienststellen
umgesetzt werden; stellt fest, dass im Jahr 2023 keine
Betrugsbekampfungsstrategie in Kraft war, obwohl das Europaische
Parlament in fruheren Entlastungsbeschlussen deren Einfuhrung
gefordert hatte; nimmt mit Zufriedenheit zur Kenntnis, dass der
Ausschuss im Anschluss an die Empfehlung des Europaischen
Parlaments in seiner Antwort auf den Fragebogen zugesagt hat, im
Jahr 2025 die bestehenden BetrugsbekampfungsmalSinahmen durch
die Annahme einer Betrugsbekampfungsstrategie weiter zu starken;
fordert den Ausschuss auf, regelmalSige und obligatorische
Schulungen zur Betrugsbekampfung im Rahmen der Strategie
anzubieten; fordert den Ausschuss auf, die Entlastungsbehorde
diesbezuglich auf dem Laufenden zu halten;

Digitalisierung, Cybersicherheit und Datenschutz

41.

42.

stellt fest, dass sich der gemeinsame IT-Haushalt des Ausschusses
und des EWSA im Jahr 2023 auf 12,7 Mio. EUR gegenuber

11,712 Mio. EUR im Jahr 2022 belief, was einer Erhohung um 8,4 %
entspricht, wobei im Jahr 2023 350 000 EUR aus diesem Haushalt
fur die Cybersicherheit aufgewendet wurden;

begrulst die neue Digitalstrategie 2024-2026 des Ausschusses, die
Ende 2023 angenommen wurde; begruldt in diesem Zusammenhang
die Fortschritte, die der Ausschuss im Jahr 2023 bei der
Digitalisierung in verschiedenen Bereichen erzielt hat, unter
anderem bei Verwaltungsvorgangen (einschliefSlich
Personalauswahlverfahren), bei der Vergabe offentlicher Auftrage
und bei der Verdolmetschung; fordert den Ausschuss auf, die
Bemuhungen um den digitalen Wandel zu beschleunigen, indem er
dafur sorgt, dass elektronische Arbeitsablaufe, elektronische
Signaturen und digitale Fallbearbeitungsinstrumente bis 2026
vollstandig eingefuhrt sind, wodurch nach Malsgabe der
Nachhaltigkeitsverpflichtungen papiergestutzte Ablaufe verringert
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werden und auf eine papierfreie Verwaltung umgestellt wird;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass 90 % der Projekte zur
Vereinfachung durch Digitalisierung im Rahmen der Initiative , Going
for IMPact!” bis Ende 2023 vollstandig umgesetzt wurden; stellt
aulSerdem fest, dass durch ein IT-Projekt zur Ermittlung des besten
Instruments fur die elektronische Verwaltung formulargestutzter
Arbeitsablaufe weitere Effizienzgewinne erzielt wurden und dass
infolgedessen viele Ablaufe des Ausschusses mittels Microsoft 365-
Anwendungen vereinfacht und digitalisiert wurden; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss Module fur die Vergabe
offentlicher Auftrage verwendet, darunter die elektronische Vergabe,
elektronische Bekanntmachungen, elektronische Ubermittlungen,
MyWorkplace sowie die im Jahr 2023 eingefuhrte qualifizierte
elektronische Signatur fur die Unterzeichnung von Vertragen;
begrulSt, dass der Ausschuss interne Leitlinien fur den Einsatz
kunstlicher Intelligenz angenommen hat, wodurch die Grundlage fiir
mogliche kunftige Losungen geschaffen wird; fordert die Einfuhrung
regelmalSiger Pflichtschulungen zum unbedenklichen Einsatz
kunstlicher Intelligenz;

stellt ferner fest, dass der Europaische Datenschutzbeauftragte im
Jahr 2023 keine Ermittlungen oder Untersuchungen in Bezug auf die
Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Ausschuss
durchgefuhrt hat; stellt fest, dass der Europaische
Datenschutzbeauftragte im Jahr 2023 einen allgemeinen Fragebogen
zur Ernennung und zum Amt des behordlichen
Datenschutzbeauftragten vorgelegt hat, den der
Datenschutzbeauftragte des Ausschusses ausgefullt hat;

stellt fest, dass der Ausschuss im Jahr 2023 - mit Ausnahme
bestimmter Denial-of-Service-Angriffe auf die extern gehostete
Website des Ausschusses - nicht von Cyberangriffen betroffen war;
entnimmt dem Fragebogen, dass der Ausschuss uber Instrumente
und Strategien zur Echtzeituberwachung von Bedrohungen und zur
Ermittlung von Schwachstellen in den Systemen des Ausschusses
verfugt; wurdigt, dass der Ausschuss die Standards fur
Risikobewertungen im Bereich der Cybersicherheit einhalt und ein
System eingerichtet hat, das auf Planen fiir ReaktionsmafSnahmen
bei Vorfallen, WiederherstellungsmalSnahmen und Erfahrungswerten
beruht; stellt mit Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss und der
EWSA den NIST-Rahmen fur Cybersicherheit angenommen haben
und im Jahr 2023 den Schwerpunkt auf die Saulen ,, Schutz” und
»Erkennung” gelegt haben; fordert den Ausschuss auf, das
Cybersicherheitsbewusstsein seiner Mitglieder und Bediensteten zu
scharfen, regelmalSige Risikobewertungen seiner IT-Infrastruktur
durchzufuhren und fur regelmalSige Prufungen und Tests seiner
Cyberabwehr zu sorgen;

Gebdude



46.

47.

48.

stellt fest, dass sich der Haushalt des Ausschusses (Mittel des
laufenden Haushaltsjahres) im Jahr 2023 auf 18,594 Mio. EUR
(gegenuber 18,930 Mio. EUR im Jahr 2022) belief und die
Vollzugsquote bei den Zahlungen 93,7 % betrug (gegenuber 82,6 %
im Jahr 2022); stellt mit Zufriedenheit fest, dass durch den
Austausch der Gebaude B68 und TRE74 gegen das VMA-Gebaude im
Jahr 2022 Einsparungen erzielt wurden, da die Kosten fur die
Anmietung des gesamten VMA-Gebaudes im Jahr 2023 geringer
ausfielen;

stellt fest, dass die Renovierungsarbeiten des VMA-Gebaudes
(dritter bis neunter Stock) im Jahr 2023 fortgesetzt wurden; stellt
ferner fest, dass die Vollzugsquote bei den (von 2022 auf 2023
ubertragenen) C8-Mitteln, die fur die Ausstattung der
Raumlichkeiten im VMA-Gebaude verwendet wurden, mit 18,90 %
niedrig war; nimmt zur Kenntnis, dass diese niedrige Quote laut
Ausschuss darauf zuruckzufihren ist, dass der Auftragnehmer Teile
der Renovierungsarbeiten im VMA-Gebaude nicht abschlielsen
konnte; fordert den Ausschuss erneut auf, der Entlastungsbehorde
aktuelle Informationen uber den Mehrwert der im VMA-Gebaude
installierten intelligenten Technologien zu uibermitteln;

begrulst die Zusage des Ausschusses und des EWSA, den Grundsatz
»Design fur Alle” systematisch auf ihre Infrastrukturen anzuwenden
und dafur zu sorgen, dass ihre Gebaude barrierefrei gestaltet sind;
stellt fest, dass die Ausschusse zahlreiche verschiedene MalSnahmen
ergriffen haben, um die Barrierefreiheit ihrer Gebaude fur Menschen
mit unterschiedlichen Behinderungen (Rollstuhlfahrer, blinde und
sehbehinderte Menschen, Gehorlose, altere Menschen mit Muskel-
oder Gefallerkrankungen) sicherzustellen;

Umwelt und Nachhaltigkeit

49.

stellt fest, dass der Ausschuss auch im Jahr 2023 zahlreiche
umweltfreundliche Verfahren angewandt hat: So hat er innovative,
energieeffiziente Gebaudeanlagen eingerichtet, ausschliefSlich
Okostrom bezogen, papierlose Arbeitsablaufe durch digitale
Signaturen ersetzt, Umweltkriterien bei allen
Ausschreibungsverfahren angewandt (und bei Ausschreibungen mit
einem Wert von uber 60 000 EUR maligeschneiderte okologische
Kriterien festgelegt), den Schwerpunkt auf die Abfallverringerung
und die Erhohung der Recyclingquote gelegt, MaSnahmen fiir ein
nachhaltigeres Reiseverhalten seines Personals umgesetzt und sich
in diesem Zusammenhang an den Kosten beteiligt, die seinem
Personal durch die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel entstanden
sind, und bei den in der Geschaftsordnung vorgesehenen Sitzungen
Ferndolmetschdienste in Anspruch genommen sowie weitere
EnergiesparmafSnahmen durchgefuhrt; stellt mit Zufriedenheit fest,
dass dem Fragebogen zufolge die mit der Verwaltungstatigkeit des
Ausschusses verbundenen CO,-Emissionen im Vergleich zu 2019 um
18 % gesunken sind;



50. stellt mit Zufriedenheit fest, dass dem Fragebogen zufolge der

Energieverbrauch des Ausschusses dank seiner
EnergiesparmafSnahmen im Jahr 2023 im Vergleich zu 2022 um
schatzungsweise 3,4 % gesunken ist, was einem finanziellen Gewinn
von 64 240 EUR entspricht; wurdigt, dass die Ausschusse die Ziele
des Systems fur Umweltmanagement und Umweltbetriebsprufung
fur den Zeitraum 2021-2025 in allen Bereichen (Strom, Gas, Wasser,
Abfall, Abfallsortierung, Papierverbrauch im Buro und CO;-
Emissionen) ubertroffen haben;

Interinstitutionelle Zusammenarbeit

51.

52.

begrulst die Einsparungen und Verschlankung der Verfahren, die
durch die interinstitutionelle Zusammenarbeit erzielt wurden,
insbesondere die enge Zusammenarbeit mit dem EWSA auf
Verwaltungsebene, mit dem der Ausschuss Raumlichkeiten und
gemeinsame Dienste in den Bereichen Ubersetzung, Infrastruktur,
Logistik und IT teilt, wobei beide Einrichtungen im Jahr 2023
zusammen 470 Bedienstete und rund 60 Mio. EUR (ohne
gehaltsbezogene Ausgaben) zur Verfiigung gestellt haben; stellt mit
Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss seine Zusammenarbeit mit
dem EWSA weiter ausgebaut hat, indem er auf der Grundlage der
vom Ausschuss und vom EWSA im Jahr 2023 unterzeichneten
Vereinbarung uber die gemeinsame Verantwortlichkeit weitere
Synergieeffekte in Form eines gemeinsamen arztlichen Dienstes
sowie gemeinsamer zentraler Datenschutzregister und
Verarbeitungstatigkeiten genutzt hat; bekraftigt seine Forderung an
den Ausschuss, diese Zusammenarbeit fortzusetzen und auf andere
Bereiche auszuweiten, damit keine Doppelarbeit geleistet wird und
die Betriebskosten der Dienste, die in den vom Ausschuss und vom
EWSA gemeinsam genutzten Raumlichkeiten verfugbar sind, weiter
rationalisiert werden; fordert den Ausschuss und den EWSA auf, zu
prufen, ob eine einzige Verwaltung fur ihre gemeinsamen Dienste
eingerichtet werden kann, wobei die fur Fragen im Zusammenhang
mit den jeweiligen spezifischen und unabhangigen Mandaten des
Ausschusses und des EWSA zustandigen Direktionen und Referate
getrennt bleiben sollten; fordert den Ausschuss und den EWSA auf,
sich weiter um die Ausweitung der Zusammenarbeit und die
Schaffung von Synergieeffekten zu bemiihen;

begrulit, dass sich der Ausschuss um Synergieeffekte bemiiht, indem
er im Rahmen von Leistungsvereinbarungen Dienstleistungen von
anderen Einrichtungen erwirbt und sich an interinstitutionellen
Koordinierungsgremien und Vergabeverfahren beteiligt; begrulst die
vom Ausschuss im Fragebogen angefuhrten Effizienzgewinne im
Hinblick auf die Kommunikation fiir die Europawahl 2024; stellt fest,
dass diese Gewinne dadurch erzielt werden konnten, dass der
Ausschuss im Februar 2024 eine Grundsatzvereinbarung und im Mai
2024 ein neues Kooperationsabkommen mit dem Europaischen
Parlament unterzeichnet hat; stellt aullerdem fest, dass mit dem
Kooperationsabkommen auch die Zusammenarbeit auf politischer



und administrativer Ebene zwischen den beiden Parteien geregelt
wurde;

53. fordert den Ausschuss auf, seine Zusammenarbeit mit dem
Europaischen Parlament und der Kommission zu vertiefen, indem er
einen strukturierten jahrlichen Dialog zwischen Vertretern des
Ausschusses und den EU-Gesetzgebern uber wichtige
Gesetzgebungsdossiers einrichtet, die sich auf die regionale
Entwicklung, die Klimapolitik und den sozialen Zusammenhalt
auswirken; fordert den Ausschuss auf, gemeinsam mit dem
Ausschuss fur regionale Entwicklung (REGI) und dem Ausschuss fur
Umwelt, Klima und Lebensmittelsicherheit (ENVI) des Europaischen
Parlaments Initiativen zur Forderung nachhaltiger regionaler
Investitionen zu prufen;

54. stellt fest, dass der Ausschuss bei der Bearbeitung von
Personalangelegenheiten und der Nutzung verschiedener IT-
Plattformen fur die Mittel- und Personalverwaltung mit der
Kommission zusammenarbeitet (und dafur eine jahrliche Gebuhr
entrichtet); stellt auSerdem fest, dass der Ausschuss seine
Plenarsitzungen in den Raumlichkeiten des Europaischen Parlaments
und der Kommission abhalt, da seine eigenen Sitzungssale zu klein
sind, und dass er von den beiden Organen auch Dolmetschleistungen
in Anspruch nimmt;

55. begrulst, dass die Vereinbarung uber die Zusammenarbeit zwischen
dem Ausschuss und dem Europaischen Parlament im Jahr 2023 vor
ihrer endgultigen Unterzeichnung im Jahr 2024 uberpruft wurde;
unterstutzt die Zusammenarbeit des Ausschusses mit mehreren
parlamentarischen Ausschussen, interfraktionellen Arbeitsgruppen
und Generaldirektionen des Europaischen Parlaments und halt es fur
unerlasslich, dass die Mitglieder des Ausschusses und des EWSA
regelmalSig und systematisch zu einschlagigen Formaten des
parlamentarischen Austausches wie Ausschusssitzungen eingeladen
werden, wenn dort Themen behandelt werden, mit denen auch sie
sich befassen;

Kommunikation

56. stellt fest, dass die Kommunikationstatigkeiten des Ausschusses
hauptsachlich auf die Beziehungen zur Presse, die Organisation von
Veranstaltungen, digitale Inhalte und soziale Medien ausgerichtet
sind und dass sich der Gesamthaushalt (Mittel des laufenden
Haushaltsjahres) im Jahr 2023 auf rund 2,8 Mio. EUR belief;
bedauert, dass die Vollzugsquote bei den Zahlungen in diesen
Bereichen sehr niedrig war (zwischen 24,7 % und 48,2 %); stellt
jedoch fest, dass die Vollzugsquote bei den (von 2022 auf 2023
ubertragenen) C8-Mitteln zwischen 98 % und 100 % lag und somit
hoch war; fordert den Ausschuss auf, MalSnahmen zur Verbesserung
seiner Haushaltsplanung im Hinblick auf kommunikationsbezogene
Haushaltsposten zu ergreifen;



57.

58.

59.

nimmt mit Zufriedenheit die Erfolge des Ausschusses bei der
Forderung der Strategien und Programme der EU auf lokaler und
regionaler Ebene zur Kenntnis, wodurch die Offentlichkeitsarbeit in
Bezug auf seine beratenden Tatigkeiten sowie seine Aulenwirkung
verbessert und sein Einfluss gemehrt werden; stellt fest, dass der
Ausschuss mit seiner Kommunikationsstrategie anstrebt, sein
institutionelles und politisches Profil als Stimme der Regionen,
Stadte, Dorfer und Gemeinden der EU zu starken und gleichzeitig
zum einen die wesentlichen Beitrage seiner Mitglieder aufzuzeigen,
mit denen er den Burgerinnen und Burgern die EU nahebringt, und
zum anderen das Engagement auf lokaler und regionaler Ebene
voranzubringen; nimmt in diesem Zusammenhang die
Kommunikationstatigkeiten des Ausschusses im Jahr 2023 zur
Kenntnis, unter anderem in folgenden Bereichen: - Kohasion (z. B.
die Kampagne zur Forderung des Zusammenhalts als Grundwert der
EU im Rahmen der Europaischen Woche der Regionen und Stadte,
an der mehr8 000 Personen teilnahmen); - Klimawandel (z. B. die
Kampagne zum Aufbau resilienter und innovativer lokaler
Gemeinschaften); - Demokratie (z. B. die Kampagne , Ein neues
Kapitel fur die Demokratie in der EU“, im Rahmen deren sich 1 400
Personen fir die Teilnahme an der 14. EuropCom-Konferenz
registriert haben); - Entwicklung des landlichen Raums (z. B. die
Konferenz ,, 2023 Europaischer LEADER-Kongress*“);
begluckwunscht den Ausschuss dazu, dass die Zahl der Mitglieder
des Europaischen Netzes der Regional- und Gemeinderate (von

2 307 im Jahr 2022 auf 3 000 im Jahr 2023) und die Zahl der
Teilnehmenden am Programm fur junge Mandatstragerinnen und
Mandatstrager (von 775 im Jahr 2022 auf 836 im Jahr 2023)
gestiegen ist;

begrulSt, dass der Ausschuss anstrebt, die Kontakte zu regionalen
und lokalen Gebietskorperschaften zu intensivieren, auch durch den
Ausbau des Netzes von EU-Beauftragten auf regionaler und
kommunaler Ebene und die Ausweitung des Programms fur junge
Mandatstragerinnen und Mandatstrager; fordert den Ausschuss auf,
zusatzliche Mittel bereitzustellen, um regionale Programme zum
Kapazitatsaufbau zu unterstiitzen, mit denen die lokalen
Gebietskorperschaften in die Lage versetzt werden, die EU-Politik
besser umzusetzen;

nimmt zur Kenntnis, dass der Ausschuss in Bezug auf die
Offentlichkeitsarbeit in den Medien erfolgreich war, was an den
allgemeinen Kennzahlen fur 2023 erkennbar ist, z. B. den 13 210
Erwahnungen in den Medien, der Zunahme der Besucher der
Website um 129 % und der Zunahme der Follower um 11 %; stellt
fest, dass der Ausschuss im Hinblick auf das digitale Engagement
seine Zielvorgabe fiir 2023 nicht erreicht hat; stellt fest, dass der
Ausschuss Ende 2023 auf seinen Social-Media-Kanalen 200 000
Follower hatte, was einer Zunahme von 15 % gegenuber 2022
entspricht, wovon 57 603 Follower auf X (ehemals Twitter/+ 5 %),
61 170 Follower auf Facebook (+ 5 %), 68 613 Follower auf LinkedIn



60.

(+ 31 %) und 15 392 Follower auf Instagram (+ 47 %) entfielen;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass der Ausschuss dem Fragebogen
zufolge Initiativen ergriffen hat, um das Bewusstsein fur die
spezifischen Mallnahmen des Gesetzes uber digitale Dienste und des
Gesetzes uber digitale Markte sowie fur MalSnahmen im Bereich der
Cybersicherheit und Online-Sicherheit zu scharfen; wurdigt die
Funktion des Ausschusses, die EU auf ihrem Weg in eine digitale
Zukunft voranzubringen; wurdigt in diesem Zusammenhang, dass
der Ausschuss im Jahr 2023 die Seminarreihe , Digital Masterclass”
organisiert hat, an der sowohl Bedienstete als auch externe
Interessenten teilnehmen konnten.



