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Aprobacion de la gestion 2023: presupuesto general de la
UE - Comité de las Regiones

1. Decision del Parlamento Europeo, de 7 de mayo de 2025, sobre
la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto
general de la Union Europea para el ejercicio 2023, seccion

VII - Comité de las Regiones (2024/2026(DEC))

El Parlamento Europeo,

- Visto el presupuesto general de la Uniéon Europea para el ejercicio
20231,

- Vistas las cuentas anuales consolidadas de la Unién Europea
relativas al ejercicio 2023 [COM(2024)272 - C10-0074/20241]2,

- Vistos el Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de las
Regiones y su Informe sobre la gestién presupuestaria y financiera
relativo al ejercicio 2023,

- Visto el Informe Anual del Tribunal de Cuentas sobre la ejecucion
presupuestaria relativo al ejercicio 2023, acompanado de las
respuestas de las instituciones3,

- Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad
y legalidad de las operaciones correspondientes?, presentada por el
Tribunal de Cuentas para el ejercicio 2023 de conformidad con el
articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

- Vistos el articulo 314, apartado 10, y los articulos 317, 318 y 319 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

1 DO L 58 de 23.2.2023, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 DO C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 DO C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.
4 DO C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http: r 1i/C/2024/6041/0j.
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Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n.?2 1296/2013, (UE)
n.21301/2013, (UE) n.2 1303/2013, (UE) n.2 1304/2013, (UE)

n.2 1309/2013, (UE) n.¢ 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 y (UE)

n.2 283/2014 y la Decision n.2 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n.2 966/2012°, y en particular sus
articulos 59, 118, 260, 261 y 262,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la UniénS, y
en particular sus articulos 59, 118, 266, 267 y 268,

Vistos el articulo 102 y el anexo V de su Reglamento interno,

Visto el informe de la Comisiéon de Control Presupuestario (A10-
0046/2025),

Concede al secretario general del Comité de las Regiones la
aprobacion de la gestién en la ejecucion del presupuesto del Comité
de las Regiones para el ejercicio 2023;

Presenta sus observaciones en la Resolucion que figura a
continuacion;

Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision y la
Resolucion que forma parte integrante de ella al Comité de las
Regiones, al Consejo, a la Comisién y al Tribunal de Cuentas, y que
disponga su publicaciéon en el Diario Oficial de la Union Europea
(serie L).

DO L 193 de 30.7.2018, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
DO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Resolucion del Parlamento Europeo, de 7 de mayo de 2025, que
contiene las observaciones que forman parte integrante de la
Decision sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del
presupuesto general de la Uniéon Europea para el ejercicio 2023,
seccion VII - Comité de las Regiones (2024/2026(DEC))

El Parlamento Europeo,

- Vista su Decision sobre la aprobacion de la gestién en la ejecucion
del presupuesto general de la Union Europea para el ejercicio 2023,
seccion VII - Comité de las Regiones,

- Vistos el articulo 102 y el anexo V de su Reglamento interno,

- Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A10-
0046/2025),

A. Considerando que, en el contexto del procedimiento de aprobacion
de la gestion, la autoridad de aprobacion de la gestion desea hacer
hincapié en la especial importancia que reviste reforzar aiin mas la
legitimidad democratica de las instituciones de la Unidon mejorando
la transparencia y la rendicién de cuentas y aplicando el concepto de
presupuestacion basada en el rendimiento y la buena gobernanza de
los recursos humanos;

B. Considerando que el Comité de las Regiones (en lo sucesivo,
«Comité») es una asamblea politica de 329 miembros elegidos en las
regiones, ciudades, pueblos y municipios de los veintisiete Estados
miembros de la Unidén, que funciona como érgano consultivo de las
instituciones de la Unioén, con la misién de contribuir al proceso de
elaboracion de politicas y toma de decisiones de la Union desde el
punto de vista de los entes locales y regionales y, al mismo tiempo,
contribuir a que la Unién sea maés eficaz y mas cercana a los
ciudadanos;

C. Considerando que la consulta al Comité por parte de la Comision o
del Consejo es obligatoria en determinados casos, que el Comité
puede adoptar también dictdmenes por iniciativa propia y que goza
de un amplio margen de consulta, tal como se establece en los
Tratados, lo que permite que el Parlamento le realice consultas;

D. Considerando que las actividades del Comité se definen sobre la
base de su estrategia politica general, tal como se establece en su
Resolucion, de 2 de julio de 2020, sobre sus prioridades para 2020-
2025 1, y que el Comité adopté tres prioridades politicas para el

1 Resolucion del Comité Europeo de las Regiones sobre «Las
prioridades del Comité Europeo de las Regiones para 2020-2025 —
Acercar Europa a sus ciudadanos a través de sus pueblos, sus
ciudades y sus regiones» (DO C 324 de 1.10.2020, p. 8).



mandato 2020-2025, acompanadas de tres campanas de
comunicacién: acercar Europa a los ciudadanos, crear comunidades
regionales y locales resilientes y promover la cohesién como valor
fundamental de la Union;

Considerando que las administraciones locales y regionales
representan un tercio del gasto publico, la mitad de la inversion
publica y una cuarta parte de los ingresos fiscales y que en muchos
Estados miembros tienen competencias en ambitos clave como la
educacion, el desarrollo econdémico y la cohesién, el medio ambiente,
la proteccion social, la sanidad y los servicios de interés general, y
de ahi que la coordinaciéon de los niveles local, regional, nacional y
europeo aumente la legitimidad de la legislacién, mejore la
apropiacién y persiga con mayor eficacia el beneficio de los
ciudadanos;

Considerando que el Comité persigue su objetivo politico de reforzar
su participacion en la totalidad del ciclo politico y legislativo de la
Union, al tiempo que hace mas tangible la conexion con los
ciudadanos de la Unién utilizando a los miembros del Comité como
potentes multiplicadores en sus comunidades y en sus asociaciones
nacionales de entes locales y regionales;

Considerando que el Comité determind once dmbitos prioritarios
fundamentales para mejorar el caracter estratégico y el impacto de
su actuacién en 2023: 1) seguimiento de la Conferencia sobre el
Futuro de Europa, la subsidiariedad activa y la mejora de la
legislacion; 2) Ucrania y la ampliacion; 3) energia y crisis climatica;
4) medio ambiente; 5) politica de cohesiéon — Refuerzo de la
aplicacion de la politica de cohesion y configuracion de su futuro
para el periodo posterior a 2027; 6) marco financiero plurianual; 7)
gobernanza econdmica para una Europa justa y sostenible; 8) Afio
Europeo de las Competencias 2023; 9) asociacién para la innovacién
regional y fomento de misiones territoriales; 10) proteccion civil, y
11) seguridad alimentaria;

Considerando que el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo 2, por el que se rige la financiacion y la
politica de cohesion de la Unidn entre 2021 y 2027, que entré en
vigor en julio de 2021, incluye referencias al principio de asociacion

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién
de Fronteras y la Politica de Visados (DO L 231 de 30.6.2021, p. 159,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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y gobernanza multinivel, respaldado por el Comité y el Parlamento y
que entrana la participacién de las regiones y de sus entes locales y
regionales; apoya firmemente el refuerzo de las inversiones de la
Union relacionadas con la resiliencia regional y local en el préximo
marco financiero plurianual (MFP);

Considerando que los méas de cuatrocientos programas nacionales y
regionales vigentes para la aplicacion de la politica de cohesién de la
Union en el periodo de programacién 2021-2027 facilitaran
alrededor de 380 000 millones EUR, con cargo a diferentes fondos,
para hacer frente a los desafios econdmicos, sociales y
medioambientales a los que se enfrentan las regiones, ciudades,
pueblos y municipios de la Unién;

Considerando que el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo 3, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unidén, que entré en vigor el 19 de
febrero de 2021, proporciona la base juridica para la distribucion de
fondos y préstamos de hasta 672 500 millones EUR (a precios de
2018) a los Estados miembros entre 2021 y 2026, y también tiene
como objetivo apoyar la cohesién econdémica, social y territorial y
abordar las disparidades entre las regiones de la Unidn;

Considerando que, en tanto que institucién de la Union en el sentido
del Reglamento Financiero, el Comité esta obligado a aprobar sus
propias cuentas anuales, elaboradas de conformidad con las normas
contables adoptadas por el contable de la Comision (normas de
contabilidad de la Unién Europea), basadas en las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NIC-SP), que en
ultima instancia se consolidaron en las de la Unidn;

Toma nota de que el presupuesto del Comité entra dentro de la
rubrica 7 del marco financiero plurianual, «Administracion publica
europea» («rubrica 7»), y que ascendié a un total de 12 300 millones
EUR en 2023 (lo que representa el 6,4 % del gasto de la Union);
observa que, en 2023, el presupuesto del Comité represento el

0,95 % de los créditos de la rubrica 7 del MFP;

Toma nota de que el Tribunal de Cuentas Europeo (en lo sucesivo,
«Tribunal»), en su Informe Anual (en lo sucesivo, «informe del
Tribunal») relativo al ejercicio 2023, examind una muestra de
setenta operaciones dentro de la ribrica 7, veintiuna de las cuales
(el 30 %) contenian errores; observa, ademas, que, en cinco de estos
errores, cuantificados por el Tribunal, este estimé un nivel de error
inferior al umbral de materialidad;

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (DO LD57de 18.2.2021, p. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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Observa que, segun el informe del Tribunal, los gastos
administrativos comprenden los gastos correspondientes a recursos
humanos y pensiones, que en 2023 representaron aproximadamente
el 70 % del gasto administrativo total, asi como a inmuebles,
equipos, energia, comunicaciones y tecnologia de la informacién;
celebra que el Tribunal haya vuelto a constatar que, por lo general,
los gastos administrativos son de bajo riesgo;

Toma nota con pesar de la opinién recogida en el informe del
Tribunal sobre una operacion efectuada por el Comité en 2023, en la
que no se justificé en suficiente medida la duracion de diez afios de
un contrato de mantenimiento de un edificio;

Gestion presupuestaria y financiera

5.

Observa, a partir del Informe Anual de Actividades 2023 del Comité,
que el presupuesto final aprobado del Comité ascendi6 a

116 675 392 EUR en 2023, incluido el presupuesto rectificativo
4/2023 (relativo a salarios y energia), lo que supuso un aumento de
6 698 534 EUR (es decir, +6,10 %) respecto a 2022; toma nota con
satisfacciéon de que el porcentaje de ejecucién presupuestaria del
Comité de los créditos de compromiso del ejercicio en curso aumenté
del 99,20 % en 2022 al 99,9 % en 2023, y que el porcentaje de
ejecucion de los créditos de pago del ejercicio en curso se
incremento del 88 % en 2022 al 91,20 % en 2023; celebra asimismo
el aumento del porcentaje de ejecucion de créditos C8 del 81,60 %
en 2022 al 85 % en 2023; considera que estos altos porcentajes de
ejecucion son, por un lado, sefial de una buena gestién
presupuestaria y financiera del Comité, gracias al refuerzo de la
supervision de la ejecucion del presupuesto, una previsién
presupuestaria oportuna y la reasignacion de recursos para hacer
frente a sucesos imprevistos, pero, por otro lado, también podrian
ser senal de que el Comité necesita mas recursos; pide a la Comision
y a la autoridad presupuestaria que tengan esto en cuenta en el
marco del procedimiento presupuestario;

Observa que, en el curso de 2023, el Comité realizé 31
transferencias por un total de 2,84 millones EUR, de las cuales 25
fueron transferencias internas por un valor total de 0,98 millones
EUR y seis fueron externas, por un total de 1,86 millones EUR, de los
cuales en torno a 0,8 millones EUR fueron transferidos a lineas
presupuestarias que cubren contratos afectados por una elevada
inflacion o indexacién; observa que la repercusion de la guerra de
agresion rusa contra Ucrania siguié generando presion
presupuestaria para el Comité en 2023; observa, en este contexto,
que el Comité resulté mas afectado por la elevada tasa de inflacion,
directa o indirectamente, en ambitos como los gastos de viaje
(misiones), la energia, las rentas y el alquiler de edificios, los
contratos de mantenimiento, los proyectos de construccion, el papel
y las planchas offset;



10.

11.

Observa un aumento de aproximadamente el 20 % de los pagos
efectuados a miembros del Comité, de 6 573 307 EUR en 2022 a

7 955 968 EUR en 2023, para abonar gastos de viaje (8 119 pagos),
dietas de viaje (4 449 pagos) y dietas de reunion por participacion
presencial (7 845 pagos) y por participacion a distancia (152 pagos);

Observa que el presupuesto para misiones (créditos del ejercicio en
curso) se mantuvo estable, con 420 833 EUR en 2023 (frente a

419 657 EUR en 2022) y un porcentaje de ejecucion de
aproximadamente el 80 % en 2023 (similar al de 2022); observa que,
a pesar de un aumento de los costes medios de alojamiento y viaje, el
presupuesto para misiones del Comité se mantuvo estable debido a
una reduccion del 13 % del nuimero de misiones llevadas a cabo en
2023 en comparacion con 2022; celebra que las dietas de la
presidencia del Comité (presidente y vicepresidente primero) para
los gastos de viaje y reunion, que se financian con cargo al
presupuesto general para gastos de los miembros, hayan descendido
de 71 810 EUR a 62 268 EUR —lo que representa una disminucién
del 13 %— entre 2022 y 2023; anima al Comité a que prosiga la
racionalizacién y reduccion del gasto en este ambito, garantizando
una asignacion 6ptima de los recursos en consonancia con los
principios de buena gestién financiera;

Observa con preocupacion el aumento de los créditos del ejercicio en
curso para servicios de interpretacion de aproximadamente un 19 %,
de 3,494 millones EUR en 2022 a 4,167 millones EUR en 2023; pide
al Comité que explique las razones de este incremento, dado que ha
notificado, al mismo tiempo, ahorros derivados del uso de la
interpretacién a distancia en 2023;

Senala que, hasta el 23 de julio de 2023, la dieta a tanto alzado por
reunién a distancia pagada por el Comité a sus miembros, suplentes,
expertos de los ponentes y oradores invitados a asistir a reuniones a
distancia o hibridas era de 200 EUR; observa ademas que, en esa
fecha, entraron en vigor nuevas normas al respecto que
establecieron la dieta a tanto alzado por reunién a distancia en el

50 % de la dieta por reunién estandar, que es de 359 EUR, por lo que
la primera asciende a 179,50 EUR; observa en este contexto una
disminucion significativa del importe total pagado por dietas por
reunioén a distancia, de 1 742 000 EUR en 2021 y 489 600 EUR en
2022 a 32 632 EUR en 2023, mientras que el gasto global asociado a
la linea presupuestaria 1 0 0 4 («Gastos de viaje y de estancia para
reuniones, convocatorias y gastos afines») aumentd de forma
considerable, de aproximadamente 6,6 millones EUR en 2022 a unos
8 millones EUR en 2023, debido principalmente a un acusado
retorno a las reuniones presenciales en 2023 y al aumento de los
precios de los viajes en el periodo posterior a la pandemia de COVID-
19;

Expresa su preocupacién por el aumento significativo de las dietas



12.

de viaje y de reunién abonadas a los miembros del Comité, que
pasaron de 6,6 millones EUR en 2022 a 8 millones EUR en 2023;
pide al Comité que adopte una estrategia clara de eficiencia de
costes para los gastos de viaje, que incluya un mayor uso de la
participacién a distancia y las reuniones hibridas para reducir los
costes innecesarios y las emisiones manteniendo al mismo tiempo su
accion politica;

Lamenta que el plazo medio de pago aumentara de 17,87 dias en
2022 a 21,88 dias en 2023; comprende, no obstante, que ese
aumento se debio a que, en 2023, el Comité tramitd y pagé un
numero récord de facturas: 5 723 frente a 4 260 en 2022; seniala, en
este contexto, que el porcentaje de facturas comerciales recibidas
electronicamente por el Comité se incrementé del 68 % en 2022 al
76 % en 2023 y siguié aumentando en 2024;

Gestion interna, rendimiento y control interno

13.

14.

15.

16.

Reconoce que el Comité contribuye de manera fundamental a los
procesos de elaboracion de politicas y toma de decisiones de la
Unidn al representar los intereses de los entes locales y regionales
de la Unidn; observa que, para 2023 y como parte de su plan
operativo anual, la informacién sobre el rendimiento del Comité se
basé en veinticinco objetivos, cuyo logro se evalué mediante ochenta
indicadores cuantitativos, habiéndose alcanzado las metas de la
mayoria de esos indicadores (aproximadamente el 75 %) con un nivel
del 90 % o mas;

Recuerda que el Comité contribuye al proceso politico y de toma de
decisiones de la Union desde la perspectiva de los entes regionales y
locales de la Unién y proporciona un marco para mejorar la
cooperacion entre los niveles local, regional, nacional y europeo y
acercar Europa a sus ciudadanos; lamenta que las limitaciones
presupuestarias hayan mermado la capacidad del Comité para
cumplir plenamente su objetivo de acercar a los ciudadanos a la
Uniodn, lo que limita el valor anadido del Comité;

Apoya al Comité en su esfuerzo por proporcionar mas evaluaciones
del impacto territorial, en consonancia con el informe final y las
recomendaciones de la Conferencia sobre el Futuro de Europa y
habida cuenta de la importancia del papel del Comité a la hora de
aumentar la legitimidad democratica de la legislacion de la Unién
coordinando activamente a los entes regionales y locales;

Elogia al Comité por sus logros politicos en sus dmbitos prioritarios
fundamentales en 2023; observa que el Comité cumple su mision a
través de dictdmenes, que se refieren a propuestas legislativas
presentadas por la Comisién (consultas), dictdmenes de propia
iniciativa, que piden a las instituciones de la Union que tomen
medidas, y resoluciones, que destacan las posiciones del Comité



17.

18.

19.

sobre cuestiones especificas; observa que, en 2023, el Comité aprobd
53 dictamenes y 6 resoluciones, lo que constituye una disminucion
respecto de los 55 dictamenes y 8 resoluciones aprobados en 2022 a
pesar del incremento de los créditos y del personal; anima al Comité
a seguir trabajando en la mejora del rendimiento y de la eficacia;
acoge con satisfaccién los esfuerzos del Comité por introducir
soluciones reformadoras e innovadoras, racionalizar la
administracién y evitar el solapamiento de funciones con otros
organos;

Aprecia que, en 2023, el Comité continuara aplicando medidas para
modernizar su administracion y mejorar la rentabilidad en el
contexto del programa «Going for IMPact»; senala en este contexto
los progresos realizados en materia de digitalizacion y optimizacion
del flujo de trabajo, modernizacién de los instrumentos de
planificacién e informacion del Comité, creacion de un servicio
central de reuniones, y mejora de la cooperacion con otras
instituciones y érganos, como el Comité Econémico y Social Europeo
(CESE), la Comisién, el Parlamento y la Oficina de Infraestructuras y
Logistica, entre otros); elogia al Comité por haber ejecutado casi el
90 % de los proyectos de simplificacion iniciados en 2021, en los
ambitos de los procesos administrativos, los procedimientos escritos
y los documentos juridicos (internos);

Observa con satisfaccion, a partir de las respuestas del Comité al
cuestionario presentado por la Comision de Control Presupuestario
del Parlamento para la aprobacion de la gestién presupuestaria de
2023 (en lo sucesivo, «cuestionario»), que, gracias al programa
«Going for IMPact», el Comité consiguié en 2023 ajustar sus
objetivos a los recursos disponibles, sometidos a presion por los
efectos inflacionistas de la guerra en Ucrania; elogia, en particular,
los progresos realizados por el Comité en la aplicacion de «Project
Convergence» (una herramienta basada en SharePoint de
planificacién, presentacion de informes, evaluacion de riesgos y
continuidad de las actividades) y la nueva politica de continuidad de
las actividades;

Reconoce el impacto del trabajo del Comité, en particular de sus
dictdmenes, algunos de los cuales se vieron reflejados en
resoluciones, posiciones, propuestas, informes, revisiones,
conclusiones y didlogos tripartitos de la Comisién, el Parlamento o el
Consejo en 2023; pide al Comité que se mantenga en la senda de
proporcionar contribuciones utiles y pertinentes, como datos sobre el
terreno y analisis, a las instituciones de la Union y otros beneficiarios
de las politicas de la Uniodn; celebra la participacién reforzada del
Comité a lo largo de todo el ciclo politico y legislativo de la Unién,
mediante acuerdos de cooperacion y planes de accion con la
Comision, el Parlamento y el Banco Europeo de Inversiones;
considera que se debe invitar a los miembros del Comité y del CESE
a las reuniones parlamentarias pertinentes sobre asuntos de su



20.

21.

22.

competencia; senala que, en 2023, los miembros del Comité también
se reunieron con el Consejo y las Representaciones Permanentes y
participaron en los actos organizados por la Presidencia del Consejo,
a fin de garantizar que las posiciones del Comité se vieran reflejadas
en la legislacion de la Unién; felicita al Comité por reforzar su
participacién en los didlogos tripartitos legislativos, en particular
mediante el acceso, por primera vez en 2023, a los documentos de
los didlogos tripartitos;

Pide al Comité que vele por una mayor participacién de los gobiernos
regionales y locales en la toma de decisiones de la Unidon mediante la
creacion de mecanismos estructurados de consulta con los entes
regionales y locales —en particular, los parlamentos, los
ayuntamientos y las organizaciones locales de la sociedad civil—
antes de emitir dictdmenes; insta al Comité a que abogue por un
proceso de consulta obligatorio sobre las cuestiones legislativas que
tengan un impacto significativo en la politica de desarrollo regional y
cohesion;

Observa, respecto de su nuevo marco de control interno, que el
Comité aplicé una nueva metodologia para los controles ex post a
partir de 2023, con el objetivo de simplificar el enfoque y adaptarlo a
la practica de las demas instituciones de la Unién, de modo que los
controles ex post son ahora centralizados, a diferencia de la practica
descentralizada anterior; observa que, en 2023, los controles ex post
se centraron en el salario basico y el tiempo trabajado, habiéndose
verificado 55 expedientes, y que la estimacion estadistica del error
en la poblacion de referencia fue del 0 %; observa ademas que, en
2023, el Comité renovo su ejercicio de cumplimiento y eficacia para
evaluar en qué medida cumplia el Comité determinadas normas de
control interno y la eficacia de su aplicacion; elogia al Comité por
comunicar una mejora a este respecto en comparacion con los
resultados del ejercicio 2022; anima al Comité a que prosiga sus
esfuerzos para seguir intensificando el nivel de cumplimiento y el
grado de eficacia de las medidas de control interno en vigor; observa
con satisfaccion, por lo que respecta a la nueva politica de puestos
sensibles, que en 2023 el Comité llevo a cabo un analisis para
determinar el nivel de riesgo de cada puesto y, por ende, el nivel de
sensibilidad del mismo, asi como las medidas necesarias para mitigar
€S0sS riesgos;

Observa que en 2023 el Comité puso en marcha dos nuevas
auditorias: una sobre el cumplimiento de varias funciones (como la
gestion de riesgos, la planificacion y el sistema de control) con la
legislacion en materia de proteccion de datos pertinente, y otra
sobre el rendimiento de la organizacién de las TI en los servicios
conjuntos (la nueva Direccion de Innovacién y Tecnologia de la
Informacion conjunta para el Comité y el CESE); sefiala que para
cada una de esas auditorias se formularon once recomendaciones y
que siete de ellas se consideraron muy importantes; sefala ademas



que, tras la auditoria sobre la gestion de los puestos vacantes
realizada en 2022, se formularon diez recomendaciones, tres de ellas
muy importantes; pide al Comité que aplique todas las
recomendaciones pendientes lo antes posible y mantenga informada
a la autoridad de aprobacion de la gestion sobre los avances
realizados en dicha cuestién;

Recursos humanos, igualdad y bienestar del personal

23.

24.

25.

Observa que, a finales de 2023, el Comité contaba con un total de
559 miembros en plantilla (sin incluir expertos nacionales en
comision de servicios, agentes interinos, personal externo que
trabaja en sus locales y becarios), frente a 533 en 2022; toma nota
de que, a finales de 2023, el Comité tenia contratados a 74 agentes
contractuales, frente a 56 en 2022, y 96 agentes temporales, frente a
89 en 2022, de los cuales 21 agentes contractuales tenian un
contrato indefinido, 53 agentes contractuales tenian un contrato de
duracion limitada, 53 agentes temporales ocupaban puestos
permanentes con un contrato de duracién limitada, 50 agentes
temporales tenian un contrato indefinido y 3 agentes temporales
ocupaban un puesto temporal (en dos casos con un contrato
indefinido y, en el caso del secretario general, con un contrato por
una duracién fija de cinco anos); toma nota de que, ademas, el
Comité contratd a 5 agentes interinos y a 12 agentes externos para
trabajar in situ, sin contar los proveedores de servicios externos en
los ambitos de la logistica y las tecnologias de la informacién; espera
que el aumento de personal tenga una justificacién razonable; senala
que, en 2023, la tasa de puestos ocupados de la plantilla de personal
fue del 98 % (lo que representa un aumento respecto del 96 % en
2022) y la tasa de rotacion ascendio al 6,6 % (una disminucién
respecto del 10,80 % en 2022), respectivamente;

Observa un aumento de la dependencia del Comité de los agentes
contractuales y temporales, que representan hasta el 26 % del
personal del Comité; observa, basdandose en el cuestionario, que
dicha dependencia se debe en particular a la falta de listas de
reserva de la EPSO (Oficina Europea de Seleccion de Personal) para
perfiles de administrador generalista desde 2018; manifiesta su
preocupacioén por que la estabilidad a largo plazo y la continuidad de
las actividades del Comité se vean amenazadas por la falta de
atractivo de los contratos de duracién limitada ofertados; subraya la
importancia del personal permanente para mantener las
capacidades, la continuidad y un entorno de trabajo productivo; toma
nota de que el Comité organizé un concurso interno para
generalistas en cinco grados (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5y AD 7)
en 2024; apoya los esfuerzos del Comité para responder a estos
retos; pide al Comité que informe a la autoridad de aprobacion de la
gestidén sobre los concursos de este tipo organizados en 2024;

Observa que, a finales de 2023, el Comité empleaba a un 56,9 % de



26.

27.

mujeres y un 43,1 % de hombres; lamenta que ain no se haya
alcanzado la paridad de género en los puestos directivos del Comité,
pero reconoce los importantes avances logrados en el marco de la
nueva estrategia y plan de acciéon quinquenales en materia de
diversidad e inclusion para el periodo 2022-2026, incluido el notable
aumento de la proporcién de mujeres en puestos de alta direccién,
que paso del 37,5 % en 2022 al 44,4 % en 2023; recomienda medidas
para mejorar la inclusividad en los anuncios de vacantes y fomentar
una mayor participacién femenina en puestos directivos superiores e
intermedios, en particular mediante objetivos de equilibrio de
género, una representacion equilibrada en los comités de seleccion,
oportunidades de formacién especificas para el personal femenino
que aspira a puestos directivos y la promocién de modalidades de
trabajo mas flexibles; anima al Comité a proseguir sus esfuerzos para
lograr el equilibrio de género y pide, en este contexto, a los Estados
miembros que presenten una candidatura masculina y otra femenina
para los nombramientos del Comité a fin de mejorar la
representacion a todos los niveles;

Observa que, como resultado de un proyecto piloto sobre un régimen
de trabajo hibrido y una encuesta de satisfaccion del personal
realizados en 2022, el Comité aprobd el 1 de enero de 2024 una
decision que establece un régimen de trabajo hibrido y un horario de
trabajo semanal personalizado para cada miembro del personal, asi
como la posibilidad de trabajar desde casa hasta el 60 % del tiempo
de trabajo (salvo para las categorias de personal incompatibles con
el teletrabajo) y de trabajar fuera de la ciudad de empleo hasta
quince dias al afo; reconoce que estas medidas tienen por objeto
mejorar el equilibrio entre la vida profesional y la vida privada al
tiempo que se mantiene la eficiencia operativa y la satisfaccién del
personal;

Observa con satisfaccion que el régimen de trabajo hibrido del
Comité ha tenido un impacto positivo en lo que atafie a las bajas por
enfermedad de corta duracion, visto que: — el nimero de miembros
del personal que no cogieron bajas por enfermedad se incremento de
71 (12 % de todo el personal) en 2018 a 211 (36 % de todo el
personal) en 2023; — el nimero de miembros del personal que
cogieron bajas por enfermedad inferiores a siete dias disminuyo6 de
257 (46 % de todo el personal) en 2018 a 201 (35 % de todo el
personal) en 2023, y — el niumero de miembros del personal que
cogieron bajas por enfermedad de una duracién comprendida entre
7,5y 21 dias disminuy6 de 140 (25 % de todo el personal) en 2018 a
92 (16 % de todo el personal) en 2023; pide al Comité que efectie un
seguimiento de la repercusion del nuevo régimen de trabajo y
mantenga esta cuestiéon en las proximas encuestas de satisfaccion
del personal; observa con agrado que el 90,25 % (82 % en el caso del
personal directivo) de las personas que respondieron a la encuesta
del personal de diciembre de 2022 manifestaron su satisfaccion con
estas modalidades flexibles;



28.

29.

30.

31.

Observa con preocupacion que en 2023 se registraran en el Comité
dieciocho casos de sindrome de desgaste profesional, lo que
representa un aumento con respecto a los dieciséis casos de 2022;
subraya el importante impacto social y profesional del sindrome de
desgaste profesional en el bienestar y el rendimiento del personal;
observa, ademas, que el Comité consiguié reintegrar a dieciséis
miembros del personal en 2023 tras una ausencia de larga duracion
como consecuencia del desgaste profesional, gracias a un
seguimiento personalizado de las bajas por enfermedad de larga
duracion; acoge con satisfaccion las medidas preventivas adoptadas
por el Comité para reducir los riesgos psicosociales y el desgaste
profesional; valora positivamente, a este respecto, el enfoque
proactivo del servicio médico y las conferencias de sensibilizacion,
las formaciones y los cursos organizados por el Comité; destaca, no
obstante, la necesidad de seguir intensificando los esfuerzos para
abordar las causas profundas del sindrome de desgaste profesional y
fomentar un entorno de trabajo mas saludable;

Observa que, en 2023, el Comité siguid sensibilizando sobre las
medidas adoptadas para prevenir y combatir el acoso en el lugar de
trabajo, de conformidad con su Decisién, de 26 de abril de 2021,
sobre la proteccidon de la dignidad en el trabajo, la gestién de los
conflictos y la lucha contra el acoso, en particular a través de
orientaciones especificas, comunicacién interna y la organizacion de
varias sesiones informativas para el personal y los directivos;
celebra, en particular, la organizacién de cinco sesiones de
formacién sobre «Prevencion del acoso psicoldgico y sexual» y
«Respeto y dignidad para un equipo de alto rendimiento» en 2023 y
recomienda dar continuidad a esta iniciativa; observa asimismo con
satisfaccidon que durante el afio no se notifico ningin caso nuevo, en
curso o cerrado relacionado con el acoso sexual;

Elogia al Comité por las medidas adoptadas en 2023 en relaciéon con
la integracion de personas con discapacidad, tales como hacer
accesibles los edificios del Comité a las personas con movilidad
reducida y garantizar que todas las vacantes de empleo sean
accesibles a candidatos con discapacidad;

Observa que, en 2023, el Comité empleaba personal de todas las
nacionalidades de la Unidén (y un miembro de nacionalidad
ucraniana), si bien algunas de ellas estaban sobrerrepresentadas
(por ejemplo, la nacionalidad belga); celebra los esfuerzos
adicionales del Comité para equilibrar la distribucién geografica del
personal tratando de llegar a una audiencia mas amplia mediante la
publicacion en su sitio web y sus redes sociales de las convocatorias
de manifestaciones de interés para el personal contractual y
temporal; lamenta la persistente falta de equilibrio geografico en el
personal del Comité, ya que algunas nacionalidades siguen estando
sobrerrepresentadas en comparacién con otras; anima al Comité a
que intensifique sus esfuerzos para lograr una distribucién



32.

33.

geografica mas equilibrada, en particular en el nivel de la direccion;
pide al Comité que mantenga informada a la autoridad de aprobacién
de la gestién sobre este tipo de medidas;

Celebra que la Oficina de Practicas del Comité participase en abril
de 2023, por segunda vez consecutiva, en la sesién titulada
«Oportunidades para jovenes gitanos»; elogia esta iniciativa para
presentar el programa de practicas del Comité a participantes
jovenes y motivados (tanto gitanos como no gitanos), que refleja un
firme compromiso con la promocién de la inclusividad, la diversidad
y la igualdad de oportunidades; alienta la continuacion y ampliacién
de estas iniciativas para seguir impulsando la participacion de
comunidades infrarrepresentadas y fomentar una mano de obra
europea mas inclusiva;

Acoge con satisfaccién los progresos realizados en relacién con el
equilibrio de género en la direccién, con un aumento del porcentaje
de mujeres tanto en puestos directivos intermedios (del 29,7 % en
2022 al 32,5 % en 2023) como en puestos de alta direccién (del
37,5 % en 2022 al 44,4 % en 2023);

Marco ético y transparencia

34.

35.

Acoge con satisfaccion el trabajo realizado por el Comité en 2023
para consolidar las normas y practicas éticas en un tinico marco
juridico sobre ética (Decision n.° 157/2023), que abarca el
procedimiento disciplinario, la dignidad en el trabajo, la gestién de
conflictos, la lucha contra el acoso, las actividades externas y la
denuncia de irregularidades, entre otras cosas; observa que ese
trabajo culminé en una Decisién (n.° 157/2023) que fue el resultado
de consultas exhaustivas con distintas partes interesadas, asi como
un seguimiento de una encuesta interna sobre sensibilizacion del
personal en cuestiones de ética y la aplicacidon de una recomendacion
de una auditoria interna sobre esta cuestién; elogia al Comité por
seguir ofreciendo en 2023 cursos de formacion sobre ética,
integridad, respeto y dignidad en el trabajo a distintos grupos de
personal, desde los recién llegados hasta los directivos y el personal
en general;

Toma nota de que la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF) se ocup6 de dos casos en 2023: uno de ellos sobre supuestas
actividades lucrativas externas de un miembro del Comité y el otro
sobre denuncias de reincidencia en actividades externas no
autorizadas por parte de un miembro del personal; observa que, en
el primer caso, no se abridé una investigacion de la OLAF debido a la
falta de proporcionalidad entre los recursos necesarios para realizar
una investigacion y los resultados esperados, en tanto que el Comité
considerd que no existia conflicto de intereses, ya que los miembros
del Comité no reciben ninguna remuneracion de la Unién ni estan
obligados a declarar sus actividades profesionales, por lo cual



36.

37.

38.

39.

pueden obtener remuneracién por los mandatos locales o regionales
que puedan tener; observa, por lo que respecta al segundo caso, que
la OLAF abri6 una investigacién que concluyé con dos
recomendaciones, que el Comité aplicé iniciando un procedimiento
disciplinario contra el miembro del personal afectado y recuperando
las ganancias relacionadas con las actividades externas no
autorizadas de esa persona; recuerda que el caso cerrado en 2022
sobre acusaciones de irregularidades financieras, acoso y mala
gestién en un servicio conjunto del Comité y el CESE dio lugar a un
ejercicio de gestion de conflictos en el que intervinieron las personas
afectadas y a un plan de accién de cinco puntos; observa con
satisfaccién, a partir del informe de seguimiento del Comité de la
Decisién del Parlamento sobre la aprobacion de la gestion en la
ejecucion del presupuesto del Comité para el ejercicio 2022, que ese
plan de accidn se habia ejecutado por completo a finales de 2023;

Recuerda que el Comité aprobd el Reglamento n.© 6/2023, de 4 de
julio de 2023, por el que se establecen medidas de transparencia
centradas en los miembros titulares de cargos y los ponentes; elogia,
en este contexto, al Comité por haberse adherido formalmente al
Registro de transparencia de la Unidn el 1 de enero de 2024;

Insta al Comité a que mejore la deteccién y prevencion de conflictos
de intereses mediante la introduccion de un periodo de
incompatibilidad obligatorio para los miembros salientes antes de
que puedan ejercer funciones de presion o asesoramiento
relacionadas con instituciones de la Union; pide la publicacion
proactiva de todas las decisiones de recusacion adoptadas por los
miembros del Comité debido a conflictos de intereses;

Celebra los esfuerzos redoblados del Comité en el ambito de la
deteccidn y la prevencién de conflictos de intereses en 2023; observa
que, mediante su Decisién n.° 157/2023, el Comité definio el
concepto de conflicto de intereses y establecié un mecanismo para
detectarlo y prevenirlo en virtud del cual el personal debe declarar si
podria tener algun conflicto de intereses (potencial o posible)
cumplimentando un formulario en varios momentos clave de su
carrera o su actividad profesional; observa con satisfaccién, a partir
del cuestionario, que la informacién anual relativa a las actividades
profesionales de antiguos altos funcionarios se publica de forma
transparente en el sitio web del Comité; observa que, en 2023, el
Comité no detectdé ninguna situacion de conflicto de intereses que
hubiese requerido un seguimiento por parte de la administracién;

Senala que en 2023 no se notifico en el Comité ningun caso de
denuncia de irregularidades, con la excepcién de la informacién
recibida de la OLAF sobre un caso de denuncia de irregularidades
contra un miembro del personal del Comité, que finalmente fue
desestimado por la OLAF; indica que el Comité no adopt6 ninguna
nueva medida en relacién con la denuncia de irregularidades en



40.

2023 y siguié basandose en las medidas en vigor desde 2015 y las
promovié a través de sesiones de formacién y concienciacion sobre
ética; apoya la formacién periodica obligatoria en materia de ética
tanto para el personal como para el nivel directivo;

Observa que el Comité ha adoptado una serie de medidas y acciones
antifraude aplicables a sus miembros y al personal que se estan
implantando en distintos servicios; constata que en 2023 no existia
ninguna estrategia de lucha contra el fraude a pesar de los
llamamientos del Parlamento en anteriores Resoluciones sobre la
aprobacion de la gestién; toma nota con satisfaccion de que, tras la
recomendacién del Parlamento y segun se indica en el cuestionario,
el Comité se haya comprometido a reforzar ain mas las medidas
antifraude existentes con la adopcién de una estrategia de lucha
contra el fraude en 2025; anima al Comité a que facilite formaciones
periodicas y obligatorias en materia de lucha contra el fraude como
parte de la estrategia; solicita al Comité que mantenga informada al
respecto a la autoridad de aprobaciéon de la gestion;

Digitalizacion, ciberseguridad y proteccion de datos

41.

42.

43.

Observa que el presupuesto combinado para tecnologias de la
informacién del Comité y del CESE ascendi6 a 12,7 millones EUR en
2023, frente a 11,712 millones EUR en 2022, lo que supone un
aumento del 8,40 %, habida cuenta de que en 2023 se gastaron

350 000 EUR de ese presupuesto en ciberseguridad;

Acoge con satisfaccién la nueva «Estrategia Digital 2024-2026» del
Comité, adoptada a finales de 2023; elogia, en este contexto, al
Comité por los progresos logrados en 2023 en materia de
digitalizacién en distintos ambitos, como los procesos
administrativos (incluida la seleccién de personal), la contratacion
publica y la interpretacion, entre otros; pide al Comité que acelere
los esfuerzos de transformacion digital velando por la plena
aplicacion de los flujos de trabajo electronicos, las firmas
electronicas y las herramientas digitales de gestién de aqui a 2026,
reduciendo los procesos en papel en consonancia con los
compromisos de sostenibilidad y avanzando hacia una administracion
con menor uso de papel;

Observa con satisfaccion que, a finales de 2023, se habian ejecutado
plenamente el 90 % de los proyectos de simplificacién a través de la
digitalizacién en el marco de la iniciativa «Going for IMPact»;
observa ademas que se aprovecharon otras eficiencias gracias a un
proyecto de TI destinado a definir la mejor herramienta para la
gestion electronica de flujos de trabajo basados en formularios, que
ha dado pie a que muchos de los procesos del Comité hayan
empezado a simplificarse y digitalizarse a través de herramientas de
Microsoft 365; senala con satisfaccion que el Comité utiliza médulos
de contratacion publica como e-Tendering, e-Notices, e-Submission y



44.

45.

MyWorkplace, asi como la firma electrdnica cualificada para la firma
de contratos, introducida en 2023; celebra la adopcién por el Comité
de directrices internas sobre el uso de la inteligencia artificial, que
sientan las bases para posibles soluciones futuras, y alienta la
introduccion de cursos de formacién obligatorios periddicos sobre el
uso seguro de la inteligencia artificial;

Indica, ademas, que el Supervisor Europeo de Proteccion de Datos
(SEPD) no llevé a cabo ninguna investigacion sobre el tratamiento de
datos personales por parte del Comité en 2023; observa que, en
2023, el SEPD puso en marcha un cuestionario general sobre el
nombramiento y el cargo del delegado de proteccion de datos (DPD),
al que respondié el DPD del Comité;

Observa que el Comité no sufrié ninguin ciberataque en 2023, aparte
de algunos ataques de denegacién de servicio contra el sitio web del
Comité, alojado externamente; toma nota, a partir del cuestionario,
de las herramientas y estrategias del Comité para el seguimiento de
amenazas en tiempo real y la deteccion de vulnerabilidades en los
sistemas del Comité; elogia al Comité por adherirse a las normas en
cuestiones relacionadas con la evaluacion de riesgos de
ciberseguridad, asi como por haber establecido un sistema basado en
planes de respuesta a incidentes, medidas de recuperacion y
lecciones aprendidas; observa con satisfaccion que el Comité y el
CESE han adoptado el marco de ciberseguridad del Instituto
Nacional de Estandares y Tecnologia de los Estados Unidos (NIST),
centrandose, en 2023, en los principios de «proteger» y «detectar»;
anima al Comité a que sensibilice a sus miembros y su personal en
materia de ciberseguridad, lleve a cabo evaluaciones periédicas de
riesgos de su infraestructura informatica y garantice auditorias y
pruebas periodicas de sus ciberdefensas;

Inmuebles

46.

47.

Observa que el presupuesto del Comité (créditos del ejercicio en
curso) para 2023 ascendid a 18,594 millones EUR (frente a 18,930
millones EUR en 2022), con un porcentaje de ejecucion de pagos del
93,70 % (frente al 82,60 % de 2022); senala con satisfaccion que,
como resultado del intercambio de los edificios B68 y TRE74 por el
edificio VMA en 2022, se consiguidé un ahorro gracias a que los
costes de alquiler de todo el edificio VMA en 2023 fueron mas bajos;

Toma nota de que en 2023 prosiguieron las obras de renovacion del
edificio VMA (plantas tercera a novena); observa ademas el escaso
porcentaje de ejecucion de los pagos con respecto a los créditos C8
(prorrogados de 2022 a 2023), a saber, del 18,90 %, utilizados para
el acondicionamiento de los locales del edificio VMA; comprende la
explicacién del Comité de ese escaso porcentaje visto que el
contratista no pudo acabar parte de las obras de renovacion del
edificio VMA; reitera su llamamiento al Comité para que facilite a la



48.

autoridad de aprobacion de la gestién informacién actualizada sobre
el retorno de la inversién en relaciéon con las tecnologias inteligentes
instaladas en el VMA;

Acoge con satisfaccién el compromiso del Comité y del CESE de
aplicar sistematicamente el principio de «disefio para todos» a sus
infraestructuras, garantizando la accesibilidad de su edificio desde
su concepcién; observa que los Comités han adoptado una serie de
medidas para garantizar la accesibilidad de sus edificios para
personas con diferentes tipos de discapacidad (usuarios de silla de
ruedas, personas ciegas y con deficiencia visual, personas sordas,
personas de edad avanzada con problemas musculares o vasculares,
etc.);

Medio ambiente y sostenibilidad

49.

50.

Observa que, en 2023, el Comité prosiguid con la aplicacion de una
serie de practicas ecoldgicas, como el uso de instalaciones
innovadoras de eficiencia energética en los edificios, la compra de
energia 100 % verde, la implantacién de flujos de trabajo sin papel
con firma digital, la aplicacién de criterios medioambientales a todos
los procesos de licitacion (con criterios ecolégicos a medida para las
licitaciones de mas de 60 000 EUR), el énfasis en la reduccion de los
residuos y el aumento de la tasa de reciclado, la aplicacion de
medidas para mejorar la sostenibilidad de los desplazamientos del
personal, incluidas contribuciones financieras del Comité a los costes
de transporte publico de su personal, el uso de interpretacion
totalmente a distancia para las reuniones estatutarias y otras
medidas de ahorro energético; toma nota con satisfacciéon de que,
segun el cuestionario, las emisiones de carbono asociadas a las
actividades administrativas del Comité se redujeron en un 18 %
respecto a 2019;

Observa con satisfaccion que, segun el cuestionario, gracias a las
medidas de ahorro energético, el consumo energético del Comité se
redujo en 2023 en un porcentaje estimado del 3,4 % respecto a 2022,
lo que corresponde a una ganancia financiera de 64 240 EUR; felicita
a los Comités por haber superado con creces los objetivos del EMAS
para 2021-2025 en todos los ambitos (electricidad, gas, agua,
residuos, clasificacion de residuos, uso de papel de oficina y
emisiones de COy);

Cooperacion interinstitucional

ol.

Acoge con satisfaccién el ahorro presupuestario y administrativo
logrado mediante la cooperacion interinstitucional y, en particular, la
estrecha cooperacion establecida en el campo administrativo con el
CESE, con el cual el Comité comparte locales y servicios conjuntos
en los ambitos de la traducciodn, la infraestructura, la logistica y las
TI, de tal forma que en 2023 ambas instituciones compartieron 470



52.

53.

54.

miembros del personal y aproximadamente 60 millones EUR
(excluidos los gastos relacionados con salarios); observa con
satisfaccion que el Comité amplié ailn mas su cooperacion con el
CESE explotando las sinergias adicionales derivadas de unos
servicios médicos conjuntos y un registro central de proteccion de
datos y unas operaciones de tratamiento conjuntos sobre la base del
Acuerdo de corresponsabilidad del tratamiento firmado por el
Comité y el CESE en 2023; reitera su peticion al Comité de que
prosiga y amplie esta cooperacion en otros ambitos con el fin de
evitar duplicaciones y racionalizar ain mas los costes de
funcionamiento de los servicios disponibles en los locales
compartidos por el Comité y el CESE; pide al Comité y al CESE que
estudien la posibilidad de crear una administracion tinica para sus
servicios conjuntos, manteniendo direcciones o unidades separadas
para los servicios que se ocupan de asuntos relacionados con sus
mandatos especificos e independientes; anima al Comité y al CESE a
que prosigan sus esfuerzos para continuar desarrollando la
cooperacion y las sinergias;

Acoge favorablemente la bisqueda de sinergias por parte del Comité
mediante la adquisicién de servicios a otras instituciones a través de
acuerdos de nivel de servicio y la participacion en los érganos de
coordinacion y procedimientos interinstitucionales de contratacién
publica; acoge con satisfaccién las mejoras de eficiencia con
respecto a la comunicacién de cara a las elecciones europeas de
2024, notificadas por el Comité en el cuestionario; observa que esas
ganancias fueron posibles porque el Comité firmé con el Parlamento
un memorando de entendimiento en febrero de 2024 y un nuevo
Acuerdo de Cooperacion en mayo de 2024; seniala ademds que el
Acuerdo de Cooperacion cubria también la cooperacién a nivel
politico y administrativo entre las dos instituciones;

Pide al Comité que intensifique su cooperacién con el Parlamento y
la Comision estableciendo un didlogo anual estructurado entre los
representantes del Comité y los legisladores de la Union sobre los
principales expedientes legislativos que afectan al desarrollo
regional, la politica climatica y la cohesion social; insta al Comité a
que estudie iniciativas conjuntas con la Comisién de Desarrollo
Regional (REGI) y la Comisién de Medio Ambiente, Clima y
Seguridad Alimentaria (ENVI) del Parlamento para promover
inversiones regionales sostenibles;

Observa que el Comité coopera con la Comision (por una tasa anual)
en la gestién de los asuntos de recursos humanos y el uso de
diversas plataformas informaticas para la gestion financiera y los
recursos humanos; sefiala ademas que el Comité celebra sus
sesiones plenarias en los locales del Parlamento y de la Comision
para compensar la falta de capacidad de sus propias salas de
conferencias y que compra servicios de interpretacién a estas dos
instituciones;
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Acoge con satisfaccién la revisién en 2023 del Acuerdo de
Cooperaciéon del Comité con el Parlamento con vistas a su firma final
en 2024; apoya la cooperacién del Comité con varias comisiones,
intergrupos y direcciones generales del Parlamento y conviene en
considerar fundamental que se invite periddica y sistematicamente a
miembros del Comité y del CESE a los intercambios parlamentarios
pertinentes, incluidas las reuniones de las comisiones, sobre las
cuestiones que estan tratando;

Comunicacion

56.

57.

58.

Observa que las actividades de comunicacion del Comité se centran
en la relacién con la prensa, la organizacién de eventos, el contenido
digital y las redes sociales, con un presupuesto total (créditos del
ejercicio en curso) de aproximadamente 2,8 millones EUR en 2023;
lamenta que el porcentaje de ejecucion de pagos en estos ambitos es
muy bajo (entre el 24,70 % y el 48,20 %); observa, no obstante, el
elevado porcentaje de ejecucion de los créditos C8 (prorrogados de
2022 a 2023) de entre el 98 % y el 100 %; insta al Comité a que
adopte medidas para mejorar su planificacion presupuestaria con
respecto a las partidas presupuestarias relacionadas con la
comunicacion;

Toma nota con satisfaccion de los logros del Comité en la promocion
de politicas y programas de la Unidn a escala local y regional,
mejorando el alcance de sus trabajos consultivos, asi como su
visibilidad e impacto; observa que la estrategia de comunicacion del
Comité busca reforzar su perfil institucional y politico como portavoz
de las regiones, ciudades, pueblos y municipios de la Union,
mostrando al mismo tiempo las contribuciones esenciales de sus
miembros a la hora de conectar las politicas de la Unién con la
ciudadania y fomentar la participacion a nivel local y regional; toma
nota en este contexto de las acciones de comunicaciéon del Comité en
2023 en ambitos como: — la cohesion (por ejemplo, la campana
«Promover la cohesion como valor fundamental de la Union» en el
marco de la Semana Europea de las Regiones y las Ciudades, con
mas de 8 000 participantes); — el cambio climatico (por ejemplo, la
campana «Construir comunidades locales resilientes e
innovadoras»); — la democracia (por ejemplo, la campana «Un nuevo
capitulo para la democracia europea», con 1 400 registros de
participacién en la decimocuarta edicién de la conferencia
EuroPCom); — el desarrollo rural (conferencia «Congreso Europeo
de LEADER 2023»); elogia al Comité por el aumento del nimero de
personas registradas en la Red europea de corresponsales regionales
y locales (de 2 307 en 2022 a 3 000 en 2023) y del nimero de
participantes en el Programa de Jovenes Representantes Politicos
(de 775 en 2022 a 836 en 2023);

Acoge con satisfaccién los esfuerzos del Comité por aumentar los
contactos con los gobiernos regionales y las comunidades locales, en
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particular la ampliacion de la Red europea de corresponsales
regionales y locales y del Programa de Jovenes Representantes
Politicos; pide al Comité que asigne recursos adicionales para apoyar
programas regionales de desarrollo de capacidades que capaciten a
los gobiernos locales para aplicar mejor las politicas de la Uniodn;

Observa el éxito del Comité en términos de difusion en los medios de
comunicacién, tal como muestran la métricas generales referentes a
2023, por ejemplo: 13 210 menciones en medios de comunicacion, un
aumento del 129 % de visitas al sitio web y un aumento de los
seguidores del 11 %; sefiala que, en términos de interaccion digital,
el Comité no alcanzé su objetivo para 2023; observa que, a finales de
2023, el Comité tenia 200 000 seguidores en sus canales de redes
sociales, es decir, un 15 % mas que en 2022, de los cuales 57 603
seguidores (+ 5 %) estaban registrados en X (antiguo Twitter),

61 170 (+ 5 %) en Facebook, 68 613 (+ 31 %) en LinkedIn y 15 392
(+ 47 %) en Instagram;

Observa con satisfaccion, a partir del cuestionario, las iniciativas del
Comité para aumentar la sensibilizacion sobre las medidas
especificas del Reglamento de Servicios Digitales y el Reglamento de
Mercados Digitales, asi como en materia de ciberseguridad y
seguridad en linea; reconoce el papel del Comité para que la Union
avance en su trayectoria hacia un futuro digital; elogia en este
contexto al Comité por organizar en 2023 una serie de clases
magistrales digitales, tanto para el personal como para publico
externo.



