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Vastuuvapaus 2023: EU:n yleinen talousarvio - Alueiden
komitea

1. Euroopan parlamentin paatos 7. toukokuuta 2025
vastuuvapauden myontamisesta Euroopan unionin yleisen
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2023, paaluokka
VII - Alueiden komitea (2024/2026(DEC))

Euroopan parlamentti, joka

- ottaa huomioon Euroopan unionin yleisen talousarvion
varainhoitovuodeksi 20231,

-  ottaa huomioon Euroopan unionin konsolidoidun tilinpaatoksen
varainhoitovuodelta 2023 (C10-0074/2024)2,

- ottaa huomioon alueiden komitean vuotuisen toimintakertomuksen
vuodelta 2023 ja sen selvityksen talousarvio- ja varainhallinnosta
varainhoitovuonna 2023,

- ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksen
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2023 seka
toimielinten vastaukset3,

- ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 287 artiklan mukaisesti antaman
varainhoitovuotta 2023 koskevan lausuman tilien luotettavuudesta
seka tilien perustana olevien toimien laillisuudesta ja
asianmukaisuudesta (sdantéjenmukaisuudesta)?,

1 EUVL L 58, 23.2.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 EUVL C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 EUVL C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.
4 EUVL C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
314 artiklan 10 kohdan seka 317, 318 ja 319 artiklan,

ottaa huomioon unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista
varainhoitosaannoista, asetusten (EU) N:o 1296/2013, (EU) N:o
1301/2013, (EU) N:o 1303/2013, (EU) N:o 1304/2013, (EU) N:o
1309/2013, (EU) N:0 1316/2013, (EU) N:o 223/2014, (EU) N:o
283/2014 ja paatoksen N:o 541/2014/EU muuttamisesta seka
asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 kumoamisesta

18. heinakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU, Euratom) 2018/1046° ja erityisesti sen 59, 118, 260,
261 ja 262 artiklan,

ottaa huomioon unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista
varainhoitosaannoista 23. syyskuuta 2024 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2024/25096 ja
erityisesti sen 59, 118, 266, 267 ja 268 artiklan,

ottaa huomioon tyojarjestyksen 102 artiklan ja liitteen V,

ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnon (A10-
0046/2025),

myontaa alueiden komitean paasihteerille vastuuvapauden alueiden
komitean talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2023;

esittaa huomautuksensa oheisessa paatoslauselmassa;

kehottaa puhemiesta valittamaan taman paatoksen ja siihen
erottamattomasti kuuluvan paatoslauselman alueiden komitealle,
neuvostolle, komissiolle ja tilintarkastustuomioistuimelle seka
huolehtimaan niiden julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa
lehdessd (L-sarja).

EUVL L 193, 30.7.2018, s. 1, ELL:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
EUVL L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: https://eur-

lex.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Euroopan parlamentin paatoslauselma 7. toukokuuta 2025, joka
sisaltaa huomautukset, jotka ovat erottamaton osa paatosta
vastuuvapauden myontamisesta Euroopan unionin yleisen
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2023,

paaluokka VII - Alueiden komitea (2024/2026(DEC))

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon paatoksensa vastuuvapauden myontamisesta
Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2023, paaluokka VII - Alueiden komitea,

ottaa huomioon tyojarjestyksen 102 artiklan ja liitteen V,

ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnon (A10-
0046/2025),

haluaa korostaa vastuuvapauden myontavana viranomaisena
vastuuvapausmenettelyn yhteydessa, etta unionin toimielinten
demokraattista legitimiteettia on erityisen tarkeaa vahvistaa edelleen
lisaamalla avoimuutta ja vastuuvelvollisuutta seka soveltamalla
tulosbudjetoinnin kasitetta ja noudattamalla henkiloresursseja
koskevaa hyvaa hallintotapaa;

ottaa huomioon, etta alueiden komitea on poliittinen edustuselin,
jonka 329 jasenta on valittu vaaleilla unionin 27 jasenvaltion alueilta,
kaupungeista, kylista ja kunnista, etta se toimii unionin toimielinten
neuvoa-antavana elimena ja etta sen tehtavana on osallistua unionin
politiikan muotoiluun ja paatoksentekoprosessiin paikallis- ja
alueviranomaisten nakokulmasta ja pyrkia samalla tekemaan
unionista tehokkaampi ja tuomaan sita lahemmas kansalaisia;

ottaa huomioon, etta tietyissa tapauksissa komission tai neuvoston
on kuultava komiteaa, etta komitea voi myos antaa lausuntoja omasta
aloitteestaan ja etta perussopimuksissa on vahvistettu laaja
lausuntopyyntojen ala, jolla parlamentti voi kuulla komiteaa;

ottaa huomioon, etta komitean toimet maaritellaan sen yleisen
poliittisen strategian perusteella, joka esitettiin sen painopisteista
vuosiksi 2020-2025 2. heinakuuta 2020 annetussa
paatoslauselmassa !, ja ottaa huomioon, ettd komitea hyvaksyi
toimikaudelleen 2020-2025 kolme poliittista painopistetta seka niihin
liittyvat kolme viestintakampanjaa: unioni lahemmas kansalaisia,

Euroopan alueiden komitean paatoslauselma aiheesta "Euroopan
alueiden komitean painopisteet vuosina 2020-2025 - Unioni
lahemmas ihmisia kylien, kuntien ja alueiden kautta” (EUVL C 324,
1.10.2020, s. 8).



selviytymiskykyisten alue- ja paikallisyhteisojen luominen seka
yhteenkuuluvuuden edistaminen EU:n perusarvona;

ottaa huomioon, etta paikallis- ja alueviranomaisten osuus julkisista
menoista on kolmasosa, julkisista investoinneista puolet ja
verotuloista neljasosa ja etta monissa jasenvaltioissa niilla on
toimivaltaa opetuksen, talouskehityksen ja koheesion, ympariston,
sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon ja yleishyodyllisten palvelujen
kaltaisilla keskeisilla aloilla, joten paikallisen, alueellisen, kansallisen
ja EU:n tason koordinointi lisaa lainsaadannon legitiimiytta, edistaa
sitoutumista ja auttaa ajamaan paremmin kansalaisten etuja;

ottaa huomioon, etta komitea pyrkii poliittiseen tavoitteeseensa eli
vahvistamaan osallistumistaan unionin koko poliittiseen ja
lainsaadantosykliin ja pyrkii samalla konkretisoimaan yhteytta
unionin kansalaisiin kayttaen komitean jasenia vahvoina
mielipidevaikuttajina naiden yhteisoissa ja paikallis- ja
alueviranomaisten valtakunnallisissa jarjestoissa;

ottaa huomioon, etta tehdakseen toiminnastaan strategisempaa ja
vaikuttavampaa komitea maaritti vuonna 2023 yksitoista keskeista
painopistealaa: 1) Euroopan tulevaisuuskonferenssin jatkotoimet,
toissijaisuusperiaatteen aktiivinen toteuttaminen ja saantelyn
parantaminen, 2) Ukraina ja laajentuminen, 3) energia- ja
ilmastokriisi, 4) ymparisto, 5) koheesiopolitiikka - koheesiopolitiikan
taytantoonpanon tehostaminen ja sen tulevaisuuden maarittely
vuoden 2027 jalkeiselle ajalle, 6) monivuotinen rahoituskehys, 7)
talouden ohjausjarjestelma oikeudenmukaista ja kestavaa Eurooppaa
varten, 8) Euroopan osaamisen teemavuosi 2023, 9) alueellisen
innovoinnin kumppanuudet ja paikallisten missioiden edistaminen,
10) pelastuspalveluala ja 11) elintarviketurva;

ottaa huomioon, etta unionin koheesiopolitiikkaa ja -rahoitusta
vuosina 2021-2027 koskeva Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/1060 2, joka tuli voimaan heindkuussa 2021,
sisaltaa viittauksia kumppanuuden ja monitasoisen hallinnon
periaatteeseen, jota komitea ja parlamentti tukevat ja johon sisaltyy
alueiden ja niiden paikallis- ja alueviranomaisten osallistuminen;
tukee voimakkaasti alueelliseen ja paikalliseen resilienssiin liittyvien

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1060, annettu
24. kesakuuta 2021, Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan
sosiaalirahasto plussaa, koheesiorahastoa, oikeudenmukaisen
siirtyman rahastoa ja Euroopan meri-, kalatalous- ja
vesiviljelyrahastoa koskevista yhteisista saannoksista ja
varainhoitosaannoista seka turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahastoa, sisaisen turvallisuuden rahastoa ja
rajaturvallisuuden ja viisumipolitiikan rahoitusvalinetta koskevista
varainhoitosaannoista (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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unionin investointien lisaamista seuraavassa monivuotisessa
rahoituskehyksessa;

ottaa huomioon, etta yli neljastasadasta kansallisesta ja alueellisesta
ohjelmasta, joilla toteutetaan unionin koheesiopolitiikkaa
ohjelmakaudella 2021-2027, saadaan kayttoon noin 380 miljardia
euroa eri rahastoista, jotta voidaan vastata unionin alueiden,
kaupunkien, kylien ja kuntien taloudellisiin, sosiaalisiin ja
ymparistoon liittyviin haasteisiin;

ottaa huomioon, etta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU)
2021/241 3 unionin elpymis- ja palautumistukivalineen
perustamisesta tuli voimaan 19. helmikuuta 2021 ja antaa
oikeusperustan enintaan 672,5 miljardin euron (vuoden 2018
hintoina) varojen ja lainojen jakamiselle jasenvaltioille vuosina 2021-
2026; toteaa, etta asetuksen tavoitteena on myos tukea taloudellista,
sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta ja puuttua unionin
alueiden valisiin eroihin;

ottaa huomioon, etta koska komitea on varainhoitoasetuksessa
tarkoitettu unionin toimielin, sen on hyvaksyttava oma
tilinpaatoksensa, joka laaditaan julkissektorin kansainvalisiin
tilinpaatosstandardeihin perustuvien komission tilinpitajan
hyvaksymien tilinpaatossaantojen (EU:n tilinpaatossaanto)
mukaisesti ja joka viime kadessa konsolidoidaan unionin
tilinpaatokseen;

panee merkille, etta komitean talousarvio kuuluu monivuotisen
rahoituskehyksen otsakkeeseen 7 “EU:n yleinen hallinto”, jonka
kokonaismaara vuonna 2023 oli 12,3 miljardia euroa eli 6,4
prosenttia unionin menoista; toteaa, etta vuonna 2023 komitean
talousarvio oli 0,95 prosenttia monivuotisen rahoituskehyksen
otsakkeen 7 maararahoista;

toteaa, etta varainhoitovuotta 2023 koskevassa
vuosikertomuksessaan (jaljempana ‘tilintarkastustuomioistuimen
vuosikertomus’) tilintarkastustuomioistuin tarkasti otsakkeen 7 alaan
kuuluvan 70 tapahtuman otoksen, josta 21 tapahtumaa (30
prosenttia) sisalsi virheita; toteaa lisaksi, etta
tilintarkastustuomioistuin kvantifioi nama virheet ja arvioi, etta niista
viiden virhetaso oli alle olennaisuusrajan;

panee merkille tilintarkastustuomioistuimen kertomuksesta sen
huomautuksen siita, etta hallintomenoja ovat muun muassa
henkilostomenot ja elakemenot, joiden osuus hallintomenojen
kokonaismaarasta oli vuonna 2023 noin 70 prosenttia, seka

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/241, annettu
12. helmikuuta 2021, elpymis- ja palautumistukivalineen
perustamisesta (EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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kiinteistoihin, laitteisiin, energiaan, viestintaan ja tietotekniikkaan
liittyvat menot; panee tyytyvaisena merkille
tilintarkastustuomioistuimen jalleen todenneen, etta
hallintomenoissa riski on yleisesti ottaen alhainen;

pitaa valitettavana, etta tilintarkastustuomioistuin arvioi
kertomuksessaan, etta kiinteistojen kunnossapitoa koskevan
sopimuksen 10 vuoden kestoa ei ollut perusteltu riittavalla tavalla
yhdessa komitean vuonna 2023 suorittamassa maksutapahtumassa;

Talousarvio- ja varainhallinto

5.

panee merkille komitean vuoden 2023 toimintakertomuksesta, etta
komitean lopullinen hyvaksytty talousarvio oli 116 675 392 euroa
vuonna 2023, mukaan lukien lisatalousarvio nro 4/2023 (palkat ja
energiakulut), mika merkitsee 6 698 534 euron (eli 6,1 prosentin)
lisaysta vuoteen 2022 verrattuna; panee tyytyvaisena merkille, etta
komitean talousarvion maksusitoumusmaararahojen kayttoaste
kasvoi vuosien 2022 ja 2023 valilla 99,2 prosentista 99,9 prosenttiin
ja etta kuluvan vuoden maksumaararahojen kayttoaste oli 88
prosenttia vuonna 2022 ja nousi 91,2 prosenttiin vuonna 2023; pitaa
myonteisena, etta C8-maararahojen kayttoaste on edelleen noussut
vuosien 2022 ja 2023 valilla 81,6 prosentista 85 prosenttiin; katsoo,
etta nama korkeat kayttoasteet ovat toisaalta merkki komitean
hyvasta talousarvio- ja varainhallinnosta, mika on tulosta
talousarvion toteuttamisen tehostetusta seurannasta, oikea-
aikaisesta talousarviosuunnittelusta ja varojen
uudelleenkohdentamisesta ennakoimattomiin tapahtumiin
vastaamiseksi, mutta toisaalta se voi myos olla merkki siita, etta
komitea tarvitsee lisaresursseja; kehottaa komissiota ja
budjettivallan kayttajaa ottamaan taman huomioon
talousarviomenettelyssa;

panee merkille, etta vuoden 2023 aikana komitea toteutti 31 siirtoa,
joiden kokonaismaara oli 2,84 miljoonaa euroa ja joihin lukeutui 25
sisaista siirtoa yhteensa 0,98 miljoonan euron arvosta ja kuusi
ulkoista siirtoa yhteensa 1,86 miljoonan euron arvosta; panee
merkille, etta ulkoisista siirroista noin 0,8 miljoonaa euroa siirrettiin
budjettikohtiin, joihin kuuluu sopimuksia, joihin korkea inflaatio /
indeksointi vaikuttaa; panee merkille, etta Venajan Ukrainaa vastaan
kayman hyokkayssodan vaikutukset aiheuttivat komitealle edelleen
budjettipainetta vuonna 2023; panee tassa yhteydessa merkille, etta
korkea inflaatioaste vaikutti komiteaan suoraan tai valillisesti eniten
muun muassa matkojen (virkamatkat), energian, rakennusten
vuokrien, huoltosopimusten, rakennushankkeiden seka paperin ja
offsetlevyjen hankinnan kustannuksissa;

panee merkille, etta komitean jasenille suoritetut maksut lisaantyivat
vuosien 2022 ja 2023 valilla noin 20 prosentilla 6 573 307 eurosta
7 955 968 euroon, ja toteaa, etta maksut koskivat matkakuluja (8 119



10.

11.

maksua), matkapaivarahaa (4 449 maksua), lahikokouspaivarahaa
(7 845 maksua) ja etakokouspaivarahaa (152 maksua);

panee merkille, etta virkamatkojen talousarvio (kyseisen vuoden
maararahat) pysyi vakaana ja oli 420 833 euroa vuonna 2023

(419 657 euroa vuonna 2022) ja sen toteutusaste oli noin 80
prosenttia vuonna 2023 (sama kuin vuonna 2022); panee merkille,
etta keskimaaraisten majoitus- ja matkakustannusten kasvusta
huolimatta komitean virkamatkojen talousarvio pysyi vakaana, koska
vuonna 2023 virkamatkoja tehtiin 13 prosenttia vahemman kuin
vuonna 2022; panee tyytyvaisena merkille, etta yleisesta jasenten
kuluihin varatusta talousarviosta rahoitettavat komitean
puheenjohtajiston (puheenjohtaja ja ensimmainen
varapuheenjohtaja) matka- ja kokouskulukorvaukset vahenivat

71 810 eurosta 62 268 euroon eli 13 prosenttia vuosien 2022 ja 2023
valilla; kannustaa komiteaa jarkeistamaan ja vahentamaan edelleen
taman alan menoja ja varmistamaan varojen optimaalisen
kohdentamisen moitteettoman varainhoidon periaatteiden
mukaisesti;

panee huolestuneena merkille, etta tulkkauspalveluihin tarkoitetut
kyseisen vuoden maararahat kasvoivat vuosien 2022 ja 2023 valilla
noin 19 prosenttia 3,494 miljoonasta eurosta 4,167 miljoonaan
euroon; pyytaa komiteaa selittamaan syyt tahan lisaykseen, koska
komitea on samaan aikaan raportoinut etatulkkauksen kayttoon
liittyvista saastoista vuonna 2023;

panee merkille, etta 23. heinakuuta 2023 asti komitean maksama
kiinteamaarainen etakokouspaivaraha oli 200 euroa, ja se maksettiin
komitean jasenille, heidan varajasenilleen seka eta- tai
hybridikokouksiin kutsutuille esittelijoiden asiantuntijoille ja
puhujille; panee lisaksi merkille, etta tuona paivana tulivat voimaan
asiaa koskevat uudet saannot, joiden mukaan kiinteamaarainen
etakokouspaivaraha on 50 prosenttia saantomaaraisesta
kokouspaivarahasta, joka on 359 euroa, toisin sanoen 179,50 euroa;
panee tassa yhteydessa merkille, etta etakokouspaivarahojen
kokonaismaara vaheni merkittavasti, silla se oli 1 742 000 euroa
vuonna 2021 ja 489 600 euroa vuonna 2022 mutta vain 32 632 euroa
vuonna 2023, kun taas budjettikohtaan 1 0 0 4 (Matka- ja
oleskelukulut kokouksiin osallistuttaessa ja oheiskulut) liittyvat
kokonaismenot ovat kasvaneet huomattavasti vuoden 2022 noin 6,6
miljoonasta eurosta noin 8 miljoonaan euroon vuonna 2023
paaasiassa siksi, etta vuonna 2023 palattiin laajalti lahikokouksiin
vuonna 2023 ja matkustamiseen liittyvat hinnat nousivat covid-19-
pandemian jalkeen;

on huolissaan komitean jasenille maksettavien matka- ja
kokouspaivarahojen merkittavasta kasvusta, silla ne kasvoivat 6,6
miljoonasta eurosta vuonna 2022 kahdeksaan miljoonaan euroon
vuonna 2023; kehottaa komiteaa hyvaksymaan matkakuluja varten



12.

selkean kustannustehokkuusstrategian, johon sisaltyy
etaosallistumisen ja hybridikokousten kayton lisaaminen
tarpeettomien kustannusten ja paastojen vahentamiseksi samalla kun
sailytetaan poliittinen sitoutuminen;

pitaa valitettavana, etta keskimaarainen maksuaika kasvoi vuosien
2022 ja 2023 valilla 17,87 paivasta 21,88 paivaan; ymmartaa
kuitenkin, etta lisays johtuu siita, etta vuonna 2023 komitea kasitteli
ja maksoi ennatyksellisen maaran laskuja eli 5 723 laskua verrattuna
4 260 laskuun vuonna 2022; panee tassa yhteydessa merkille, etta
komitean sahkoisesti vastaanottamien kauppalaskujen osuus on
kasvanut 68 prosentista vuonna 2022 aina 76 prosenttiin vuonna
2023 ja etta maara kasvoi edelleen vuonna 2024;

Sisainen hallinto, toiminnan tuloksellisuus ja sisainen valvonta

13.

14.

15.

16.

toteaa, etta komitealla on keskeinen rooli unionin politiikan
kehittamisen ja paatoksentekoprosessien edistamisessa, silla se
edustaa unionin paikallis- ja alueviranomaisten etuja; panee merkille,
etta vuonna 2023 komitean tuloksellisuutta koskeva raportointi
perustui - osana sen vuotuista toimintasuunnitelmaa - 25
tavoitteeseen, joiden saavuttamista arvioitiin 80 maarallisen
indikaattorin avulla, ja etta naista indikaattoreista suurimman osan
tavoitteet (noin 75 prosenttia) saavutettiin vahintaan 90-
prosenttisesti;

palauttaa mieliin, etta komitea osallistuu unionin politiikkaan ja
paatoksentekoon unionin alue- ja paikallisviranomaisten
nakokulmasta ja tarjoaa puitteet paikallis-, alue-, valtio- ja
unionitason yhteistyon tehostamiselle ja unionin tuomiselle
lahemmas kansalaisia; pitaa valitettavana, etta budjettirajoitukset
ovat heikentaneet komitean kykya saavuttaa taysimaaraisesti
tavoitteensa kansalaisten ja unionin lahentamisesta, mika rajoittaa
komitean tuomaa lisaarvoa;

ottaa huomioon komitean tarkean roolin unionin lainsaadannon
demokraattisen legitiimiyden lisaamisessa aktiivisella alue- ja
paikallisviranomaiskoordinoinnilla ja tukee komiteaa sen
pyrkimyksissa laatia entista enemman alueellisten vaikutusten
arviointeja, myos Euroopan tulevaisuuskonferenssin loppuraportin ja
suositusten mukaisesti;

antaa komitealle tunnustusta sen poliittisista saavutuksista sen
keskeisilla painopistealoilla vuonna 2023; panee merkille, etta
komitea hoitaa tehtavaansa antamalla lausuntoja, jotka koskevat
komission tekemia lainsaadantoehdotuksia (lausuntopyynnot), ja
oma-aloitteisia lausuntoja, joissa kehotetaan unionin toimielimia
toimimaan, ja paatoslauselmia, joissa esitetaan komitean kannat
tiettyihin aiheisiin; panee merkille, etta vuonna 2023 komitea antoi
53 lausuntoa ja kuusi paatoslauselmaa, mika on vahemman kuin



17.

18.

19.

vuonna 2022 annetut 55 lausuntoa ja kahdeksan paatoslauselmaa
huolimatta maararahojen ja henkiloston lisayksesta; kannustaa
komiteaa jatkamaan tyotaan tuloksellisuuden ja tehokkuuden
parantamiseksi; suhtautuu myonteisesti komitean pyrkimyksiin ottaa
kayttoon uudistavia ja innovatiivisia ratkaisuja, virtaviivaistaa
hallintoa ja valttaa paallekkaisia rooleja muiden elinten kanssa;

panee tyytyvaisena merkille, etta komitea jatkoi vuonna 2023
taytantoonpanotoimenpiteita hallintonsa nykyaikaistamiseksi ja
kustannustehokkuuden parantamiseksi “Going for IMPact” -ohjelman
myota; panee tassa yhteydessa merkille edistymisen digitalisaatiossa
ja tyonkulkujen optimoinnissa, komitean suunnittelu- ja
raportointivalineiden nykyaikaistamisessa, keskitetyn
kokouspalvelun perustamisessa ja yhteistyon tehostamisessa muiden
toimielinten tai elinten (esim. Euroopan talous- ja sosiaalikomitea
(ETSK), komissio, parlamentti ja infrastruktuuri- ja
logistiikkatoimisto) kanssa; antaa komitealle tunnustusta siita, etta
se on toteuttanut lahes 90 prosenttia vuonna 2021 kaynnistetyista
yksinkertaistamishankkeista hallinnollisten prosessien, kirjallisten
menettelyjen ja (sisaisten) oikeudellisten asiakirjojen alalla;

panee tyytyvaisena merkille komitean vastaukset vuoden 2023
talousarvion vastuuvapautta koskevaan kyselyyn (jaljempana
‘kysely’), jonka parlamentin talousarvion valvontavaliokunta sille
teki, silla niiden mukaan komitea onnistui "Going for IMPact” -
ohjelman ansiosta vuonna 2023 mukauttamaan tavoitteensa
kaytettavissa oleviin resursseihin, joihin kohdistui paineita Ukrainan
sodasta johtuvien inflaatiovaikutusten vuoksi; on erityisen
tyytyvainen komitean edistymiseen Project Convergence -tyokalun
(SharePoint-pohjainen valine suunnittelua, raportointia,
riskinarviointia ja toiminnan jatkuvuutta varten) kayttoonotossa ja
uusien toiminnan jatkuvuutta koskevien toimintaperiaatteiden
taytantoonpanossa;

panee merkille komitean tyon vaikutuksen ja erityisesti sen
lausunnot, joista osa heijastui myos komission, parlamentin tai
neuvoston paatoslauselmiin, kantoihin, ehdotuksiin, mietintoihin ja
kertomuksiin, katsauksiin, paatelmiin tai trilogeihin vuonna 2023;
kehottaa komiteaa edelleen toimittamaan hyodyllisia ja
merkityksellisia tietoja, kuten kentalta saatuja tietoja ja analyyseja,
unionin toimielimille ja muille unionin politiikoista hyotyville; pitaa
myonteisena komitean vahvempaa osallistumista unionin poliittisen
ja lainsaadantosyklin kaikkiin vaiheisiin komission, parlamentin ja
Euroopan investointipankin kanssa tehtyjen yhteistyosopimusten ja
toimintasuunnitelmien myota; katsoo, etta komitean ja ETSK:n
jasenia olisi kutsuttava asiaankuuluviin parlamentaarisiin kokouksiin
asioista, jotka kuuluvat niiden vastuualueeseen; panee merkille, etta
vuonna 2023 komitean jasenet tapasivat myos neuvoston ja pysyvien
edustustojen edustajia ja osallistuivat neuvoston
puheenjohtajavaltion jarjestamiin tapahtumiin sen varmistamiseksi,
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etta komitean kannat otetaan huomioon unionin lainsaadannossa;
onnittelee komiteaa siita, etta se on lisannyt osallistumistaan
lainsaadantoa koskeviin trilogineuvotteluihin erityisesti saatuaan
vuonna 2023 ensimmaista kertaa oikeuden tutustua trilogikokousten
asiakirjoihin;

kehottaa komiteaa varmistamaan alue- ja paikallishallintojen
vahvemman osallistumisen unionin paatoksentekoon luomalla
jasenneltyja kuulemismekanismeja alue- ja paikallisviranomaisten,
myos parlamenttien, kuntien ja paikallisten kansalaisyhteiskunnan
organisaatioiden, kuulemiseksi ennen lausuntojen antamista;
kehottaa komiteaa edistamaan pakollisen kuulemisprosessin
kayttoonottoa lainsaadantokysymyksissa, jotka vaikuttavat
merkittavasti aluekehitykseen ja koheesiopolitiikkaan;

panee komitean uuden sisaisen valvonnan kehyksen osalta merkille,
etta komitea otti vuonna 2023 kayttoon uuden
jalkitarkastusmenetelman, jonka tavoitteena on yksinkertaistaa ja
yhdenmukaistaa sen toimintatapa muiden unionin toimielinten
kanssa siten, etta jalkitarkastukset on nyt keskitetty aiemman
hajautetun kaytannon sijasta; panee merkille, etta vuonna 2023
jalkitarkastuksissa keskityttiin peruspalkkaan ja tyoaikaan ja niissa
tarkastettiin 55 tapausta ja etta tilastollinen arvio perusjoukkoon
vaikuttavasta virheesta oli 0 prosenttia; panee lisaksi merkille, etta
vuonna 2023 komitea uudisti standardien noudattamisen ja
vaikuttavuuden arviointinsa maarittaakseen, missa maarin komitea
noudattaa tiettyja sisaisen valvonnan standardeja ja miten
vaikuttavasti ne on pantu taytantoon; antaa komitealle tunnustusta
siita, etta tulokset ovat parantuneet varainhoitovuoteen 2022
verrattuna; kannustaa komiteaa jatkamaan ponnistelujaan
tehostaakseen edelleen kaytossa olevien sisaisen valvonnan
toimenpiteiden noudattamista ja vaikuttavuutta; panee tyytyvaisena
merkille uusien erityista luotettavuutta edellyttavia tehtavia
koskevien toimintaperiaatteiden osalta, etta komitea toteutti vuonna
2023 tutkimuksen, jossa yksiloitiin kunkin tehtavan riskitaso ja siten
se, missa maarin edellytetaan erityista luotettavuutta, seka
tarvittavat toimenpiteet asiaankuuluvien riskien lieventamiseksi;

panee merkille, etta komitea kaynnisti vuonna 2023 kaksi uutta
tarkastusta: toinen koski eri toimintojen (esim. riskinhallinta,
suunnittelu, valvontajarjestelma) yhdenmukaisuutta asiaankuuluvan
tietosuojalainsaadannon kanssa ja toinen tietotekniikkaorganisaation
toimintaa yhteispalveluissa (uusi komitean ja ETSK:n yhteinen
innovoinnin ja tietotekniikan osasto); panee merkille, etta kunkin
tarkastuksen osalta annettiin 11 suositusta, joista seitsemaa pidettiin
erittain tarkeina; panee lisaksi merkille, etta vuonna 2022
kaynnistetyn avointen tehtavien hallinnointia koskevan tarkastuksen
tuloksena annettiin 10 suositusta, joista kolme oli erittain tarkeita;
kehottaa komiteaa panemaan suositukset taytantoon



mahdollisimman pian ja tiedottamaan vastuuvapauden myontavalle
viranomaiselle asian etenemisesta;

Henkiloresurssit, tasa-arvo ja henkiloston hyvinvointi
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panee merkille, etta vuoden 2023 lopussa komiteassa oli yhteensa
559 henkiloston jasenta (pois lukien kansalliset asiantuntijat,
valiaikaiset tyontekijat, sisaiset toimeksisaajat ja harjoittelijat), kun
vastaava luku vuonna 2022 oli 533; panee merkille, etta vuoden 2023
lopussa komitean palveluksessa oli 74 sopimussuhteista
toimihenkiloa ja 96 valiaikaista toimihenkiloa, kun vuonna 2022
palveluksessa oli 56 sopimussuhteista toimihenkiloa ja 89 valiaikaista
toimihenkiloa, ja etta heista 21 sopimussuhteisella toimihenkilolla oli
toistaiseksi voimassa oleva sopimus, 53 sopimussuhteisella
toimihenkilolla oli maaraaikainen sopimus, 53 vakinaiseen virkaan
palkatulla valiaikaisella toimihenkilolla oli maaraaikainen sopimus,
50 valiaikaisella toimihenkilolla oli toistaiseksi voimassa oleva
sopimus ja kolmella valiaikaisella toimihenkilolla oli valiaikainen
toimi (kahdella heista oli toistaiseksi voimassa oleva sopimus ja
paasihteerilla viiden vuoden maaraaikainen sopimus); panee lisaksi
merkille, etta komitean palveluksessa oli viisi paikan paalla
tyoskennellytta tilapaista toimihenkiloa ja 12 ulkopuolista
henkiloston jasenta, mihin ei luettu mukaan ulkopuolisia
palveluntarjoajia logistiikan ja tietotekniikan alalla; toivoo, etta
henkiloston lisaaminen on perusteltua; panee merkille, etta vuonna
2023 henkilostotaulukon toimien tayttoaste oli 98 prosenttia (eli
suurempi kuin edellisen vuoden 96 prosenttia) ja vaihtuvuus 6,6
prosenttia (eli pienempi kuin edellisen vuoden 10,8 prosenttia);

panee merkille, etta komitea tukeutuu yha enemman
sopimussuhteisiin ja valiaikaisiin toimihenkiloihin (jopa 26 prosenttia
komitean henkilostosta); panee kyselyn perusteella merkille, etta
tama johtuu erityisesti siita, ettei Euroopan unionin
henkilostovalintatoimisto (EPSO) ole laatinut varallaololuetteloja
yleisvirkamiesten profiileista vuoden 2018 jalkeen; on huolissaan
siita, etta komitean pitkan aikavalin vakautta ja toiminnan
jatkuvuutta uhkaa se, etta tarjotut maaraaikaiset sopimukset eivat
ole houkuttelevia; korostaa vakinaisen henkiloston merkitysta
osaamisen, jatkuvuuden ja tuottavan tyOympariston yllapitamisessa;
panee merkille, etta komitea jarjesti vuonna 2024 sisaisen kilpailun
viiden palkkaluokan (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5 ja AD 7)
yleisvirkamiehille; tukee komitean pyrkimyksia vastata naihin
haasteisiin; pyytaa komiteaa tiedottamaan vastuuvapauden
myontavalle viranomaiselle tallaisista vuonna 2024 jarjestetyista
kilpailuista;

panee merkille, etta vuoden 2023 lopussa komitean henkilostosta
56,9 prosenttia oli naisia ja 43,1 prosenttia miehia; pitaa
valitettavana, etta komitea ei ole viela saavuttanut sukupuolten
tasapuolista edustusta johtotehtavissa, mutta panee merkille
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merkittavan edistymisen, joka saavutettiin vuosiksi 2022-2026
laaditun komitean viisivuotisen monimuotoisuutta ja osallisuutta
koskevan strategian ja toimintasuunnitelman puitteissa, mukaan
lukien naisten osuuden merkittava kasvu ylemman johdon tehtavissa
37,5 prosentista 44,4 prosenttiin vuosien 2022 ja 2023 valilla;
suosittelee toteuttamaan toimenpiteita, joilla lisataan osallisuutta
avoimia tyopaikkoja koskevissa ilmoituksissa ja kannustetaan naisia
hakeutumaan enemman ylemman johdon ja keskijohdon tehtaviin,
mukaan lukien sukupuolten tasapuolista edustusta koskevat
tavoitteet, tasapuolinen edustus valintalautakunnissa, kohdennetut
koulutusmahdollisuudet johtotehtaviin pyrkivalle naispuoliselle
henkilostolle ja joustavampien tyojarjestelyjen edistaminen;
kannustaa komiteaa jatkamaan pyrkimyksiaan sukupuolten
tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi ja vaatii tassa yhteydessa
jasenvaltioita nimeamaan seka mies- etta naispuolisen ehdokkaan
komitean jasennimitysten yhteydessa, jotta voidaan parantaa
edustusta kaikilla tasoilla;

panee merkille, etta vuonna 2022 kaynnistetyn hybridityota koskevan
pilottihankkeen ja henkiloston tyytyvaisyystutkimuksen tuloksena
komitea hyvaksyi 1. tammikuuta 2024 paatoksen, jossa saadetaan
hybridityojarjestelysta ja yksilollisesta viikoittaisesta tyoaikataulusta
kullekin henkiloston jasenelle seka mahdollisuudesta tyoskennella
kotoa kasin enintaan 60 prosenttia tyoajasta (lukuun ottamatta
henkilostoryhmia, joille etatyo ei sovellu) ja tyoskentelypaikkakunnan
ulkopuolelta enintaan 15 paivaa vuodessa; toteaa, etta nailla
toimenpiteilla pyritaan parantamaan tyo- ja yksityiselaman
tasapainoa sailyttaen samalla toiminnan tehokkuus ja henkiloston
tyytyvaisyys;

panee tyytyvaisena merkille, etta komitean hybridityojarjestelylla on
ollut myonteinen vaikutus lyhytkestoisiin sairauslomiin, ja toteaa,
etta vuonna 2018 sairauslomaa ei tarvinnut lainkaan 71 henkiloston
jasenta (eli 12 prosenttia koko henkilostosta), kun vuonna 2023
maara oli kasvanut 211:een henkiloston jaseneen (36 prosenttia koko
henkilostosta), ja etta alle seitseman paivan sairauslomalla olleiden
henkiloston jasenten maara vaheni vuosien 2018 ja 2023 valilla
257:sta (46 prosenttia koko henkilostosta) 201:een (35 prosenttia
koko henkilostosta) ja etta vuonna 2018 henkiloston jasenista 140
(25 prosenttia koko henkilostosta) oli 7,5-21 paivan kestoisella
sairauslomalla, kun vuonna 2023 maara oli vahentynyt 92:een (16
prosenttia koko henkilostosta); kehottaa komiteaa seuraamaan
uuden tyoskentelyjarjestelyn vaikutuksia ja pitamaan taman aiheen
esilla tulevissa henkiloston tyytyvaisyystutkimuksissa; panee
tyytyvaisena merkille, etta joulukuussa 2022 tehtyyn
henkilostokyselyyn vastanneista 90,25 prosenttia (johtotehtavissa
toimivista 82 prosenttia) ilmoitti olevansa tyytyvaisia naihin
joustaviin jarjestelyihin;
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panee huolestuneena merkille, etta vuonna 2023 komiteassa
ilmoitettiin 18 tyouupumustapauksesta, mika merkitsee kasvua 16
tapauksesta vuonna 2022; korostaa tyouupumuksen merkittavaa
sosiaalista ja ammatillista vaikutusta henkiloston hyvinvointiin ja
suoriutumiseen; panee lisaksi merkille, etta vuonna 2023 pitkaan
sairauslomaan liittyvan yksilollisen seurannan ansiosta 16
henkiloston jasenta palasi onnistuneesti takaisin tyohon
tyouupumuksen aiheuttaman pitkaaikaisen poissaolon jalkeen;
suhtautuu myonteisesti komitean toteuttamiin ennaltaehkaiseviin
toimiin psykososiaalisten riskien ja tyouupumuksen vahentamiseksi;
panee tassa yhteydessa tyytyvaisena merkille tyoterveyshuollon
ennakoivan toimintamallin seka komitean jarjestamat konferenssit,
koulutukset ja kurssit tietamyksen lisaamiseksi; korostaa kuitenkin
tarvetta vahvistaa edelleen toimia, joilla puututaan tyouupumuksen
perimmaisiin syihin ja edistetaan terveellisempaa tyoymparistoa;

panee merkille, etta komitea jatkoi vuonna 2023 tiedottamista
toimenpiteista, jotka oli otettu kayttoon tyopaikkakiusaamisen
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi ja jotka perustuivat sen 26.
huhtikuuta 2021 antamaan paatokseen ihmisarvon suojelusta tyossa,
konfliktien hallinnasta ja hairinnan torjunnasta; panee merkille, etta
tata tehtiin erityisesti asiaa koskevan ohjeistuksen ja sisaisen
viestinnan valityksella seka jarjestamalla useita tiedotustilaisuuksia
henkilostolle ja johtajille; pitaa erityisen myonteisena, etta vuonna
2023 jarjestettiin viisi koulutustilaisuutta, joissa kasiteltiin
tyopaikkakiusaamisen ja seksuaalisen hairinnan ehkaisemista seka
keskinaista kunnioitusta ja ihmisarvoa hyvin suoriutuvassa tiimissa,
ja suosittelee taman aloitteen jatkamista; panee lisaksi tyytyvaisena
merkille, etta vuoden aikana ei ilmoitettu uusista, meneillaan olevista
tai paatetyista seksuaalista hairintaa koskevista tapauksista;

antaa komitealle tunnustusta sen vuonna 2023 toteuttamista
vammaisten henkiloiden integrointia koskevista toimista, kuten siita,
etta komitean rakennukset on saatettu esteettomiksi
liikuntarajoitteisille henkiloille ja kaikki avoimet tyopaikat ovat
vammaisten hakijoiden saavutettavissa;

panee merkille, etta vuonna 2023 komitean henkilostoon lukeutui
kaikkia unionin kansalaisuuksia (ja yksi Ukrainan kansalainen) ja etta
osa kansalaisuuksista oli yliedustettuna (esim. Belgia); suhtautuu
myonteisesti komitean lisaponnisteluihin, joilla pyritaan
tasapainottamaan henkiloston maantieteellista jakaumaa pyrkimalla
levittamaan sopimussuhteisia ja valiaikaisia toimihenkiloita koskevat
kiinnostuksenilmaisupyynnot laajemmalle yleisolle siten, etta ne
julkaistaan komitean verkkosivustolla ja sosiaalisessa mediassa;
pitaa valitettavana komitean henkiloston jatkuvaa maantieteellisen
tasapainon puutetta ja sita, etta tietyt kansallisuudet ovat edelleen
yliedustettuina muihin nahden; kannustaa komiteaa tehostamaan
toimiaan maantieteellisen jakautumisen tasapainottamiseksi
erityisesti johtotasolla; kehottaa komiteaa tiedottamaan
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vastuuvapauden myontavalle viranomaiselle naiden toimien
tuloksista;

suhtautuu myonteisesti komitean harjoittelutoimiston osallistumiseen
toisen kerran perakkain huhtikuussa 2023 pidettyyn tapahtumaan
”“Mahdollisuudet romaninuorille”; on tyytyvainen aloitteeseen esitella
komitean harjoitteluohjelmaa nuorille ja motivoituneille romaneille ja
muille kuin romaniosallistujille, mika kuvastaa vahvaa sitoutumista
osallisuuden, monimuotoisuuden ja yhtalaisten mahdollisuuksien
edistamiseen; kannustaa jatkamaan ja laajentamaan tallaisia
aloitteita aliedustettujen ryhmien osallistamisen lisaamiseksi ja
osallistavamman EU:n tyovoiman edistamiseksi;

suhtautuu myonteisesti sukupuolten tasapuolisessa edustuksessa
saavutettuun edistykseen johtotehtavissa ja naisten osuuden kasvuun
seka keskijohdon tehtavissa (29,7 prosentista 32,5 prosenttiin
vuosien 2022 ja 2023 valilla) etta ylemman johdon tehtavissa (37,5
prosentista 44,4 prosenttiin vuosien 2022 ja 2023 valilla);

Eettiset toimintapuitteet ja avoimuus
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suhtautuu myonteisesti komiteoiden vuonna 2023 tekemaan tyohon
eettisten saantojen ja kaytantojen konsolidoimiseksi yhdeksi
eettiseksi oikeudelliseksi kehykseksi (paatos N:o 157/2023), joka
kattaa muun muassa kurinpitomenettelyn, ihmisarvoisen kohtelun
tyopaikalla, konfliktinhallinnan, hairinnan ehkaisyn, tyopaikan
ulkopuolisen toiminnan ja vaarinkaytosten paljastamisen; panee
merkille, etta kyseinen paatos nro 157/2023 oli taman tyon
huipentuma ja tulosta eri sidosryhmien kattavista kuulemisista seka
henkiloston eettista tietoisuutta koskevan sisaisen kyselytutkimuksen
jatkotoimista ja sisaisen tarkastuksen antaman aihetta koskevan
suosituksen taytantoonpanosta; antaa komitealle tunnustusta siita,
etta se tarjosi vuonna 2023 edelleen koulutusta etiikasta,
lahjomattomuudesta, kunnioituksesta ja ihmisarvoisesta kohtelusta
tyopaikalla ja etta sita annettiin eri henkilostoryhmille, mukaan
lukien uudet tyontekijat, johtajat ja henkilosto yleisesti;

panee merkille, etta Euroopan petostentorjuntavirasto (OLAF)
kasitteli vuonna 2023 kahta tapausta, joista yksi koski komitean
jasenen vaitettya ulkopuolista ansiotoimintaa ja toinen vaitteita
henkiloston jasenen luvattoman ulkoisen toiminnan uusimisesta;
panee merkille, etta ensin mainitussa tapauksessa OLAFin
tutkimusta ei aloitettu siksi, etta tutkimuksen suorittamiseen
tarvittavien resurssien ja odotettujen tulosten valinen suhde ei ollut
oikeasuhtainen, silla komitea katsoi, ettei eturistiriitaa ollut, koska
komitean jasenet eivat saa unionilta minkaanlaista korvausta eika
heita vaadita ilmoittamaan ammatillisesta toiminnastaan, johon
mahdollisesti kuuluvista paikallisista tai alueellisista tehtavista heille
voidaan maksaa; panee merkille, etta jalkimmaisessa tapauksessa
OLAF kaynnisti tutkimuksen, jonka tuloksena annettiin kaksi



36.

37.

38.

39.

suositusta, jotka komitea pani taytantoon kaynnistamalla
kurinpitomenettelyn asianomaista henkiloston jasenta vastaan ja
perimalla takaisin kyseisen henkilon luvattomasta ulkopuolisesta
toiminnasta saadun hyodyn; palauttaa mieleen vuonna 2022
paattyneen tutkimuksen, joka koski vaitteita taloudellisista
vaarinkaytoksista, hairinnasta ja huonosta hallinnosta komitean ja
ETSK:n yhteispalveluissa ja jonka tuloksena jarjestettiin
konfliktinhallintatoimi, johon asianomaiset henkilot osallistuivat,
seka laadittiin viisikohtainen toimintasuunnitelma; panee
tyytyvaisena merkille, etta kyseinen toimintasuunnitelma oli pantu
kokonaisuudessaan taytantoon vuoden 2023 loppuun mennessa,
mika kavi ilmi komitean seurantakertomuksesta, joka oli laadittu
vastauksena parlamentin paatokseen vastuuvapauden myontamisesta
komitean talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022;

palauttaa mieliin, etta komitea hyvaksyi 4. heinakuuta 2023 saannon
N:o 6/2023 avoimuutta koskevista toimenpiteista, joissa keskitytaan
yvhteydessa komitealle tunnustusta siita, etta se liittyi virallisesti
EU:n avoimuusrekisteriin 1. tammikuuta 2024;

kehottaa komiteaa tehostamaan eturistiriitojen havaitsemista ja
ehkaisemista ottamalla kayttoon pakollisen karenssiajan
toimikautensa paattaville jasenille, ennen kuin he voivat osallistua
unionin toimielimiin kohdistuviin edunvalvonta- tai
neuvontatehtaviin; kehottaa julkaisemaan ennakoivasti kaikki
komitean jasenten eturistiriitojen vuoksi tekemat
esteellisyyspaatokset;

suhtautuu myonteisesti komitean uusiin toimiin eturistiriitojen
havaitsemisen ja ehkaisemisen alalla vuonna 2023; panee merkille,
etta paatoksen N:o 157/2023 tuloksena komitea maaritteli
eturistiriitojen kasitteen ja otti kayttoon mekanismin, jonka avulla
eturistiriidat voidaan havaita ja estaa siten, etta henkilosto ilmoittaa
(mahdollisista) eturistiriidoista tayttamalla lomakkeen uransa tai
ammatillisen toimintansa tietyissa keskeisissa vaiheissa; panee
kyselyn perusteella tyytyvaisena merkille, etta entisten korkeiden
virkamiesten ammattitoimintaa koskevat vuotuiset tiedot julkaistaan
avoimesti komitean verkkosivustolla; panee merkille, etta komitea ei
havainnut vuonna 2023 eturistiriitoja, jotka olisivat edellyttaneet
hallinnollisia jatkotoimia;

panee merkille, etta komitealle ei vuonna 2023 ilmoitettu
vaarinkaytoksista, lukuun ottamatta OLAFilta saatuja tietoja
komitean henkiloston jasenta koskevasta vaarinkaytosten
paljastamistapauksesta, jonka OLAF lopulta hylkasi; panee merkille,
etta komitea ei hyvaksynyt vuonna 2023 uusia vaarinkaytosten
paljastamista koskevia toimenpiteita vaan tukeutui edelleen vuodesta
2015 lahtien kaytossa olleisiin toimenpiteisiin edistaen niita etiikkaa
koskevan koulutuksen ja tiedotuksen avulla; tukee saannollisen ja



40.

pakollisen etiikkaa koskevan koulutuksen antamista seka
henkilostolle etta johtajille;

panee merkille, etta komitealla on ollut kaytossaan erilaisia
petostentorjuntatoimenpiteita ja -toimia, joita sovelletaan sen
jaseniin ja henkilostoon ja joiden toteuttamisesta eri yksikot
huolehtivat; panee merkille, etta vuonna 2023 kaytossa ei ollut
petostentorjuntastrategiaa huolimatta parlamentin aiemmissa
vastuuvapauspaatoslauselmissa esittamista pyynnoista; panee
parlamentin suosituksen ja kyselyn perusteella tyytyvaisena merkille,
etta komitea on sitoutunut edelleen vahvistamaan nykyisia
petostentorjuntatoimenpiteita ja aikoo hyvaksya
petostentorjuntastrategian vuonna 2025; kannustaa komiteaa
edistamaan saannollista ja pakollista petostentorjuntakoulutusta
osana kyseista strategiaa; pyytaa komiteaa pitamaan
vastuuvapauden myontavan viranomaisen ajan tasalla tasta asiasta;

Digitalisaatio, kyberturvallisuus ja tietosuoja
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panee merkille, etta komitean ja ETSK:n tietotekniikkabudjetti oli
yhteensa 12,7 miljoonaa euroa vuonna 2023, kun se vuonna 2022 oli
11,712 miljoonaa euroa, mika merkitsee 8,40 prosentin lisaysta, ja
etta tasta talousarviosta 350 000 euroa osoitettiin
kyberturvallisuuteen vuonna 2023;

panee tyytyvaisena merkille vuoden 2023 lopussa hyvaksytyn
komitean uuden digitaalistrategian vuosiksi 2024-2026; antaa tassa
yhteydessa komitealle tunnustusta digitalisaation edistymisesta
vuonna 2023 eri aloilla, kuten hallinnollisissa prosesseissa (mukaan
lukien henkiloston valinta), hankinnoissa ja tulkkauksessa; kehottaa
komiteaa nopeuttamaan digitalisaatiotoimia varmistamalla
sahkoisten tyonkulkujen, sahkoisten allekirjoitusten ja digitaalisten
asianhallintavalineiden kayttoonoton kaikilta osin vuoteen 2026
mennessa, vahentamalla paperipohjaisia prosesseja
kestavyyssitoumusten mukaisesti ja siirtymalla kohti
paperittomampaa hallintoa;

panee tyytyvaisena merkille, etta 90 prosenttia "Going for IMPact” -
aloitteeseen kuuluvista digitalisaation avulla toteutettavista
yksinkertaistamishankkeista oli pantu kokonaisuudessaan taytantoon
vuoden 2023 loppuun mennessa; panee lisaksi merkille, etta
toimintaa tehostettiin edelleen tietotekniikkahankkeella, jossa
maariteltiin paras valine lomakkeisiin perustuvien tyonkulkujen
sahkoista hallinnointia varten, minka tuloksena monia komitean
prosesseja on alettu yksinkertaistaa ja digitalisoida Microsoft 365
-tyokalujen avulla; panee tyytyvaisena merkille, etta komitea kayttaa
hankinnoissa vuonna 2023 kayttoon ottamiaan moduuleja, kuten e-
Tendering, e-Notices, e-Submission ja MyWorkplace, seka
hyvaksyttya sahkoista allekirjoitusvalinetta sopimusten
allekirjoittamiseen; suhtautuu myonteisesti siihen, etta komitea on



44.

45.

hyvaksynyt tekoalyn kayttoa koskevat sisaiset suuntaviivat, joilla
luodaan perusta mahdollisille tuleville ratkaisuille, ja kannustaa
kehittamaan saannollisia pakollisia koulutuksia tekoalyn turvallisesta
kaytosta;

panee lisaksi merkille, etta Euroopan tietosuojavaltuutettu ei
suorittanut mitaan tutkimuksia tai selvityksia komitean suorittamasta
henkilotietojen kasittelysta vuonna 2023; panee merkille, etta
tietosuojavaltuutettu kaynnisti vuonna 2023 tietosuojavastaavan
nimittamista ja asemaa koskevan yleisen kyselyn, johon komitean
tietosuojavastaava vastasi;

panee merkille, etta vuonna 2023 komiteaan ei kohdistunut muita
kyberhyokkayksia kuin joitakin palvelunestohyokkayksia komitean
ulkoisesti yllapidetylle verkkosivustolle; panee kyselyn perusteella
merkille komitean valineet ja strategiat reaaliaikaiseen uhkien
seurantaan ja haavoittuvuuksien tunnistamiseen komitean
jarjestelmissa; antaa komitealle tunnustusta siita, etta se on
noudattanut standardeja kyberturvallisuuteen liittyvien riskien
arviointeihin liittyvissa asioissa ja etta se on ottanut kayttoon
jarjestelman, joka perustuu poikkeamia koskeviin
valmiussuunnitelmiin, palautumistoimenpiteisiin ja saatuihin
kokemuksiin; panee tyytyvaisena merkille, etta komitea ja ETSK
ottivat vuonna 2023 kayttoon NIST-kyberturvallisuuskehyksen, jonka
keskeiset periaatteet ovat suojaaminen ja havaitseminen; kannustaa
komiteaa vahvistamaan jasenten ja henkiloston tietamysta
kyberturvallisuudesta, tekemaan saannollisia riskinarviointeja
tietoteknisesta infrastruktuuristaan ja varmistamaan
kyberpuolustuksensa saannollisen tarkastamisen ja testaamisen;

Kiinteistot

46.

47.

panee merkille, etta komitean talousarvio (kyseisen vuoden
maararahat) oli 18,594 miljoonaa euroa vuonna 2023 (18,930
miljoonaa euroa vuonna 2022) ja etta maksujen toteutusaste oli 93,7
prosenttia (82,6 prosenttia vuonna 2022); panee tyytyvaisena
merkille, etta saastoja saavutettiin komitean muutolla B68- ja TRE74-
rakennuksista VMA-rakennukseen vuonna 2022, koska vuonna 2023
koko VMA-rakennuksen vuokrakustannukset olivat aiempia kuluja
alhaisemmat;

panee merkille, etta VMA-rakennuksen perusparannustyot
(kolmannesta yhdeksanteen kerrokseen) jatkuivat vuonna 2023;
panee lisaksi merkille, etta (vuodelta 2022 vuodelle 2023 siirrettyjen)
VMA-tilojen kunnostamiseen kaytettyjen C8-maararahojen maksujen
toteutusaste oli alhainen eli 18,9 prosenttia; ymmartaa komitean
selityksen talle alhaiselle asteelle, silla toimeksisaaja ei pystynyt
saattamaan joitakin VMA-rakennuksen kunnostustoita paatokseen;
kehottaa jalleen komiteaa antamaan vastuuvapauden myontavalle



48.

viranomaiselle ajantasaista tietoa VMA-rakennukseen asennettuun
alyteknologiaan investoimisen tuotosta;

suhtautuu myonteisesti komitean ja ETSK:n sitoumukseen soveltaa
jarjestelmallisesti kaikkien kayttajien tarpeet huomioon ottavan
suunnittelun periaatetta infrastruktuuriinsa, milla varmistetaan
rakennusten lahtokohtainen esteettomyys; panee merkille, etta
komiteat toteuttivat erilaisia toimenpiteita varmistaakseen
rakennustensa esteettomyyden henkiloille, joilla on erilaisia
rajoitteita (kuten pyoratuolin kayttajat, sokeat, nakovammaiset ja
kuurot henkilot seka ikaantyneet henkilot, joilla on lihas- tai
verenkierto-ongelmia);

Ymparisto ja kestava kehitys

49.

50.

panee merkille, etta komitea jatkoi vuonna 2023 erilaisten vihreiden
kaytantojen taytantoonpanoa, kuten innovatiivisten
energiatehokkaiden toimitilaratkaisujen kaytto, 100-prosenttisesti
vihrean sahkon ostaminen, paperittomien tyonkulkujen korvaaminen
digitaalisilla allekirjoituksilla, ymparistokriteerien soveltaminen
kaikissa tarjouskilpailuissa (mukautetut vihreat kriteerit yli 60 000
euron arvoisille tarjouskilpailuille), jatteen vahentaminen ja
kierratysasteen nostaminen, sellaisten toimenpiteiden toteuttaminen,
joilla pyritaan lisaamaan henkiloston matkustamisen kestavyytta,
mukaan lukien komitean rahallinen tuki henkiloston julkisen
liikenteen kaytolle, tulkkauksen jarjestaminen kokonaan
etatulkkauksena saantomaaraisissa kokouksissa ja muut
energiansaastotoimenpiteet; panee kyselyn perusteella tyytyvaisena
merkille, etta komitean hallinnon toimintaan liittyvat hiilipaastot ovat
vahentyneet 18 prosenttia vuoteen 2019 verrattuna;

panee kyselyn perusteella tyytyvaisena merkille, etta
energiansaastotoimenpiteiden ansiosta komitean energiankulutus
vaheni arviolta 3,4 prosenttia vuonna 2023 vuoteen 2022 verrattuna,
mika merkitsee 64 240 euron taloudellista hyotya; onnittelee
komiteoita siita, etta ne ovat ylittaneet vuosien 2021-2025 EMAS-
tavoitteet kaikilla aloilla (sahko, kaasu, vesi, jatteet, jatteiden
lajittelu, paperinkaytto toimistossa, hiilidioksidipaastot);

Toimielinten valinen yhteistyo

51.

pitaa myonteisena toimielinten valisella yhteistyolla saavutettuja
talousarviosaastoja ja hallinnollisia saastoja ja erityisesti ETSK:n
kanssa luotua tiiviista hallinnollista yhteistyota, silla komitealla on
ETSK:n kanssa yhteiset toimitilat ja yhteispalvelut kaantamisen,
infrastruktuurin, logistiikan ja tietotekniikan aloilla, ja vuonna 2023
komitean yhteispalveluissa tyoskenteli lahes 470 henkiloston jasenta
ja niiden yhteiset menot kattoivat noin 60 miljoonaa euroa (pois
lukien palkkoihin liittyvat kulut); panee tyytyvaisena merkille, etta
komitea laajensi entisestaan yhteistyotaan ETSK:n kanssa lisaamalla



52.

53.

54.

55.

synergiaa yhteisten terveyspalvelujen ja yhteisen keskitetyn
tietosuojarekisterin myota seka komiteoiden vuonna 2023
allekirjoittamaan yhteisrekisterinpitojarjestelyyn perustuvien
kasittelytoimien avulla; kehottaa jalleen komiteaa jatkamaan ja
laajentamaan tata yhteistyota muilla aloilla paallekkaisyyksien
valttamiseksi ja komitean ja ETSK:n yhteisissa tiloissa tarjottavien
palvelujen toimintakustannusten jarkeistamiseksi edelleen; kehottaa
komiteaa ja ETSK:ta tutkimaan mahdollisuutta perustaa
yhteispalveluilleen yhteinen hallintorakenne, jossa olisi erilliset
osastot tai yksikot niiden erityisiin ja riippumattomiin
toimeksiantoihin liittyville asioille; kannustaa komiteaa ja ETSK:ta
jatkamaan ponnistelujaan yhteistyon ja synergioiden kehittamiseksi
edelleen;

pitaa myonteisena komitean pyrkimysta saada aikaan synergioita
hankkimalla palveluja muilta toimielimilta palvelutasosopimusten
avulla ja osallistumalla toimielinten valisiin koordinointielimiin ja
toimielinten valisiin hankintamenettelyihin; panee tyytyvaisena
merkille komitean kyselyssa raportoimat tehokkuusedut vuoden 2024
EU-vaaleja koskevan tiedottamisen osalta; panee merkille, etta nama
edut oli mahdollista saavuttaa, koska komitea allekirjoitti
parlamentin kanssa yhteisymmarryspoytakirjan helmikuussa 2024 ja
uuden yhteistyosopimuksen toukokuussa 2024; panee lisaksi
merkille, etta yhteistyosopimus kattoi myos poliittisen ja
hallinnollisen yhteistyon naiden kahden toimielimen valilla;

kehottaa komiteaa syventamaan yhteistyotaan parlamentin ja
komission kanssa kaynnistamalla komitean edustajien ja unionin
lainsaatajien valisen jasennellyn vuotuisen vuoropuhelun
aluekehitykseen, ilmastopolitiikkaan ja sosiaaliseen
yhteenkuuluvuuteen vaikuttavista keskeisista lainsaadantoasioista;
kehottaa komiteaa tutkimaan mahdollisuuksia yhteisiin aloitteisiin
parlamentin aluekehitysvaliokunnan (REGI) ja ympariston, ilmaston
ja elintarvikkeiden turvallisuuden valiokunnan (ENVI) kanssa
kestavien alueellisten investointien edistamiseksi;

panee merkille, etta komitea tekee komission kanssa yhteistyota
(vuosimaksua vastaan) henkilostoasioiden kasittelyssa ja erilaisten
tietojarjestelmien kaytossa varainhoitoa ja henkilostohallintoa
varten; panee lisaksi merkille, etta komitea pitaa taysistuntonsa
parlamentin ja komission tiloissa kompensoidakseen sen omien
kokoushuoneiden vahaisyytta ja ostaa tulkkauspalveluja nailta
kahdelta toimielimelta;

on tyytyvainen komitean ja parlamentin valisen yhteistyosopimuksen
uudelleentarkasteluun vuonna 2023 ennen sen lopullista
allekirjoittamista vuonna 2024; tukee komitean yhteistyota useiden
parlamentin valiokuntien, laajennettujen tyoryhmien ja paaosastojen
kanssa ja pitaa tarkeana, etta komitean ja ETSK:n jasenia kutsutaan
saannollisesti ja jarjestelmallisesti osallistumaan asiaankuuluviin



parlamentaarisiin keskusteluihin, myos valiokuntien kokouksiin, kun
kasitellaan aiheita, joiden parissa he tyoskentelevat;

Viestinta

56.

57.

58.

panee merkille, etta komitean viestintatoimissa keskitytaan
suhteisiin lehdiston kanssa, tapahtumien jarjestamiseen,
digitaaliseen sisaltoon ja sosiaaliseen mediaan ja etta niiden
kokonaisbudjetti (kyseisen vuoden maararahat) oli noin 2,8 miljoonaa
euroa vuonna 2023; pitaa valitettavana erittain alhaista maksujen
toteutusastetta nailla aloilla (24,7-48,2 prosenttia); panee kuitenkin
merkille, etta C8-maararahojen (siirretty vuodelta 2022 vuodelle
2023) kayttoaste oli korkea, 98-100 prosenttia; kehottaa komiteaa
ryhtymaan toimenpiteisiin parantaakseen budjettisuunnitteluaan
viestintaan liittyvien budjettikohtien osalta;

panee tyytyvaisena merkille komitean saavutukset unionin
politiikkojen ja ohjelmien edistamisessa paikallis- ja aluetasolla,
neuvoa-antavan tyon tavoittavuuden parantamisessa seka komitean
nakyvyyden ja vaikutuksen lisaamisessa; panee merkille, etta
komitean viestintastrategialla pyritaan vahvistamaan sen
institutionaalista ja poliittista profiilia unionin alueiden, kaupunkien,
kylien ja kuntien aanena samalla, kun se osoittaa jasentensa
keskeisen panoksen unionin politiikkojen ja kansalaisten valisissa
yhteyksissa ja edistaa osallistumista paikallisella ja alueellisella
tasolla; panee tassa yhteydessa merkille komitean vuonna 2023
toteuttamat viestintatoimet muun muassa seuraavilla aloilla:
koheesio (esim. Euroopan alueiden ja kuntien teemaviikon kampanja
Yhteenkuuluvuuden edistaminen unionin perusarvona, jossa oli
mukana yli 8 000 osallistujaa), ilmastonmuutos (esim.
Selviytymiskykyisten ja innovatiivisten paikallisyhteisojen luominen
-kampanja), demokratia (esim. Uusi luku eurooppalaisessa
demokratiassa -kampanja, johon kuuluvaan 14. EuropCom
-konferenssiin oli ilmoittautunut yli 1 400 osallistujaa) ja maaseudun
kehittaminen (vuoden 2023 European LEADER Congress
-konferenssi); antaa komitealle tunnustusta alue- ja
paikallisvaltuutettujen eurooppalaiseen verkostoon rekisteroityjen
henkiloiden maaran kasvusta (2 307 vuonna 2022 ja 3 000 vuonna
2023) samoin kuin nuorten paattajien ohjelman osallistujamaaran
kasvusta (775 vuonna 2022 ja 836 vuonna 2023);

suhtautuu myonteisesti komitean pyrkimyksiin lisata toimia
aluehallintojen ja paikallisyhteisojen tavoittamiseksi, mukaan lukien
alue- ja paikallisvaltuutettujen eurooppalaisen verkoston ja nuorten
paattajien ohjelman laajentaminen; kehottaa komiteaa osoittamaan
lisaresursseja sellaisten alueellisten valmiuksien kehittamisohjelmien
tukemiseen, jotka antavat paikallishallinnoille mahdollisuuden panna
EU:n politiikkoja paremmin taytantoon;



59.

60.

panee merkille komitean onnistuneen tiedottamisen
tiedotusvalineille, silla vuoden 2023 yleisten parametrien mukaan
komitea mainittiin tiedotusvalineissa 13 210 kertaa ja sen
verkkosivuston kavijamaara kasvoi 129 prosenttia ja seuraajamaara
11 prosenttia; panee merkille, etta digitaalisen osallistumisen osalta
komitea ei saavuttanut vuodelle 2023 asetettua tavoitettaan; panee
merkille, etta vuoden 2023 lopussa komitealla oli sosiaalisen median
kanavillaan 200 000 seuraajaa eli 15 prosenttia enemman kuin
vuonna 2022 ja heista 57 603 seuraajaa X:ssa (aiemmin Twitter)
(kasvua 5 prosenttia), 61 170 seuraajaa Facebookissa (kasvua 5
prosenttia), 68 613 seuraajaa LinkedInissa (kasvua 31 prosenttia) ja
15 392 seuraajaa Instagramissa (kasvua 47 prosenttia);

panee kyselyn perusteella tyytyvaisena merkille komitean aloitteet,
joilla pyritaan lisaamaan tietoisuutta digipalvelusaadokseen ja
digimarkkinasaadokseen liittyvista erityistoimenpiteista seka
kyberturvallisuudesta ja verkkoturvallisuudesta; panee merkille
komitean roolin unionin tien tasoittamisessa kohti digitaalista
tulevaisuutta; antaa tassa yhteydessa kiitosta komitealle siita, etta se
jarjesti vuonna 2023 Digitaaliset mestarikurssit -seminaarisarjan,
joka oli tarkoitettu seka henkilostolle etta ulkopuoliselle yleisolle.



