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USVOJENI TEKSTOVI

P10 TA(2025)0083
Razrjesnica za 2023.: Op¢i proracun EU-a - Odbor regija

1. Odluka Europskog parlamenta od 7. svibnja 2025. o razrjesnici
za izvrSenje opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2023., dio VII. - Odbor regija (2024/2026(DEC))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir opc¢i prorac¢un Europske unije za financijsku godinu
2023.1,

uzimajuci u obzir konsolidiranu godiSnju racunovodstvenu
dokumentaciju Europske unije za financijsku godinu 2023.
(COM(2024)272 - C10-0074/2024)2,

uzimajuci u obzir godisnje izvjeS¢e o radu Odbora regija za 2023. i
njegovo izvjesée o proracunskom i financijskom upravljanju za
financijsku godinu 2023.,

uzimajuéi u obzir godisnje izvjeS¢e Revizorskog suda o izvrSenju
proracuna za financijsku godinu 2023., s odgovorima institucija3,

uzimajucéi u obzir izjavu o jamstvu? u pogledu pouzdanosti
racunovodstvene dokumentacije te zakonitosti i pravilnosti temeljnih
transakcija koju je u skladu s ¢lankom 287. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije Revizorski sud podnio za financijsku godinu 2023,

uzimajuci u obzir ¢lanak 314. stavak 10. te ¢lanke 317., 318.1 319.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog
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parlamenta i Vijeca od 18. srpnja 2018. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na op¢i proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br.
1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br.
1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br.
223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o
stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/20125, a
posebno njezine ¢lanke 59., 118., 260., 261. i 262.,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 23. rujna 2024. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na op¢i proracun Unijeb, a posebno njezine clanke
59., 118., 266., 267. i 268.,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za proracunski nadzor
(A10-0046/2025),

daje razrjesnicu glavnom tajniku Odbora regija za izvrSenje
proracuna Odbora regija za financijsku godinu 2023.;

iznosi svoje primjedbe u Rezoluciji u nastavku;

nalazZe svojoj predsjednici da ovu Odluku i Rezoluciju, koja je njezin
sastavni dio, proslijedi Odboru regija, Vije¢u, Komisiji i Revizorskom
sudu te da ih da na objavu u Sluzbenom listu Europske unije (serija
L).
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2. Rezolucija Europskog parlamenta od 7. svibnja 2025. s
primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje
opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2023., dio
VII. - Odbor regija (2024/2026(DEC))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir svoju Odluku o razrjesSnici za izvrSenje opcéeg
proracuna Europske unije za financijsku godinu 2023., dio VII. -
Odbor regija,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

uzimajuci u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A10-
0046/2025),

bududi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadlezno
za davanje razrjesnice zeli istaknuti da je posebno vazno nastaviti
jacati demokratski legitimitet institucija Unije s pomocu veée
transparentnosti i odgovornosti te uvodenjem koncepta izrade
proracuna utemeljenog na uspjesSnosti i dobrog upravljanja ljudskim
resursima;

buduci da je Odbor regija (,,Odbor”) politicka skupstina koja se
sastoji od 329 clanova izabranih u regijama, gradovima, selima i
op¢inama 27 drzava Clanica Unije, koja djeluje kao savjetodavno
tijelo institucija Unije i Cija je zadaca doprinositi oblikovanju politika
Unije i donoSenju odluka sa stajaliSta lokalnih i regionalnih vlasti te
istodobno doprinositi povec¢anju ucinkovitosti Unije i njezinu
priblizavanju gradanima;

buduéi da se Komisija ili VijeCe u odredenim sluc¢ajevima moraju
obavezno savjetovati s Odborom, no da Odbor moze donijeti misljenja
i na vlastitu inicijativu, uz Siroko podrucje za koje moze izraziti
misljenja, kako je utvrdeno u Ugovorima, Sto omogucuje savjetovanje
Parlamenta s Odborom;

bududi da su aktivnosti Odbora definirane na temelju njegove opce
politicke strategije utvrdene u Rezoluciji od 2. srpnja 2020. o
prioritetima za razdoblje 2020.- 2025.1 i budu¢i da je Odbor usvojio
tri politicka prioriteta za svoj mandat od 2020. do 2025. poprac¢ena
trima komunikacijskim kampanjama: Pribliziti Europu gradanima,
Izgradnja otpornih regionalnih i lokalnih zajednica i Promicanje
kohezije kao temeljne vrijednosti EU-a;

Rezolucija Europskog odbora regija - Prioriteti Europskog odbora
regija za razdoblje 2020. - 2025. - Europa se priblizava gradanima
zahvaljujuéi svojim selima, gradovima i regijama (SL C 324,
1.10.2020., str. 8.).



buduéi da na lokalne i regionalne uprave otpada trec¢ina javne
potrosnje, polovica javnih ulaganja i jedna ¢etvrtina poreznih prihoda
te da u mnogim drzavama c¢lanicama one imaju nadleznosti u
kljuc¢nim podrucjima kao Sto su obrazovanje, gospodarski razvoj i
kohezija, okoliS, socijalna zastita, zdravstvo i usluge od opcéeg
interesa, zbog Cega se koordinacijom lokalne, regionalne, nacionalne
i europske razine povecava legitimnost zakonodavstva, poboljSava
odgovornost i ucinkovitije ostvaruje korist za gradane;

buduci da Odbor nastoji ostvariti svoj politicki cilj jacanja svoje
ukljucenosti u cijeli politicki i zakonodavni ciklus Unije i pritom
uciniti konkretnijom vezu s gradanima Unije, koristeci se ¢lanovima
Odbora kao snaznim multiplikatorima u njihovim zajednicama i
nacionalnim udrugama lokalnih i regionalnih vlasti;

buduci da je Odbor utvrdio jedanaest klju¢nih prioritetnih podrucja
kako bi njegovo djelovanje 2023. postalo viSe strateski usmjereno i
ucinkovitije: (1) daljnje postupanje nakon Konferencije o buduc¢nosti
Europe, aktivna supsidijarnost i bolja regulativa; (2) Ukrajina i
prosirenje; (3) energetska i klimatska kriza; (4) okolis; (5) kohezijska
politika - jacanje provedbe kohezijske politike i oblikovanje njezine
buduc¢nosti za razdoblje nakon 2027.; (6) viSegodisnji financijski
okvir; (7) gospodarsko upravljanje za pravednu i odrzivu Europu; (8)
Europska godina vjestina 2023.; (9) partnerstvo za regionalne
inovacije i promicanje teritorijalnih misija; (10) civilna zaStita; (11)
sigurnost opskrbe hranom;

buducéi da Uredba (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i VijecaZ,
kojom se ureduju kohezijska politika i financiranje Unije izmedu
2021.1i2027., koja je stupila na snagu u srpnju 2021., sadrzava
upucivanja na nacelo partnerstva i viSerazinskog upravljanja, koje
podupiru Odbor i Parlament i koje podrazumijeva sudjelovanje regija
i njihovih lokalnih i regionalnih vlasti; snazno podupire jacanje
Unijinih ulaganja povezanih s otpornosc¢u na regionalnoj i lokalnoj
razini u sljedeéem viSegodisnjem financijskom okviru (VFO);

buduéi da ¢e se u okviru vise od 400 nacionalnih i regionalnih
programa za provedbu kohezijske politike Unije u programskom
razdoblju 2021. - 2027. staviti na raspolaganje oko 380 milijardi EUR
iz razlic¢itih fondova za rjesavanje gospodarskih, socijalnih i ekoloskih

Uredba (EU) 2021/1060 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja
2021. o utvrdivanju zajednickih odredaba o Europskom fondu za
regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom
fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za
pomorstvo, ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za
Fond za azil, migracije i integraciju, Fond za unutarnju sigurnost i
Instrument za financijsku potporu u podrucju upravljanja granicama i
vizne politike (SL L 231, 30.6.2021., str. 159., ELI:
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izazova s kojima se suocavaju regije, gradovi, sela i op¢ine u Uniji;

bududi da je 19. veljace 2021. na snagu stupila Uredba

(EU) 2021/241 Europskog parlamenta i Vije¢a3 o uspostavi
Mehanizma Unije za oporavak i otpornost, kojom se pruza pravna
osnova za raspodjelu sredstava i zajmova drzavama c¢lanicama u
iznosu do 672,5 milijardi EUR (u cijenama iz 2018.) izmedu 2021. i
2026. te kojom se nastoji poduprijeti ekonomska, socijalna i
teritorijalna kohezija i ukloniti razlike medu regijama Unije;

buduci da je, kao institucija Unije u smislu Financijske uredbe, Odbor
obvezan donijeti vlastitu godisnju racunovodstvenu dokumentaciju,
pripremljenu u skladu s racunovodstvenim pravilima koja je usvojio
racunovodstveni sluzbenik Komisije (racunovodstvena pravila
Europske unije) na temelju medunarodnih racunovodstvenih
standarda za javni sektor, koji se u konacnici objedinjuju u onima
Unije;

konstatira da je proracun Odbora obuhvacen naslovom 7. VFO-a
»Europska javna uprava” (u daljnjem tekstu: naslov 7.), koji je 2023.
iznosio ukupno 12,3 milijardi EUR, tj. 6,4 % rashoda proracuna
Unije; napominje da je 2023. proracun Odbora ¢inio 0,95 %
odobrenih sredstava iz naslova 7. VFO-a;

konstatira da je Revizorski sud u godisnjem izvjescu (,izvjesce
Revizorskog suda”) za financijsku godinu 2023. ispitao uzorak od 70
transakcija obuhvaéenih naslovom 7., od kojih je njih 21 (30 %)
sadrzavala pogreske; nadalje napominje da je za pet od tih
pogresaka, koje je kvantificirao Revizorski sud, stopa pogreske
procijenjena ispod praga znacajnosti;

prima na znanje opazanje iz izvjes¢a Revizorskog suda da
administrativni rashodi obuhvacaju rashode za ljudske resurse,
ukljucujuci mirovine, koji su 2023. Cinili otprilike 70 % ukupnih
administrativnih rashoda, kao i rashode za zgrade, opremu, energiju,
komunikacije i informacijsku tehnologiju; pozdravlja to Sto je
Revizorski sud opet izrazio misljenje da su administrativni rashodi
opc¢enito niskorizic¢ni;

iz izvjeS¢a Revizorskog suda sa zZaljenjem prima na znanje njegovo
misljenje o transakciji koju je Odbor izvrsio 2023. jer desetogodisnje
trajanje ugovora o odrzavanju zgrada nije bilo dostatno opravdano;

Upravljanje proracunom i financijama

5.

na temelju godiSnjeg izvjeS¢a o radu Odbora za 2023. prima na

Uredba (EU) 2021/241 Europskog parlamenta i Vije¢a od 12. veljace
2021. o uspostavi Mehanizma za oporavak i otpornost (SL L 57,
18.2.2021., str. 17., ELI:
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znanje da je konacni doneseni proracun Odbora 2023. iznosio

116 675 392 EUR, ukljucujuéi izmjenu proracuna br. 4/2023
(povezanu s placama i energijom), Sto predstavlja povec¢anje od

6 698 534 EUR (odnosno + 6,10 %) u odnosu na 2022.; sa
zadovoljstvom prima na znanje da se stopa izvrSenja proracuna
Odbora za odobrena sredstva za preuzimanje obveza za tekucu
godinu dodatno povecala s 99,20 % u 2022. na 99,9 % u 2023., dok
se stopa izvrsenja odobrenih sredstava za plac¢anje za tekuc¢u godinu
povecala s 88 % u 2022. na 91,20 % u 2023.; nadalje pozdravlja
poboljsanje stope izvrsenja odobrenih sredstava C8 s 81,60 % u
2022. na 85 % u 2023.; smatra da su te visoke stope izvrSenja s jedne
strane znak dobrog proracunskog i financijskog upravljanja Odbora
zbog pojacanog praéenja izvrSenja proracuna, pravodobnog
predvidanja proracuna i preraspodjele resursa za odgovor na
nepredvidene dogadaje, ali bi s druge strane takoder mogle biti znak
da su Odboru potrebni dodatni resursi; poziva Komisiju i
proracunsko tijelo da to uzmu u obzir u okviru prorac¢unskog
postupka;

napominje da je tijekom 2023. Odbor izvrsio 31 prijenos u ukupnom
iznosu od 2,84 milijuna EUR, od ¢ega 25 internih prijenosa u
ukupnom iznosu od 0,98 milijuna EUR i Sest vanjskih prijenosa u
ukupnom iznosu od 1,86 milijuna EUR, od ¢ega je priblizno 0,8
milijuna EUR preneseno u proracunske linije koje pokrivaju ugovore
na koje je utjecala visoka inflacija/indeksacija; napominje da je
tijekom 2023. ucinak ruske ratne agresije na Ukrajinu nastavio
stavljati proracunski pritisak na Odbor; u tom kontekstu napominje
da je Odbor bio najvise pogoden visokom stopom inflacije, izravno ili
neizravno, u podrucjima kao Sto su putni troskovi (sluzbena
putovanja), energija, najam i zakup zgrada, ugovori o odrzavanju,
gradevinski projekti te papir i offset ploce;

prima na znanje povecanje pla¢anja ¢lanovima Odbora za otprilike
20 %, sa 6 573 307 EUR u 2022. na 7 955 968 EUR u 2023., uz
pla¢anja za putne troskove (8119 plac¢anja), naknade za putne
troskove (4449 plac¢anja), naknade za sastanke za sudjelovanje uzivo
(7845 placanja) i sudjelovanje na daljinu (152 placanja);

konstatira da je proracun za sluzbena putovanja (odobrena sredstva
za tekucéu godinu) ostao stabilan s 420 833 EUR u 2023. (u usporedbi
s 419 657 EUR u 2022.) i stopom izvrSenja od priblizno 80 % u 2023.
(slicno kao 2022.); napominje da je, unato¢ povecanju prosjecnih
troskova smjestaja i putnih troskova, proracun za sluzbena putovanja
Odbora ostao stabilan zbog smanjenja broja sluzbenih putovanja
obavljenih 2023. od 13 % u odnosu na 2022.; pozdravlja ¢injenicu da
se naknada za putne troskove i troSkove sastanaka predsjednistva
Odbora (predsjednik i prvi potpredsjednik), koja se financira iz opéeg
proracuna za troskove Clanova, smanjila sa 71 810 EUR na

62 268 EUR, sto je smanjenje od 13 % izmedu 2022. i 2023.; potice
Odbor da dodatno racionalizira i smanji rashode u tom podrudju,



osiguravajuci optimalnu raspodjelu resursa u skladu s nacelima
dobrog financijskog upravljanja;

9. sa zabrinutosc¢u primjecuje povecanje odobrenih sredstava za usluge
usmenog prevodenja za tekuc¢u godinu od oko 19 %, s 3,494 milijuna
EUR u 2022. na 4,167 milijuna EUR u 2023.; trazi od Odbora da
objasni razloge za to povecanje s obzirom na cCinjenicu da je Odbor
istodobno izvijestio o uStedama u vezi s upotrebom usmenog
prevodenja na daljinu tijekom 2023.;

10. napominje da je do 23. srpnja 2023. pausSalna naknada za sastanke
na daljinu koju Odbor isplacuje svojim ¢lanovima, njihovim
zamjenicima, kao i struc¢njacima koji rade za izvjestitelje i
govornicima pozvanima na sudjelovanje na sastancima na daljinu ili
hibridnim sastancima iznosila 200 EUR; nadalje napominje da su na
taj datum stupila na snagu nova pravila o tom pitanju kojima se
pausSalna naknada za sastanke na daljinu utvrduje na 50 % naknade
za redovne sastanke, pri cemu naknada za redovne sastanke iznosi
359 EUR, a za sastanke na daljinu 179,50 EUR; u tom kontekstu
prima na znanje znatno smanjenje ukupnog iznosa placenog za
naknade za sastanke na daljinu s 1 742 000 EUR u 2021. i
489 600 EUR u 2022. na 32 632 EUR u 2023., dok su se ukupni
rashodi povezani s proracunskom linijom 1 0 0 4 (,, Naknade za
putne troskove i troskove boravka, sudjelovanje na sastancima te
povezani troskovi”) znatno povecali s priblizno 6,6 milijuna EUR u
2022. na otprilike 8 milijuna EUR u 2023., uglavnom zbog velikog
povratka na sastanke uzivo 2023. i povecéanja cijena povezanih s
putovanjima nakon pandemije bolesti COVID-19;

11. izrazava zabrinutost zbog znatnog povecanja naknada za putovanja i
sastanke koje se isplacuju ¢lanovima i ¢lanicama Odbora, Ciji se iznos
povecao sa 6,6 milijuna EUR u 2022. na 8 milijuna EUR u 2023.;
poziva Odbor da donese jasnu strategiju troskovne ucinkovitosti
putnih troskova, ukljuc¢ujuéi veéu upotrebu sudjelovanja na daljinu i
hibridnih sastanaka kako bi se smanjili nepotrebni troskovi i emisije
uz istodobno odrzavanje politickog angazmana;

12. zali zbog toga Sto se prosjecno vrijeme za plac¢anje povecalo sa 17,87
dana 2022. na 21,88 dana 2023.; ipak shvaca da je do tog povecéanja
doslo zbog toga Sto je 2023. Odbor obradio i platio rekordan broj
racuna, tj. njih 5723 u usporedbi s 4260 tijekom 2022.; u tom
kontekstu napominje da se udio komercijalnih racuna koje je Odbor
primio elektronickim putem povecao sa 68 % u 2022. na 76 % u
2023. te se nastavio povecavati 2024.;

Unutarnje upravljanje, uspjesnost i unutarnja kontrola

13. potvrduje da Odbor ima klju¢nu ulogu u doprinosu razvoju politika
Unije i procesima donosenja odluka tako Sto zastupa interese
lokalnih i regionalnih vlasti unutar Unije; napominje da se za 2023. u



14.

15.

16.

17.

18.

okviru njegova godisSnjeg operativnog plana izvjeS¢ivanje o
uspjesnosti Odbora temeljilo na 25 ciljeva, Cije je ostvarenje
ocijenjeno na temelju 80 kvantitativnih pokazatelja, dok su ciljne
vrijednosti vecine tih pokazatelja (otprilike 75 %) postignute 90 % ili
visSe;

podsjec¢a da Odbor doprinosi postupku donosenja politika i odluka
Unije iz perspektive regionalnih i lokalnih vlasti u Uniji te pruza okvir
za jacanje suradnje izmedu lokalne, regionalne, nacionalne i
europske razine te za priblizavanje Europe njezinim gradanima; zali
zbog toga Sto su proracunska ogranicenja ugrozila sposobnost
Odbora da u potpunosti ostvari svoj cilj priblizavanja gradana Uniji,
Cime se ogranicava dodana vrijednost Odbora;

s obzirom na vaznu ulogu Odbora u poveéanju demokratskog
legitimiteta zakonodavstva Unije osiguravanjem aktivne koordinacije
regionalnih i lokalnih vlasti, podrzava Odbor u njegovim nastojanjima
da osigura viSe procjena teritorijalnog uc¢inka, takoder u skladu sa
zavrsnim izvjeSéem i preporukama Konferencije o buducnosti
Europe;

pohvaljuje Odbor za njegova politicka postignuca koja je 2023.
ostvario u klju¢nim prioritetnim podrucjima; napominje da Odbor
svoju misiju ostvaruje misljenjima koja se odnose na zakonodavne
prijedloge Komisije (zahtjevi za misljenje), samoinicijativnim
misljenjima u kojima se institucije Unije pozivaju na djelovanje, i
rezolucijama u kojima se isticu stajalista Odbora o odredenim
temama; napominje da je Odbor 2023. donio 53 misSljenja i Sest
rezolucija, Sto je smanjenje u odnosu na 55 misljenja i osam
rezolucija donesenih 2022. unato¢ povec¢anju odobrenih sredstava i
osoblja; potice Odbor da nastavi raditi na poboljSanju uspjesnosti i
djelotvornosti; pozdravlja napore koje Odbor ulaze u uvodenje
reformskih i inovativnih rjeSenja, racionalizaciju uprave i
izbjegavanje preklapanja uloga s drugim tijelima;

cijeni to sto je Odbor 2023. nastavio provoditi mjere za modernizaciju
svoje uprave i povecanje troSkovne ucinkovitosti u kontekstu
programa ,,Going for IMPact”; u tom kontekstu prima na znanje
napredak postignut u pogledu digitalizacije i optimizacije radnih
postupaka, modernizacije instrumenata Odbora za planiranje i
izvjesc¢ivanje, uspostave srediSnje sluzbe za sastanke i poboljSanja
suradnje s drugim institucijama ili tijelima (npr. s Europskim
gospodarskim i socijalnim odborom (EGSO), Komisijom,
Parlamentom, Uredom za infrastrukturu i logistiku); pohvaljuje
Odbor zbog toga Sto je proveo gotovo 90 % projekata
pojednostavnjenja pokrenutih 2021. u podruc¢jima administrativnih
postupaka, pisanih postupaka i (internih) pravnih dokumenata;

sa zadovoljstvom prima na znanje odgovore Odbora na upitnik koji je
podnio Odbor Parlamenta za proracunski nadzor za razrjesnicu za
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proracun za 2023. (dalje u tekstu: upitnik) u kojima stoji da je,
zahvaljujuéi programu , Going for IMPact”, Odbor 2023. uspio
uskladiti svoje ciljeve s dostupnim sredstvima koja su bila pod
pritiskom zbog inflacijskih uc¢inaka rata u Ukrajini; posebno
pohvaljuje napredak koji je Odbor ostvario u provedbi alata za
uskladivanje projekata (alata koji se temelji na SharePointu za
planiranje, izvjesc¢ivanje, procjenu rizika i kontinuitet poslovanja) i u
pogledu novih politika kontinuiteta poslovanja;

prima na znanje ucinak rada Odbora, posebno njegovih misljenja,
koja su se odrazavala u rezolucijama, stajaliStima, prijedlozima,
izvjeS¢ima, preispitivanjima, zaklju¢cima ili trijalozima Komisije,
Parlamenta ili Vijeca tijekom 2023.; poziva Odbor da institucijama
Unije i drugim korisnicima politika Unije nastavi pruzati korisne i
relevantne doprinose, kao Sto su podaci s terena i analize; pozdravlja
pojacano sudjelovanje Odbora u cijelom politickom i zakonodavnom
ciklusu Unije putem sporazuma o suradnji i akcijskih planova s
Komisijom, Parlamentom i Europskom investicijskom bankom;
smatra da bi ¢lanove Odbora i Europskog gospodarskog i socijalnog
odbora trebalo pozvati na relevantne parlamentarne sjednice o
pitanjima u njihovoj nadleZnosti; napominje da su se 2023. ¢lanovi
Odbora takoder sastali s Vije¢em i stalnim predstavniStvima te
sudjelovali u dogadanjima koja je organiziralo predsjednistvo Vijeca
kako bi se osiguralo da se stajaliSta Odbora odrazavaju u
zakonodavstvu Unije; Cestita Odboru na intenzivnijem sudjelovanju u
zakonodavnim trijalozima, posebno s obzirom na to da mu je 2023.
prvi put odobren pristup dokumentima u okviru trijaloga;

poziva Odbor da prije donosSenja misljenja osigura vec¢u ukljucenost
regionalnih i lokalnih vlasti u donoSenje Unijinih odluka stvaranjem
strukturiranih mehanizama savjetovanja s regionalnim i lokalnim
vlastima, ukljucujuci parlamente, opcine i lokalne organizacije
civilnog drustva; potice Odbor da se zalaze za obvezni postupak
savjetovanja o zakonodavnim pitanjima koja znatno utjecu na
regionalni razvoj i kohezijsku politiku;

kad je rijec o novom okviru unutarnje kontrole, prima na znanje da je
Odbor 2023. uveo novu metodologiju za ex post kontrole s ciljem
pojednostavnjenja i uskladivanja pristupa s praksom drugih
institucija Unije, pri ¢emu su ex post kontrole sada centralizirane,
dok to prije nisu bile; napominje da su 2023. ex post kontrole bile
usmjerene na osnovnu placu i odradeno vrijeme, pri cemu je
provjereno 55 predmeta, te da je statisticka procjena pogreske u
referentnoj populaciji iznosila 0 %; nadalje napominje da je 2023.
Odbor ponovno obavio provjeru uskladenosti i djelotvornosti kako bi
procijenio koliko je uskladen s odredenim standardima unutarnje
kontrole, kao i koliko je djelotvorna njihova provedba; pohvaljuje
Odbor sto je izvjestavao o poboljsanju u tom pogledu u usporedbi s
rezultatima za proracunsku godinu 2022.; potice Odbor da nastavi
ulagati napore u daljnje povecanje razine uskladenosti i stupnja



djelotvornosti postoje¢ih mjera unutarnje kontrole; kad je rije¢ o
novoj politici za osjetljiva radna mjesta, sa zadovoljstvom prima na
znanje da je Odbor 2023. proveo analiticki pregled kako bi utvrdio
razinu rizika za svako radno mjesto, a time i razinu osjetljivosti tog
radnog mjesta, kao i potrebne mjere za ublazavanje tih rizika;

22. napominje da je Odbor 2023. pokrenuo dvije nove revizije: jednu o
uskladenosti razlic¢itih funkcija (npr. upravljanje rizicima, planiranje,
sustav kontrole) s relevantnim zakonodavstvom o zastiti podataka i
drugu o uspjesnosti informacijsko-tehnoloske organizacije u
zajednickim sluzbama (nova zajednicka Uprava Odbora i EGSO-a za
inovacije i informacijsku tehnologiju); prima na znanje da je tijekom
svake od tih revizija: izneseno 11 preporuka, pri cemu se sedam
preporuka smatralo vrlo vaznima; nadalje napominje da je nakon
revizije upravljanja slobodnim radnim mjestima koja je pokrenuta
2022. izneseno 10 preporuka, od kojih su tri bile vrlo vazne; poziva
Odbor da Sto je prije moguce provede preporuke koje jos nije proveo
i da obavjesc¢uje tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o napretku
postignutom u tom pogledu;

Ljudski resursi, jednakost i dobrobit osoblja

23. napominje da je krajem 2023. Odbor imao ukupno 559 ¢lanova
osoblja (u Sto nisu ukljuc¢eni upuceni nacionalni strucnjaci,
privremeni sluzbenici, unutarnji stru¢njaci i stazisti), u usporedbi s
533 Clana osoblja 2022.; konstatira da je krajem 2023. Odbor
zaposljavao 74 ugovorna djelatnika, u usporedbi s 56 ugovornih
djelatnika 2022., i 96 privremenih djelatnika, u usporedbi s 89
privremenih djelatnika 2022., od ¢ega je 21 ugovorni djelatnik imao
ugovor na neodredeno vrijeme, 53 ugovorna djelatnika imala su
ugovor na odredeno vrijeme, 53 privremena djelatnika imala su
stalna radna mjesta i ugovore na neodredeno vrijeme, 50
privremenih djelatnika imalo je ugovor na neodredeno vrijeme, a tri
privremena djelatnika bila su na privremenim radnim mjestima (u
dva slucaja s ugovorom na neodredeno vrijeme i, u slucaju glavnog
tajnika, na odredeno vrijeme od pet godina); osim toga, napominje da
je Odbor zaposljavao 5 privremenih sluzbenika i 12 vanjskih ¢lanova
osoblja koji rade na licu mjesta, ne racunajuéi vanjske pruzatelje
usluga u podrucju logistike i informacijske tehnologije; nada se da je
povecanje broja osoblja opravdano; napominje da je 2023. stopa
popunjenosti radnih mjesta u planu radnih mjesta iznosila 98 %
(povecanje u odnosu na 96 % u 2022.), a stopa fluktuacije 6,6 %
(smanjenje u odnosu na 10,80 % u 2022.);

24. primjecuje da Odbor sve viSe zaposljava ugovorno i privremeno
osoblje (koji ¢ine do 26 % osoblja Odbora); prima na znanje
informacije iz upitnika prema kojima razlog lezi u tome sto od 2018.
ne postoji EPSO-ov (Europski ured za odabir osoblja) popis uspjesnih
kandidata za administratore; zabrinut je zbog toga sto su dugorocna
stabilnost i kontinuitet poslovanja Odbora ugrozeni zbog nedovoljne
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privlacnosti ugovora na odredeno vrijeme; naglasava vaznost stalnog
osoblja zbog odrzavanja vjestina, kontinuiteta i produktivnog radnog
okruzenja; napominje da je Odbor 2024. organizirao interni natjecaj
za opce profile u pet razreda (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5i AD 7);
podrzava Odbor u njegovim nastojanjima da odgovori na te izazove;
poziva Odbor da obavijesti tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o
takvim natjeCajima organiziranima 2024.;

napominje da je krajem 2023. Odbor zaposljavao 56,9 % zena i

43,1 % muskaraca; zali zbog toga Sto Odbor joS$ nije postigao rodni
paritet na vodeé¢im polozajima, ali prima na znanje znatan napredak
postignut u okviru petogodisnje strategije i akcijskog plana Odbora
za raznolikost i uklju¢ivanje za razdoblje 2022. - 2026., ukljucujuci
znatno povecanje udjela Zena na visSim rukovodecéim polozajima s
37,5 % u 2022. na 44,4 % u 2023.; preporucuje mjere za povecanje
ukljucivosti u oglasima za slobodna radna mjesta i poticanje veéeg
sudjelovanja Zena na polozajima viSeg i srednjeg rukovodstva, medu
ostalim postavljanjem ciljnih vrijednosti za rodnu ravnotezu,
postizanjem uravnotezene zastupljenosti u povjerenstvima za odabir,
omogucivanjem ciljnog osposobljavanja za zensko osoblje koje tezi
rukovodeéim poloZajima i promicanjem fleksibilnijih radnih uvjeta;
potice Odbor da nastavi ulagati napore u postizanje rodne ravnoteze
te u tom kontekstu zahtijeva da drzave ¢lanice imenuju i muskog i
zenskog kandidata za imenovanja za ¢lanstvo u Odboru kako bi se
poboljsala zastupljenost na svim razinama;

napominje da je, kao rezultat pilot-projekta o hibridnom rezimu rada
i ankete o zadovoljstvu osoblja pokrenute 2022., Odbor 1. sijeCnja
2024. donio odluku kojom se predvida hibridni rezim rada i
personalizirani tjedni raspored rada za svakog ¢lana osoblja, kao i
mogucnost rada od kucée do 60 % radnog vremena (osim za
kategorije osoblja €iji je posao nespojiv s radom na daljinu) i rada
izvan grada zaposlenja do 15 dana godisnje; uvida da je cilj tih mjera
poboljSati ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zivota uz
istodobno odrzavanje operativne ucinkovitosti i zadovoljstva osoblja;

sa zadovoljstvom primjecuje da je hibridni sustav rada Odbora imao
pozitivan uc¢inak u pogledu kratkotrajnog bolovanja, buduci da se: -
broj ¢lanova osoblja bez bolovanja povecao sa 71 (ili 12 % ukupnog
osoblja) 2018. na 211 (ili 36 % ukupnog osoblja) 2023.; - broj ¢lanova
osoblja na bolovanju u trajanju kraéem od sedam dana smanjio s 257
(ili 46 % ukupnog osoblja) 2018. na 201 (ili 35 % ukupnog osoblja)
2023., a; - broj ¢lanova osoblja na bolovanju u trajanju od 7,5 do 21
dana smanjio sa 140 (ili 25 % ukupnog osoblja) 2018. na 92 (ili 16 %
ukupnog osoblja) 2023.; poziva Odbor da prati uc¢inak novog radnog
rezima i da to pitanje i dalje bude zastupljeno u predstoje¢im
anketama o zadovoljstvu osoblja; sa zadovoljstvom napominje da je
90,25 % (82 % u slucaju rukovoditelja) onih koji su odgovorili na
anketu za osoblje iz prosinca 2022. izrazilo zadovoljstvo tim
fleksibilnim moguénostima;



28.

29.

30.

31.

32.

sa zabrinutos¢u prima na znanje da je 2023. u Odboru prijavljeno 18
slucajeva izgaranja na poslu, Sto je povecanje u odnosu na 16
slucajeva 2022.; istiCe znatan druStveni i profesionalni uc¢inak
izgaranja na poslu na dobrobit i uspjesnost osoblja; nadalje
napominje da je Odbor 2023. uspio reintegrirati 16 ¢lanova osoblja
nakon dugotrajnog izbivanja zbog izgaranja na poslu, zahvaljujuéi
personaliziranim daljnjim mjerama nakon dugotrajnog bolovanja;
pozdravlja preventivne mjere koje je Odbor poduzeo kako bi smanjio
psihosocijalne rizike i rizik od izgaranja na poslu; u tom pogledu
cijeni proaktivan pristup zdravstvene sluzbe, konferencije za
podizanje razine osvijeStenosti, osposobljavanja i tecajeve koje je
organizirao Odbor; medutim, naglasava potrebu za daljnjim jacanjem
napora za rjeSavanje temeljnih uzroka izgaranja na poslu i za
poticanje zdravijeg radnog okruzenja;

konstatira da je Odbor 2023. nastavio podizati razinu osvijestenosti o
mjerama za borbu protiv sprecavanja uznemiravanja na radnome
mjestu, u skladu sa svojom Odlukom od 26. travnja 2021. o zastiti
dostojanstva na radnome mjestu, upravljanju sukobima i borbi protiv
uznemiravanja, ponajprije posebnim smjernicama, internom
komunikacijom i organiziranjem nekoliko informativnih sastanaka za
osoblje i rukovoditelje; posebno pozdravlja ¢injenicu da je tijekom
2023. organizirano pet tecajeva osposobljavanja na temu sprecavanja
psiholoskog i seksualnog uznemiravanja te temu postovanja i
dostojanstva za postizanje vrhunskih rezultata u timu i preporucuje
da se ta inicijativa nastavi; nadalje sa zadovoljstvom primjecuje da
tijekom godine nisu prijavljeni novi, tekuéi ili zakljuceni slucajevi u
vezi sa seksualnim uznemiravanjem;

pohvaljuje Odbor za mjere poduzete 2023. u vezi s integracijom
osoba s invaliditetom, kao Sto su osiguravanje dostupnosti zgrada
Odbora osobama sa smanjenom pokretljivoscu i osiguravanje da sva
slobodna radna mjesta budu dostupna kandidatima s invaliditetom;

napominje da je 2023. Odbor zaposljavao ¢lanove osoblja svih
nacionalnosti Unije (kao i jednog ¢lana osoblja iz Ukrajine), pri cemu
su neki od njih bili prekomjerno zastupljeni (npr. Belgija); pozdravlja
dodatne napore Odbora usmjerene na bolju ravnotezu u pogledu
geografske raspodjele medu osobljem, kao Sto su dopiranje do Sire
publike objavljivanjem poziva na iskaz interesa za ugovorno i
privremeno osoblje na svojim internetskim stranicama i drustvenim
mrezama; zali zbog postojanog nedostatka geografske ravnoteze
medu osobljem Odbora, pri ¢emu su odredene nacionalnosti i dalje
prekomjerno zastupljene u odnosu na druge; potice Odbor da pojaca
napore za postizanje uravnotezenije geografske raspodjele, posebno
na rukovoditeljskoj razini; poziva Odbor da o ishodima takve mjere
redovito obavjescuje tijelo nadlezno za davanje razrjesnice;

pozdravlja sudjelovanje Ureda za staziranje Odbora, po drugi put
zaredom, na sjednici pod nazivom ,Prilike za mlade Rome” u travnju
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2023.; pohvaljuje inicijativu da se program staziranja Odbora
predstavi mladim i motiviranim romskim i neromskim sudionicima,
C¢ime bi se pokazala snazna predanost promicanju ukljucivosti,
raznolikosti i jednakih mogucnosti; potice nastavak i Sirenje takvih
inicijativa kako bi se dodatno ukljucile nedovoljno zastupljene
zajednice i potaknula ukljucivija europska radna snaga;

pozdravlja napredak postignut u pogledu rodne ravnoteze na
rukovodecim polozajima, uz povecanje postotka zena na srednjim
rukovodecéim polozajima (s 29,7 % u 2022. na 32,5 % u 2023.) i na
visim rukovodecim poloZzajima (s 37,5 % u 2022. na 44,4 % u 2023.);

Eticki okvir i transparentnost

34. pozdravlja rad Odbora tijekom 2023. na konsolidaciji etickih pravila i

35.

praksi u jedinstveni eticki pravni okvir (Odluka br. 157/2023) koji,
medu ostalim, obuhvaca stegovni postupak, dostojanstvo na radnom
mjestu, upravljanje sukobima, borbu protiv uznemiravanja, vanjske
aktivnosti i zvizdace; napominje da je vrhunac tog rada bila odluka
(br. 157/2023) koja je rezultat sveobuhvatnih savjetovanja s
razli¢itim dionicima, kao i pracenja interne ankete o informiranosti
osoblja o etici i provedbe preporuke unutarnje revizije o tom pitanju;
pohvaljuje Odbor zbog toga Sto je 2023. razli¢itim skupinama osoblja
nastavio nuditi tecajeve osposobljavanja o etici, integritetu te
postovanju i dostojanstvu na radnom mjestu, kako novim
zaposlenicima, tako i rukovoditeljima i ukupnom osoblju;

napominje da je Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF)
2023. obradio dva predmeta: jedan predmet o navodnim vanjskim
dohodovnim aktivnostima ¢lana Odbora i drugi o navodnim ponovnim
neovlastenim vanjskim aktivnostima jednog ¢lana osoblja; napominje
da u prvom predmetu OLAF-ova istraga nije pokrenuta zbog
nedostatka proporcionalnosti izmedu resursa potrebnih za
provodenje istrage i ocekivanih rezultata, dok je Odbor smatrao da
nije bilo sukoba interesa na temelju toga Sto ¢lanovi Odbora ne
primaju nikakvu naknadu od Unije niti moraju prijaviti svoje
profesionalne aktivnosti, za koje mogu biti placeni u okviru lokalnog
ili regionalnog mandata koji ti ¢clanovi mogu imati; u pogledu drugog
predmeta napominje da je OLAF pokrenuo istragu koja je zakljuCena
dvjema preporukama, koje je Odbor proveo pokretanjem stegovnog
postupka protiv doti¢nog ¢lana osoblja i povratom dobiti ostvarene
neovlastenim vanjskim aktivnostima te osobe; podsjeca da je slucaj s
navodnim financijskim prijestupima, uznemiravanjem i loSim
upravljanjem u zajednickoj sluzbi Odbora i EGSO-a koji je zaklju¢en
2022. doveo do pokretanja postupka upravljanja sukobima u kojem
su sudjelovale doti¢ne osobe i akcijskog plana u pet tocaka; sa
zadovoljstvom prima na znanje informaciju iz izvjeS¢a Odbora o
daljnjem postupanju u vezi s odlukom Parlamenta o razrjesnici za
godinu izvrSenja proracuna 2022. o tome da je taj akcijski plan u
potpunosti proveden do kraja 2023.;
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podsjeca da je Odbor donio Uredbu br. 6/2023 od 4. srpnja 2023. o
utvrdivanju mjera transparentnosti usmjerenih na ¢lanove i
izvjestitelje koji obnasaju duznost; u tom kontekstu pohvaljuje Odbor
zbog sluzbenog pristupanja registru transparentnosti EU-a 1. sijeCnja
2024 .;

potice Odbor da poboljSa otkrivanje i sprecavanje sukoba interesa
uvodenjem obveznog razdoblja mirovanja za ¢lanove na odlasku prije
nego sto mogu sudjelovati u lobiranju ili savjetodavnim ulogama koje
ukljucuju institucije Unije; poziva na proaktivno objavljivanje svih
odluka o izuzecu koje su donijeli ¢lanovi Odbora zbog sukoba
interesa;

pozdravlja to Ssto je Odbor 2023. nastavio ulagati napore u podrucju
otkrivanja i sprecavanja sukoba interesa; napominje da je Odbor u
svojoj Odluci br. 157/2023 definirao koncept sukoba interesa i
uspostavio mehanizam za njegovo otkrivanje i sprecavanje, pri cemu
je osoblje duzno prijaviti bi li moglo do¢i do (moguéeg buduceg ili
trenutacnog) sukoba interesa ispunjavanjem obrasca u razli¢itim
kljucnim trenucima svoje karijere ili profesionalnih aktivnosti; sa
zadovoljstvom istice da je u upitniku navedeno da se godisnje
informacije o profesionalnim aktivnostima bivsih viSih duznosnika
objavljuju na transparentan nacin na internetskim stranicama
Odbora; konstatira da 2023. Odbor nije otkrio nijedan sukob interesa
zbog kojega bi uprava trebala poduzeti daljnje mjere;

napominje da 2023. Odboru nije prijavljen nijedan slucaj zvizdanja,
osim informacija primljenih od OLAF-a o slucaju zvizdanja protiv
Clana osoblja Odbora, koji je OLAF naposljetku odbacio; napominje
da Odbor 2023. nije donio nikakve nove mjere u vezi s aktivnostima
zvizdaca te se nastavio oslanjati na mjere koje su na snazi od 2015. i
promicati ih u okviru osposobljavanja o etici i senzibiliziranja;
podrzava redovito obvezno osposobljavanje o etici, kako za osoblje
tako i za rukovoditelje;

napominje da je Odbor uspostavio niz mjera za borbu protiv prijevara
koje se primjenjuju na njegove ¢lanove i osoblje, a koje provode
razlicite sluzbe; primjecuje da 2023. nije postojala strategija za
borbu protiv prijevara unato¢ zahtjevima Parlamenta iz prethodnih
rezolucija o razrjesnici; nakon preporuke Parlamenta i kako je
navedeno u upitniku, sa zadovoljstvom prima na znanje da je Odbor
predan daljnjem jacanju postojeéih mjera za borbu protiv prijevara
donoSenjem strategije za borbu protiv prijevara 2025.; potice Odbor
da u okviru te strategije olaksa redovito i obvezno osposobljavanje o
borbi protiv prijevara; trazi od Odbora da o o tome redovito
obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrjesnice;

Digitalizacija, kiberneticka sigurnost i zastita podataka

41.

prima na znanje da je kombinirani proracun za IT Odbora i EGSO-a
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2023. iznosio 12,7 milijuna EUR, u usporedbi s 11,712 milijuna EUR
u 2022., sto je povecanje od 8,40 %, pri cemu je 350 000 EUR tog
proracuna 2023. ispla¢eno za kiberneticku sigurnost;

pozdravlja novu , Digitalnu strategiju Odbora za razdoblje 2024. -
2026.” donesenu krajem 2023.; u tom kontekstu pohvaljuje napredak
Odbora u pogledu digitalizacije ostvaren 2023. u razli¢itim
podrucjima kao Sto su, medu ostalim, administrativni postupci
(ukljucujucéi odabir osoblja), javna nabava i usmeno prevodenje;
poziva Odbor da ubrza napore u podrucju digitalne transformacije
osiguravanjem potpune provedbe elektronickih radnih postupaka, e-
potpisa i digitalnih alata za upravljanje predmetima do 2026., ¢ime bi
se smanjio obujam procesa koji se temelje na papirnatoj
dokumentaciji u skladu s obvezama odrzivosti i preslo na
administraciju u kojoj bi se manje trosio papir;

sa zadovoljstvom napominje da je 90 % projekata pojednostavnjenja
kroz digitalizaciju u okviru inicijative , Going for impact” u potpunosti
provedeno do kraja 2023.; osim toga, napominje da je postignuta
dodatna ucinkovitost zbog informatickog projekta za definiranje
najboljeg alata za elektronicko upravljanje radnim postupcima koji se
temelje na obrascima, zbog ¢ega se zapocelo s pojednostavnjenjem
velikog broja postupaka Odbora te je zapocela njihova digitalizacija s
pomocu alata Microsoft 365; sa zadovoljstvom napominje da se
Odbor za potpisivanje ugovora koristi modulima javne nabave kao Sto
su e-Tendering, e-Notices, e-Submission, MyWorkplace, kao i
kvalificiranim elektronickim potpisom koji je uveden 2023.;
pozdravlja Cinjenicu da je Odbor donio interne smjernice o upotrebi
umjetne inteligencije kojima se postavljaju temelji za moguca buduca
rjeSenja i potice uvodenje redovitih obveznih osposobljavanja o
sigurnoj upotrebi umjetne inteligencije;

nadalje napominje da Europski nadzornik za zastitu podataka 2023.
nije proveo nijednu istragu ili ispitivanje u vezi s obradom osobnih
podataka koju provodi Odbor; napominje da je Europski nadzornik za
zastitu podataka 2023. pokrenuo opci upitnik o imenovanju i polozaju
sluzbenika za zastitu podataka, na koji je sluzbenik za zastitu
podataka Odbora pruzio odgovore;

nadalje napominje da Odbor 2023. nije zabiljezio nijedan kiberneticki
napad, osim odredenih napada uskrac¢ivanjem usluga na stranicama
Odbora s vanjskim posluziteljem; prima na znanje informacije iz
upitnika o alatima i strategijama Odbora za pracenje prijetnji u
stvarnom vremenu i utvrdivanje slabih toc¢aka u sustavima Odbora;
pohvaljuje Odbor za poStovanje normi u pitanjima u vezi s
procjenama rizika povezanih s kibernetickom sigurnoscu, kao i za to
Sto je uspostavio sustav koji se temelji na planovima odgovora na
incidente, mjerama oporavka i stecenim iskustvima; sa zadovoljstvom
primjecuje da su Odbor i EGSO 2023. usvojili okvir za kiberneti¢cku
sigurnost Nacionalnog instituta za norme i tehnologiju (NIST) s



naglaskom na nacelima: ,zastite” i ,,otkrivanja”; potice Odbor da
podigne razinu osvijeStenosti o kibernetickoj sigurnosti svojih
clanova i osoblja, da provodi redovite procjene rizika svoje
informaticke infrastrukture te da osigura redovite revizije i testiranja
svoje kiberneticke obrane;

Zgrade

46.

47.

48.

prima na znanje da je proracun Odbora (odobrena sredstva za tekucéu
godinu) za 2023. iznosio 18,594 milijuna EUR (u usporedbi s 18,930
milijuna EUR u 2022.), uz stopu izvrSenja pla¢anja od 93,70 % (u
usporedbi s 82,60 % u 2022.); sa zadovoljstvom napominje da su
zamjenom zgrada B68 i TRE74 za zgradu VMA 2022. ostvarene
ustede zbog nizih troskova najma cijele zgrade VMA tijekom 2023.;

napominje da su se radovi na obnovi zgrade VMA (od treéeg do
devetog kata) nastavili 2023.; nadalje prima na znanje nisku stopu
izvrSenja plac¢anja u pogledu odobrenih sredstava C8 (prenesenih iz
2022.u 2023.) od 18,90 %, koja se odnose za opremanje prostora u
zgradi VMA; prima na znanje objasnjenje Odbora za tu nisku stopu,
odnosno da izvodac nije mogao dovrsiti dijelove radova na obnovi
zgrada VMA; ponavlja svoj poziv Odboru da tijelu nadleZznom za
davanje razrjesnice dostavi najnovije informacije o povratu ulaganja
u vezi s pametnim tehnologijama ugradenima u zgradu VMA;

pozdravlja predanost Odbora i EGSO-a sustavnoj primjeni nacela
»,dizajn za sve” na svoju infrastrukturu kako bi se osigurala tehnicka
pristupacnost njihove zgrade; napominje da su Odbori poduzeli niz
razli¢itih mjera kako bi se osigurala pristupacnost zgrada osobama s
razli¢itim vrstama invaliditeta (osobe koje se sluze kolicima, slijepe i
slabovidne osobe, gluhe osobe i starije osobe s miSi¢nim ili
vaskularnim poteskoc¢ama);

Okolis i odrzivost

49.

50.

napominje da je Odbor 2023. nastavio provoditi razne zelene prakse,
kao Sto su upotreba inovativnih energetski u¢inkovitih gradevinskih
instalacija, nabava iskljucivo zelene elektricne energije, zamjena
radnih postupaka bez papira digitalnim potpisima, primjena
ekoloskih kriterija u svim natjecajnim postupcima (s prilagodenim
zelenim Kkriterijima za pozive na podnosenje ponuda iznad

60 000 EUR), stavljanje naglaska na smanjenje otpada i povecanje
stope recikliranja, provedba mjera za odrzivija putovanja osoblja,
ukljucujudi financijske doprinose Odbora za troskove javnog
prijevoza osoblja, upotreba iskljuc¢ivo usmenog prevodenja na daljinu
za statutarne sastanke i druge mjere za ustedu energije; sa
zadovoljstvom prima na znanje informacije iz upitnika o smanjenju
emisija ugljika povezanih s aktivnostima uprave Odbora za 18 % u
odnosu na 2019;

sa zadovoljstvom prima na znanje informacije iz upitnika o tome da je



zahvaljujuéi mjerama ustede energije 2023. potrosnja energije u
Odboru smanjena za 3,4 % u odnosu na 2022., Sto odgovara
financijskoj dobiti od 64 240 EUR; Cestita Odborima na premasivanju
ciljeva EMAS-a za razdoblje 2021. - 2025. u svim podrucjima
(elektri¢na energija, plin, voda, otpad, razvrstavanje otpada, papir za
uredsku uporabu, emisije CO»);

Meduinstitucijska suradnja

o1.

52.

53.

pozdravlja proracunske i administrativne uStede ostvarene
meduinstitucijskom suradnjom, posebno blisku suradnju
uspostavljenu na administrativnoj razini s EGSO-om s kojim Odbor
dijeli prostore i zajednicke sluzbe u podrucju prevodenja,
infrastrukture, logistike i IT-a, pri c¢emu su 2023. u tim sluzbama obje
institucije zajedno raspolagale sa 470 ¢lanova osoblja i otprilike 60
milijuna EUR (bez rashoda povezanih s placama); sa zadovoljstvom
napominje da je Odbor dodatno prosirio svoju suradnju s EGSO-om
iskoriStavanjem dodatnih sinergija, primjer ¢ega je zajednicka
zdravstvena sluzba i zajednicki sredisSnji registar zastite podataka i
postupaka obrade na temelju Zajednickog sporazuma o vodenju
obrade koji su Odbor i EGSO potpisali 2023.; ponovno poziva Odbor
da nastavi i prosiri tu suradnju u drugim podrucjima kako bi se
izbjeglo udvostrucavanje i dodatno racionalizirali operativni troskovi
usluga dostupnih u prostorijama koje dijele Odbor i EGSO; poziva
Odbor i EGSO da istraze moguc¢nost uspostave jedinstvene
administracije za svoje zajednicke sluzbe, uz zadrzavanje zasebnih
uprava ili jedinica za sluzbe koje se bave pitanjima povezanima s
njihovim posebnim i neovisnim mandatima; potice Odbor i EGSO da
nastave ulagati napore u daljnji razvoj suradnje i sinergija;

pozdravlja nastojanje Odbora da ostvari sinergije kupnjom usluga od
drugih institucija putem sporazuma o razini usluga i sudjelovanjem u
meduinstitucijskim koordinacijskim tijelima i meduinstitucijskim
postupcima javne nabave; pozdravlja ve¢u uc¢inkovitost u pogledu
komunikacije o europskim izborima 2024., o kojoj je Odbor izvijestio
u upitniku; napominje da je to povecanje bilo moguce jer je Odbor u
veljaci 2024. s Parlamentom potpisao memorandum o razumijevanju,
a u svibnju 2024. i novi sporazum o suradnji; nadalje napominje da je
sporazumom o suradnji obuhvacena i suradnja na politi¢koj i
administrativnoj razini izmedu tih dviju institucija;

poziva Odbor da produbi suradnju s Parlamentom i Komisijom
uspostavom strukturiranog godisnjeg dijaloga izmedu predstavnika
Odbora i zakonodavaca Unije o klju¢nim zakonodavnim portfeljima
koji utjeCu na regionalni razvoj, klimatsku politiku i socijalnu
koheziju; potice Odbor da istrazi zajednicke inicijative s
parlamentarnim Odborom za regionalni razvoj (REGI) i Odborom za
okolis, klimu i sigurnost hrane (ENVI) kako bi se promicala odrziva
regionalna ulaganja;



54.

55.

napominje da Odbor suraduje s Komisijom (za godisnju naknadu) na
rjeSavanju pitanja ljudskih resursa i upotrebi raznih informatickih
platformi za financijsko upravljanje i kadrovske poslove; nadalje
napominje da Odbor svoje plenarne sjednice odrzava u prostorijama
Parlamenta i Komisije kako bi nadoknadio nedostatak kapaciteta
vlastitih konferencijskih dvorana te da nabavlja usluge usmenog
prevodenja od tih dviju institucija;

pozdravlja preispitivanje Sporazuma o suradnji Odbora s
Parlamentom tijekom 2023. s ciljem njegova konacnog potpisivanja
2024.; podrzava suradnju Odbora s nekoliko parlamentarnih odbora,
meduklubova i glavnih uprava Parlamenta te smatra klju¢nim da se
Clanove Odbora i EGSO-a redovito i sustavno poziva na relevantne
parlamentarne rasprave, ukljucujuci sastanke odbora, o pitanjima
kojima se bave;

Komunikacija

56.

57.

napominje da su komunikacijske aktivnosti Odbora usmjerene na
odnose s medijima, organizaciju dogadanja i digitalni sadrzaj te
drustvene mreze s ukupnim proracunom za 2023. (odobrena sredstva
za tekucu godinu) od otprilike 2,8 milijuna EUR; Zali zbog vrlo niske
stope izvrSenja plac¢anja u tim podrucjima (u rasponu od 24,70 % do
48,20 %); medutim, konstatira visoku stopu izvrsenja u pogledu
odobrenih sredstava C8 (prenesenih iz 2022. u 2023.) od 98 % do
100 %; poziva Odbor da poduzme mjere za poboljSanje svojeg
proracunskog planiranja u pogledu proracunskih stavki povezanih s
komunikacijom;

sa zadovoljstvom prima na znanje postignuc¢a Odbora u promicanju
politika i programa Unije na lokalnoj i regionalnoj razini, poboljSanju
dosega njegova savjetodavnog rada i povecanju njegove vidljivosti i
ucinka; napominje da se komunikacijskom strategijom Odbora nastoji
ojacati njegov institucijski i politicki profil kao glasa regija, gradova,
sela i op¢ina Unije, uz istodobno predstavljanje klju¢nih doprinosa
njegovih ¢lanova povezivanju politika Unije s gradanima i poticanju
angazmana na lokalnoj i regionalnoj razini; u tom kontekstu prima na
znanje komunikacijske aktivnosti Odbora tijekom 2023. u podrucjima
kao Sto su: - kohezija (npr. kampanja ,Promicanje kohezije kao
temeljne vrijednosti Unije” u okviru Europskog tjedna regija i
gradova s viSe od 8000 sudionika); - klimatske promjene (npr.
kampanja ,Izgradnja otpornih i inovativnih lokalnih zajednica”); -
demokracija (npr. kampanja , Novo poglavlje za demokraciju EU-a” s
1400 prijava za sudjelovanje na 14. konferenciji EuropCom-a); -
ruralni razvoj (konferencija , Europski kongres LEADER 2023.”)
tijekom 2023.; pohvaljuje Odbor za povecanje broja osoba
registriranih u Mrezi regionalnih i lokalnih savjetnika i savjetnica za
EU (s 2307 u 2022. na 3000 u 2023.) i broja sudionika u programu za
mlade izabrane politicare i politicarke (sa 775 u 2022. na 836 u
2023.);



58.

59.

60.

pozdravlja napore koje Odbor ulaze u poboljsanje komunikacije s
regionalnim vlastima i lokalnim zajednicama, ukljucujudéi Sirenje
Europske mreze regionalnih i lokalnih savjetnika i savjetnica te
programa za mlade izabrane politicare i politicarke; poziva Odbor da
dodijeli dodatna sredstva za potporu regionalnim programima
izgradnje kapaciteta kojima se lokalne vlasti osnazuju za bolju
provedbu politika Unije;

prima na znanje uspjeh Odbora u pogledu informiranja medija, kao
Sto je, medu ostalim, vidljivo iz ukupnih parametara za 2023.: 13 210
spominjanja u medijima, povec¢anje broja posjetitelja na internetu za
129 % i povecanje broja pratitelja od 11 %; napominje da u pogledu
digitalnog angazmana Odbor nije uspio ostvariti svoj cilj za 2023.;
konstatira da je krajem 2023. Odbor imao 200 000 pratitelja na
svojim kanalima drustvenih mreza, tj. 15 % viSe nego 2022., od ¢ega
57 603 pratitelja (+ 5 %) na X-u (bivSem Twitteru), 61 170 (+ 5 %) na
Facebooku, 68 613 (+ 31 %) na LinkedInu i 15 392 (+ 47 %) na
Instagramu;

sa zadovoljstvom prima na znanje informacije iz upitnika o
inicijativama koje je Odbor pokrenuo za podizanje razine
osvijeStenosti o konkretnim mjerama iz Akta o digitalnim uslugama i
Akta o digitalnim trziStima, kao i o kibernetickoj sigurnosti i
sigurnosti na internetu; prepoznaje ulogu Odbora u napredovanju
Unije prema digitalnoj budu¢nosti; u tom kontekstu pohvaljuje Odbor
za organizaciju serije edukacija o digitalnom sektoru za osoblje i
vanjsku publiku tijekom 2023.



