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2023. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése -
Régiok Bizottsaga

1. Az Eurdpai Parlament 2025. majus 7-i hatarozata az Eurdpai
Unio 2023. évi pénziigyi évre szolo altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, VII. szakasz - Régiok
Bizottsaga (2024/2026(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unié 2023-es pénzigyi évre vonatkozdé
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unié 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo
osszevont éves beszamoldjara (COM(2024)272 - C10-0074/2024)2,

- tekintettel a Régiok Bizottsaga 2023. évi éves tevékenységi
jelentésére, valamint a 2023. évi pénzigyi évre vonatkozo,
koltségvetési és pénzgazdalkodasroél sz6ld jelentésére,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénziigyi év
koltségvetésének végrehajtasarol szold éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyiitt3,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023-es pénzigyi évre vonatkozdéan
az elszdmolds megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo
ugyletek jogszerliségét és szabdalyszerliségét igazold, az Eurdpai
Unié mikodésérol szolé szerzddés 287. cikke szerinti
nyilatkozatara?,

1 HL L 58., 2023.2.23., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 HL C, C/2024/5462, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 HL C, C/2024/5882, 2024.10.9., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0qj.

4 HL C, C/2024/6041, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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tekintettel az Eurépai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédés 314.
cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatarozat mddositasaroél, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolé, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonosen
annak 59., 118., 260., 261. és 262. cikkére,

tekintettel az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl szélo, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiillonésen annak 59.,
118., 266., 267. és 268. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsag jelentésére (A10-
0046/2025),

mentesitést ad a Régiok Bizottsaga fétitkdra szamara a Régiok
Bizottsdga 2023. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtdsara vonatkozoan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az
annak szerves részét képezo allasfoglalast a Régidok Bizottsdganak, a
Tandacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek és gondoskodjon
az Europai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételikrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:
https://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Az Europai Parlament 2025. majus 7-i allasfoglalasa az Eurdpai
Uniod 2023. évi pénzigyi évre szold altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szolo hatarozat szerves
részét képezoé megjegyzésekkel, VII. szakasz - Régidk Bizottsaga
(2024/2026(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdépai Uni6 2023. évi pénziigyi évre szol6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrél szolod
hatdrozatara, VII. szakasz - Régidk Bizottsaga,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsdg jelentésére (A10-
0046/2025),

mivel a mentesitésért felel6s hatésag a mentesitési eljaras keretében
hangsulyozni kivanja, hogy kiillonosen fontos az unios intézmények
demokratikus legitimitasanak tovabbi erdsitése az atlathatdsag és az
elszamoltathatdsag javitasa, a teljesitményalapu koltségvetés-
tervezés koncepcigjanak végrehajtasa és az emberi eréforrasok
megfeleld iranyitasa révén;

mivel a Régiok Bizottsaga (a tovabbiakban: RB) az Unid 27
tagallamanak régioiban, varosaiban, falvaiban és onkormanyzataiban
megvalasztott 329 tagbdl allé politikai kozgytlés, amely az unids
intézmények tandcsado testileteként mikodik, azzal a feladattal,
hogy a helyi és regionadlis hatdsagok szemszogébdl hozzdjaruljon az
unioés politika alakitasdahoz és a dontéshozatali folyamathoz, és
egyuttal kozremikodjon abban, hogy az Unié hatékonyabba valjon,
és kozelebb keriiljon a polgarokhoz;

mivel az Eurdpai Bizottsdggal vagy a Tandcs folytatott konzultacié
bizonyos esetekben kotelez6, mikozben az RB sajat
kezdeményezésére is elfogadhat véleményt, és a Szerzdédésekben
meghatarozottak szerint tdg teret élvez a felkérések tekintetében,
ami lehetové teszi, hogy a Parlament konzultaljon vele;

mivel az RB a tevékenységeit a 2020 és 2025 kozotti idészakra
vonatkozo prioritasairél szo6lo, 2020. julius 2-i allasfoglalasaban 1
meghatarozott atfogé politikai stratégiaja alapjan hatarozza meg, és
mivel az RB harom politikai prioritast fogadott el a 2020 és 2025
kozotti megbizatdsi idészakara vonatkozdan, amelyeket harom

A Régiok Eurdpai Bizottsdga allasfoglalasa - ,A Régiok Eurdpai
Bizottsdga prioritasai a 2020-2025 kozotti idészakra - A polgaraihoz
falvain, varosain és régidin keresztiil kozelebb all6 Eurépa”

(HL C 324., 2020.10.1., 8. 0.).



kommunikacios kampany kisért: ,Emberkozelibb Eurépa”, ,,Reziliens
regionalis és helyi kozosségek épitése”, valamint , A kohézié mint az
EU alapveto értékének elomozditasa”;

mivel a helyi és regionalis kozigazgatds a kozkiadasok
egyharmadaért, az adllami beruhazasok feléért és az adébevételek
egynegyedéért felelGs, és szadmos tagallamban olyan kiemelt
tertulleteken rendelkezik hataskorrel, mint az oktatas, a gazdasagi
fejlédés és kohézid, a kornyezetvédelem, a szocidlis védelem, az
egészségugy és az altaldnos érdeki szolgaltatasok, ezért a helyi,
regiondlis, nemzeti és eurdpai szintek 0sszehangolasa noveli a
jogszabalyok legitimitasat, javitja a felel6sségvallalast és
hatékonyabban szolgdalja a polgarok javat;

mivel az RB politikai célja, hogy megeroésitse részvételét az Unio
teljes politikai és jogalkotasi ciklusaban, mikozben kézzelfoghatébba
teszi a kapcsolatot az unids polgarokkal az RB tagjainak
segitségével, akik kozosségiikben és a helyi és regionalis
onkormanyzatok nemzeti szovetségeiben erételjes multiplikatorként
mikodnek;

mivel az RB tizenegy kiemelt kezdeményezést hatarozott meg annak
érdekében, hogy fokozza a fellépése stratégiai jellegét és hatdsat: (1)
az Eurdpa jovGjérol, az aktiv szubszidiaritasrol és a mindségi
jogalkotasrol sz6l6 konferencia nyomon kovetése; (2) Ukrajna és a
bévités; (3) az energiaiigy és éghajlat-valtozas: (4) kornyezetvédelem
(5) kohézios politika - a kohéziods politika végrehajtdsanak
felgyorsitasa és jovGjének alakitdsa a 2027 utadni id6szakra; (6)
tobbéves pénziigyi keret (7) gazdasagi kormanyzas a méltanyos és
fenntarthatd Europdért; (8) a készségek eurdpai éve (2023); (9)
regiondlis innovacids partnerség és a tertleti kildetések
elémozditasa; (10) polgari védelem; (11) élelmezésbiztonsag;

mivel a 2021 és 2027 kozotti unios kohézios politikat és
finanszirozast szabdlyozé, 2021 juliusaban hatdlyba lépett (EU)
2021/1060 eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet 2 hivatkozik a
partnerség és a tobbszinti kormanyzas elvére, amelyet az RB és a
Parlament is tdmogat, és amely egyiitt jar a régiok és helyi és
regionalis 6nkormanyzataik bevondasaval; hatarozottan tdmogatja a

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelete (2021.
junius 24.) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet
Alapra és az Eurdpai Tengerigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkozo kozos rendelkezések, valamint az elébbiekre és a
Menekiiltliigyi, Migréacids és Integraciés Alapra, a Bels6 Biztonsagi
Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziligyi tdAmogatasara
szolgald eszkozre vonatkozé pénziigyi szabalyok megallapitasarol
(HL L 231., 2021.6.30., 159. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).



http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30

regionalis és helyi reziliencidhoz kapcsolédo6 unios beruhdzasok
megerositését a kovetkez6 tobbéves pénziigyi keretben;

mivel a 2021-2027-es programozasi id6északban az uniés kohézids
politika megvaldsitasara szolgaldé tobb mint 400 nemzeti és
regionalis program kilonboz6 alapok keretében mintegy

380 millidrd EUR-t bocsat rendelkezésre az unios régiok, varosok,
falvak és onkormanyzatok el6tt allo gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezeti kihivasok kezelése céljabol;

mivel 2021 februarjaban hatalyba 1épett az uniés Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz 1étrehozasarol szolo (EU) 2021/241 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 3, amely megteremti a jogalapot arra,
hogy 2021 és 2026 kozott pénzeszkozoket és kolcsonoket osszanak
szét a tagallamok kozott legfeljebb 672,5 millidard EUR 6sszegben
(2018-as arakon), és amelynek célja az is, hogy tdmogassa a
gazdasagi, tarsadalmi és teriileti kohéziot, és kezelje az Unid régioi
kozotti egyenlétlenségeket;

mivel a koltségvetési rendelet értelmében vett uniés intézményként
a RB-nek el kell fogadnia sajat éves beszamoldjat, amelyet a
Bizottsdg szamvitelért felelGs tisztviselGje altal elfogadott szamviteli
szabalyoknak (az eurdpai unios szamviteli szabalyoknak)
megfeleléen kell elkészitenie, amelyek a nemzetkozi koltségvetési
szamviteli standardokon alapulnak, és amelyeket végiil
konszolidaljak az uniés szamviteli standardokkal;

megjegyzi, hogy az RB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret
,Eurdpai kozigazgatas” elnevezési 7. fejezetébe tartozik, amely
2023-ban o6sszesen 12,3 millidrd EUR 06sszeget tett ki, ami az uniés
koltségvetési kiadasok 6,4 %-anak felel meg; megjegyzi, hogy 2023-
ban az RB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret 7. fejezete
szerinti eldiranyzatok 0,95 %-at tette Kki;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Szamvevoszék (a tovabbiakban: a
Szamveviszék) a 2023. évi pénziligyi évre vonatkozd éves
jelentésében a 7. fejezet ala tartozd, 70 ugyletbdl allo mintat vizsgalt
meg, amelybol 21 tartalmazott hibakat (30 %); megjegyzi tovabb4,
hogy ezen - a Szamvevdszék altal szamszerisitett - hibak koziil ot
esetében a Szamvevdszék a l1ényegességi kiiszob alatti hibaardnyt
becsult;

tudomasul veszi a Szamvevdszéknek a jelentésben foglalt azon
megallapitasat, hogy igazgatasi kiaddsok alatt a személyi jellegi
raforditdsokra és ezen beliil a nyugdijakra - ezek 2023-ban az 0sszes

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/241 rendelete (2021.
februar 12.) a Helyreadllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozasarol (HL L 57., 2021.2.18., 17. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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igazgatdasi kiadas mintegy 70 %-at tették ki -, valamint az
épiletekre, a berendezésekre, az energidra, a kommunikdaciéra és az
informacidtechnoldgidra forditott kiadasok értenddk; iidvozli, hogy a
Szamveviszék ismét azon a véleményen volt, hogy az igazgatdasi
kiadasok 0sszességében alacsony kockazatuak;

a szamvevoszéki jelentés alapjan sajndlattal veszi tudomasul az RB
altal 2023-ban végrehajtott igyletrol szol6 véleményét, amely szerint
az épuletkarbantartasi szerzédés 10 éves id6tartama nem volt
kell6en indokolt;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

5.

az RB 2023. évi éves tevékenységi jelentése (a tovabbiakban: az éves

jelentés) alapjan megallapitja, hogy az RB végleges elfogadott

koltségvetése 2023-ban 116 675 392 EUR volt, beleértve a 4/2023.
szamu (fizetéssel és energiaval kapcsolatos) koltségvetés-moddositast
is, ami 2022-hoz képest 6 698 534 EUR 0sszegi (azaz + 6,10 %-0s)
novekedést jelent; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a foly6 évi
kotelezettségvallalasi eldiranyzatok RB altali végrehajtasi aranya a
2022. évi 99,20 %-rol 2023-ban 99,90 %-ra nétt, a folyd évi kifizetési
eléiranyzatok végrehajtasi aranya pedig a 2022. évi 88 %-rol 2023-
ban 91,20 %-ra nétt; udvozli, hogy a C8-as eldiranyzatok

végrehajtasi aranya a 2022. évi 81,60 %-rél 2023-ban 85 %-ra nétt;

ugy véli, hogy ezek a magas végrehajtasi aranyok egyrészt az RB jo
koltségvetési és pénzgazdalkodasanak jelei a koltségvetés

végrehajtdsanak fokozott ellendrzése, az idében torténd

koltségvetési elérejelzések és az elére nem lathatd események
kezelésére szolgalé forrasok atcsoportositdsa miatt, masrészt pedig
azt is jelezhetik, hogy az RB-nek tovabbi forrasokra van sziiksége;
kéri a Bizottsagot és a koltségvetési hatdésagot, hogy ezt vegyék
figyelembe az éves koltségvetési eljaras keretében;

megjegyzi, hogy 2023 folyaman az RB 31 atcsoportositast hajtott

végre 0sszesen 2,84 millio6 EUR értékben, amelybdl 25 belso

atcsoportositas osszesen 0,98 milli6 EUR 6sszeget, hat kiilsé
atcsoportositas pedig 0sszesen 1,86 millio EUR 6sszeget tett ki,
amelybdl kortlbelil 0,8 milli6 EUR o0sszeget a magas
inflacid/indexdalas altal érintett szerzédéseket fedez6 koltségvetési
sorokba csoportositottak at; megjegyzi, hogy Oroszorszag Ukrajna
elleni agressziv haborujanak hatdsa 2023-ban is koltségvetési
nyomast gyakorolt az RB-re; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy
az RB-t érintette leginkdabb a magas inflaciés rata kozvetleniil vagy
kozvetve olyan tertleteken, mint az utazasi koltségek (kikiildetések),
az energia, az éplletek bérleti és lizingdija, a karbantartasi
szerzddések, az épitési projektek, valamint a klisék és
ofszetlemezek;

megjegyzi, hogy az RB tagjai szamadra teljesitett kifizetések mintegy
20 %-kal, a 2022. évi 6 573 307 EUR 06sszegro6l 2023-ban



10.

11.

7 955 968 EUR o6sszegre néttek, az utazasi koltségekre (8119
kifizetés), az utazasi ellatmanyokra (4449 kifizetés), a személyes
részvétellel kapcsolatos ilések idejére jaro ellatmanyokra (7845
kifizetés) és a tavoli részvételre (152 kifizetés) forditott
kifizetésekkel;

megjegyzi, hogy a kikiildetés koltségvetése (folyo évi elbiranyzatok)
stabil maradt: 2023-ban 420 833 EUR (a 2022. évi 419 657 EUR
osszeghez képest) és 2023-ban mintegy 80 %-os végrehajtasi arany
(2022-h6z hasonlodan) jellemezte 0ket; megjegyzi, hogy az atlagos
szallas- és utazasi koltségek novekedése ellenére az RB kikiildetési
koltségvetése stabil maradt, mivel 2022-h6z képest 13 %-kal
csokkent a 2023-ban végrehajtott kikiildetések szama; iidvozli, hogy
az RB elnokségének (az elnoknek és az els6 alelnoknek) a
képvisel6ket megilletd koltségtéritések altalanos koltségvetésébil
finanszirozott utazasi és iilésekkel kapcsolatos koltségtéritése 2022
és 2023 kozott 71 810 EUR-rd6l 62 268 EUR-ra, azaz 13 %-kal
csokkent; arra 0sztonzi az RB-t, hogy még jobban racionalizalja és
csokkentse a kiadasokat ezen a teriileten, a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas elveivel 0sszhangban biztositva az er6forrasok
optimdlis elosztasat;

aggodalommal allapitja meg, hogy a tolmacsolasi szolgaltatasokra
vonatkozo folyo évi eldiranyzatok korulbelil 19 %-kal, a 2022. évi
3494 millié EUR 06sszegrol 2023-ban 4,167 milli6 EUR 6sszegre
néttek; kéri az EB-t, hogy fejtse ki e novekedés okait, tekintettel
arra, hogy ugyanakkor 2023-ban megtakaritasokrol szamolt be a
tavtolmacsolas hasznalataval kapcsolatban;

megjegyzi, hogy 2023. julius 23-ig az RB altal a tavilések idejére
jaré ataldanyosszegu elldtmdany, amelyet a tavilésekre vagy hibrid
ilésekre meghivott el6adoi szakért6knek és felszoélaloknak fizettek
ki, 200 EUR volt; megjegyzi tovabba, hogy ebben az idépontban 1j
szabdlyok 1éptek hatalyba, amelyek a taviilések idejére jard
atalanyosszegl ellatmanyt a rendes ulések idejére jaré ellatmany

50 %-aban allapitottak meg, a rendes ulések ellatmanya 359 EUR, a
taviléseké pedig 179,50 EUR; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy
a taviilések idejére jaro ellatmanyok teljes 6sszege a 2021. évi

1 742 000 EUR 0sszegroél 2022-ben 489 600 EUR osszegre, 2023-ban
pedig 32 632 EUR 0sszegre csokkent, mig az 1 0 0 4. koltségvetési
sorhoz (,Utazasi és napidijak, iiléseken valé részvétel és kapcsolodd
kiadasok”) kapcsolodo 0sszes kiadds jelentOsen, a 2022. évi mintegy
6,6 milli6 EUR 6sszegrél 2023-ban mintegy 8 millié EUR 6sszegre
nott, féként a 2023-as személyes részvétellel zajlott tilésekhez valé
erodteljes visszatérés és az utazassal kapcsolatos arak Covid19-
vildgjarvanyt kovet6 emelkedése miatt;

aggodalmat fejezi ki az RB tagjainak fizetett utazasi és tilésekkel
kapcsolatos koltségtéritések jelent6s novekedése miatt, amelyek a
2022-es 6,6 milli6 EUR-r6l 2023-ra 8 milli6 EUR-ra emelkedett;



felszolitja az RB-t, hogy fogadjon el viladgos koltséghatékonysagi
stratégiat az utazasi kiadasokra vonatkozodan, beleértve a tavoli
részvétel és a hibrid tlések nagyobb mértéki alkalmazasat is a
sziitkségtelen koltségek és kibocsatasok csokkentése érdekében, a
politikai elkotelezettség fenntartasa mellett;

12. sajndlja, hogy a kifizetés atlagos idétartama a 2022. évi 17,87 naprél
2023-ban 21,88 napra noétt; mindazonaltal megérti, hogy ez a
novekedés annak tudhaté be, hogy 2023-ban az RB rekordszamu
szamlat dolgozott fel és fizetett ki, azaz 5723 szamlat, szemben a
2022. évi 4260-nal; ezzel 6sszefiiggésben megjegyzi, hogy az RB
altal elektronikus uton kapott kereskedelmi szamldk ardnya a 2022.
évi 68 %-rdl 2023-ban 76 %-ra nétt, 2024-ben pedig tovabb noétt;

Belso iranyjitas, teljesitmény és belso kontroll

13. elismeri, hogy az RB alapvet6 fontossagu hozzajarulast nyujt az
unids szakpolitikak kialakitasahoz és a dontéshozatali folyamatokhoz
azaltal, hogy az Unidn belil képviseli a helyi és regionalis
onkormanyzatok érdekeit; megjegyzi, hogy 2023-ban az éves
operativ tervének részeként az RB teljesitményérdl szo6l6
jelentéstétel 25 célkitiizésen alapult, amelyek elérését
80 mennyiségi mutaté segitségével értékelték, mig e mutatdk
tobbségének a céljait (korilbelil 75 %-at) legaldbb 90 %-o0s szinten
elérték;

14. emlékeztet arra, hogy az RB az unids regiondlis és helyi
onkormanyzatok nézépontjat képviselve kozremiikodik az unios
szakpolitikai és dontéshozatali folyamatban, és keretet biztosit a
helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szint kozotti egyuttmiikodés
megerdsitéséhez, valamint ahhoz, hogy Eurdpat kozelebb hozzak a
polgaraihoz; sajnalja, hogy a koltségvetési korlatok gatoltdk az RB-t
abban, hogy teljes mértékben meg tudja valésitani célkitiizését, azaz
hogy kozelebb vigye a polgarokat az Unidéhoz, és ez hatart szabott az
RB hozzaadott értékének;

15. tekintettel arra, hogy az RB fontos szerepet jatszik az unios
jogszabalyok demokratikus legitimitasanak novelésében azaltal,
hogy aktiv koordinaciét biztosit a regiondlis és helyi 6nkorményzatok
kozott, tAmogatja az RB-t abban az eréfeszitésében, hogy tobb
tertleti hatasvizsgalatot készitsen, 6sszhangban az Eurépa jovéjérdl
sz06l6 konferencia (COFE) zardjelentésével és ajanlasaival is;

16. elismerését fejezi ki az RB-nek a kulcsfontossagu prioritasi
tertiletein 2023-ban elért politikai eredményeiért; megjegyzi, hogy
az RB az Eurépai Bizottsag altal benyujtott jogalkotdsi javaslatokra
vonatkozo vélemények (felkérések) és az unids intézményeket
cselekvésre felszolito sajat kezdeményezésl vélemények, valamint
allasfoglalasok révén latja el feladatat, amelyek az RB meghatarozott
témakra vonatkozé allaspontjat ismertetik; megjegyzi, hogy 2023-
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ban az RB 53 véleményt és 6 allasfoglalast fogadott el, ami az
eléiranyzatok és a személyzet novekedése ellenére csokkenést jelent
a 2022-ben elfogadott 55 véleményhez és 8 allasfoglalashoz képest;
arra batoritja az RB-t, hogy folytassa a teljesitmény és a hatékonysag
javitasan végzett munkat; iidvozli az RB arra iranyulo6 eréfeszitéseit,
hogy reformmegoldasokat és innovativ megoldasokat vezessen be,
észszerlsitse az adminisztraciot, és elkeriilje az egymast atfedé
szerepeket mas szervekkel;

nagyra értékeli, hogy 2023-ban az RB folytatta az igazgatas
korszerlsitésére és a koltséghatékonysag fokozasara iranyulo
intézkedések végrehajtasat a ,,Going for IMPact” program
keretében; ezzel 0sszefliggésben tudomasul veszi a digitalizacio és a
munkafolyamatok optimalizalasa, az RB tervezési és jelentéstételi
eszkozeinek korszerlsitése, egy kozponti tilésszolgalat 1étrehozasa,
valamint a mds intézményekkel vagy szervekkel (pl. az Eurdpai
Gazdasdagi és Szocidlis Bizottsaggal (EGSZB), az Eurdpai
Bizottsdggal, a Parlamenttel, az Infrastrukturalis és Logisztikai
Hivatallal) folytatott egyluttmikodés fokozasa terén elért
eredményeket; elismerését fejezi ki amiatt, hogy az RB a 2021-ben
inditott egyszertisitési projektek kozel 90 %-at végrehajtotta az
adminisztrativ folyamatok, az irdsbeli eljarasok és a (belsd) jogi
dokumentumok teriiletén;

megelégedéssel veszi tudomasul az RB-nek a Parlament
Koltségvetési Ellendrz6 Bizottsaga altal a 2023. évi koltségvetési
mentesitésre vonatkozéan benyujtott kérddivre (a tovabbiakban: a
kérdéiv) adott valaszait, hogy a ,,Going for IMPact” programnak
koszonhet6en az RB-nek 2023-ban sikerilt 6sszehangolnia
célkitlizéseit a rendelkezésre allg forrasokkal, amelyekre az ukrajnai
hdboru inflacidés hatdsai miatt nyomas nehezedett; elismerését fejezi
ki kiilonosen a , Projektkonvergencia” (a tervezésre, jelentéstételre,
kockazatértékelésre és tizletmenet-folytonossagra szolgalo,
SharePoint-alapu eszkoz) és az Uj uzletmenet-folytonossagi politika
végrehajtdsa terén az RB 4ltal elért eredményekért;

elismeri az RB munkdjanak hatasat, kiillonos tekintettel
véleményeire, amelyek némelyike 2023-ban a Bizottsag, a Parlament
vagy a Tandcs allasfoglalasaiban, allaspontjaiban, javaslataiban,
jelentéseiben, feliilvizsgalataiban, kovetkeztetéseiben vagy
haromoldala egyeztetéseiben visszatikrozédott; felkéri az RB-t, hogy
folytassa a hasznos és relevans informaciék - példaul helyszini
adatok és elemzések - biztositasat az unios intézmények és az uniés
politikdk egyéb kedvezményezettjei szamara; iidvozli az RB
megerositett részvételét az Unid teljes politikai és jogalkotasi
ciklusaban az Europai Bizottsaggal, a Parlamenttel és az Eurdpai
Beruhdazasi Bankkal kotott egyuttmiikodési megallapodasok és
cselekvési tervek révén; agy véli, hogy az RB és az EGSZB tagjait
meg kell hivni a hataskoriikbe tartozé tigyekkel foglalkozo
parlamenti ulésekre; megjegyzi, hogy 2023-ban az RB tagjai
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talalkoztak a Tanaccsal és az dlland6 képviseletekkel is, és részt
vettek a Tandcs elnoksége altal szervezett rendezvényeken annak
biztositasa érdekében, hogy az RB allaspontjai tikrozddjenek az
unids jogszabalyokban; gratuldl az RB-nek ahhoz, hogy
megerositette a haromoldali jogalkotdasi egyeztetésben vald
részvételét, killondsen azaltal, hogy 2023-ban - els6 alkalommal -
hozzaférést kapott a haromoldalu egyeztetések dokumentumaihoz;

felszoélitja az RB-t, hogy biztositsa a regiondlis és helyi
onkormanyzatok fokozottabb bevonasat az uniés dontéshozatalba
azaltal, hogy a vélemények kiadasa el6tt strukturalt konzultacids
mechanizmusokat hoz létre a regiondlis és helyi 6nkorméanyzatokkal
- koztik a parlamentekkel és az 6nkormanyzatokkal -, valamint a
helyi civil tarsadalmi szervezetekkel; stirgeti az RB-t, hogy a
regiondlis fejlesztési és kohézids politikat jelentdésen befolyasolo
jogalkotasi kérdésekben alljon ki egy kotelezd konzultacids folyamat
mellett;

az 0j belsékontroll-keretét illetéen megjegyzi, hogy 2023-t6l az RB 1j
modszertant vezetett be az utélagos ellenérzésekre vonatkozdan,
azzal a céllal, hogy egyszerisitse és a tobbi unids intézmény
gyakorlatdhoz igazitsa a megkozelitést, ahol a korabbi decentralizalt
gyakorlat helyett immar kézpontositjak az utdlagos ellenérzéseket;
megjegyzi, hogy 2023-ban az utodlagos ellenérzések az alapfizetésre
és a ledolgozott idore 6sszpontositottak, 55 iigy ellenérzése sordn, és
a referencia populaciét érint6 hibak statisztikai becslése 0 % volt;
megjegyzi tovabbda, hogy 2023-ban az RB megujitotta
szabdlyszerliségi és hatékonysagi gyakorlatat, hogy értékelje az RB
bizonyos bels6kontroll-standardoknak valé megfelelésének mértékét
és végrehajtasuk hatékonysagat; elismerését fejezi ki az RB-nek,
amiért arrol szamolt be, hogy a 2022. évi gyakorlat eredményeihez
képest javult ezen a téren; arra batoritja az RB-t, hogy folytassa
eréfeszitéseit a megfelelés szintjének és az érvényes belsé
ellendrzési intézkedések hatékonysaganak tovabbi fokozasa
érdekében; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az 4j érzékeny
allashelyekre vonatkozo politika tekintetében az RB 2023-ban
atvilagitast végzett az egyes allashelyek kockdazati szintjének és
ezaltal érzékenységi szintjének, valamint az e kockazatok
csokkentéséhez sziitkséges intézkedéseknek az azonositasa
érdekében;

megjegyzi, hogy az RB 2023-ban két 1j auditalast inditott: az egyik a
kiilonb6z6 funkcidéknak (pl. kockdzatkezelés, tervezés, ellendrzési
rendszer) a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyoknak vald
megfelelésével, a masik pedig a kozos szolgalatok informatikai
szervezetének (az RB és az EGSZB 1j k0zos Innovacios és
Informatikai Igazgatésaga) teljesitményével foglalkozott; megjegyzi,
hogy ezen ellen6rzések mindegyike esetében: 11 ajanlast adtak ki, 7
ajanlast pedig nagyon fontosnak itéltek; megjegyzi tovabba, hogy a
betoltetlen allashelyek kezelésére vonatkozd, 2022-ben elinditott



ellendrzést kovetéen 10 ajanlast adtak ki, amelyek koziil 3 nagyon
fontos volt; felhivja az RB-t, hogy a megallapitott hataridén belil
hajtsa végre az 6sszes fliggében 1év) ajanlast, és folyamatosan
tajékoztassa a mentesitésért felelos hatdosdgot az e téren elért
eredményekrol;

Emberi eroforrasok, egyenloséeg és a személyzet jolléte

23.

24.

25.

megjegyzi, hogy 2023 végén az RB-nek 6sszesen 559 alkalmazottja
volt (a kirendelt nemzeti szakértdk, ideiglenes, bels6 szakemberek és
gyakornokok kivételével), szemben a 2022. évi 533 fével; megjegyzi,
hogy az RB 2023 végén 74 szerzédéses alkalmazottat, (2022-ben 56
szerzddéses alkalmazottat) és 96 ideiglenes alkalmazottat
alkalmazott (2022-ben 89 ideiglenes alkalmazottat), akik kozul 21
szerz6déses alkalmazott hatdrozatlan idejii szerz6déssel, 53
szerzddéses alkalmazott hatarozott idejii szerzddéssel, 53 ideiglenes
alkalmazott hatarozott ideji szerzédéssel, 50 ideiglenes alkalmazott
hatarozott idejli szerzédéssel, 3 ideiglenes alkalmazott pedig
ideiglenes allashellyel rendelkezett (két esetben hatdrozatlan idej
szerz6déssel, a fotitkar esetében pedig otéves hatarozott idejl
szerzddéssel); megjegyzi tovabba, hogy az RB 5 ideiglenes
alkalmazottat és 12 kiils6 alkalmazottat foglalkoztatott a helyszinen,
a logisztika és az informatika tertletén igénybe vett kiilsé
szolgaltatok nélkil; reméli, hogy a személyzeti 1étszadm novekedése
észszerien indokolhatd; megjegyzi, hogy 2023-ban a létszdmtervben
szerepld allashelyek betoltottségi aranya 98 % volt (novekedés a
2022. évi 96 %-hoz képest), a fluktuacids arany pedig 6,6 % volt
(vagyis a 2022. évi 10,80 %-hoz képest csokkent);

megallapitja, hogy az RB nagyobb mértékben tdmaszkodik
szerz6déses alkalmazottakra és ideiglenes alkalmazottakra (akik az
RB személyzetének akar 26 %-at is kiteszik); a kérddiv alapjan
tudomasul veszi, hogy a rdjuk tamaszkodas kilonosen annak tudhato
be, hogy 2018 6ta nem allnak rendelkezésre az altalanos
adminisztratori profilokra vonatkozé EPSO (Eurépai Személyzeti
Felvételi Hivatal) tartaléklistdk; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az
RB hosszu tavu stabilitasat és tizletmenet-folytonossagat
veszélyezteti a korlatozott idore szdlé szerz6dések vonzerejének
hidnya; hangsulyozza az allandd személyzet fontossagat a készségek,
a folytonossag és a produktiv munkakornyezet fenntartasaban;
megjegyzi, hogy az RB 2024-ben 6t besorolasi fokozatban (AST/SC 1,
AST 1, AST 3, AD 5 és AD 7) bels6 versenyvizsgat szervezett
altalanos szakemberek szamara; tamogatja az RB arra iranyul6
torekvéseit, hogy reagéaljon ezekre a kihivasokra; kéri az RB-t, hogy
szamoljon be a mentesitésért felel6s hatosagnak a 2024-ben
rendezett ilyen versenyvizsgakrol;

megjegyzi, hogy 2023 végén az RB 56,9 %-ban ndéket, 43,1 %-ban
pedig férfiakat foglalkoztatott; sajnalja, hogy az RB vezet6i
poziciéiban még nem valdsult meg a nemek paritasa, ugyanakkor
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elismeri az RB 2022-2026-ra sz016 6téves soksziniliségi és befogadasi
stratégiaja és cselekvési terve keretében elért jelentds elérelépést,
beleértve azt is, hogy a fels6vezetdi poziciokban 1évé nék aranya a
2022. évi 37,5 %-rél 2023-ban 44,4 %-ra nétt; intézkedéseket javasol
az allashirdetések inkluzivitdsanak javitasara és a n6k nagyobb
aranyu részvételének 6sztonzésére a felsé és kozépvezetoi
pozicidkban, beleértve nemek kiegyensulyozott aranyara vonatkozd
célkitizéseket, a kiegyensulyozott képviseletet a felvételi
bizottsdgokban, a vezetdi pozicidkra torekvo néi alkalmazottaknak
sz06l6 célzott képzési lehetdségeket, valamint a rugalmasabb
munkarend el6mozditdsat; arra batoritja az RB-t, hogy folytassa
erOfeszitéseit a nemek kozotti egyensuly elérésének tamogatasara,
és ezzel osszefiiggésben kéri a tagallamokat, hogy egy férfit és egy
nét egyarant jeloljenek az RB-be torténé kinevezésekre, hogy
minden szinten javuljon a képviselet;

megjegyzi, hogy a hibrid munkavégzési rendszerrel kapcsolatos
kisérleti projekt és a 2022-ben inditott személyzeti elégedettségi
felmérés eredményeként az RB 2024. januar 1-jén hatarozatot
fogadott el, amely hibrid munkarendet és személyre szabott heti
munkaid6-beosztast ir el6 minden alkalmazott szamara, valamint
lehetévé teszi, hogy a személyzet munkaidejének akar 60 %-at
otthonrdl végezzék (a tavmunkaval 0ssze nem egyeztetheto
személyzeti kategoriak kivételével), és az alkalmazdas helye szerinti
varoson kivilrél dolgozzanak évente legfeljebb 15 napig; elismeri,
hogy ezeknek az intézkedéseknek a célja a munka és a maganélet
kozotti egyensuly javitdsa a mikodési hatékonysag és az
alkalmazottak elégedettségének fenntartdsa mellett;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB hibrid munkarendje
pozitiv hatdst gyakorolt a rovid tava betegszabadsagra, mivel: - a
betegszabadsagot egyaltalan nem kérd alkalmazottak szama a 2018.
évi 71-rdl (a teljes személyzet 12 %-a) 2023-ban 211-re (vagyis a
teljes személyzet 36 %-ara) nétt; - a hét napnal rovidebb
betegszabadsagon 1év6 alkalmazottak szama a 2018. évi 257-r61
(vagyis a teljes személyzet 46 %-arol) 2023-ban 201-re (vagy a teljes
személyzet 35 %-ara) csokkent, és - a 7,5 és 21 nap kozotti
idotartamu betegszabadsagon 1év6 alkalmazottak szdma a 2018. évi
140-r6l (vagy a teljes személyzet 25 %-a) 2023-ra 92-re (azaz a teljes
személyzet 16 %-ara) csokkent; felkéri az RB-t, hogy kovesse
nyomon az Uj munkarend hatasat, és ezt a téméat tartsa fenn a
személyzeti elégedettségrol a jovoben szervezendd felmérésekben;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a 2022. decemberi
személyzeti felmérés valaszadoinak 90,25 %-a (illetve a vezetd
beosztasuak 82 %-a) jelezte, hogy elégedett ezekkel a rugalmas
intézkedésekkel;

aggodalommal allapitja meg, hogy az RB 2023-ban 18 kiégési esetrdl
szamolt be, ami novekedést jelent a 2022. évi 16 esethez képest;
hangsulyozza a kiégés altal az alkalmazottak jollétére és
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teljesitményére gyakorolt jelentds tarsadalmi és szakmai hatast;
megjegyzi tovabbd, hogy az RB-nek a tartos betegszabadsagok
személyre szabott nyomon kovetése révén 2023-ban 16
alkalmazottat sikerilt visszaintegralnia a kiégés miatti tartos tavollét
utan; idvozli az RB altal a pszichoszocialis kockazatok és a kiégés
csokkentése érdekében tett megel6zé intézkedéseket; e tekintetben
nagyra értékeli az orvosi szolgalat proaktiv megkozelitését, valamint
a figyelemfelhivé konferencidkat, a bizottsag altal szervezett
képzéseket és tanfolyamokat; hangsulyozza azonban, hogy tovabb
kell fokozni a kiégés kivalto okainak kezelésére és az egészségesebb
munkakornyezet elémozditasara iranyuld eréfeszitéseket;

megjegyzi, hogy 2023-ban az RB a munkahelyi méltosag védelmérdl,
a konfliktusok kezelésérdl és a zaklatas elleni kiizdelemrél szélo,
2021. aprilis 26-i hatdrozataval 6sszhangban folytatta a munkahelyi
zaklatds megeldzése és visszaszoritasa érdekében bevezetett
intézkedések ismertségének novelését, kiilonosen célzott
iranymutatas, bels6 kommunikacid, valamint a személyzet és a
vezetdk szamdra tartott tobb tdjékoztato ilés szervezése révén;
killonosen tdvozli, hogy 2023-ban ot képzést szerveztek , A
pszicholdgiai és szexualis zaklatds megel6zése” és ,,A magasan
teljesitd csapat tiszteletben tartdsa és méltésaga” cimmel, és
javasolja e kezdeményezés folytatasat; tovabba megelégedéssel veszi
tudomasul, hogy az év sordn nem jelentettek szexuadlis zaklatassal
kapcsolatos 1j, folyamatban 1év6 vagy lezart tiigyeket;

elismerését fejezi ki az RB-nek a fogyatékossaggal é16 személyek
integraciéjaval kapcsolatban 2023-ban hozott intézkedéseiért,
példaul az RB épiileteinek a csokkent mozgasképességi személyek
szamara torténé hozzaférhetové tételéért, valamint annak
biztositasaért, hogy valamennyi iires allashely hozzaférhetd legyen a
fogyatékossaggal €16 jeloltek szamara;

megjegyzi, hogy 2023-ban az RB valamennyi uniés allampolgarsagot
képvisel6 személyzetet (és egy ukran allampolgarsagu alkalmazottat)
foglalkoztatott, amelybol néhany allampolgarsag felillreprezentalt
(pl. Belgium); idvozli az RB arra irdnyuld tovabbi eréfeszitéseit,
hogy kiegyensulyozza a személyzet kozotti foldrajzi eloszlast azaltal,
hogy a honlapjan és a kozosségi médiaban kozzétett, szerzodéses és
ideiglenes alkalmazottakra vonatkozé palyazati felhivasok révén
szélesebb kozonséget céloz meg; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az
RB alkalmazottai korében tovabbra sincs meg a foldrajzi egyensuly,
mivel egyes allampolgarsagok tovabbra is feliilreprezentaltak
masokhoz képest; arra 6sztonzi az RB-t, hogy fokozza eréfeszitéseit a
kiegyensulyozottabb foldrajzi megoszlas elérése érdekében,
killonosen a vezet6i szinten; felszdlitja az RB-t, hogy folyamatosan
tajékoztassa a mentesitésért felelés hatdsagot e feliilvizsgdlat
eredményérol;

udvozli, hogy az RB Gyakornoki Irodaja 2023 aprilisdban immar az
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egymast kovet6 masodik alkalommal vesz részt a , Lehet6ségek fiatal
romak szamdara” cimi ulésen; idvozli azt a kezdeményezést, hogy az
RB gyakornoki programjat mutassak be fiatal és motivalt roma és
nem roma résztvevok szamara, ami a befogadas, a sokszinliség és az
esélyegyenl6ség elémozditasa irdnti erds elkotelezettséget tiikkrozi;
szorgalmazza az ilyen kezdeményezések folytatasat és kiterjesztését
az alulreprezentalt kozosségek tovabbi bevonasa és a befogaddbb
eurdpai munkaero eldmozditdsa érdekében;

udvozli a vezetdi szinten a nemek egyensulya tekintetében elért
eredményeket, ugyanis a n6k ardnya mind a kozépvezetoi
pozicidokban (a 2022-es 29,7 %-r6l 2023-ban 32,5 %-ra), mind a fels6
vezetli poziciokban (a 2022-es 37,5 %-r6l 2023-ban 44,4 %-ra)
novekedett;

Etikai keret és atlathatosag
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udvozli a bizottsdgok altal 2023-ban annak érdekében végzett
munkat, hogy egységes etikai jogi keretbe foglaljdk az etikai
szabalyokat és gyakorlatokat (157/2023. sz. hatdrozat), amelyek
kiterjednek tobbek kozott a fegyelmi eljarasra, a munkahelyi
méltésagra, a konfliktuskezelésre, a zaklatas, a kiilsé tevékenységek
és a visszaélések bejelentése elleni kiizdelemre; megjegyzi, hogy ez
a munka a kilonbozé érdekelt felekkel folytatott atfogdé konzultacidk
eredményeként hozott hatarozattal (n0 157/2023), valamint a
személyzet etikai tudatossagardél szolé bels6 felmérés nyomon
kovetésével és az e témaval kapcsolatos belso ellen6rzési ajanlas
végrehajtdsaval zarult; elismerését fejezi ki az RB-nek, amiért 2023-
ban tovabbra is kindl képzéseket a munkahelyi etikarol,
feddhetetlenségrdl, tiszteletrdl és méltosagrol a személyzet
kiilonb6z6 csoportjai szamdra, az Gjonnan érkezdktol, a vezetbktdl és
altaldban a személyzettol kezdve;

megjegyzi, hogy az Eurépai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) 2023-ban
két ugyet kezelt: egyik iigy egy RB-tag allitdlagos kiilsé
jovedelemszerzé tevékenységeivel, a masik pedig egy alkalmazott
engedély nélkili kiils6 tevékenységeivel kapcsolatos allitdlagos
visszaeséssel volt kapcsolatos; megjegyzi, hogy az elébbi iigyben
nem inditottak OLAF-vizsgalatot a vizsgalat lefolytatdsahoz
sziitkséges forrasok és a vart eredmények kozotti aranyossag hianya
miatt, mig az RB ugy itélte meg, hogy nem 4&ll fenn
osszeférhetetlenség, mivel az RB tagjai nem kapnak javadalmazast
az Uniotdl, és nem is kotelesek nyilatkozni szakmai
tevékenységeikrol, amelyek keretében helyi vagy regiondlis
mandatumokért fizetést kaphatnak; az utobbi tiggyel kapcsolatban
megjegyzi, hogy az OLAF vizsgdalatot inditott, amelyet két ajanlassal
zart le, és amelyet a bizottsdg az érintett alkalmazottal szembeni
fegyelmi eljaras meginditasaval és az adott személy engedély nélkiili
kiils6 tevékenységeibdl szarmazd nyereség behajtdsaval hajtott
végre; emlékeztet arra, hogy a 2022-ben lezart, az RB és az EGSZB
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37.
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k0z0s szolgalatan beliili dllitélagos pénziigyi visszaélésekkel,
zaklatassal és rossz gazdalkodassal kapcsolatos ligy az érintett
személyek bevonasaval zajlé konfliktuskezelési gyakorlatot és ot
pontbdl all6 cselekvési tervet eredményezett; megelégedéssel veszi
tudomasul, hogy a Parlamentnek a 2022. évi koltségvetés
végrehajtadsara vonatkoz6 mentesitési hatarozatara reagalva az RB
altal el6terjesztett nyomonkovetési jelentés szerint a cselekvési
tervet 2023 végéig teljes mértékben végrehajtottak;

emlékeztet arra, hogy a bizottsag elfogadta a hivatalban 1év6
tagokra és eldaddkra 0sszpontosito atlathatésagi intézkedések
megallapitasardl szo6lo, 2023. julius 4-i 6/2023. sz. rendeletet; ezzel
osszefuiggésben elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy 2024.
januar 1-jén hivatalosan csatlakozott az uniés atlathatésagi
nyilvantartashoz;

suirgeti az RB-t, hogy javitsa az 0sszeférhetetlenségek felderitését és
megel6zését azaltal, hogy a tavozo tagok szamara kotelezo
varakozasi id6szakot vezet be, miel6tt az unios intézményeket érinto
lobbitevékenységet folytathatnak vagy tanacsadéi szerepet
vallalhatnak; kéri, hogy proaktiv médon hozzak nyilvanossagra az RB
tagjai altal 6sszeférhetetlenség miatt hozott valamennyi elutasito
dontést;

udvozli az RB 2023. évi megujult erdfeszitéseit az
osszeférhetetlenségek felderitése és megel6zése terén; megjegyzi,
hogy a 0157/2023. sz. hatarozatdnak koszonhetdéen az RB
meghatarozta az 6sszeférhetetlenség fogalmat, és mechanizmust
vezetett be annak felderitésére és megel6zésére, amely
mechanizmus keretében a személyzet tagjainak a karrierjik vagy
szakmai tevékenységik kilonbozé kulcsfontossagu szakaszaiban
kitoltend6 formanyomtatvanyon nyilatkozniuk kell arrdél, hogy
fennall-e (potencidlis vagy lehetséges) osszeférhetetlenség;
elégedetten veszi tudomasul a kérdéiv alapjan, hogy a volt vezeto
tisztvisel6k szakmai tevékenységére vonatkozé éves informacidkat
atlathaté modon kozzéteszik az RB honlapjan; megjegyzi, hogy az RB
nem észlelt olyan 0sszeférhetetlenséget, amely 2023-ban az
igazgatdas altali nyomon kovetést igényelt volna;

megjegyzi, hogy 2023-ban nem jelentettek visszaélést az RB-nek,
kivéve az OLAF-tél az RB egyik alkalmazottja elleni visszaélés-
bejelentési iiggyel kapcsolatban kapott informacidkat, amelyet az
OLAF végil elutasitott; megjegyzi, hogy az RB 2023-ban nem
fogadott el 4j intézkedéseket a visszaélések bejelentésére
vonatkozodan, és tovabbra is a 2015 6éta érvényben 1év6
intézkedésekre tdmaszkodott, amelyek alkalmazdasat etikai képzésen
és figyelemfelhivason keresztiil mozditotta eld; tdmogatja a
rendszeres kotelezo etikai képzéseket mind az alkalmazottak, mind
pedig a vezetdi szint szadmara;



40.

megjegyzi, hogy az RB szamos csalas elleni intézkedést és fellépést
vezetett be tagjaira és személyzetére vonatkozoan, amelyeket
kiilonbo6z6 szolgdlatok hajtanak végre; megallapitja, hogy a
Parlament kérése ellenére 2023-ban még mindig nem vezettek be
csalas elleni stratégiat; a Parlament ajanlasat kovetden és a
kérdéivben megadottak alapjan elégedetten veszi tudomdsul az RB
azon kotelezettségvallalasat, hogy 2025-ben csalas elleni stratégia
elfogadasaval tovabb erdsiti a csalas elleni eddigi intézkedéseket;
arra 0sztonzi az RB-t, hogy a stratégia részeként segitse el6 a
rendszeres és kotelez6 csalas elleni képzéseket; kéri az RB-t, hogy a
tovabbiakban is tdjékoztassa a mentesitésért felel6s hatosagot az
ugy fejleményeirdl;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem

41.

42.

43.

megjegyzi, hogy az EGSZB és az RB egyittes informatikai
koltségvetése 2023-ban 12 700 000 EUR volt, a 2022. évi
11,712 millié EUR 6sszeghez képest, ami 8,40 %-os novekedést
jelent, mig 2023-ban e koltségvetésbdl 350 000 EUR o6sszeget
forditottak kiberbiztonsagra;

udvozli az RB 2023 végén elfogadott, a 2024-2026-0s iddszakra szdl6
RB-nek a digitalizacié terén 2023-ban kiilonboz6 teriileteken, tobbek
kozott az adminisztrativ folyamatok (beleértve a személyzet
kivalasztasat), a kozbeszerzés és a tolmacsolas terén elért
elérehaladasaért; felszdlitja az RB-t, hogy gyorsitsa fel a digitalis
atalakitasra irdnyuld eréfeszitéseket azaltal, hogy 2026-ig biztositja
az elektronikus munkafolyamatok, az elektronikus alairasok és a
digitalis igykezelési eszkozok teljeskorii bevezetését, a
fenntarthatésagi kotelezettségvallaldsokkal 6sszhangban csokkenti a
papiralapu folyamatokat, és a papirmentes kozigazgatas felé mozdul
el;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy a ,Going for impact”
kezdeményezés keretében a digitalizacié révén torténo
egyszerusitést célzo projektek 90 %-at 2023 végéig teljes mértékben
végrehajtottdk; megjegyzi tovabba, hogy tovabbi
hatékonysagjavulasra kertilt sor egy olyan informatikai projektnek
koszonhet6en, amelynek célja a Girlapalapi munkafolyamatok
elektronikus kezelésére szolgald legjobb eszkoz meghatarozasa volt,
és ennek eredményeként az RB szamos eljarasat elkezdték a
Microsoft 365 eszkozokon keresztil egyszertisiteni és digitalizalni;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB kozbeszerzési
modulokat hasznal, példdul az e-Tendering, az e-Notices, az e-
Submission, a MyWorkplace modulokat, valamint a mindsitett
elektronikus aldirast, amelyeket 2023-ban vezettek be a szerzédések
alairdsahoz; idvozli, hogy az RB belsé iranymutatasokat fogadott el
a mesterséges intelligencia hasznalatarél, amelyek megalapozzak a
lehetséges jovobeli megoldasokat, és szorgalmazza a mesterséges



44.

45.

intelligencia biztonsdgos haszndalatarol szélé rendszeres kotelez6
képzések bevezetését;

megjegyzi tovabba, hogy az eurdépai adatvédelmi biztos 2023-ben
nem folytatott vizsgalatot a személyes adatok RB altali kezelésével
kapcsolatban; megjegyzi, hogy 2023-ban az eurdépai adatvédelmi
biztos altalanos kérdéivet inditott az adatvédelmi tisztviseld
kijelolésérol és tisztségérol, amelyre az RB adatvédelmi tisztviselbje
valaszolt;

megjegyzi, hogy az RB 2023-ban nem szembesiilt kibertamadassal,
kivéve bizonyos, az RB kiils6leg tizemeltetett weboldala elleni DOS
tdmadasokat; tudomasul veszi az RB kérddéivét a fenyegetések valos
idejii nyomon kovetésére és az RB-rendszerek sebezhetdségeinek
azonositasara szolgalo eszk6zokrol és stratégiakrol; elismerését
fejezi ki az RB-nek a kiberbiztonsaggal kapcsolatos
kockazatértékelésekre vonatkozo szabvanyok betartasaért, valamint
azért, hogy az eseményekre valé reagalasi terveken, helyreallitasi
intézkedéseken és a levont tanulsagokon alapulé rendszert vezetett
be; megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy az RB és az EGSZB
elfogadta a NIST kiberbiztonsagi keretét, 2023-ban az alabbi elvekre
osszpontositva: ,védelem” és ,észlelés”; arra 0sztonzi az RB-t, hogy
novelje tagjai és személyzete kiberbiztonsagi tudatossagat, végezzen
rendszeres kockazatértékelést informatikai infrastruktarajarol, és
gondoskodjon kibervédelmének rendszeres ellen6rzésérol és
tesztelésérdl;

Ingatlanok

46.

47.

48.

megjegyzi, hogy az RB koltségvetése (folyo évi eldiranyzatok) 2023-
ban 18,594 millié EUR volt (szemben a 2022. évi 18,930 milli6 EUR
osszeggel), ahol a kifizetések végrehajtasi ardnya 93,70 % volt
(szemben a 2022. évi 82,60 %-kal); megelégedéssel veszi tudomasul,
hogy a B68 és a TRE74 épililetnek a VMA épiiletre valo 2022-es
cseréjének koszonhet6en megtakaritasokat értek el a teljes VMA
2023-as bérleti koltségeinek csokkenése miatt;

megjegyzi, hogy a VMA (3.-9.emelet) felGjitdsi munkalatai 2023-ban
folytatddtak; megjegyzi tovabba, hogy a 2022-r6l 2023-ra atvitt C8-
as elgiranyzatok tekintetében a kifizetések végrehajtasi aranya
alacsony, azaz 18,90 %, amelyet a VMA helyiségeinek felszerelésére
hasznaltak fel; megérti az RB magyarazatat erre az alacsony
aranyra, mivel a vallalkoz6 nem tudta befejezni a VMA épiiletek
felujitasi munkalatainak egy részét; megismétli az RB-hez intézett
azon felhivasat, hogy nyujtson naprakész tdjékoztatast a mentesitési
hatésdg szdmara a VMA-ban felszerelt intelligens technoldgiakkal
kapcsolatos beruhazasok megtérilésérol;

udvozli az RB és az EGSZB azon kotelezettségvallalasat, hogy
infrastrukturajukban szisztematikusan alkalmazzdk a ,mindenki



szamara torténo tervezés” elvét, biztositva épiiletiik beépitett
akadalymentességét; megjegyzi, hogy a bizottsagok szamos
kiilonboz6 intézkedést hoztak annak biztositdsa érdekében, hogy
épileteik akaddlymentesek legyenek a kiillonb6z6 fogyatékossaggal
él6 személyek (kerekesszékesek, vakok és latassériiltek, siketek,
izom- vagy érrendszeri problémaékkal kiizd6 id6sek) szamara;

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

49.

50.

megjegyzi, hogy az RB 2023-ban is szamos z6ld gyakorlatot hajtott
végre, példaul innovativ energiahatékony épiletlétesitmények
hasznalatat, 100 %-ban zo6ld villamos energia vasarlasat, a
papirmentes munkafolyamatok digitalis alairasokkal valé felvaltasat,
kornyezetvédelmi kritériumok alkalmazasat valamennyi
kozbeszerzési eljarasban (a 60 000 EUR feletti ajanlati felhivasokra
vonatkozod, személyre szabott zold kritériumokkal), a
hulladékcsokkentésre és az ujrafeldolgozasi arany novelésére valo
osszpontositast, a személyzet fenntarthatobb utazasaira iranyulé
intézkedések végrehajtasat, beleértve az RB altal a személyzet
tomegkozlekedési koltségeihez nyujtott pénziigyi hozzdjarulast, a
teljes tavtolmacsolas alkalmazasat a jogszabdalyban eléirt tilések
soran, valamint egyéb energiamegtakaritasi intézkedéseket;
megelégedéssel veszi tudomasul a kérdoiv alapjan, hogy az RB
igazgatasi tevékenységeihez kapcsolddé szén-dioxid-kibocsatas
2019-hez képest 18 %-kal csokkent;

megelégedéssel veszi tudomasul a kérd6iv alapjan, hogy
energiamegtakaritasi intézkedéseinek koszonhet6en az RB
energiafogyasztdsa a becslések szerint 2023-ban 3,4 %-kal csokkent
a 2022. évhez képest, ami 64 240 EUR pénziigyi nyereségnek felel
meg; gratuldl a bizottsdgoknak ahhoz, hogy a 2021 és 2025 kozotti
idészakra vonatkozd EMAS-célkitizéseket minden teriileten
(villamos energia, gaz, viz, hulladék, hulladékvalogatés, irodai
hasznalatra szant papir, CO,-kibocsatas) tullépték;

Intézménykozi egyiittmiikodés

o1.

udvozli az intézménykozi egyluttmiikodés révén elért koltségvetési és
adminisztrativ megtakaritasokat, kiillonosen az EGSZB-vel igazgatasi
szinten kialakitott szoros egyiittmiikodést, amely intézménnyel az RB
a forditas, az infrastruktura, a logisztika és az informatika teriletén
koz0s helyiségeket és kozos szolgalatokat hasznal, 470 f6s
személyzettel és hozzavetdleg 60 millio EUR 0sszeggel (a bérekre
forditott kiadasok kivételével), amit a két intézmény 2023-ban
gyujtott 0ssze; megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az RB tovabb
bévitette egyuttmikodését az EGSZB-vel azaltal, hogy tovabbi
szinergiakat aknaz ki a k0zos egészséglgyi szolgalatok és a kozos
kozponti adatvédelmi nyilvantartas, valamint az RB és az EGSZB
altal 2023-ban alairt k6zos ellenérzési megallapodason alapuld
adatkezelési miveletek révén; megismétli az RB-hez intézett
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felhivasat, hogy folytassa és terjessze ki ezt az egyuttmikodést mas
teriileteken a parhuzamossagok elkertlése és az EGSZB és az RB
k0z0s helyiségeiben rendelkezésre allo szolgaltatasok mikodési
koltségeinek tovabbi észszerisitése érdekében; felkéri az RB-t és az
EGSZB-t, hogy vizsgdljdk meg annak lehet6ségét, hogy kozos
szolgalataik szamara egyetlen igazgatast hozzanak létre, kiillon
igazgatosagokat vagy egységeket tartva fenn a figgetlen, sajat
megbizatdsukhoz kapcsoldodé tigyekkel foglalkozd szolgalatok
szamara; arra batoritja az RB-t és az EGSZB-t, hogy folytassdk a
tovabbi egylittmiikodés és szinergidk kialakitasara iranyulo
eréfeszitéseiket;

udvozli, hogy az RB szinergidk kialakitdsara torekszik azaltal, hogy
szolgaltatdsokat vasarol mas intézményektol szolgaltatdsi szintre
vonatkozo megallapodasok révén, valamint részt vesz intézménykozi
koordindacioés szervekben és intézménykozi kozbeszerzési
eljarasokban; iidvozli a 2024-es europai valasztasokkal kapcsolatos
kommunikacio terén elért hatékonysagnovekedést, amelyrél az RB a
kérdéivben szamolt be; megjegyzi, hogy ezek az el6nyok azért voltak
lehetségesek, mert az RB 2024 februarjaban egyetértési
megallapodast, 2024 mdajusaban pedig Uj egyuttmikodési
megallapodast irt ald a Parlamenttel; megjegyzi tovabba, hogy a
kohézids politika a két intézmeény kozotti politikai és igazgatasi
szintll egyuttmikodésre is kiterjedt;

felszdlitja az R-t, hogy mélyitse el egyiittmiikodését a Parlamenttel
és a Bizottsaggal azaltal, hogy strukturalt éves parbeszédet hoz létre
az RB képviseldi és az unios jogalkotok k6zott a regionalis fejlédést,
a klimapolitikat és a tarsadalmi kohéziot érint6 kiemelt fontossagu
jogalkotasi ugyekrol; surgeti az RB-t, hogy vizsgalja meg az Eurépai
Parlament Regionalis Fejlesztési Bizottsagaval (REGI) és
Kornyezetvédelmi, Eghajlatvaltozasi és Elelmiszer-biztonsagi
Bizottsagaval (ENVI) a fenntarthat6 regiondlis beruhazasok
elémozditasa érdekében inditandé kozos kezdeményezéseket;

megjegyzi, hogy az RB (éves dij ellenében) egyuttmikodik a
Bizottsdggal a humaneréforrasokkal kapcsolatos iigyek kezelése,
valamint a pénzgazdalkoddst és a humdanerdéforras-gazdalkodast
segit6 kiulonb6z6 informatikai platformok hasznalata terén;
megjegyzi, hogy az RB plenaris iiléseit a Parlament és a Bizottsag
épileteiben tartja, hogy kompenzalja sajat konferenciatermeinek
kapacitashianyat, és hogy tolmacsolasi szolgaltatasokat szerez be e
két intézménytdl;

udvozli, hogy 2023-ban felilvizsgaljak az RB Parlamenttel kotott
egyuttmikodési megallapodéasat, tekintettel annak 2024-ben torténo
végleges aldirdsara; tdmogatja az RB egyluttmiikodését a Parlament
tobb bizottsagaval, kozos munkacsoportjaval és féigazgatosagaval,
és létfontossagunak tartja, hogy az RB és az EGSZB tagjait
rendszeresen és szisztematikusan meghivjak a megfelel6 parlamenti



eszmecserékre, beleértve a bizottsagi tiléseket is, olyan
kérdésekben, amelyekkel 6k is foglalkoznak;

Kommunikacio

56.

57.

58.

megjegyzi, hogy az RB kommunikacios tevékenységei a sajtoval valéd
kapcsolatra, rendezvények szervezésére, valamint a digitalis
tartalmakra és a k6zosségi médiara 0sszpontositanak a 2023-ban
mintegy 2,8 milli6 EUR 6sszeget kitevo teljes koltségvetéssel (folyo
évi eldiranyzatok); sajndlja, hogy ezeken a teriileteken nagyon
alacsony a kifizetések végrehajtasi aranya (24,70 % és 48,20 %
k0z0ott); megjegyzi azonban, hogy a (2022-rél 2023-ra atvitt) C8-as
eldirdnyzatok végrehajtasi aranya magas volt, 98 % és 100 % kozott;
felszoélitja az RB-t, hogy tegyen intézkedéseket koltségvetési
tervezésének javitasara a kommunikdacioval kapcsolatos
koltségvetési tételek tekintetében;

elégedetten veszi tudoméasul az RB altal az unids politikak és
programok helyi és regiondlis szintli elémozditdsa, konzultativ
munkdaja hatokorének javitasa, valamint lathatésaganak és
hatasanak novelése terén elért eredményeket; megjegyzi, hogy az
RB kommunikacids stratégiaja arra torekszik, hogy erésitse
intézmeényi és politikai profiljat az Unio régidinak, varosainak,
falvainak és onkormanyzatainak szoszolgjaként, mikozben bemutatja
tagjainak alapveto fontossdgu hozzajarulasat az unios politikak és a
polgarok 0sszekapcsoldasdahoz és a helyi és regiondlis szinti
elkotelezettség elémozditasahoz; ezzel osszefiiggésben tudomasul
veszi az RB 2023. évi kommunikacios intézkedéseit az alabbi
teruleteken: - kohézié (pl. ,A kohézidé mint az Unid alapvet6
értékének elémozditdsa” kampdany a Régiok és Varosok Eurdpai Hete
keretében, tobb mint 8 000 résztvevivel); - éghajlatvaltozas (pl.
~Reziliens és innovativ helyi kozosségek épitése” kampany); -
demokracia (pl. az ,Uj fejezet az unids demokraciaért” kampany 1
400 regisztraciéval a 14. EuropCom konferencian valé részvételre); -
vidékfejlesztés (a 2023-as LEADER europai kongresszus) 2023-ban;
elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy nétt az unioés iigyekkel
foglalkozd regionalis és helyi onkormanyzati képviselok halézataban
regisztralt személyek szama (a 2022. évi 2 307-r61 2023-ban 3 000-
re), valamint a fiatal valasztott politikusok programjaban részt vevok
szama (a 2022. évi 775-r61 2023-ban 836-ra);

udvozli az RB altal a regiondlis 6nkormanyzatok és a helyi
kozosségek fokozottabb elérése érdekében tett eréfeszitéseket,
beleértve az unios ugyekkel foglalkozd onkormdényzati képviselok
hdalézata és a fiatal valasztott politikusoknak sz6l6 program
bévitését; felszdlitja az RB-t, hogy rendeljen tovabbi forrasokat a
regionalis kapacitasépitési programok tdmogatasara, amelyek
képessé teszik a helyi 6nkormdanyzatokat az unids politikak jobb
végrehajtasara;
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tudomasul veszi a médiakapcsolatok terén az RB 4ltal elért sikert,
amint azt olyan, 2023. évi atfogd mérdszamok is mutatnak, mint
példaul: 13 210 megjelenés a médiaban, 129 %-os novekedés az
internetes latogatdk szama tekintetében és a kovet6k szamanak

11 %-os novekedése; megjegyzi, hogy a digitalis szerepvallalas
tekintetében az RB nem érte el a 2023-ra kitlizott céljat; megjegyzi,
hogy 2023 végén az RB-nek 200 000 kovetdje volt kozosségimédia-
csatorndin, azaz 15 %-kal tobb, mint 2022-ben, ebbdl 57 603 kovetod
(+ 5 %-o0s novekedés) az X-en (a korabbi Twitteren), 61 170 koveto
(+ 5 %-o0s novekedés) a Facebookon, 68 613 kovetd (+ 31 %-os
novekedés) a LinkedIn-en és 15 392 koveto (+ 47 %-os novekedés)
az Instagramon;

a kérdoéiv alapjan elégedetten veszi tudomasul az RB arra irdnyulo
kezdeményezéseit, hogy felhivja a figyelmet a digitdlis
szolgaltatasokrol sz6lo jogszabaly és a digitalis piacokrdél szolo
jogszabalyok konkrét intézkedéseire, valamint a kiberbiztonsagra és
az online biztonsdgra; elismeri az RB szerepét az Unio digitalis jovo
felé vezetd utjanak elomozditasaban; ezzel 6sszefiiggésben
elismerését fejezi ki az RB-nek azért, hogy 2023-ban digitdlis
mesterkurzus-sorozatot szervezett mind a személyzet, mind a kiilsé
kO0zOnség szamara.



