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2023 m. biudzeto ivykdymo patvirtinimas: ES bendrasis
biudzetas - Regionu komitetas

1. 2025 m. geguzeés 7 d. Europos Parlamento sprendimas dél
2023 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, VII skirsnis - Regionu komitetas
(2024/2026(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniu mety Europos Sajungos bendraji
biudzZetal,

atsizvelgdamas j 2023 finansiniu metu Europos Sajungos
konsoliduotgsias metines ataskaitas (COM(2024)0272 -
C10-0074/2024)2,

atsizvelgdamas j Regionu komiteto 2023 m. metine veiklos ataskaita
ir 2023 finansiniy metuy biudzeto ir finansy valdymo ataskaitg,

atsizvelgdamas j Audito Rimuy metine ataskaita dél 2023 finansiniu
mety biudzeto vykdymo kartu su instituciju atsakymais3,

atsizvelgdamas j Audito Rumu pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 287 straipsnj pateikta 2023 finansiniu mety saskaitu
patikimumo ir pagal jas atlikty operaciju teisetumo ir tvarkingumo
patikinimo pareiskima4,

atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo
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314 straipsnio 10 dalj ir 317, 318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 deél Sajungos bendrajam
biudzetui taikomu finansiniy taisykliu, kuriuo is dalies keic¢iami
reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas
Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 966/20125, ypac i jo 59, 118, 260, 261 ir 262 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2024/2509 del Sajungos
bendrajam biudZetui taikomu finansiniy taisykliu®, ypac i jo 59, 118,
266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 102 straipsnj ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0046/2025),

patvirtina Regionu komiteto generaliniam sekretoriui, kad Regionu
komiteto 2023 finansiniu mety biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkei perduoti $j sprendima ir rezoliucijg, kuri yra
neatskiriama jo dalis, Regiony komitetui, Tarybai, Komisijai ir Audito
Rumams ir pasirupinti, kad jie buty paskelbti Europos Sqjungos
oficialiajame leidinyje (L serijoje).
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2. 2025 m. geguzes 7 d. Europos Parlamento rezoliucija su
pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo del 2023
finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto ivykdymo
patvirtinimo, VII skirsnis - Regionu komitetas, dali
(2024/2026(DEC))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j savo sprendima dél 2023 finansiniy mety Europos
Sajungos bendrojo biudzeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis -
Regionu komitetas,

- atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 102 straipsnj ir V prieda,

- atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima (A10-
0046/2025),

A. kadangi biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediiros metu biudzeto
ivykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti, kad ypac svarbu toliau
stiprinti Sgjungos instituciju demokratinj teisetuma didinant
skaidruma ir atskaitomybe bei jgyvendinant rezultatais grindziamo
biudzeto sudarymo koncepcija ir gera Zzmogiskuju istekliu valdyma;

B. kadangi Europos regionu komitetas (toliau - Komitetas) yra politine
asambléja, kurig sudaro 329 nariai, iSrinkti 27 Sajungos valstybiu
nariy regionuose, miestuose, kaimuose ir savivaldybese, veikianti
kaip Sajungos instituciju patariamasis organas, kurio misija -
prisideti prie Sajungos politikos formavimo ir sprendimuy priemimo
proceso vietos ir regionu valdzios instituciju poziuriu ir kartu
prisideti prie to, kad Sajunga tapty veiksmingesné ir artimesne
pilieciams;

C. kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo
konsultuotis su Komitetu, o Komitetas taip pat gali priimti nuomones
savo iniciatyva, be to, Sutartyse nustatyta plati klausimu, kuriais gali
buti prasoma Komiteto pateikti savo nuomone, sritis, tokiu budu
sudarant salygas Parlamentui su juo konsultuotis;

D. kadangi Komiteto veikla nustatyta remiantis jo bendra politine
strategija, iSdéstyta 2020 m. liepos 2 d. rezoliucijoje dél jo 2020-
2025 m. prioritety !, ir kadangi Komitetas patvirtino tris 2020-
2025 m. kadencijos politinius prioritetus ir tris susijusias
komunikacijos kampanijas: Europos priartinimo prie Zzmoniu,
atspariu regionuy ir vietos bendruomeniuy kurimo ir sanglaudos, kaip
pagrindines Europos Sagjungos vertybes, propagavimo temomis;

1 Europos regionuy, komiteto rezoliucija ,Europos regionu komiteto
2020-2025 m. prioritetai. Zmonems artimesné Europa per kaimus,
miestus ir regionus” (OL C 324, 2020 10 1, p. 8).



kadangi vietos ir regiony administracijos yra atsakingos uz trecdalj
viesuju iSlaidu, puse vieSuju investiciju ir ketvirtadali mokestiniu
pajamu, o daugelyje valstybiu nariy turi kompetencija tokiose
svarbiose srityse kaip Svietimas, ekonominis vystymasis ir
sanglauda, aplinka, socialine apsauga, sveikata ir visuotinés svarbos
paslaugos, todeél vietos, regionu, nacionalinio ir Europos lygmenu
koordinavimu didinamas teises aktu teiseétumas, stiprinama
atsakomybé ir veiksmingiau siekiama naudos pilieCiams;

kadangi Komitetas siekia savo politinio tikslo stiprinti savo
dalyvavima visame Sajungos politiniame ir teisekuros cikle, sykiu
uztikrindamas, kad rysys su Sajungos pilieciais butu
apcCiuopiamesnis, pasitelkdamas Komiteto narius kaip galingus
nuomones skleidejus savo bendruomenese ir nacionalinése vietos bei
regionu valdzios instituciju asociacijose;

kadangi Komitetas siekdamas, kad 2023 m. jo veiksmai buty
strategiSkesni ir veiksmingesni, nustateé vienuolika pagrindiniy
prioritetiniu sri¢iu: 1) tolesné veikla, susijusi su Konferencija dél
Europos ateities, aktyvus subsidiarumas ir geresnis
reglamentavimas; 2) Ukraina ir pletra; 3) energetika ir klimato kaita:
4) aplinka; 5) sanglaudos politika - spartesnis sanglaudos politikos
igyvendinimas ir jos ateities planavimas laikotarpiui po 2027 m.; 6)
daugiameteé finansiné programa; 7) ekonomikos valdymas siekiant
teisingos ir tvarios Europos; 8) 2023-ieji - Europos jgudziuy metai; 9)
regioniniu inovaciju partneryste ir teritoriniy misijy skatinimas; 10)
civiliné sauga; 11) apsirupinimo maistu saugumas;

kadangi 2021 m. liepos men. jsigaliojusiame Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES) 2021/1060 2, reglamentuojanc¢iame
Sagjungos sanglaudos politika ir finansavimag 2021-2027 m., yra
nuorodu j partnerystes ir daugiapakopio valdymo principa, kuriam
pritaria Komitetas ir Parlamentas ir pagal kuri numatomas regionuy
bei ju vietos ir regionuy valdzios instituciju dalyvavimas; tvirtai
pritaria tam, kad kitoje daugiameteje finansineje programoje (DFP)
buty stiprinamos Sajungos investicijos, susijusios su regionuy ir vietos
atsparumu;

kadangi pagal daugiau kaip keturis Simtus vykdomu nacionaliniy ir
regioniniy programu, skirtu Sgjungos sanglaudos politikai
igyvendinti 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu, is jvairiy fondu

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regionines
pletros fondo, ,Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo,
Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jury reikaly, zvejybos ir
akvakulturos fondo nuostatos ir Siu fondu bei Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sienu
valdymo ir vizy finansinés paramos priemoneés finansines taisykles,
(OL L 231, 2021 6 30, p. 159, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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bus skirta apie 380 mlrd. EUR ekonominéms, socialinéms ir
aplinkosaugos problemoms, su kuriomis susiduria Sgjungos regionai,
miestai, kaimai ir savivaldybés, spresti;

kadangi 2021 m. vasario 19 d. isigaliojo Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2021/241 3, kuriuo nustatoma Sajungos
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone, suteikiantis
teisini pagrinda 2021-2026 m. valstybéms narems paskirstyti iki
672,5 mird. EUR lésu ir paskoly (2018 m. kainomis), kuriuo taip pat
siekiama remti ekonomine, socialine ir teritorine sanglauda ir Salinti
Sajungos regionu skirtumus;

kadangi Komitetas, kaip Sajungos institucija, kaip tai suprantama
Finansiniame reglamente, privalo patvirtinti savo metines ataskaitas,
parengtas pagal Komisijos apskaitos pareiguno patvirtintas
apskaitos taisykles (Europos Sajungos apskaitos taisykles),
grindziamas tarptautiniais viesojo sektoriaus apskaitos standartais,
kurios galiausiai konsoliduojamos i Sgjungos finansines ataskaitas;

pazymi, kad Komiteto biudzetas patenka i DFP 7 iSlaidy kategorija
,Europos viesasis administravimas”, kurig 2023 m. iS viso sudare
12,3 mird. EUR, t. y. 6,4 % Sajungos biudzeto iSlaidu; pazymi, kad
2023 m. Komiteto biudzetas sudare 0,95 % DFP 7 islaidy kategorijos
asignavimu;

pazymi, kad Audito Rumai savo 2023 finansiniy metu metinéje
ataskaitoje iSanalizavo 70 operaciju pagal 7 antrastine dalj imtj, iS
kuriy 21-oje (30 %) buvo klaidu; taip pat pazymi, kad Audito Rumai,
kiekybiskai jvertine Sias klaidas, penkiuy klaidu atveju konstatavo,
kad klaidu lygis nesiekia reikSmingumo ribos;

remdamasis Audito Rumu ataskaitoje pateikta pastaba pazymi, kad
administracineés iSlaidos - tai iSlaidos zmogiskiesiems iStekliams,
iskaitant pensijas, kurios 2023 m. sudare apie 70 % bendros
administraciniy islaidy sumos, ir iSlaidos pastatams, jrangai,
energijai, komunikacijoms ir informacinéms technologijoms;
palankiai vertina atnaujinta Audito Rumu nuomone, kad apskritai
administracines islaidos yra mazos rizikos;

remdamasis Audito Rumu ataskaita apgailestaudamas atkreipia
démesi i ju nuomone dél 2023 m. Komiteto operacijos, kuria
atliekant pastato prieziuros sutarties 10 mety trukmeé buvo
nepakankamai pagrista;

Biudzeto ir finansy valdymas

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemone, (OL L 57, 2021 2 18, p. 17, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/241/2024-03-01).
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remdamasis Komiteto 2023 m. metine veiklos ataskaita pazymi, kad
2023 m. galutinis patvirtintas Komiteto biudzetas buvo 116 675 392
EUR, iskaitant Taisomajj biudzeta Nr. 4/2023 (susijusi su darbo
uzmokesciu ir energija), o tai reiskia, kad jis buvo 6 698 534 EUR
(t. yv. + 6,10 %) didesnis, palyginti su 2022 m.; su pasitenkinimu
pazymi, kad Komiteto biudzeto vykdymo lygis einamujuy mety
isipareigojimu asignavimuy atveju padidejo - nuo 99,2 % 2022 m. iki
99,9 % 2023 m., o einamuju mety mokejimy asignavimuy vykdymo
lygis padidé€jo nuo 88 % 2022 m. iki 91,2 % 2023 m.; be to, palankiai
vertina tai, kad padidejo C8 asignavimu vykdymo lygis - nuo 81,6 %
2022 m. iki 85 % 2023 m.; mano, kad Sie auksti jvykdymo lygiai,
viena vertus, rodo gera Komiteto biudzeto ir finansu valdyma dél
geresnes biudzeto vykdymo stebésenos, savalaikiy biudzeto
prognoziy ir iStekliy perskirstymo siekiant reaguoti i nenumatytus
ivykius, tacCiau, kita vertus, tai taip pat galéty buti zenklas, kad
Komitetui reikia papildomu istekliu; praso Komisijos ir biudzeto
valdymo institucijos i tai atsizvelgti vykdant metine biudzeto
procedurag;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas atliko 31 perkélima, kuriu bendra
verte - 2,84 mln. EUR: atlikti 25 vidaus perkeélimai iS viso sieke 0,98
mln. EUR suma, o SeSi iSorés perkélimai - 1,86 min. EUR sumag, iS ju
apie 0,8 mln. EUR perkelta j biudZeto eilutes, apimancias sutartis,
kurias paveike didelé infliacija ir (arba) indeksavimas; pazymi, kad
2023 m. dél Rusijos agresijos karo pries Ukrainag poveikio toliau
buvo daromas spaudimas Komiteto biudzetui; atsizvelgdamas j tai
pazymi, kad Komitetui didziausia tiesioginj ar netiesioginj poveiki
dare didelis infliacijos lygis tokiose srityse kaip kelioniy islaidos
(komandiruotés), energija, pastatu nuoma, prieziuros sutartys,
statybos projektai ir popierius bei ofsetinés plokstelés;

pazymi, kad mazdaug 20 % iSaugo Komiteto nariams atlikti
mokejimai - nuo 6 573 307 EUR 2022 m. iki 7 955 968 EUR 2023 m.,
iskaitant mokéjimus, susijusius su kelionés islaidomis (8 119
mokeéjimai), kelionpinigius (4 449 mokéjimai), iSmokas uz dalyvavima
posedziuose dalyvaujant fiziskai (7 845 mokeéjimai) ir dalyvavima
nuotoliniu budu (152 mokéjimai);

pazymi, kad komandiruociu biudzetas (einamujuy metu asignavimai)
isliko stabilus - 2023 m. jis sieké 420 833 EUR (palyginti su 419 657
EUR 2022 m.), o ivykdymo lygis 2023 m. buvo mazdaug 80 %
(panasus j 2022 m. lygi); pazymi, kad, nepaisant padidéjusiu
vidutiniu apgyvendinimo ir kelionés iSlaiduy, Komiteto komandiruociu
biudzetas isliko stabilus, nes 2023 m., palyginti su 2022 m.,
komandiruociy skaicius sumazejo 13 %; teigiamai vertina tai, kad
2022-2023 m. Komiteto vadovybeés (pirmininko ir pirmojo pirmininko
pavaduotojo) kelionés ir posédziy iSlaidu iSmoka, finansuojama is
bendro nariy iSlaidoms skirto biudzeto, sumazéjo nuo 71 810 EUR iki
62 268 EUR, t. y. sumazéjo 13 %; ragina Komiteta toliau
racionalizuoti ir mazinti iSlaidas Sioje srityje, uztikrinant optimalu
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12.

iStekliy paskirstyma laikantis patikimo finansu valdymo principu;

susirupines pastebi, kad einamujuy metu asignavimai, skirti vertimo
zodziu paslaugoms, padidéjo mazdaug 19 % nuo 3,494 miln. EUR
2022 m. iki 4,167 mln. EUR 2023 m.; praso Komiteto paaiskinti Sio
padidéjimo priezastis, atsizvelgiant j tai, kad tuo paciu metu
Komitetas pranesé apie 2023 m. sutaupytas léSas deél nuotolinio
vertimo zodziu naudojimo;

pazymi, kad iki 2023 m. liepos 23 d. vienodo dydzio iSmoka uz
dalyvavima nuotoliniuose posédziuose, kuria Komitetas mokéjo savo
nariams, ju pakaitiniams nariams, taip pat praneseju ekspertams ir
kalbétojams, pakviestiems dalyvauti nuotoliniuose arba misriuose
poseédziuose, sieké 200 EUR; taip pat pazymi, kad ta diena jsigaliojo
naujos taisyklés tuo klausimu, pagal kurias vienodo dydzio iSmoka uz
dalyvavima nuotoliniuose posédziuose sudaro 50 % iSmokos uz
dalyvavima jprastuose posedziuose, pastaroji siekia 359 EUR, o
pirmiau minétoji - 179,50 EUR; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad
labai sumazéjo bendra iSmoku uz dalyvavima nuotoliniuose
posedziuose suma - nuo 1 742 000 EUR 2021 m. ir 489 600 EUR
2022 m. iki 32 632 EUR 2023 m., o bendros islaidos, susijusios su

1 0 0 4 biudzeto eilute (,Kelionés islaidos, dienpinigiai, dalyvavimo
posédziuose ir kitos susijusios iSlaidos”), gerokai padidéjo nuo
mazdaug 6,6 mln. EUR 2022 m. iki mazdaug 8 min. EUR 2023 m.,
daugiausia deél to, kad 2023 m., pasibaigus COVID-19 pandemijai,
posedziuose vel buvo gausiai dalyvaujama fiziSkai ir iSaugo su
kelionémis susijusios kainos;

reiskia susirupinima dél to, kad labai padidéjo Komiteto nariams
mokami kelionpinigiai ir iSmokos uz dalyvavima posédziuose, t.y.
nuo 6,6 min. EUR 2022 m. iki 8 mIin. EUR 2023 m.; ragina Komiteta
priimti aiSkig kelioniu iSlaidu veiksmingumo strategija, iskaitant
daznesnj nuotolinio dalyvavimo ir miSriy posédziy naudojima,
siekiant sumazinti nereikalingas iSlaidas ir iSmetama tersaluy kiekj,
kartu iSlaikant politinj dalyvavima;

apgailestauja, kad vidutinis mokéjimo laikas pailg€jo nuo 17,87
dienos 2022 m. iki 21,88 dienos 2023 m.; vis délto supranta, kad Sj
padidejima lemeé tai, kad 2023 m. Komitetas tvarke ir apmokejo
rekordinj skaicCiy saskaitu fakturuy, t. y. 5 723, palyginti su

4 260 2022 m.; atsizvelgdamas i tai pazymi, kad Komiteto
elektroniniu budu gauty komerciniy saskaity fakturu dalis padidéjo
nuo 68 % 2022 m. iki 76 % 2023 m. ir 2024 m. toliau did€jo;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrole

13.

pripazista, kad Komitetas, atstovaudamas Sgjungos vietos ir regiony
valdzios instituciju interesams, atlieka esminj vaidmenj prisidedant
prie Sajungos politikos formavimo ir sprendimuy priémimo procesu;
pazymi, kad 2023 m. atveju, igyvendinant Komiteto metinj veiklos
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plana, Komiteto veiklos rezultaty ataskaita buvo grindziama 25
tikslais ir ju pasiekimas buvo vertinamas taikant 80 kiekybiniy
rodikliu, o daugumos Siu rodikliy (mazdaug 75 %) uzdaviniu
pasiekimo lygis buvo 90 % ar auksStesnis;

pazymi, kad Komitetas prisideda prie Sgjungos politikos ir
sprendimuy priémimo proceso iS Sajungos regionu ir vietos valdzios
instituciju perspektyvos ir suteikia pagrinda stiprinti vietos, regionu,
nacionalinio ir Europos lygmens bendradarbiavima bei priartinti
Europa prie jos piliecCiu; apgailestauja dél to, kad biudzeto
apribojimai pakenké Komiteto gebéjimui visapusiskai igyvendinti
savo tiksla - priartinti piliecius prie Sgjungos, taip apribojant
Komiteto pridétine verte;

atsizvelgdamas j svarbuy Komiteto vaidmenj didinant Sajungos teisés
akty demokratinj teisetuma aktyviai koordinuojant regionuy ir vietos
valdzios institucijas, remia Komiteto pastangas pateikti daugiau
teritorinio poveikio vertinimy (TPV), taip pat vadovaujantis
Konferencijos del Europos ateities galutine ataskaita ir
rekomendacijomis;

giria Komiteta uz jo 2023 m. politinius pasiekimus pagrindinése
prioritetinése srityse; pazymi, kad Komitetas vykdo savo misija
rengdamas nuomones, susijusias su Komisijos pateiktais pasiulymais
del teisékuros procedura priimamu aktu (praSymai pateikti
nuomones), nuomones savo iniciatyva, kuriose Sajungos institucijos
raginamos imtis veiksmu, ir rezoliucijas, kuriose pateikiama
Komiteto pozicija konkreciomis temomis; pazymi, kad 2023 m.
Komitetas priémeé 53 nuomones ir 6 rezoliucijas, t. y. maziau nei
2022 m., kai buvo priimtos 55 nuomoneés ir 8 rezoliucijos, nepaisant
asignavimu ir darbuotoju skai¢iaus padidinimo; ragina Komiteta
toliau gerinti veiklos rezultatus ir veiksminguma; palankiai vertina
Komiteto pastangas pateikti reformuojamuosius ir novatorisSkus
sprendimus, supaprastinti administravima ir iSvengti funkciju
dubliavimosi su kitomis institucijomis;

palankiai vertina tai, kad 2023 m. Komitetas toliau jgyvendino savo
administravimo modernizavimo ir iSlaidy efektyvumo didinimo
priemones pagal programa , Going for IMPact”; atsizvelgdamas i tai,
atkreipia démesi i pazanga, padaryta skaitmeninimo ir darbo srauto
optimizavimo, Komiteto planavimo ir ataskaitu teikimo priemoniu
modernizavimo, centrinés posedziu tarnybos sukurimo ir
bendradarbiavimo su kitomis institucijomis ar istaigomis (pvz.,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikalu komitetu (EESRK),
Komisija, Parlamentu, Infrastrukturos ir logistikos biuru) stiprinimo
srityse; giria Komiteta uz tai, kad jis igyvendino beveik 90 % 2021 m.
pradetu supaprastinimo projektuy administraciniy procesu, rasytiniu
procedury ir (vidaus) teisiniy dokumenty srityse;

remdamasis Komiteto atsakymais j Parlamento Biudzeto kontroles
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komiteto pateikta klausimyna deél 2023 m. biudZeto jivykdymo
patvirtinimo (toliau - klausimynas), su pasitenkinimu pazymi, kad dél
programos , Going for IMPact” Komitetui 2023 m. pavyko suderinti
savo tikslus su turimais istekliais, kuriems buvo daromas spaudimas
deél karo Ukrainoje infliacinio poveikio; ypac palankiai vertina
pazanga, kuria Komitetas padareé jgyvendindamas projektu
konvergencija (,SharePoint” grindZiama planavimo, ataskaity
teikimo, rizikos vertinimo ir veiklos testinumo priemone) ir nauja
veiklos testinumo politika;

pripazista Komiteto darbo, visuy pirma jo nuomoniu - kai kurios is ju
atsispindejo 2023 m. Komisijos, Parlamento ar Tarybos rezoliucijose,
pozicijose, pasiulymuose, pranesimuose, perziurose, iSvadose arba
triloguose - poveikij; ragina Komiteta Sajungos institucijoms ir
kitiems Sgjungos politikos naudos gavejams toliau teikti naudinga ir
aktualig informacija, pvz., vietos duomenis ir analize; palankiai
vertina aktyvesnj Komiteto dalyvavima visame Sgjungos politiniame
ir teisekuros cikle sudarant bendradarbiavimo susitarimus ir
veiksmuy planus su Komisija, Parlamentu bei Europos investiciju
banku; mano, kad Komiteto ir EESRK nariai turéty buti kvie¢iami
dalyvauti atitinkamuose parlamentiniuose posédziuose ju
kompetencijai priklausanciais klausimais; pazymi, kad 2023 m.
Komiteto nariai, siekdami uztikrinti, kad Komiteto pozicijos buty
atspindetos Sajungos teisés aktuose, taip pat susitiko su Taryba ir
nuolatinémis atstovybémis ir dalyvavo Tarybai pirmininkaujancios
valstybés nares organizuojamuose renginiuose; sveikina Komiteta,
kad, 2023 m. pirma karta gaves galimybe susipazinti su trilogo
dokumentais, sustiprino savo dalyvavima triloguose teisekuros
klausimais;

ragina Komiteta uztikrinti aktyvesni regionu ir vietos valdzios
institucijy dalyvavima Sgjungos sprendimuy priémimo procese,
sukuriant strukturiniy konsultaciju su regionu ir vietos valdzios
institucijomis, jskaitant parlamentus, savivaldybes ir vietos pilietines
visuomeneés organizacijas, pries pateikiant nuomones mechanizmus;
primygtinai ragina Komiteta propaguoti privaloma konsultavimosi
procesa teisekuros klausimais, kurie daro didelj poveiki regioninei
pletrai ir sanglaudos politikai;

atsizvelgdamas j Komiteto nauja vidaus kontrolés sistema, pazymi,
kad nuo 2023 m. Komitetas jgyvendino nauja ex post kontrolés
metodika, kuria siekiama supaprastinti metoda ir ji suderinti su kity
Sajungos instituciju praktika, taigi ex post kontrolé dabar yra
centralizuota, o ne, kaip anksciau, decentralizuota praktika; pazymi,
kad 2023 m. atliekant ex post kontrole daugiausia demesio buvo
skirta baziniam darbo uzmokesciui ir dirbtam laikui (patikrintos 55
bylos) ir kad klaidu lygio, darancio poveiki tiriamajai populiacijai,
statistinis jvertis buvo 0 %; taip pat pazymi, kad 2023 m. Komitetas
atnaujino savo atitikties ir veiksmingumo veikla, kad ivertinty
Komiteto atitikties tam tikriems vidaus kontrolés standartams masta
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ir ju igyvendinimo veiksminguma; giria Komiteta uz tai, kad jis
praneseé apie pazanga Siuo klausimu, palyginti su 2022 m.
rezultatais; ragina Komiteta toliau déti pastangas siekiant dar labiau
padidinti taikomuy vidaus kontroles priemoniuy atitikties ir
veiksmingumo lygi; kalbant apie nauja jautriuy pareigybiu politika, su
pasitenkinimu pazymi, kad 2023 m. Komitetas atliko perzitra,
siekdamas nustatyti kiekvienos pareigybes rizikos lygi, taigi ir jos
jautrumo lygi, taip pat butinas priemones Siai rizikai sumazinti;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas pradéjo du naujus auditus: vienas
auditas vykdytas ivairiy funkciju (pvz., rizikos valdymo, planavimo,
kontroles sistemos) atitikties atitinkamiems duomenuy apsaugos
teises aktams srityje, o kitas auditas vykdytas IT organizavimo
jungtinése tarnybose (Komiteto ir EESRK naujas bendras Inovacijy ir
IT direktoratas) rezultaty srityje; pazymi, kad kiekvieno iS Siu auditu
atveju buvo pateikta 11 rekomendacijuy ir septynios rekomendacijos
buvo laikomos labai svarbiomis; taip pat pazymi, kad po 2022 m.
pradeéto laisvy darbo viety valdymo audito buvo pateikta 10
rekomendaciju, iS kuriy trys buvo labai svarbios; ragina Komiteta
kuo skubiau jgyvendinti visas dar neigyvendintas rekomendacijas ir
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie Siuo
klausimu daroma pazanga;

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotoju gerove
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pazymi, kad 2023 m. pabaigoje Komitete iS viso dirbo 559
darbuotojai (nejtraukiami deleguotieji nacionaliniai ekspertai,
laikinojo idarbinimo jmoniu darbuotojai, intra muros ekspertai ir
stazuotojai), palyginti su 533 darbuotojais 2020 m.; pazymi, kad
2023 m. pabaigoje Komitete buvo idarbinti 74 sutartininkai
(palyginti su 56 sutartininkais 2022 m.) ir 96 laikinieji darbuotojai
(palyginti su 89 laikinaisiais darbuotojais 2022 m.), isS kuriu 21
sutartininkas dirbo pagal neterminuota darbo sutartj, 53
sutartininkai turéjo terminuota darbo sutartj, 53 laikinieji
darbuotojai uzéme nuolatinio darbo vietas pagal terminuotas darbo
sutartis, 50 laikinuju darbuotoju turejo neterminuota sutartj ir 3
laikinieji darbuotojai €jo laikinas pareigas (dvejais atvejais pagal
neterminuota sutartj, o Generalinio sekretoriaus atveju - nustatytam
penkeriu mety laikotarpiui); be to, pazymi, kad Komitete dirbo 5
laikinojo jdarbinimo jmoniu darbuotojai ir 12 iSorés darbuotoju,
kurie dirbo vietoje, nejskaitant iSorés paslaugu teikeju logistikos ir
IT srityse; tikisi, kad darbuotoju skaiCiaus padidinimas yra pagristas;
pazymi, kad 2023 m. etaty plane numatyty pareigybiu uzimtumo
lygis buvo atitinkamai 98 % (padidé€jo nuo 96 % 2022 m.), o kaitos
lygis buvo 6,6 % (sumazéjo nuo 10,8 % 2022 m.);

atkreipia demesi i tai, kad Komitetas vis labiau priklauso nuo
sutartininky ir laikinuju darbuotoju (kurie sudaro iki 26 % Komiteto
darbuotoju); remdamasis klausimynu pazymi, kad minéta
priklausomybe visy pirma susijusi su tuo, kad nuo 2018 m. nebera
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EPSO (Europos personalo atrankos tarnyba) bendro pobudzio
administratoriy rezervo sarasu; yra susirupines, kad Komiteto
ilgalaikiam stabilumui ir veiklos testinumui grésme kelia tai, kad
siilomos terminuotos sutartys néra patrauklios; pabrézia nuolatiniu
darbuotoju svarba siekiant iSlaikyti jgudzius, testinuma ir
produktyvig darbo aplinka; pazymi, kad 2024 m. Komitetas surenge
penkiy lygiu (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5 ir AD 7) bendrojo
pobudzio darbuotoju vidaus konkursa; pritaria Komiteto pastangoms
spresti Sias problemas; praso Komiteta informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancia institucija apie tokius 2024 m. organizuotus konkursus;

pazymi, kad 2023 m. pabaigoje Komiteto darbuotojus sudare 56,9 %
motery ir 43,1 % vyru; apgailestauja, kad Komitetas dar nepasieke
lyCiu pariteto vadovaujamu pareigu lygmeniu, taciau pripazista
didele pazanga, padaryta igyvendinant Komiteto penkeriu mety
jvairoves ir jtraukties strategija ir 2022-2026 m. veiksmu plana,
iskaitant didelj vyresniosios vadovybés pareigas einanc¢iuy motery
dalies padidejima nuo 37,5 % 2022 m. iki 44,4 % 2023 m.;
rekomenduoja imtis priemoniu, kuriomis buty didinamas itraukumas
pranesimuose apie laisvas darbo vietas ir skatinamas aktyvesnis
motery dalyvavimas vyresniosios ir vidurinés grandies vadovy
pareigose, be kita ko, nustatant lyc¢iy pusiausvyros tikslus,
subalansuota atstovavima atrankos komisijose, tikslines mokymo
galimybes moterims, siekianc¢ioms uzimti vadovaujamas pareigas, ir
lankstesnes darbo tvarkos skatinima; ragina Komiteta toliau deti
pastangas siekiant lyCiu pusiausvyros ir, atsizvelgdamas j tai,
reikalauja, kad valstybés nares paskirtuy tiek vyrus, tiek moteris
kandidatais i Komiteto narius, kad atstovavimas buty pagerintas
visais lygmenimis;

pazymi, kad, atsizvelgdamas i bandomaji projekta del misrios darbo
tvarkos ir 2022 m. pradéta darbuotoju pasitenkinimo apklausa,
2024 m. sausio 1 d. Komitetas priemeé sprendimg, kuriuo numatoma
misri darbo tvarka ir prie individualiu poreikiu pritaikytas savaitinis
darbo grafikas kiekvienam darbuotojui, taip pat galimybé dirbti is
namu iki 60 % darbuotoju darbo laiko (iSskyrus su nuotoliniu darbu
nesuderinamuy kategoriju darbuotojus), taip pat dirbti iS ne darbo
vietos miesto iki 15 dienu per metus; pripazjsta, kad Siomis
priemonémis siekiama gerinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, kartu iSlaikant veiklos efektyvuma ir darbuotoju
pasitenkinima;

su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto misri darbo tvarka turéjo
teigiama poveikj trumpalaikéms laikinojo nedarbingumo atostogoms,
kadangi: - laikinojo nedarbingumo atostogu neiséjusiu darbuotoju
skaicius padidéjo nuo 71 (arba 12 % visu darbuotoju) 2018 m. iki
211 (arba 36 % visu darbuotoju) 2023 m.; - darbuotoju, kuriy
laikinojo nedarbingumo atostogos truko trumpiau nei septynias
dienas, skaiCius sumazéjo nuo 257 (arba 46 % visu darbuotoju)

2018 m. iki 201 (arba 35 % visu darbuotoju) 2023 m. ir - darbuotoju,



28.

29.

30.

31.

iSéjusiu 7,5-21 diena trukusiuy laikinojo nedarbingumo atostogu,
skaicius sumazéjo nuo 140 (arba 25 % visu darbuotoju) 2018 m. iki
92 (arba 16 % visu darbuotoju) 2023 m.; ragina Komiteta stebeti
naujos darbo tvarkos poveiki ir palikti Sig tema busimose darbuotoju
pasitenkinimo apklausose; su pasitenkinimu pazymi, kad 90,25 %
respondenty (82 % vadovu atveju), atsakiusiu j 2022 m. gruodzio
meén. darbuotoju apklausa, nurodé esantys patenkinti Siomis
lanksc¢iomis priemonémis;

susirtupines pazymi, kad 2023 m. Komitete pranesta apie 18
perdegimo atveju, t. y. daugiau nei 2022 m., kai buvo pranesta apie
16 tokiu atveju; pabreézia didelj socialinj ir profesinj perdegimo
sindromo poveikj darbuotoju gerovei ir darbo rezultatams; be to,
pazymi, kad 2023 m. Komitetui pavyko reintegruoti 16 darbuotoju po
ilgalaikio nebuvimo darbe dél profesinio perdegimo, imantis prie
individualiu poreikiy pritaikyty tolesniu veiksmu, susijusiu su
ilgalaikémis laikinojo nedarbingumo atostogomis; palankiai vertina
prevencinius veiksmus, kuriu émesi Komitetas, siekdamas sumazinti
psichosocialine rizika ir profesinij perdegima; atsizvelgdamas i tai,
palankiai vertina proaktyvu Medicinos tarnybos pozitrj ir Komiteto
rengiamas informuotumo didinimo konferencijas, mokymus bei
kursus; vis délto pabrezia, kad reikia toliau didinti pastangas
siekiant Salinti pagrindines perdegimo priezastis ir skatinti
sveikesne darbo aplinka;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas, vadovaudamasis savo 2021 m.
balandzio 26 d. sprendimu dél orumo darbe apsaugos, konflikty
valdymo ir kovos su priekabiavimu, toliau didino informuotuma apie
priemones, kuriy imtasi siekiant uzkirsti kelig priekabiavimui darbo
vietoje ir kovoti su juo, visy pirma rengdamas specialias gaires,
vykdydamas vidaus komunikacija ir organizuodamas keleta
informaciniu renginiy darbuotojams bei vadovams; ypac palankiai
vertina tai, kad 2023 m. buvo surengti penki mokymo kursai
temomis , Psichologinio ir seksualinio priekabiavimo prevencija“ ir
,Pagarba ir orumas efektyviai dirbanc¢iame kolektyve”, ir
rekomenduoja testi Sia iniciatyva; be to, su pasitenkinimu pazymi,
kad per minétus metus nebuvo pranesta apie jokius naujus,
tebenagrinéjamus ar baigtus nagrineti atvejus, susijusius su
seksualiniu priekabiavimu;

giria Komiteta uz jo veiksmus, kuriy jis émési 2023 m. siekdamas
integruoti asmenis su negalia, pvz., uztikrindamas, kad Komiteto
pastatai buty prieinami riboto judumo asmenims ir buty sudarytos
galimybés asmenims su negalia teikti savo kandidatura i visas
laisvas darbo vietas;

pazymi, kad 2023 m. Komitete dirbo darbuotojai, atstovaujantys
visoms Sgjungos valstybéms narems (ir vienas Ukrainos pilietybe
turintis darbuotojas), o kai kuriu is ju (pvz., Belgijos) atstovu buvo
pernelyg daug; teigiamai vertina papildomas Komiteto pastangas
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siekiant uztikrinti darbuotoju geografine pusiausvyra, savo interneto
svetaingje ir socialiniuose tinkluose skelbiant platesnei auditorijai
skirtus kvietimus pareiksti susidoméjima sutartininky ir laikinuju
darbuotoju darbo vietoms uzimti; apgailestauja dél to, kad vis dar
neuztikrinama Komiteto darbuotoju geografiné pusiausvyra, o kai
kuriy valstybiu nariu atstovu, palyginti su kitu Saliu pilieciais, vis dar
yra pernelyg daug; ragina Komiteta deti daugiau pastangu siekiant
labiau subalansuoto geografinio pasiskirstymo, ypac¢ vadovybés
lygmeniu; ragina Komiteta informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia
institucija apie tokiy veiksmu rezultatus;

palankiai vertina tai, kad Komiteto Stazuociu tarnyba antra karta is
eilés dalyvavo 2023 m. balandzio mén. sesijoje , Galimybés jauniems
romams”; palankiai vertina iniciatyva pristatyti Komiteto stazuociyu
programa jauniems ir motyvuotiems romuy ir ne romuy tautybes
dalyviams, atspindint tvirta jsipareigojima skatinti jtraukuma,
ivairove ir lygias galimybes; ragina testi ir plesti tokias iniciatyvas,
kad buty toliau itraukiamos nepakankamai atstovaujamos
bendruomeneés ir skatinama jtraukesne Europos darbo jéga;

teigiamai vertina pazanga, padaryta uztikrinant lycCiu pusiausvyra
vadovybés lygmeniu: padidéjo moteru, einanciy vidurinés grandies
vadovy pareigas (nuo 29,7 % 2022 m. iki 32,5 % 2023 m.) ir
vyresniosios vadovybeés pareigas (nuo 37,5 % 2022 m. iki 44,4 %
2023 m.), procentiné dalis;

Etikos sistema ir skaidrumas
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teigiamai vertina 2023 m. Komitety atlikta darba siekiant
konsoliduoti etikos taisykles ir praktika parengiant viena etikos
teisine sistema (Sprendimas Nr. 157/2023), kuri, be kita ko, apima
drausmine procedura, oruma darbe, konflikty valdyma, kova su
priekabiavimu, iSorés veikla ir informavima apie pazeidimus; pazymi,
kad Sio darbo rezultatas buvo sprendimas (Nr. 157/2023), kuris buvo
parengtas iSsamiai konsultuojantis su jvairiais suinteresuotaisiais
subjektais, taip pat tolesni veiksmai, susije su vidaus apklausa dél
darbuotoju informuotumo etikos srityje, ir vidaus audito
rekomendacijos Siuo klausimu jgyvendinimas; giria Komiteta uz tai,
kad 2023 m. jis toliau jvairioms darbuotojuy grupems - naujai
atvykusiems darbuotojams, vadovams ir apskritai darbuotojams -
sitlé mokymo kursus etikos, saziningumo ir pagarbos bei orumo
darbe klausimais;

pazymi, kad 2023 m. Europos kovos su sukciavimu tarnyba (OLAF)
iSnagrinéjo dvi bylas: viena byla deél tariamos Komiteto nario
apmokamos isores veiklos ir kitg byla dél jtarimu, kad darbuotojas
vel vykdo iSorés veikla, kuriai negautas leidimas; pazymi, kad
pirmuoju atveju nebuvo pradetas joks OLAF tyrimas dél to, kad,
atsizvelgus i tyrimui atlikti reikalingus isteklius ir tikétinus
rezultatus, tokie veiksmai nebuvo proporcingi, o Komitetas laikesi
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nuomones, kad interesuy konfliktuy nebuvo deél to, kad Komiteto nariai
negauna jokio atlyginimo iS Sajungos ir neprivalo deklaruoti savo
profesinés veiklos, uz kuria jiems gali buti mokama dél tu nariu
galimai vykdomu vietos ar regioniniu jgaliojimu; atsizvelgdamas i
antraji atveji pazymi, kad OLAF pradeéjo tyrima, kuris buvo baigtas
parengiant dvi rekomendacijas, kurias Komitetas jgyvendino pries
atitinkama darbuotoja pradéedamas drausmine procedura ir
susigrazindamas pajamas, susijusias su neleistina Sio asmens iSores
veikla; primena, kad 2022 m. uzbaigus byla dél jtarimu finansiniais
pazeidimais, priekabiavimu ir netinkamu valdymu Komiteto ir
EESRK jungtineje tarnyboje buvo pradetas konfliktu valdymo
procesas, kuriame dalyvavo atitinkami asmenys, ir parengtas penkiy
punkty veiksmu planas; remdamasis Komiteto ataskaita dél tolesniuy
veiksmu, susijusiu su Parlamento sprendimu del Komiteto 2022 m.
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, su pasitenkinimu pazymi, kad iki
2023 m. pabaigos tas veiksmuy planas buvo visapusiskai
igyvendintas;

primena, kad Komitetas prieme 2023 m. liepos 4 d. Reglamenta

Nr. 6/2023, nustatanti skaidrumo priemones, kuriomis daugiausia
démesio skiriama pareigas einantiems nariams bei praneséjams;
atsizvelgdamas j tai, giria Komiteta uz tai, kad jis 2024 m. sausio 1 d.
oficialiai prisijungé prie ES skaidrumo registro;

primygtinai ragina Komiteta stiprinti interesy konflikty nustatyma ir
prevencija ir pradeti taikyti privaloma veiklos pertraukos laikotarpi
kadencija baigiantiems nariams pries tai, kai jie pradeda vykdyti
lobistine ar patariamaja funkcija, susijusia su Sajungos
institucijomis; ragina proaktyviai skelbti visus dél interesu konflikty
Komiteto nariy priimtus sprendimus deél nusiSalinimo;

teigiamai vertina 2023 m. atnaujintas Komiteto pastangas interesuy
konfliktu nustatymo ir prevencijos srityje; pazymi, kad savo
Sprendimu Nr. 157/2023 Komitetas apibréze interesu konflikty
savoka ir jdiegé ju nustatymo bei prevencijos mechanizma, pagal
kurij reikalaujama, kad darbuotojai deklaruotu, ar jie galety tureti
interesu konflikta (potencialu ar galimg), uzpildydami forma jvairiais
svarbiais savo karjeros ar profesines veiklos momentais; remdamasis
klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto interneto
svetainéje skaidriai skelbiama metiné informacija apie buvusiy
vyresniuju pareigunuy profesine veikla; pazymi, kad 2023 m.
Komitetas nenustate jokiy interesu konfliktu atveju, del kuriy
administracija buty turejusi imtis tolesniu veiksmu;

pazymi, kad 2023 m. Komitetui nebuvo pranesta apie jokius
informavimo apie pazeidimus atvejus, iSskyrus iS OLAF gauta
informacija apie informavimo apie pazeidimus byla pries Komiteto
darbuotoja, kurig OLAF galiausiai atmeté; pazymi, kad 2023 m.
Komitetas nepatvirtino jokiuy nauju priemoniu, susijusiuy su
informavimu apie pazeidimus, ir toliau rémeési nuo 2015 m.
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taikomomis priemonémis bei jas propagavo rengdamas mokymus
etikos klausimais ir didindamas informuotuma; pritaria tam, kad tiek
darbuotojams, tiek vadovybei butu rengiami reguliarus privalomi
mokymai etikos klausimais;

pazymi, kad Komitetas yra nustates jvairiy jo nariams ir
darbuotojams taikomu kovos su sukc¢iavimu priemoniu bei veiksmu,
kuriuos igyvendina jvairios tarnybos; pazymi, kad, nepaisant
ankstesnése rezoliucijose dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo
pateiktu Parlamento prasymu, 2023 m. nebuvo taikoma jokia kovos
su sukc¢iavimu strategija; su pasitenkinimu atkreipia démesj i tai, kad
Parlamentui pateikus rekomendacija, kaip nurodoma klausimyne,
Komitetas jsipareigojo toliau stiprinti taikomas kovos su sukciavimu
priemones ir 2025 m. priimti kovos su sukciavimu strategija; ragina
Komiteta sudaryti palankesnes salygas reguliariems ir privalomiems
mokymams kovos su sukc¢iavimu tema, kurie buty strategijos dalis;
ragina Komiteta Siuo klausimu nuolat informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancia institucija;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomenu apsauga
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pazymi, kad bendras Komiteto ir EESRK IT biudzetas 2023 m. buvo
12,7 mln. EUR, palyginti su 11,712 mln. EUR 2022 m,, t. y. padide€jo
8,4 %, o iS to biudzeto 350 000 EUR 2023 m. buvo skirta
kibernetiniam saugumui;

teigiamai vertina 2023 m. pabaigoje priimta nauja Komiteto 2024-
2026 m. skaitmenine strategija; atsizvelgdamas i tai, giria Komiteta
uz jo 2023 m. padaryta skaitmeninimo pazanga jvairiose srityse,
pavyzdziui, be kita ko, administraciniu procesy (iskaitant darbuotoju
atranka), viesuju pirkimuy ir vertimo zZodziu srityse; ragina Komiteta
spartinti pastangas skaitmeninés pertvarkos srityje uztikrinant
visapusiSka elektroniniu darbo srautu, e. parasu ir skaitmeniniu byly
valdymo priemoniu igyvendinima iki 2026 m., mazinant popieriniais
dokumentais grindziamu procesuy skaiciu, laikantis tvarumo
isipareigojimu, pereinant prie bepopierio administravimo;

su pasitenkinimu pazymi, kad iki 2023 m. pabaigos pagal iniciatyva
,Going for impact” buvo visapusiskai jgyvendinta 90 %
supaprastinimo vykdant skaitmeninimag projektu; be to, pazymi, kad
buvo uztikrintas dar didesnis veiksmingumas dél IT projekto, kuriuo
siekiama nustatyti geriausia forma grindziamu darbo srauty
elektroninio valdymo priemone, todel daugelis Komiteto procesu
buvo pradeti supaprastinti ir skaitmeninti naudojant ,Microsoft 365
priemones; su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas sutarciu
pasirasymui naudoja tokius 2023 m. jdiegtus vieSuju pirkimuy
modulius, kaip , e-Tendering”, , e-Notices”, , e-Submission”,
~MyWorkplace”, taip pat kvalifikuota elektroninj parasa; teigiamai
vertina tai, kad Komitetas priémé vidaus gaires dél dirbtinio
intelekto naudojimo, kuriomis sukuriamas pagrindas galimiems



44.

45.

busimiems sprendimams, ir ragina pradeti rengti reguliarius
privalomus mokymus dirbtinio intelekto saugaus naudojimo tema;

be to, pazymi, kad 2023 m. Europos duomenu apsaugos prieziuros
pareigunas (EDAPP) neatliko jokio nagrin€jimo ar tyrimo dél
Komiteto vykdomo asmens duomeny tvarkymo; pazymi, kad 2023 m.
EDAPP paskelbée bendra klausimyna del duomenuy apsaugos
pareiguno (DAP) paskyrimo ir pareigu, i kurio klausimus atsake
Komiteto DAP;

pazymi, kad 2023 m. Komitetas nepatyre jokiu kibernetiniy iSpuoliu,
iSskyrus tam tikrus paslaugos trikdymo iSpuolius pries Komiteto
iSoréje jkurdinta interneto svetaine; remdamasis klausimynu,
atkreipia demesj i Komiteto priemones ir strategijas, skirtas
grésmems stebéti realiuoju laiku ir Komiteto sistemuy
pazeidziamumui nustatyti; giria Komiteta uz tai, kad jis laikosi
standarty klausimais, susijusiais su kibernetinio saugumo rizikos
vertinimais, taip pat uz tai, kad jis idiegé sistema, grindziama
reagavimo j incidentus planais, atkurimo priemonémis ir igyta
patirtimi; su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas ir EESRK
patvirtino NIST kibernetinio saugumo sistema (angl. Cybersecurity
Framework), 2023 m. demesi sutelkdamas i principus ,apsaugoti” ir
L,nustatyti“; ragina Komiteta didinti savo nariu ir darbuotoju
informuotuma apie kibernetinj sauguma, reguliariai atlikti savo IT
infrastrukturos rizikos vertinimus ir uztikrinti reguliary savo
kibernetines gynybos audita bei testus;

Pastatai

46.

47.

48.

pazymi, kad 2023 m. Komiteto biudzetas (einamuju metu
asignavimai) sieke 18,594 miIn. EUR (palyginti su 18,930 mln. EUR
2022 m.), o mokejimy jvykdymo lygis buvo 93,7 % (palyginti su
82,6 % 2022 m.); su pasitenkinimu pazymi, kad 2022 m. pastatus
B68 ir TRE74 pakeitus pastatu VMA sutaupyta lésu, nes 2023 m.
nuomojant visa pastata VMA sumazeéjo iSlaidos;

pazymi, kad 2023 m. buvo tesiami pastato VMA (nuo trecio iki
devinto auksto) renovacijos darbai; taip pat atkreipia démesij i Zema
mokéjimu vykdymo lygi, susijusj su C8 asignavimais (perkeltais isS
202212023 m.), t.y. 18,90 %, - jie buvo naudojami pastato VMA
patalpy jrengimui; supranta Komiteto paaiskinima dél Sio zemo
lygio, nes rangovas negaléjo uzbaigti kai kuriu pastato VMA
renovacijos darby; pakartoja savo raginima Komitetui pateikti
biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai naujausia informacija
apie investiciju, susijusiy su pastate VMA jrengtomis pazangiomis
technologijomis, graza;

palankiai vertina Komiteto ir EESRK isipareigojima savo
infrastrukturai sistemingai taikyti tinkamumo visiems principa, jau
projektavimo metu uztikrinant pastaty prieinamuma; pazymi, kad



Komitetai émeési jvairiausiu priemoniu, kad uztikrintu savo pastatu
prieinamuma jvairiu rusiu negalia turintiems asmenims (nejgaliuju
vezimeliais besinaudojantiems asmenims, akliesiems ir regos
sutrikimy turintiems asmenims, kurtiesiems, pagyvenusiems
zmoneéms, turintiems raumenuy ar kraujagysliu sutrikimu);

Aplinka ir tvarumas

49.

50.

pazymi, kad 2023 m. Komitetas toliau igyvendino jvairia zaliaja
praktika, pavyzdziui, naudojo novatoriskus efektyviai energija
vartojancius pastatu irenginius, pirko 100 % Zaligja elektros
energija, pakeité bepopierius darbo srautus skaitmeniniais parasais,
taike aplinkosaugos kriterijus visose konkursu procedurose
(iskaitant pritaikytus zaliuosius kriterijus konkursams, kuriu verté
virsijo 60 000 EUR), ypatinga démesij skyré atlieky mazinimui ir
perdirbimo lygio didinimui, jgyvendino priemones, kuriomis siekiama
tvaresniy darbuotoju kelioniu, jskaitant Komiteto finansinius jnasus
savo darbuotoju viesojo transporto islaidoms padengti, naudojo
visiSkai nuotolinj vertima Zodziu per jstatuose numatytus posedzius
ir kitas energijos taupymo priemones; remdamasis klausimynu, su
pasitenkinimu pazymi, kad su Komiteto administracijos veikla susijes
iSmetamas anglies dioksido kiekis, palyginti su 2019 m., sumazeéjo

18 %;

remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad deél energijos
taupymo priemoniy Komiteto energijos suvartojimas 2023 m.
sumazéjo mazdaug 3,4 %, palyginti su 2022 m., t. y. gauta 64 240
EUR finansiné nauda; sveikina Komitetus, kad jie visose srityse
(elektros energijos, duju, vandens, atlieku, atlieky ruSiavimo, biuro
reikmems skirto popieriaus, iSmetamo CO, kiekio) virsijo 2021-
2025 m. aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos (EMAS) tikslus;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

51.

teigiamai vertina tai, kad buvo sutaupyta biudzeto ir administraciniy
iStekliy dél tarpinstitucinio bendradarbiavimo, visu pirma deél
glaudaus bendradarbiavimo administraciniu lygmeniu su EESRK, su
kuriuo Komitetas dalijasi patalpomis bei jungtinémis tarnybomis
vertimo rastu, infrastrukturos, logistikos ir IT srityse - jose 2023 m.
dirbo 470 darbuotoju, o bendrai abieju instituciju sutelktas biudzetas
(iSskyrus su darbo uzmokesciu susijusias iSlaidas) sieké mazdaug 60
mln. EUR; su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas dar labiau iSpléte
savo bendradarbiavima su EESRK, iSnaudodamas papildoma
sinergija per bendras medicinos tarnybas ir bendra centrinj
duomenuy apsaugos registra bei duomenuy tvarkymo operacijas,
remdamasis 2023 m. Komiteto ir EESRK pasirasytu Bendro duomenuy
valdymo susitarimu; pakartoja savo raginima Komitetui testi ir
iSplesti Si bendradarbiavima kitose srityse, siekiant iSvengti
dubliavimosi ir toliau racionalizuoti paslaugu, teikiamuy patalpose,
kuriomis dalijasi Komitetas ir EESRK, veiklos sanaudas; ragina



Komiteta ir EESRK iSnagrinéti galimybe sukurti vieng bendra savo
jungtiniu tarnybu administracija, iSlaikant atskirus direktoratus ar
skyrius tarnyboms, sprendzian¢ioms klausimus, susijusius su ju
konkreciais ir nepriklausomais jgaliojimais; ragina Komiteta ir
EESRK toliau deti pastangas siekiant pletoti tolesnj
bendradarbiavima ir saveika;

52. palankiai vertina tai, kad Komitetas siekia sinergijos pirkdamas
paslaugas iS kity instituciju pagal susitarimus dél paslaugu lygio ir
dalyvaudamas tarpinstituciniy koordinavimo organuy veikloje bei
tarpinstitucinése viesuju pirkimuy procedurose; teigiamai vertina, kad
buvo uztikrintas didesnis veiksmingumas, susijes su 2024 m.
Europos Parlamento rinkimy komunikacija, apie kuri Komitetas
praneseé klausimyne; pazymi, kad Sis didesnis veiksmingumas buvo
imanomas dél to, kad 2024 m. vasario méen. Komitetas su Parlamentu
pasirase susitarimo memoranduma, o 2024 m. geguzés mén. - nauja
bendradarbiavimo susitarima; be to, pazymi, kad bendradarbiavimo
susitarimas taip pat apeme abieju instituciju bendradarbiavima
politiniu ir administraciniu lygmenimis;

53. ragina Komiteta stiprinti bendradarbiavima su Parlamentu ir
Komisija bei uzmegzti struktirinj metinj Komiteto atstovy ir
Sajungos teises akty leideju dialoga del pagrindiniy teisekuros
dokumentu, turinciy jtakos regionu vystymuisi, klimato politikai ir
socialinei sanglaudai; primygtinai ragina Komiteta iSnagrinéti
bendras iniciatyvas su Parlamento Regionines plétros (REGI) ir
Aplinkos, klimato ir maisto saugos (ENVI) komitetais siekiant
skatinti tvarias regionines investicijas;

54. pazymi, kad Komitetas bendradarbiauja su Komisija (uz metinj
mokestj) sprendziant zmogiskuju iStekliuy klausimus ir naudojant
jvairias IT platformas finansu valdymo bei zmogiskuju iStekliu
srityse; be to, pazymi, jog Komitetas rengia plenarines sesijas
Parlamento ir Komisijos patalpose, kad kompensuoty savo
konferenciju saliu trukuma, ir iS Siu dvieju instituciju perka vertimo
zodziu paslaugas;

55. teigiamai vertina tai, kad 2023 m. buvo perziuréetas Komiteto ir
Parlamento bendradarbiavimo susitarimas, siekiant ji galutinai
pasirasyti 2024 m.; remia tai, kad Komitetas bendradarbiauja su
keliais Parlamento komitetais, jungtinemis grupémis ir Parlamento
generaliniais direktoratais, ir mano, jog nepaprastai svarbu, kad
Komiteto ir EESRK nariai buty reguliariai ir sistemingai kviec¢iami j
atitinkamus parlamentinius keitimusis informacija, iskaitant
komitetu posédzius, klausimais, kuriuos jie nagrinéja;

Komunikacija

56. pazymi, kad vykdant Komiteto komunikacijos veiklg daugiausia
démesio skiriama santykiams su spauda, renginiy organizavimui ir



57.

58.

59.

skaitmeniniam turiniui bei socialiniams tinklams, o bendras
biudZetas (einamuju mety asignavimai) 2023 m. sieké mazdaug 2,8
mln. EUR; apgailestauja dél labai Zemo mokeéjimu jivykdymo lygio
Siose srityse (nuo 24,7 % iki 48,2 %); vis délto atkreipia démesi i
auksta C8 asignavimuy (perkelty is 2022 m. j 2023 m.) jvykdymo lygi,
siekiantj nuo 98 % iki 100 %; ragina Komiteta imtis priemoniu, kad
butu pagerintas jo su komunikacija susijusiu biudZeto punkty
biudzeto planavimas;

su pasitenkinimu atkreipia démesj i Komiteto pasiekimus
propaguojant Sgjungos politika ir programas vietos ir regiony
lygmeniu, gerinant informavimo apie savo konsultacini darba veikla
ir didinant jo matomuma bei poveiki; pazymi, kad Komiteto
komunikacijos strategija siekiama stiprinti jo, kaip Sajungos regionu,
miestu, kaimuy ir savivaldybiu balso, institucinj ir politinj profilj,
kartu parodant esminj jo nariy indélj susiejant Sgjungos politika su
pilieciais ir skatinant dalyvavima vietos bei regiony lygmeniu;
atsizvelgdamas j tai, atkreipia démesj i 2023 m. Komiteto
komunikacijos veiksmus tokiose srityse kaip: - sanglauda (pvz.,
kampanija , Sanglaudos, kaip pagrindinés Sgjungos vertybes,
skatinimas” vykstant Europos regionuy ir miesty savaitei
~EURegionsWeek", kurioje dalyvavo daugiau kaip 8 000 dalyviu); -
klimato kaita (pvz., kampanija , Atspariu ir novatorisky vietos
bendruomeniu kurimas®); - demokratija (pvz., kampanija , Naujas ES
demokratijos skyrius” - 14-ojoje Europos konferencijoje apie viesa
komunikacija ,, EuroPCom* uzsiregistravo dalyvauti 1 400 asmenu); -
kaimo plétra (2023 m. LEADER Europos kongreso konferencija);
giria Komiteta uz tai, kad padidéjo Europos regionu ir vietos tarybu
nariuy tinkle uzsiregistravusiu asmenuy skaicius (nuo 2 307 asmenu
2022 m. iki 3 000 2023 m.) ir Jaunuju isrinktu politiku programos
dalyviy skaicius (nuo 775 2022 m. iki 836 2023 m.);

teigiamai vertina Komiteto pastangas didinti informavimo veikla,
skirta regionu valdzios institucijoms ir vietos bendruomenéms, be
kita ko, plec¢iant Europos regionuy ir vietos tarybu nariu tinkla ir
Jaunuju iSrinktu politiky programa; ragina Komiteta skirti papildomuy
iStekliy siekiant remti regionu gebeéjimu stiprinimo programas,
kuriomis vietos valdzios institucijos jgalinamos geriau igyvendinti
Sajungos politika;

atkreipia démesj i Komiteto sekme ziniasklaidos informavimo srityje,
kaip matyti iS tokiy bendry 2023 m. parametru, kaip 13 210
paminéjimuy Ziniasklaidoje, 129 % daugiau lankytoju internete ir

11 % daugiau sekéju; pazymi, kad, kalbant apie dalyvavima
skaitmeninéje erdveje, Komitetas nepasieke savo 2023 m. tikslo;
pazymi, kad 2023 m. pabaigoje Komitetas savo socialiniu tinklu
kanaluose turéjo 200 000 sekeéju, t. y. 15 % daugiau nei 2022 m., iS
kuriy 57 603 sekéjus (+ 5 %) tinkle ,X“ (anksciau - ,Twitter”),

61 170 sekeju (+ 5 %) tinkle ,Facebook”, 68 613 (+ 31 %) tinkle
»,LinkedIn“ ir 15 392 sekejus (+ 47 %) tinkle ,Instagram®;



60. remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu atkreipia démes;j i
Komiteto iniciatyvas, kuriomis siekiama didinti informuotuma apie
konkrecias Skaitmeniniu paslaugu akto ir Skaitmeniniy rinku akto
priemones, taip pat apie kibernetinj sauguma ir sauguma internete;
pripazista Komiteto vaidmenj uztikrinant pazanga Sajungai kuriant
skaitmenine ateitj; atsizvelgdamas i tai, giria Komiteta uz tai, kad
2023 m. jis darbuotojams ir iSorés auditorijai surengé skaitmeniniy
meistriSkumo pamokuy serija.






