Eiropas Parlaments
2024-2029

PIENEMTIE TEKSTI

P10 _TA(2025)0083

ES 2023. finanSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana

1. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija lemums par Eiropas

Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, VII iedala - Regionu komiteja (2024/2026(DEC))

Eiropas Parlaments,

- vera Eiropas Savienibas 2023. finansu gada visparéjo budzetu !,

- nemot vera Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2023. finansSu gadu (COM(2024)272 - C10-0074/2024) 2,

- nemot vera Regionu komitejas 2023. gada darbibas parskatu un tas
zinojumu par budzZeta un finansu parvaldibu 2023. finansu gada,

- nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi
2023. finansu gada un iestazu atbildes 3,

- nemot véra deklaraciju 4 par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2023. finanSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta
10. punktu, ka ar1 317. lidz 319. pantu,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija
Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko

1 OV L 58, 23.2.2023., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 OV C, C/2024/5462, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 OV C, C/2024/5882, 9.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 OV C, C/2024/6041, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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pieméro Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)

Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lemumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 >, un jo Ipasi tas 59.,
118. un 260. lidz 262. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam 6, un jo
ipasi tas 59., 118. un 266. lidz 268. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0046/2025),

sniedz Regionu komitejas generalsekretaram apstiprinajumu par
Regionu komitejas 2023. finansu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatéjumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;

uzdod priekSsedétajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Regionu komitejai, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai un nodrosinat to publicéSanu Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi (L serija).

OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.
OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, VII iedala - Regionu komiteja (2024/2026(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2023. finanSu gada
vispareja budzeta izpildes apstiprinasanu, VII iedala - Regionu
komiteja,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0046/2025),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir ipasi svarigi vel
vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati,
uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu
balstitas budzeta izstrades koncepciju un cilvekresursu labu
parvaldibu;

ta ka Eiropas Regionu komiteja (“Komiteja”) ir politiska asambleja,
kuras sastava ir 329 locekli, kas ir ieveleti no 27 Savienibas
dalibvalstu regioniem, pilsetam, ciematiem un pasvaldibam, un kura
darbojas ka Savienibas iestazu konsultativa struktura, un tas
uzdevums ir iesaistities Savienibas politikas veidoSanas un lemumu
pienemsanas procesa no vietéjo un regionalo pasvaldibu viedokla,
vienlaikus veicinot Savienibas darbibas efektivitati un tuvinasanos
iedzivotajiem;

ta ka noteiktos gadijumos Komisijai vai Padomei ir obligati
jaapspriezas ar Komiteju, tacu Komiteja var ari pienemt atzinumus
pEec savas iniciativas, vienlaikus aplikojot plasu jautajumu loku, ka
noteikts Ligumos, tadéjadi nodrosinot iespéju tos apspriest
Parlamenta;

ta ka Komitejas darbibas pamata ir tas vispareja politiska strategija,
kas izklastita tas 2020. gada 2. julija rezolucija par prioritatem
2020.-2025. gadam !, un ta ka Komiteja 2020.-2025. gada pilnvaru
terminam ir pienémusi tris politiskas prioritates, ko papildina ar trim
komunikacijas kampanam: Eiropas tuvinasana tas iedzivotajiem,
noturigu regionalo un vietéjo kopienu veidosana un kohézijas ka ES
pamatvertibas veicinasSana;

Eiropas Regionu komitejas rezolucija “Eiropas Regionu komitejas
prioritates 2020.-2025. gadam - Tuvinat Eiropu iedzivotajiem,
iesaistot ciematus, pilsétas un regionus” (OV C 324, 1.10.2020.,
8. Ipp.).



ta ka vietéjas un regionalas pasvaldibas ir atbildigas par vienu
treSdalu no publiskajiem izdevumiem, pusi no publiskajiem
ieguldijumiem un vienu ceturtdalu no nodoklu ienémumiem un
daudzas dalibvalstis tam ir kompetence tadas svarigas jomas ka
izgltiba, ekonomikas attistiba un kohezija, vide, sociala aizsardziba,
veseliba un visparejas nozimes pakalpojumi, tadejadi vieteja,
regionala, valsts un Eiropas limena koordinacija palielina tiesibu
aktu legitimitati, uzlabo atbildibu un efektivak aizsarga iedzivotaju
intereses;

ta ka Komiteja tiecas sasniegt savu politisko merki - stiprinat savu
lidzdalibu visa Savienibas politiskaja un likumdosSanas cikla - un
vienlaikus veidot parliecinosaku saikni ar Savienibas iedzivotajiem,
izmantojot Komitejas loceklus ka specigus viedoklu izplatitajus vinu
kopienas un vietéjo un regionalo pasvaldibu apvienibas;

ta ka Komiteja ir noteikusi vienpadsmit galvenas prioritaras jomas,
kuras tas darbiba 2023. gada japadara strategiskaka un ietekmigaka:
1) turpmakie pasakumi pec Konferences par Eiropas nakotni, aktiva
subsidiaritate un labaks reguléjums; 2) Ukraina un paplasinasanas;
3) energetika un klimata krize; 4) vide; 5) Kohezijas politika -
Koheézijas politikas istenosanas palielinasana un tas nakotnes
veidoSana laikposmam péc 2027. gada; 6) daudzgadu finansu shéma;
7) ekonomikas parvaldiba taisnigai un ilgtspejigai Eiropai; 8) Eiropas
Prasmju gads (2023. gads); 9) partneriba regionalajai inovacijai un
teritorialo uzdevumu veicinasana; 10) civila aizsardziba;

11) nodrosinatiba ar partiku;

ta ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 2, ar
ko reglamente Savienibas kohezijas politiku un finanséjumu 2021 .-
2027. gadam un kas stajas speka 2021. gada julija, ir ietvertas
atsauces uz partneribas un daudzlimenu parvaldibas principu, ko
atbalsta Komiteja un Parlaments un kas ietver regionu un to vietejo
un regionalo iestazu iesaisti; stingri atbalsta ar regionalo un vietéejo
noturibu saistitu Savienibas investiciju palielinasanu nakamaja
daudzgadu finansu shéma (DFS);

ta ka vairak neka Cetri simti valstu un regionalo programmu, kas ir
ieviestas, lai 1stenotu Savienibas kohezijas politiku 2021.-2027. gada
planosanas perioda, no dazadiem fondiem daris pieejamus aptuveni
380 miljardus EUR, lai risinatu ekonomikas, socialas un vides

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada
24. junijs), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohezijas fondu,
Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jurlietu, zvejniecibas un
akvakultiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz
Patveruma, migracijas un integracijas fondu, Iekséjas drosibas fondu
un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu
politikai (OV L 231, 30.6.2021., 159. lpp., ELI:

http://data.eu Qpa.ellzellzregZZQZ 1/1060/2024-06-30).
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problemas, ar kuram saskaras Savienibas regioni, pilsetas, ciemati
un novadi;

J.  taka 2021. gada 19. februari stajas speka Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2021/241 3, ar ko izveido Savienibas
AtveseloSanas un noturibas mehanismu, nodrosinot juridisko pamatu
lidzeklu un aizdevumu sadalei starp dalibvalstim laikposma no
2021. Iidz 2026. gadam lidz 672,5 miljardu EUR apmera (2018. gada
cenas), un kuras merkis ir ari atbalstit ekonomisko, socialo un
teritorialo kohéziju un noverst atskiribas starp Savienibas regioniem;

K. ta ka Komitejai ka Savienibas iestadei Finansu regulas nozime ir
japienem savi gada parskati, kas sagatavoti saskana ar
gramatvedibas noteikumiem, kurus pienemis Komisijas gramatvedis
(Eiropas Savienibas gramatvedibas noteikumi), pamatojoties uz
Starptautiskajiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, kuri
ir konsolideti Savienibas gramatvedibas standartos,

1. norada, ka Komitejas budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija
“Eiropas publiska parvalde” (7. izdevumu kategorija), kuras kope€jais
apjoms 2023. gada bija 12,3 miljardi EUR, t. i., 6,4 % no ES budzeta
izdevumiem; noréda ka 2023. gada Komitejas budiets Veidoja

2. norada, ka Revizijas palata sava gada parskata (Revizijas palatas
parskats) par 2023. finansu gadu zino, ka ir parbaudijusi 70 darijumu
izlasi 7. kategorija un no tiem 21 darijjuma (30 %) bija kludas; turklat
norada, ka attieciba uz piecam no Revizijas palatas skaitlos
izteiktajam kludam Revizijas palatas aplestais klJudu limenis bija zem
butiskuma slieksna;

3. norada uz Revizijas palatas zinojuma mineto konstatejumu, ka
administrativie izdevumi ietver izdevumus par cilvekresursiem,
tostarp pensijam, kuri 2023. gada veidoja aptuveni 70 % no kopejiem
administrativajiem izdevumiem, ka ar1 izdevumus par ekam,
iekartam, energoresursiem, sakariem un informacijas tehnologiju;
atzinigi verte Revizijas palatas atjaunoto atzinumu, ka kopuma
administrativie izdevumi ir zema riska izdevumi;

4. pec iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu ar nozelu norada uz
savu atzinumu par Komitejas 2023. gada veikto darijjumu, saskana ar
kuru ekas uzturesanas liguma 10 gadu termins nebija pietiekami
pamatots;

Budzeta un finansu parvaldiba

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada
12. februaris), ar ko izveido Atveselosanas un noturibas mehanismu
(OVL57,18.2.2021., 17. 1pp., ELI:

http://data.eu Qpa.ellzellzregZZQZ1[241[2(224—()3 -01).
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péc iepaziSanas ar Komitejas 2023. gada darbibas parskatu norada,
ka Komitejas pienemtais galigais budzets 2023. gada bija

116 675 392 EUR, ieskaitot budzeta grozijumu 4/2023 (algas un
energetika), kas ir par 6 698 534 EUR (t. i., +6,10 %) vairak neka
2022. gada; ar gandarijjumu norada, ka Komitejas karteja gada
saistibu apropriaciju izpildes limenis palielinajas no 99,20 %

2022. gada 1idz 99,9 % 2023. gada un karteja gada maksajumu
apropriaciju izpildes limenis palielinajas no 88 % 2022. gada lidz
91,20 % 2023. gada; atzinigi verte C8 apropriaciju izpildes limena
turpmaku pieaugumu no 81,60 % 2022. gada lidz 85 % 2023. gada;
uzskata, ka Sie augstie izpildes raditaji, no vienas puses, liecina par
labu budzeta un finansu parvaldibu Komiteja, jo ir pastiprinata
budzeta izpildes uzraudziba, savlaiciga budzeta prognozésSana un
resursu pardale neparedzétu notikumu risinasanai, bet, no otras
puses, varetu liecinat ar1 par to, ka Komitejai ir vajadzigi papildu
resursi; aicina Komisiju un budzeta lemeéjinstituciju to nemt vera
budzeta procedira;

norada, ka 2023. gada Komiteja 1stenoja 31 parvietojumu par kope€jo
summu 2,84 miljoni EUR, no kuriem 25 bija iekSéjie parvietojumi par
kopejo summu 0,98 miljoni EUR un sesi bija arejie parvietojumi par
kopejo summu 1,86 miljoni EUR, no kuriem aptuveni 0,8 miljoni EUR
tika parvietoti uz budzeta pozicijam, kas attiecas uz ligumiem, kurus
ietekmeé augsta inflacija/indeksacija; norada, ka Krievijas agresijas
kara pret Ukrainu ietekme 2023. gada turpinaja radit spiedienu uz
Komitejas budZetu; Saja sakariba norada, ka augsto inflacijas limeni
tieSi vai netieSi visvairak ietekmeja augstais inflacijas limenis tadas
jomas ka cela izdevumi (misijas), energija, €ku ire un noma,
uzturésanas ligumi, celtniecibas projekti, ka ari papirs un ofseta
iespiedplates;

norada, ka maksajumi Komitejas locekliem ir palielinajuSies par
aptuveni 20 % - no 6 573 307 EUR 2022. gada lidz 7 955 968 EUR
2023. gada, nemot vera maksajumus par cela izdevumiem

(8 119 maksajumi), cela dienas naudas maksajumus

(4 449 maksajumi), sanaksmju dienas naudas maksajumus par
piedaliSanos sanaksmeés klatiené (7 845 maksajumi) un par attalinatu
dalibu (152 maksajumi);

norada, ka misijas budzets (paSreizéja gada apropriacijas) saglabajas
stabils - 420 833 EUR 2023. gada (salidzinajuma ar 419 657 EUR
2022. gada) un izpildes Iimenis aptuveni 80 % apmera 2023. gada
(idzigi ka 2022. gada); norada, ka, neraugoties uz izmitinasanas un
cela izdevumu videjo izmaksu pieaugumu, Komitejas komandejumu
budzets saglabajas stabils, jo 2023. gada veikto komandéjumu skaits
samazinajas par 13 % salidzinajuma ar 2022. gadu; atzinigi verte to,
ka piemaksa Komitejas prezidenturai (priekSsedétajam un
priekSsedetaja pirmajam vietniekam) par cela un sanaksmju
izdevumiem, ko finansé no vispareja budzeta loceklu izdevumiem,
laikposma no 2022. lidz 2023. gadam samazinajas no 71 810 EUR



lidz 62 268 EUR, t. i., par 13 %; mudina Komiteju turpinat
racionalizet un samazinat izdevumus Saja joma, nodrosinot resursu
optimalu pieSkirsanu saskana ar pareizas finansu parvaldibas
principiem;

9. ar bazam konstate, ka kartéja gada apropriacijas mutiskas
tulkoSanas pakalpojumiem ir palielinajusas par aptuveni 19 % - no
3,494 miljoniem EUR 2022. gada 1idz 4,167 miljoniem EUR
2022. gada; aicina Komiteju paskaidrot sa palielinajuma iemeslus,
nemot vera to, ka vienlaikus Komiteja ir zinojusi par ietaupijumiem
saistiba ar attalinatas mutiskas tulkosanas izmantosanu 2023. gada;

10. norada, ka lidz 2023. gada 23. julijam neklatienes sanaksmes
vienotas likmes dienas nauda, ko Komiteja maksaja saviem locekliem,
uzaicinati piedalities neklatienes sanaksmeés vai hibridsanaksmes,
bija 200 EUR; turklat norada, ka minetaja datuma stajas speka jauni
noteikumi par So jautajumu, kuros noteikts, ka neklatienes
sanaksmes vienotas likmes dienas nauda ir 50 % no kartejas
sanaksmes dienas naudas, proti, pedeja no pieminetajam ir 359 EUR
un iepriekseéja - 179,50 EUR; Saja sakariba norada, ka attalinato
sanaksmju dienas naudas kopeja summa ir ieverojami samazinajusies
no 1 742 000 EUR 2021. gada un 489 600 EUR 2022. gada lidz
32 632 EUR 2023. gada, savukart kopé€jie izdevumi, kas saistiti ar
1004. budzeta poziciju (“Cela un uzturésanas izdevumi, sanaksmju
apmeklésana un saistitie izdevumi”), ir ievérojami palielinajuSies no
aptuveni 6,6 miljoniem EUR 2022. gada lidz aptuveni 8 miljoniem
EUR 2023. gada, galvenokart saistiba ar parliecinosu atgriesanos pie
klatienes sanaksmeém 2023. gada un ar celoSanu saistito cenu
pieaugumu pec Covid-19 pandemijas;

11. pauz bazas par Komitejas locekliem izmaksato cela un sanaksmes
dienas naudas ieverojamo palielinajumu no 6,6 miljoniem EUR
2022. gada lidz 8 miljoniem EUR 2023. gada; aicina Komiteju
pienemt skaidru izmaksu efektivitates strategiju attieciba uz cela
izdevumiem, tostarp plasak izmantojot attalinatu dalibu un
hibridsanaksmes, lai samazinatu nevajadzigas izmaksas un emisijas,
vienlaikus saglabajot politisko iesaisti;

12. pauz nozeélu par to, ka videjais maksajuma laiks palielinajas no
17,87 dienam 2022. gada lidz 21,88 dienam 2023. gada; tomeér
saprot, ka Sis pieaugums ir saistits ar to, ka 2023. gada Komiteja
apstradaja un apmaksaja rekordlielu skaitu rekinu, t. i., 5 723
rekinus salidzinajuma ar 4 260 rekiniem 2022. gada; Saja sakariba
norada, ka Komitejas elektroniski sanemto komercrekinu ipatsvars ir
palielinajies no 68 % 2022. gada lidz 76 % 2023. gada un turpinaja
palielinaties 2024. gada;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekseja kontrole



13.

14.

15.

16.

17.

atzist, ka Komitejai ir butiska loma Savienibas politikas izstrades un
lemumu pienemsanas procesos, jo ta parstav vietéjo un regionalo
pasvaldibu intereses Savieniba; norada, ka attieciba uz 2023. gadu
Komitejas gada darbibas plana ietvaros zinosana par Komitejas
sniegumu bija balstita uz 25 merkiem, kuru sasniegsSana tika
noverteta, izmantojot 80 kvantitativus raditajus, savukart lielakas
dalas So raditaju merki (aptuveni 75 %), tika sasniegti ar 90 % vai
augstaku limeni;

atgadina, ka Komiteja veicina Savienibas politikas un lemumu
pienemsanas procesu no Savienibas redgionalo un vietéjo iestazu
viedokla un nodroSina satvaru noluka uzlabot sadarbibu starp
viet€jo, regionalo, valsts un Eiropas limeni un tuvinat Eiropu tas
iedzivotajiem; pauz nozelu par to, ka budzeta ierobezojumi ir
mazinajusi Komitejas speju pilniba sasniegt savu merki tuvinat
iedzivotajus Savienibai, tadejadi ierobezojot Komitejas pievienoto
vertibu;

nemot véra Komitejas svarigo lomu Savienibas tiesibu aktu
demokratiskas legitimitates palielinasana, nodrosinot aktivu
regionalo un vietéjo pasvaldibu koordinaciju, atbalsta Komitejas
centienus sniegt vairak teritorialas ietekmes novertejumu (TIN), arl
saskana ar Konferences par Eiropas nakotni galigo zinojumu un
ieteikumiem;

atzinigi verte Komitejas politiskos sasniegumus tas galvenajas
prioritarajas jomas 2023. gada; norada, ka Komiteja 1steno savu
misiju, sagatavojot atzinumus, kas attiecas uz Komisijas ierosinatiem
tiesibu aktu priekslikumiem (atzinumu pieprasijumi), un
pasiniciativas atzinumus, kuros Savienibas iestades tiek aicinatas
rikoties, un rezolucijas, kuras uzsverta Komitejas nostajas konkretos
jautajumos; norada, ka 2023. gada Komiteja pienema 53 atzinumus
un 6 rezolucijas, kas ir samazinajums salidzinajuma ar

55 atzinumiem un 8 rezolucijam, kuras pienemtas 2022. gada,
neraugoties uz apropriaciju un darbinieku skaita palielinajumu;
mudina Komiteju turpinat darbu pie snieguma uzlabosanas, ka ari
efektivitates uzlabosanas; atzinigi vertée Komitejas centienus ieviest
reformativus un inovativus risinajumus, racionalizet administraciju
un izvairities no funkciju parklasanas ar citam struktiuram;

atzinigi verte to, ka 2023. gada Komiteja turpinaja istenot
pasakumus, lai modernizetu savu administraciju un uzlabotu izmaksu
lietderibu programmas “Going for IMPact” konteksta; Saja sakariba
norada uz progresu, kas panakts digitalizacijas un darbplusmas
optimizacijas joma, Komitejas planoSanas un zinosanas instrumentu
modernizésana, centrala sanaksmju dienesta izveide un sadarbibas
uzlabosana ar citam iestadem vai strukturam (piemeéeram, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju (EESK), Komisiju, Parlamentu,
Infrastrukturas un logistikas biroju); atzinigi verte to, ka Komiteja ir
istenojusi gandriz 90 % no 2021. gada saktajiem vienkarSoSanas



18.

19.

20.

21.

projektiem administrativo procesu, rakstisko proceduru un (ieksejo)
juridisko dokumentu joma;

ar gandarijumu norada, ka pec Komitejas atbildem uz Parlamenta
Budzeta kontroles komitejas iesniegto anketu par 2023. gada
budzeta izpildes apstiprinasanu (“Aptauja”), pateicoties programmai
“Going for IMPact”, Komiteja 2023. gada ir spejusi saskanot savus
merkus ar pieejamajiem resursiem, kuri bija paklauti spiedienam
Ukrainas kara raditas inflacijas ietekmes deél; jo ipasi atzinigi verte
progresu, ko Komiteja guvusi, istenojot projektu konvergenci (uz
SharePoint balstits instruments planosanai, zinoSanai, riska
novertésanai un darbibas nepartrauktibai) un jauno darbibas
nepartrauktibas politiku;

atzist ietekmi, ko panaca Komitejas darbs, jo 1pasi tas atzinumi, dazi
no kuriem tika atspoguloti Komisijas, Parlamenta vai Padomes
rezolucijas, nostajas, priekslikumos, zinojumos, parskatos,
secinajumos vai trialogos 2023. gada; aicina Komiteju turpinat
virzibu uz to, lai Savienibas iestadém un citiem Savienibas politikas
atbalsta sanemejiem sniegtu noderigu un atbilstigu ieguldijumu,
pieméram, viet€jos datus un analizi; atzinigi verte Komitejas
pastiprinato iesaisti visa Savienibas politiskaja un likumdoSanas
cikla, izmantojot sadarbibas noligumus un ricibas planus ar Komisiju,
Parlamentu un Eiropas Investiciju banku; uzskata, ka Komitejas un
EESK locekli butu jauzaicina uz attiecigajam parlamentarajam
sanaksmem par jautajumiem, ar kuriem vini nodarbojas; norada, ka
2023. gada Komitejas locekli tikas ar1 ar Padomi un pastavigajam
parstavniecibam un piedalijas Padomes prezidenturas rikotajos
pasakumos, lai nodrosinatu, ka Komitejas nostajas tiek atspogulotas
Savienibas tiesibu aktos; atzinigi verte Komitejas pastiprinato iesaisti
likumdosanas trialogos, it 1paSi tai pirmo reizi nodrosinato piekluvi
trialoga dokumentiem 2023. gada;

aicina Komiteju nodrosinat regionalo un vietéjo pasvaldibu lielaku
iesaisti Savienibas lémumu pienemsana, pirms atzinumu sniegSanas
izveidojot strukturéetus apsprieSanas mehanismus ar regionalajam un
vieteéjam iestadem, tostarp parlamentiem, pasvaldibam un vietéjam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam; mudina Komiteju atbalstit
obligatu apspriesanas procesu par likumdosanas jautajumiem, kas
butiski ietekme regionalo attistibu un koheézijas politiku;

attieciba uz jauno ieksejas kontroles sistému norada, ka Komiteja no
2023. gada ir ieviesusi jaunu ex post kontroles metodiku, kuras
merkis ir vienkarsot un saskanot pieeju ar citu Savienibas iestazu
praksi, un to, ka ex post kontroles tagad ir centralizetas,
salidzinajuma ar ieprieksejo decentralizéto praksi; norada, ka

2023. gada ex post kontroles galvena uzmaniba tika pieversta
pamatalgai un nostradatajam laikam un tika parbauditas 55 lietas, un
ka kludu statistiska aplese, kas ietekmeja atsauces populaciju, bija

0 %; turklat norada, ka 2023. gada Komiteja atjaunoja atbilstibas un
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efektivitates parbaudi, lai novertetu, cik liela mera Komiteja atbilst
konkretiem iekSejas kontroles standartiem un cik efektiva ir to
istenoSana; atzinigi verte to, ka Komiteja zinojusi par uzlabojumiem
Saja jautajuma salidzinajuma ar 2022. gada pasakuma rezultatiem;
mudina Komiteju turpinat centienus vel vairak paaugstinat speka
esoSo ieksSejas kontroles pasakumu atbilstibas limeni un efektivitati;
attieciba uz jauno sensitivo amatu politiku ar gandarijumu norada, ka
2023. gada Komiteja veica parbaudi, lai noteiktu katra amata riska
limeni un tadéjadi ta jutiguma limeni, ka ari nepiecieSamos
pasakumus So risku mazinasanai;

norada, ka Komiteja 2023. gada saka divas jaunas revizijas: vienu par
dazadu funkciju (pieméram, riska parvaldibas, planoSanas, kontroles
sistemas) atbilstibu attiecigajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem un
otru par kopigo dienestu IT organizacijas darbibu (Komiteju un EESK
jauno kopigo Inovacijas un IT direkciju); norada, ka attieciba uz
katru no Sim revizijam: tika sniegti 11 ieteikumi un septini ieteikumi
tika uzskatiti par loti svarigiem; turklat norada, ka pec 2022. gada
saktas revizijas par brivo amata vietu parvaldibu tika sniegti

10 ieteikumi, no kuriem tris bija loti svarigi; aicina Komiteju
iespejami drizak 1stenot visus vel nepienemtos ieteikumus un
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Saja jautajuma
panakto progresu;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbutiba

23.

24.

norada, ka 2023. gada beigas Komiteja kopuma bija 559 darbinieki
(neieklaujot norikotos valstu ekspertus, pagaidu darbiniekus,

intra muros un praktikantus) salidzinajuma ar 533 darbiniekiem
2022. gada; norada, ka 2023. gada beigas Komiteja stradaja

74 ligumdarbinieki salidzinajuma ar 56 ligumdarbiniekiem

2022. gada un 96 pagaidu darbinieki salidzinajuma ar 89 pagaidu
darbiniekiem 2022. gada, no kuriem 21 ligumdarbiniekam bija
beztermina ligums, 53 ligumdarbiniekiem bija ligums uz noteiktu
laiku, 53 pagaidu darbinieki ienéma pastavigas amata vietas ar
terminetu ligumu, 50 pagaidu darbinieki bija noslegusi beztermina
ligumu un 3 pagaidu darbinieki bija pagaidu darbinieki (divos
gadijumos ar ligumu uz nenoteiktu laiku un generalsekretara
gadijuma - uz piecu gadu noteiktu terminu); turklat norada, ka
Komiteja ir nodarbinati 5 pagaidu darbinieki un 12 arStata
darbinieki, kas strada uz vietas, iznemot arpakalpojumu sniedzejus
logistikas un IT joma; pauz ceribu, ka darbinieku skaita pieaugumam
ir pienacigs pamatojums; norada, ka 2023. gada Statu saraksta
ieklauto amata vietu aizpildiSanas limenis bija 98 % (pieaugums
salidzinajuma ar 96 % 2022. gada) un kadru mainiba bija attiecigi
6,6 % (samazinajums salidzinajuma ar 10,80 % 2022. gada);

konstate, ka Komiteja arvien vairak palaujas uz ligumdarbiniekiem
un pagaidu darbiniekiem (kas veido lidz pat 26 % Komitejas
darbinieku); péc iepaziSanas ar aptaujas anketu norada, ka mineta
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palausanas jo 1paSi ir saistita ar to, ka kops 2018. gada nav EPSO
(Eiropas Personala atlases birojs) rezerves sarakstu attieciba uz
visparejo administratoru profiliem; pauz bazas par to, ka Komitejas
ilgtermina stabilitati un darbibas nepartrauktibu apdraud tas, ka
piedavatie terminetie ligumi nav pievilcigi; uzsver pastavigo
darbinieku nozimi prasmju, nepartrauktibas un produktivas darba
vides uztureésana; norada, ka Komiteja 2024. gada organizéja iekSejo
konkursu visparigiem specialistiem piecas pakapées (AST/SC1, AST1,
AST3, AD5 un AD7); atbalsta Komitejas centienus risinat Sis
problémas; aicina Komiteju zinot budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei par Sadiem 2024. gada organizetiem
konkursiem;

norada, ka 2023. gada beigas Komiteja bija nodarbinati 56,9 %
sieviesu un 43,1 % viriesu; pauz nozelu par to, ka Komiteja vel nav
panakusi dzimumu paritati vadoSos amatos, tacu atzist ieverojamo
progresu, kas panakts saskana ar Komitejas piecu gadu
daudzveidibas un ieklauSanas stratégiju un ricibas planu 2022.-
2026. gadam, tostarp sieviesu ipatsvara ievérojamu pieaugumu
augstaka Iimena vaditaju amatos no 37,5 % 2022. gada lidz 44,4 %
2023. gada; iesaka veikt pasakumus, lai uzlabotu ieklautibu
pazinojumos par vakancém un veicinatu sieviesu lielaku lidzdalibu
augstaka un videja Iimena vaditaju amatos, tostarp nosakot dzimumu
lidzsvara merkus, lidzsvarotu parstavibu atlases komisijas,
merktiecigas apmacibas iespejas darbiniecem, kuras velas ienemt
vadosus amatus, un elastigaka darba rezima veicinasanu; mudina
Komiteju turpinat centienus panakt dzimumu lidzsvaru un Saja
sakariba prasa dalibvalstim izvirzit gan virieSu, gan sievieSu
kandidatu iecelSanai Komitejas locekla amata, lai uzlabotu
parstavibu visos limenos;

norada, ka pec 2022. gada uzsakta izmeginajuma projekta par
hibriddarba rezimu un darbinieku apmierinatibas aptaujas Komiteja
2024. gada 1. janvari pienéma lemumu, kas paredz hibriddarba
rezimu un personalizétu nedélas darba grafiku katram darbiniekam,
ka ar1 iespeju stradat no majam 1idz 60 % no darbinieku darba laika
(iznemot darbinieku kategorijas, kas nav saderigas ar taldarbu) un
stradat no valstim arpus nodarbinatibas pilsétas lidz 15 dienam gada;
atzist, ka So pasakumu merkis ir uzlabot darba un privatas dzives
lidzsvaru, vienlaikus saglabajot darbibas efektivitati un darbinieku
apmierinatibu;

ar gandarijumu norada, ka Komitejas hibriddarba rezimam ir bijusi
pozitiva ietekme uz istermina slimibas atvalinajumu, ta ka: - to
darbinieku skaits, kuriem nav slimibas atvalinajuma, palielinajas no
71 (jeb 12 % no visiem darbiniekiem) 2018. gada lidz

211 darbiniekiem (jeb 36 % no visiem darbiniekiem) 2023. gada; - to
darbinieku skaits, kuri slimibas atvalinajuma atradas mazak neka
septinas dienas, samazinajas no 257 darbiniekiem (jeb 46 % no
visiem darbiniekiem) 2018. gada lidz 201 (jeb 35 % no visiem
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darbiniekiem) 2023. gada, un - to darbinieku skaits, kuri atradas
slimibas atvalinajuma no 7,5 lidz 21 dienai, samazinajas no 140 (jeb
25 % no visiem darbiniekiem) 2018. gada 1idz 92 (jeb 16 % no visiem
darbiniekiem) 2023. gada; aicina Komiteju uzraudzit jauna darba
rezima ietekmi un saglabat So jautajumu gaidamajas darbinieku
apmierinatibas aptaujas; ar gandarijjumu atzime, ka 90,25 % (82 %
vaditaju gadijuma) no 2022. gada decembra darbinieku aptaujas
respondentiem noradija, ka ir apmierinati ar Siem elastigajiem
noteikumiem;

ar bazam norada, ka Komiteja 2023. gada tika zinots par 18
izdegSanas gadijumiem, kas ir pieaugums salidzinajuma ar

16 gadijumiem 2022. gada; uzsver izdegSanas butisko socialo un
profesionalo ietekmi uz darbinieku labbutibu un sniegumu; turklat
norada, ka Komitejai 2023. gada izdevas no jauna integret

16 darbiniekus péc ilgstoSas prombutnes izdegSanas del, pateicoties
individualizetai ilgtermina slimibas atvalinajuma uzraudzibai; atzinigi
verte Komitejas veiktas preventivas darbibas, lai samazinatu
psihologiski socialos riskus un izdegSanu; Saja sakara atzinigi verte
medicinas dienesta aktivo pieeju un Komitejas organizetas izpratnes
veicinasanas konferences, apmacibas un kursus; tomer uzsver, ka ir
vel vairak japastiprina centieni noveérst izdegSanas pamatcélonus un
veicinat veseligaku darba vidi;

norada, ka Komiteja 2023. gada turpinaja palielinat informetibu par
pasakumiem, kas ieviesti, lai noverstu un apkarotu uzmaksanos
darbavieta, saskana ar tas 2021. gada 26. aprila lemumu par cienas
aizsardzibu darba, konfliktu parvaldibu un uzmaksanas apkarosanu,
it ipasi izmantojot ipasus noradijumus, iekSejo komunikaciju un
organizejot vairakas informacijas sesijas darbiniekiem un vaditajiem;
jo 1pasi atzinigi verte to, ka 2023. gada tika rikotas piecas apmacibas
sesijas par tematu “Psihologiskas aizskarsanas un seksualas
uzmaksanas noversana” un “Cienpilna izturésanas augstu darbinieku
rezultatu sasniegSanai” un iesaka turpinat So iniciativu; turklat ar
gandarijumu norada, ka gada laika netika zinots par jauniem,
notiekoSiem vai izbeigtiem gadijumiem, kas saistiti ar seksualu
uzmaksSanos;

atzinigi verte Komitejas 2023. gada veiktos pasakumus saistiba ar
personu ar invaliditati integraciju, pieméram, padarot Komitejas ekas
pieejamas personam ar ierobezotam parvietosanas spéjam un
nodroSinot, ka visas brivas darbvietas ir pieejamas kandidatiem ar
invaliditati;

norada, ka 2023. gada Komiteja nodarbinaja darbiniekus, kas parstav
visas Savienibas valstspiederibas (un vienu darbinieku ar Ukrainas
valstspiederibu), un dazi no viniem bija parmerigi parstaveti
(piemeram, Belgija); atzinigi verte Komitejas papildu centienus
lidzsvarot darbinieku geografisko sadalijumu, pieversoties plasakai
auditorijai, sava timekla vietne un socialajos medijos publicejot



uzaicinajumus izteikt ieinteresetibu ligumdarbiniekiem un pagaidu
darbiniekiem; pauz nozelu par to, ka Komitejas darbinieku vidu
joprojam nav panakts geografiskais lidzsvars un ka joprojam ir
parmerigi parstaveti konkretu valstu valstspiederigie; mudina
Komiteju pastiprinat centienus, lai panaktu lidzsvarotaku geografisko
sadalijumu, jo ipasi vadibas limeni; prasa Komitejai turpinat informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Sa veida ricibas rezultata
panakto progresu;

32. atzinigi verte otrreizejo Komitejas stazésanas biroja dalibu
2023. gada aprila sesija “iespéjas romu jaunieSiem”; atzinigi verte
iniciativu iepazistinat ar Komitejas stazéSanas shemu gados jaunus
un motivetus romu un citu tautibu dalibniekus, atspogulojot stingru
apnemsanos veicinat ieklautibu, daudzveidibu un vienlidzigas
iespéjas; mudina turpinat un paplasinat Sadas iniciativas, lai vel
vairak iesaistitu nepietiekami parstavetas kopienas un veicinatu
ieklaujosaku Eiropas darbaspeéku;

33. atzinigi verté progresu, kas panakts attieciba uz dzimumu lidzsvaru
vadiba, palielinot sievieSu ipatsvaru gan videja limena vadosos
amatos (no 29,7 % 2022. gada lidz 32,5 % 2023. gada), gan
augstakas vadibas amatos (no 37,5 % 2022. gada lidz 44,4 %

2023. gada);

Etikas reguléjums un parredzamiba

34. atzinigi verté darbu, ko Komitejas 2023. gada paveikusas, lai
konsolidetu etikas noteikumus un praksi vienota etikas tiesiskaja
regulejuma (Lemums Nr. 157/2023), kas cita starpa attiecas uz
disciplinarlietam, cienu darba, konfliktu parvaldibu, aizskarosas
izturéSanas apkarosanu, aréjam darbibam un trauksmes celSanu;
norada, ka Sa darba nosléeguma tika pienemts lemums
(Nr. 157/2023), kas bija rezultats visaptveroSam apspriedém ar
dazadam ieinteresetajam personam, ka ari turpmaki pasakumi pec
iekSejas aptaujas par darbinieku informétibu par etiku un iekSejas
revizijas ieteikuma par So tematu istenosanas; atzinigi verte to, ka
Komiteja 2023. gada turpinaja piedavat apmacibas kursus par etiku,
integritati un respektu un cienas ieverosanu darba dazadam
darbinieku grupam, sakot no jaunpienacejiem, vaditajiem un
darbiniekiem kopuma;

35. norada, ka Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) 2023. gada
izskatija divas lietas: lietu par Komitejas locekla iespejamu areju
algotu darbu un otro lietu par apgalvojumiem par darbinieka
atkartotam neatlautam arejam darbibam; norada, ka pirmaja
gadijuma OLAF izmekléSana netika sakta, pamatojoties uz to, ka
trukst sameriguma starp izmekléSanas veikSanai nepiecieSamajiem
resursiem un gaidamajiem rezultatiem, savukart Komiteja uzskatija,
ka interesu konflikta nav, pamatojoties uz to, ka Komitejas locekli
nesanem nekadu atalgojumu no Savienibas, ka ari viniem nav
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jadeklare sava profesionala darbiba, par kuru viniem var maksat
saistiba ar vietejiem vai regionalajiem mandatiem, kuri varetu but
Siem locekliem; attieciba uz pedejo mineto lietu norada, ka OLAF
uzsaka izmekleésanu, kas noslédzas ar diviem ieteikumiem, kurus
Komiteja 1stenoja, uzsakot disciplinarlietu pret attiecigo darbinieku
un atgustot guvumus saistiba ar Sis personas neatlautam aréjam
darbibam; atgadina, ka saistiba ar 2022. gada slegto lietu par
apgalvojumiem par finansu parkapumiem, aizskarosu izturésanos un
nepareizu parvaldibu Komitejas un EESK kopigaja dienesta tika
veikta konfliktu parvaldiba, kura iesaistitas attiecigas personas, un
izveidots piecu punktu ricibas plans; péc iepaziSanas ar Komitejas
zinojumu par turpmakajiem pasakumiem saistiba ar Parlamenta
lemumu par budzeta izpildes apstiprinasanu attieciba uz Komitejas
2022. budzeta izpildes gadu ar gandarijumu norada, ka minétais
ricibas plans tika pilniba 1stenots lidz 2023. gada beigam;

atgadina, ka Komiteja pienema 2023. gada 4. julija Regulu

Nr. 6/2023, ar ko nosaka parredzamibas pasakumus, kuri versti uz
amata ieceltiem locekliem un zinotajiem; Saja sakariba atzinigi verte
to, ka Komiteja 2024. gada 1. janvari oficiali pievienojas ES
Parredzamibas registram;

mudina Komiteju uzlabot interesu konfliktu atklasanu un novéersanu,
ievieSot obligatu nogaidisanas periodu locekliem, kuru pilnvaru
termins beidzas, pirms vini var iesaistities lobésana vai padomdeveéja
funkcijas, kas saistitas ar Savienibas iestadem; aicina aktivi publicet
visus noraidiSanas lémumus, ko Komitejas locekli pienémusi interesu
konflikta del;

atzinigi verté Komitejas atjaunotos centienus interesu konfliktu
atklasanas un noveéersanas joma 2023. gada; norada, ka, pateicoties
Lemumam Nr. 157/2023, Komiteja ir definejusi interesu konflikta
jédzienu un ieviesusi mehanismu ta atklasanai un noversanai,
saskana ar kuru darbiniekiem ir japazino, vai viniem varetu but
(potencials vai iespéjams) intereSu konflikts, dazados svarigos savas
karjeras vai profesionalas darbibas brizos aizpildot veidlapu; péc
iepaziSanas ar aptaujas anketu ar gandarijumu norada, ka ikgadeja
informacija par bijuSo augstaka limena ierednu profesionalo darbibu
ir parredzami publiceta Komitejas timekla vietne; norada, ka

2023. gada Komiteja nekonstatéja interesu konfliktu situacijas, kuru
noversanai butu nepieciesama turpmaka administracijas riciba;

norada, ka 2023. gada Komitejai netika zinots par trauksmes
celSanas gadijumiem, iznemot informaciju, kas sanemta no OLAF par
trauksmes celSanas lietu pret Komitejas darbinieku, kuru OLAF galu
gala noraidija; norada, ka Komiteja 2023. gada nav pienémusi jaunus
pasakumus attieciba uz trauksmes celSanu un turpinaja palauties uz
pasakumiem, kas ir speka kops 2015. gada, un veicinat tos, rikojot
etikas apmacibas un palielinot informetibu; atbalsta regularu
obligatu etikas apmacibu gan personalam, gan vadibas limena
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darbiniekiem:;

norada, ka Komiteja ir ieviesusi virkni krapsanas apkarosanas
pasakumu un pasakumu, kas pieméerojami tas locekliem un
darbiniekiem un ko isteno dazadi dienesti; konstate, ka 2023. gada
nebija ieviesta krapSanas apkarosanas stratégija, neraugoties uz
Parlamenta prasibam iepriekséjas rezolucijas par budzeta izpildes
apstiprinasSanu; péc iepaziSanas ar Parlamenta ieteikumu un saskana
ar aptaujas anketu ar gandarijumu norada uz Komitejas apnemsanos
veél vairak stiprinat pasreizejos krapsanas apkarosanas pasakumus,
2025. gada pienemot krapsanas apkarosanas stratégiju; mudina
Komiteju strategdijas ietvaros veicinat regularu un obligatu apmacibu
krapSanas apkaroSanas joma; mudina Komiteju informét budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par So jautajumu;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba
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norada, ka Komitejas un EESK kope€jais IT budzets 2023. gada bija
12,7 miljoni EUR salidzingjuma ar 11,712 miljoniem EUR 2022. gada,
t. i., par 8,40 % vairak, savukart 350 000 EUR no Sa budzeta

2023. gada tika izmaksati kiberdrosibai;

atzinigi verte Komitejas jauno “Digitalo strategiju 2024.-

2026. gadam”, kas pienemta 2023. gada beigas; Saja sakariba
atzinigi verte Komitejas progresu digitalizacijas joma, kas 2023. gada
panakts dazadas jomas, pieméram, cita starpa administrativajos
procesos (tostarp darbinieku atlase), iepirkumos un mutiskaja
tulkoSana; aicina Komiteju paatrinat digitalas parkartoSanas
centienus, lidz 2026. gadam nodrosinot elektronisko darbplusmu, e-
parakstu un digitalo lietu parvaldibas riku pilnigu istenosanu,
samazinot papira formata procesus saskana ar ilgtspejas saistibam
un parejot uz elektroniskaku parvaldibu;

ar gandarijumu norada, ka lidz 2023. gada beigam bija pilniba
istenoti 90 % vienkarSosanas projektu, izmantojot digitalizaciju,
saskana ar iniciativu “Going for impact”; turklat norada, ka IT
projekta rezultata tika panakta lielaka efektivitate, lai noteiktu
labako riku uz formulam balstitu darbplusmu elektroniskai
parvaldibai, ka rezultata daudzus Komitejas procesus saka vienkarsot
un digitalizet, izmantojot Microsoft 365 rikus; ar gandarijjumu
norada, ka Komiteja ligumu parakstiSanai izmanto 2023. gada
ieviestos iepirkuma modulus, piemeéram, e-konkursu, e-pazinojumus,
e-iesniegSanas riku, MyWorkplace, ka ari kvalificetu elektronisko
parakstu; atzinigi verte to, ka Komiteja ir pienémusi iekSejas
pamatnostadnes par maksliga intelekta izmantosanu, kas ir pamats
iespejamiem turpmakiem risinajumiem un mudina ieviest regularu
obligatu apmacibu par maksliga intelekta droSu izmantoSanu;

turklat norada, ka Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU)
nav veicis izmeklésanu vai iztaujaSanu attieciba uz personas datu
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apstradi, ko Komiteja veica 2023. gada; norada, ka 2023. gada EDAU
uzsaka vispareju anketu par datu aizsardzibas specialista (DAS)
iecelSanu un amatu, uz kuru atbildeja Komitejas DAS;

norada, ka Komiteja 2023. gada nesaskaras ar kiberuzbrukumiem,
iznemot dazus pakalpojumatteices uzbrukumus Komitejas arejai
timekla vietnei; péc iepaziSanas ar aptaujas lapu norada uz Komitejas
instrumentiem un strategijam reallaika draudu uzraudzibai un
neaizsargatibas noteiksanai Komitejas sistémas; atzinigi verte to, ka
Komiteja ir ieverojusi standartus jautajumos, kas saistiti ar
kiberdrosibas riska novertéjumiem, ka ari ir ieviesusi sistemu, kuras
pamata ir plani reagésanai uz incidentiem, atveselosanas pasakumi
un guta pieredze; ar gandarijumu norada, ka Komiteja un EESK
2023. gada pienema NIST kiberdrosibas reguléjumu, galveno
uzmanibu pieversot Sadiem principiem: “aizsargat” un “atklat”;
mudina Komiteju uzlabot savu loceklu un darbinieku kiberdrosibas
izpratni, veikt regularus IT infrastrukturas riska novertejumus un
nodrosinat regularus savas kiberaizsardzibas auditus un testus;

Ekas

46.

47.

48.

norada, ka Komitejas budzets (pasreizeéja gada apropriacijas)

2023. gada bija 18,594 miljoni EUR (salidzinajuma ar

18,930 miljoniem EUR 2022. gada) un maksajumu izpildes limenis
bija 93,70 % (salidzinajuma ar 82,60 % 2022. gada); ar gandarijjumu
norada, ka, 2022. gada apmainot B68 un TRE74 ekas pret VMA éku,
tika panakti ietaupijumi, jo 2023. gada bija zemakas visas VMA 1res
izmaksas;

norada, ka 2023. gada turpinajas VMA (tresais lidz devitais stavs)
renovacijas darbi; turklat norada uz zemu maksajumu izpildes limeni
2023. gadu), t. i., 18,90 %, ko izmantoja VMA telpu aprikoSanai;
saprot Komitejas skaidrojumu par So zemo raditaju, proti, ka
ligumsledzejs nespeja pabeigt dalu no renovacijas darbiem VMA
ekas; atkartoti aicina Komiteju sniegt budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei jaunako informaciju par ienakumiem no
ieguldijumiem saistiba ar VMA uzstaditajam viedajam tehnologijam;

atzinigi verté Komitejas un EESK apnemsanos sistematiski piemerot
universala dizaina principu savai infrastrukturai, nodrosinot eku
pieejamibu jau projektéSanas gaita; norada, ka Komitejas veica
dazadus pasakumus, lai nodroSinatu savu eku pieejamibu cilvekiem
ar dazada veida invaliditati (ratinkreslu lietotajiem, neredzigiem un
vajredzigiem cilvekiem, nedzirdigam personam, vecaka gadagajuma
cilvekiem ar muskulu vai asinsvadu problemam);

Vide un ilgtspeja

49.

norada, ka Komiteja 2023. gada turpinaja istenot dazadas
zalinasanas prakses, piemeéram, inovativu energoefektivu eku iekartu



50.

izmantoSanu, 100 % zalas elektroenergijas iegadi, bezpapira
darbplusmu aizstasanu ar digitaliem parakstiem, vides kriteriju
piemerosanu visas konkursa proceduras (ar pielagotiem zalajiem
kriterijiem uzaicinajumiem iesniegt piedavajumus virs 60 000 EUR),
koncentrésanos uz atkritumu samazinasanu un reciklésanas raditaja
palielinasSanu, pasakumu istenosanu ilgtspéjigakiem darbinieku
braucieniem, tostarp Komitejas finansialo ieguldijumu tas darbinieku
sabiedriska transporta izmaksas, tikai attalinatas mutiskas
tulkoSanas izmantoSanu obligatajas sanaksmeés un citus
energotaupibas pasakumus; ar gandarijjumu norada, ka saskana ar
aptaujas anketu oglekla emisijas, kas saistitas ar Komitejas
administracijas darbibu, ir samazinajusas par 18 % salidzinajuma ar
2019. gadu;

péc iepaziSanas ar anketu ar gandarijumu norada, ka, pateicoties
energotaupibas pasakumiem, Komitejas energijas paterins

2023. gada tika samazinats par 3,4 % salidzinajuma ar 2022. gadu,
kas atbilst finansialajam ieguvumam 64 240 EUR apmera; atzinigi
verte to, ka komitejas ir parsnieguSas EMAS meérkus 2021.-

2025. gadam visas jomas (elektroenergija, gaze, udens, atkritumi,
atkritumu skirosana, biroja papirs, CO, emisijas);

Iestazu sadarbiba

o1.

52.

atzinigi verté budzeta un administrativos ietaupijumus, kas panakti
iestazu sadarbibas rezultata, un konkréti, cieSo sadarbibu
administrativa limeni ar EESK, ar kuru Komitejai ir kopigas telpas un
kopigi dienesti tulkoSanas, infrastruktiras, logistikas un IT joma,
kura 2023. gada abas iestades kopuma tika apkopoti 470 darbinieki
un aptuveni 60 miljoni EUR (iznemot ar algam saistitos izdevumus);
ar gandarijumu norada, ka Komiteja ir vel vairak paplasinajusi
sadarbibu ar EESK, izmantojot papildu sinergiju, ko nodrosina
kopigie medicinas dienesti un kopigais centralais datu aizsardzibas
registrs un apstrades darbibas, kuru pamata ir Komitejas un EESK
2023. gada parakstita kopiga vienosanas par datu parzinu; atkartoti
aicina Komiteju turpinat un paplasinat So sadarbibu citas jomas, kas
noverstu dublésanos un vel vairak racionalizétu to pakalpojumu
darbibas izmaksas, kas pieejami Komitejas un EESK kopigajas telpas;
aicina Komiteju un EESK izpetit iespeju izveidot vienotu
administraciju to kopigajiem dienestiem, saglabajot atseviskus
direktoratus vai nodalas dienestiem, kas nodarbojas ar jautajumiem,
kuri saistiti ar to ipasSajam un neatkarigajam pilnvaram; mudina
Komiteju un EESK turpinat centienus attistit turpmaku sadarbibu un
sinergiju;

atzinigi verte Komitejas centienus panakt sinergiju, iegadajoties
pakalpojumus no citam iestadem, izmantojot pakalpojumu limena
vienosSanas un piedaloties iestazu koordinacijas strukturas un iestazu
iepirkuma proceduras; atzinigi verte efektivitates pieaugumu saistiba
ar pazinojumu par 2024. gada Eiropas veléSanam, par ko Komiteja



53.

54.

55.

zinoja anketa; norada, ka Sie ieguvumi bija iespéjami, jo Komiteja
2024. gada februari ar Parlamentu parakstija saprasanas
memorandu un 2024. gada maija - jaunu sadarbibas noligumu;
turklat norada, ka sadarbibas noligums aptvéra ari abu iestazu
sadarbibu politiska un administrativa limeni;

aicina Komiteju padzilinat sadarbibu ar Parlamentu un Komisiju,
izveidojot strukturetu ikgadeju dialogu starp Komitejas parstavjiem
un Savienibas likumdevejiem par svarigiem likumdoSanas
dokumentiem, kas skar regionalo attistibu, klimata politiku un
socialo koheziju; mudina Komiteju izpetit kopigas iniciativas ar
Parlamenta Regionalas attistibas komiteju (REGI) un Vides, klimata
un partikas nekaitiguma komiteju (ENVI), lai veicinatu ilgtspejigus
regionalos ieguldijumus;

norada, ka Komiteja sadarbojas ar Komisiju (par gada maksu)
saistiba ar cilvekresursu jautajumu izskatiSanu un dazadu IT
platformu izmantosanu finansu parvaldibai un cilvéekresursiem;
turklat norada, ka Komitejas plenarsedes notiek Parlamenta un
Komisijas telpas, tadéjadi kompensejot savu konferencu telpu
nepietiekamo kapacitati, un ka Komiteja iegadajas mutiskas
tulkoSanas pakalpojumus no Sim divam iestadem;

atzinigi verte Komitejas un Parlamenta sadarbibas noliguma
parskatiSanu 2023. gada, nemot vera ta galigo parakstiSanu

2024. gada; atbalsta Komitejas sadarbibu ar vairakam Parlamenta
komitejam, sadarbibas grupam un Parlamenta generaldirektoratiem
un uzskata, ka ir butiski, lai Komitejas un EESK locekli tiktu regulari
un sistematiski uzaicinati uz attiecigajam parlamentarajam
apmainam, tostarp komiteju sanaksmem, par jautajumiem, ar kuriem
vini nodarbojas;

Komunikacija

56.

57.

norada, ka Komitejas komunikacijas pasakumi ir versti uz attiecibam
ar presi, pasakumu organizésanu, digitalo saturu un socialajiem
medijiem, kuru kopéjais budzets (pasreizéja gada apropriacijas)
2023. gada bija aptuveni 2,8 miljoni EUR; pauz nozelu par Joti zemo
maksajumu izpildes limeni Sajas jomas (no 24,70 % lidz 48,20 %);
(parnestas no 2022. uz 2023. gadu), proti, no 98 % lidz 100 %; aicina
Komiteju veikt pasakumus, lai uzlabotu budZeta planoSanu attieciba
uz budzeta posteniem, kas saistiti ar komunikaciju;

ar gandarijjumu norada uz Komitejas sasniegumiem Savienibas
politikas un programmu popularizéSana vietéja un regionalaja limeni,
tas konsultativa darba tveruma uzlabosana un tas pamanamibas un
ietekmes uzlabosana; norada, ka Komitejas komunikacijas stratégijas
merkis ir stiprinat savu institucionalo un politisko lomu ka
Savienibas reg@ionu, pilsetu, ciematu un pasvaldibu viedokla paudéjai,



58.

59.

60.

vienlaikus apliecinot tas locekl]u butisko ieguldijumu Savienibas
politikas sasaisté ar iedzivotajiem un lidzdalibas veicinasana vietéja
un regionalaja limeni; Saja sakariba norada uz Komitejas
komunikacijas pasakumiem 2023. gada tadas jomas ka: - kohezija
(piemeram, kampana “Kohezijas ka Savienibas pamatvertibas
veicinasana” Eiropas Regionu un pilsetu nedeélas ietvaros, kura
piedalijas vairak neka 8 000 dalibnieku); - klimata parmainas
(piemeéeram, kampana “Noturigu un inovativu vietejo kopienu
veidosana”); - demokratija (pieméram, kampana “Jauna nodala ES
demokratijai”, kuras rezultata 1 400 personas registrejas dalibai

14. EuropCom konference); - lauku attistiba (2023. gada LEADER
Eiropas kongresa konference) 2023. gada; atzinigi verte to, ka
Komiteja ir palielinajusi ES Regionalo un vietéjo pasvaldibu deputatu
tikla registreto personu skaitu (no 2 307 personam 2022. gada lidz

3 000 personam 2023. gada) un programmas “Veleti jaunaka
gadagajuma politiki” dalibnieku skaitu (no 775 personam 2022. gada
lidz 836 personam 2023. gada);

atzinigi verte Komitejas centienus palielinat regionalo pasvaldibu un
vieteéjo kopienu informésanu, tostarp Eiropas Regionalo un vietéjo
pasvaldibu deputatu tikla un programmas veletiem jaunaka
gadagajuma politikiem paplaSinasanu; aicina Komiteju pieskirt
papildu resursus, lai atbalstitu regionalas spéju veidosanas
programmas, kas vietéjam pasvaldibam dod iespéju labak istenot
Savienibas politiku;

norada uz Komitejas panakumiem attieciba uz plassazinas lidzeklu
informésSanu, par ko liecina 2023. gada vispareéjie raditaji, pieméram:
13 210 pieminéjumi plassazinas lidzeklos, par 129 % lielaks timekla
lapas apmekletaju skaits un par 11 % lielaks sekotaju skaits; norada,
ka attieciba uz digitalo iesaisti Komiteja nesasniedza savu 2023. gada
merki; norada, ka 2023. gada beigas Komitejai tas socialo mediju
kanalos bija 200 000 sekotaju, t. i., par 15 % vairak neka 2022. gada,
no kuriem 57 603 sekotaju (pieaugums par +5 %) bija platforma X
(ieprieks Twitter), 61 170 (pieaugums par +5 %) - Facebook, 68 613
(pieaugums par +31 %) - LinkedIn un 15 392 (pieaugums par

+47 %) - Instagram;

no aptaujas ar gandarijjumu norada uz Komitejas iniciativam, kuru
merkis ir palielinat informetibu par Digitalo pakalpojumu akta un
Digitalo tirgu tiesibu aktu ipasajiem pasakumiem, ka ari par
kiberdrosibu un drosibu tieSsaiste; atzist Komitejas lomu Savienibas
virziba uz digitalo nakotni; Saja sakariba atzinigi verte to, ka
Komiteja 2023. gada organizeja digitalas meistarklasu sérijas gan
darbiniekiem, gan aréjam auditorijam.



