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Descarcarea de gestiune 2023: Bugetul general al UE -
Comitetul Regiunilor

1. Decizia Parlamentului European din 7 mai 2025 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al

Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,
sectiunea VII - Comitetul Regiunilor (2024/2026(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 2023 1,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2023 (COM(2024)272 - C10-0074/2024) 2,

- avand in vedere Raportul anual de activitate pentru 2023 al
Comitetului Regiunilor si Raportul sau privind gestiunea bugetara si
financiara pentru exercitiul financiar 2023,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2023, insotit de
raspunsurile institutiilor 3,

- avand iIn vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2023 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si
319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

1 JOLS58,23.2.2023, p. 1, ELL:

http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
2 JOC, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http: 1i/C/2024/5462/0j

r

3 JO C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 JO C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE)
nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom)
nr. 966/2012 2, in special articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024

privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii 6, in
special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0046/2025),

acorda secretarului general al Comitetului Regiunilor descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Comitetului Regiunilor aferent
exercitiului financiar 2023;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Comitetului Regiunilor, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si
de a asigura publicarea acestora in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolutia Parlamentului European din 7 mai 2025 continand
observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,
sectiunea VII - Comitetul Regiunilor (2024/2026(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2023, sectiunea VII - Comitetul Regiunilor,

- avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0046/2025),

A. intrucat in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului
intocmirii bugetului in functie de performante si al bunei gestiuni a
resurselor umane;

B. intrucat Comitetul Regiunilor (denumit in continuare ,Comitetul”)
este o adunare politica formata din 329 de membri alesi in regiunile,
orasele, satele si municipalitatile din cele 27 de state membre ale
Uniunii, care functioneaza ca organ consultativ al institutiilor
Uniunii, cu misiunea de a contribui la elaborarea politicilor Uniunii si
la procesul decizional din punctul de vedere al autoritatilor locale si
regionale si, in acelasi timp, de a contribui la o Uniune mai eficace si
mai aproape de cetateni;

C. intrucat consultarea Comitetului de catre Comisie sau Consiliu este
obligatorie in anumite cazuri, iar Comitetul poate adopta si avize din
proprie initiativa, beneficiind de o marja larga de sesizare, astfel cum
este definita in tratate, ceea ce ii permite sa fie consultat de
Parlament;

D. intrucat activitatile Comitetului sunt definite pe baza strategiei sale
politice globale, astfel cum a fost prezentata in rezolutia sa din
2 iulie 2020 privind prioritatile sale pentru perioada 2020-2025 1, si
intrucat Comitetul a adoptat trei prioritati politice pentru mandatul

1 Rezolutia Comitetului European al Regiunilor - Prioritatile
Comitetului European al Regiunilor pentru perioada 2020-2025 -
Europa mai aproape de cetateni prin intermediul satelor, oraselor si
regiunilor sale (JO C 324, 1.10.2020, p. 8).



2020-2025, insotite de trei campanii de comunicare: apropierea
Europei de cetateni, construirea unor comunitati regionale si locale
reziliente si promovarea coeziunii ca valoare fundamentala a UE;

intrucat administratiile locale si regionale reprezinta o treime din
cheltuielile publice, jumatate din investitiile publice si o patrime din
veniturile fiscale si, In multe state membre, detin competente in
domenii-cheie precum educatia, dezvoltarea economica si coeziunea,
mediul, protectia sociala, sanatatea si serviciile de interes general,
astfel incat coordonarea la nivel local, regional, national si european
sporeste legitimitatea legislatiei, imbunatateste asumarea
responsabilitatii si apara mai eficient interesele cetatenilor;

intrucat Comitetul isi urmareste obiectivul politic de a-si consolida
implicarea in intregul ciclu politic si legislativ al Uniunii, asigurand
in acelasi timp o legatura mai tangibila cu cetatenii Uniunii prin
activitatea membrilor Comitetului ca multiplicatori puternici in
comunitatile lor si in asociatiile lor nationale de autoritati locale si
regionale;

intrucat Comitetul a identificat 11 domenii-cheie prioritare pentru ca
actiunile sale sa devina mai strategice si cu un impact mai mare in
2023: (1) actiunile ulterioare Conferintei privind viitorul Europei,
subsidiaritatea activa si o mai buna legiferare; (2) Ucraina si
extinderea; (3) Energia si criza climatica; (4) Mediul; (5) Politica de
coeziune - impulsionarea punerii in aplicare a politicii de coeziune si
conturarea viitorului acesteia pentru perioada de dupa 2027;

(6) Cadrul financiar multianual; (7) Guvernarea economica pentru o
Europa echitabila si sustenabila; (8) Anul european al competentelor
2023; (9) Parteneriatul pentru inovare regionala si promovarea
misiunilor teritoriale; (10) Protectia civila; (11) Siguranta alimentara;

intrucat Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si
al Consiliului 2, care reglementeaza politica de coeziune a Uniunii si
finantarea in perioada 2021-2027 si care a intrat in vigoare in iulie
2021, cuprinde trimiteri la principiul parteneriatului si al
guvernantei pe mai multe niveluri, sustinut de Comitet si de
Parlament si implicand participarea regiunilor; sprijina in mod ferm
consolidarea investitiilor Uniunii legate de rezilienta regionala si

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si
de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize (JO L 231, 30.6.2021,
p. 159, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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locala in urmatorul Cadru Financiar Multianual (CFM);

intrucat cele peste 400 de programe nationale si regionale create
pentru punerea in aplicare a politicii de coeziune a Uniunii in
perioada de programare 2021-2027 vor pune la dispozitie
aproximativ 380 de miliarde EUR, in cadrul unor fonduri diferite,
pentru a face fata incercarilor economice, sociale si de mediu cu care
se confrunta regiunile, orasele, satele si municipalitatile Uniunii;

intrucat, la 19 februarie 2021, a intrat in vigoare Regulamentul (UE)
2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului 3 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta al Uniunii, oferind temeiul
juridic pentru distribuirea de fonduri si imprumuturi in valoare de
pana la 672,5 miliarde EUR (la preturile din 2018) statelor membre
intre 2021 si 2026 si vizand, de asemenea, sprijinirea coeziunii
economice, sociale si teritoriale si abordarea disparitatilor dintre
regiunile Uniunii;

intrucat, in calitate de institutie a Uniunii in sensul Regulamentului
financiar, Comitetul trebuie sa isi adopte propriile conturi anuale,
intocmite in conformitate cu normele contabile adoptate de
contabilul Comisiei (normele contabile ale Uniunii Europene), pe
baza Standardelor internationale de contabilitate pentru sectorul
public, care sunt in final consolidate in cele ale Uniunii,

constata ca bugetul Comitetului se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratia publica europeana” (,rubrica 7”), care a avut un
cuantum total de 12,3 miliarde EUR, adica 6,4 % din cheltuielile de
la bugetul Uniunii In 2023; constata ca, in 2023, bugetul Comitetului
a reprezentat 0,95 % din creditele de la rubrica 7 din CFM;

constata ca in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2023,
Curtea de Conturi (,,Curtea”) a examinat un esantion de 70 de
operatiuni de la rubrica 7, din care 21 (30 %) contineau erori;
constata, de asemenea, ca, pentru cinci dintre aceste erori care au
fost cuantificate de Curte, Curtea a estimat un nivel de eroare sub
pragul de semnificatie;

ia nota, din raportul Curtii, de observatia acesteia potrivit careia
cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane,
inclusiv pensiile, care in 2023 au constituit aproximativ 70 % din
totalul cheltuielilor administrative, precum si cheltuielile legate de
cladiri, echipamente, energie, comunicatii si tehnologia informatiei;
saluta opinia reinnoita a Curtii potrivit careia, in general, cheltuielile
administrative prezinta un risc scazut;

Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al
Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de
redresare si rezilienta (JO L 57, 18.2.2021, p. 17), ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01

ia act, cu regret, din raportul Curtii, de avizul sau privind o
tranzactie efectuata de Comitet in 2023, potrivit caruia durata de
10 ani a unui contract de intretinere a cladirilor nu a fost justificata
suficient;

Gestiunea bugetara si financiara

5.

constata, pe baza raportului anual de activitate al Comitetului pentru
2023, ca bugetul final adoptat al Comitetului a fost de 116 675 392
EUR in 2023, inclusiv bugetul rectificativ 4/2023 (salarii si energie),
ceea ce reprezinta o crestere de 6 698 534 EUR (adica + 6,10 %)
fata de 2022; constata cu satisfactie ca rata de executie bugetara a
Comitetului pentru creditele de angajament din exercitiul curent a
crescut de la 99,20 % 1n 2022 la 99,9 % in 2023, iar rata de executie
a creditelor de plata din exercitiul curent a crescut de la 88 % in
2022 1a 91,20 % in 2023; saluta, de asemenea, cresterea ratei de
executie a creditelor C8 de la 81,60 % in 2022 la 85 % in 2023;
considera ca aceste rate ridicate de executie sunt, pe de o parte, un
semn de buna gestiune bugetara si financiara din partea Comitetului,
datorita monitorizarii consolidate a executiei bugetare, previziunilor
bugetare in timp util si realocarii resurselor pentru a face fata unor
evenimente neprevazute, dar, pe de alta parte, ar putea fi, de
asemenea, un semn ca Comitetul are nevoie de resurse
suplimentare; invita Comisia si autoritatea bugetara sa tina seama de
acest lucru in cadrul procedurii bugetare;

ia act de faptul ca, in cursul anului 2023, Comitetul a executat 31 de
transferuri in valoare totala de 2,84 milioane EUR, din care 25 de
transferuri interne in valoare totala de 0,98 milioane EUR si sase
transferuri externe in valoare totala de 1,86 milioane EUR, din care
aproximativ 0,8 milioane EUR transferate catre linii bugetare care
cuprind contracte afectate de o inflatie/indexare ridicata; constata ca
impactul razboiului de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a
continuat sa creeze presiune bugetara pentru Comitet in 2023;
constata, in acest context, ca Comitetul a fost cel mai afectat de rata
ridicata a inflatiei, In mod direct sau indirect, in domenii precum
costurile de deplasare (misiuni), energia, chiriile si inchirierea
cladirilor, contractele de intretinere, proiectele de constructie, hartia
si placile offset;

ia act de o crestere cu aproximativ 20 % a platilor efectuate pentru
membrii Comitetului, de la 6 573 307 EUR in 2022 la 7 955 968 EUR
in 2023, platile fiind efectuate pentru cheltuielile de deplasare

(8 119 plati), indemnizatiile de deplasare (4 449 de plati),
indemnizatiile de sedinta pentru participarea cu prezenta fizica

(7 845 de plati) si participarea de la distanta (152 de plati);

constata ca bugetul pentru misiuni (creditele exercitiului curent) a
ramas stabil, cu 420 833 EUR in 2023 (fata de 419 657 EUR in 2022)
si o rata de executie de aproximativ 80 % in 2023 (similara cu rata



10.

11.

12.

pe 2022); ia act de faptul ca, in pofida unei cresteri a costurilor medii
de cazare si de deplasare, bugetul pentru misiuni al Comitetului a
ramas stabil, gratie unei reduceri cu 13 % a numarului de misiuni
efectuate in 2023 comparativ cu 2022; saluta faptul ca indemnizatia
pentru presedintia Comitetului (presedintele si primul
vicepresedinte) pentru cheltuieli de calatorie si aferente sedintelor,
finantate de la bugetul general pentru cheltuielile membrilor, a
scazut de la 71 810 EUR la 62 268 EUR, reprezentand o scadere de
13 % in perioada 2022-2023; incurajeaza Comitetul sa rationalizeze
si sa reduca in continuare cheltuielile in acest domeniu, asigurand o
alocare optima a resurselor in concordanta cu principiile bunei
gestiuni financiare;

observa cu ingrijorare o crestere de aproximativ 19 % a creditelor
pentru serviciile de interpretare in anul in curs, de la 3,494 milioane
EUR in 2022 la 4,167 milioane EUR in 2023; solicita Comitetului sa
explice motivele acestei cresteri, avand in vedere faptul ca, in acelasi
timp, Comitetul a comunicat economii in legatura cu utilizarea
interpretarii de la distanta in 2023;

ia act de faptul ca, pana la 23 iulie 2023, indemnizatia forfetara de
sedinta la distanta platita de Comitet membrilor sai, supleantilor
acestora, precum si expertilor raportorilor si vorbitorilor invitati sa
participe la sedinte la distanta sau in format hibrid a fost de

200 EUR; constata, de asemenea, ca, la acea data, au intrat in
vigoare noi norme pe aceasta tema, care stabilesc indemnizatia
forfetara de sedinta la distanta la 50 % din indemnizatia obisnuita de
sedinta, cea din urma fiind de 359 EUR, iar prima de 179,50 EUR; ia
act, in acest context, de o scadere semnificativa a cuantumului total
platit pentru indemnizatiile de sedinta la distanta, de la 1 742 000
EUR in 2021 si 489 600 EUR 1n 2022, la 32 632 EUR in 2023, in timp
ce cheltuielile totale legate de linia bugetara 1 0 0 4 (,Indemnizatii
de deplasare si de sedere, participarea la reuniuni si cheltuieli
conexe”) au crescut considerabil, de la aproximativ 6,6 milioane EUR
in 2022 la aproximativ 8 milioane EUR in 2023, in principal din cauza
unei reveniri puternice la reuniunile cu prezenta fizica in 2023 si a
cresterii preturilor aferente deplasarilor in urma pandemiei de
COVID-19;

isi exprima ingrijorarea cu privire la cresterea semnificativa a
indemnizatiilor de deplasare si sedinta platite membrilor
Comitetului, de la 6,6 milioane EUR in 2022 la 8 milioane EUR in
2023; invita Comitetul sa adopte o strategie clara de rentabilitate
pentru cheltuielile de deplasare, inclusiv utilizarea pe scara mai
larga a participarii de la distanta si a reuniunilor in format hibrid
pentru a reduce costurile si emisiile inutile, mentinand in acelasi
timp angajamentul politic;

regreta ca termenul mediu de plata a crescut de la 17,87 zile in 2022
la 21,88 zile in 2023; intelege totusi ca aceasta crestere este



rezultatul faptului ca, in 2023, Comitetul a prelucrat si a platit un
numar record de facturi, si anume 5 723 comparativ cu 4 260 in
2022; constata, in acest context, ca ponderea facturilor comerciale
primite electronic de Comitet a crescut de la 68 % in 2022 la 76 % in
2023 si a continuat sa creasca in 2024;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

13.

14.

15.

16.

17.

recunoaste ca Comitetul joaca un rol fundamental in ceea ce priveste
contributia la elaborarea politicilor si la procesele decizionale ale
Uniunii, prin reprezentarea intereselor autoritatilor locale si
regionale din Uniune; ia act de faptul ca, pentru 2023, ca parte a
planului sau operational anual, informarea privind performanta
Comitetului s-a bazat pe 25 de obiective, a caror realizare a fost
evaluata prin intermediul a 80 de indicatori cantitativi, in timp ce
tintele majoritatii acestor indicatori (aproximativ 75 %) au fost atinse
cu un nivel de 90 % sau mai mult;

reaminteste ca Comitetul contribuie la procesul Uniunii de elaborare
a politicilor si la procesul decizional al Uniunii din perspectiva
autoritatilor locale si regionale din Uniune, oferind un cadru pentru a
imbunatati cooperarea dintre nivelurile locale, regionale, nationale si
europene si pentru a aduce Europa mai aproape de cetatenii sai;
regreta ca limitarile bugetare au afectat capacitatea Comitetului de
a-si indeplini pe deplin obiectivul de a aduce cetatenii mai aproape
de Uniune, limitand valoarea adaugata a Comitetului;

avand in vedere rolul important al Comitetului in cresterea
legitimitatii democratice a legislatiei Uniunii prin asigurarea unei
coordonari active a autoritatilor locale si regionale, sprijina
Comitetul in eforturile sale de a furniza mai multe evaluari ale
impactului teritorial (EIT), in conformitate, de asemenea, cu raportul
final si recomandarile Conferintei privind viitorul Europei;

felicita Comitetul pentru realizarile sale politice din principalele sale
domenii prioritare in 2023; constata ca Comitetul isi indeplineste
misiunea prin avize, care se refera la propunerile legislative ale
Comisiei (sesizari), prin avize din proprie initiativa, care invita
institutiile Uniunii sa ia masuri, precum si prin rezolutii, care
evidentiaza pozitia Comitetului cu privire la anumite subiecte; ia act
de faptul ca, in 2023, Comitetul a adoptat 53 de avize si 6 rezolutii,
in scadere de la 55 de avize si 8 rezolutii adoptate in 2022 in pofida
cresterii in credite si In personal; incurajeaza Comitetul sa continue
sa lucreze la imbunatatirea performantei, precum si la imbunatatirea
eficacitatii; saluta eforturile Comitetului de a introduce solutii
reformatoare si inovatoare, de a rationaliza administratia si de a
evita suprapunerea rolurilor cu alte organisme;

apreciaza faptul ca, in 2023, Comitetul a continuat sa puna in
aplicare masuri de modernizare a administratiei sale si de



18.

19.

20.

imbunatatire a raportului cost-eficacitate in contextul programului
,Going for IMPact”; ia act, in acest context, de progresele
inregistrate in ceea ce priveste digitalizarea si optimizarea fluxului
de lucru, modernizarea instrumentelor de planificare si informare ale
Comitetului, crearea unui serviciu central pentru reuniuni si
consolidarea cooperarii cu alte institutii sau organisme (de exemplu,
Comitetul Economic si Social European (,,CESE”), Comisia,
Parlamentul, Oficiul pentru Infrastructura si Logistica), printre
altele; felicita Comitetul pentru punerea in aplicare a aproape 90 %
din proiectele de simplificare lansate in 2021, in domeniul proceselor
administrative, al procedurilor scrise si al documentelor juridice
(interne);

constata cu satisfactie, pe baza raspunsurilor Comitetului la
chestionarul prezentat de Comisia pentru control bugetar a
Parlamentului pentru descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2023 (denumit in continuare , chestionarul”), ca, datorita
programului ,Going for IMPact”, Comitetul a reusit in 2023 sa isi
alinieze obiectivele la resursele disponibile aflate sub presiune ca
urmare a efectelor inflationiste ale razboiului din Ucraina; saluta, in
special, progresele inregistrate de Comitet in ceea ce priveste
punerea in aplicare a ,convergentei proiectelor” (un instrument
bazat pe SharePoint pentru planificare, informare, evaluarea
riscurilor si continuitatea activitatii) si a noii politici de continuitate a
activitatii;

recunoaste impactul activitatii Comitetului, in special al avizelor
sale, unele dintre acestea fiind reflectate in rezolutii, pozitii,
propuneri, rapoarte, reexaminari, concluzii sau triloguri ale Comisiei,
Parlamentului sau Consiliului in 2023; invita Comitetul sa continue
sa furnizeze informatii utile si pertinente, cum ar fi date de pe teren
si analize, institutiilor Uniunii si altor beneficiari ai politicilor
Uniunii; saluta implicarea mai ferma a Comitetului de-a lungul
intregului ciclu politic si legislativ al Uniunii prin acorduri de
cooperare si planuri de actiune cu Comisia, Parlamentul si Banca
Europeana de Investitii; considera ca membrii Comitetului si ai
Comitetului Economic si Social European ar trebui invitati la
reuniunile parlamentare relevante in chestiuni care tin de
competenta lor; ia act de faptul ca, in 2023, membrii Comitetului s-
au intalnit, de asemenea, cu Consiliul si cu reprezentantele
permanente si au participat la evenimentele organizate de
presedintia Consiliului, pentru a se asigura ca pozitiile Comitetului
se reflecta in legislatia Uniunii; felicita Comitetul pentru ca si-a
intarit implicarea in trilogurile legislative, in special prin faptul ca, in
2023, i s-a acordat acces pentru prima oara la documentele
trilogurilor;

invita Comitetul sa asigure o implicare mai puternica a autoritatilor
regionale si locale in procesul decizional al Uniunii prin crearea unor
mecanisme structurate de consultare cu autoritatile regionale si



21.

22.

locale, inclusiv cu parlamentele, municipalitatile si organizatiile
locale ale societatii civile, inainte de a emite avize; indeamna
Comitetul sa pledeze pentru un proces obligatoriu de consultare cu
privire la chestiunile legislative care au un impact semnificativ
asupra politicii de dezvoltare regionala si de coeziune;

constata, in ceea ce priveste noul sau cadru de control intern, ca
Comitetul a pus in aplicare o noua metodologie privind controalele
ex post incepand din 2023, cu scopul de a simplifica si a alinia
abordarea la practica altor institutii ale Uniunii, controalele ex post
fiind in prezent centralizate in locul practicii descentralizate
anterioare; observa ca, in 2023, controalele ex post s-au axat pe
salariul de baza si pe timpul lucrat, fiind verificate 55 de dosare, si
ca estimarea statistica a erorii care afecteaza populatia de referinta
a fost de 0 %; constata, de asemenea, ca, in 2023, Comitetul si-a
reinnoit exercitiul de asigurare a conformitatii si a eficacitatii pentru
a evalua masura in care acesta respecta anumite standarde de
control intern si eficacitatea punerii lor in aplicare; felicita Comitetul
pentru faptul ca a informat cu privire la o imbunatatire a acestei
chestiuni in comparatie cu rezultatele exercitiului din 2022;
incurajeaza Comitetul sa isi continue eforturile pentru a creste in
continuare nivelul de conformitate si gradul de eficacitate al
masurilor de control intern in vigoare; constata cu satisfactie, in ceea
ce priveste noua politica privind posturile sensibile, ca, in 2023,
Comitetul a efectuat un exercitiu de evaluare pentru a identifica
nivelul de risc al fiecarui post si, prin urmare, nivelul de sensibilitate
al acestuia, precum si masurile necesare pentru a atenua aceste
riscuri;

ia act de faptul ca, in 2023, Comitetul a lansat doua noi audituri:
unul privind conformitatea diferitelor functii (de exemplu,
gestionarea riscurilor, planificarea, sistemul de control) cu legislatia
pertinenta privind protectia datelor si altul privind performanta
organizatiei de TI in cadrul Serviciilor comune (noua Directie
comuna pentru inovare si tehnologia informatiei a Comitetului si a
CESE); constata ca, pentru fiecare dintre aceste audituri: au fost
emise 11 recomandari, iar sapte recomandari au fost considerate
foarte importante; constata, de asemenea, ca, in urma auditului
privind gestionarea posturilor vacante lansat in 2022, au fost emise
10 recomandari, dintre care trei au fost foarte importante; invita
Comitetul sa puna in aplicare toate recomandarile pendinte cat mai
curand cu putinta si sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele inregistrate in acest sens;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

23.

ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2023, Comitetul avea in total
559 de membri ai personalului (experti nationali detasati, experti
interimari, intra muros si stagiari neinclusi), fata de 533 in 2022;
constata ca, la sfarsitul anului 2023, la Comitet erau angajati 74 de
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agenti contractuali fata de 56 de agenti contractuali in 2022 si 96 de
agenti temporari fata de 89 de agenti temporari in 2022, dintre care
21 de agenti contractuali aveau un contract pe durata
nedeterminata, 53 de agenti contractuali aveau un contract pe
durata determinata, 53 de agenti temporari erau pe posturi
permanente cu contracte pe durata determinata, 50 de agenti
temporari aveau un contract pe durata nedeterminata si 3 agenti
temporari aveau un post temporar (in doua cazuri cu contract pe
durata nedeterminata si, in cazul secretarului general, pe o durata
determinata de cinci ani); remarca, in plus, ca Comitetul a angajat
cinci agenti interimari si 12 membri externi ai personalului care
lucreaza la fata locului, excluzand prestatorii externi de servicii din
domeniile logisticii si TI; spera ca aceasta crestere a personalului sa
fie justificata in mod rezonabil; constata ca, in 2023, rata de ocupare
a posturilor din schema de personal a fost de 98 % (o crestere de la
96 % in 2022), iar rata de rotatie a fost, respectiv, de 6,6 % (o
scadere de la 10,80 % in 2022);

observa o crestere a dependentei Comitetului de agenti contractuali
si de agenti temporari (reprezentand pana la 26 % din personalul
Comitetului); constata, pe baza chestionarului, ca aceasta
dependenta se datoreaza in special absentei, din 2018, a listelor de
rezerva EPSO (Oficiul European pentru Selectia Personalului) pentru
profilurile de administratori generalisti; este ingrijorat de faptul ca
stabilitatea pe termen lung si continuitatea activitatii Comitetului
sunt amenintate de lipsa atractivitatii contractelor cu durata limitata
oferite; subliniaza importanta personalului permanent in mentinerea
competentelor, a continuitatii si a unui mediu de lucru productiv; ia
act de faptul ca, in 2024, Comitetul a organizat un concurs intern
pentru generalisti in cinci grade (AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5 si
AD 7); sprijina Comitetul in eforturile sale de a raspunde acestor
incercari; solicita Comitetului sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la astfel de concursuri organizate
in 2024;

ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2023, Comitetul numara 56,9 %
femei si 43,1 % barbati; regreta ca Comitetul nu a atins inca
paritatea de gen in posturile de conducere, dar recunoaste
progresele semnificative inregistrate in cadrul strategiei si planului
de actiune pe cinci ani ale Comitetului privind diversitatea si
incluziunea pentru perioada 2022-2026, inclusiv o crestere
semnificativa a proportiei femeilor in posturi de conducere de nivel
superior de la 37,5 % in 2022 la 44,4 % in 2023; recomanda masuri
de consolidare a includerii in anunturile de posturi vacante si de
incurajare a unei mai mari participari a femeilor la rolurile de
conducere de nivel superior si mediu, inclusiv prin obiective privind
echilibrul de gen, o reprezentare echilibrata in comisiile de selectie,
oportunitati de formare specifice pentru personalul feminin care
aspira la posturi de conducere si promovarea unor formule de lucru
mai flexibile; incurajeaza Comitetul sa isi continue eforturile de
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realizare a echilibrului de gen si solicita, in acest context, statelor
membre sa desemneze atat un candidat de sex masculin, cat si un
candidat de sex feminin pentru numirea in calitate de membru al

Comitetului, pentru a imbunatati reprezentarea la toate nivelurile;

ia act de faptul ca, in urma unui proiect-pilot privind un regim de
lucru hibrid si a unui sondaj privind satisfactia personalului lansat in
2022, Comitetul a adoptat, la 1 ianuarie 2024, o decizie care prevede
un regim de lucru hibrid si un program de lucru saptamanal
personalizat pentru fiecare membru al personalului, precum si
posibilitatea de a lucra de acasa pana la 60 % din timpul de lucru al
personalului (cu exceptia categoriilor de personal incompatibile cu
telemunca) si de a lucra din afara orasului de angajare timp de pana
la 15 zile pe an; recunoaste ca aceste masuri vizeaza imbunatatirea
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata, mentinand in
acelasi timp eficienta operationala si satisfactia personalului;

constata cu satisfactie ca regimul de lucru hibrid al Comitetului a
avut un impact pozitiv in ceea ce priveste concediul medical de
scurta durata, in timp ce: - numarul de angajati fara concediu
medical a crescut de la 71 (sau 12 % din intregul personal) in 2018 la
211 (sau 36 % din intregul personal) In 2023; - numarul angajatilor
aflati in concediu medical timp de mai putin de sapte zile a scazut de
la 257 (sau 46 % din intregul personal) in 2018 la 201 (sau 35 % din
intregul personal) in 2023 si; - numarul angajatilor aflati in concediu
medical pentru o durata cuprinsa intre 7,5 si 21 de zile a scazut de la
140 (sau 25 % din intregul personal) in 2018 la 92 (sau 16 % din
totalul angajatilor) in 2023; invita Comitetul sa monitorizeze
impactul noului regim de lucru si sa mentina acest subiect in
viitoarele sondaje privind satisfactia personalului; observa cu
satisfactie ca 90,25 % (82 % in cazul managerilor) dintre cei care au
raspuns la sondajul in randul personalului din decembrie 2022 s-au
declarat incantati de formulele flexibile;

observa cu ingrijorare ca, in 2023, Comitetul a comunicat 18 cazuri
de epuizare profesionala, ceea ce reprezinta o crestere de la

16 cazuri in 2022; subliniaza impactul social si profesional
semnificativ al epuizarii asupra starii de bine si performantei
personalului; remarca si ca, in 2023, Comitetul a reusit sa
reintegreze 16 membri ai personalului dupa o absenta indelungata
ca urmare a epuizarii profesionale, gratie unei urmariri personalizate
a concediului medical pe termen lung; felicita Comitetul pentru
masurile preventive luate pentru a reduce riscurile psihosociale si
epuizarea profesionald; apreciaza, in acest sens, abordarea proactiva
a serviciului medical, conferintele de informare, cursurile de formare
si cursurile organizate de Comitet; subliniaza, cu toate acestea,
necesitatea amplificarii in continuare a eforturilor de a aborda
cauzele profunde ale epuizarii si de a promova un mediu de lucru
mai sanatos;
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observa ca, in 2023, Comitetul a continuat sensibilizarea cu privire la
masurile instituite pentru a impiedica si combate hartuirea la locul
de munca, in concordanta cu decizia sa din 26 aprilie 2021 privind
protectia demnitatii la locul de munca, gestionarea conflictelor si
combaterea hartuirii, in special prin orientari specifice, comunicare
interna si organizarea mai multor sesiuni de informare pentru
personal si manageri; saluta in special organizarea in 2023 a cinci
sesiuni de formare privind , Impiedicarea hartuirii psihologice si
sexuale” si ,Respectul si demnitatea intr-o echipa de inalta
performanta” si recomanda continuarea acestei initiative; constata,
de asemenea, cu satisfactie ca in cursul anului nu au fost raportate
cazuri noi, in curs sau inchise privind hartuirea sexuala;

felicita Comitetul pentru actiunile intreprinse in 2023 in legatura cu
integrarea persoanelor cu handicap, cum ar fi punerea la dispozitia
persoanelor cu mobilitate redusa a cladirilor Comitetului si
asigurarea faptului ca toate posturile vacante sunt accesibile
candidatilor cu handicap;

ia act de faptul ca, in 2023, Comitetul avea angajati reprezentand
toate nationalitatile Uniunii (si un angajat de cetatenie ucraineana),
unele dintre acestea fiind suprareprezentate (de exemplu, Belgia);
saluta eforturile suplimentare ale Comitetului de a echilibra
distributia geografica in randul personalului prin vizarea unui public
mai larg prin publicarea pe site-ul sau si pe retelele de socializare a
cererilor de exprimare a interesului pentru personalul contractual si
temporar; regreta lipsa persistenta a echilibrului geografic in cadrul
personalului Comitetului, anumite nationalitati ramanand
suprareprezentate in comparatie cu altele; incurajeaza Comitetul sa
isi intensifice eforturile pentru a realiza o distributie geografica mai
echilibrata, indeosebi la nivel de conducere; invita Comitetul sa
informeze autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire
la rezultatele acestui tip de actiune;

saluta participarea Biroului pentru stagii al Comitetului, in aprilie
2023, pentru a doua oara consecutiv, la sesiunea intitulata
»Oportunitati pentru tinerii romi”; saluta initiativa de a prezenta
programul de stagii al Comitetului participantilor romi si non-romi
tineri si motivati, reflectand un angajament ferm de a promova
includerea, diversitatea si egalitatea de sanse; incurajeaza
continuarea si extinderea unor astfel de initiative pentru a implica in
continuare comunitatile subreprezentate si pentru a promova o forta
de munca europeana mai favorabila includerii;

saluta progresele inregistrate in ceea ce priveste echilibrul de gen in
conducere, cu o crestere a procentului femeilor atat in posturile de
conducere de nivel mediu (de la 29,7 % in 2022 la 32,5 % in 2023),
cat si in posturile de conducere de nivel superior (de la 37,5 % in
2022 la 44,4 % in 2023);



Cadrul de etica si transparenta

34. saluta activitatea desfasurata de Comitete in 2023 pentru a consolida
normele si practicile etice intr-un cadru juridic etic unic (Decizia
nr. 157/2023), care cuprinde, printre altele, procedura disciplinara,
demnitatea la locul de munca, gestionarea conflictelor, combaterea
hartuirii, activitatile externe si avertizarea de integritate; ia act de
faptul ca aceasta activitate a culminat cu o decizie (nr. 157/2023),
care a fost rezultatul unor consultari cuprinzatoare cu diferite parti
interesate, precum si cu o monitorizare a unui sondaj intern privind
sensibilizarea personalului cu privire la etica si punerea in aplicare a
unei recomandari de audit intern pe aceasta tema; felicita Comitetul
pentru faptul ca a continuat, in 2023, sa ofere cursuri de formare
privind etica, integritatea si respectul si demnitatea la locul de
munca pentru diferite grupuri de angajati, de la nou-veniti, la
manageri si angajati in general;

35. ia act de faptul ca Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) a
tratat doua cazuri in 2023: un caz privind presupuse activitati
lucrative externe ale unui membru al Comitetului si un alt caz
privind acuzatii de recidiva privind activitatile externe neautorizate
ale unui angajat; ia act de faptul ca, in primul caz, OLAF nu a lansat
nicio investigatie din cauza lipsei de proportionalitate dintre
resursele necesare pentru efectuarea unei investigatii si rezultatele
preconizate, in timp ce Comitetul a considerat ca nu exista conflicte
de interese pe motiv ca membrii Comitetului nu primesc nicio
remuneratie din partea Uniunii si nici nu au obligatia de a-si declara
activitatile profesionale, pentru care pot fi platiti pentru mandatele
locale sau regionale pe care le-ar putea avea membrii respectivi;
constata, in ceea ce priveste acest din urma caz, ca OLAF a initiat o
ancheta care s-a incheiat cu doua recomandari, pe care Comitetul le-
a pus in aplicare prin initierea unei proceduri disciplinare impotriva
angajatului in cauza si prin recuperarea castigurilor rezultate din
activitatile externe neautorizate ale persoanei respective;
reaminteste ca cazul inchis in 2022 privind acuzatii de nereguli
financiare, hartuire si gestionare defectuoasa in cadrul unui serviciu
comun Comitet-CESE a condus la un exercitiu de gestionare a
conflictelor care a implicat persoanele in cauza si la un plan de
actiune in cinci puncte; constata cu satisfactie, pe baza raportului
Comitetului privind actiunile intreprinse ca urmare a deciziei
Parlamentului de descarcare de gestiune referitoare la executia
bugetului Comitetului pentru exercitiul 2022, ca planul de actiune
respectiv a fost pus in aplicare integral pana la sfarsitul anului 2023;

36. reaminteste ca Comitetul a adoptat Regulamentul nr. 6/2023 din 4
iulie 2023 de stabilire a unor masuri de transparenta care se axeaza
pe membrii care detin o functie si pe raportori; felicita, in acest
context, Comitetul pentru aderarea oficiala la Registrul de
transparenta al UE la 1 ianuarie 2024;



37. indeamna Comitetul sa imbunatateasca detectarea si prevenirea
conflictelor de interese prin introducerea unei perioade obligatorii
de existenta a starii de incompatibilitate pentru membrii al caror
mandat se incheie inainte ca acestia sa se poata implica in activitati
de lobby sau de consiliere care implica institutiile Uniunii; solicita
publicarea proactiva a tuturor deciziilor de recuzare luate de
membrii Comitetului din cauza conflictelor de interese;

38. saluta eforturile reinnoite ale Comitetului in domeniul detectarii si
prevenirii conflictelor de interese in 2023; ia act de faptul ca, gratie
Deciziei nr. 157/2023, Comitetul a definit conceptul de conflict de
interese si a instituit un mecanism de detectare si prevenire a
acestuia, prin care personalul este obligat sa declare daca ar putea
avea un conflict de interese (potential sau posibil), completand un
formular in diferite momente esentiale ale carierei sau ale
activitatilor sale profesionale; constata cu satisfactie, pe baza
chestionarului, ca informatiile anuale privind activitatile profesionale
ale fostilor inalti functionari sunt publicate in mod transparent pe
site-ul internet al Comitetului; constata ca, in 2023, Comitetul nu a
detectat nicio situatie de conflict de interese care ar fi necesitat
urmarirea de catre administratie;

39. ia act de faptul ca niciun caz de avertizare de integritate nu a fost
comunicat Comitetului in 2023, cu exceptia informatiilor primite de
la OLAF cu privire la un caz de avertizare de integritate impotriva
unui angajat al Comitetului, caz respins in cele din urma de catre
OLAF; observa ca in 2023 Comitetul nu a adoptat nicio masura noua
privind avertizarea de integritate si a continuat sa se bazeze pe
normele existente din 2015 si sa le promoveze prin cursuri in
materie de etica si de sensibilizare; sprijina formarea etica
obligatorie periodica atat pentru personal, cat si pentru nivelul de
conducere;

40. ia act de faptul ca Comitetul a instituit o serie de masuri si actiuni
antifrauda aplicabile membrilor sai si personalului sau, care sunt
puse in aplicare de diferite servicii; observa ca, in 2023, nu a fost
instituita nicio strategie antifrauda, in pofida solicitarilor
Parlamentului din rezolutiile anterioare referitoare la descarcarea de
gestiune; ia act cu satisfactie, in urma recomandarii Parlamentului si
precum s-a indicat in chestionar, de angajamentul Comitetului de a
intari si mai mult masurile antifrauda existente prin adoptarea unei
strategii antifrauda in 2025; incurajeaza Comitetul sa inlesneasca, ca
parte a strategiei, cursuri periodice si obligatorii de formare
antifrauda; solicita Comitetului sa tina la curent autoritatea de
descarcare de gestiune in aceasta privinta;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

41. ia act de faptul ca bugetul combinat pentru TT al Comitetului si al
CESE a fost de 12,7 milioane EUR in 2023, fata de
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11,712 milioane EUR in 2022, ceea ce constituie o crestere de
8,40 %, in timp ce 350 000 EUR din acest buget au fost platiti pentru
securitatea cibernetica in 2023;

saluta noua , Strategie digitala 2024-2026” a Comitetului, adoptata la
sfarsitul anului 2023; saluta, in acest context, Comitetul pentru
progresele sale in materie de digitalizare inregistrate in 2023 in
diferite domenii, cum ar fi procesele administrative (inclusiv selectia
personalului), achizitiile publice si interpretarea, printre altele; invita
Comitetul sa accelereze eforturile de transformare digitala prin
asigurarea punerii depline in aplicare a fluxurilor de lucru
electronice, a semnaturilor electronice si a instrumentelor digitale de
gestionare a cazurilor pana in 2026, reducand procesele pe suport de
hartie in conformitate cu angajamentele in materie de
sustenabilitate, trecand la o administratie mai informatizata;

constata cu satisfactie ca 90 % dintre proiectele de simplificare prin
digitalizare din cadrul initiativei ,Going for impact” au fost puse in
aplicare integral pana la sfarsitul anului 2023; constata, in plus, ca
au fost valorificate si mai multe cresteri ale eficientei ca urmare a
unui proiect informatic pentru a defini cel mai bun instrument pentru
gestionarea electronica a fluxurilor de lucru bazate pe forma, prin
urmare, multe dintre procesele Comitetului au inceput sa fie
simplificate si digitalizate prin intermediul instrumentelor

Microsoft 365; ia act cu satisfactie de faptul ca Comitetul utilizeaza
module de achizitii publice, cum ar fi licitatiile electronice,
notificarile electronice, depunerea electronica, MyWorkplace,
precum si semnatura electronica calificata, introdusa in 2023 pentru
semnarea contractelor; saluta adoptarea de catre Comitet a unor
orientari interne privind utilizarea inteligentei artificiale care pun
bazele unor posibile solutii viitoare si incurajeaza introducerea unor
cursuri de formare obligatorii periodice privind utilizarea in conditii
de siguranta a inteligentei artificiale;

remarca, de asemenea, ca in 2023 Autoritatea Europeana pentru
Protectia Datelor (AEPD) nu a efectuat nicio investigatie sau ancheta
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
Comitet; ia act de faptul ca, in 2023, AEPD a lansat un chestionar
general privind desemnarea si functia responsabilului cu protectia
datelor (RPD), la care a raspuns RPD al Comitetului;

ia act de faptul ca Comitetul nu s-a confruntat cu niciun atac
cibernetic in 2023, cu exceptia anumitor atacuri de refuz al
serviciului impotriva site-ului gazduit extern al Comitetului; ia act, pe
baza chestionarului, de instrumentele si strategiile Comitetului
pentru monitorizarea in timp real a amenintarilor si identificarea
vulnerabilitatilor sistemelor Comitetului; felicita Comitetul pentru
aderarea la standarde in chestiuni legate de evaluarile riscurilor
legate de securitatea cibernetica, precum si pentru instituirea unui
sistem bazat pe planuri de raspuns la incidente, pe masuri de



redresare si pe Invatamintele desprinse; constata cu satisfactie ca
Comitetul si CESE au adoptat cadrul de securitate cibernetica al
NIST, cu accent, in 2023, pe principiile , protectie” si , detectare”;
incurajeaza Comitetul sa informeze membrii si personalul sau cu
privire la securitatea cibernetica, sa efectueze evaluari periodice ale
riscurilor legate de infrastructura sa informatica si sa asigure
audituri si teste periodice ale sistemelor sale de aparare cibernetica;

Cladirile

46. constata ca bugetul Comitetului (creditele exercitiului curent) in
2023 a fost de 18,594 milioane EUR (fata de 18,930 milioane EUR in
2022), cu o rata de executie a platilor de 93,70 % (fata de 82,60 % in
2022); constata cu satisfactie ca, in urma schimbului de cladiri B68
si TRE74 pentru cladirea VMA in 2022, s-au realizat economii
datorita costurilor mai mici de inchiriere a intregii cladiri VMA
in 2023;

47. ia act de faptul ca lucrarile de renovare a cladirii VMA (etajul al
treilea pana la al noualea) au continuat in 2023; constata, de
asemenea, o rata scazuta de executie a platilor in ceea ce priveste
creditele C8 (reportate din 2022 in 2023), si anume 18,90 %,
utilizate pentru amenajarea cladirii VMA; intelege explicatia
Comitetului pentru aceasta rata scazuta, in timp ce contractantul nu
a fost in masura sa finalizeze parti din lucrarile de renovare in
cladirile VMA; isi reitereaza apelul adresat Comitetului de a furniza
autoritatii care acorda descarcarea de gestiune informatii actualizate
cu privire la randamentul investitiilor in ceea ce priveste tehnologiile
inteligente instalate in VMA;

48. saluta angajamentul Comitetului si al CESE de a aplica in mod
sistematic principiul ,proiectarii universale” pentru infrastructura
lor, asigurand accesibilitatea cladirii lor din faza de proiectare; ia act
de faptul ca Comitetele au luat o serie de masuri diferite pentru a
asigura accesibilitatea cladirilor lor pentru persoanele cu diferite
tipuri de handicap (utilizatori de scaune cu rotile, persoane
nevazatoare si cu deficiente de vedere, persoane surde, persoane in
varsta cu probleme musculare sau vasculare);

Mediu si sustenabilitate

49. ia act de faptul ca Comitetul a continuat sa puna in aplicare o
varietate de practici ecologice in 2023, cum ar fi utilizarea unor
instalatii de constructii inovatoare eficiente din punct de vedere
energetic, achizitionarea a 100 % energie electrica ecologica,
inlocuirea fluxurilor de lucru fara hartie cu semnaturi digitale,
aplicarea criteriilor de mediu in toate procedurile de licitatie (cu
criterii ecologice personalizate pentru cererile de oferte de peste
60 000 EUR), concentrarea pe reducerea deseurilor si cresterea ratei
de reciclare, punerea in aplicare a unor masuri pentru o deplasare



50.

mai sustenabila a personalului, inclusiv contributii financiare din
partea Comitetului la costurile de transport public ale personalului
sau, utilizarea interpretarii complete de la distanta pentru reuniunile
statutare si alte masuri de economisire a energiei; constata cu
satisfactie, pe baza chestionarului, o reducere a emisiilor de carbon
legate de activitatile administratiei Comitetului cu 18 % fata

de 2019;

constata cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca, datorita masurilor
sale de economisire a energiei, consumul de energie al Comitetului a
fost redus cu aproximativ 3,4 % in 2023 comparativ cu 2022, ceea ce
corespunde unui castig financiar de 64 240 EUR,; felicita Comitetele
pentru depasirea obiectivelor EMAS pentru perioada 2021-2025 in
toate domeniile (electricitate, gaz, apa, deseuri, sortarea deseurilor,
hartie pentru birou, emisii de CO,);

Cooperare interinstitutionala

51.

52.

saluta economiile bugetare si administrative realizate prin cooperare
interinstitutionala, in special cooperarea stransa stabilita la nivel
administrativ cu CESE cu care Comitetul imparte spatii si servicii
comune in domeniile traducerii, infrastructurii, logisticii si TI, cu
470 de angajati si aproximativ 60 de milioane EUR (excluzand
cheltuielile legate de salarii) puse in comun de ambele institutii in
2023; constata cu satisfactie ca Comitetul si-a extins si mai mult
cooperarea cu CESE prin exploatarea unor sinergii suplimentare prin
intermediul serviciilor medicale comune si al registrului central
comun de protectie a datelor si al operatiunilor de prelucrare bazate
pe Acordul privind controlul comun semnat de Comitet si de CESE in
2023; isi reitereaza apelul adresat Comitetului de a sustine si a
extinde aceasta cooperare si in alte domenii, pentru a evita
suprapunerile si a rationaliza in continuare costurile de functionare
ale serviciilor disponibile in spatiile comune ale Comitetului si CESE;
invita Comitetul si CESE sa analizeze posibilitatea de a institui o
singura administratie pentru Serviciile lor comune, pastrand directii
sau unitati separate pentru serviciile care se ocupa de aspecte legate
de mandatele lor specifice si independente; incurajeaza Comitetul si
CESE sa isi continue eforturile de a dezvolta in continuare
cooperarea si sinergiile;

saluta faptul ca Comitetul cauta sinergii prin achizitia de servicii de
la alte institutii pe baza unor acorduri privind nivelul serviciilor si
prin participarea la organisme de coordonare interinstitutionale si la
proceduri de achizitii interinstitutionale; saluta cresterea eficientei
in ceea ce priveste comunicarea pentru alegerile europene din 2024,
comunicata de Comitet in chestionar; constata ca aceste castiguri au
fost posibile deoarece Comitetul a semnat cu Parlamentul un
memorandum de intelegere in februarie 2024 si un nou acord de
cooperare (PC) in mai 2024; constata, de asemenea, ca PC a cuprins,
de asemenea, cooperarea la nivel politic si administrativ intre cele



53.

54.

55.

doua institutii;

invita Comitetul sa isi aprofundeze cooperarea cu Parlamentul si cu
Comisia prin stabilirea unui dialog anual structurat intre
reprezentantii Comitetului si legiuitorii Uniunii cu privire la
principalele dosare legislative care afecteaza dezvoltarea regionala,
politica privind clima si coeziunea sociala; indeamna Comisia sa
exploreze initiative comune cu Comisia pentru dezvoltare regionala
(REGI) a Parlamentului si cu Comisia pentru mediu, clima si
siguranta alimentara (ENVI) pentru a promova investitiile regionale
sustenabile;

constata ca Comitetul coopereaza cu Comisia (in schimbul unui
comision anual) pentru gestionarea aspectelor legate de resursele
umane si utilizarea a diferite platforme de TI pentru gestiune
bugetara si resurse umane; observa de asemenea ca Comitetul isi
organizeaza sesiunile plenare la sediul Parlamentului si al Comisiei
pentru a compensa lipsa de capacitate a propriilor sale sali de
conferinte si ca Comitetul cumpara servicii de interpretare de la
aceste doua institutii;

saluta reexaminarea, in 2023, a Acordului de cooperare al
Comitetului cu Parlamentul, in vederea semnarii sale finale in 2024;
sprijina cooperarea Comitetului cu mai multe comisii parlamentare,
intergrupuri si directii generale ale Parlamentului si considera
esential ca membrii Comitetului si ai CESE sa fie invitati in mod
regulat si sistematic la schimburile parlamentare relevante, inclusiv
la reuniunile comisiilor, cu privire la chestiunile de care se ocupa;

Comunicarea

56.

57.

ia act de faptul ca activitatile de comunicare ale Comitetului se
axeaza pe relatia cu presa, pe organizarea de evenimente, pe
continutul digital si pe retelele de socializare, cu un buget total
(credite pentru anul curent) de aproximativ 2,8 milioane EUR in
2023; regreta o rata foarte scazuta de executie a platilor in aceste
domenii (mergand de la 24,70 % la 48,20 %); constata, cu toate
acestea, o rata ridicata de executie a creditelor C8 (reportate din
2022 in 2023), cuprinsa intre 98 % si 100 %; invita Comitetul sa ia
masuri pentru a-si imbunatati planificarea bugetara in ceea ce
priveste posturile bugetare legate de comunicare;

ia act cu satisfactie de realizarile Comitetului in ceea ce priveste
promovarea politicilor si a programelor Uniunii la nivel local si
regional, imbunatatind raza de actiune a lucrarilor sale consultative
si marind vizibilitatea si impactul acestora; ia act de faptul ca
strategia de comunicare a Comitetului urmareste sa isi intareasca
profilul institutional si politic ca voce a regiunilor, oraselor, satelor si
localitatilor Uniunii, evidentiind in acelasi timp contributiile esentiale
ale membrilor sai la conectarea politicilor Uniunii cu cetatenii si la



58.

59.

60.

promovarea implicarii la nivel local si regional; ia act, in acest
context, de actiunile de comunicare ale Comitetului din 2023 in
domenii precum: - coeziunea (de exemplu, campania ,Promovarea
coeziunii ca valoare fundamentala a Uniunii” in cadrul Saptamanii
europene a regiunilor si oraselor, cu peste 8 000 de participanti);

- schimbarile climatice (de exemplu, campania ,Construirea unor
comunitati locale reziliente si inovatoare”); - democratia (de
exemplu, campania ,, Un nou capitol pentru democratia UE”, cu

1 400 de inregistrari pentru a participa la cea de-a 14-a conferinta
EuropCom); - dezvoltarea rurala (,,Conferinta Congresului european
LEADER pe 2023”) in 2023; felicita Comitetul pentru cresterea
numarului de persoane inregistrate in Reteaua consilierilor locali si
regionali ai UE (de la 2 307 in 2022 la 3 000 in 2023) si a numarului
de participanti la programul , Tineri politicieni alesi” (de la 775 in
2022 la 836 in 2023);

saluta eforturile Comitetului de a spori nivelul de informare a
autoritatilor regionale si a comunitatilor locale, inclusiv extinderea
Retelei consilierilor locali si regionali ai UE si a programului , Tineri
politicieni alesi”; invita Comitetul sa aloce resurse suplimentare
pentru a sprijini programele regionale de consolidare a capacitatilor
care capaciteaza autoritatile locale sa puna mai bine in aplicare
politicile Uniunii;

ia act de succesul Comitetului in ceea ce priveste comunicarea cu
mass-media, astfel cum reiese din indicatorii generali pentru 2023,
cum ar fi: 13 210 mentiuni in mass-media, o crestere de 129 %
pentru vizitatorii site-urilor web si o crestere de 11 % pentru
urmaritori; constata ca, in ceea ce priveste implicarea digitala,
Comitetul nu si-a atins obiectivul pentru 2023; constata ca, la
sfarsitul exercitiului financiar 2023, Comitetul avea 200 000 de
urmaritori pe retelele sale de socializare, cu 15 % mai multi decat in
2022, dintre care 57 603 urmaritori (o crestere de + 5 %) pe X (fosta
Twitter), 61 170 de urmaritori (o crestere de + 5 %) pe Facebook,
68 613 urmaritori (o crestere de + 31 %) pe LinkedIn si 15 392 de
urmaritori (o crestere de + 47 %) pe Instagram;

ia act cu satisfactie, pe baza chestionarului, de initiativele
Comitetului de sensibilizare cu privire la masurile specifice
prevazute de Regulamentul privind serviciile digitale si de
Regulamentul privind pietele digitale, precum si cu privire la
securitatea cibernetica si siguranta online; recunoaste rolul
Comitetului in promovarea traiectoriei Uniunii catre un viitor digital;
felicita, in acest context, Comitetul pentru organizarea in 2023 a
seriilor , Digital Masterclass”, atat pentru personal, cat si pentru
publicul extern.



