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Absolutérium za rok 2023: vSeobecny rozpocet EU -
Vybor regionov

1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu zo 7. maja 2025 o
absolutodriu za plnenie vseobecného rozpoctu Europskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel VII - Vybor regionov
(2024/2026(DEC))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurdopskej inie na rozpoctovy rok
20231,

- so zretelom na konsolidovanu ro¢nua uctovnu zavierku Eurépskej
unie za rozpoctovy rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0074/2024)2,

- so zretelom na vyro¢nu spravu o ¢innosti Vyboru regionov za rok
2023 a jeho spravu o rozpoctovom a financnom riadeni za rozpoctovy
rok 2023,

- so zretelom na vyro¢nua spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2023 spolu s odpovedami instittcii3,

- so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia uctov a
zakonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2023 v sulade s ¢lankom 287 Zmluvy o
fungovani Europskej tnie,

- so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o

1 U.v.EULS5S, 23.2.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 U.v. EU C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 U.v. EU C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 U.v. EUC, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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fungovani Eurépskej unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni
(EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU)

¢. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) C.
223/2014, (EU) €. 283/2014 a rozhodnutia €. 541/2014/EU a o
zruSeni nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/20125, a najma na jeho
clanky 59, 118, 260, 261 a 262,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na véeobecny rozpocet Unieb, a najma
na jeho ¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0046/2025),

udeluje generdlnemu tajomnikovi Vyboru regionov absolutérium za
plnenie rozpoctu Vyboru regionov za rozpoctovy rok 2023;

uvadza svoje poznamky v prilozenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie

a uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou stcastou, Vyboru regionov,
Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila ich uverejnenie

v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie (v sérii L).

U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
U.v. EUL, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:
https://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. maja 2025

s poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o0 absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel VII - Vybor regionov
(2024/2026(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2023, oddiel
VII - Vybor regiénov,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0046/2025),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ
udelujuci absolutorium podciarknut osobitny vyznam dalSieho
posilhovania demokratickej legitimity institicii Unie zvySovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrého riadenia
ludskych zdrojov;

kedZe Vybor regiénov (dalej len ,, vybor”) je politickym zhromazdenim
s 329 Clenmi volenymi v regionoch, mestach, dedinach a obciach 27
Clenskych Statov Unie, pésobi ako poradny organ pre institucie Unie
a jeho poslanim je prispievat k formovaniu politik Unie a k procesu
rozhodovania z hladiska miestnych a regionalnych organov a zaroven
prispievat k tomu, aby bola Unia efektivnejSia a blizSie k obcanom;

kedZe Komisia alebo Rada je v niektorych pripadoch povinna vybor
konzultovat, zatial Co vybor moze prijimat stanoviska aj z vlastnej
iniciativy a ma Siroky priestor na postupenie, ako sa vymedzuje

v zmluvach, ¢o mu umoznuje konzultovat s Eurépskym parlamentom;

kedZe Cinnosti vyboru st vymedzené na zaklade jeho celkovej
politickej stratégie, ako sa stanovuje v jeho uzneseni z 2. jula 2020

0 jeho prioritdch na roky 2020 - 2025 1, a kedZe vybor prijal na svoje
funkéné obdobie 2020 - 2025 tri politické priority, ktoré sprevadzaja
tri komunikacné kampane: Priblizenie Eurépy k obcanom, Budovanie
odolnych regionalnych a miestnych komunit a Podpora sudrznosti
ako zdkladnej hodnoty EU;

kedZe na miestne a regionalne spravy pripada tretina verejnych
vydavkov, polovica verejnych investicii a Stvrtina danovych prijmov

Uznesenie Eurdpskeho vyboru regionov - Priority Eurépskeho vyboru
regiéonov na roky 2020 - 2025 , Eurépa blizsie k svojim ob¢anom”
(U.v. EU C 324, 1.10.2020, s. 8).



a kedZe v mnohych c¢lenskych statoch maju pravomoci v klucovych
oblastiach, ako je vzdelavanie, hospodarsky rozvoj a sudrznost,
Zivotné prostredie, socidlna ochrana, zdravotnictvo a sluzby
vSeobecného zdujmu, a tym koordindcia na miestnej, regiondlnej,
vnutrostatnej a eurépskej urovni zvysSuje legitimnost pravnych
predpisov, zlepsuje zodpovednost a zabezpecuje ucinnejSie prinosy
pre obcanov;

kedZe vybor sleduje svoj politicky ciel, ktorym je posilnenie jeho
zapojenia do celého politického a legislativneho cyklu Unie a zaroven
vytvaranie hmatatelnejSieho prepojenia s ob¢anmi Unie
prostrednictvom clenov vyboru ako uc¢innych multiplikatorov vo
svojich komunitach a vo vnutrostatnych zdruzeniach miestnych

a regionalnych organov;

kedZe vybor urcil jedenast klicovych prioritnych oblasti, aby sa jeho
c¢innost v roku 2023 stala strategickejSou a ucinnejSou: (1) opatrenia
v nadvaznosti na Konferenciu o buducnosti Eurdpy, aktivna
subsidiarita a lepSia pravna regulacia; (2) Ukrajina a rozSirenie; (3)
energetika a klimaticka kriza; (4) zivotné prostredie; (5) politika
sudrznosti - zintenzivnenie vykondvania politiky sudrznosti

a formovanie jej budicnosti v obdobi po roku 2027; (6) viacroCny
finan¢ny ramec; (7) sprava hospodarskych zalezitosti pre spravodliva
a udrzatelna Eurdpu; (8) Eurépsky rok zruc¢nosti 2023; (9)
partnerstva pre regiondlne inovacie a podpora izemnych misii; (10)
civilna ochrana; (11) potravinova bezpecnost;

kedZe nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 2,
ktoré nadobudlo ucinnost v juli 2021 a upravuje politiku sudrznosti
Unie a jej financovanie v obdobi rokov 2021 - 2027, obsahuje odkazy
na zdsadu partnerstva a viacurovnového riadenia, a to s podporou
vyboru a Eurépskeho parlamentu a so zapojenim regiénov a ich
miestnych a regionalnych organov; dérazne podporuje zvysenie
investicii Unie do regiondlnej a miestnej odolnosti v budicom
viacroc¢nom finan¢nom ramci (VFR);

kedZe viac ako 400 narodnych a regionalnych programov, ktoré su
urcené na realizdciu politiky sidrznosti Unie v programovom obdobi
2021 - 2027, poskytne v ramci réznych fondov okolo 380 miliard
EUR na riesenie hospodarskych, socialnych a environmentalnych

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24.
jana 2021, ktorym sa stanovuja spolo¢né ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla
pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj financnej podpory na
riadenie hranic a vizovua politiku (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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vyziev, ktorym regiény, mestd, dediny a obce Unie ¢elia;

J.  kedZze 19. februara 2021 nadobudlo ucinnost nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/241 3, ktorym sa zriaduje
Mechanizmus Unie na podporu obnovy a odolnosti, ktoré poskytuje
pravny zéklad pre rozdel’ovanie finanén;'lch prostriedkov
roku 2018) Clenskym sStatom v obdobi 2021 - 2026 a ktoré je tiez
zamerané na podporu hospodarskej, socialnej a izemnej sudrznosti
a rie$enie nerovnosti medzi regiénmi Unie;

K. ked%e od vyboru ako institicie Unie v zmysle nariadenia
o rozpoctovych pravidlach sa vyzaduje, aby schvalovala vlastna rocnu
uctovnu zavierku vypracovanu v sulade s uCtovnymi pravidlami,
ktoré prijal uc¢tovnik Komisie (1¢tovné pravidla EU) na zdklade
medzinarodnych uctovnych Standardov pre verejny sektor, ktora sa
nasledne konsoliduje do uctovnej zavierky Unie;

1. poznamenava, ze rozpocet vyboru patri do okruhu 7 VFR , Eurépska
verejna sprava“ (dalej len ,okruh 7“), ktory v roku 2023 predstavoval
celkovo 12,3 miliardy EUR, t. j. 6,4 % rozpoctovych vydavkov Unie;
konstatuje, Ze rozpocet vyboru v roku 2023 predstavoval 0,95 %
rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VFR;

2. poznamenava, ze Dvor auditorov vo vyrocnej sprave (dalej len
»Sprava Dvora auditorov”) za rozpoc¢tovy rok 2023 preskimal vzorku
70 operécii z okruhu 7, pricom v 21 z nich (30 %) sa vyskytovali
chyby; dalej konstatuje, Ze Dvor auditorov pri piatich z tychto chyb,
ktoré vycislil, odhadol chybovost pod prahovou hodnotnou
vyznamnosti;

3. na zaklade spravy Dvora auditorov berie na vedomie jeho zistenie, ze
administrativne vydavky zahrnaju vydavky na ludské zdroje vratane
déchodkov, ktoré v roku 2023 predstavovali priblizne 70 % celkovych
administrativnych vydavkov, a vydavky na budovy, zariadenie,
energiu, komunikaciu a informac¢né technoldgie; vita opatovné
stanovisko Dvora auditorov, Ze administrativne vydavky celkovo
predstavuju nizke riziko;

4. na zdklade spravy Dvora auditorov s polutovanim berie na vedomie
jeho stanovisko tykajice sa operacie, ktora vybor uskutocnil v roku
2023, pricom 10-ro¢né trvanie zmluvy o udrzbe budov nebolo
dostatoCne odovodnené;

Rozpoctové a financné riadenie

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12.
februara 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti (U.v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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na zaklade vyroc¢nej spravy o ¢innosti vyboru za rok 2023 konstatuje,
Ze konecny prijaty rozpocet vyboru v roku 2023 predstavoval

116 675 392 EUR vratane opravného rozpoctu 4/2023 (platy

a energetika), ¢o predstavuje zvysSenie o 6 698 534 EUR (t. j. +

6,10 %) v porovnani s rokom 2022; s uspokojenim konStatuje, ze
miera plnenia rozpoctu vyboru, pokial ide o viazané rozpoctové
prostriedky v beznom roku, sa zvysila z 99,20 % v roku 2022 na

99,9 % v roku 2023 a Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beZnom roku sa zvysila z 88 % v roku 2022 na

91,20 % v roku 2023; vita dalSie zvySenie miery plnenia rozpoctovych
prostriedkov C8 z 81,60 % v roku 2022 na 85 % v roku 2023;
domnieva sa, Ze tieto vysoké miery plnenia st na jednej strane
znakom dobrého rozpoctového a financ¢ného riadenia zo strany
vyboru, a to z dovodu posilneného monitorovania plnenia rozpoctu,
vCasného pldnovania rozpoctu a prerozdelenia zdrojov na riesenie
nepredvidanych udalosti, ale na druhej strane by mohli byt aj znakom
toho, ze vybor potrebuje dodato¢né zdroje; ziada Komisiu

a rozpoctovy organ, aby tuto skutoc¢nost zohladnili v rdmci
rozpoctového postupu;

konstatuje, Ze v priebehu roka 2023 vybor vykonal 31 presunov

v celkovej vysSke 2,84 miliona EUR, z toho 25 vnatornych presunov
v celkovej vySke 0,98 miliona EUR a Sest vonkajsich presunov

v celkovej vysSke 1,86 miliona EUR, z ¢oho priblizne 0,8 miliéna EUR
bolo presunutych do rozpoctovych riadkov tykajucich sa zmlav
ovplyvnenych vysokou inflaciou/indexaciou; konstatuje, ze vplyv
utocnej vojny Ruska proti Ukrajine nadalej vytvaral rozpoctovy tlak
na vybor v roku 2023; v tejto suvislosti konstatuje, ze vybor bol
najviac postihnuty vysokou mierou inflacie, priamo alebo nepriamo,
v oblastiach, ako su cestovné naklady (sluzobné cesty), energia,
najom a prenajom budov, zmluvy o udrzbe, stavebné projekty

a papier a ofsetové matrice;

berie na vedomie zvySenie platieb pre ¢lenov vyboru priblizne o 20 %
z0 6 573 307 EUR v roku 2022 na 7 955 968 EUR v roku 2023,
pricom sa uhradili platby za cestovné vydavky (8 119 platieb),
prispevky za cestu (4 449 platieb), prispevky za ucast na schédzi za
osobnu ucast (7 845 platieb) a za ucast na dialku (152 platieb);

konstatuje, Ze rozpocet na sluzobné cesty (rozpoctové prostriedky

v beznom roku) zostal stabilny, a to 420 833 EUR v roku 2023

(v porovnani s 419 657 EUR v roku 2022) a miera plnenia priblizne
80 % v roku 2023 (podobne ako v roku 2022); konsStatuje, Ze napriek
zvysSeniu priemernych nakladov na ubytovanie a cestovnych ndkladov
zostal rozpocet vyboru na sluzobné cesty stabilny v dosledku znizenia
poctu sluzobnych ciest vykonanych v roku 2023 o 13 % v porovnani

s rokom 2022; vita skutoc¢nost, Ze prispevok na predsednictvo vyboru
(predsedu a prvého podpredsedu) na cestovné vydavky a vydavky
spojené s ucastou na schodzach, ktoré su financované zo
vSeobecného rozpoctu na vydavky poslancov, sa v rokoch 2022 az



10.

11.

12.

2023 znizil zo 71 810 EUR na 62 268 EUR, ¢o predstavuje pokles
0 13 %; nabada vybor, aby dalej racionalizoval a znizoval vydavky
v tejto oblasti a zabezpecil optimalne pridelovanie zdrojov v stilade
so zasadami spravneho financného riadenia;

so znepokojenim berie na vedomie zvySenie rozpoctovych
prostriedkov na tlmocnicke sluzby v beznom roku priblizne o 19 %

z 3,494 miliona EUR v roku 2022 na 4,167 miliona EUR v roku 2023;
ziada vybor, aby vysvetlil dovody tohto zvySenia vzhladom na
skutocnost, ze vybor zdroven informoval o Usporach v suvislosti

s vyuzivanim tlmocenia na dialku v roku 2023;

konstatuje, ze do 23. jula 2023 bol pausalny prispevok za ucast na
schodzi na dialku, ktory vybor vyplaca svojim ¢lenom, ich
ndhradnikom, ako aj expertom spravodajcov a reénikom pozvanym
na schodze na dialku alebo hybridné schodze, 200 EUR; dalej
konstatuje, Ze k tomuto datumu nadobudli uc¢innost nové pravidla

v tejto oblasti, v ktorych sa stanovuje pausalny prispevok za ucast na
schodzi na dialku vo vyske 50 % riadneho prispevku za tcast na
schodzi, pricom riadny prispevok za ucast na schodzi je 359 EUR

a pausalny prispevok za ucast na schédzi na dialku 179,50 EUR;

v tejto suvislosti berie na vedomie vyrazné znizenie celkovej sumy
vyplacanej za prispevky za ucast na schodzi na dialku

z 1742 000 EUR v roku 2021 a 489 600 EUR v roku 2022 na

32 632 EUR v roku 2023, zatial ¢o celkové vydavky spojené

s rozpoctovym riadkom 1 0 0 4 (Cestovné a diéty, ucCast na
zasadnutiach a s tym spojené naklady) sa vyrazne zvysili z pribliZzne
6,6 miliéna EUR v roku 2022 na priblizne 8 miliénov EUR v roku
2023, najma v dosledku vyrazného navratu k schédzam s osobnou
ucastou v roku 2023 a zvysSenia cien suvisiacich s cestovanim po
pandémii ochorenia COVID-19;

vyjadruje znepokojenie nad vyraznym narastom prispevkov za cestu
a Uucast na schoédzi vyplacanych ¢lenom vyboru, ktoré sa zvysili zo 6,6
miliéna EUR v roku 2022 na 8 miliénov EUR v roku 2023; vyzyva
vybor, aby prijal jasnu stratégiu nakladovej efektivnosti pre cestovné
vydavky vratane vacsieho vyuzivania ucasti na dialku a hybridnych
schodzi s cielom znizit zbytocné naklady a emisie a zaroven zachovat
politicki angazovanost;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze priemerna lehota splatnosti sa
zvysila zo 17,87 dna v roku 2022 na 21,88 dna v roku 2023; chape
vSak, ze toto zvySenie je vysledkom skutocnosti, ze v roku 2023 vybor
spracoval a zaplatil rekordny pocet faktur, t. j. 5 723 v porovnani so
4 260 v roku 2022; v tejto suvislosti konstatuje, ze podiel obchodnych
faktur, ktoré vybor dostal elektronicky, sa zvysil zo 68 % v roku 2022
na 76 % v roku 2023 a v roku 2024 sa nadalej zvySoval;

Vnutorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola



13.

14.

15.

16.

17.

uznava, ze vybor zohrava zasadnu ulohu pri prispievani k rozvoju
politik a rozhodovacim procesom Unie tym, ze zastupuje zaujmy
miestnych a regionalnych organov v rdmci Unie; konsStatuje, ze za
rok 2023 bolo podavanie sprav o vykonnosti vyboru v rdmci jeho
rocného operacného planu zalozené na 25 cieloch, ktorych
dosiahnutie sa posudzovalo prostrednictvom 80 kvantitativnych
ukazovatelov, zatial ¢o ciele vacsSiny tychto ukazovatelov (priblizne
75 %) boli dosiahnuté na urovni 90 % alebo viac;

pripomina, ze vybor prispieva k politike a rozhodovaciemu procesu
Unie z pohladu regionalnych a miestnych organov v Unii a poskytuje
ramec na posilnenie spoluprdce medzi miestnou, regionalnou,
narodnou a eurdpskou droviiou a na priblizenie Eurdpy jej ob¢anom;
vyjadruje polutovanie nad tym, ze rozpoctové obmedzenia oslabili
schopnost vyboru v plnej miere plnit ciel spocivajuci v priblizeni
obc¢anov k Unii, ¢im sa obmedzila pridand hodnota vyboru;

vzhladom na doélezitu ulohu vyboru, pokial ide o zvySovanie
demokratickej legitimnosti pravnych predpisov Unie zabezpecenim
aktivnej koordinacie regionalnych a miestnych organov, podporuje
vybor v jeho usili poskytovat viac posudeni izemného vplyvu, a to aj
v stulade so zaverecnou spravou a odporucaniami Konferencie

o buducnosti Eurépy;

vyjadruje vyboru uznanie za jeho politické uspechy v klicovych
prioritnych oblastiach v roku 2023; konstatuje, Ze vybor plni svoje
poslanie prostrednictvom stanovisk, ktoré sa tykaju legislativnych
navrhov Komisie (ziadosti o vypracovanie stanoviska), stanovisk

z vlastnej iniciativy, v ktorych sa institicie Unie vyzyvaja, aby prijali
opatrenia, a prostrednictvom uzneseni, v ktorych sa zd6raznuju
pozicie vyboru ku konkrétnym témam; konstatuje, ze v roku 2023
vybor prijal 53 stanovisk a 6 uzneseni, co predstavuje zniZenie z 55
stanovisk a 8 uzneseni prijatych v roku 2022, a to napriek zvysSeniu
rozpoctovych prostriedkov a poctu zamestnancov; nabada vybor, aby
pokracoval v praci na zlepSovani vykonnosti, ako aj na zvySovani
ucinnosti; vita usilie, ktoré vybor vynakladd na zavedenie reformnych
a inovacnych rieseni, zefektivnenie administrativy a zabranenie
prekryvaniu uloh s inymi organmi;

ocenuje, ze vybor v roku 2023 pokracoval vo vykonavani opatreni na
modernizaciu svojej administrativy a zvySenie nakladovej efektivnosti
v kontexte programu Going for IMPact; v tejto suvislosti berie na
vedomie pokrok dosiahnuty okrem iného v suvislosti s digitalizaciou
a optimalizdciou pracovnych postupov, modernizaciou nastrojov
vyboru na planovanie a podavanie sprav, vytvorenim centralnej
sluzby pre schédze a posilnenim spoluprace s inymi institiciami
alebo organmi (napr. s Eur6pskym hospodarskym a socialnym
vyborom (EHSV), Komisiou, Eurépskym parlamentom a Uradom pre
infrastrukturu a logistiku); ocenuje, Ze vybor realizoval takmer 90 %
projektov zjednoduSovania, ktoré sa zacali v roku 2021, v oblasti



18.

19.

20.

21.

administrativnych procesov, pisomnych postupov a (internych)
pravnych dokumentov;

s uspokojenim berie na vedomie odpovede vyboru na dotaznik, ktory
predlozil Vybor Eurépskeho parlamentu pre kontrolu rozpoc¢tu na
ucely udelenia absolutoria za rok 2023 (dalej len ,, dotaznik”), ze
vdaka programu Going for IMPact sa vyboru v roku 2023 podarilo
zosuladit svoje ciele s dostupnymi zdrojmi, ktoré boli pod tlakom

v dosledku inflacnych uc¢inkov vojny na Ukrajine; ocenuje najma
pokrok, ktory vybor dosiahol pri vykonavani ,konvergencie
projektov” (nastroj zalozeny na prostredi SharePoint na planovanie,
podavanie sprav, posudzovanie rizik a kontinuitu ¢innosti) a novej
politiky kontinuity ¢innosti;

uznava vplyv prace vyboru, najma jeho stanovisk, pricom niektoré

z nich boli zohladnené v uzneseniach, poziciach, navrhoch, spravach,
preskimaniach, zaveroch alebo trialdégoch Komisie, Eurépskeho
parlamentu alebo Rady v roku 2023; vyzyva vybor, aby pokraéoval

v poskytovani uzitoCnych a relevantnych informacii, ako su udaje

z terénu a analyzy, inStitucidm Unie a inym prijemcom politik Unie;
vita posilnené zapojenie vyboru do celého politického

a legislativneho cyklu Unie prostrednictvom dohéd o spolupraci

a akénych planov s Komisiou, Euréopskym parlamentom a Eurdpskou
investicnou bankou; domnieva sa, Ze ¢lenovia vyboru a EHSV by mali
byt pozyvani na prislusné parlamentné schodze o otazkach, ktoré
patria do ich p6sobnosti; konstatuje, Ze v roku 2023 sa ¢lenovia
vyboru stretli aj s Radou a stalymi zastipeniami a ztcastnili sa na
podujatiach organizovanych predsednictvom Rady s cielom
zabezpecit, aby sa pozicie vyboru zohladnili v pravnych predpisoch
Unie; blahozela vyboru k posilneniu jeho uc¢asti na legislativnych
trialdgoch, najma k tomu, Ze po prvykrat ziskal v roku 2023 pristup
k dokumentom trialégu;

vyzyva vybor, aby pred vydanim stanovisk zabezpeéil vacsie
zapojenie regionalnych a miestnych samosprav do rozhodovacieho
procesu Unie vytvorenim $truktiurovanych konzultacnych
mechanizmov s regiondlnymi a miestnymi organmi vratane
parlamentov, obci a miestnych organizacii ob¢ianskej spolocnosti;
naliehavo ziada vybor, aby sa zasadzoval za povinny konzulta¢ny
proces, pokial ide o legislativne otazky, ktoré maja vyznamny vplyv
na regiondlny rozvoj a politiku sudrznosti;

v suvislosti so svojim novym rdmcom vnutornej kontroly konstatuje,
Ze vybor zaviedol od roku 2023 nova metodiku ex post kontrol

s cielom zjednodusit a zosuladit pristup s praxou ostatnych institacii
Unie, pricom ex post kontroly su v sucasnosti centralizované
namiesto predchadzajuceho decentralizovaného postupu; konstatuje,
ze v roku 2023 sa ex post kontroly zameriavali na zdkladny plat

a odpracovany cas, pricom bolo overenych 55 spisov, a Ze Statisticky
odhad chybovosti ovplyvinujucej referencny subor bol 0 %; dalej



konstatuje, Zze v roku 2023 vybor obnovil svoj stlad a u¢innost

s cielom posudit rozsah suladu vyboru s urcitymi normami vnutorne;j
kontroly a uc¢innost ich vykonavania; chvali vybor za to, Ze informoval
o zlepseni v tejto oblasti v porovnani s vysledkami z roku 2022;
nabada vybor, aby pokracoval vo svojom usili o dalSie zvySenie
urovne dodrziavania a stupna ucinnosti zavedenych opatreni
vnutornej kontroly; s uspokojenim konstatuje, ze pokial ide o nova
politiku citlivych pracovnych miest, vybor v roku 2023 uskutocnil
skrining s cielom identifikovat uroven rizika kazdého pracovného
miesta, a teda jeho Uroven citlivosti, ako aj potrebné opatrenia na
zmiernenie tychto rizik;

22. konstatuje, ze vybor zacal v roku 2023 dva nové audity: jeden sa tyka
suladu réznych funkcii (napr. riadenie rizik, planovanie, kontrolny
systém) s prislusnymi pravnymi predpismi o ochrane udajov a druhy
sa tyka vykonnosti IT organizacie v spoloc¢nych sluzbach (vybor
a nové spoloc¢né riaditelstvo EHSV pre inovacie a IT); konsStatuje, ze
v pripade kazdého z tychto auditov: bolo vydanych 11 odporucani
a sedem odporucani sa povazovalo za velmi dblezité; dalej
konstatuje, Ze v nadvaznosti na audit riadenia volnych pracovnych
miest, ktory sa zacal v roku 2022, bolo vydanych 10 odporucani,

z ktorych tri boli velmi délezité; vyzyva vybor, aby ¢o najskor vykonal
vSetky doteraz nevykonané odporucania a informoval organ udelujaci
absolutérium o pokroku dosiahnutom v tejto veci;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

23. konstatuje, Ze na konci roka 2023 mal vybor celkovo 559
zamestnancov (vyslani narodni experti, do¢asni zamestnanci, intra-
muros a stazisti do tohto poctu nie st zahrnuti) v porovnani s 533
zamestnancami v roku 2022; konstatuje, Ze na konci roka 2023 vybor
zamestnaval 74 zmluvnych zamestnancov v porovnani s 56
zmluvnymi zamestnancami v roku 2022 a 96 docasnych
zamestnancov v porovnani s 89 do¢asnymi zamestnancami v roku
2022, z toho 21 zmluvnych zamestnancov malo pracovna zmluvu na
neurcity ¢as, 53 zmluvnych zamestnancov malo ¢asovo obmedzenu
zmluvu, 53 docasnych zamestnancov malo trvalé pracovné miesta
s casovo obmedzenou zmluvou, 50 do¢asnych zamestnancov malo
pracovnu zmluvu na neurcity ¢as a 3 doCasni zamestnanci mali
docasné pracovné miesto (v dvoch pripadoch so zmluvou na dobu
neurcitu a v pripade generalneho tajomnika na pevne stanovené
obdobie piatich rokov); okrem toho konstatuje, ze vybor zamestnaval
5 docasnych zamestnancov a 12 externych zamestnancov
pracujucich na mieste, a to okrem externych poskytovatelov sluzieb
v oblasti logistiky a IT; dufa, ze zvysenie poctu zamestnancov ma
primerané odovodnenie; konstatuje, Ze v roku 2023 bola miera
obsadenia pracovnych miest v plane pracovnych miest 98 % (narast
Z 96 % v roku 2022) a miera fluktuacie bola 6,6 % (znizenie
z 10,80 % v roku 2022);



24.

25.

26.

27.

berie na vedomie zvySené spoliehanie sa vyboru na zmluvnych
zamestnancov a docasnych zamestnancov (¢o predstavuje az 26 %
zamestnancov vyboru); na zdklade dotaznika konstatuje, ze uvedené
spoliehanie sa je sposobené najma chybajicimi rezervnymi
zoznamami EPSO (Europsky urad pre vyber pracovnikov) pre
vSeobecné profily administratorov od roku 2018; je znepokojeny tym,
Ze dlhodobu stabilitu a kontinuitu ¢innosti vyboru ohrozuje absencia
atraktivnosti ponikanych ¢asovo obmedzenych zmlav; zdéraznuje
vyznam stalych zamestnancov pri udrziavani zru¢nosti, kontinuity

a produktivneho pracovného prostredia; konstatuje, Ze vybor v roku
2024 zorganizoval interné vyberové konanie pre vSeobecne
zameranych pracovnikov v piatich platovych triedach (AST/SCI1,
AST1, AST3, AD5 a AD7); podporuje vybor v jeho tusili reagovat na
tieto vyzvy; Ziada vybor, aby informoval organ udelujici absolutérium
o takychto vyberovych konaniach organizovanych v roku 2024;

konstatuje, Ze na konci roka 2023 vybor zamestnaval 56,9 % Zien

a 43,1 % muzov; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze na veducich
poziciach vyboru sa eSte nedosiahla rodova parita, ale berie na
vedomie vyznamny pokrok dosiahnuty v ramci patroc¢nej stratégie
a akcného planu vyboru v oblasti rozmanitosti a za¢lenenia na roky
2022 - 2026 vratane vyrazného zvysSenia podielu zZien na vyssich
riadiacich poziciach z 37,5 % v roku 2022 na 44,4 % v roku 2023;
odporuca prijat opatrenia na zvySenie inkluzivnosti v oznameniach
o volnych pracovnych miestach a na podporu vacsej ucasti zZien na
poziciach vyssieho a stredného manazmentu vratane cielov rodove;j
vyvazenosti, vyvazeného zastupenia vo vyberovych komisiach,
cielenych moznosti odbornej pripravy pre zamestnankyne, ktoré sa
uchdadzaju o riadiace pozicie, a podpory pruznejsich foriem
organizacie prace; nabada vybor, aby pokracoval vo svojom tusili

o dosiahnutie rodovej rovnovahy, a v tejto suvislosti pozaduje, aby
Clenské Staty na vymenovanie do vyboru nominovali muzského
kandidata aj Zensku kandidatku s cielom zlepsit vyvazené zastupenie
zien a muzov na vSetkych drovniach;

konstatuje, Ze na zdklade pilotného projektu tykajuceho sa
hybridného pracovného rezimu a prieskumu spokojnosti
zamestnancov, ktory sa zacal v roku 2022, vybor prijal 1. januara
2024 rozhodnutie, v ktorom sa stanovuje hybridny pracovny rezim
a personalizovany tyzdenny pracovny program pre kazdého
zamestnanca, ako aj moznost pracovat z domu az do 60 %
pracovného ¢asu zamestnancov (okrem kategorii zamestnancov
nezlucitelnych s pracou na dialku) a prdca mimo mesta zamestnania
najviac 15 dni ro¢ne; uznava, ze cielom tychto opatreni je zlepsit
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom a zaroven
zachovat prevadzkovu efektivnost a spokojnost zamestnancov;

s uspokojenim konstatuje, ze hybridny pracovny rezim vyboru mal
pozitivny vplyv, pokial ide o kratkodobu praceneschopnost, kedze: -
pocet zamestnancov bez praceneschopnosti sa zvysil zo 71 (alebo
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12 % vSetkych zamestnancov) v roku 2018 na 211 (alebo 36 %
vSetkych zamestnancov) v roku 2023, - pocet zamestnancov, ktori
boli praceneschopni menej ako sedem dni, sa znizil z 257 (alebo 46 %
vSetkych zamestnancov) v roku 2018 na 201 (alebo 35 % vsetkych
zamestnancov) v roku 2023 a - pocet zamestnancov, ktori boli
praceneschopni od 7,5 dna do 21 dni, sa znizil zo 140 (alebo 25 %
vSetkych zamestnancov) v roku 2018 na 92 (alebo 16 % vSetkych
zamestnancov) v roku 2023; vyzyva vybor, aby monitoroval vplyv
nového pracovného rezimu a zachoval tito tému v nadchadzajtcich
prieskumoch spokojnosti zamestnancov; s uspokojenim konsStatuje, ze
90,25 % respondentov (82 % v pripade veducich pracovnikov), ktori
odpovedali na prieskum medzi zamestnancami z decembra 2022,
vyjadrilo spokojnost s tymito pruznymi formami;

so znepokojenim konsStatuje, ze vo vybore bolo v roku 2023
oznamenych 18 pripadov vyhorenia, ¢o predstavuje narast zo 16
pripadov v roku 2022; zdoraznuje vyznamny socidlny a profesionalny
vplyv vyhorenia na pohodu a vykonnost zamestnancov; dalej
konstatuje, Ze vyboru sa v roku 2023 podarilo opatovne zaclenit 16
zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti v dosledku vyhorenia, a to
vdaka personalizovanym naslednym opatreniam po dlhodobej
pracovnej neschopnosti; vita preventivne opatrenia, ktoré vybor
prijal na znizenie psychosocidlnych rizik a pripadov vyhorenia; v tejto
suvislosti ocenuje proaktivny pristup lekarskej sluzby, konferencie na
zvysovanie informovanosti, odbornu pripravu a kurzy organizované
vyborom; zdoraznuje vsak potrebu dalSieho zintenzivnenia usilia

s cielom riesit zakladné priciny vyhorenia a podporovat zdravsie
pracovné prostredie;

konstatuje, Zze v roku 2023 vybor pokracoval v zvySovani
informovanosti o opatreniach zavedenych na prevenciu a boj proti
obtazovaniu na pracovisku v silade so svojim rozhodnutim z 26.
aprila 2021 o ochrane dostojnosti pri praci, zvlddani konfliktov a boji
proti obtazovaniu, najma osobitnymi usmerneniami, internou
komunikaciou a organizovanim viacerych informacnych stretnuti pre
zamestnancov a veducich pracovnikov; vita najma usporiadanie
piatich Skoleni na tému Predchddzanie psychickému a sexudlnemu
obtazovaniu a na tému Respektovanie a dostojnost vysokovykonného
timu v roku 2023 a odpordca, aby sa v tejto iniciative pokracovalo;
dalej s uspokojenim konstatuje, Ze pocas roka neboli hldsené ziadne
nové, prebiehajiice alebo uzavreté pripady tykajuce sa sexualneho
obtazovania;

ocenuje opatrenia, ktoré vybor prijal v roku 2023 v suvislosti

s integraciou 0s6éb so zdravotnym postihnutim, ako je spristupnenie
budov vyboru osobam so znizenou pohyblivostou a zabezpecenie
toho, aby vsSetky volné pracovné miesta boli pristupné uchadzacom
so zdravotnym postihnutim;

konstatuje, Zze v roku 2023 vybor zamestnaval zamestnancov
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zastupujucich vietky $tatne prisludnosti Unie (a jedného
zamestnanca s ukrajinskou Statnou prislusnostou), pricom niektori
z nich boli nadmerne zastipeni (napr. Belgicko); vita dodato¢né
usilie vyboru zamerané na vyvazenie geografického rozlozenia medzi
zamestnancami zameranim sa na Sirsie publikum prostrednictvom
uverejnovania vyziev na vyjadrenie zaujmu pre zmluvnych

a docasnych zamestnancov na jeho webovom sidle a v socialnych
médiach; vyjadruje polutovanie nad pretrvavajicou nedostatocnou
geografickou rovnovahou medzi zamestnancami vyboru, kedze
niektoré statne prislusnosti si v porovnani s inymi stdle nadmerne
zastupené; nabada vybor, aby zintenzivnil svoje usilie o dosiahnutie
vyvazenejSieho geografického rozloZenia, najma na turovni riadenia;
ziada vybor, aby priebezne informoval organ udelujici absolutérium
o vysledku tohto druhu opatreni;

vita skutocnost, ze oddelenie vyboru pre staze sa druhykrat za sebou
zucastnilo na zasadnuti s ndzvom Prilezitosti pre mladych Romov

v aprili 2023; ocenuje iniciativu predstavit systém stazi vyboru
mladym a motivovanym romskym a nerémskym ucastnikom, ¢o
odraza pevny zavazok podporovat inkluzivnost, rozmanitost

a rovnakeé prilezitosti; nabada na pokracovanie a rozsirovanie
takychto iniciativ s cielom dalej zapajat nedostato¢ne zastipené
komunity a podporovat inkluzivnejSiu eurépsku pracovnu silu;

vita pokrok dosiahnuty v oblasti rodovej rovnovahy v manazmente,

a to zvysenie percentualneho podielu zien na poziciach stredného
manazmentu (z 29,7 % v roku 2022 na 32,5 % v roku 2023), ako aj na
vysSSich riadiacich poziciach (z 37,5 % v roku 2022 na 44,4 % v roku
2023);

Eticky ramec a transparentnost

34.

35.

vita pracu, ktoru vybory vykonali v roku 2023 s cielom konsolidovat
etické pravidla a postupy do jednotného etického pravneho ramca
(rozhodnutie ¢. 157/2023), ktory sa okrem iného vztahuje na
disciplindarne konanie, dostojnost v praci, riadenie konfliktov, boj
proti obtazovaniu, vonkajsie ¢innosti a oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti; konstatuje, ze tato praca vyvrcholila
rozhodnutim (¢. 157/2023), ktoré bolo vysledkom komplexnych
konzultécii s roznymi zainteresovanymi stranami, ako aj nadviazanim
na interny prieskum tykajuci sa informovanosti zamestnancov o etike
a vykonavania odporucania vnutorného auditu na tato tému;
vyjadruje vyboru uznanie za to, ze v roku 2023 nadalej ponukal kurzy
odbornej pripravy o etike, integrite a resSpekte a dostojnosti pri praci
roznym skupinam zamestnancov od novych zamestnancov,
manazérov az po zamestnancov celkovo;

konstatuje, ze Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF) v roku
2023 spracoval dva pripady: jeden pripad tykajuci sa iidajnych
vonkajsich zdrobkovych ¢innosti ¢lena vyboru a dalsi pripad tykajuci
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sa obvineni z opakovaného porusovania, pokial ide o nepovolené
vonkajSie ¢innosti zamestnanca; konstatuje, ze v prvom pripade sa
nezacalo ziadne vySetrovanie uradu OLAF z dovodu nedostatocnej
proporcionality medzi zdrojmi potrebnymi na vedenie vysetrovania
a ocakavanymi vysledkami, zatial co vybor sa domnieval, ze
nedochadza ku konfliktu zaujmov z dévodu, Ze Clenovia vyboru
nedostavaju ziadnu odmenu od Unie, ani nie st povinni deklarovat
svoje profesionalne ¢innosti, za ktoré mozu byt odmenovani za
miestne alebo regionalne mandaty, ktoré by tito ¢lenovia mohli mat;
v suvislosti s tymto pripadom konstatuje, ze irad OLAF zacal
vySetrovanie, ktoré bolo ukonc¢ené dvoma odporucaniami, ktoré
vybor vykonal zacatim disciplindrneho konania proti dotknutému
zamestnancovi a vymahanim ziskov v suvislosti s nepovolenymi
vonkajsimi ¢innostami tejto osoby; pripomina, Ze pripad, ktory bol
uzavrety v roku 2022 v suvislosti s obvineniami z finanéného
protipravneho konania, obtazovania a zlého riadenia v spolocnom
utvare vyboru a EHSV, viedol k riadeniu konfliktov, do ktorého boli
zapojené dotknuté osoby, a k patbodovému aké¢nému planu; na
zaklade spravy vyboru o naslednych opatreniach k rozhodnutiu
Eurdpskeho parlamentu o absolutoériu za plnenie rozpoctu vyboru za
rok 2022 s uspokojenim konstatuje, ze tento akény plan bol v plnej
miere vykonany do konca roka 2023;

pripomina, ze vybor prijal nariadenie ¢. 6/2023 zo 4. jula 2023,
ktorym sa stanovuju opatrenia v oblasti transparentnosti zamerané
na Clenov a spravodajcov zastavajucich funkcie; v tejto suvislosti
ocenuje, ze vybor sa 1. januara 2024 formalne pripojil k registru
transparentnosti EU;

naliehavo ziada vybor, aby zlepsSil odhalovanie konfliktov zaujmov
a predchadzanie tymto konfliktom zavedenim povinného obdobia,
pocas ktorého sa odchadzajuci ¢lenovia musia vyhybat akymkolvek
konfliktom zaujmov, pred tym, ako sa mo6zu zapojit do lobistickych
alebo poradenskych uloh zahrnajucich institicie Unie; pozaduje
proaktivne zverejnovanie vSetkych rozhodnuti o vyluceni, ktoré
prijali ¢lenovia vyboru z dévodu konfliktu zaujmov;

vita obnovené usilie vyboru v oblasti odhalovania a prevencie
konfliktov zaujmov v roku 2023; konstatuje, ze vybor
prostrednictvom svojho rozhodnutia ¢. 157/2023 vymedzil koncepciu
konfliktu zaujmov a zaviedol mechanizmus na jeho odhalovanie

a prevenciu, pricom sa od zamestnancov vyzaduje, aby deklarovali, Ci
by mohli mat konflikt zadujmov (potencidlny alebo mozny), a to
vyplnenim formulara v roznych klic¢ovych momentoch svojej kariéry
alebo profesijnej ¢innosti; na zdklade dotaznika s uspokojenim
konstatuje, Ze ro¢né informdcie o profesijnych ¢innostiach byvalych
vysSich uradnikov sa transparentnym spésobom uverejnuju na
webovom sidle vyboru; konstatuje, Ze vybor nezistil v roku 2023
ziadne situacie tykajuce sa konfliktov zdujmov, ktoré by si vyzadovali
nasledné opatrenia administrativy;
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konstatuje, Ze v roku 2023 neboli vyboru oznamené ziadne pripady
oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti s vynimkou informacii
ziskanych od uradu OLAF o pripade oznamovania protispolocenskej
¢innosti proti zamestnancovi vyboru, ktory irad OLAF napokon
zamietol; konstatuje, Ze vybor v roku 2023 neprijal Ziadne nové
opatrenia tykajuce sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti

a nadalej sa spoliehal na opatrenia zavedené od roku 2015

a podporoval ich Skoleniami v oblasti etiky a zvySovanim povedomia;
podporuje pravidelnt povinnu etickti odbornu pripravu pre
zamestnancov, ako aj pre Uroven manazmentu;

konstatuje, Ze vybor zaviedol cely rad opatreni a ¢innosti na boj proti
podvodom, ktoré sa vztahuju na jeho ¢lenov a zamestnancov a ktoré
vykonavaju rozne utvary; konstatuje, ze napriek ziadostiam
Eurépskeho parlamentu v predchadzajiacich uzneseniach

o absolutdriu nebola v roku 2023 zavedena ziadna stratégia na boj
proti podvodom; s uspokojenim berie na vedomie, Ze v nadvaznosti
na odporucanie Eurépskeho parlamentu a ako sa uvadza v dotazniku,
vybor prijal zdvazok dalej posilnovat existujuce opatrenia na boj proti
podvodom prijatim stratégie boja proti podvodom v roku 2025;
nabada vybor, aby v ramci stratégie ulahcil pravidelnu a povinnu
odbornu pripravu v oblasti boja proti podvodom; ziada vybor, aby

o tejto otazke priebezne informoval organ udelujici absolutérium;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

41.

42.

43.

konstatuje, Zze kombinovany rozpocet vyboru a EHSV na IT v roku
2023 predstavoval 12,7 miliéna EUR v porovnani so sumou 11,712
miliéna EUR v roku 2022, t. j. zvysSenie o 8,40 %, pricom

350 000 EUR z tohto rozpoctu bolo v roku 2023 vyplatenych na
kyberneticku bezpecnost;

vita novu digitdlnu stratégiu vyboru na roky 2024 - 2026 prijatu
koncom roka 2023; v tejto suvislosti ocenuje pokrok vyboru v oblasti
digitalizacie dosiahnuty v roku 2023 v roznych oblastiach, ako su
okrem iného administrativne procesy (vratane vyberu
zamestnancov), verejné obstaravanie a tlmocenie; vyzyva vybor, aby
urychlil usilie o digitdlnu transformaciu zabezpec¢enim uplného
zavedenia elektronickych pracovnych postupov, elektronickych
podpisov a digitalnych nastrojov na spravu pripadov do roku 2026,
obmedzenim papierovych procesov v sulade so zavazkami v oblasti
udrzatelnosti a prechodom na menej papierovi administrativu;

s uspokojenim konstatuje, ze 90 % projektov na zjednodusenie
prostrednictvom digitalizacie v rdmci iniciativy Going for IMPact bolo
plne vykonanych do konca roka 2023; okrem toho konstatuje, ze
dalSie zefektivnenie sa dosiahlo vdaka IT projektu na vymedzenie
najlepsieho nastroja na elektronické riadenie pracovnych postupov
zaloZenych na formularoch, v dosledku ¢oho sa mnohé procesy
vyboru zacali zjednodusSovat a digitalizovat prostrednictvom



nastrojov Microsoft 365; s uspokojenim konstatuje, Ze vybor pouziva
na podpis zmlav moduly verejného obstaravania, ako su elektronické
zadavanie zadkazky, elektronické oznamenia, elektronické
predkladanie, MyWorkplace, ako aj kvalifikovany elektronicky
podpis, zavedené v roku 2023; vita skuto¢nost, ze vybor prijal interné
usmernenia o pouzivani umelej inteligencie, ktoré polozili zaklady
pre mozné buduce riesenia, a nabada na zavedenie pravidelnej
povinnej odbornej pripravy v oblasti bezpe¢ného vyuzivania umelej
inteligencie;

44. dalej konstatuje, Ze europsky dozorny uradnik pre ochranu udajov
(EDPS) v roku 2023 neuskutocnil ziadne vySetrovanie ani skimanie
tykajlce sa spracuvania osobnych tdajov vyborom; konstatuje, ze
v roku 2023 EDPS zaviedol vSeobecny dotaznik o urceni a pozicii
zodpovednej osoby, na ktory zodpovedna osoba vyboru odpovedala;

45. konstatuje, Ze vybor sa v roku 2023 nestretol so ziadnymi
kybernetickymi utokmi okrem urcitych utokov proti externému
webovému sidlu vyboru tykajucich sa vyradenia sluzby; berie na
vedomie dotaznik o néstrojoch a stratégiach vyboru na
monitorovanie hrozieb v redlnom case a identifikdciu slabych miest
v systémoch vyboru; vyjadruje vyboru uznanie za dodrziavanie
noriem v zalezitostiach tykajucich sa posudzovania rizik stuvisiacich
s kybernetickou bezpecnostou, ako aj za zavedenie systému
zalozeného na planoch reakcie na incidenty, opatreniach na obnovu
a ziskanych poznatkoch; s uspokojenim konstatuje, ze vybor a EHSV
prijali v roku 2023 rdmec kybernetickej bezpecnosti NIST so
zameranim na tieto zdsady: ,ochrana“ a , odhalovanie”; nabada
vybor, aby zvySoval informovanost svojich ¢lenov a zamestnancov
o kybernetickej bezpecnosti, pravidelne posudzoval rizika svojej IT
infrastruktury a zabezpecil pravidelné audity a testy svojej
kybernetickej obrany;

Budovy

46. konstatuje, Ze rozpocet vyboru (rozpoctové prostriedky v beznom
roku) v roku 2023 predstavoval 18,594 miliéna EUR (v porovnani
s 18,930 miliénmi EUR v roku 2022) s mierou plnenia platieb na
urovni 93,70 % (v porovnani s 82,60 % v roku 2022); s uspokojenim
konstatuje, ze v dosledku vymeny budov B68 a TRE74 za budovu
VMA v roku 2022 sa dosiahli dspory v dosledku nizsich nakladov na
prendjom celej budovy VMA v roku 2023;

47. konstatuje, Ze renovacné prace na budove VMA (tretie az deviate
poschodie) pokracovali aj v roku 2023; dalej berie na vedomie nizku
mieru plnenia platieb, pokial ide o rozpoc¢tové prostriedky C8
(prenesené z roku 2022 do roku 2023), t. j. 18,90 %, ktoré sa pouzili
na upravu priestorov budovy VMA; chape vysvetlenie vyboru
tykajuce sa tejto nizkej miery, kedZe dodavatel nebol schopny
dokoncit ¢asti renovacnych prac v budovach VMA; opakovane vyzyva



48.

vybor, aby poskytol organu udelujucemu absolutérium aktualne
informdcie o ndvratnosti investicii tykajucich sa inteligentnych
technoldégii instalovanych v budove VMA;

vita zavazok vyboru a EHSV systematicky uplatnovat zasadu , dizajnu
pre vsetkych” na svoju infrastrukturu a zabezpecit pristupnost svojej
budovy vdaka dizajnu; konsStatuje, Ze vybory prijali mnoho réznych
opatreni na zabezpecenie pristupnosti svojich budov pre osoby

s roznymi druhmi zdravotného postihnutia (pouzivatelia invalidnych
vozikov, nevidiace a zrakovo postihnuté osoby, nepocujice osoby,
starSie osoby s svalovymi alebo cievnymi problémami);

Zivotné prostredie a udrzatel'nost

49.

50.

konstatuje, Ze vybor v roku 2023 pokracoval vo vykonavani r6znych
ekologickych postupov, ako je vyuzivanie inovativnych energeticky
ucinnych stavebnych zariadeni, ndkup 100 % zelenej elektrickej
energie, nahradenie bezpapierovych pracovnych postupov
digitdlnymi podpismi, uplatnovanie environmentalnych kritérii vo
vSetkych postupoch verejného obstaravania (s prispésobenymi
zelenymi kritériami pre vyzvy na predkladanie ponuk nad

60 000 EUR), zameranie na znizovanie odpadu a zvySenie miery
recyklacie, vykonavanie opatreni na udrzatelnejSie cestovanie
zamestnancov vratane finan¢nych prispevkov vyboru na naklady jeho
zamestnancov na verejnu dopravu, vyuzivanie plného tlmocCenia na
dialku pri Statutarnych schodzach a iné opatrenia na usporu energie;
na zaklade dotaznika s uspokojenim berie na vedomie znizenie emisii
uhlika v suvislosti s ¢innostou administrativy vyboru o 18 %

v porovnani s rokom 2019;

s uspokojenim konstatuje, ze z dotaznika vyplyva, ze vdaka
opatreniam na usporu energie sa spotreba energie vyboru v roku
2023 v porovnani s rokom 2022 znizila o 3,4 %, ¢o zodpoveda
finan¢nému zisku vo vysSke 64 240 EUR; blahozeld vyborom

k prekroceniu cielov EMAS na roky 2021 - 2025 vo vSetkych
oblastiach (elektrina, plyn, voda, odpad, triedenie odpadu, papier na
kancelarske pouzitie, emisie CO3);

Medziinstituciondlna spolupraca

o1.

vita rozpocCtové a administrativne uspory dosiahnuté v ramci
medziinstituciondlnej spoluprace, a najma uzkej spoluprace s EHSV
na administrativnej urovni, s ktorym ma vybor spolo¢né priestory

a sluzby v oblasti prekladu, infrastruktary, logistiky a IT, pricom

v roku 2023 obe institucie spojili 470 zamestnancov a priblizne 60
miliénov EUR (okrem vydavkov suvisiacich s platmi); s uspokojenim
konstatuje, Ze vybor dalej rozsiril svoju spolupracu s EHSV
vyuzivanim dalSich synergii prostrednictvom spolo¢nych
zdravotnickych sluzieb a spolo¢ného centralneho registra ochrany
udajov a spracovatelskych operacii na zaklade dohody o spolo¢nom



prevadzkovani, ktort vybor a EHSV podpisali v roku 2023; opatovne
vyzyva vybor, aby pokracoval v tejto spolupréaci a rozsiril ju v inych
oblastiach s cielom zabréanit duplicite a dalej racionalizovat
prevadzkové naklady na sluzby dostupné v spolo¢nych priestoroch
vyboru a EHSV; vyzyva vybor a EHSV, aby preskimali moznost
vytvorenia jednotnej administrativy pre spolo¢né sluzby, pricom by
sa zachovali samostatné riaditelstva alebo oddelenia pre utvary,
ktoré sa zaoberaju zalezitostami suvisiacimi s ich osobitnymi

a nezavislymi mandatmi; nabada vybor a EHSV, aby pokracovali vo
svojom usili o rozvoj dalSej spoluprace a synergii;

52. vita usilie vyboru o dosiahnutie synergii nakupom sluzieb od inych
inStitucii v ramci dohéd na trovni Gtvarov a ucastou
v medziinstitucionalnych koordina¢nych organoch
a medziinstitucionalnych postupoch verejného obstaravania; vita
zvysenie efektivnosti, pokial ide o oznamenie tykajuce sa volieb do
Eurdpskeho parlamentu v roku 2024, o ktorom vybor informoval
v dotazniku; konstatuje, ze toto zvySenie bolo mozné, pretoze vybor
vo februari 2024 podpisal s Eurépskym parlamentom memorandum
o porozumeni a v maji 2024 novi dohodu o spolupraci; dalej
konstatuje, Ze dohoda o spolupréaci sa vztahovala aj na spolupracu na
politickej a administrativnej irovni medzi tymito dvoma institiiciami;

53. vyzyva vybor, aby prehlbil svoju spolupracu s Eurépskym
parlamentom a Komisiou nadviazanim struktirovaného
kazdoroc¢ného dialogu medzi zastupcami vyboru a zakonodarcami
Unie o klucovych legislativnych spisoch, ktoré maja vplyv na
regionalny rozvoj, politiku v oblasti klimy a socidlnu sudrznost;
naliehavo vyzyva vybor, aby preskimal spolo¢né iniciativy s Vyborom
Eurdpskeho parlamentu pre regiondlny rozvoj (REGI) a Vyborom pre
zivotné prostredie, klimu a bezpecnost potravin (ENVI) s cielom
podporit udrzatelné regionalne investicie;

54. konStatuje, ze vybor spolupracuje s Komisiou (za ro¢ny poplatok) pri
rieSeni otazok ludskych zdrojov a vyuzivani r6znych IT platforiem
v oblasti finan¢ného riadenia a ludskych zdrojov; dalej konsStatuje, ze
vybor organizuje svoje plenarne schédze v priestoroch Europskeho
parlamentu a Komisie s cielom kompenzovat nedostato¢nu kapacitu
svojich vlastnych konferen¢nych miestnosti a nakupuje tlmocnicke
sluzby od tychto dvoch institucii;

55. vita preskimanie dohody o spolupraci medzi vyborom a Eurépskym
parlamentom v roku 2023 na ucel jej konecného podpisania v roku
2024; podporuje spolupracu vyboru s viacerymi parlamentnymi
vybormi, medziskupinami a generalnymi riaditelstvami Eurépskeho
parlamentu a povazuje za zasadné, aby boli ¢lenovia vyboru a EHSV
pravidelne a systematicky pozyvani na prislusné parlamentné
vymeny vratane schodzi vyborov o otazkach, ktorymi sa zaoberaju;

Komunikacia



56.

57.

58.

59.

konstatuje, Ze komunikac¢né ¢innosti vyboru sa zameriavaju na vztah
s tlacou, organizaciu podujati a digitdlny obsah a socidlne média

s celkovym rozpoctom (rozpoctové prostriedky na bezny rok) vo
vyske priblizne 2,8 miliona EUR v roku 2023; vyjadruje polutovanie
nad velmi nizkou mierou plnenia platieb v tychto oblastiach (od
24,70 % do 48,20 %); berie vSak na vedomie vysokd mieru plnenia
rozpoctovych prostriedkov C8 (prenesenych z roku 2022 do roku
2023) medzi 98 % a 100 %; vyzyva vybor, aby prijal opatrenia na
zlepsSenie svojho rozpoctového planovania, pokial ide o rozpoctové
polozky suvisiace s komunikaciou;

s uspokojenim berie na vedomie uspechy vyboru pri podpore politik
a programov Unie na miestnej a regionalnej arovni, zlepSovani
dosahu jeho konzulta¢nych ¢innosti a zvySovani jeho viditelnosti

a vplyvu; konstatuje, ze cielom komunikacnej stratégie vyboru je
posilnit jeho inStitucionalny a politicky profil ako hlasu regionov,
miest, dedin a obci Unie a zaroven poukazat na zasadny prinos jeho
Clenov pri prepajani politik Unie s obanmi a pri podpore
angazovanosti na miestnej a regiondlnej rovni; v tejto suvislosti
berie na vedomie komunika¢né opatrenia vyboru v roku 2023

v oblastiach, ako su: - sudrznost (napr. kampan ,Podpora sudrznosti
ako zakladnej hodnoty Unie” v ramci Eurdpskeho tyzdna regidonov

a miest s viac ako 8 000 ucastnikmi), - zmena klimy (napr. kampan
»~Budovanie odolnych a inovativnych miestnych komunit“), - ]
demokracia (napr. kampan , Nova kapitola pre demokraciu EU”

s 1 400 registraciami na 14. konferenciu EuropCom), - rozvoj vidieka
(konferencia ,, Eurépsky kongres LEADER 2023“) v roku 2023; chvali
vybor za zvySenie poCtu 0s6b zaregistrovanych v sieti predstavitelov
uzemnych samosprav pre otazky EU (z 2 307 v roku 2022 na 3 000
v roku 2023) a poctu ucastnikov programu Mladi voleni politici (zo
775 v roku 2022 na 836 v roku 2023);

vita usilie vyboru o zvySenie dosahu na regiondlne samospravy

a miestne komunity vratane rozsirenia siete predstavitelov
regionalnych a miestnych samosprav a programu Mladi voleni
politici a mladé volené politicky; vyzyva vybor, aby pridelil dodato¢né
zdrq]e na podporu reglonalnych programov budovania kapacit, ktoré
umoziuju miestnym samospravam leps$ie vykondvat politiky Unie;

berie na vedomie uspech vyboru, pokial ide o medidlny dosah, ako
vyplyva z celkovych ukazovatelov na rok 2023, ako su: 13 210
medidlnych zmienok, 129 % narast v pripade navstevnikov internetu
a 11 % narast v pripade sledovatelov; konstatuje, Ze pokial ide

o digitalnu angazovanost, vybor nedosiahol svoj ciel na rok 2023;
konstatuje, Ze na konci roka 2023 mal vybor na svojich kandloch
socialnych médii 200 000 sledovatelov, t. j. 0 15 % viac ako v roku
2022, z toho 57 603 sledovatelov (ndrast o +5 %) na X (predtym
Twitter), 61 170 (narast o +5 %) na Facebooku, 68 613 (narast

0 +31 %) na LinkedIn a 15 392 (narast o +47 %) na Instagrame;



60. na zaklade dotaznika berie s uspokojenim na vedomie iniciativy
vyboru na zvysSenie informovanosti o konkrétnych opatreniach aktu
o digitalnych sluzbach a aktov o digitalnych trhoch, ako aj
o kybernetickej bezpecnosti a bezpecnosti na internete; uznava ulohu
vyboru pri napredovani na ceste Unie k digitdlnej buducnosti; v tejto
suvislosti chvali vybor za to, Ze v roku 2023 zorganizoval sériu
seminarov o digitalnych médidch pre zamestnancov aj externé
publikum.



