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1. Europaparlamentets beslut av den 7 maj 2025 om ansvarsfrihet
for genomforandet av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2023, avsnitt VII - Regionkommittén
(2024/2026(DEC))

Europaparlamentet fattar detta beslut

med beaktande av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 20231,

med beaktande av Europeiska unionens konsoliderade
arsredovisning for budgetaret 2023 (COM(2024)0272 -
C10-0074/2024)2,

med beaktande av Regionkommitténs arliga verksamhetsrapport for
2023 och rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska
forvaltningen for budgetaret 2023,

med beaktande av revisionsrattens arsrapport om genomférandet av
budgeten for budgetaret 2023, med institutionernas svar3,

med beaktande av forklaringen om rakenskapernas tillforlitlighet och
de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet*, som
avgetts av revisionsratten for budgetaret 2023 i enlighet med artikel
287 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av artikel 314.10 och artiklarna 317, 318 och 319 i
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fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU,
Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler for
unionens allmanna budget, om andring av forordningarna (EU) nr
1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013,

(EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr
223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om
upphéavande av forordning (EU, Euratom) nr 966/20125, sarskilt
artiklarna 59, 118, 260, 261 och 262,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU,
Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om finansiella regler
for unionens allmanna budget5, sarskilt artiklarna 59, 118, 266, 267
och 268,

med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

med beaktande av betdankandet fran budgetkontrollutskottet (A10-
0046/2025).

Europaparlamentet beviljar Regionkommitténs generalsekreterare
ansvarsfrihet for genomforandet av Regionkommitténs budget for
budgetaret 2023.

Europaparlamentet redovisar sina iakttagelser i resolutionen nedan.

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda detta beslut
och den resolution som utgor en del av beslutet till
Regionkommittén, radet, kommissionen och revisionsratten, och att
se till att de offentliggors i Europeiska unionens officiella tidning (L-
serien).
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2. Europaparlamentets resolution av den 7 maj 2025 med de
iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for
genomforandet av Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2023, avsnitt VII - Regionkommittén (2024/2026(DEC))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av
Europeiska unionens allménna budget for budgetaret 2023, avsnitt
VII - Regionkommittén,

med beaktande av artikel 102 och bilaga V i arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran budgetkontrollutskottet (A10-
0046/2025), och av foljande skal:

I samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur viktigt det ar att man
fortsatter att starka unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet
genom att oka transparensen och ansvarsskyldigheten och genom att
tillampa en resultatbaserad budgetering och sakra en god
forvaltning av personalresurserna.

Regionkommittén (kommittén) ar en politisk forsamling med 329
ledamoter som valjs i regioner, stader, byar och kommuner i
unionens 27 medlemsstater. Kommittén fungerar som ett radgivande
organ for unionens institutioner och har till uppgift att bidra till
utformningen av unionens politik och beslutsprocess ur de lokala och
regionala myndigheternas perspektiv och till att unionen blir
effektivare och star ndrmare medborgarna.

I vissa fall ar kommissionen och radet skyldiga att hora kommittén,
men det ar ocksa mojligt for kommittén att anta yttranden pa eget
initiativ, och den har enligt féordragen ett brett remissomrade pa
vilket den kan horas av parlamentet.

Kommitténs verksamhet faststalls utifran dess 6vergripande politiska
strategi enligt resolutionen av den 2 juli 2020 om kommitténs
prioriteringar for 2020-2025 1. Kommittén antog tre politiska
prioriteringar for mandatperioden 2020-2025, atféljda av de tre
kommunikationskampanjerna Fora EU narmare medborgarna, Bygga
motstandskraftiga regionala och lokala samhallen och Framja
sammanhallning som ett grundlaggande varde for EU.

De lokala och regionala forvaltningarna star for en tredjedel av de

Resolution fran Europeiska regionkommittén - Europeiska
regionkommitténs prioriteringar for 2020 — 2025 - EU narmare
medborgarna genom sina byar, stader och regioner (EUT C 324,
1.10.2020, s. 8).



offentliga utgifterna, halften av de offentliga investeringarna och en
fjardedel av skatteintdkterna, och i manga medlemsstater har de
befogenheter pa nyckelomraden sasom utbildning, ekonomisk
utveckling och sammanhallning, miljo, socialt skydd, halso- och
sjukvard och tjanster av allmént intresse. Samordningen pa lokal,
regional, nationell och europeisk niva 6kar darfor lagstiftningens
legitimitet, forbattrar egenansvaret och gynnar pa ett effektivare satt
medborgarna.

Kommittén verkar for sitt politiska mal att starka sitt deltagande i
hela unionens politiska process och lagstiftningsprocess och
samtidigt skapa en tydligare koppling till unionsmedborgarna med
hjalp av kommitténs ledamoter som dynamiska
informationsformedlare i lokalsamhallen och nationella
sammanslutningar av lokala och regionala myndigheter.

For att gora sina atgarder mer strategiska och verkningsfulla under
2023 identifierade kommittén foljande elva prioriterade omraden: (1)
Uppfoljning av konferensen om Europas framtid, aktiv subsidiaritet
och battre lagstiftning. (2) Ukraina och utvidgning. (3) Energi- och
klimatkris. (4) Milj6. (5) Sammanhallningspolitik - paskyndande av
genomférandet av sammanhallningspolitiken och utformandet av
dess framtid efter 2027. (6) Den flerariga budgetramen. (7)
Ekonomisk styrning for ett rattvist och hallbart Europa. (8)
Europaaret for kompetens 2023. (9) Partnerskap for regional
innovation och framjande av territoriella uppdrag. (10) Civilskydd.
(11) Livsmedelstrygghet.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060 2
reglerar unionens sammanhallningspolitik och finansiering under
perioden 2021-2027 och tradde i kraft i juli 2021. Forordningen
innehaller hanvisningar till principen om partnerskap och
flernivastyre, som stods av kommittén och parlamentet och som
forutsatter att regionerna och deras lokala och regionala
myndigheter deltar. Europaparlamentet stoder helhjartat okade EU-
investeringar med koppling till motstandskraft pa regional och lokal
niva i nasta flerariga budgetram.

De over 400 nationella och regionala program som inrattats for
genomforandet av unionens sammanhallningspolitik under
programperioden 2021-2027 kommer att tillhandahalla ca 380

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1060 av den
24 juni 2021 om faststallande av gemensamma bestammelser for
Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden+,
Sammanhallningsfonden, Fonden for en rattvis omstéallning och
Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden samt finansiella
regler for dessa och for Asyl-, migrations- och integrationsfonden,
Fonden for inre sakerhet samt instrumentet for ekonomiskt stod for
gransforvaltning och viseringspolitik (EUT L 231, 30.6.2021, s. 159,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1060/2024-06-30).
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miljarder EUR inom ramen for olika fonder for att ta itu med de
ekonomiska, sociala och miljomassiga utmaningar som unionens
regioner, stader, byar och kommuner star infor.

Den 19 februari 2021 tradde Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2021/241 3 om inrattande av unionens facilitet for
aterhamtning och resiliens i kraft. Faciliteten utgor den rattsliga
grunden for fordelning av medel och lan pa upp till 672,5 miljarder
EUR (i 2018 ars priser) till medlemsstaterna under perioden 2021-
2026 och syftar aven till att stodja ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning och ta itu med skillnaderna mellan unionens
regioner.

I egenskap av EU-institution i den mening som avses i
budgetforordningen ar kommittén skyldig att anta sin egen
arsredovisning, upprattad i enlighet med de redovisningsregler som
antagits av kommissionens rakenskapsforare (EU:s
redovisningsregler) och som bygger pa de internationella
redovisningsstandarderna for den offentliga sektorn, som i slutandan
konsolideras till unionens redovisningsstandarder.

Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under
rubrik 7 i den flerariga budgetramen, "Europeisk offentlig
forvaltning”, som 2023 uppgick till totalt 12,3 miljarder EUR, dvs.
6,4 % av unionens budgetutgifter. Parlamentet noterar att
kommitténs budget for 2023 utgjorde 0,95 % av anslagen under
rubrik 7 i den flerdriga budgetramen.

Europaparlamentet noterar i revisionsrattens arsrapport for
budgetaret 2023 att ett urval bestaende av 70 transaktioner
granskades under rubrik 7 i den flerariga budgetramen, av vilka 21
(30 %) inneholl fel. Parlamentet noterar vidare att revisionsratten
kvantifierade fem av dessa fel och uppskattade att felnivan 1lag under
vasentlighetsgransen.

Europaparlamentet noterar i revisionsrattens arsrapport att de
administrativa utgifterna omfattar utgifter for personal, inklusive
pensioner, som 2023 utgjorde omkring 70 % av de totala
administrativa utgifterna, och utgifter for byggnader, utrustning,
energi, kommunikation och it. Parlamentet valkomnar att
revisionsratten aterigen konstaterar att de administrativa utgifterna
pa det stora hela ar forknippade med lag risk.

Europaparlamentet beklagar bedomningen i revisionsrattens
arsrapport att 10ptiden pa tio ar for ett kontrakt avseende
byggnadsunderhall inte var tillrackligt motiverad nar det galler en

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den
12 februari 2021 om inrattande av faciliteten for aterhamtning och
resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/2024-03-01).
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transaktion som kommittén gjorde 2023.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

5.

Europaparlamentet noterar i kommitténs arliga verksamhetsrapport
for 2023 att kommitténs slutliga antagna budget uppgick till

116 675 392 EUR 2023, inklusive andringsbudget nr 4/2023
(avseende loner och energi), vilket innebar en 0kning med 6 698 534
EUR (dvs. +6,10 %) jamfort med 2022. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse att kommitténs budgetgenomférandegrad for
innevarande ars atagandebemyndiganden 6kade fran 99,20 % 2022
till 99,9 % 2023, och genomforandegraden for innevarande ars
betalningsbemyndiganden okade fran 88 % 2022 till 91,20 % 2023.
Parlamentet valkomnar ocksa okningen av genomforandegraden for
C8-anslag fran 81,60 % 2022 till 85 % 2023. Parlamentet ser dessa
hoéga genomforandegrader a ena sidan som ett tecken pa god
budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning fran kommitténs sida
tack vare forstarkt overvakning av budgetgenomforandet,
budgetprognoser i ratt tid och omfordelning av resurser for att
hantera oférutsedda handelser och a andra sidan som ett majligt
tecken pa att kommittén behover ytterligare resurser. Parlamentet
uppmanar kommissionen och budgetmyndigheten att beakta detta i
samband med budgetforfarandet.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 genomfoérde
31 6verforingar pa totalt 2,84 miljoner EUR, varav 25 interna
overforingar pa totalt 0,98 miljoner EUR och 6 externa 6verforingar
pa totalt 1,86 miljoner EUR, varav ca 0,8 miljoner EUR overfordes till
budgetposter som omfattar kontrakt som paverkas av hég
inflation/indexering. Parlamentet noterar att effekterna av Rysslands
anfallskrig mot Ukraina fortsatte att pressa kommitténs budget
under 2023. Parlamentet noterar i detta sammanhang att kommittén
paverkades som mest av den hoga inflationstakten, direkt eller
indirekt, pa omraden sasom resekostnader (tjansteresor), energi,
hyra och leasing av byggnader, underhallskontrakt, byggprojekt
samt papper och offsetplatar.

Europaparlamentet noterar att betalningarna till kommitténs
ledamoter 6kade med ca 20 %, fran 6 573 307 EUR 2022 till

7 955 968 EUR 2023, vilket inbegriper betalningar for resekostnader
(8 119 betalningar), traktamenten for resdagar (4 449 betalningar)
samt traktamenten for ssmmantradesdagar vid deltagande pa plats
(7 845 betalningar) och vid deltagande pa distans (152 betalningar).

Europaparlamentet noterar att budgeten for tjansteresor (anslag for
det innevarande aret) forblev stabil under 2023, med 420 833 EUR
(jamfort med 419 657 EUR 2022) och en genomférandegrad pa ca

80 % (i likhet med 2022). Parlamentet noterar att kommitténs budget
for tjansteresor, trots en okning av de genomsnittliga kostnaderna
for resor och logi, forblev stabil eftersom antalet tjansteresor som



10.

11.

12.

genomfordes minskade med 13 % under 2023 jamfort med 2022.
Parlamentet valkomnar att kommitténs ordféorandeskaps
(ordforanden och forsta vice ordforanden) ersattning for rese- och
sammantradeskostnader, som finansieras genom den allmanna
budgeten for ledamoéternas utgifter, minskade fran 71 810 EUR till
62 268 EUR, vilket innebar en minskning med 13 % mellan 2022 och
2023. Parlamentet uppmuntrar kommittén att ytterligare
rationalisera och minska utgifterna pa detta omrade och sékerstéalla
en optimal resursfordelning i linje med principerna om sund
ekonomisk forvaltning.

Europaparlamentet noterar med oro att anslagen for tolktjanster
under det innevarande aret 6kade med ca 19 %, fran 3,494 miljoner
EUR 2022 till 4,167 miljoner EUR 2022. Parlamentet ber kommittén
att forklara skalen till denna 6kning, med tanke pa att kommittén
samtidigt har rapporterat besparingar i samband med anvandningen
av tolkning pa distans under 2023.

Europaparlamentet noterar att det traktamente for
distanssammantraden som kommittén betalar till sina ledamoter,
deras suppleanter samt foredragandenas sakkunniga och talare som
bjudits in att delta i distanssammantraden eller hybridsammantraden
fram till den 23 juli 2023 uppgick till 200 EUR. Parlamentet noterar
vidare att nya bestammelser i fragan tradde i kraft den dagen, i vilka
traktamentet for distanssammantraden faststalldes till 50 % av det
ordinarie traktamentet for sammantradesdagar, dar det senare
uppgick till 359 EUR och det forra uppgick till 179,50 EUR.
Parlamentet noterar i detta sammanhang en betydande minskning av
det totala belopp som betalas for traktamenten for
distanssammantraden, fran 1 742 000 EUR 2021 och 489 600 EUR
2022 till 32 632 EUR 2023. De totala utgifterna i samband med
budgetpost 1 0 0 4 (”"Utgifter for resa och uppehalle i samband med
sammantraden samt dartill horande kostnader”) okade emellertid
avsevart, fran ca 6,6 miljoner EUR 2022 till ca 8 miljoner EUR 2023,
framst pa grund av att man i stor utstrackning atergick till fysiska
sammantraden under 2023 och pa grund av att de reserelaterade
priserna steg efter covid-19-pandemin.

Europaparlamentet uttrycker oro over att de traktamenten for res-
och sammantradesdagar som betalas ut till kommitténs ledamoter
okade avsevart, fran 6,6 miljoner EUR 2022 till 8 miljoner EUR 2023.
Parlamentet uppmanar kommittén att anta en tydlig
kostnadseffektivitetsstrategi for resekostnader som innefattar okad
anvandning av distansdeltagande och hybridsammantraden for att
minska onodiga kostnader och utslapp, samtidigt som det politiska
engagemanget uppratthalls.

Europaparlamentet beklagar att den genomsnittliga betalningstiden
okade fran 17,87 dagar 2022 till 21,88 dagar 2023. Parlamentet
forstar dock att denna okning berodde pa att kommittén under 2023



behandlade och betalade ett rekordstort antal fakturor, narmare
bestamt 5 723, jamfort med 4 260 under 2022. Parlamentet noterar i
detta sammanhang att andelen kommersiella fakturor som
kommittén mottar elektroniskt 6kade fran 68 % 2022 till 76 % 2023,
och att den fortsatte att oka under 2024.

Intern forvaltning, verksamhetsresultat och intern kontroll

13.

14.

15.

16.

17.

Europaparlamentet konstaterar att kommittén spelar en
grundlaggande roll nar det galler att bidra till utvecklingen av EU:s
politik och beslutsprocesser genom att foretrada de lokala och
regionala myndigheternas intressen inom unionen. Parlamentet
noterar att rapporteringen av kommitténs verksamhetsresultat 2023,
inom ramen for den arliga verksamhetsplanen, var baserad pa 25
malsattningar, dar uppnaendet bedémdes med hjalp av 80
kvantitativa indikatorer, och att malen for de allra flesta av dessa
indikatorer (ca 75 %) uppnaddes till 90 % eller mer.

Europaparlamentet paminner om att kommittén bidrar till EU:s
politik och beslutsprocess ur unionens regionala och lokala
myndigheters perspektiv och tillhandahaller en ram for att starka
samarbetet mellan lokal, regional, nationell och europeisk niva och
fora EU narmare medborgarna. Parlamentet beklagar att
budgetbegransningar har gjort det svarare for kommittén att till fullo
uppna sitt mal att fora medborgarna narmare unionen, vilket har
begransat kommitténs mervarde.

Europaparlamentet stoder, med tanke pa kommitténs viktiga roll nar
det galler att starka unionslagstiftningens demokratiska legitimitet
genom att sorja for en aktiv samordning mellan regionala och lokala
myndigheter, kommittén i dess anstrangningar att komma med fler
territoriella konsekvensbedomningar, aven i linje med slutrapporten
och rekommendationerna fran konferensen om Europas framtid.

Europaparlamentet lovordar kommittén for de politiska resultaten pa
dess prioriterade omraden under 2023. Parlamentet noterar att
kommittén fullgor sitt uppdrag genom yttranden over
lagstiftningsforslag fran kommissionen (remisser), yttranden pa eget
initiativ, dar EU-institutionerna uppmanas att vidta atgarder, samt
resolutioner, dar kommitténs standpunkter i specifika fragor lyfts
fram. Parlamentet noterar att kommittén under 2023 antog 53
yttranden och 6 resolutioner, vilket innebar en minskning fran de 55
yttranden och 8 resolutioner som antogs under 2022, trots okade
anslag och personalresurser. Parlamentet uppmuntrar kommittén att
fortsatta arbetet med att forbattra verksamhetsresultaten och
effektiviteten. Parlamentet valkomnar kommitténs anstrangningar
att infora reformerande och innovativa losningar, rationalisera
administrationen och undvika roller som overlappar andra organ.

Europaparlamentet uppskattar att kommittén under 2023 fortsatte



18.

19.

20.

att genomfora atgarder for att modernisera sin férvaltning och 6ka
kostnadseffektiviteten inom ramen for programmet “Going for
IMPact”. I detta sammanhang noterar parlamentet bland annat de
framsteg som gjordes nar det galler digitalisering och optimering av
arbetsflodet, moderniseringen av kommitténs planerings- och
rapporteringsinstrument, inrattandet av en central
sammantradestjanst och forstarkningen av samarbetet med andra
institutioner och organ (t.ex. Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (EESK), kommissionen, parlamentet och Infrastruktur-
och logistikbyran). Parlamentet lovordar kommittén for att ha
genomfort nastan 90 % av de forenklingsprojekt som inleddes under
2021 pa omradena administrativa forfaranden, skriftliga forfaranden
och (interna) rattsliga dokument.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéallelse i kommitténs svar
pa frageformularet for beviljandet av ansvarsfrihet for 2023
(frageformuldret) fran parlamentets budgetkontrollutskott att
kommittén tack vare programmet “Going for IMPact” under 2023
lyckades anpassa sina mal till de tillgangliga resurserna, som var
anstrangda till foljd av inflationseffekterna av kriget i Ukraina.
Parlamentet lovordar i synnerhet de framsteg som kommittén gjorde
nar det galler “Convergence”-projektet (ett Sharepoint-baserat
verktyg for planering, rapportering, riskbedomning och
driftskontinuitet) och den nya kontinuitetspolicyn.

Europaparlamentet erkanner genomslaget for kommitténs arbete,
sarskilt yttrandena, av vilka nagra aterspeglades i kommissionens,
parlamentets och radets resolutioner, standpunkter, forslag,
betankanden, oversyner, slutsatser och trepartsmoten under 2023.
Parlamentet uppmanar kommittén att fortsatta att ge unionens
institutioner och andra som omfattas av unionens politik anvandbar
och relevant input, sdsom uppgifter fran faltet och analyser.
Parlamentet valkomnar kommitténs starkta deltagande under hela
unionens politiska cykel och lagstiftningscykel genom samarbetsavtal
och handlingsplaner med kommissionen, parlamentet och
Europeiska investeringsbanken. Parlamentet anser att kommitténs
och EESK:s ledamoter bor bjudas in till relevanta
parlamentssammantraden om fragor inom deras ansvarsomrade.
Parlamentet noterar att kommitténs ledamoter under 2023 ocksa
traffade radet och standiga representationer och deltog i de
evenemang som anordnades av radets ordférandeskap, for att
sakerstalla att kommitténs standpunkter aterspeglas i
unionslagstiftningen. Parlamentet lovordar kommittén for att ha
starkt sin delaktighet i lagstiftande trepartsmoten, sarskilt genom att
kommittén under 2023 for férsta gangen fick tillgang till handlingar
fran trepartsmoten.

Europaparlamentet uppmanar kommittén att se till att de regionala
och lokala myndigheterna blir mer delaktiga i unionens
beslutsfattande genom att inratta mekanismer for strukturerade



samrad med regionala och lokala myndigheter, inbegripet parlament,
kommuner och lokala civilsamhallesorganisationer, innan yttranden
avges. Parlamentet uppmanar med kraft kommittén att verka for en
obligatorisk process for samrad om lagstiftningsfragor som i hég
grad paverkar den regionala utvecklingen och
sammanhallningspolitiken.

21. Europaparlamentet noterar med avseende pa den nya ramen for
intern kontroll att kommittén borjade tillampa en ny metod for
efterhandskontroller under 2023, i syfte att forenkla och anpassa
forfaringssattet till de andra unionsinstitutionernas praxis, vilket
innebar att efterhandskontrollerna nu ar centraliserade, i kontrast
till tidigare decentraliserad praxis. Parlamentet noterar att
efterhandskontrollerna under 2023 var inriktade pa grundlénen och
den arbetade tiden, att 55 arenden kontrollerades och att den
statistiska uppskattningen av felprocenten i referenspopulationen
var 0 %. Parlamentet noterar vidare att kommittén under 2023
aterupptog sitt efterlevnads- och effektivitetsarbete for att bedoma i
vilken utstrackning kommittén efterlever vissa normer for intern
kontroll och hur effektivt de genomfors. Parlamentet lovordar
kommittén for att ha rapporterat om en forbattring pa detta omrade i
forhallande till resultaten fér 2022. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att fortsatta med sina anstrangningar for att ytterligare
oka efterlevnaden och effektiviteten i fraga om de befintliga
atgarderna for intern kontroll. Nar det galler den nya policyn for
kansliga befattningar noterar parlamentet med tillfredsstallelse att
kommittén under 2023 genomforde en granskning for att faststalla
risknivan for varje befattning och darmed hur kénslig befattningen
ar, liksom de nodvandiga atgarderna for att minska riskerna.

22. Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 inledde tva
nya revisioner: en om hur olika funktioner (t.ex. riskhantering,
planering och kontrollsystem) overensstammer med tillamplig
dataskyddslagstiftning och en om hur it-organisationen inom
samfunktionerna (kommitténs och EESK:s nya gemensamma
direktorat for innovation och informationsteknik) fungerar.
Parlamentet noterar att det for varje revision utfardades elva
rekommendationer, varav sju ansags vara mycket viktiga.
Parlamentet noterar vidare att det efter den revision av
forvaltningen av lediga tjanster som inleddes 2022 utfardades tio
rekommendationer, varav tre var mycket viktiga. Parlamentet
uppmanar kommittén att sa snart som maéjligt genomfora alla
rekommendationer som annu inte genomforts och att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om framsteg i
detta avseende.

Personalresurser, jamstalldhet och personalens vdlbefinnande

23. Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2023 hade
totalt 559 anstallda (utstationerade nationella experter,
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interimsanstallda, externa konsulter som arbetade pa plats och
praktikanter ej medraknade), jamfort med 533 anstallda 2022.
Parlamentet noterar att 74 kontraktsanstallda, jamfort med 56
kontraktsanstallda 2022, och 96 tillfalligt anstallda, jamfort med 89
tillfalligt anstallda 2022, var anstallda av kommittén i slutet av 2023,
varav 21 kontraktsanstallda med tillsvidareanstallning, 53
kontraktsanstallda med tidsbegransad anstallning, 53 tillfalligt
anstallda pa fasta tjanster med tidsbegransad anstallning, 50
tillfalligt anstallda med tillsvidareanstallning och 3 tillfalligt
anstallda pa tillfalliga tjanster (i tva fall med tillsvidareanstéallning
och i generalsekreterarens fall for en period pa fem ar). Parlamentet
noterar dessutom att kommittén sysselsatte 5 interimsanstallda och
12 externa konsulter som arbetade pa plats, forutom externa
tjansteleverantorer pa omradena logistik och it. Parlamentet hoppas
att det finns rimliga skal till personalokningen. Parlamentet noterar
att sysselsattningsgraden for tjansterna i tjansteforteckningen var
98 % (en 6kning fran 96 % 2022) och att personalomsattningen var
6,6 % (en minskning fran 10,80 % 2022) under 2023.

Europaparlamentet noterar att kommittén blir allt mer beroende av
kontraktsanstallda och tillfalligt anstallda (som utgor upp till 26 % av
kommitténs personal). I frageformuléret noterar parlamentet att
detta framfor allt beror pa att det sedan 2018 inte finns nagra
reservlistor fran Epso (Europeiska rekryteringsbyran) for
handlaggare med generalistprofil. Parlamentet befarar att
kommitténs stabilitet och driftskontinuitet pa lang sikt hotas av att
de tidsbegransade kontrakt som erbjuds ar mindre attraktiva.
Parlamentet understryker vikten av fast anstalld personal for att
behalla kompetens, uppratthalla kontinuitet och sorja for en
produktiv arbetsmiljo. Parlamentet noterar att kommittén anordnade
ett internt uttagningsprov for generalister i fem lonegrader

(AST/SC 1, AST 1, AST 3, AD 5 och AD 7) under 2024. Parlamentet
stoder kommittén i dess anstrangningar att ta itu med dessa
utmaningar. Parlamentet uppmanar kommittén att rapportera till
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om sadana uttagningsprov
som anordnades under 2024.

Europaparlamentet noterar att 56,9 % av kommitténs anstallda i
slutet av 2023 var kvinnor medan 43,1 % var man. Parlamentet
beklagar att kommittén &nnu inte har uppnatt en jamn
konsfordelning bland sina ledande befattningar, men framhaller de
betydande framsteg som gjorts inom ramen fér kommitténs femariga
strategi och handlingsplan fé6r mangfald och inkludering for aren
2022-2026, bland annat den markanta okningen av andelen kvinnor i
den hogsta ledningen fran 37,5 % 2022 till 44,4 % 2023. Parlamentet
rekommenderar att det vidtas atgarder for att 6ka inkluderingen i
meddelanden om lediga tjanster och uppmuntra ett storre kvinnligt
deltagande nar det galler befattningar som hogre chefer och
mellanchefer, inbegripet genom mal for en jamn kénsférdelning, en
balanserad representation i uttagningskommittéer,
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utbildningsmojligheter riktade till kvinnliga anstallda som stravar
efter ledande befattningar och framjande av mer flexibla
arbetsformer. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsatta med
sina anstrangningar att uppna en jamn konsférdelning och begar i
detta sammanhang att medlemsstaterna nominerar bade en manlig
och en kvinnlig kandidat i samband med utnamningen av kommitténs
ledamoter, sa att representationen blir battre pa alla nivaer.

Europaparlamentet noterar att kommittén, som ett resultat av ett
pilotprojekt om hybridarbetsformer och en personalenkat som
genomfordes 2022, den 1 januari 2024 antog ett beslut som
foreskriver ett system for hybridarbete och ett individanpassat
veckoarbetsschema for varje anstalld samt mojligheten att arbeta
hemifran upp till 60 % av arbetstiden (utom for personalkategorier
som ar oforenliga med distansarbete) och att arbeta utanfor
anstallningsorten i upp till 15 dagar om aret. Parlamentet
konstaterar att dessa atgarder syftar till att forbattra balansen
mellan arbete och privatliv och samtidigt uppréatthalla operativ
effektivitet och personalens tillfredsstallelse.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstéallelse att kommitténs
system for hybridarbete har haft en positiv inverkan pa kortvarig
sjukledighet eftersom antalet anstallda utan sjukledighet okade fran
71 (eller 12 % av all personal) 2018 till 211 (eller 36 % av all
personal) 2023, antalet anstallda som var sjukskrivna i mindre an sju
dagar minskade fran 257 (eller 46 % av all personal) 2018 till 201
(eller 35 % av all personal) 2023 och antalet anstallda som var
sjukskrivna i mellan 7,5 och 21 dagar minskade fran 140 (eller 25 %
av all personal) 2018 till 92 (eller 16 % av all personal) 2023.
Parlamentet uppmanar kommittén att 6vervaka effekterna av de nya
arbetsformerna och att ha med detta amne aven i kommande
personalenkater. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att

90,25 % (82 % bland cheferna) av dem som svarade pa
personalenkaten i december 2022 uppgav att de var nojda med dessa
flexibla arrangemang.

Europaparlamentet noterar med oro att 18 fall av utbrandhet
rapporterades i kommittén under 2023, vilket innebéar en okning fran
16 fall 2022. Parlamentet understryker att utbrandhet har en
betydande social och yrkesmaéssig inverkan pa personalens
valbefinnande och prestationer. Parlamentet noterar vidare att
kommittén lyckades aterintegrera 16 anstallda under 2023 efter en
langvarig franvaro till foljd av utbrandhet, tack vare en
individanpassad uppfoljning av langvarig sjukledighet. Parlamentet
valkomnar de forebyggande atgarder som kommittén vidtog for att
minska de psykosociala riskerna och forekomsten av utbrandhet.
Parlamentet uppskattar i detta sammanhang lakarmottagningens
proaktivitet och de konferenser, utbildningar och kurser som
kommittén organiserade for att oka medvetenheten. Parlamentet
lyfter dock fram behovet av att ytterligare starka insatserna for att ta



29.

30.

31.

32.

itu med de bakomliggande orsakerna till utbrandhet och framja en
halsosammare arbetsmiljo.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 fortsatte att
informera om de atgarder som inforts for att forebygga och bekampa
trakasserier pa arbetsplatsen, i enlighet med sitt beslut av den

26 april 2021 om skydd av vardighet pa arbetsplatsen, hantering av
konflikter och bekampande av trakasserier, i synnerhet genom
sarskild vagledning, intern kommunikation och anordnande av flera
informationsmoten for personal och chefer. Parlamentet valkomnar i
synnerhet de fem utbildningstillfallen som anordnades under 2023
om forebyggande av psykologiska och sexuella trakasserier samt
respekt och vardighet for ett hogpresterande team, och
rekommenderar att man fortsatter med detta initiativ. Parlamentet
noterar vidare med tillfredsstéllelse att inga nya, pagaende eller
avslutade arenden om sexuella trakasserier rapporterades under
aret.

Europaparlamentet lovordar kommittén for dess atgarder under
2023 i samband med integreringen av personer med
funktionsnedsattning, som bland annat bestod i att gora kommitténs
byggnader tillgangliga for personer med nedsatt rorlighet och se till
att alla lediga tjanster ar tillgangliga for sokande med
funktionsnedsattning.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2023 rekryterade
personal som foretradde alla nationaliteter i EU (och en person med
ukrainskt medborgarskap), och att vissa av dem var
overrepresenterade (t.ex. Belgien). Parlamentet valkomnar att
kommittén gjorde ytterligare anstrangningar att balansera den
geografiska fordelningen bland personalen genom att offentliggora
inbjudningar att anmala intresse for kontraktsanstallda och tillfalligt
anstallda pa sin webbplats och sina sociala medier for att na ut till en
bredare publik. Parlamentet beklagar den fortsatta bristen pa
geografisk balans bland kommitténs personal, dar vissa
nationaliteter fortfarande ar overrepresenterade jamfort med andra.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att anstranga sig mer for att den
geografiska férdelningen ska bli mer balanserad, sarskilt pa
ledningsniva. Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om resultatet av
denna typ av atgarder.

Europaparlamentet valkomnar att kommitténs avdelning for
praktiktjanstgoring fér andra gangen i rad deltog i “Opportunities for
young Roma”, som holls i april 2023. Parlamentet lovordar initiativet
att presentera kommitténs praktikprogram for unga och motiverade
romska och andra deltagare, vilket visar pa ett starkt engagemang
for att framja inkludering, mangfald och lika mojligheter.
Parlamentet uppmuntrar till en fortsattning och utvidgning av
sadana initiativ for att ytterligare engagera underrepresenterade
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grupper och framja en mer inkluderande arbetskraft i EU.

Europaparlamentet valkomnar de framsteg som gjordes nar det
galler att uppna en jamn konsfordelning inom ledningen och som tog
sig uttryck i en 6kning av andelen kvinnor bland bade
mellancheferna (fran 29,7 % 2022 till 32,5 % 2023) och de hogre
cheferna (fran 37,5 % 2022 till 44,4 % 2023).

Etisk ram och transparens

34. Europaparlamentet valkomnar kommittéernas arbete under 2023

35.

med att konsolidera etiska regler och praxis i en enda etisk rattslig
ram (beslut nr 157/2023) som bland annat omfattar disciplinara
forfaranden, vardighet pa arbetsplatsen, hantering av konflikter,
bekdmpande av trakasserier, bisysslor och visselblasning.
Parlamentet noterar att detta arbete ledde fram till ett beslut

(nr 157/2023) som var resultatet av omfattande samrad med olika
berorda parter och en uppfoljning av en intern enkat om personalens
etiska medvetenhet och genomférandet av en rekommendation fran
internrevisionen om denna fraga. Parlamentet lovordar kommittén
for att ha fortsatt att erbjuda kurser i etik, integritet och respekt och
vardighet pa arbetsplatsen for olika personalgrupper sasom
nyanstallda, chefer och personal i allmanhet under 2023.

Europaparlamentet noterar att Europeiska byran for
bedrageribekampning (Olaf) behandlade tva drenden under 2023: ett
arende dar en kommittéledamot ska ha agnat sig at
inkomstbringande bisysslor och ett arende dar en anstalld ska ha
aterupptagit otilldtna bisysslor. I det forsta fallet noterar
parlamentet att Olaf inte inledde nagon utredning pa grund av
bristen pa proportionalitet mellan de resurser som behovdes for att
genomfora en utredning och de forvantade resultaten, medan
kommittén ansag att det inte forelag nagra intressekonflikter
eftersom kommitténs ledamoter inte far ndgon ersattning fran
unionen och inte heller ar skyldiga att deklarera sin
yrkesverksamhet, dar ledamoterna kanske far betalt for sina lokala
eller regionala uppdrag. I det andra fallet noterar parlamentet att
Olaf inledde en utredning som avslutades med tva
rekommendationer, vilka kommittén genomférde genom att inleda
ett disciplinart forfarande mot den anstéallda och genom att aterkrava
den vinst som den anstéllda gjort i samband med de otillatna
bisysslorna. Parlamentet paminner om att det arende som avslutades
2022 rorande anklagelser om ekonomiska oegentligheter,
trakasserier och dalig forvaltning i en av de samfunktioner som
kommittén har tillsammans med EESK ledde fram till ett
konflikthanteringsforfarande som inbegrep de berorda personerna
och till en handlingsplan i fem punkter. Parlamentet valkomnar att
handlingsplanen hade genomforts fullt ut i slutet av 2023, vilket
framgar av den rapport med vilken kommittén féljde upp
parlamentets beslut om ansvarsfrihet for kommitténs
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budgetgenomforande 2022.

Europaparlamentet paminner om att kommittén antog anvisningar
nr 6/2023 av den 4 juli 2023 om transparensatgarder med fokus pa
ledamoter med befattningar och foredragande. Parlamentet lovordar
i detta sammanhang kommittén for att formellt ha anslutit sig till
EU:s oppenhetsregister den 1 januari 2024.

Europaparlamentet uppmanar med eftertryck kommittén att
forbattra upptackten och forebyggandet av intressekonflikter genom
att alagga avgaende ledamoter en obligatorisk karenstid innan de far
agna sig at lobbyverksamhet eller radgivande verksamhet som
involverar unionens institutioner. Parlamentet vill se ett proaktivt
offentliggorande av alla javsbeslut som fattats av kommitténs
ledamoter pa grund av intressekonflikter.

Europaparlamentet valkomnar att kommittén tog nya tag for att
upptacka och forebygga intressekonflikter under 2023. Parlamentet
noterar att kommittén i och med sitt beslut nr 157/2023 definierade
begreppet intressekonflikter och inforde en mekanism for att
upptécka och forhindra dessa, varvid anstallda maste uppge om de
skulle kunna ha en intressekonflikt (potentiell eller mojlig) genom att
fylla i ett formular vid olika viktiga tidpunkter under sin karriar eller
yrkesverksamhet. I frageformulédret noterar parlamentet med
tillfredsstallelse att den arliga informationen om tidigare hégre
tjanstemans yrkesverksamhet offentliggors pa ett transparent satt pa
kommitténs webbplats. Parlamentet noterar att kommittén under
2023 inte upptackte nagra situationer med intressekonflikter som
skulle ha kravt forvaltningens uppfoljning.

Europaparlamentet noterar att inga fall av visselblasning
rapporterades till kommittén under 2023, med undantag for
information fran Olaf om ett visselblasararende mot en anstalld vid
kommittén, som i slutandan avvisades av Olaf. Parlamentet noterar
att kommittén under 2023 inte antog nagra nya atgarder avseende
visselblasning utan fortsatte att forlita sig pa de atgarder som inforts
sedan 2015 och att uppmarksamma dem genom kurser i etik och
informationsspridning. Parlamentet stoder regelbundna obligatoriska
kurser i etik for personalen saval som ledningen.

Europaparlamentet noterar att kommittén har infort en rad
bedrageribekampningsatgarder som ar tillampliga pa dess ledamoter
och personal och som genomfors av olika avdelningar. Parlamentet
konstaterar att det inte fanns nagon strategi mot bedragerier 2023,
trots parlamentets krav i tidigare resolutioner om ansvarsfrihet.
Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att kommittén i enlighet
med parlamentets rekommendation atog sig att ytterligare starka de
befintliga bedrageribekdmpningsatgarderna genom att anta en
strategi mot bedragerier 2025, vilket anges i frageformularet.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att mojliggora regelbundna och



obligatoriska kurser i bedrageribekampning som ett led i strategin.
Parlamentet uppmanar kommittén att halla den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad om denna fraga.

Digitalisering, cybersakerhet och skydd av personuppgifter
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Europaparlamentet noterar att kommitténs och EESK:s
sammanlagda it-budget for 2023 uppgick till 12,7 miljoner EUR,
jamfort med 11,712 miljoner EUR 2022, vilket innebar en okning
med 8,40 %, och att 350 000 EUR av den budgeten gick till
cybersakerhet under 2023.

Europaparlamentet valkomnar kommitténs nya digitala strategi
2024-2026, som antogs i slutet av 2023. Parlamentet lovordar i detta
sammanhang kommittén for dess framsteg i digitaliseringen under
2023 pa omraden sasom administrativa férfaranden (inbegripet urval
av personal), upphandling och tolkning. Parlamentet uppmanar
kommittén att paskynda digitaliseringsarbetet genom att sakerstalla
ett fullstandigt genomforande av elektroniska arbetsfloden,
elektroniska underskrifter och digitala verktyg for arendehantering
senast 2026, begransa pappersbaserade processer i linje med
hallbarhetsatagandena samt stéalla om till en forvaltning som i hogre
grad ar papperslos.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att 90 % av
projekten for forenkling genom digitalisering inom ramen for
initiativet "Going for IMPact” hade genomforts fullt ut i slutet av
2023. Dessutom noterar parlamentet att ytterligare
effektivitetsvinster gjordes genom ett it-projekt som gick ut pa att
faststalla det basta verktyget for elektronisk hantering av
formularbaserade arbetsfloden, varvid manga av kommitténs
forfaranden borjade forenklas och digitaliseras med hjalp av
Microsoft 365-verktyg. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att
kommittén anvander upphandlingsmoduler sasom e-Tendering, e-
Notices, e-Submission och Myworkplace samt kvalificerade
elektroniska underskrifter for undertecknande av kontrakt, som
infordes 2023. Parlamentet valkomnar att kommittén antog interna
riktlinjer for anvandning av artificiell intelligens som lagger grunden
for mojliga framtida losningar samt uppmuntrar inforandet av
regelbundna obligatoriska kurser i saker anvandning av artificiell
intelligens.

Europaparlamentet noterar vidare att Europeiska
datatillsynsmannen (EDPS) inte gjorde nagon utredning eller
forfragan avseende kommitténs behandling av personuppgifter under
2023. Parlamentet noterar att EDPS under 2023 gick ut med ett
allmant frageformuldr om utndmningen av dataskyddsombudet och
dataskyddsombudets stallning, som besvarades av kommitténs
dataskyddsombud.
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Europaparlamentet noterar att kommittén inte drabbades av nagra
cyberattacker under 2023, utéver nagra 6verbelastningsattacker mot
kommitténs externt hysta webbplats. I frageformuléaret noterar
parlamentet kommitténs verktyg och strategier for overvakning av
hot i realtid och identifiering av sarbarheter i kommitténs system.
Parlamentet lovordar kommittén for att ha foljt standarder nar det
galler cybersakerhetsrelaterade riskbedomningar och for att ha
infort ett system som bygger pa incidenthanteringsplaner,
aterhamtningsatgarder och tillvaratagna erfarenheter. Parlamentet
noterar med tillfredsstallelse att kommittén och EESK antog
cybersakerhetsramverket NIST CSF, dar fokus under 2023 lag pa
principerna “skydda” och “upptacka”. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att oka sina ledamoters och sin personals medvetenhet
om cybersakerhet, att genomfora regelbundna riskbedomningar av
sin it-infrastruktur och att sakerstalla regelbundna revisioner och
tester av sitt cyberforsvar.

Byggnader

46.
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Europaparlamentet noterar att kommitténs budget (anslag for det
innevarande aret) for 2023 uppgick till 18,594 miljoner EUR (jamfort
med 18,930 miljoner EUR 2022) med en genomforandegrad for
betalningar pa 93,70 % (jamfort med 82,60 % 2022). Parlamentet
noterar med tillfredsstallelse att bytet av B68- och TRE74-
byggnaderna mot VMA-byggnaden under 2022 innebar besparingar i
och med de lagre kostnaderna for att hyra hela VMA under 2023.

Europaparlamentet noterar att renoveringsarbetet i VMA (tredje till
nionde vaningen) fortsatte under 2023. Parlamentet noterar vidare
en lag genomforandegrad for betalningar nar det géaller C8-anslagen
(som overfordes fran 2022 till 2023), dvs. 18,90 %, som anvandes for
inredning av VMA-lokalerna. Parlamentet forstar kommitténs
forklaring att denna laga genomforandegrad beror pa att
byggnadsentreprenoren inte kunde slutfora delar av
renoveringsarbetet i VMA. Parlamentet upprepar sin uppmaning till
kommittén om att uppdatera den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om avkastningen pa investeringarna i den smarta
teknik som installerats i VMA.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs och EESK:s atagande att
systematiskt tillampa principen om design for alla pa sin
infrastruktur genom att i sjalva utformningen sakerstalla byggnadens
tillganglighet. Parlamentet noterar att kommittéerna vidtog en rad
olika atgarder for att sakerstalla att deras byggnader ar tillgangliga
for personer med olika typer av funktionsnedsattning
(rullstolsanvandare, blinda personer och personer med
synnedsattning, personer som ar dova, aldre personer med muskel-
eller karlproblem).

Miljé och hallbarhet
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Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att genomfora en
rad olika miljoatgarder under 2023, sdsom anvandning av innovativa
energieffektiva installationer, inkop av 100 % gron el, papperslosa
arbetsfloden med digitala signaturer, tillampning av miljokriterier i
alla anbudsforfaranden (med skraddarsydda miljokriterier for
anbudsinfordringar pa 6ver 60 000 EUR), fokus pa avfallsminskning
och 6kad atervinning, genomférande av atgarder for ett mer hallbart
resande bland personalen, inbegripet ekonomiska bidrag fran
kommittén till personalens kostnader for kollektivtrafik, anvandning
av tolkning helt pa distans vid stadgeenliga sammantraden och andra
energibesparande atgarder. I frageformularet noterar parlamentet
med tillfredsstallelse att kommittén minskat koldioxidutslappen inom
sin administration med 18 % jamfort med 2019.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse i frageformuléret
att kommitténs energiforbrukning, tack vare de energibesparande
atgarderna, minskade med uppskattningsvis 3,4 % 2023 jamfort med
2022, vilket motsvarar en ekonomisk vinst pa 64 240 EUR.
Parlamentet lovordar kommittéerna for att ha 6vertraffat Emas-
malen for 2021-2025 pa alla omraden (el, gas, vatten, avfall,
avfallssortering, papper for kontorsbruk och koldioxidutslapp).

Interinstitutionellt samarbete

o1.

52.

Europaparlamentet valkomnar de budgetmassiga och administrativa
besparingar som gjordes genom interinstitutionellt samarbete,
sarskilt det nara samarbete som inrattats pa administrativ niva med
EESK, som kommittén delar lokaler och samfunktioner med pa
omradena O6versattning, infrastruktur, logistik och it, dar de tva
institutionerna gemensamt férfogar 6ver en personalstyrka pa 470
personer och over ca 60 miljoner EUR (lonerelaterade utgifter ej
medraknade). Parlamentet noterar med tillfredsstallelse att
kommittén utvidgade sitt samarbete med EESK d&nnu mer genom att
utnyttja ytterligare synergier i form av gemensamma halso- och
sjukvardstjanster samt ett gemensamt centralt dataskyddsregister
och gemensam databehandling pa grundval av det avtal om
gemensamt personuppgiftsansvar som kommittén och EESK
undertecknade 2023. Parlamentet upprepar sin uppmaning till
kommittén om att fortsatta och utvidga detta samarbete pa andra
omraden i syfte att undvika dubbelarbete och ytterligare
rationalisera driftskostnaderna for avdelningarna i kommitténs och
EESK:s gemensamma lokaler. Parlamentet uppmanar kommittén och
EESK att undersoka mojligheten att inratta en enda forvaltning for
sina samfunktioner och fortsatta att ha separata direktorat eller
enheter for de funktioner som arbetar med fragor som ror
kommittéernas specifika och oberoende mandat. Parlamentet
uppmuntrar kommittén och EESK att aven i fortsattningen strava
efter att utveckla ytterligare samarbete och synergier.

Europaparlamentet valkomnar att kommittén stravade efter
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synergier genom att kopa tjanster fran andra institutioner genom
servicenivaavtal och genom att vara med i interinstitutionella
samordningsorgan och interinstitutionella upphandlingsforfaranden.
Parlamentet valkomnar ocksa de effektivitetsvinster som kommittén
rapporterat om i frageformularet nar det galler kommunikation i
samband med valet till Europaparlamentet 2024. Parlamentet
noterar att dessa vinster var mojliga eftersom kommittén
undertecknade ett samforstandsavtal med parlamentet i februari
2024 och ett nytt samarbetsavtal i maj 2024. Parlamentet noterar
vidare att samarbetsavtalet &ven omfattar samarbete pa politisk och
administrativ niva mellan de tva institutionerna.

Europaparlamentet uppmanar kommittén att fordjupa sitt samarbete
med parlamentet och kommissionen genom att inratta en
strukturerad arlig dialog mellan kommitténs foretradare och
unionens lagstiftare om viktiga lagstiftningsarenden som paverkar
regional utveckling, klimatpolitik och social sammanhallning.
Parlamentet uppmanar eftertryckligen kommittén att undersoka
gemensamma initiativ med parlamentets utskott for regional
utveckling (REGI) och utskott for miljo, klimat och
livsmedelssakerhet (ENVI) for att framja hallbara regionala
investeringar.

Europaparlamentet noterar att kommittén samarbetar med
kommissionen (mot en arlig avgift) nar det galler hantering av
personalfragor och anvandning av olika it-plattformar fér ekonomisk
forvaltning och personalforvaltning. Parlamentet noterar vidare att
kommittén haller sina plenarsessioner i parlamentets och
kommissionens lokaler for att kompensera for kapacitetsbristen i de
egna konferenslokalerna och att den koper tolktjanster av dessa tva
institutioner.

Europaparlamentet valkomnar 2023 ars 6versyn av samarbetsavtalet
mellan kommittén och parlamentet infor det slutliga
undertecknandet 2024. Parlamentet stoder kommitténs samarbete
med flera av parlamentets utskott, tvarpolitiska grupper och
generaldirektorat och anser det vara nodvandigt att kommitténs och
EESK:s ledamoter regelbundet och systematiskt bjuds in till
relevanta parlamentsdiskussioner, inbegripet
utskottssammantraden, om fragor som de arbetar med.

Kommunikation

56.

Europaparlamentet noterar att kommitténs
kommunikationsverksamhet ar inriktad pa férbindelser med pressen,
anordnande av evenemang, digitalt innehall och sociala medier, med
en total budget (anslag for det innevarande aret) pa ca 2,8 miljoner
EUR for 2023. Parlamentet beklagar den mycket laga
genomforandegraden for betalningar pa dessa omraden (mellan
24,70 % och 48,20 %). Parlamentet noterar dock en hog
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genomfoérandegrad for C8-anslag (6verforda fran 2022 till 2023) pa
mellan 98 % och 100 %. Parlamentet begar att kommittén vidtar
atgarder for att forbattra sin budgetplanering avseende
kommunikationsrelaterade budgetposter.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse kommitténs
resultat nar det galler att fraimja unionens politik och program pa
lokal och regional niva, na ut battre med det radgivande arbetet och
oka synligheten och genomslaget. Parlamentet noterar att
kommitténs kommunikationsstrategi syftar till att starka organets
institutionella och politiska profil som foretradare for unionens
regioner, stader, byar och kommuner, samtidigt som ledamoternas
viktiga bidrag till att koppla samman unionens politik med
medborgarna och framja engagemang pa lokal och regional niva lyfts
fram. Parlamentet noterar i detta sammanhang kommitténs
kommunikationsatgarder under 2023 pa omraden sasom
sammanhallning (t.ex. kampanjen Framja sammanhallning som ett
grundlaggande varde for EU inom ramen for Europeiska veckan for
regioner och stader, med mer an 8 000 deltagare),
klimatforandringar (t.ex. kampanjen Bygga motstandskraftiga och
innovativa lokalsamhallen), demokrati (t.ex. kampanjen Ett nytt
kapitel for demokratin i EU, med 1 400 anmalningar till den 14:e
EuroPCom-konferensen) och landsbygdsutveckling (2023 ars
europeiska Leader-kongress) under 2023. Parlamentet lovordar
kommittén for okningen av antalet personer som ar registrerade i
europeiska natverket for regionala och lokala fullmaktigeledamoter
(fran 2 307 ar 2022 till 3 000 ar 2023) och antalet deltagare i
programmet for unga folkvalda politiker (fran 775 ar 2022 till 836 ar
2023).

Europaparlamentet valkomnar kommitténs insatser for att na ut mer
till regionala myndigheter och lokalsamhallen, inbegripet
utvidgningen av europeiska natverket for regionala och lokala
fullmaktigeledamoter och programmet for unga folkvalda politiker.
Parlamentet uppmanar kommittén att ansla ytterligare resurser till
stod for regionala kapacitetsuppbyggnadsprogram som ger lokala
myndigheter mojlighet att battre genomfora unionens politik.

Europaparlamentet noterar kommitténs framgang nar det galler att
na ut till medierna, som framgar av den allmanna statistiken for
2023, sasom 13 210 omnamnanden i medierna, 129 % fler
webbesokare och 11 % fler foljare. Nar det galler digitalt
engagemang noterar parlamentet att kommittén inte lyckades uppna
sitt mal for 2023. Parlamentet noterar att kommittén i slutet av 2023
hade 200 000 foljare pa sina sociala medier, dvs. 15 % fler &n 2022,
varav 57 603 (+5 %) pa X (tidigare Twitter), 61 170 (+5 %) pa
Facebook, 68 613 (+31 %) pa Linkedin och 15 392 (+47 %) pa
Instagram.



60. Europaparlamentet valkomnar kommitténs initiativ for att oka
medvetenheten om de sarskilda atgarderna inom ramen for
forordningen om digitala tjanster och forordningen om digitala
marknader samt om cybersdkerhet och sdkerhet pa natet, vilka
framhalls i frageformuléret. Parlamentet erkanner kommitténs
bidrag till att unionen ror sig mot en digital framtid. Parlamentet
lovordar i detta sammanhang kommittén for att under 2023 ha
anordnat en rad digitala masterclass-kurser for bade personal och
externa malgrupper.



