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ES 2023. finanSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana — Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

1. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija lemums par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, IX iedala - Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
(2024/2028(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera Eiropas Savienibas 2023. finansu gada visparejo
budzetul,

nemot véra Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2023. finanSu gadu (COM(2024)0272 - C10-0076/2024)2,

nemot vera Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja 2023. gada
parskatu,

nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi
2023. finanSu gada un iestazu atbildes3,

nemot véra deklaraciju* par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2023. finanSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta
10. punktu, ka ar1 317., 318. un 319. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija

OV L 58, 23.2.2023., 1. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.
OV C, C/2024/5462, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.
OV C, C/2024/5882, 9.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/qj.
OV C, C/2024/6041, 10.10.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
piemero Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)

Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lemumu Nr. 541/2014/ES un
atcel Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012°, un jo ipaSi tas 59., 118.,
260., 261. un 262. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetamb, un jo
ipasi tas 59., 118., 266., 267. un 268. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra
Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, strukturas, birojos un
agenturas un par Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lemumu Nr. 1247/2002/EK”, un jo ipasSi tas

55. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0053/2025),

sniedz Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajam apstiprinajumu par
2023. finanSu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatejumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;

uzdod prieksSsedeéetajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam,
Eiropadomei, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai, Eiropas
Savienibas Tiesai, Eiropas Ombudam un Eiropas Arejas darbibas
dienestam un nodrosinat to publicesanu Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi (L serija).

OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2018/1046/0j.
OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:
https://data.europa.eu/eli/req/2024/2509/0j.
OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELI:
http: r li/reg/2018/1725/0j.
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2. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, IX iedala - Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
(2024/2028(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2023. finanSu gada
visparéeja budzeta izpildes apstiprinasanu, IX iedala - Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitajs,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0053/2025),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir ipasi svarigi vel
vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati,
uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu
balstitas budzeta izstrades koncepciju un cilvekresursu labu
parvaldibu;

ta ka datu aizsardziba ir viens no pamattiesibu veidiem, to aizsarga
Savienibas tiesibu akti un ta ir iestradata Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 8. panta;

ta ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 16. panta ir noteikts, ka
neatkariga iestade kontrole, ka tiek ieveroti noteikumi par fizisko
personu aizsardzibu attieciba uz vinu personas datu apstradi;

ta ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725! ir
paredzets izveidot neatkarigu iestadi - Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju (“EDAU”) -, kura atbild par tiesibu uz datu aizsardzibu
un privatumu aizsardzibu un garantésanu un kuras uzdevums ir
nodroSinat, lai Savienibas iestades un strukturas, biroji un agenturas
ieverotu stingru datu aizsardzibas kulturu;

ta ka EDAU savas funkcijas veic ciesa sadarbiba ar citam datu
aizsardzibas iestadem (DAI), kas ir uzskatamas par dalu no Eiropas
Datu aizsardzibas kolegijas (EDAK), un kalpo sabiedribas interesém,

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada
23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadeés, strukturas, birojos un agenturas
un par Sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lemumu Nr 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. lpp., ELI:

li/r 1725/0j).
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vadoties pec objektivitates, integritates, parredzamibas un
pragmatisma principiem, un ievero Savienibas tiesibu aktus,

norada, ka EDAU budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija
“Eiropas publiska parvalde”, kuras kopé€jais apjoms 2023. gada bija
12,3 miljardi EUR, t. i., 6,4 % no Savienibas budzeta izdevumiem;
norada, ka EDAU budzets bija 0,18 % no DFS 7. izdevumu

norada, ka Revizijas palata sava gada parskata (Revizijas palatas
parskats) par 2023. finansSu gadu parbaudija 70 darijumu izlasi DFS
7. kategorija un no tiem 21 darijjuma (30 %) bija kludas; turklat
norada, ka attieciba uz piecam no Revizijas palatas skaitlos
izteiktajam kludam Revizijas palatas aplestais kludu limenis bija zem
butiskuma sliekSna;

norada uz Revizijas palatas parskata mineto konstatejumu, ka
administrativie izdevumi ietver izdevumus par cilvekresursiem,
tostarp pensijam, kuri 2023. gada veidoja aptuveni 70 % no kopejiem
administrativajiem izdevumiem, ka ari izdevumus par ekam,
iekartam, energoresursiem, sakariem un informacijas tehnologiju;
atzinigi verte Revizijas palatas atjaunoto atzinumu, ka kopuma
administrativie izdevumi ir zema riska izdevumi;

péc iepaziSanas ar Revizijas palatas parskatu norada, ka 2023. gada
ta revideja algas maksajumu kadam ierednim, kurs deklaraciju par
savam tiesibam uz gimenes un berna pabalstiem péedejo reizi bija
sniedzis 2020. gada; piekrit Revizijas palatas paustajai nostajai, ka
kavésanas ar sadu deklaraciju sanemsanu un parbaudi palielina
neattiecinamu maksajumu risku;

Budzeta un finansu parvaldiba

5.

6.

norada, ka EDAU galigais pienemtais budzets 2023. gada bija

22 711 559 EUR, kas ir par 12,06 % vairak neka 2022. gada; norada,
ka EDAU budzets sedz ari EDAK neatkariga sekretariata darbu; péc
iepaziSanas ar EDAU 2023. gada parskatu (“gada parskats”) norada,
ka pienemtais EDAK budzets 2023. gada bija 7,67 miljoni EUR,
tostarp 300 000 EUR, ko pieskira, izmantojot budzeta grozijumu, kas
bija nepiecieSams sakara ar tiesvedibas darbibu pieaugumu

2023. gada;

atzist, ka 2023. finansu gada EDAU veiktas budzeta uzraudzibas un
planosanas rezultata budzeta izpildes limenis attieciba uz karteja
neka 2022. gada, kad Sis raditajs bija 98 %); turklat pec iepaziSanas
ar parskatu par EDAU 2023. gada parskatiem norada, ka karteja
gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 84 % (mazak neka
88 % 2022. gada); turklat pec iepaziSanas ar EDAU atbildém uz
Budzeta kontroles komitejas iesniegto anketu par 2023. gada
budzeta izpildes apstiprinasanu (“anketa”) norada, ka maksajumu



10.

apropriaciju izpildes Iimenis 2023. gada kopuma bija 91,33 %, kas ir
mazak neka 94,09 % 2022. gada;

turklat norada, ka no 2023. gada uz 2024. gadu parnesto
apropriaciju summa (C8) bija 2 517 942,67 EUR jeb 11,08 % no
2023. gada kopéja budzeta salidzinajuma ar 1 827 354,23 EUR jeb
9,01 % no 2022. gada kopéja budzeta; norada, ka C8 budzeta izpildes
limenis 2023. gada bija 76,65 % (augstaks neka 73,77 % 2022. gada);

atzinigi verte uzlabojumus attieciba uz videjo rekina apmaksas laiku
no 25 dienam 2022. gada lidz 19 dienam 2023. gada, un 97,50 %
maksajumu tika apstradati laikus; norada, ka Sis uzlabojums ir
saistits ar1 ar to, ka EDAU ir noversis senu kludu elektronisko
maksajumu sistemu rekinos, kas saistiti ar komandejumu izmaksam;
norada, ka maksajumu skaits ir ieverojami palielinajies no 799
maksajumiem 2022. gada lidz 1335 maksajumiem 2023. gada; Saja
sakariba konstate, ka darijjumu skaits joprojam ir mazaks neka pirms
pandéemijas sakara ar izmainam darba organizacija (piemeéeram,
hibridsanaksmes vai virtuali pasakumi ekspertiem);

norada, ka Krievijas nelikumiga agresijas kara pret Ukrainu ietekme
turpinaja radit budzeta spiedienu uz EDAU 2023. gada, cita starpa
palielinot inflaciju un radot no tas izrietoSo energijas izmaksu
pieaugumu, un visvairak tika ietekmeétas budzeta pozicijas, kas
attiecas uz darbinieku algam, eku drosibu un ires izmaksam,
komandéjumu izmaksam un arstata darbinieku sniegtajiem
pakalpojumiem; Saja sakariba atzinigi verté EDAU par to, ka tas ir no
jauna pielagojis savas prioritates un veicis iekseju pardali budzeta
nodalu ietvaros; saprot, ka budzeta optimizacija bija nepiecieSama,
lai sekmigi parvalditu personala algu un ires izmaksu indeksaciju, ka
ar1 arejo juristu atbalsta dienestu izmaksu pieaugumu sakara ar to,
ka palielinajas EDAU saistoso lemumu skaits, ka rezultata ar aréjas
juridiskas palidzibas palidzibu Eiropas Savienibas Tiesa (EST) bija
jaaizstav vairak lietu; Saja sakariba pauz nozelu par to, ka EDAU bija
jaatliek dazas darbibas, pieméram, priekSizpéte par maksligo
intelektu; aicina EDAU ieverot savu pilnvaru kompetences, istenojot
sadarbibas pieeju ar Savienibas iestadem un agenturam, un
izvairities no tiesvedibas sakSanas, jo ipasi gadijumos, kad prasibas ir
acimredzami nepienemamas, lai noverstu negativu ietekmi uz
resursu parvaldibu, kas nelauj EDAU veikt savas darbibas ka
iestadei;

pauz bazas par EDAU personala komandéjumu izmaksu ieverojamo
pieaugumu no 28 789 EUR 2021. gada un 176 903 EUR 2022. gada
lidz 284 580 EUR 2023. gada; aicina EDAU izvertet, vai
komandejumiem izteretie resursi tiek izmantoti pienacigi un efektivi;
norada, ka EDAU partrauca publiskot organizatoru finanseéeto
komandejumu skaitu, ka ar1 informaciju par to, kura nodala vai nozare
piedalijas katra komandejuma, un tadejadi samazinaja komandejumu
izdevumu parredzamibu; aicina EDAU atjaunot So praksi; mudina



EDAU attiecigos gadijumos veicinat videokonferencu riku
izmantoSanu, jo tas varetu palidzéet samazinat komandéjumu skaitu un
izmaksas; aicina EDAU izvértet, vai komandéjumiem izteréetie resursi
tiek izmantoti pienacigi un efektivi;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekseja kontrole

11.

12.

13.

norada, ka EDAU izmantoja devinus galvenos snieguma raditajus
(KPI), lai uzraudzitu savu sniegumu 2023. gada saskana ar
galvenajiem merkiem EDAU 2020.-2024. gada strategija, kas tiek
istenota, izmantojot gada parvaldibas planu; norada, ka saskana ar
gada parskatu EDAU ir parsniedzis noteiktos merkus gandriz visas
jomas, ka liecina 2023. gada KPI rezultati, iznemot vienu galveno
snieguma raditaju (EDAU sekotaju skaits dazos socialo mediju
kontos); ar bazam norada, ka ierobezota budzeta apstaklos EDAU ari
saskaras ar ieverojamam problémam sakara ar pieaugoso darba
slodzi un sarezgitam datu aizsardzibas problémam, ko rada strauji
mainiga digitala vide, ka ari sakara ar to, ka paplasinajas EDAU
pilnvaras, kuras tika ieklautas uzraudzibas darbibas (piemeram,
revizijas un izmeklésanas), un atbildem uz konsultacijam un
ieprieksejam konsultacijam; péc iepazisanas ar EDAU zinojumu par
turpmakajiem pasakumiem saistiba ar Parlamenta rezoluciju par
EDAU 2022. gada budzeta izpildi (“zinojums par turpmakajiem
pasakumiem”) norada, ka vairakas likumdosanas norises péedéjos
divos gados ir ietekmejusas EDAU darbu un resursus sakara ar
Eurojust pilnvaru paplasinasanos, jaunu informaciju, kas Eiropolam
jasanem saskana ar Digitalo pakalpojumu aktu, jauno Savienibas
lielapjoma datubazu un sadarbspéjas satvara ieviesanu tieslietu un
iekslietu joma un Maksliga intelekta akta (“MI akts”) staSanos speka;
aicina Komisiju un budzeta lémeéjinstiticiju minétos jautajumus nemt
vera gada budzeta procedura;

atzinigi verte to, ka 2023. gada EDAU pastiprinaja sp€ju izvertet
jaunas tehnologiskas tendences un to iesp€jamo ietekmi uz
privatumu un datu aizsardzibu un sagatavoties tam; norada, ka tas
tika panakts ar tadas pieejas palidzibu, kas balstita uz prognozem,
galveno uzmanibu pieversSot attistibas uzraudzibai tadas jomas ka
lielie valodas modeli, digitalas identitates maki, uzvedibas internets,
paplasinata realitate un dzilviltojumu konstatésana; Saja sakariba
atzinigi verte to, ka EDAU ir publicéjis savu treso TechSonar
iniciativu attieciba uz jaunajam tehnologijam; turklat atzinigi verte
to, ka EDAU ir sanemis Globalas privatuma asamblejas (GPA)
Globalo privatuma un datu aizsardzibas 2023. gada balvu kategorija
“Inovacijas”;

norada, ka 2023. gadu iezimeja vairakas organizatoriskas izmainas
vai atjauninajumi, kas bija vajadzigi, lai reagetu uz mainigajam datu
aizsardzibas problémam un pielagotos tam; Saja sakariba atzinigi
verté generalsekretara iecelSanu no 2023. gada 1. julija; turklat
norada uz to, ka atbildibu par divu nozaru jautajumiem parnema
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nodalas “Informacija un komunikacija” un “Parvaldiba un iekséja
kontrole” un nodala “Tehnologijas un privatums (T&P)” tika ietvertas
tris jaunas specializéetas nozares: “Sistemu uzraudziba un revizija”,
“Tehnologiju uzraudziba un prognozésana” un “Digitala parveide”;

uzsver EDAU lomu personas datu apstrades uzraudziba Savienibas
iestades, strukturas, birojos un agenturas; ar bazam norada uz EDAU
izmeklesanas darbibu ilgumu, jo 2023. gada EDAU nepabeidza
nevienu izmeklésanu, bet to pazinojumu skaits, kuri sniegti vairak ka
72 stundu laika, 2023. gada salidzinajuma ar iepriekséjo gadu
ieverojami samazinajas;

norada, ka 2023. gada EDAU sanema 420 sudzibas, t. i., par 53
sudzibam vairak neka 2022. gada, un no tam 73 bija pienemamas,
bet 347 - nepienemamas; norada, ka EDAU sniedza galigo lemumu,
atzinumu vai atbildi 31 no 73 sudzibu lietam, kas sanemtas

2023. gada, videji 44 dienu laika un atbildeja uz visam 347
sanemtajam nepienemamajam sudzibam; norada, ka saistiba ar
visam pienemamajam sudzibam (kuru izskatiSana turpinas un kuras
tika sanemtas 2023. gada) 2023. gada tika pabeigtas 55 lietas, kas ir
par 17 % vairak neka 2022. gada; atzist EDAU centienus samazinat
sudzibu lielo skaitu, EDAU timekla vietne izstradajot dinamisku riku,
tomer sudzibu apjoms joprojam radija problemas, jo 2023. gada
resursi bija ierobezoti; ar gandarijumu norada, ka EDAU ir izstradajis
dazadus procesualos instrumentus un politiku, lai 2023. gada
uzlabotu savus izmeklésanas procesus; Saja sakariba atzinigi verte
to, ka EDAU ir grozijis savu reglamentu, aizstajot “parskatiSanas
proceduru” ar “sakotneju novertejumu”, lai aizsargatu visu iesaistito
pusu tiesibas tikt uzklausitam, tadéjadi veicinot taisnigu un
savlaicigu sudzibu izskatiSanu un izmeklésanu;

uzsver EDAU konsultaciju un padomu svarigo nozimi likumdosanas
procesa; norada, ka saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 42. panta
1. punktu EDAU atbildeja uz 80 formaliem legislativu jautajumu
apsprieSanas pieprasijumiem un ta ieteikumi Komisijai un
likumdevejiem 2023. gada, atbildot uz legislativas apsprieSanas
pieprasijumiem, tika sniegti 54 atzinumu veida (2022. gada - 27
atzinumi), 26 oficialu komentaru veida (2022. gada - 49) un 34
neoficialu komentaru veida (2022. gada - 30); atzinigi verte EDAU
ieguldijumu attieciba uz MI aktu, jo ipasSi EDAU paSiniciativas
atzinumu par MI aktu un ieteikumu par MI atbildibas noteikumiem,
ka ar1 EDAU ieguldijumu GPA rezolucija par generativam MI
sistemam; atzist, ka pedejos piecos gados ir ieverojami palielinajies
(+ 93 %) konsultaciju pieprasijumu skaits;

norada, ka 2023. gada EDAU veica astonas izmeklésanas un piecas
ieprieksejas izmeklésSanas, kas liecina par ievérojamu pieaugumu
salidzinajuma ar ieprieksSejiem gadiem; norada, ka 2023. gada EDAU
bija aktivi iesaistits kopuma 13 izmekléSanas un septinas ieprieksejas
izmeklesanas, kas tika saktas 2023. gada vai parceltas no
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ieprieksejiem gadiem; norada, ka EDAU turpinaja divas 2021. gada
uzsaktas sarezditas un resursietilpigas oficialas izmekléSanas par to,
ka Eiropas Savienibas iestades, strukturas un agenturas (EUIBA)
izmanto treSo valstu / EEZ struktiru sniegtos makonpakalpojumus,
cita starpa koncentrejoties uz to, ka Komisija izmanto Microsoft 365;
mudina laikus pabeigt Sis izmeklésanas, jo tas butiski ietekme iestazu
darbu; turklat norada, ka EDAU ari saka piecas izmekléSanas,
pamatojoties uz sudzibam par EUIBA timekla vietném, galvenokart
koncentrejoties uz privatuma un datu aizsardzibas jautajumiem, un
sakotnejie novertejumi bija gaidami 2024. gada;

mudina EDAU par prioritati noteikt un uzlabot proceduras tadu
nepilngadigo personas datu apstradei, kas jaunaki par 15 gadiem, jo
ipasi saistiba ar Eiropola sistémam, kuras sadas personas var tikt
apzimeétas ka aizdomas turetie; atzist Sis grupas paaugstinato
neaizsargatibu un nepiecieSamibu péc stingriem aizsardzibas
pasakumiem;

norada, ka EDAU izmekléja Komisijas iespéjamo
mikromerkorientésanas izmantoSanu platforma X un turpinaja divas
ieprieksejas izmeklésSanas: viena lieta attiecas uz to, ka EUIBA
izmanto Trello makonpakalpojumu, un ta tika slegta 2023. gada, bet
otra - uz to, ka EUIBA izmanto profileSanu, un ta tika izskatita

2024. gada; norada, ka par brivibas, drosibas un tiesiskuma telpas
jautajumiem kopuma tika saktas seSas izmekléSanas un Cetras
ieprieksSejas izmeklesanas (viena iepriekseja izmekleéSana

2022. gada), kas liecina par ieverojamu pieaugumu salidzinajuma ar
2022. gadu; norada uz EDAU bazam attieciba uz problémam, kas var
rasties izmekleésanas gadijuma, kad ir vajadziga kopiga valstu iestazu
un EUIBA riciba; turklat norada, ka EDAU 2023. gada revizijas plana
ietvaros revidéja sadas strukturas: Eiropas Personala atlases biroju,
Eiropas Investiciju banku, Eiropas Centralo banku, Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centru un Eiropas Zalu agenturu;

atgadina, ka 2022. gada EDAU Vispareja tiesa iesniedza prasibu
atcelt divus grozitas Eiropola regulas noteikumus, ko velak noraidija;
norada, ka tikmer EDAU nolema parsudzet Visparejas tiesas
nolemumu lieta T-578/22 2, uzskatot, ka akcentétie jautajumi butu
jarisina visaugstakaja limeni; pauz nozelu, ka EDAU neapzinajas
savas apelacijas sudzibas acimredzamo nepienemamibu, pat ja
iestade nevelejas apstridet Eiropola aktu, bet gan tiesiska
reguléjuma izmainas ar atpakalejosSu speku, kuru merkis bija
neitralizet EDAU izpildes darbibu ietekmi; aicina iestadi sadarboties
ar Savienibas iestadem un agenturam, pirms ta sak tiesvedibu, kas
kave tas pilnvaru istenoSanu un tas resursu izmantosanu
paredzetajiem mérkiem; turklat norada, ka EDAU ar1 veica
turpmakus pasakumus saistiba ar 2022. gada 3. janvara rikojuma

Visparejas tiesas 2023. gada 6. septembra nolemums lieta EDAU /
Parlaments un Padome, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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istenosanu, tostarp Eiropola zinojumu parbaudes; pauz nozélu par to,
ka galigo zinojumu par So jautajumu EDAU sniedza tikai 2024. gada
22. julija;

norada, ka 2022. gada beigas péc jaunas riska parvaldibas sistemas
izmeginajuma EDAU 2023. gada maija tika veikta anonima
apmierinatibas aptauja, lai novertetu tas efektivitati un apkopotu
papildu ierosinajumus; turklat norada, ka apsekojuma rezultati bija
pozitivi, ka rezultata 2023. gada 26. junija sistema tika oficiali
apstiprinata;

norada, ka IeksSejas revizijas dienests (IAS) 2023. gada revidéja to
EDAU reviziju planosanas metodiku, kas veicamas EDAU; norada, ka
revizijas nosleguma tika sniegti divi ieteikumi, par kuriem EDAU
iesniedza IAS ricibas planu; aicina EDAU regulari informet budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par Saja joma panakto progresu;

atgadina, ka saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibu ES un tas
iestadem ir javeicina solidaritate un sieviesu un virieSu lidztiesiba;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbutiba

24. norada, ka 2023. gada beigas EDAU kopuma bija 129 darbinieki,

25.
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salidzinot ar 127 darbiniekiem 2022. gada; norada, ka EDAU
nodarbinaja 50 ligumdarbiniekus saskana ar Civildienesta noteikumu
un Parejo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 3. panta b) punktu
(2022. gada - 52 ligumdarbiniekus), 7 pagaidu darbiniekus saskana
ar 2. panta b) un c) punktu (2022. gada - 6 pagaidu darbiniekus) un
izmantoja 12 arejo pakalpojumu sniedzeju pakalpojumus, kuri

2023. gada stradaja uz vietas (2022. gada tika izmantoti 8 arejo
pakalpojumu sniedzeju pakalpojumi); mudina EDAU turpinat
centienus panakt lidzsvarotaku visu dalibvalstu geografisko
parstavibu, jo ipasi vadibas limeni; atzinigi verte to, ka
valstspiederigo zina ir pieaugusi parstaveto valstu dazadiba, tacu ar
nozelu norada, ka sievietes joprojam nav pietiekami parstavetas
augstaka Iimena vaditaju amatos; aicina pienemt dzimumu paritates
celvedi, tostarp proaktivus darba pienemsanas pasakumus un
vadibas apmacibas programmas darbiniecem;

norada, ka 2023. gada EDAU darbinieku vidu bija 23 dalibvalstu
valstspiederigo, kas ir uzlabojums salidzinajuma ar 2022. gadu, kad
valstspiederigo zina bija parstavetas 22 valstis; ar neapmierinatibu
norada uz piecu valstu valstspiederigo nesamerigu parsvaru un
nepietiekamu citu valstu valstspiederigo parstavibu; mudina EDAU
turpinat centienus panakt lidzsvarotu visu dalibvalstu valstspiederigo
geografisko sadalijjumu sava personala, uzlabojot komunikaciju,
veicinot pamanamibu un pilnveidojot darba apstaklus, lai piesaistitu
nepietiekami parstavetu valstu valstspiederigos;

konstate, ka 2023. gada EDAU saglabaja darbaspeku, kura 65 % bija
sievietes un 35 % viriesi, kas atbilst iepriekséjo gadu tendencém;
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pauz nozelu par to, ka augstakas vadibas amatos nav sieviesu,
neraugoties uz to, ka sesos videja limena vadoSajos amatos ir
panakta dzimumu paritate; mudina EDAU pastiprinat centienus, lai
nodroSinatu dzimumu zina lidzsvarotu parstavibu visos personala
limenos, un aicina EDAU mudinat pieteikties sievietes ar1 saistiba ar
nakamajam uzraudzitaja veleSanam Parlamenta;

norada gan uz aizpildito Statu saraksta vietu augsto limeni, proti,
95,65 %, gan ar1 uz augsto mainibas limeni, proti, 13 % 2023. gada;
norada, ka vairuma gadijumu amata vietas netika aizpilditas sakara
ar kandidatu nepiemerotibu, nemot vera EDAU vajadzibu pec augsti
specializetiem profiliem un atbilstigo kandidatu Sauro loku; atzinigi
verte So problemu risinasanu, atkartoti publiceéjot pazinojumus par
vakanci un nodrosinot to plasaku vai merktiecigaku izplatiSanu vai
parformulejot prasibas; atzinigi verte EDAU veiktos pasakumus
attieciba uz darba pienemsanas procesu; aicina EDAU turpinat
risinat problémas, kas saistitas ar piemeérotu kandidatu atrasanu, un
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par uzlabojumiem
attieciba uz darbinieku pienemsSanu darba un mainibu;

norada, ka 2023. gada otraja puse EDAU cilvekresursu grupa saka
izmeéginajuma projektu jaunam ievadiSanas darba procesam,
izmantojot nodarbibas, kas cita starpa aptver prezentacijas par
galveno nodalu darbu, éetiku, iepirkuma proceduram un informacijas
drosibu, savukart 2023. gada tika piedavatas tris nodarbibas
ievadiSanai darba; aicina EDAU turpinat piedavat jaunpienacéjiem
ievadiSanu darba un visiem darbiniekiem obligatas nodarbibas, kuras
atgadinats, cik svarigi ir tadi principi ka etika, interesu konfliktu
noversana, parredzamiba, iekSeéja kontrole un krapSanas apkarosana,
jo tie ir kluvusi par standartu Savienibas iestades; turklat norada, ka
2023. gada EDAU un EDAK darbiniekiem tika piedavatas 12
individualas nodarbibas, sesas grupu apmacibas nodarbibas, kuras
dalibnieki (vadibas limeni) vareja savstarpeji macities, ka ari vadibas
prasmju attistibas programmas izstradataja vadita grupas apmaciba
gada garuma Eiropas Administracijas skola;

pec iepazisanas ar anketa sniegto informaciju norada, ka EDAU
piedava elastigus un hibriddarba rezimus, kas guvusi darbinieku
atbalstu, kuri cita starpa var izmantot bérna kopsanas atvalinajumu,
laika kreditu, iesp€jas stradat nepilnu laiku vai ierobezotu dienu
skaitu gada stradat no arvalstim; norada, ka 2023. gada lielaka dala
darbinieku izmantoja minetos darba apstakl]us, savukart 86,30 %
darbinieku 2023. gada izmantoja taldarba reZimu; uzskata - lai
atspogulotu So augsto taldarba iespéju izmantoSanas limeni, butu
jaoptimize eku infrastruktura, kas varetu palidzet samazinat darbibas
izmaksas un nodroSinat biroja telpu efektivaku izmantoSanu; atzinigi
verte EDAU pastavigos centienus aktivi uzlabot savu darbinieku
fizisko un garigo labbutibu;

atzinigi verte to, ka EDAU 2023. gada veica vairakus izpratnes
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veicinasanas pasakumus, apmainoties ar informaciju par rasu
diskriminacijas izskausanu, Starptautisko sievieSu dienu, ES
daudzveidibas ménesi un macisanos par neirodazadibu; norada, ka
paslaik EDAU nenodarbina darbiniekus ar invaliditati, bet tam ir
vienlidzigu iespeju klauzula, kas ieklauta visos EDAU pazinojumos
par vakancem, un tas aktivi mudina pieteikties kandidatus ar
invaliditati;

péc iepaziSanas ar anketa sniegto informaciju norada, ka EDAU
uzskata, ka visa informacija par izdegsanas gadijumiem, tostarp to
skaits, ir konfidenciala; nepiekrit Sadam viedoklim un aicina EDAU
katru gadu sniegt budzeta izpildes apstiprinatajiestadei informaciju
par izdegsanas gadijumu skaitu; ar gandarijumu nem vera, ka
2023. gada netika zinots par aizskarosas iztureéSanas gadijumiem
EDAU; atzinigi verte to, ka 2023. gada EDAU turpinaja piedavat
prezentaciju par aizskarosas iztureésanas noversanu, ko sniedza viens
no EDAU konfidencialajiem konsultantiem ievadapmaciba, ko deve
par EDPS Welcome Day; atzinigi verte to, ka EDAU iekstikla ir
publicéts lemums par aizskarosas izturésanas noversanu un
konfidencialo konsultantu lomu;

Etikas reguléjums un parredzamiba
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norada, ka 2023. gada EDAU koncentreja centienus uz to, lai
palielinatu darbinieku informetibu par EDAU/EDAK etikas
reguléjumu, organizejot obligatas ipasas macibu nodarbibas visiem
darbiniekiem un ievadapmacibas EDAU/EDAK jaunpienacé€jiem,
iecelot jaunu etikas amatpersonu un piedaloties Comité Paritaire des
Questions Statuaries darba grupa etikas jautajumos; atzinigi verte to,
ka EDAU ir izveidojis pastkasti, kura darbinieki var iesniegt savus
pieprasijumus par jebkadu ar étiku saistitu izmekléSanu, ka ari
Komisijas etikas modula izmantoSanu Sysper; mudina EDAU turpinat
uzlabot informetibu un organizet aptaujas, lai novértetu darbinieku
informetibas limeni par EDAU/EDAK eétikas regul€jumu;

atzinigi verte EDAU panakto visparejo augsto parredzamibas limeni
attieciba uz ta darbibu, konkreti attieciba uz uzraudzitaja un EDAU
administracijas vaditaja darba kartibas un interesu deklaracijas
publicésanu saskana ar Uzraudzitaja 2019. gada ricibas kodeksu; péc
iepaziSanas ar zinojumu par turpmakajiem pasakumiem norada, ka
EDAU ir pienemis divus ricibas kodeksus un viens no tiem attiecas uz
uzraudzitaju, bet otrs - uz EDAU darbiniekiem; saprot, ka gadijumos,
kad generalsekretars tiek aicinats aizstat uzraudzitaju, Uzraudzitaja
ricibas kodekss attiecas arl uz generalsekretaru;

ar gandarijumu norada, ka EDAU kops ta izveides nekad nav bijis
iesaistits neviena izmekléSana, ko veic Eiropas Birojs krapsanas
apkarosSanai (OLAF);

norada, ka no piecam Ombuda 2023. gada saktajam izmekleSanam
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attieciba uz EDAU cetras tika slegtas bez turpmakas izmeklésanas;
norada, ka viena izmeklésana lemums joprojam nebija pienemts un ta
pienemsana bija paredzeta 2024. gada 4. ceturksni; aicina EDAU
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Sis izmeklésanas
rezultatiem;

pauZz noZelu, ka EDAU joprojam nav oficiali pievienojies Savienibas
Parredzamibas registram (PR); tomér péc iepaziSanas ar zinojumu
par turpmakajiem pasakumiem norada, ka noluka oficiali pievienoties
PR EDAU ir sacis iekSéju novertésanu parredzamibas pasakumu
joma, savukart 2023. gada notika EDAU izpetes sanaksmes un
viedoklu apmaina ar PR sekretariatu; aicina EDAU informet budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par minetas novertejuma proceduras
rezultatu; atkartoti aicina EDAU pievienoties PR un to izmantot,
tostarp proaktivi atklat informaciju par sanaksmeém ar visam tresam
personam, lai nodrosinatu EDAU regulativo un konsultativo funkciju
parredzamibu;

ar gandarijumu norada, ka 2023. gada EDAU ieviesa iekSéjos
noteikumus, kas piemérojami to personu uzklausiSanai, kuras varetu
ietekmet EDAU galigais lemums, kas pienemts saistiba ar
pasiniciativas izmekléSanam un iztaujasanam, lai nodrosSinatu, ka tiek
pienacigi istenotas vinu pamattiesibas tikt uzklausitam Sadas
proceduras; pauz atzinibu EDAU par to, ka tas ir publicéjis jaunu
faktu lapu attieciba uz EDAU izmekléSanam un jaunu EDAU
izmeklesanas politiku, ka ari par to, ka tas nodrosina, ka visi finansu
parskati, tostarp gada budzeti, gramatvedibas un revizijas zinojumi,
ir publiski pieejami Savienibas iestades timekla vietné un citos
oficialos kanalos, nemot vera to, ka EDAU ir uznémies vadosu lomu
Savienibas iestazu kiberdrosibas sagatavotibas uzlaboSana;

pec iepaziSanas ar anketas rezultatiem ar gandarijumu norada, ka
2023. gada EDAU nav zinojis par interesu konflikta, trauksmes
celsanas vai krapsanas gadijumiem; norada, ka EDAU ir izveidojis
reguléjumu interesu konfliktu noversanai augstakas vadibas un
darbinieku limeni, izmantojot ricibas kodeksus, izpratnes veicinasanu
un deklaracijas par interesu konfliktu neesamibu un konfidencialitati;
norada - papildus tam, ka iepazistinaSana ar EDAU eétikas
regulejumu ir obligata visiem jaunajiem darbiniekiem, jaunie
darbinieki tiek ari iepazistinati ar EDAU krapsSanas apkarosanas
strategiju;

pec iepaziSanas ar anketas rezultatiem norada, ka EDAU ir iekSéjie
noteikumi par trauksmes celsanu, kuros ir noteikti drosi celi un
kanali, ka darbinieki var paust bazas par krapsanu, korupciju vai
jebkadiem citiem nopietniem parkapumiem, neskarot trauksmes
celeja identitates un sniegtas informacijas konfidencialitati; norada,
ka lidz Sim EDAU nekad nav zinots par trauksmes celSanas
gadijumiem;
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mudina EDAU savos izpildes lemumos publiski atklat visus
atstatiSanas gadijumus, kas saistiti ar interesu kofliktiem, nodrosinot
pilnigu parredzamibu regulativaja uzraudziba un lemumu
pienemsana;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba
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péc iepaziSanas ar anketu norada, ka 2023. gada budzets IT iekartam
un projektiem bija par 9,5 % mazaks neka 2022. gada; norada, ka Sis
samazinajums galvenokart bija saistits ar to, ka 2023. gada netika
pastutita jauna IT prieksSizpéte atskiriba no 2022. gada, kad sadi
pétijumi veidoja ieverojamu IT budzeta dalu; turklat norada, ka citi
izmaksu elementi, tostarp visparejie IT pakalpojumi un uzturésana,
divu gadu laika saglabajas salidzinosi stabili;

pec iepaziSanas ar zinojumu par turpmakajiem pasakumiem un
anketu norada uz 2022. gada veiktas IT prieksSizpéetes secinajumiem,
saskana ar kuriem pastav atskiribas starp to, ko Komisijas un
Parlamenta nodroSinatie IT riki un pakalpojumi var piedavat, un
EDAU konkretajam vajadzibam; norada, ka Sis nepilnibas butu
janovers, attistot iekSejas spéjas un lietojumprogrammas, attieciba
uz kuram tika uzskatits, ka EDAU ir nepiecieSami vismaz pieci IT
darbinieki un daléja arpakalpojumu izmantoSana; pauz nozeélu par to,
ka budzeta ierobezojumu del pétijuma ieteikumu istenoSana joprojam
ir aptureta; aicina EDAU apsvert pakapenisku pieeju, sakot ar tiem
ieteikumiem un projektiem, kam nepiecieSams mazak resursu;

atzinigi verte EDAU 2023. gada panakto progresu savu darbplusmu
un procesu digitalizacija, ievieSot ARES, apstiprinatu digitalo
parakstu (e-IDAS) un sadarbibas platformu (Nextcloud) dokumentu
sagatavosanai un videokonferencu rikosanai, ka ari atjauninajumus
rika (Website Evidence Collector), kas automatize personas datu
apstradi datu parzinu un apstradataju timekla vietnes, EU Send Web
akceptesanas vides (pakalpojuma/kanala sensitivas neklasificetas
informacijas apmainai ar citam EUIBA) pienemsanu un turpmaku
progresu, kas panakts tadu pakalpojumu istenoSana, kuru veikSanu
nevar nodot arpakalpojumu sniedzejiem, piemeram, veidlapas un
elektroniska darbplusma pazinojumu par datu parkapumiem
parvaldibai; tomer norada uz problémam saistiba ar e-iepirkuma
sistémas izmantoSanu un uzturesanu;

atzinigi verté EDAU koncentresanos uz to, lai nodrosinatu, ka arejie
ligumsléedzeji ievero nepiecieSamos morales un étikas standartus, kas
jaievero visam Savienibas iestadem, strukturam, birojiem un
agenturam, jo ipasi nemot vera to, ka EDAU jau ieprieks izmantoja
arejos uznemumus, kuri saskana ar Jelas Universitates klasifikaciju
turpina darboties Krievija;

pienem zinasanai to, ka EDAU sekmigi lieto vairakas Komisijas
izmantotas administrativas sistemas, jo ipaSi cilvékresursu un
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uznemejdarbibas vadibas procesu joma, ka ari dazus Parlamenta
pakalpojumus, tostarp klepjdatoru, tikla infrastrukturas un
videokonferencu nodrosinasanu; atzinigi verte to, ka ir pabeigts
projekts, kas versts uz EDAU darbiniekiem nodrosinato datoru
kvalitates un veiktspéjas uzlaboSanu sadarbiba ar Parlamentu, nemot
vera hibriddarba visparéju izmantoSanu;

atzist EDAU vadoso lomu Savienibas iestazu kiberdrosibas
sagatavotibas uzlaboSana, vienlaikus cieSi sadarbojoties ar tadam
struktiram ka Eiropas Savienibas KiberdroSibas agentira (ENISA)
un kiberdrosibas centriem, pieméram, CERT-EU; mudina to izstradat
strukturetu revizijas satvaru kiberdroSibas riskiem Savienibas
strukturas; norada, ka 2023. gada EDAU turpinaja uzlabot gatavibu
aizsargat personas datus un sensitivu informaciju pret
kiberuzbrukumiem, nemot véra strauji mainigo kiberdrosibas
apdraudejumu vidi; Saja sakariba pauz atzinibu EDAU par ta drosibas
politikas un metodikas parskatiSanu, gatavojoties Kiberdrosibas
regulas (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom)
2023/2841 3) ietekmei; péc iepaziSanas ar anketas rezultatiem
norada, ka EDAU ir iesniedzis pieprasijumu par diviem papildu
pilnslodzes ekvivalentiem, lai nodrosinatu kiberdrosibas
infrastrukturu darbibu saistiba ar EDAU pienakumiem saskana ar
mineto regulu, ka ari EDAU ka Iestazu kiberdrosibas padomes (IICB)
locekla lomu; turklat ar gandarijumu norada, ka EDAU atjauninaja
savu informacijas drosibas politiku un EDAU Pienemamas
izmantoSanas politiku, lai noverstu konkretus kiberdrosibas
apdraudéjumus saistiba ar taldarbu, individualo mobilo iericu
izmantoSanu un bistamu lietotnu (TikTok) aizliegSanu; norada, ka
2023. gada EDAU nesaskaras ar kiberuzbrukumiem; prasa katru
gadu publiski zinot par konstatétajiem draudiem, reagéSanas
pasakumiem un institucionalo kibernoturibu;

pauz atzinibu EDAU par atjauninatu kiberdrosibas macibu
nodroSinasanu visiem darbiniekiem un par jaunpienaceju drosibas
apmacibas modela parveidosanu; atzinigi verte to, ka EDAU ir
proaktivi uzlabojis informétibu par kiberdrosibas riskiem, pieméeram,
sagatavojot faktu lapas, veicot apsekojumus ar EUIBA un rikojot
izpratnes veicinasanas kampanas; mudina EDAU nodrosinat, ka
darbinieki sanem obligatu apmacibu par MI riku drosu un etisku
izmantosanu, lai uzlabotu vinu izpratni un mazinatu iespéjamos
riskus;

Ekas

48.

norada, ka 2023. gada tapat ka 2022. gada pec Ombuda parcelsanas

3

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2023/2841
(2023. gada 13. decembris), kas paredz pasakumus noluka panakt
vienadu augstu kiberdrosibas limeni Savienibas iestades, strukturas,
birojos un agenturas (OV L, 2023/2841, 18.12.2023., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

49.

2021. gada beigas EDAU un EDAK bija vienigie 1rnieki Parlamenta
eka, kura tie atradas, un ka, nomajot telpas no Parlamenta nevis
privataja tirgu, EDAU ir paredz€jis saglabat ires un uzturéSanas
izmaksas sameriga limeni; norada, ka EDAU bija japieprasa papildu
81 856,84 EUR, lai samaksatu Parlamentam ires izmaksas, nemot
vera to, ka indeksacijas likme bija 8,82 % un tadejadi parsniedza 2 %
maksimalo robezu administrativajiem izdevumiem;

norada, ka attieciba uz piek]uvi savai ekai EDAU balstas uz
lemumiem, ko Parlaments pienémis un istenojis ka dalu no savas eku
politikas; péc iepazisanas ar zinojumu par turpmakajiem
pasakumiem norada, ka EDAU nodarbina darbiniekus ar smagu
slimibu izraisitiem fiziskiem traucejumiem; atzinigi verté EDAU
apnemsanos izvertet iespéjas pienemt darba praktikantus ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam vai invaliditati;

Vide un ilgtspeja
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norada, ka EDAU nav pievienojies vides vadibas un audita sistémai
(EMAS), bet ir 1stenojis vairakus pasakumus, lai samazinatu savu
vidisko pedu, piemeéram, automatiski un centralizeti regulée
temperaturu, automatiski izsledz gaismu, ja telpa nenotiek kustiba,
iegadajas videi draudzigus produktus un pakalpojumus un pecARES
ievieSanas automatizé darbplismas; péc iepaziSanas ar zinojumu par
turpmakajiem pasakumiem norada, ka saskana ar informaciju, ko
sanemis Parlamenta Infrastrukturas un logistikas generaldirektorats,
kurs atbild par EDAU nomatas ekas parvaldibu, Saja eka ir uzstaditi
saules energijas paneli; aicina EDAU informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi, lai sagatavotu zinojumu par saules energijas
panelu sarazotas elektroenergijas ipatsvaru (%) no EDAU kopeéja
energopaterina gada; turklat aicina EDAU informet budZeta izpildes
apstiprinatajiestadi par jebkadam jaunam norisém saistiba ar EMAS
sertifikacijas procesu;

norada, ka EDAU 2023. gada nav novertejis savu oglekla pedu; tomer
atzinigi verte to, ka EDAU turpina piemerot pasakumus, kas
samazina oglekla pedu, ar taldarba iesp€jam samazinot uz biroju
veikto braucienu skaitu, atmaksajot 50 % no darbinieku méneSa/gada
abonementu maksas par sabiedriska transporta izmantosanu,
mudinot darbiniekus dot priekSroku videokonferencem un isakiem
attalumiem izmantot vilcienu, parvaldot rekinu apmaksas ciklu
elektroniski un istenojot pilniba bezpapira atlases un novertéSanas
procesus cilvekresursu joma;

mudina EDAU pienemt EMAS, lai sistematiski uzraudzitu un uzlabotu
ta vidisko pedu, jo 1paSi attieciba uz energijas patérinu, atkritumu
samazinasanu un ilgtspéjigu biroja politiku;

norada, ka EDAU, veicot ikgadéju riska novertéjumu, visaptverosi
risina ar ilgtspeju saistitos riskus (piemeram, vides, socialos un



parvaldibas riskus); Saja sakariba atzinigi verte to, ka EDAU

2023. gada pienema jauno riska parvaldibas procesu, kas,
paredzams, palidzés EDAU pieversties Siem riskiem un labak analizet
tos un tadejadi labak pielagot riska mazinaSanas darbibas;

Iestazu sadarbiba

54.

55.

56.

57.

atzinigi verté budzeta un administrativos ietaupijumus, ko EDAU
panaca, sadarbojoties iestadém, jo ipasi pakalpojumu limena
noligumu noslegsanu ar Parlamentu par ta telpu nomu un IT sistemu
lietojumprogrammu izmantosanu, aparatiras piegadi un uzturéSanu
un ar Komisiju attieciba uz cilvekresursu un uznémejdarbibas
parvaldibas procesiem, ka ari piedaloties lielos iestazu pamatligumos
tadas jomas ka IT konsultacijas, pagaidu pakalpojumi un biroja
piederumi; turklat pauz atzinibu EDAU par strukturetas sadarbibas
turpinasanu ar Ombudu, Pamattiesibu agenturu un CERT-EU,
izmantojot saprasanas memorandus;

norada, ka EDAU piedalas dazadu iestazu struktiru sanaksmes; Saja
sakariba atzinigi verte EDAU dalibu administracijas vaditaju un
Iestazu tiessaistes komunikacijas komitejas sanaksmes, ko vada
Parlamenta Komunikacijas generaldirektorats; pienem zinasanai to,
ka iestazu sadarbiba ar EDAU, pildot uzraudzibas funkcijas, ir loti
butiska, lai citas Savienibas iestades varetu uzlabot savu atbilstibu
datu aizsardzibas tiesiskajam regulejumam;

aicina EDAU, Revizijas palatu, OLAF un Eiropas Prokuraturu (EPPO)
ciesak sadarboties, lai izstradatu kopigus protokolus krapsSanas
atklasanai digitalo datu un finansu darijjumu joma ES iestades;
uzsver, ka ir javeic kopigas revizijas par krapsanas riskiem, kas
saistiti ar MI;

atzinigi verte EDAU butisko lomu 2023. gada, koordinejot dalibvalstu
datu aizsardzibas iestazu (DAI) darbibu noluka veicinat konsekventu
datu aizsardzibu visa Savieniba; norada, ka EDAU pievienojas 26 DAI
koordinéta izpildes darbiba attieciba uz datu aizsardzibas specialistu
lomu un uzdevumiem, novertejot vinu atbilstibu Regulai (ES)
2018/1725; norada uz EDAU pastavigo aktivo iesaistiSanos
Koordinétaja uzraudzibas komiteja (CSC) brivibas, drosibas un
tiesiskuma joma, risinot tadus jautajumus ka par Eiropolu iesniegto
sudzibu izskatiSana un sadarbibas procesu uzlabosana; turklat
atzinigi verte visus parejos pasakumus, kas veikti, lai uzlabotu
sadarbibu starp EDAU un DAI, piemeram, Eiropola parbaudes
veikSanu kopigi ar valsts iestadém (Polija un Lietuva) un dalibu
koordinetaja uzraudzibas darbiba attieciba uz nepilngadigo datu
apstradi Eiropola sistemas, dalibu operativaja apmeklejuma Eiropas
delegeta prokurora biroja Lisabona saskana ar darba vienosanos ar
Portugales datu aizsardzibas iestadi un parbaudes uz vietas
koordinesanu Lesba ar Griekijas datu aizsardzibas iestadi, lai
parbauditu datu vakSanas praksi Frontex kopigo operaciju laika;



atzist, ka Sada iestazu iesaistiSanas palidz EDAU pielagoties
Savienibas iestazu paraugpraksei un izmantot ieguvumus, ko sniedz
informacijas apmaina ar lidzvertigiem dienestiem;

Komunikacija

58.

59.

60.

61.

norada, ka publiskas komunikacijas un reklamas pasakumu budzets
2023. gada bija 468 000 EUR, kas ir par 54 % vairak neka
2022. gada;

ar gandarijumu norada - lai palielinatu plasakas sabiedribas
informetibu par EDAU lomu un misiju un to, cik svarigi ir ieverot
Savienibas datu aizsardzibas noteikumus, EDAU 2023. gada
organizéja vairakus komunikacijas pasakumus gan tieSsaiste, gan
klatiene, piemeram, Datu aizsardzibas dienu, EDAU praktikantu
konferenci (divreiz gada), EDAU seminaru par pamattiesibu uz
privatumu un datu aizsardzibu butibu un citus starptautiskus
pasakumus;

norada, ka EDAU sazinas tieSsaiste, izmantojot savu timekla vietni un
socialo mediju kontus X (bijusais Twitter) (29 400 sekotaju), LinkedIn
(71 000 sekotaju), YouTube (2 900 sekotaju), EU-Voice (5 900
sekotaju) un EU-Video (750 sekotaju);

norada, ka 2023. gada turpinajas platformu EU Voice un EU Video
izmeginajuma projekts (bezmaksas atverta koda socialo mediju tikli,
kas orienteti uz privatumu un balstas uz programmaturu Mastodon
un PeerTube); Saja sakariba atzinigi vertée EDAU ieguldijumu
Savienibas datu un digitalas suverenitates strategija, lai veicinatu
Savienibas neatkaribu digitalaja pasaulé un atbilstibu datu
aizsardzibas tiesiskajam regulejumam.



