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Descarcarea de gestiune 2023: Bugetul general al UE -
Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor

1. Decizia Parlamentului European din 7 mai 2025 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,
sectiunea IX - Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(2024/2028(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20231,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2023 (COM(2024)0272 -
C10-0076/2024)2,

- avand in vedere Raportul anual al Autoritatii Europene pentru
Protectia Datelor pentru 2023,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2023, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare# privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2023 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si

1 JOLS58, 23.2.2023, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 JOC, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 JOC, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.
4 JO C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special
articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE’, in
special articolul 55,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si
afaceri interne,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0053/2025),

acorda Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului sau aferent exercitiului
financiar 2023;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor, Consiliului European,
Consiliului, Comisiei, Curtii de Conturi, Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, Ombudsmanului European si Serviciului European de

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

https://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
JO L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j.
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Actiune Externa si de a asigura publicarea acestora in jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).



2. Rezolutia Parlamentului European din 7 mai 2025 continand
observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023,
sectiunea IX - Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(2024/2028(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere Decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2023, sectiunea IX - Autoritatea Europeana pentru
Protectia Datelor,

- avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si
afaceri interne,

- avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0053/2025),

A. intrucat in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului
intocmirii bugetului in functie de performante si al bunei gestiuni a
resurselor umane;

B. intrucat protectia datelor este un drept fundamental, protejat de
legislatia Uniunii si consacrat la articolul 8 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene;

C. intrucat articolul 16 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene prevede ca respectarea normelor referitoare la protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal care le privesc trebuie sa faca obiectul controlului unei
autoritati independente;

D. intrucat Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si



E.

al Consiliului ! prevede instituirea unei autoritati independente,
respectiv Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor (,AEPD”),
care sa fie responsabila cu protejarea si garantarea dreptului la
protectia datelor si la viata privata si sa fie insarcinata sa asigure
adoptarea de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii a
unei culturi puternice a protectiei datelor;

intrucat AEPD isi indeplineste atributiile in stransa cooperare cu
autoritatile similare pentru protectia datelor (APD) in cadrul
Comitetului european pentru protectia datelor (CEPD) si serveste
interesului public, ghidandu-se totodata dupa principiul
impartialitatii, al integritatii, al transparentei, al pragmatismului si
respecta legislatia Uniunii,

constata ca bugetul AEPD se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratia publica europeana”, care a totalizat 12,3 miliarde
EUR, si anume 6,4 % din cheltuielile de la bugetul Uniunii in 2023;
constata ca bugetul AEPD a reprezentat 0,18 % din creditele de la
rubrica 7 din CFM;

constata ca in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2023,
Curtea de Conturi (,Curtea”) a examinat un esantion de 70 de
operatiuni de la rubrica 7 din CFM, din care 21 (30 %) contineau
erori; constata, de asemenea, ca, pentru cinci dintre aceste erori
care au fost cuantificate de Curte, Curtea a estimat un nivel de
eroare sub pragul de semnificatie;

ia act, din raportul Curtii, de observatia acesteia potrivit careia
cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane,
inclusiv pensiile, care in 2023 au constituit aproximativ 70 % din
totalul cheltuielilor administrative, precum si legate de cladiri,
echipamente, energie, comunicatii si tehnologia informatiei; saluta
opinia reinnoita a Curtii potrivit careia, in general, cheltuielile
administrative prezinta un risc scazut;

constata din raportul Curtii ca, in 2023, aceasta a auditat plata
salariului unui functionar care a facut ultima data o declaratie
privind drepturile la alocatii familiale si pentru copii in 2020;
impartaseste ingrijorarile Curtii potrivit carora intarzierile in
primirea si verificarea acestor declaratii sporesc riscul unor plati
neeligibile;

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,

p. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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Gestiunea bugetara si financiara

5.

ia act de faptul ca bugetul final adoptat al AEPD s-a ridicat la

22 711 559 EUR in 2023, ceea ce reprezinta o crestere cu 12,06 %
fata de 2022; constata ca bugetul AEPD acopera, de asemenea,
activitatea secretariatului independent al CEPD; constata, pe baza
raportului anual al AEPD pentru 2023 (denumit in continuare
»~raportul anual”), ca bugetul adoptat al CEPD a fost de 7,67 milioane
EUR in 2023, inclusiv suma de 300 000 EUR acordata prin
intermediul unui buget rectificativ care a fost necesar ca urmare a
unei cresteri a activitatilor de solutionare a litigiilor in 2023;

recunoaste ca eforturile AEPD de monitorizare si planificare a
bugetului in cursul exercitiului financiar 2023 au avut ca rezultat o
rata de executie bugetara a creditelor de angajament aferente
exercitiului actual de 96 % in 2023 (putin sub nivelul din 2022, cand
rata a fost de 98 %); constata, de asemenea, din raportul privind
conturile anuale ale AEPD pentru 2023 ca rata de executie a
creditelor de plata din exercitiul curent a fost de 84 % (mai mica
decat in 2022, cand a fost de 88 %); constata, in plus, din
raspunsurile AEPD la chestionarul prezentat de Comisia pentru
control bugetar pentru descarcarea de gestiune 2023 (denumit in
continuare , chestionarul”), ca rata globala de executie a creditelor
de plata a fost de 91,33 % in 2023, mai mica decéat in 2022, cand a
fost de 94,09 %;

constata, de asemenea, ca valoarea reportarilor (C8) din 2023 in
2024 a fost de 2 517 942,67 EUR sau 11,08 % din bugetul total
pentru 2023, comparativ cu 1 827 354,23 EUR sau 9,01 % din
bugetul total pentru 2022; constata ca rata de executie a bugetului
C81n 2023 a fost de 76,65 % (peste nivelul de 73,77 % in 2022);

saluta o imbunatatire a timpului mediu de plata de la 25 de zile in
2022 la 19 zile in 2023, 97,50 % din plati fiind procesate la timp;
constata ca aceasta imbunatatire se datoreaza, de asemenea,
faptului ca AEPD a solutionat o eroare veche cu sistemul electronic
de plata pentru facturile legate de costurile de misiune; constata, de
asemenea, o crestere semnificativa a numarului de plati de la 799 in
2022 la 1 335 in 2023; observa, in acest context, ca numarul de
tranzactii este In continuare mai mic decat nivelurile anterioare
pandemiei din cauza modificarilor modului de lucru (cum ar fi
reuniunile in format hibrid sau evenimentele virtuale pentru experti);

ia act de faptul ca efectele razboiului ilegal de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei au continuat sa creeze presiune bugetara asupra
AEPD in 2023, inclusiv prin cresterea inflatiei si, In consecinta, prin
cresterea costurilor cu energia, liniile bugetare cele mai afectate
fiind salariile personalului, securitatea cladirilor si costurile de
inchiriere, costurile de misiune si serviciile furnizate de personalul
extern; saluta, in acest context, AEPD pentru faptul ca si-a reajustat



prioritatile si a pus in aplicare realocarea interna in cadrul
capitolelor bugetare; intelege ca optimizarea bugetara a fost
necesara pentru a gestiona cu succes indexarea salariilor
personalului si costurile de inchiriere, precum si o crestere a
costurilor serviciilor externe de sprijinire a avocatilor ca urmare a
unui numar mai mare de decizii obligatorii ale AEPD, ceea ce a
condus la un numar mai mare de cauze care trebuie aparate in fata
Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) cu ajutorul asistentei
juridice externe; regreta, in acest context, ca AEPD a trebuit sa isi
amane unele dintre activitatile sale, cum ar fi un studiu de
fezabilitate privind inteligenta artificiala; invita AEPD sa respecte
competentele mandatului sau printr-o abordare colaborativa cu
institutiile si agentiile Uniunii si sa evite initierea oricarei actiuni in
justitie, in special a celor vadit inadmisibile, pentru a evita
repercusiunile negative asupra gestionarii resurselor, care nu permit
AEPD sa isi desfasoare activitatile in calitate de institutie;

10. isi exprima ingrijorarea cu privire la cresterea semnificativa a
costurilor misiunilor de personal ale AEPD, de la 28 789 EUR in 2021
si 176 903 EUR in 2022 la 284 580 EUR in 2023; invita AEPD sa
evalueze daca resursele cheltuite pentru misiuni sunt utilizate in
mod adecvat si eficace; ia act de faptul ca AEPD a incetat sa faca
public numarul de misiuni finantate de organizatori, precum si
informatiile cu privire la unitatea sau sectorul care a participat la
fiecare misiune, reducand astfel transparenta in ceea ce priveste
cheltuielile de misiune; invita AEPD sa reintroduca aceasta practica;
incurajeaza AEPD sa promoveze utilizarea instrumentelor de
videoconferinta acolo unde este cazul, deoarece acest lucru ar putea
contribui la reducerea numarului de misiuni si a costurilor; invita
AEPD sa evalueze daca resursele cheltuite pentru misiuni sunt
utilizate in mod adecvat si eficace;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

11. ia act de faptul ca AEPD a utilizat noua indicatori-cheie de
performanta pentru a-si monitoriza performanta in 2023, in
conformitate cu principalele obiective ale strategiei AEPD pentru
perioada 2020-2024, care este pusa in aplicare prin intermediul
planului anual de gestiune; constata, pe baza raportului anual, ca
AEPD a depasit asteptarile in aproape toate domeniile, astfel cum
indica rezultatele indicatorilor-cheie de performanta pentru 2023, cu
exceptia unui indicator-cheie de performanta (numarul de urmaritori
ai AEPD in unele conturi de pe platformele de comunicare sociala); ia
act cu ingrijorare de faptul ca AEPD s-a confruntat cu provocari
considerabile din cauza cresterii volumului de munca si a
problemelor complexe de protectie a datelor care decurg din evolutia
rapida a peisajului digital, precum si din cauza extinderii mandatului
AEPD la activitatile de supraveghere (cum ar fi auditurile si
anchetele) si a raspunsurilor la consultari si consultari prealabile,
toate in contextul unui buget limitat; constata din raportul AEPD de



12.

13.

14.

15.

monitorizare a rezolutiei Parlamentului referitoare la executia
bugetului AEPD pentru 2022 (,,raportul de monitorizare”) ca mai
multe evolutii legislative din ultimii doi ani au afectat activitatea si
resursele AEPD, din cauza extinderii mandatului Eurojust, a noilor
informatii care urmeaza sa fie primite de Europol in temeiul
Regulamentului privind serviciile digitale, a introducerii noilor baze
de date la scara larga ale Uniunii si a cadrului de interoperabilitate
in domeniul justitiei si afacerilor interne si a intrarii in vigoare a
Regulamentului privind inteligenta artificiala (,,Regulamentul IA”);
invita Comisia si autoritatea bugetara sa tina seama de aceste
aspecte in cadrul procedurii bugetare anuale;

saluta faptul ca, in 2023, AEPD si-a consolidat capacitatea de a
evalua si de a se pregati pentru noile tendinte tehnologice si pentru
impactul potential al acestora asupra vietii private si a protectiei
datelor; constata ca acest lucru a fost realizat printr-o abordare
bazata pe previziuni, cu accent pe monitorizarea evolutiilor in
domenii precum modelele lingvistice mari, portofelele pentru
identitatea digitala, internetul comportamentelor, realitatea extinsa
si detectarea deepfake-urilor; saluta, in acest context, publicarea de
catre AEPD a celei de-a treia initiative TechSonar privind
tehnologiile emergente; felicita, de asemenea, AEPD pentru faptul ca
a primit Premiul mondial 2023 pentru protectia vietii private si a
datelor (GPA) la categoria inovarii;

ia act de faptul ca 2023 a fost marcat de mai multe modificari
organizationale sau actualizari care au fost necesare pentru a
raspunde si a se adapta la provocarile in continua evolutie in materie
de protectie a datelor; salutd, in acest context, numirea unui secretar
general incepand cu 1 iulie 2023; ia act, in plus, de transformarea a
doua sectoare in unitati precum ,Informare si comunicare” si
»Guvernanta si control intern” si de crearea a trei noi sectoare
specializate in cadrul unitatii ,Tehnologie si confidentialitate” (T&P):
»Supravegherea si auditul sistemelor”, ,Monitorizare si prospectiva
tehnologica” si , Transformare digitala”;

subliniaza rolul AEPD in supravegherea prelucrarii datelor cu
caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii; ia act cu ingrijorare de durata procedurilor in fata AEPD,
avand in vedere ca AEPD nu a inchis o singura ancheta in 2023, dar,
in comparatie cu anul precedent, in 2023, numarul de notificari
trimise intr-un termen care a depasit 72 de ore a scazut semnificativ;

ia act de faptul ca, in 2023, AEPD a primit 420 de plangeri, si anume
cu 53 mai multe decat in 2022, dintre care 73 au fost admisibile si
347 inadmisibile; retine ca AEPD a emis o decizie/un aviz/raspuns
final in 31 din cele 73 de plangeri primite in 2023, in medie in
termen de 44 de zile si a raspuns tuturor celor 347 de plangeri
inadmisibile primite; constata ca, dintre toate plangerile admisibile
(in curs si primite in 2023), 55 de cazuri au fost finalizate in 2023,



16.

17.

18.

ceea ce reprezinta o crestere de 17 % fata de 2022; recunoaste
eforturile depuse de AEPD pentru a reduce numarul mare de
plangeri prin dezvoltarea unui instrument dinamic pe site-ul AEPD,
desi volumul plangerilor a ramas dificil de gestionat din cauza
resurselor limitate din 2023; ia act cu satisfactie de faptul ca AEPD a
elaborat diverse instrumente si politici procedurale pentru a-si
consolida procesele de investigare in 2023; saluta, in acest context,
faptul ca AEPD si-a modificat Regulamentul de procedura, prin care
»~procedura de revizuire” este inlocuita cu o ,evaluare preliminara”
pentru a garanta dreptul de a fi audiat al tuturor partilor implicate,
contribuind astfel la o tratare echitabila si in timp util a plangerilor si
a investigatiilor;

subliniaza rolul important al consultarii si consilierii AEPD in
procesul legislativ; ia act de faptul ca, in conformitate cu articolul 42
alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725, AEPD a raspuns la
80 de consultari legislative formale, iar consilierea sa a luat forma a
54 de avize (27 in 2022), a 26 de observatii formale (49 in 2022) si a
34 de observatii informale (30 in 2022) adresate Comisiei si
colegiuitorilor ca raspuns la cererile de consultare legislativa din
2023; felicita AEPD pentru contributia sa la Regulamentul IA, in
special avizul din proprie initiativa al AEPD referitor la Regulamentul
IA si consilierea referitoare la normele privind raspunderea in
materie de IA, precum si pentru contributia AEPD la rezolutia GPA
referitoare la sistemele de IA generativa; ia act de o crestere
semnificativa (+93 %) a cererilor de consultare in ultimii cinci ani;

ia act de faptul ca, in 2023, AEPD a efectuat opt anchete si cinci
anchete preliminare, marcand o crestere semnificativa in comparatie
cu anii precedenti; ia act de faptul ca, in 2023, AEPD a fost implicata
activ intr-un numar total de 13 anchete si sapte anchete preliminare,
fie lansate in 2023, fie reportate din anii anteriori; ia act de faptul ca
AEPD a continuat, incepand din 2021, doua anchete formale
complexe si cu utilizare intensiva a resurselor in ceea ce priveste
utilizarea de catre institutiile, organismele si agentiile Uniunii
Europene (IOAUE) a serviciilor de cloud furnizate de entitati din
afara UE/SEE, punand accentul pe utilizarea de catre Comisie a
Microsoft 365; indeamna la finalizarea la timp a acestor anchete,
avand in vedere impactul lor semnificativ asupra functionarii
institutiilor; constata, in plus, ca AEPD a lansat, de asemenea, cinci
anchete bazate pe plangeri privind site-urile web ale IOAUE,
concentrandu-se in mare masura asupra aspectelor legate de
protectia vietii private si a datelor, fiind asteptate evaluari
preliminare in 2024;

indeamna AEPD sa acorde prioritate si sa consolideze procedurile de
gestionare a datelor cu caracter personal ale minorilor cu varsta sub
15 ani, in special in contextul sistemelor Europol, unde astfel de
persoane pot fi marcate ca suspecti; recunoaste vulnerabilitatea
sporita a acestui grup si necesitatea unor garantii solide;



19.

20.

21.

22.

ia act de faptul ca AEPD a investigat presupusa utilizare de catre
Comisie a microdirectionarii pe platforma X si a continuat doua
anchete preliminare: un caz privind utilizarea de catre IOAUE a
serviciului de cloud Trello, care a fost inchis in 2023, si altul privind
utilizarea de catre IOAUE a crearii de profiluri, care a avut loc in
2024; ia act de faptul ca au fost lansate in total sase anchete si patru
anchete preliminare (o ancheta preliminara in 2022) in spatiul de
libertate, securitate si justitie (SLS]J), ceea ce reflecta o crestere
semnificativa fata de 2022; ia act de preocuparile AEPD cu privire la
provocarile care pot aparea in cazul anchetelor in care sunt necesare
actiuni comune intre autoritatile nationale si EUIBA; constata, de
asemenea, ca, in cadrul planului sau de audit pentru 2023, AEPD a
auditat urmatoarele organisme: Oficiul European pentru Selectia
Personalului, Banca Europeana de Investitii, Banca Centrala
Europeana, Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor si
Agentia Europeana pentru Medicamente;

reaminteste faptul ca, in 2022, AEPD a introdus o actiune in anularea
a doua dispozitii din Regulamentul modificat privind Europol in fata
Tribunalului, care a fost ulterior respinsg; ia act de faptul ca, intre
timp, AEPD a decis sa conteste ordonanta Tribunalului in cauza T-
578/22 2, considerand ca problemele ridicate ar trebui abordate la
cel mai inalt nivel; regreta ca AEPD nu a realizat inadmisibilitatea
vadita a recursului sau, chiar daca institutia nu a intentionat sa
conteste un act al Europol, ci o modificare retroactiva a cadrului
juridic care vizeaza neutralizarea efectelor actiunilor AEPD de
asigurare a respectarii legislatiei; invita institutia sa coopereze cu
institutiile si agentiile Uniunii inainte de a initia proceduri judiciare
care sa impiedice indeplinirea mandatului sau si utilizarea resurselor
sale in scopurile pentru care erau destinate; constata, in plus, ca
AEPD a monitorizat, de asemenea, punerea in aplicare a Ordinului
sau din 3 ianuarie 2022, inclusiv verificarile privind raportarea
Europol; regreta ca raportul final cu privire la aceasta chestiune a
fost comunicat de AEPD abia la 22 iulie 2024;

ia act de faptul ca, dupa punerea in aplicare pilot a noului cadru de
gestionare a riscurilor in cadrul AEPD la sfarsitul anului 2022, in mai
2023 a fost efectuat un sondaj anonim privind gradul de satisfactie
pentru a evalua eficacitatea acestuia si a colecta sugestii
suplimentare; constata, de asemenea, ca rezultatele sondajului au
fost pozitive, ceea ce a dus la adoptarea oficiala a cadrului la 26
iunie 2023;

ia act de faptul ca Serviciul de Audit Intern (IAS) a efectuat un audit
privind metodologia de planificare a auditurilor AEPD in cadrul

Ordonanta Tribunalului din 6 septembrie 2023, Cauza T-578/22,
Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor impotriva

Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene,
ECLI:UE:T:2023:522.



23.

AEPD in 2023; ia act de faptul ca auditul s-a incheiat cu doua
recomandari pentru care AEPD a prezentat IAS un plan de actiune;
invita AEPD sa informeze in mod periodic autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre progresele inregistrate in acest sens;

reaminteste ca Tratatul privind Uniunea Europeana stipuleaza ca UE
si institutiile sale promoveaza solidaritatea si egalitatea intre femei si
barbati;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

24.

25.

26.

27.

constata ca, la sfarsitul anului 2023, AEPD avea 129 de angajati,
comparativ cu 127 in 2022; ia act de faptul ca AEPD a angajat 50 de
agenti contractuali (AC) in temeiul articolului 3 litera (b) din Statutul
functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti (52 AC in 2022), 7
agenti temporari (AT) in temeiul articolului 2 litera (b) si al
articolului 2 litera (c) (6 AT in 2022) si a utilizat serviciile a 12
prestatori externi de servicii (EXT) care lucrau intra-muros in 2023
(8 EXT in 2022); incurajeaza AEPD sa isi continue eforturile in
directia unei reprezentari geografice mai echilibrate intre toate
statele membre, in special la nivel de conducere; saluta diversitatea
tot mai mare a nationalitatilor reprezentate, dar constata cu regret
ca femeile continua sa fie subreprezentate in posturile de conducere
de nivel superior; solicita adoptarea unei foi de parcurs privind
paritatea de gen, inclusiv a unor masuri proactive de recrutare si a
unor programe de formare a cadrelor de conducere dedicate
angajatelor;

ia act de faptul ca AEPD avea 23 de nationalitati (din statele
membre) reprezentate in randul personalului sau in 2023, ceea ce
reprezinta o imbunatatire in comparatie cu 22 de nationalitati in
2022; ia act cu nemultumire de suprareprezentarea a cinci
nationalitati si de subreprezentarea altor nationalitati; indeamna
AEPD sa isi continue eforturile de realizare a unei distributii
geografice echilibrate a resortisantilor din toate statele membre in
cadrul personalului sau, prin imbunatatirea comunicarii, promovarea
vizibilitatii si imbunatatirea conditiilor de munca pentru a atrage
nationalitatile subreprezentate;

observa ca, in 2023, AEPD a mentinut o forta de munca formata din
65 % femei si 35 % barbati, in concordanta cu tendintele din anii
precedenti; regreta absenta femeilor in functii de conducere de nivel
superior, in pofida realizarii paritatii de gen in randul celor sase
posturi de conducere de nivel mediu; indeamna AEPD sa isi
intensifice eforturile pentru a asigura o reprezentare echilibrata din
punctul de vedere al genului la toate nivelurile de personal si invita
AEPD sa promoveze candidatura femeilor si in perspectiva
urmatoarei alegeri a Autoritatii de catre Parlament;

constata o rata ridicata de ocupare a schemei de personal, de



28.

29.

30.

95,65 %, dar si o rata ridicata a rotatiei de 13 % in 2023; ia act de
faptul ca majoritatea posturilor neocupate au fost rezultatul faptului
ca candidatii nu erau potriviti, avand in vedere nevoia AEPD de
profiluri foarte specializate si rezerva restransa de candidati eligibili;
saluta abordarea acestor provocari prin republicarea cu o difuzare
mai larga sau mai bine directionata a posturilor vacante sau prin
reformularea cerintelor; saluta masurile luate de AEPD in ceea ce
priveste procesul de angajare; invita AEPD sa abordeze in continuare
provocarile legate de gasirea unor candidati potriviti si sa informeze
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
imbunatatirile in ceea ce priveste recrutarea si rotatia personalului;

ia act de faptul ca, in a doua jumatate a anului 2023, echipa de
resurse umane a AEPD a lansat un proiect-pilot pentru un nou proces
de integrare pentru nou-veniti, cu sesiuni care acopera, printre
altele, prezentari ale activitatii unitatilor principale, etica, proceduri
de achizitii publice si securitatea informatiilor, in timp ce in 2023 au
fost oferite trei sesiuni de integrare; invita AEPD sa ofere in
continuare nou-venitilor sesiuni de ,integrare” si tuturor membrilor
personalului sesiuni obligatorii care sa reaminteasca importanta
unor principii precum etica, conflictele de interese, transparenta,
controlul intern si combaterea fraudei, deoarece acestea au devenit
standardul in institutiile Uniunii; constata, de asemenea, ca au fost
oferite 12 sesiuni individuale personalului AEPD si CEPD, sase
sesiuni de indrumare in grup in care participantii (la nivel de
manager) au invatat unii de la altii, precum si o indrumare in echipa
de un an cu un formator pentru dezvoltarea calitatilor de lider la
Scoala Europeana de Administratie in 2023;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD ofera formule de lucru
flexibile si hibride, care sunt bine primite de membrii personalului,
care pot beneficia, printre altele, de concediu pentru cresterea
copilului, de credite de timp, de munca cu fractiune de norma sau de
munca din strainatate pentru un numar limitat de zile pe an; ia act
de faptul ca, in 2023, majoritatea personalului a utilizat aceste
conditii de munca, in timp ce 86,30 % dintre angajati au utilizat
modalitati de munca la distanta in 2023; considera ca infrastructura
cladirilor ar trebui optimizata pentru a reflecta aceasta rata ridicata
a muncii la distanta, care ar putea contribui la reducerea costurilor
operationale si la asigurarea unei utilizari mai eficiente a spatiului de
birouri; saluta eforturile sustinute depuse de AEPD pentru a
imbunatati activ starea de bine fizica si mentala a personalului sau;

felicita AEPD pentru desfasurarea mai multor actiuni de sensibilizare
in cursul anului 2023, prin schimbul de informatii privind eliminarea
discriminarii rasiale, Ziua Internationala a Femeii, luna diversitatii in
UE si invatarea despre neurodiversitate; ia act de faptul ca, in
prezent, AEPD nu angajeaza personal cu dizabilitati, dar are o clauza
privind egalitatea de sanse inclusa in toate anunturile de posturi
vacante ale AEPD si incurajeaza in mod activ candidaturile din



31.

partea candidatilor cu dizabilitati;

constata, pe baza chestionarului, ca AEPD considera confidentiale
orice informatii privind cazurile de epuizare, inclusiv numarul
acestora; nu este de acord cu aceasta abordare si indeamna AEPD sa
furnizeze anual autoritatii care acorda descarcarea de gestiune
numarul de cazuri de epuizare; constata cu satisfactie ca in 2023 nu
a fost raportat niciun caz de hartuire in cadrul AEPD; saluta faptul
ca, in 2023, AEPD a continuat sa ofere o prezentare privind
combaterea hartuirii, oferita de unul dintre consilierii confidentiali ai
AEPD, ca parte a formarii introductive intitulate ,Ziua de primire a
AEPD”; saluta publicarea deciziei privind combaterea hartuirii si
rolul consilierilor confidentiali pe intranetul AEPD;

Cadrul de etica si transparenta

32.

33.

34.

35.

ia act de faptul ca, in 2023, AEPD si-a concentrat eforturile pe
cresterea gradului de sensibilizare a personalului cu privire la cadrul
etic al AEPD/CEPD prin organizarea de sesiuni de formare specifice
obligatorii pentru intregul personal si de cursuri de formare
introductiva pentru personalul nou-venit la AEPD/CEPD, prin
numirea unui nou responsabil cu etica si prin participarea la grupul
de lucru privind etica ,,Comité Paritaire des questions Statutaires”;
saluta crearea unei casute postale electronice de catre AEPD, unde
membrii personalului isi pot depune cererile cu privire la orice
chestiuni legate de etica, precum si utilizarea modulului etic al
Comisiei in SYSPER; incurajeaza AEPD sa continue sensibilizarea si
organizarea de sondaje pentru a evalua nivelul de sensibilizare a
personalului cu privire la cadrul etic al AEPD/CEPD;

saluta nivelul general ridicat de transparenta atins de AEPD in ceea
ce priveste activitatile sale, in special in ceea ce priveste publicarea
ordinii de zi si a declaratiei de interese a Autoritatii si a sefului
administratiei AEPD, in conformitate cu Codul de conduita al
Autoritatii din 2019; constata, pe baza raportului de monitorizare, ca
AEPD a adoptat doua coduri de conduita, in timp ce unul dintre
acestea se aplica Autoritatii, iar celalalt se aplica personalului AEPD;
intelege ca, in cazurile in care secretarul general este invitat sa
inlocuiasca Autoritatea, codul de conduita al acesteia din urma se
aplica si secretarului general;

constata cu satisfactie ca, de la infiintarea sa, AEPD nu a fost
implicata niciodata in vreo investigatie a Oficiului European de Lupta
Antifrauda (OLAF);

ia act de faptul ca, din cele cinci anchete deschise de Ombudsman in
2023 cu privire la AEPD, patru au fost inchise fara nicio ancheta
suplimentara; ia act de faptul ca, in cazul unei anchete, decizia era
inca pendinte si preconizata pentru T4 2024; invita AEPD sa tina la
curent autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la



36.

37.

38.

39.

40.

rezultatul acestei anchete;

regreta ca AEPD nu a aderat inca in mod oficial la Registrul de
transparenta al Uniunii; constata totusi, pe baza raportului de
monitorizare, ca, in vederea aderarii oficiale la Registrul de
transparenta al Uniunii, AEPD a lansat o evaluare interna a
masurilor de transparenta, in timp ce in 2023 au avut loc reuniuni
exploratorii si schimburi de opinii intre AEPD si secretariatul
Registrului de transparenta; invita AEPD sa informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune cu privire la rezultatul acestui
exercitiu de evaluare; isi reitereaza apelul adresat AEPD de a se
alatura si de a utiliza Registrul de transparenta al Uniunii, inclusiv
pentru divulgarea proactiva a reuniunilor cu orice parti terte, pentru
a asigura transparenta functiilor de reglementare si consultative ale
AEPD;

ia act cu satisfactie de faptul ca, in 2023, AEPD a stabilit norme
interne aplicabile audierii persoanelor care ar putea fi afectate de o
decizie finala a AEPD adoptata in cadrul anchetelor si investigatiilor
din proprie initiativa pentru a asigura exercitarea corespunzatoare a
dreptului lor fundamental de a fi audiate in astfel de proceduri;
felicita AEPD pentru publicarea unei noi fise informative privind
investigatiile AEPD si a unei noi politici de investigare a AEPD,
precum si pentru asigurarea faptului ca toate rapoartele financiare,
inclusiv bugetele anuale, rapoartele contabile si de audit sunt puse la
dispozitia publicului prin intermediul unui site web al institutiilor
Uniunii si al altor canale oficiale, intrucat AEPD joaca un rol
principal in imbunatatirea gradului de pregatire in materie de
securitate cibernetica a institutiilor Uniunii;

constata cu satisfactie, pe baza chestionarului, ca AEPD nu a
raportat niciun caz de conflict de interese, de avertizare in interes
public sau de frauda in 2023; ia act de faptul ca AEPD a instituit un
cadru pentru prevenirea conflictelor de interese la nivelul conducerii
superioare si al personalului prin coduri de conduita, sensibilizare si
declaratii privind absenta conflictelor de interese si
confidentialitatea; ia act de faptul ca, pe langa introducerea
obligatorie privind cadrul etic al AEPD pentru toti noii membri ai
personalului, acestia beneficiaza, de asemenea, de o introducere
privind strategia antifrauda a AEPD;

ia act, pe baza chestionarului, de faptul ca AEPD dispune de norme
interne privind denuntarea neregulilor, care definesc cai si canale
sigure prin care personalul isi poate exprima preocupari cu privire la
frauda, coruptie sau orice alte nereguli grave, fara a aduce atingere
confidentialitatii identitatii avertizorului si a informatiilor raportate;
ia act de faptul ca, pana in prezent, nu a existat niciodata un caz de
avertizare in interes public raportat AEPD;

indeamna AEPD sa faca publice toate recuzarile din cauza



conflictelor de interese in deciziile sale de punere in aplicare,
asigurand transparenta deplina in supravegherea reglementara si in
procesul decizional;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

41.

42.

43.

44.

constata, pe baza chestionarului, ca bugetul pe 2023 pentru
echipamente si proiecte informatice a fost cu 9,5 % mai mic decat in
2022; constata ca aceasta scadere s-a datorat in principal faptului ca
in 2023 nu au fost comandate noi studii de fezabilitate in domeniul
IT, spre deosebire de 2022, cand astfel de studii au reprezentat o
parte substantiala din bugetul IT; constata, de asemenea, ca alte
elemente de cost raman relativ stabile intre cei doi ani, inclusiv
serviciile informatice generale si intretinerea;

ia act, pe baza raportului de monitorizare si a chestionarului, de
concluziile studiului de fezabilitate in domeniul IT realizat in 2022, in
care exista lacune intre ceea ce pot oferi instrumentele si serviciile
informatice furnizate de Comisie si Parlament si nevoile specifice ale
AEPD; ia act de faptul ca aceste lacune ar trebui remediate prin
dezvoltarea de capacitati si aplicatii interne pentru care s-a
considerat necesar un numar minim de cinci membri ai personalului
in domeniul IT si externalizarea partiala a serviciilor; regreta ca, din
cauza constrangerilor bugetare, punerea in aplicare a
recomandarilor studiului a ramas suspendata; invita AEPD sa ia in
considerare o abordare etapizata, incepand cu acele recomandari si
proiecte care ar necesita mai putine resurse;

saluta progresele inregistrate in 2023 de AEPD in ceea ce priveste
digitalizarea fluxurilor de lucru si a proceselor sale, prin
introducerea ARES, a semnaturii digitale calificate (e-IDAS) si a unei
platforme de colaborare (Nextcloud) pentru redactarea
documentelor si videoconferinte, precum si prin actualizari ale
instrumentului (Website Evidence Collector - colectare de probe
privind site-urile) care automatizeaza colectarea datelor cu caracter
personal pe site-urile web ale operatorilor de date si ale persoanelor
imputernicite de operatori, adoptarea mediului de acceptare EU
Send Web, un serviciu/canal pentru schimbul de informatii sensibile
neclasificate cu alte IOAUE si progresele suplimentare inregistrate
in ceea ce priveste punerea in aplicare a serviciilor care nu pot fi
externalizate, cum ar fi formularul si fluxul electronic de lucru
pentru gestionarea notificarilor privind incalcarea securitatii datelor;
constata, cu toate acestea, probleme legate de utilizarea si
intretinerea sistemului de achizitii publice electronice;

saluta accentul pus de AEPD pe asigurarea faptului ca contractantii
externi respecta standardele morale si etice necesare asteptate de la
toate institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii, in special
avand in vedere utilizarea anterioara de catre AEPD a unor
intreprinderi externe care, potrivit clasamentului Universitatii Yale,



45.

46.

47.

continua sa isi desfasoare activitatea in Rusia;

recunoaste ca AEPD se bazeaza cu succes pe multe dintre sistemele
administrative utilizate de Comisie, in special in domeniul proceselor
de gestionare a resurselor umane si a afacerilor, precum si pe unele
dintre serviciile Parlamentului, inclusiv pe furnizarea de laptopuri,
infrastructura de retea si videoconferinte; saluta faptul ca proiectul
de imbunatatire a calitatii si performantei calculatoarelor puse la
dispozitia personalului AEPD, in colaborare cu Parlamentul, in
vederea generalizarii muncii hibride, a fost finalizat;

recunoaste rolul de lider al AEPD in imbunatatirea pregatirii in
materie de securitate cibernetica a institutiilor Uniunii, colaborand
totodata indeaproape cu organisme precum Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibernetica (ENISA) si centre de
securitate cibernetica, cum ar fi CERT-UE; indeamna AEPD sa
elaboreze un cadru structurat de audit pentru riscurile in materie de
securitate cibernetica in cadrul organismelor Uniunii; ia act de faptul
ca, in 2023, AEPD a continuat sa isi imbunatateasca disponibilitatea
de a proteja datele cu caracter personal si informatiile sensibile
impotriva atacurilor cibernetice, avand in vedere evolutia rapida a
peisajului amenintarilor la adresa securitatii cibernetice; saluta, in
acest context, AEPD pentru revizuirea politicilor si metodologiilor
sale de securitate in vederea pregatirii pentru impactul
Regulamentului privind securitatea cibernetica (Regulamentul (UE,
Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European si al Consiliului 3);
constata, pe baza chestionarului, ca AEPD a introdus o cerere de
inca doua echivalente norma intreaga pentru a acoperi infrastructura
de securitate cibernetica in legatura cu obligatiile AEPD in temeiul
regulamentului respectiv, precum si rolul AEPD de membru al
Consiliului interinstitutional pentru securitate cibernetica (IICB);
constata, de asemenea, cu satisfactie ca AEPD si-a actualizat politica
de securitate a informatiilor si politica de utilizare acceptabila a
AEPD pentru a aborda amenintarile specifice la adresa securitatii
cibernetice in ceea ce priveste telemunca, utilizarea dispozitivelor
mobile personale si interzicerea aplicatiilor periculoase (TikTok);
constata ca AEPD nu s-a confruntat cu niciun atac cibernetic in 2023;
solicita raportarea publica anuala cu privire la amenintarile
detectate, masurile de raspuns si rezilienta cibernetica institutionala;

felicita AEPD pentru actualizarea formarii in materie de securitate
cibernetica pentru intregul personal si pentru modernizarea
modelului de formare in materie de securitate pentru nou-veniti;
apreciaza faptul ca AEPD a fost proactiva in ceea ce priveste

Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European
si al Consiliului din 13 decembrie 2023 privind masuri pentru un
nivel comun ridicat de securitate cibernetica in institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841, 18.12.2023, ELI:

tj;p,[[data,eu ropa.eu/eli/req/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

sensibilizarea cu privire la riscurile la adresa securitatii cibernetice,
de exemplu prin pregatirea de fise informative, prin efectuarea de
sondaje cu IOAUE si prin desfasurarea de campanii de sensibilizare;
incurajeaza AEPD sa se asigure ca personalul beneficiaza de formare
obligatorie privind utilizarea sigura si etica a instrumentelor IA
pentru a imbunatati intelegerea acestora si pentru a atenua riscurile
potentiale;

Cladirile

48.

49.

ia act de faptul ca, in 2023, la fel ca in 2022, AEPD si CEPD au fost
singurii chiriasi ai cladirii Parlamentului in care se aflau, in urma
mutarii Ombudsmanului de la sfarsitul anului 2021 si ca, prin
inchirierea cladirilor lor de la Parlament, mai degraba decat de la
piata privata, AEPD intentioneaza sa mentina costurile de inchiriere
si intretinere la un nivel rezonabil; ia act de faptul ca AEPD a trebuit
sa solicite o suma suplimentara de 81 856,84 EUR pentru plata
costurilor de inchiriere catre Parlament, avand in vedere ca rata de
indexare a fost de 8,82 % si, prin urmare, mai mare decat plafonul de
2 % pentru cheltuielile administrative;

ia act de faptul ca, in ceea ce priveste accesibilitatea cladirii sale,
AEPD se bazeaza pe deciziile luate si puse in aplicare de Parlament,
ca parte a politicii sale imobiliare; constata, pe baza raportului de
monitorizare, ca AEPD angajeaza personal cu deficiente fizice din
cauza unor boli grave; saluta angajamentul AEPD de a explora
posibilitatile de angajare a stagiarilor cu mobilitate redusa sau cu
dizabilitati;

Mediu si sustenabilitate

50.

51.

ia act de faptul ca AEPD nu s-a alaturat sistemului de management
de mediu si audit (EMAS), dar a pus in aplicare mai multe masuri
pentru a-si reduce amprenta de mediu, cum ar fi reglementarea
temperaturii in mod automat si central, stingerea automata a luminii
atunci cand nu exista nicio miscare in incapere, achizitionarea de
produse si servicii ecologice si automatizarea fluxurilor de lucru prin
introducerea ARES; constata din raportul de monitorizare ca, potrivit
informatiilor primite de Directia Generala Infrastructura si Logistica
a Parlamentului, responsabila cu gestionarea cladirii inchiriate de
AEPD, pe cladirea respectiva sunt instalate panouri solare; solicita
AEPD sa informeze autoritatea care acorda descarcarea de gestiune
cu privire la ponderea (%) a energiei electrice produse de panourile
solare in nevoile totale de consum de energie ale AEPD pe an; invita,
de asemenea, AEPD sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la orice noi evolutii in ceea ce
priveste procesul de certificare EMAS;

constata ca AEPD nu si-a evaluat amprenta de carbon in 2023;
saluta, cu toate acestea, faptul ca AEPD continua sa aplice masuri



52.

53.

care reduc amprenta de carbon prin reducerea deplasarilor la birou
prin posibilitatile de munca de la distanta, prin rambursarea a 50 %
din abonamentele lunare/anuale ale personalului pentru utilizarea
transportului public, prin incurajarea personalului sa favorizeze
videoconferintele si calatoriile cu trenul pe distante scurte, prin
gestionarea electronica a ciclului pentru facturi si prin realizarea
unei proceduri de selectie si a unui exercitiu de evaluare complet
fara hartie in ceea ce priveste resursele umane;

indeamna AEPD sa adopte EMAS pentru a-si monitoriza si
imbunatati in mod sistematic amprenta de mediu, in special in ceea
ce priveste consumul de energie, reducerea deseurilor si politicile de
birou sustenabile;

ia act de faptul ca AEPD abordeaza riscurile legate de sustenabilitate
(cum ar fi riscurile de mediu, sociale si de guvernanta) intr-un mod
cuprinzator, prin intermediul unui exercitiu anual de evaluare a
riscurilor; saluta, in acest context, faptul ca AEPD si-a adoptat noul
proces de gestionare a riscurilor in 2023, care ar trebui sa ajute
AEPD sa vizeze si sa analizeze mai bine aceste riscuri si, prin
urmare, sa calibreze mai bine actiunile de atenuare;

Cooperare interinstitutionala

54.

55.

56.

saluta economiile bugetare si administrative realizate de AEPD prin
cooperarea interinstitutionala, in special incheierea de acorduri
privind nivelul serviciilor cu Parlamentul pentru inchirierea cladirilor
sale si utilizarea aplicatiilor sistemului informatic, furnizarea si
intretinerea hardware-ului si cu Comisia pentru procesele de
gestionare a resurselor umane si a afacerilor, precum si prin
participarea la contracte-cadru interinstitutionale de mari
dimensiuni in domenii precum consultanta informatica, serviciile
interimare si materialele de birou; felicita, in plus, AEPD pentru
mentinerea unei cooperari structurate cu Ombudsmanul, Agentia
pentru Drepturi Fundamentale si CERT-UE prin memorandumuri de
intelegere;

ia act de faptul ca AEPD participa la reuniunile diferitelor organisme
interinstitutionale; saluta, in acest context, participarea AEPD la
reuniunile sefilor de administratie si ale Comitetului
interinstitutional pentru comunicare online, conduse de Directia
Generala Comunicare a Parlamentului; ia act de faptul ca cooperarea
interinstitutionala cu AEPD, in rolul sau de supraveghere, este
esentiala pentru ca celelalte institutii ale Uniunii sa isi
imbunatateasca nivelul de conformitate cu cadrul juridic privind
protectia datelor;

solicita o cooperare mai stransa intre AEPD, Curtea de Conturi,
OLAF si Parchetul European (EPPO) pentru a elabora protocoale
comune pentru detectarea fraudelor in datele digitale si tranzactiile



57.

financiare in cadrul institutiilor UE; subliniaza necesitatea unor
audituri comune privind riscurile de frauda bazate pe IA;

saluta rolul esential jucat de AEPD in 2023 in coordonarea
autoritatilor pentru protectia datelor (APD) din statele membre
pentru a promova o protectie consecventa a datelor in intreaga
Uniune; ia act de faptul ca AEPD s-a alaturat unui numar de 26 de
autoritati pentru protectia datelor in cadrul unei actiuni coordonate
de asigurare a respectarii legii privind rolul si sarcinile
responsabililor cu protectia datelor, evaluand conformitatea acestora
cu Regulamentul (UE) 2018/1725; ia act de implicarea activa
continua a AEPD in Comitetul de supraveghere coordonata (CSC) in
domeniul SLSJ, abordand aspecte precum tratarea plangerilor
impotriva Europol si consolidarea proceselor de cooperare;
apreciaza, de asemenea, toate celelalte masuri luate pentru a
imbunatati cooperarea dintre AEPD si APD, cum ar fi efectuarea unei
inspectii comune a Europol cu autoritatile nationale (Polonia si
Lituania) si participarea la actiunea de supraveghere coordonata
privind prelucrarea datelor minorilor in sistemele Europol,
participarea la o vizita operationala la biroul procurorului european
delegat de la Lisabona in temeiul unui acord de lucru cu APD din
Portugalia si coordonarea unei inspectii la fata locului in Lesbos cu
APD din Grecia pentru a verifica practicile de colectare a datelor in
timpul operatiunilor comune ale Frontex; recunoaste ca aceste
angajamente interinstitutionale ajuta AEPD sa se alinieze la cele mai
bune practici ale institutiilor Uniunii si sa beneficieze de schimbul de
informatii cu departamentele omoloage;

Comunicarea

58.

59.

60.

61.

constata ca bugetul pentru activitati de comunicare publica si
promovare in 2023 s-a ridicat la 468 000 EUR, ceea ce reprezinta o
crestere de 54 % fata de 2022;

ia act cu satisfactie de faptul ca AEPD a organizat mai multe
evenimente de comunicare online si in persoana in 2023, menite sa
sensibilizeze publicul larg cu privire la rolul si misiunea AEPD si la
importanta respectarii normelor Uniunii in materie de protectie a
datelor, cum ar fi Ziua protectiei datelor, conferinta stagiarilor AEPD
(de doua ori pe an), seminarul AEPD privind esenta drepturilor
fundamentale la viata privata si la protectia datelor, precum si alte
evenimente internationale;

ia act de faptul ca AEPD comunica online prin site-ul sau si conturile
sale de pe platformele de comunicare sociala pe X (fostul Twitter)
(29 400 de urmaritori), LinkedIn (71 000 de urmaritori), YouTube

(2 900 de urmaritori), EU-Voice (5 900 de urmaritori) si EU-Video
(750 de urmaritori);

ia act de faptul ca proiectul-pilot al platformelor EU Voice si EU



Video (retele de socializare gratuite si cu sursa deschisa, orientate
spre viata privata si bazate pe software-ul Mastodon si PeerTube) a
continuat in 2023; saluta, in acest context, contributia AEPD la
strategia Uniunii privind datele si suveranitatea digitala pentru a
promova independenta Uniunii in lumea digitala si respectarea
cadrului juridic privind protectia datelor.



