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Absolutérium za rok 2023: vSeobecny rozpocet EU -
europsky dozorny uradnik pre ochranu udajov

1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu zo 7. maja 2025

o absolutoriu za plnenie vSseobecného rozpoctu Eurdépskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel IX - eurépsky dozorny uradnik pre
ochranu udajov (2024/2028(DEC))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurdopskej inie na rozpoctovy rok
20231,

- so zretelom na konsolidovanu ro¢nua uctovnu zavierku Eurépskej
unie za rozpoctovy rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0076/2024)2,

- so zretelom na vyroc¢nu spravu eurdopskeho dozorného uradnika pre
ochranu udajov za rok 2023,

- so zretelom na vyro¢nua spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2023 spolu s odpovedami instittcii3,

- so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia uctov a
zakonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2023 v sulade s ¢lankom 287 Zmluvy o
fungovani Eurdopskej unie,

- so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie,

1 U.v.EULS5S, 23.2.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 U.v. EU C, C/2024/5462, 10. 10. 2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 U.v. EU C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 U.v. EUC, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni
(EU) ¢. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU) C. 223/2014,
(EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zruSeni
nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012°, a najma na jeho ¢lanky 59,
118, 260, 261 a 262,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie®, a najméa
na jeho ¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov instituciami, organmi, uradmi a
agenturami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES7,
a najma na jeho c¢lanok 55,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre obc¢ianske slobody,
spravodlivost a vnutorné veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0053/2025),

udeluje europskemu dozornému uradnikovi pre ochranu udajov
absolutérium za plnenie rozpoctu eurdépskeho dozorného tradnika
pre ochranu udajov za rozpoctovy rok 2023;

uvadza svoje poznamky v prilozenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie

a uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou sucastou, eurépskemu
dozornému uradnikovi pre ochranu udajov, Europskej rade, Rade,
Komisii, Dvoru auditorov, Sidnemu dvoru Eurdpskej tnie,
europskemu ombudsmanovi a Eurdpskej sluzbe pre vonkajsiu
¢innost a aby zabezpecﬂa ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Europskej unie (v sérii L).

U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:
http://data.europa. ngh[rggzm)l8[1()46291
U.v.EUL, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:
https://data.europa.eu/eli/req/2024/2509/0j.
U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j.
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. maja 2025

s poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o0 absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel IX - eurdépsky dozorny uradnik pre
ochranu udajov (2024/2028(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2023, oddiel
IX - eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu udajov,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre obc¢ianske slobody,
spravodlivost a vnutorné veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0053/2025),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ
udelujuci absolutérium zdoraznit mimoriadny vyznam dalSieho
posiliovania demokratickej legitimity institicii Unie zvy$ovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrého riadenia
ludskych zdrojov;

kedZe ochrana udajov je zakladné pravo chranené v pravnych
predpisoch EU a zakotvené v Clanku 8 Charty zakladnych prav
Eurépskej unie;

kedZe v ¢lanku 16 Zmluvy o fungovani Eurépskej inie sa stanovuje,
ze dodrziavanie pravidiel tykajucich sa ochrany fyzickych osoéb,
pokial ide o spractvanie osobnych udajov, ktoré sa ich tykaju,
podlieha kontrole nezavislého organu;

kedZe v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 1
sa stanovuje vytvorenie nezavislého organu - eurépskeho dozorného
uradnika pre ochranu tudajov (dalej len ,,EDPS“) -, ktory je
zodpovedny za ochranu a zarucenie prava na ochranu udajov

a sukromie a ktorého ulohou je zabezpecit, aby sa v instituciach,
organoch, uradoch a agentirach Unie uplatnovala kultira prisnej

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23.
oktébra 2018 o ochrane fy21ckych 0sOb pri spracuvam osobnych
udajov institiiciami, orgdnmi, iradmi a agenturaml Unie a o volnom

pohybe takychto udaJov ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) C.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U.v. EU L 295, 21.11.2018,

s. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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ochrany udajov;

kedZe EDPS vykonava svoje funkcie v izkej spolupraci s dalSimi
organmi pre ochranu osobnych tdajov v ramci Eurépskeho vyboru
pre ochranu udajov (EDPB) a sluzi verejnym zaujmom, pricom sa
riadi zasadami nestrannosti, integrity, transparentnosti, vecnosti
a dodrziavania pravnych predpisov EU;

konstatuje, ze rozpocet EDPS patri do okruhu 7 VFR Eurépska

verejna sprava, ktory v roku 2023 predstavoval celkovo 12,3 miliardy
EUR, t. j. 6,4 % rozpoctovych vydavkov Unie; konStatuje, Ze rozpocet
EDPS predstavoval 0,18 % rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VFR;

poznamenava, ze Dvor auditorov vo svojej vyrocnej sprave (dalej len
»Sprava Dvora auditorov*) za rozpoc¢tovy rok 2023 preskimal vzorku
70 transakcii z okruhu 7 VFR, z ktorych 21 (30 %) obsahovalo chyby;
dalej poznamendva, ze Dvor auditorov odhadol pri piatich z tychto
chyb, ktoré vycislil, chybovost pod prahovou hodnotnou vyznamnosti;

na zaklade spravy Dvora auditorov berie na vedomie jeho
pripomienku, ze administrativne vydavky zahrnaju vydavky na ludské
zdroje vratane dochodkov, ktoré v roku 2023 predstavovali priblizne
70 % celkovych administrativnych vydavkov, a vydavky na budovy,
zariadenie, energiu, komunikdaciu a informacné technolégie; vita
opatovné stanovisko Dvora auditorov, Ze administrativne vydavky
celkovo predstavuja nizke riziko;

na zaklade spravy Dvora auditorov poznamenava, ze v roku 2023
Dvor auditorov vykonal audit vyplaty mzdy uradnikovi, ktory
predlozil vyhlasenie o naroku na rodinné pridavky a pridavky na deti
naposledy v roku 2020; stihlasi s obavami Dvora auditorov, ze
oneskorené predlozenie a overenie takychto vyhlaseni zvysuje riziko
neopravnenych platieb;

Rozpoctové a financné riadenie

5.

konstatuje, Ze konecny schvaleny rozpocet EDPS v roku 2023 bol

22 711 559 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2022 predstavovalo
zvysenie o0 12,06 %; poznamenava, Ze rozpocet EDPS sa vztahuje aj
na ¢innost nezavislého sekretariatu EDPB; na zdklade vyrocne;j
spravy EDPS za rok 2023 (dalej len ,vyrocna sprava“) konstatuje, ze
schvaleny rozpocet EDPB na rok 2023 predstavoval 7,67 milidona
EUR vratane 300 000 EUR poskytnutych formou opravného
rozpoctu, ktory bol potrebny z dovodu vacsieho poctu ¢innosti
suvisiacich so sidnymi spormi v roku 2023;

berie na vedomie, Ze vysledkom tusilia EDPS v oblasti monitorovania
a planovania rozpoctu v priebehu rozpoc¢tového roka 2023 bola miera
plnenia viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na
urovni 96 % (o nieco menej ako v roku 2022, ked tato miera
predstavovala 98 %); na zaklade spravy o ro¢nej uctovnej zavierke



10.

EDPS za rok 2023 dalej poznamenava, ze miera plnenia platobnych
rozpoctovych prostriedkov v beznom roku bola 84 % (menej ako 88 %
v roku 2022); okrem toho na zdklade odpovedi EDPS v dotazniku
tykajicom sa rozpoctového absolutéria za rok 2023 (dalej len
»~dotaznik”), ktory predlozil Vybor pre kontrolu rozpoctu, konstatuje,
Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola v roku
2023 celkovo 91,33 % (Co je menej ako 94,09 % v roku 2022);

dalej konstatuje, Ze suma prenesenych rozpoctovych prostriedkov
(C8) z roku 2023 do roku 2024 predstavovala 2 517 942,67 EUR, t. j.
11,08 % celkového rozpoctu na rok 2023, v porovnani so sumou

1 827 354,23 EUR, resp. 9,01 % celkového rozpoctu na rok 2022;
konstatuje, Ze miera plnenia rozpoctu C8 v roku 2023 bola 76,65 %
(viac ako 73,77 % v roku 2022);

vita zlepSenie priemerného ¢asu na platby z 25 dni v roku 2022 na 19
dni v roku 2023, pricom 97,50 % platieb bolo spracovanych nacas;
konstatuje, Ze k tomuto zlepSeniu doslo aj vdaka tomu, ze EDPS
vyriesil starSiu chybu v elektronickom platobnom systéme na thradu
faktur za naklady na sluzobné cesty; dalej berie na vedomie vyrazné
zvysSenie poctu platieb zo 799 v roku 2022 na 1 335 v roku 2023;

v tejto suvislosti konstatuje, ze pocet transakcii eSte stale nedosahuje
urovne spred pandémie, a to v dosledku zmien spésobu prace (ako su
hybridné schodze alebo virtualne podujatia pre expertov);

konstatuje, Ze ucinky nezakonnej ito¢nej vojny Ruska proti Ukrajine
vytvarali tlak na rozpocet EDPS aj v roku 2023, a to aj
prostrednictvom rasticej inflacie a nasledného zvySenia ndkladov na
energiu, pricom najviac postihnutymi rozpoctovymi riadkami boli
platy zamestnancov, ndklady na bezpecnost a prendjom budov,
naklady na sluzobné cesty a sluzby poskytované externymi
zamestnancami; v tejto suvislosti ocenuje to, Ze EDPS upravil svoje
priority a vykonal vnutorné prerozdelenie v ramci rozpoc¢tovych
kapitol; chépe, ze tato rozpoctova optimalizacia bola potrebna na
uspesné zvladnutie indexacie platov zamestnancov a ndjomného, ako
aj zvysSenia nakladov na podporné sluzby externych pravnikov

v dosledku zvySeného poctu zavaznych rozhodnuti EDPS, ¢o viedlo
k vacSiemu poctu pripadov, ktoré bolo treba obhajovat na Sudnom
dvore Eurdpskej unie (SDEU) s pomocou externej pravnej pomoci;

v tejto suvislosti vyjadruje polutovanie nad tym, ze EDPS musel
odlozit niektoré svoje Cinnosti, napriklad studiu uskutocCnitelnosti
zameranu na umelu inteligenciu; vyzyva EDPS, aby dodrziaval
pravomoci svojho mandatu s pristupom zalozenym na spolupraci

s inStiticiami a agentirami Unie a aby sa zdrzal akychkolvek
pravnych krokov, najma takych, ktoré su zjavne nepripustné,

s cielom zabranit negativnemu vplyvu na riadenie zdrojov, a pre
ktoré by EDPS nemohol vykonavat svoju ¢innost ako instittcia;

vyjadruje znepokojenie nad vyraznym zvysenim ndkladov na sluzobné
cesty zamestnancov EDPS z 28 789 EUR v roku 2021 a 176 903 EUR



v roku 2022 na 284 580 EUR v roku 2023; vyzyva EDPS, aby posudil,
Ci sa zdroje vynaloZené na sluzobné cesty vyuzivaji primerane

a ucinne; konstatuje, ze EDPS prestal zverejnovat pocet sluzobnych
ciest financovanych organizatormi, ako aj informacie o tom, ktoré
oddelenie alebo sektor sa na jednotlivych cestdch zacastnili, ¢im sa
znizila transparentnost, pokial ide o vydavky na sluzobné cesty;
vyzyva EDPS, aby znovu tieto informéacie zverejnoval; nabada EDPS,
aby tam, kde je to vhodné, podporoval vyuzivanie
videokonferencnych ndastrojov, kedZe by to mohlo prispiet k znizeniu
poctu sluzobnych ciest a ndkladov; vyzyva EDPS, aby posudil, ¢i sa
zdroje vynaloZené na sluzobné cesty vyuzivaju primerane a ucinne.

Vnutorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

11.

12.

konstatuje, Ze EDPS pouZil na monitorovanie svojej vykonnosti v roku
2023 devat klucovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ¢o je v sulade

s hlavnymi cielmi stratégie EDPS na roky 2020 - 2024, ktord sa
vykondava prostrednictvom rocného planu riadenia; na zdklade
vyrocnej spravy poznamenava, Zze EDPS prekonal svoje ciele takmer
vo vSetkych oblastiach, o com svedcia vysledky klucovych
ukazovatelov vykonnosti za rok 2023, s vynimkou jedného KPI (pocet
sledovatelov uctov EDPS v niektorych socidlnych médiach); so
znepokojenim konstatuje, Zze EDPS sa stretol so zna¢nymi vyzvami

v dosledku rasticej pracovnej zataze a zlozitych problémov v oblasti
ochrany udajov spojenych s rychlo sa vyvijajacim digitdlnym
prostredim, ako aj z dovodu rozsirenia jeho mandatu o ¢innosti
dozoru (ako st audity a vySetrovania) a odpovede na konzultacie

a predbezné konzultacie, a to vSetko pri obmedzenom rozpocte; na
zaklade spravy EDPS o opatreniach prijatych v nadvaznosti na
uznesenie Eurdopskeho parlamentu o plneni rozpoctu EDPS za rok
2022 (dalej len ,,sprava o naslednych opatreniach”) poznamenava, ze
pracu a zdroje EDPS ovplyvnilo niekolko legislativnych zmien

v poslednych dvoch rokoch v désledku rozsirenia mandatu Eurojustu,
novych informacii, ktoré ma dostavat Europol na zaklade aktu

o digitalnych sluzbach, zavedenia novych rozsiahlych databaz Unie

a ramca interoperability v oblasti spravodlivosti a vnutornych veci

a z dovodu nadobudnutia uc¢innosti aktu o umelej inteligencii (dalej
len ,akt o AI“); vyzyva Komisiu a rozpoctovy organ, aby tieto
zdalezitosti zohladnili v rdmci ro¢ného rozpoctového postupu;

vita skutocnost, ze EDPS v roku 2023 posilnil svoju schopnost
posudzovat nové technologické trendy a ich potencialny vplyv na
ochranu stukromia a idajov a pripravit sa na ne; konstatuje, Ze to sa
dosiahlo prostrednictvom pristupu zalozeného na vyhlade, ktory sa
zameriava na monitorovanie vyvoja v oblastiach, ako su velké
jazykové modely, penazenky digitdlnej identity, internet vzorcov
spravania, rozsirena realita a odhalovanie , deep fake” obsahu; v tejto
suvislosti vita, ze EDPS zverejnil svoju tretiu iniciativu TechSonar
tykajuicu sa novych technoldgii; okrem toho blahozela EDPS k tomu,
ze mu bola udelena cena GPA Global Privacy and Data Protection



13.

14.

15.

16.

Awards (cena za ochranu sukromia a osobnych udajov Globalnej
agentury pre ochranu sukromia) za rok 2023 v kategorii inovacii;

konstatuje, ze v roku 2023 doslo k viacerym organiza¢nym zmenam
alebo aktualizacidm, ktoré boli potrebné na to, aby bolo mozné
reagovat na vyvijajuce sa vyzvy v oblasti ochrany udajov

a prisposobit sa im; v tejto suvislosti vita vymenovanie generalneho
tajomnika od 1. jula 2023; okrem toho berie na vedomie zmenu
spocivajucu v tom, ze z dvoch Gisekov sa stali oddelenia: oddelenie
pre informdacie a komunikaciu a oddelenie pre riadenie a vnitornu
kontrolu, a vytvorenie troch novych Specializovanych tsekov na
oddeleni pre technoldégie a ochranu sukromia: isek pre dohlad nad
systémami a ich audit, isek pre monitorovanie technoldgii a vyhlad
a usek pre digitalnu transforméciu;

zdoraznuje tlohu EDPS pri dohlade nad spracuvanim osobnych
udajov inStituciami, organmi, iradmi a agenturami Unie; so
znepokojenim berie na vedomie dlzku konani EDPS, kedZe EDPS

v roku 2023 neuzavrel ani jedno vySetrovanie, pricom vsak

v porovnani s predchadzajicim rokom pocet oznameni po uplynuti 72
hodin v roku 2023 vyrazne klesol;

berie na vedomie, Ze EDPS v roku 2023 dostal 420 staznosti, t. j. 0 53
viac ako v roku 2022, z coho 73 bolo pripustnych a 347
nepripustnych; konstatuje, ze EDPS vydal konecné rozhodnutie,
stanovisko alebo odpoved v 31 zo 73 pripadov staznosti prijatych

v roku 2023 v priemere do 44 dni a odpovedal na vSetkych 347
prijatych nepripustnych staznosti; konstatuje, Ze zo vsetkych
pripustnych staznosti (eSte nevyriesenych a prijatych v roku 2023)
bolo v roku 2023 ukoncenych 55 pripadov, ¢o v porovnani s rokom
2022 predstavuje narast o 17 %; uznava usilie, ktoré EDPS vynalozil
v snahe znizit vysoky pocet staznosti vyvinutim dynamického nastroja
na webovom sidle EDPS, hoci objem staznosti bol aj v roku 2023
znacny z dovodu obmedzenych zdrojov; s uspokojenim konstatuje, ze
EDPS vypracoval v roku 2023 r6zne procesné ndastroje a politiky na
zlepsSenie svojich vySetrovacich postupov; v tejto suvislosti vyjadruje
uznanie EDPS za to, Ze zmenil svoj rokovaci poriadok, pricom
»postup preskimania“ nahradil pojmom ,predbezné posudenie”, aby
sa zarucilo pravo vSetkych zapojenych stran na vypocutie, a tak
umoznilo véas a spravodlivo vybavovat staznosti a viest vysetrovania;

podciarkuje doélezitu tlohu konzultacii s EDPS a jeho poradenstva

v legislativnom procese; konstatuje, ze v reakcii na ziadosti

o legislativne konzultacie v roku 2023 EDPS reagoval podla Clanku
42 ods. 1 nariadenia (EU) 2018/1725 na 80 formdlnych legislativnych
konzultacii a Komisii a spoluzdkonodarcom poskytol poradenstvo vo
forme 54 stanovisk (27 v roku 2022), 26 formdalnych pripomienok (49
v roku 2022) a 34 neformalnych pripomienok (30 v roku 2022);
vyjadruje uznanie EDPS za jeho prispevok k aktu o Al, najma za jeho
stanovisko z vlastnej iniciativy k aktu o Al a poradenstvo tykajuce sa



17.

18.

19.

20.

pravidiel zodpovednosti za umelu inteligenciu, ako aj za jeho
prispevok k uzneseniu Globalneho zhromazdenia pre ochranu udajov
o systémoch generativnej umelej inteligencie; uznéva, Ze za
poslednych pat rokov sa vyrazne zvysil pocet ziadosti o konzultacie
(+ 93 %);

poznamenava, ze EDPS vykonal v roku 2023 osem vySetrovani a pat
predbeznych vySetrovani, ¢o v porovnani s predchadzajicimi rokmi
znamenalo vyrazny narast; konstatuje, Ze v roku 2023 sa EDPS
aktivne zapojil celkovo do 13 vySetrovani a siedmich predbeznych
vySetrovani, ktoré sa bud' zacali v roku 2023, alebo preniesli

z predchadzajucich rokov; berie na vedomie, ze EDPS pokracoval

v dvoch zlozitych formdalnych vySetrovaniach z roku 2021 naroénych
na zdroje, ktoré sa tykali vyuzivania cloudovych sluzieb
poskytovanymi subjektmi mimo EU/EHP institdciami, organmi,
uradmi a agenturami Eurdpskej unie, priCom sa zameral aj na
pouzivanie nastroja Microsoft 365 v Komisii; naliehavo vyzyva na
vCasné ukoncenie tohto vysetrovania z dévodu jeho znac¢ného vplyvu
na pracu institucii; dalej konstatuje, ze EDPS takisto zacal pat
vySetrovani na zaklade staznosti na webové sidla institicii, organov,
uradov a agentur EU, v ktorych sa zameral zoSiroka na otazky
ochrany sukromia a osobnych tdajov, pricom predbezné posudenia
mali byt k dispozicii v roku 2024;

naliehavo vyzyva EDPS, aby uprednostnil a zlepsil postupy
zaobchadzania s osobnymi tidajmi maloletych mladsich ako 15 rokov,
najma v suvislosti so systémami Europolu, kde takéto osoby mozu byt
oznacené ako podozrivé; uznava zvysenu zranitelnost tejto skupiny

a potrebu spolahlivych zaruk;

berie na vedomie, ze EDPS vysetroval mikrocielenie na platforme X,
ktoré udajne vyuzivala Komisia, a pokracoval v dvoch predbeZznych
vysetrovaniach: jeden pripad sa tykal vyuzivania cloudovej sluzby
Trello insStiticiami, organmi, iradmi a agentirami EU a bol uzavrety
v roku 2023, druhy vyuzivania profilovania institiiciami, organmi,
tradmi a agenturami EU, ktoré sa vyS$etrovalo v roku 2024;
poznamenava, ze v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti sa
zacalo celkovo Sest vySetrovani a Styri predbezné vysSetrovania (jedno
predbezné vySetrovanie v roku 2022), ¢o predstavuje vyrazny narast
od roku 2022; berie na vedomie obavy EDPS v suvislosti s vyzvami,
ktoré moézu vzniknuat v prlpade vySetrovani, pri ktorych je potrebna
sucinnost vnutrostatnych organov a instittcii, organov, iradov

a agentur EU; okrem toho konstatuje, Ze EDPS vykonal v rdmci
svojho planu auditu na rok 2023 audit tychto organov: Eurépsky urad
pre vyber pracovnikov, Eurépska investicna banka, Eurépska
centralna banka, Euréopske centrum pre prevenciu a kontrolu chorob
a Eurdpska agentura pre lieky;

pripomina, ze v roku 2022 podal EDPS zalobu na Sudny dvor
Eurépskej inie o neplatnost dvoch ustanoveni zmeneného nariadenia
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o Europole, ktora bola neskor zamietnuta; konstatuje, ze EDPS sa
medzitym rozhodol odvolat proti uzneseniu Vseobecného sudu vo
veci T-578/22 2, kedZe sa domnieva, Ze nastolené otadzky by sa mali
rieSit na najvyssej drovni; vyjadruje polutovanie nad tym, ze EDPS si
neuvedomil zjavnu nepripustnost svojho odvolania, aj ked' insStittucia
nemala v imysle napadnut konanie Europolu, ale retroaktivnu zmenu
pravneho rdmca zameranu na neutralizaciu ac¢inkov opatreni EDPS
na presadzovanie prava; vyzyva tento organ, aby spolupracoval

s inStiticiami a agentirami Unie pred tym, ako zacne sidne konanie,
ktoré brani plneniu jeho mandéatu a vyuzivaniu jeho zdrojov na ucely,
na ktoré boli urcené; dalej poznamenava, ze EDPS takisto uskutocnil
kroky v nadvaznosti na vykonavanie svojho prikazu z 3. januara
2022, medzi ktorymi boli kontroly podavania sprav Europolom;
vyjadruje polutovanie nad tym, ze EDPS poskytol zaverec¢nu spravu
v tejto veci az 22. jula 2024;

konstatuje, Ze po pilotnom vykonavani nového ramca riadenia rizik
v irade EDPS koncom roka 2022 sa v maji 2023 uskutocnil
anonymny prieskum spokojnosti, ktorého cielom bolo posudit jeho
ucinnost a zhromazdit dalSie navrhy; dalej konstatuje, ze vysledky
prieskumu boli pozitivne, ¢o viedlo k formalnemu prijatiu rdmca 26.
juna 2023;

poznamenava, ze Utvar pre vnutorny audit (IAS) vykonal v roku 2023
v irade EDPS audit metodiky planovania auditov EDPS; konStatuje,
ze audit bol ukoncCeny s dvoma odporucaniami, ku ktorym EDPS
predlozil Utvaru pre vnutorny audit ak¢ny plan; vyzyva EDPS, aby
pravidelne informoval organ udelujuci absolutérium o pokroku
dosiahnutom v tejto veci;

pripomina Zmluvu o Eurépskej tnii a skuto¢nost, ze EU a jej
inStiticie maju podporovat solidaritu a rovnost medzi Zenami
a muzZmi;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

24. konstatuje, ze na konci roka 2023 mal EDPS 129 zamestnancov

v porovnani so 127 zamestnancami v roku 2022; konstatuje, ze EDPS
v roku 2023 zamestnaval 50 zmluvnych zamestnancov podla ¢lanku 3
pism. b) Sluzobného poriadku uradnikov Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Unie (52 zmluvnych
zamestnancov v roku 2022), 7 doCasnych zamestnancov podla ¢lanku
2 pism. b) a ¢lanku 2 pism. c) (6 doCasnych zamestnancov v roku
2022) a vyuzival sluzby 12 externych poskytovatelov sluzieb, ktori
pracovali interne (8 externych poskytovatelov sluzieb v roku 2022);
nabada EDPS, aby pokracoval vo svojom usili o vyvazenejsie
geografické zastipenie medzi vSetkymi ¢lenskymi Statmi, najma na

Uznesenie VSeobecného sudu zo 6. septembra 2023,
EDPS/Parlament a Rada, T-578/22, ECLI:EU:T:2023:522.
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riadiacej Urovni; vita zvySenu rozmanitost zastupenych narodnosti,
ale s polutovanim berie na vedomie pretrvavajuce nedostatocné
zastuipenie Zien na vyssich riadiacich pozicidch; vyzyva na prijatie
planu rodovej rovnosti vratane proaktivnych naborovych opatreni
a programov Skoleni v oblasti riadenia pre zamestnankyne;

konstatuje, Ze EDPS mal v roku 2023 medzi svojimi zamestnancami
23 narodnosti (z ¢lenskych Statov), Co je zlepSenie v porovnani s 22
narodnostami v roku 2022; s nespokojnostou berie na vedomie
nadmerné zastupenie piatich narodnosti a nedostato¢né zastipenie
inych narodnosti; naliehavo vyzyva EDPS, aby pokracoval vo svojom
usili o dosiahnutie vyvazeného geografického rozdelenia Statnych
prislusnikov zo vSetkych Clenskych Statov medzi svojimi
zamestnancami, a to zlepSenim komunikacie, posilnenim viditelnosti
a zlepsenim pracovnych podmienok s cielom prildkat nedostatocne
zastupené narodnosti;

konstatuje, Zze v roku 2023 bol pocet zamestnancov EDPS nezmeneny
a zahrnal 65 % zien a 35 % muzov, Co je v sulade s trendmi

z predchadzajucich rokov; vyjadruje polutovanie nad absenciou zZien
vo vyssich riadiacich funkciach, a to aj napriek dosiahnutiu rodovej
rovnosti na Siestich poziciach stredného manazmentu; naliehavo
vyzyva EDPS, aby zintenzivnil Gsilie o zabezpecenie rodovo
vyvazeného zastipenia na vSetkych trovniach zamestnancov,

a vyzyva EDPS, aby podporoval Zeny ako uchadzacky, a to aj
vzhladom na buduce volby dozorného uradnika Eurépskym
parlamentom;

berie na vedomie vysokd mieru obsadenosti na arovni 95,65 %

v plane pracovnych miest, ale aj vysokd mieru fluktuacie
zamestnancov na urovni 13 % v roku 2023; konstatuje, Ze dovodom
neobsadenia vacsiny pozicii bola nevhodnost uchadzacov, kedZe
EDPS potrebuje uzko Specializované profily sa okruh vhodnych
uchadzacov je maly; vita, Ze tieto vyzvy sa riesili opatovnym
uverejnenim oznamenia o volnom pracovnom mieste so Sirsim alebo
cielenej$im zameranim alebo preformulovanim poziadaviek; vita
kroky, ktoré EDPS prijal v suvislosti s procesom prijimania
zamestnancov; vyzyva EDPS, aby dalej riesil vyzvy pri hladani
vhodnych uchadzacov a aby priebezne informoval organ udelujuci
absolutdrium o zlepSeniach pri prijimani zamestnancov a znizovani
ich fluktudcie;

berie na vedomie, Ze tim EDPS pre ludské zdroje zacal v druhom
polroku 2023 pilotny projekt tykajuci sa nového postupu
zaSkolovania novych zamestnancov, ktorého stucastou st okrem iného
prezentacie prace hlavnych utvarov, etickych noriem, postupov
verejného obstaravania a bezpecnosti informacii, pricom v roku 2023
boli v ponuke tri takéto skolenia; vyzyva EDPS, aby nadalej ponukal
kurzy zaskolovania novych zamestnancov a povinné kurzy pre
vSetkych zamestnancov, na ktorych sa pripomenie vyznam zasad, ako



su etika, konflikty zaujmov, transparentnost, vnitorna kontrola a boj
proti podvodom, pretoze tieto zdsady sa stali v institicidch Unie
normou; okrem toho konstatuje, ze zamestnancom EDPS a EDPB
bolo v roku 2023 pontuknutych 12 individualnych kurzov, Sest kurzov
skupinového koucingu, na ktorych sa ucastnici (z radov veducich
pracovnikov) ucili navzajom, ako aj jednoro¢ny skupinovy koucing

s odbornikom na rozvoj vodcovskych zruc¢nosti v Eurépskej Skole
verejnej spravy;

29. na zdklade dotaznika konstatuje, Ze EDPS ponuka pruzné a hybridné
formy organizacie prace, ktoré zamestnanci vitaja, pricom mézu
vyuzivat okrem iného aj rodicovsku dovolenku, ¢asové kredity, pracu
na Ciasto¢ny uvazok alebo na obmedzeny pocet dni v roku pracu zo
zahranicia; konstatuje, Ze v roku 2023 vyuzila tieto pracovné
podmienky vacsSina zamestnancov a moznost prace na dialku
uplatnilo 86,30 % zamestnancov; domnieva sa, ze infrastruktira
budov by sa mala optimalizovat tak, aby odrazala tito vysokt mieru
prace na dialku, ¢o by mohlo prispiet k zniZeniu prevadzkovych
nakladov a zabezpeceniu efektivnejSieho vyuzivania kancelarskych
priestorov; vita pokracujuce usilie dozorného tradnika o aktivne
zlepSovanie fyzickej a dusevnej pohody svojich zamestnancov;

30. ocenuje, ze EDPS pocas roka 2023 zrealizoval niekolko opatreni na
zvysenie informovanosti, ktoré zahrnali Sirenie informacii
o odstranovani rasovej diskriminacie, Medzindrodnom dni Zien,
Eurdpskom mesiaci rozmanitosti a u¢enia sa o neurodiverzite;
konstatuje, Ze EDPS v sucasnosti nezamestnava osoby so zdravotnym
postihnutim, ale ma vo vsetkych svojich ozndmeniach o volnych
pracovnych miestach dolozku o rovnakych prilezitostiach a aktivne
podporuje uchadzacov so zdravotnym postihnutim;

31. na zaklade dotaznika konstatuje, ze EDPS povaZuje vSetky informacie
o pripadoch vyhorenia vratane ich poctu za déverné; nesuhlasi
s tymto stanoviskom a vyzyva EDPS, aby kazdoroc¢ne poskytoval
organu udelujucemu absolutérium pocet pripadov vyhorenia;
s uspokojenim konstatuje, ze v roku 2023 neboli nahladsené ziadne
pripady obtazovania v EDPS; vita skuto¢nost, Ze EDPS aj v roku 2023
poskytol prezentaciu o boji proti obtazovaniu, ktora v ramci
uvodného skolenia s ndzvom Uvitaci den v EDPS predniesol jeden
z dovernych poradcov EDPS; ocenuje uverejnenie rozhodnutia o boji
proti obtazovaniu a tlohy dévernych poradcov na intranete EDPS;

Eticky ramec a transparentnost

32. berie na vedomie, ze EDPS v roku 2023 zameral svoje Usilie na
zvysenie informovanosti zamestnancov o etickom ramci EDPS/EDPB
tym, ze zorganizoval povinné Specializované skolenia pre vsetkych
zamestnancov a uvodné Skolenia pre novych zamestnancov
EDPS/EDPB, vymenoval nového turadnika pre etiku a zapojil sa do
pracovnej skupiny pre etiku s ndzvom Comité Paritaire des Questions
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Statuaries (Paritny vybor pre Statutarne otazky); vita zriadenie e-
mailovej schranky EDPS, do ktorej mézu zamestnanci posielat
ziadosti v suvislosti s akymkolvek vySetrovanim tykajucim sa etiky,
ako aj pouzivanie etického modulu Komisie v systéme SYSPER;
nabada EDPS, aby nadalej zvySoval informovanost a organizoval
prieskumy s cielom posudit aroven informovanosti zamestnancov
o etickom ramci EDPS/EDPB;

vita celkovo vysoku droven transparentnosti, ktora EDPS dosiahol

v suvislosti so svojimi ¢innostami, najma pokial ide o uverejnovanie
programu a vyhlasenia o zaujmoch dozorného turadnika a zdujmoch
veduceho administrativy EDPS v stlade s kddexom spravania
dozorného dradnika z roku 2019; na zaklade spravy o naslednych
opatreniach konstatuje, ze EDPS prijal dva kddexy spravania, pricom
jeden sa vztahuje na dozorného turadnika a druhy na zamestnancov
EDPS; berie na vedomie, zZe v pripadoch, ked ma generdlny tajomnik
zastupit dozorného turadnika, kédex spravania dozorného uradnika
plati aj pre generalneho tajomnika;

s uspokojenim konstatuje, ze EDPS sa od jeho zriadenia nikdy
netykalo ziadne vySetrovanie Eurépskeho uradu pre boj proti
podvodom (OLAF);

konstatuje, Ze z piatich vySetrovani, ktoré zacala ombudsmanka

v roku 2023 v suvislosti s EDPS, boli Styri uzavreté bez dalsieho
vySetrovania; konstatuje, Ze rozhodnutie v pripade jedného
vySetrovania eSte nebolo prijaté a o¢akava sa vo Stvrtom Stvrtroku
2024; vyzyva EDPS, aby priebeZzne informoval organ udelujuci
absolutérium o vysledku tohto vysetrovania;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze EDPS sa doposial formalne
nepripojil k registru transparentnosti Unie; na zdklade spravy

o naslednych opatreniach vSak konstatuje, ze s cielom formalne sa
pripojit k registru transparentnosti Unie EDPS zacal interné
posudenie opatreni v oblasti transparentnosti, priCom v roku 2023 sa
uskutocnili prieskumné stretnutia a vymeny EDPS so sekretaridtom
registra transparentnosti; vyzyva EDPS, aby orgadn udelujuci
absolutérium informoval o vysledkoch tohto postdenia; opakuje svoju
vyzvu adresovanu EDPS, aby sa pripojil k registru transparentnosti

a pouzival ho, a to aj pri proaktivnhom uverejnovani stretnuti

s akymikolvek tretimi stranami, s cielom zabezpecit transparentnost
svojich regula¢nych a poradnych funkcii;

s uspokojenim konstatuje, ze v roku 2023 EDPS zaviedol vnutorné
pravidla vypocuvania os6b, na ktoré by mohlo mat vplyv kone¢né
rozhodnutie EDPS prijaté v ramci vySetrovania a presetrovania

z vlastnej iniciativy, s cielom zabezpecit riadny vykon ich zakladného
prava na vypocutie v takychto konaniach; ocenuje, ze EDPS uverejnil
novy informacny prehlad o vysetrovaniach EDPS a novu politiku
EDPS v oblasti vySetrovania a zabezpecil, aby vSetky financné spravy
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vratane roCnych rozpoctov a uctovnych a auditorskych sprav boli

verejne pristupné na webovej stranke institucie Unie

a prostrednictvom inych oficialnych kanalov, kedze EDPS zohrava
veducu ulohu pri zlepSovani pripravenosti institicii Unie v oblasti
kybernetickej bezpecnosti;

na zaklade dotaznika s uspokojenim konsStatuje, ze v roku 2023
neboli v EDPS nahlasené ziadne pripady konfliktu zaujmov,
oznamovania protispoloc¢enskej ¢innosti alebo podvodu; konstatuje,
ze EDPS zaviedol ramec na predchadzanie konfliktom zaujmov na
urovni vysSieho manazmentu a zamestnancov zaloZeny na kddexoch
spravania, zvySovani informovanosti a poskytovani vyhlaseni

o absencii konfliktov zaujmov a o dévernosti; berie na vedomie, Ze
vSetci novi zamestnanci absolvujui okrem povinného tuvodu do
etického rdmca EDPS aj uvod do stratégie EDPS pre boj proti
podvodom;

na zaklade dotaznika konstatuje, ze EDPS mé vnutorné pravidla pre
oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti, v ktorych st vymedzené
bezpecné cesty a kanaly, ktorymi mo6zu zamestnanci upozornit na
podozrenia z podvodu, korupcie alebo akéhokolvek iného zavazného
protipravneho konania bez odhalenia totoZnosti oznamovatela

a oznamovanych informdcii; poznamenava, ze doteraz nebol v EDPS
nikdy ozndmeny pripad protispolocenskej ¢innosti;

naliehavo vyzyva EDPS, aby vo svojich rozhodnutiach o presadzovani
zverejnil vSetky namietky z dévodu konfliktu zaujmov, ¢im sa
zabezpeci uplna transparentnost regulacného dohladu

a rozhodovania;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

41.

42.

na zaklade dotaznika konstatuje, Ze rozpocet na IT vybavenie

a projekty bol v roku 2023 0 9,5 % nizsi ako v roku 2022; konStatuje,
ze toto znizenie bolo spoésobené najma tym, ze v roku 2023 neboli
zadané ziadne nové studie uskutocnitelnosti v oblasti IT na rozdiel od
roku 2022, ked takéto studie predstavovali podstatnu ¢ast rozpoctu
na IT; dalej konstatuje, ze ostatné ndkladové polozky vratane
vSeobecnych IT sluzieb a adrzby st medzi uvedenymi dvomi rokmi
nadalej relativne stabilné;

na zaklade spravy o naslednych opatreniach a dotaznika berie na
vedomie zavery Studie uskutocCnitelnosti v oblasti IT uskutoc¢nenej

v roku 2022, podla ktorych existuju rozdiely medzi tym, co mozu
ponuknut IT nastroje a sluzby poskytované Komisiou a Eurépskym
parlamentom, a osobitnymi potrebami EDPS; poznamenava, Ze tieto
rozdiely by sa mali vyriesit vyvojom internych sposobilosti a aplikacii,
na ¢o by bolo potrebnych minimalne pat IT zamestnancov a ¢iastocne
externé zabezpecenie ¢innosti; vyjadruje polutovanie nad tym, ze pre
rozpoctové obmedzenia sa vykonavanie odporucani Studie
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pozastavilo; vyzyva EDPS, aby zvazil pristup krok za krokom, t. j. aby
zacal odporucaniami a projektmi, ktoré by si vyzadovali menej
zdrojov;

vyzdvihuje pokrok, ktory EDPS dosiahol v roku 2023 pri digitalizacii
svojich pracovnych postupov a procesov zavedenim systému ARES,
kvalifikovaného digitdlneho podpisu (e-IDAS) a platformy pre
spolupracu (Nextcloud) na vypracuvanie dokumentov

a videokonferencie, ako aj aktualizacie nastroja (Website Evidence
Collector), ktory automatizuje spracovanie osobnych tdajov
zhromazdovanych na webovych strankach prevadzkovatelov

a sprostredkovatelov idajov, prijatie akceptacného prostredia EU
Send Web, sluzby/kanalu na vymenu citlivych neutajovanych
informdcii s inymi inStiticiami, orgdnmi, iradmi a agenturami EU

a dalsi pokrok pri zavadzani sluzieb, ktoré nemozno zadat externe,
ako je formular a elektronicky pracovny postup na spravu oznameni
o poruSeni ochrany udajov; berie vsak na vedomie problémy

s pouzivanim a udrzbou systému elektronického obstaravania;

vita snahu EDPS zabezpe¢it, aby externi dodavatelia spinali potrebné
moralne a etické normy, ktoré sa oCakavaju od vSetkych institucii,
organov, uradov a agentur Unie, najma vzhladom na to, ze EDPS

v minulosti vyuzival sluzby externych spolo¢nosti, ktoré podla
rebricka Univerzity Yale nadalej posobia v Rusku;

uznava, ze EDPS Uspesne vyuziva mnohé administrativne systémy
pouzivané v Komisii, najma v oblasti ludskych zdrojov a procesov
administrativnej ¢innosti, ako aj niektoré sluzby Europskeho
parlamentu vratane poskytovania laptopov, sietovej infrastruktary

a videokonferencii; vyzdvihuje skuto¢nost, ze v spolupraci

s Eurépskym parlamentom bol dokoncéeny projekt na zvysenie kvality
a vykonnosti pocitacov poskytovanych zamestnancom EDPS v zaujme
rozSirenia hybridnej prace;

uznava veducu ulohu EDPS pri zlepSovani pripravenosti institucii
Unie v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti, a to v izkej spolupraci

s organmi, ako je Agentura Eurdpskej tinie pre kyberneticka
bezpecnost (ENISA), a centrami kybernetickej bezpec¢nosti, ako je
tim CERT-EU; naliehavo vyzyva Komisiu, aby vypracovala
Strukturovany ramec auditu zamerany na kybernetickobezpecnostné
rizika v organoch Unie; konsStatuje, Zze EDPS v roku 2023 nadalej
zlepsoval svoju pripravenost chranit osobné udaje a citlivé
informacie pred kybernetickymi itokmi s ohladom na rychly vyvoj
situacie hrozieb v oblasti kybernetickej bezpecnosti; v tejto suvislosti
chvali EDPS za preskimanie jeho bezpec¢nostnych politik a metodik
v ramci pripravy na vplyv nariadenia o kybernetickej bezpeCnosti
[nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
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2023/2841 3]; na zaklade dotaznika konsStatuje, Ze EDPS predlozil
ziadost o dva dodatocné ekvivalenty plného pracovného casu, aby
bola zabezpecena infrastruktara kybernetickej bezpecnosti

v suvislosti s povinnostami EDPS podla uvedeného nariadenia, ako aj
s ulohou EDPS ako ¢lena Medziinstitucionalnej rady pre
kyberneticku bezpecnost (IICB); dalej s uznanim konstatuje, ze EDPS
aktualizoval svoju politiku informacnej bezpecnosti a politiku
prijatelného pouzivania v EDPS s cielom riesSit konkrétne
kybernetickobezpecnostné hrozby v stuvislosti s pracou na dialku,
pouzivanim osobnych prenosnych zariadeni a so zdkazom
nebezpecnych aplikacii (TikTok); konstatuje, ze EDPS nebol v roku
2023 vystaveny ziadnemu kybernetickému utoku; pozaduje
kazdorocné verejné podavanie sprav o odhalenych hrozbach,
opatreniach reakcie a institucionalnej kybernetickej odolnosti;

chvali EDPS za aktualizaciu odbornej pripravy v oblasti kybernetickej
bezpecnosti pre vSetkych zamestnancov a za prepracovanie modelu
odbornej pripravy novych zamestnancov v oblasti bezpecnosti;
ocenuje, ze EDPS sa aktivne zapdjal do zvysovania informovanosti

o rizikach v oblasti kybernetickej bezpecnosti, napriklad
vypracovanim informacnych prehladov, vykonavanim prieskumov

v inStitucidch, organoch, iradoch a agenturach EU a organizovanim
informacnych kampani; nabada EDPS, aby zabezpecil povinnu
odbornu pripravu zamestnancov o bezpe¢nom a etickom pouzivani
nastrojov umelej inteligencie s cielom zlepsit ich pochopenie

a zmiernit potencialne rizika;

Budovy

48.

49.

konstatuje, Ze po odstahovani ombudsmanky koncom roka 2021 boli
EDPS a EDPB v roku 2023 rovnako ako v roku 2022 jedinymi
ndjomcami prislusnej budovy Eurépskeho parlamentu a Ze EDPS sa
prendjmom priestorov od Eurépskeho parlamentu, a nie od
sukromného sektora snazil udrzat naklady na prendjom a udrzbu na
primeranej drovni; konstatuje, ze EDPS musel poziadat o dalsSich

81 856,84 EUR, aby mohol Eurépskemu parlamentu zaplatit
ndjomné, kedze miera indexdacie predstavovala 8,82 % a bola teda
vySSia ako 2 % strop platny pre administrativne vydavky;

konstatuje, ze pokial ide o moznost vstupu do budovy EDPS,
uplatnuju sa rozhodnutia, ktoré prijal a vykonava Eurdépsky
parlament v ramci svojej politiky tykajucej sa budov; na zaklade
spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze EDPS zamestnava
osoby s telesnym postihnutim v désledku vaznej choroby; vita

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2023/2841 z 13. decembra 2023, ktorym sa stanovuju opatrenia na
zabezpecenie vysokej spolocnej urovne kybernetickej bezpecnosti
v inStitucidch, organoch, iradoch a agenturach Unie (U. v. EU L,
2023/2841, 18.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

zavazok EDPS, Ze preskima moznosti prijimania stdzistov so
znizenou pohyblivostou alebo so zdravotnym postihnutim;

Zivotné prostredie a udrzatel'nost

50.

51.

52.

53.

berie na vedomie, Zze EDPS sa nepripojil k schéme pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ale zaviedol viacero
opatreni na znizenie svojej environmentdalnej stopy, ako je
automaticka a centrdlna regulécia teploty, automatické zhasinanie
svetiel, ked sa v miestnosti nezaznamenava pohyb, nakup
ekologickych vyrobkov a sluzieb a automatizacia pracovnych
postupov zavedenim systému ARES; na zdklade spravy o naslednych
opatreniach konstatuje, ze podla informacii od generalneho
riaditelstva Eurépskeho parlamentu pre infrastruktaru a logistiku,
ktoré je zodpovedné za spravu budovy, ktoru si prenajima EDPS, st
na tejto budove nainsStalované solarne panely; ziada EDPS, aby
informoval organ udelujici absolutérium o podiele (v %) elektriny
vyrobenej solarnymi panelmi na celkovej spotrebe energie EDPS za
rok; dalej vyzyva EDPS, aby informoval organ udelujici absolutorium
o akomkolvek novom vyvoji v certifikacnom procese EMAS;

konstatuje, ze EDPS v roku 2023 neposudil svoju uhlikova stopu; vita
vSak, ze EDPS nadalej uplatnuje opatrenia, ktoré znizuju uhlikovua
stopu, obmedzenim presunov do kancelarie vdaka moznostiam
teleprace, uhradzanim 50 % mesacnych/ro¢nych poplatkov
zamestnancov za vyuZzivanie verejnej dopravy, nabadanim
zamestnancov, aby uprednostnovali videokonferencie a na kratke
vzdialenosti cestovali vlakom, elektronickym riadenim cyklu faktar

a zavedenim Cisto bezpapierovych vyberovych konani a hodnoteni
personalu;

naliehavo vyzyva EDPS, aby prijal EMAS s cielom systematicky
monitorovat a zlepSovat svoju environmentdlnu stopu, najma pokial
ide o spotrebu energie, znizovanie odpadu a udrzatelné kancelarske
politiky;

konstatuje, ze EDPS riesi rizikd suvisiace s udrzatelnostou (ako su
environmentdlne a socialne rizika a rizikd v oblasti spravy a riadenia)
komplexne prostrednictvom kazdoroc¢ného vyhodnotenia rizik; v tejto
suvislosti vita, ze EDPS prijal v roku 2023 novy proces riadenia rizik,
ktory by mal EDPS pomoct zamerat sa na tieto rizika a lepsie ich
analyzovat a nasledne lepsie nastavit zmiernujice opatrenia;

Medziinstitucionadlna spolupraca

54. vita rozpocCtové a administrativne uspory, ktoré EDPS dosiahol

prostrednictvom medziinsStitucionalnej spoluprace, najma
uzatvorenim dohd6d o urovni poskytovanych sluzieb s Eurépskym
parlamentom na prenajom jeho priestorov a pouzivanie aplikacii IT
systémov, dodavky a udrzbu hardvéru, s Komisiou v oblasti procesov
tykajucich sa ludskych zdrojov a administrativnej ¢innosti, ako aj



prostrednictvom zapojenia do rozsiahlych medziinstitucionalnych
ramcovych zmlav v oblastiach, ako su IT poradenstvo, doCasné
sluzby a kanceldrske potreby; okrem toho chvali EDPS za to, ze
prostrednictvom memorand o porozumeni udrziava Struktirovanu
spolupracu s uradom ombudsmanky, Agenturou pre zakladné prava
a timom CERT-EU;

55. konsStatuje, ze EDPS sa zucastnuje na schédzach roznych
medziinstituciondlnych organov; v tejto suvislosti vita ucast EDPS na
schodzach veducich administrativy a medziinstitucionalneho vyboru
pre online komunikaciu pod vedenim generalneho riaditelstva
komunikacie Eurdépskeho parlamentu; uznava, ze
medziinStitucionalna spolupraca s EDPS v ramci jeho dozornej ulohy
ma zdsadny vyznam pre ostatné institucie Unie, aby mohli lepSie
dodrziavat pravny rdmec na ochranu udajov;

56. vyzyva na uzsiu spolupracu medzi EDPS, Eurépskym dvorom
auditorov, iradom OLAF a Eurdépskou prokuraturou (EPPO) s cielom
vypracovat spoloCné protokoly na odhalovanie podvodov v oblasti
digitalnych udajov a finanénych transakcii v ramci institacii EU;
zdoraznuje potrebu spolo¢nych auditov rizik podvodov zalozenych na
umelej inteligencii;

57. vita zdsadnu ulohu, ktori EDPS zohral v roku 2023 pri koordindcii
organov Clenskych Statov pre ochranu osobnych udajov s cielom
presadzovat konzistentnt ochranu udajov v celej Unii; konsStatuje, Ze
EDPS sa pripojil k 26 organom pre ochranu osobnych udajov
a zucastnil sa na koordinovanom postupe presadzovania prava
zameranom na poslanie a ulohy uradnikov pre ochranu udajov,

v ramci ktorého sa posudzovalo, ako dodrziavaju nariadenie (EU)
2018/1725; berie na vedomie pokracujice aktivne zapojenie EDPS vo
vybore pre koordinovany dozor v oblasti slobody, bezpecnosti

a spravodlivosti, ktory riesi otazky ako vybavovanie staznosti na
Europol a posilnovanie procesov spoluprace; okrem toho ocenuje
vSetky dalSie kroky prijaté na zlepsSenie spoluprace medzi EDPS

a organmi pre ochranu osobnych udajov, ako je vykonanie spolo¢nej
inSpekcie Europolu a vnutrostatnych organov (Polska a Litvy) a ucast
na koordinovanom postupe dozoru nad spracuvanim udajov
maloletych v systémoch Europolu, i¢ast na operacnej navsteve
Eurépskej delegovanej prokuratury v Lisabone na zdklade pracovnej
dohody s portugalskym organom pre ochranu osobnych udajov

a koordinacia inSpekcie na mieste na ostrove Lesbos s gréckym
organom pre ochranu osobnych tdajov s cielom overit postupy zberu
udajov pocas spolo¢nych operacii agentury Frontex; uznava, ze tieto
medziinstitucionalne kontakty pomahaja EDPS zabezpecit sulad jeho
postupov s najlepsimi postupmi institicii Unie a tazit z vymeny
informacii s partnerskymi oddeleniami;

Komunikacia



58.

59.

60.

61.

konStatuje, Ze rozpocet na komunikaciu s Verejnostou a propagacne
¢innosti na rok 2023 predstavoval 468 000 EUR, ¢o v porovnani
s rokom 2022 predstavovalo zvySenie o 54 %;

s uspokojenim konstatuje, ze EDPS v roku 2023 zorganizoval
niekolko komunika¢nych podujati online aj prezenc¢ne, ktoré boli
zamerané na zvySovanie informovanosti Sirokej verejnosti o ulohe

a poslani EDPS a o vyzname dodrziavania pravidiel Unie v oblasti
ochrany udajov, ako je Den ochrany udajov, konferencia stazistov
EDPS (dvakrat ro¢ne), seminar EDPS o podstate zdkladnych prav na
sukromie a ochranu udajov a iné medzinarodné podujatia;

konstatuje, ze EDPS komunikuje online prostrednictvom svojej
webovej stranky a ic¢tov na socidlnych sietach X (byvaly Twitter)

(29 400 sledovatelov), LinkedIn (71 000 sledovatelov), YouTube

(2 900 sledovatelov), EU-Voice (5 900 sledovatelov) a EU-Video (750
sledovatelov);

konstatuje, ze v roku 2023 pokracoval pilotny projekt platforiem EU
Voice a EU Video (bezplatné siete socidlnych médii s otvorenym
zdrojovym kédom, ktoré su orientované na ochranu stukromia

a zalozené na softvéroch Mastodon a PeerTube); v tejto suvislosti
vita prispevok EDPS k stratégii Unie v oblasti udajov a digitalnej
suverenity s cielom podporit nezavislost Unie v digitdlnom svete

a dodrziavanie pravneho ramca ochrany udajov.



