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1. Euroopa Parlamendi 7. mai 2025. aasta otsus Euroopa Liidu
2023. aasta uldeelarve taitmisele heakskiidu andmise kohta, X
jagu - Euroopa valisteenistus (2024/2024(DEC))

Euroopa Parlament,
- vottes arvesse Euroopa Liidu 2023. aasta iildeelarvet!,

-  vottes arvesse Euroopa Liidu 2023. aasta konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruannet (COM(2024)0272 -
C10-0072/2024)2,

-  vottes arvesse Euroopa valisteenistuse 2023. aasta tegevusaruannet
ning 2023. aasta eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aastaaruannet,

-  vottes arvesse kontrollikoja aastaaruannet eelarveaasta 2023
eelarve taitmise kohta koos institutsioonide vastustega3,

-  vottes arvesse vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklile 287 tehtud kontrollikoja kinnitavat avaldust* 2023. aasta
raamatupidamise aastaaruande usaldusvaarsuse ja selle aluseks
olevate tehingute seaduslikkuse ja korrektsuse kohta,

-  vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 314 1oiget 10
ja artikleid 317, 318 ja 319,

-  vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 18. juuli 2018. aasta
maarust (EL, Euratom) 2018/1046 (mis kasitleb liidu tildeelarve

1 ELT L 58, 23.2.2023, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 ELT C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 ELT C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j

4 ELT C, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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suhtes kohaldatavaid finantsreegleid ja millega muudetakse maarusi
(EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr 1303/2013,

(EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013,

(EL) nr 223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning
tunnistatakse kehtetuks maarus (EL, Euratom) nr 966/2012)5>, eriti
selle artikleid 59, 118 ja 260-263,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 23. septembri
2024. aasta maarust (EL, Euratom) 2024/2509 (mis kasitleb liidu
iildeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid)®, eriti selle
artikleid 59, 118 ja 266-269,

vottes arvesse noukogu 26. juuli 2010. aasta otsust 2010/427/EL
(millega maaratakse kindlaks Euroopa valisteenistuse korraldus ja
toimimine)’, eriti selle artiklit 8,

vottes arvesse kodukorra artiklit 102 ja V lisa,

vottes arvesse valiskomisjoni arvamust,

vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A10-0069/2025),
annab heakskiidu liidu valisasjade ja julgeolekupoliitika korge
esindaja tegevusele Euroopa valisteenistuse 2023. aasta eelarve
taitmisel;

esitab oma tahelepanekud alltoodud resolutsioonis;

teeb presidendile ulesandeks edastada kaesolev otsus ja
resolutsioon, mis on selle lahutamatu osa, Euroopa valisteenistusele,
noukogule, komisjonile, kontrollikojale, Euroopa Ombudsmanile ja
Euroopa Andmekaitseinspektorile ning korraldada nende avaldamine
Euroopa Liidu Teatajas (L-seerias).

ELT L 193, 30.7.2018, 1k 1, ELI:

http: [[data,Qurgpa,Qu[@h[regzm)l8[1()46291
ELT L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
ELT L 201, 3.8.2010, 1k 30, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2010/427/0j.
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2. Euroopa Parlamendi 7. mai 2025. aasta resolutsioon
tahelepanekutega, mis on Euroopa Liidu 2023. aasta uldeelarve
taitmisele heakskiidu andmist kasitleva otsuse lahutamatu osa, X
jagu - Euroopa valisteenistus (2024/2024(DEC))

Euroopa Parlament,

- vottes arvesse oma otsust Euroopa Liidu 2023. aasta tildeelarve
taitmisele heakskiidu andmise kohta, X jagu - Euroopa valisteenistus,

- vottes arvesse kodukorra artiklit 102 ja V lisa,
- vottes arvesse valiskomisjoni arvamust,
- vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A10-0069/2025),

A. arvestades, et eelarve taitmisele heakskiidu andmise menetluse
raames soovib eelarve taitmisele heakskiidu andmise eest vastutav
institutsioon rohutada, et liidu institutsioonide demokraatlikku
legitiimsust tuleb tugevdada ning selleks tuleb suurendada
labipaistvust ja parandada aruandekohustuse taitmist ning
rakendada tulemuspohise eelarvestamise pohimotet ja
personalijuhtimise head tava;

B. arvestades, et Euroopa valisteenistus vastutab Brusselis asuva
peakorteri halduskulude haldamise ning liidu 144 delegatsiooni ja
biiroo vorgustiku eest;

C. arvestades, et Euroopa valisteenistuse vastutusala on laiendatud nii,
et see holmab mitmete teenustaseme kokkulepete kaudu ka
delegatsioonides tootavate komisjoni tootajate halduskorraldust;

D. arvestades, et delegatsioonide ulesanne on vorgustike ja partnerluste
loomise kaudu esindada kogu maailmas liitu ja selle kodanikke ning
propageerida liidu vaartusi;

E. arvestades valisteenistuse omapara, mis tuleneb selle laadist ja
paritolust, kuna valisteenistus loodi noukogu ja komisjoni endiste
valissuhete osakondade tootajate baasil ja sellesse integreeriti
liikkmesriikide diplomaadid;

F. arvestades, et Euroopa valisteenistuse sise-eeskirja kohaselt
tegutseb Euroopa valisteenistuse peasekretar institutsioonis
volitatud eelarvevahendite kasutajana ning vahendite haldamise eest
vastutav peadirektor on peamine edasivolitatud eelarvevahendite
kasutaja;

G. arvestades, et ametisse nimetavale asutusele personalieeskirjadega
antud volitusi kasutab Euroopa valisteenistuse tootajate suhtes
komisjoni asepresident ning liidu valisasjade ja julgeolekupoliitika



korge esindaja;

arvestades, et eelarve taitmist reguleeritakse finantsmaaruse ja
Euroopa valisteenistuse eelarve taitmise sise-eeskirjaga;

margib, et Euroopa valisteenistuse eelarve kuulub mitmeaastase
finantsraamistiku rubriiki 7 ,,Euroopa avalik haldus”, mille suurus oli
2023. aastal 12,3 miljardit eurot (mis moodustab 6,4 % liidu
kogueelarvest); margib, et Euroopa valisteenistuse ligikaudu 1,1
miljardi euro suurune eelarve moodustab ligikaudu 9,2 % liidu
koikidest halduskuludest;

margib, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda®) uuris
oma aastaaruandes 2023. aasta kohta halduskulude rubriigis 70
tehingust koosnevat valimit, mis oli kimne vorra suurem kui 2022.
aastal; margib lisaks, et kontrollikoda kirjutab, et halduskulud
holmavad personalikulusid, sealhulgas pensionikulusid, mis 2023.
aastal moodustasid umbes 70 % koigist halduskuludest, ning
hoonete, seadmete, energia, side- ja infotehnoloogiaga seotud
kulusid, ning et kontrollikoja aastatepikkune too naitab, et uldiselt on
need kulud vaikese riskiga;

margib, et 70 tehingust 21 (30 %) sisaldas vigu, kuid kontrollikoja
hinnangul jaab veamaar viie kvantifitseeritud vea pohjal alla
olulisuse piirmaara;

margib murega, et kontrollikoda leidis oma 2023. aasta aruandes 13
kontrollitud maksest uhes kvantifitseeritava vea ja kogus Euroopa
valisteenistuse kohta kuus mittekvantifitseeritavat leidu; margib, et
see luks kvantifitseeritav viga oli seotud sellega, et enne liidu
delegatsiooni rendilepingu allkirjastamist ei korraldatud asjakohast
hankemenetlust; margib, et 2023. aastal vottis Euroopa
valisteenistus meetmeid, et korvaldada kaks kvantifitseeritavat viga,
mille kontrollikoda tegi kindlaks oma 2022. aasta aruandes, ja vottis
meetmeid edaspidi selliste probleemide valtimiseks;

Eelarvehaldus ja finantsjuhtimine

5.

margib, et Euroopa valisteenistuse 2023. aasta 10plik eelarve oli
821 900 280 eurot, mis oli 2022. aasta eelarvest 4,45 % suurem;
margib, et Euroopa valisteenistuse kasutada oli ka 259,7 miljoni euro
suurune summa (sealhulgas sihtotstarbelised tulud ja ulekantud
summad), mille komisjon eraldas selleks, et katta liidu
delegatsioonides tootava komisjoni personali halduskulud; margib
peale selle, et Euroopa valisteenistus sai taiendavaid
kindlasummalisi sissemakseid, et katta Euroopa Arengufondi
delegatsioonides ja uhistes toopaikades tootavate tootajate uhised
kulud, ning muid uhispaiknemis- ja muude lepingute alusel makstud
summasid; margib, et Euroopa valisteenistuse hallatava eelarve
kogusumma oli seega 2023. aastal 1 198,2 miljonit eurot
(kulukohustuste assigneeringud), mida oli eelnenud aastaga



vorreldes 4,8 % rohkem:;

margib, et 2023. aastal oli kulukohustuste assigneeringute eelarve
taitmise maar 100 %, kuid maksete oma 91,9 % (2022. aastal

90,6 %); margib, et keskmine makseaeg oli 13,57 paeva, kuid 8,63 %
kogusummast tasuti hilinemisega, mille tottu tuli 2023. aastal maksta
50 253,91 eurot viiviseid; nouab tungivalt, et Euroopa valisteenistus
taidaks oma kohustused O0igeaegselt; nouab tungivalt, et Euroopa
valisteenistus jatkaks pingutusi elektrooniliste maksete arvu
suurendamiseks ja toovoogude digiteerimiseks, eelkoige
delegatsioonides;

margib, et Euroopa valisteenistus teavitas eelarvepadevaid
institutsioone kahest finantsmaaruse artikli 29 16ike 1 kohasest
eelarve Umberpaigutusest ja tegi artikli 29 16ike 4 kohaselt
iseseisvaltl1 umberpaigutust kogusummas 55,7 miljonit eurot;
margib, et umberpaigutuste peamine eesmark oli suurendada
delegatsioonide hoonete ja nendega seotud kulude eelarverida

3 00 3 18,97 miljoni euro vorra ja eelarvepunkti 3 0 0 1, mis
puudutab delegatsioonide koosseisuvaliseid tootajaid ja
sisseostetavaid teenuseid, 5,6 miljoni euro vorra; margib, et
umberpaigutamiste tulemusel oli Euroopa valisteenistuse peakorteri
1oplik eelarve 327,8 miljonit eurot ja delegatsioonide 1oplik eelarve
494,1 miljonit eurot;

margib, et 2023. aastal tuli Euroopa valisteenistusel toime tulla
kasvavate poliitiliste ja rahaliste probleemidega ning inimoiguste ja
oigusriigiga seotud probleemidega; margib, et Venemaa Ukraina-
vastane agressioonisoda ja selle geopoliitilised tagajarjed olid ka
2023. aastal peamine kusimus, millega tegeleti ja mille
lahendamiseks tagas Euroopa valisteenistus Ukrainale ulatusliku
toetuse, avaldas Venemaale survet ja jatkas oma ulemaailmset
teavitustegevust, et tegeleda soja laiemate tagajargedega, sealhulgas
viia ellu Venemaa Ukraina-vastase agressiooni geopoliitilisi tagajargi
kasitlev tegevuskava; tunnustab Euroopa valisteenistuse rolli
toendite kogumisel ELi sanktsioonide alla kuuluvate Venemaa riigi
toetatavate kanalite ja isikute vastu, kes on seotud desinformatsiooni
levitamise ja teabega manipuleerimisega, et digustada Venemaa
agressioonisoda; rohutab vajadust eraldada Euroopa valisteenistuse
strateegilise kommunikatsiooni ja tulevikusuundade analuusi
osakonnale piisavad vahendid, et voidelda tulemuslikult
desinformatsioonikampaaniate vastu, mida autoritaarsed ja
mitteliberaalsed reziimid kasutavad strateegiliste vahenditena;
kutsub Euroopa valisteenistust ules tugevdama liidu delegatsioone
idapartnerluse riikides, et toetada riike, keda Venemaa sojaline
agressioon Ukraina vastu tugevalt mojutab; margib, et komisjoni
asepresidendi ning liidu valisasjade ja julgeolekupoliitika korge
esindaja juhtimisel hallatava Euroopa rahutagamisrahastu rahaline
ulemmaar tosteti 2023. aasta 5,6 miljonilt eurolt rohkem kui 12
miljonile eurole; kutsub Euroopa valisteenistust ules tegema



10.

koostood laienemise ja idanaabruse peadirektoraadiga, et tagada
rahastust toetatavate projektide tulemuslik jarelevalve ja jalgimine;
margib, et parast Hamasi runnakut 7. oktoobril 2023 puhkenud
lisraeli-Palestiina konflikti tottu tuli Euroopa valisteenistusel teha
intensiivseid diplomaatilisi joupingutusi, julgustada liidu
institutsioone noudma piirkonnas pingete leevendamist, hakata
taitma humanitaarabivajadust ja toetada piirkondlikke rahupuudlusi;
rohutab, et liidu ja Euroopa valisteenistuse abi peab olema kooskolas
laiemate inimoiguste ja rahu eesmarkidega piirkonnas ning
kehtestada tuleb tugevad kaitsemeetmed tagamaks, et rahalistest
vahenditest ei toetata otseselt ega kaudselt terroristlikku ega
vagivaldset tegevust; rohutab, et liit peaks alustama Gaza
ulesehitamiseks rahaliste vahendite andmist alles siis, kui koik
Hamasi voetud pantvangid on vabastatud; rohutab, kui oluline on
labipaistvus rahaliste vahendite eraldamisel kolmandates riikides, et
tagada aruandekohustus liidu eelarve ja uute rahastamisvahendite
kasutamisel;

nouab tungivalt, et Euroopa valisteenistus teeks tihedat koostood
komisjoniga, tagamaks, et Venemaa Foderatsiooniga seotud
voimalike tulevaste meetmete puhul kasitletaks Rumeenia
rahvusaarde ja teiste liikmesriikide parandi taielikku tagastamist;

tuletab meelde, et on esitatud vaiteid UNRWA tootajate osalemise
kohta Gazas Hamasi 7. oktoobri 2023. aasta terrorirunnakutes
lisraeli vastu; margib, et vastuseks nendele vaidetele 10petas
UNRWA ametlikult toosuhte itheksa tootajaga; rohutab, et komisjon
on teinud UNRWAga koostood, et parandada kontrollisusteeme
kooskolas URO siseaudititeenistuse (OIOS) soovitustega, sealhulgas
tootajate taustakontroll ning sisemiste uurimis- ja eetikaraamistike
tugevdamine; rohutab, et Euroopa Parlament on korduvalt
valjendanud muret liidu rahaliste vahendite vaarkasutamise parast,
ja seetottu ei tohiks liidu abist mingil juhul rahastada terrorismi;
nouab tungivalt jatkuvat valvsust selle tagamisel, et maksumaksja
raha ei vaarkasutataks; rohutab kontrollide tahtsust, mille eesmark
on tagada liidu rahaliste vahendite saajate vastavus liidu
oigusnormidele ja rahvusvahelisele digusele, ning vajadust
tohusamate meetmete jarele, et valtida liidu rahalise toetuse
vaarkasutamist; innustab Euroopa valisteenistust suurendama
joupingutusi liidu rahastamise kaitsmiseks ning jalgima volinik Olivér
Varhelyi ja UNRWA peadirektori Philippe Lazzarini vahel 2024. aasta
aprillis solmitud kokkuleppes esitatud vahe-eesmarkide taitmist.
Kokkulepe sisaldab satteid liidu auditite tegemise ja UNRWA
sisejarelevalve tugevdamise kohta; rohutab, et Palestiina omavalitsus
peab viima koik oppematerjalid kooskolla UNESCO standarditega,
eelkoige eemaldades kogu sisu, mis on antisemiitlik voi holmab
vagivalla 6hutamist; rohutab, et liidu rahalist toetust Palestiina
omavalitsusele hariduse valdkonnas tuleks anda tingimusel, et need
standardid on taidetud; innustab Euroopa valisteenistust toetama
diplomaatilisi joupingutusi lisraeli-Palestiina konfliktile tervikliku ja
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12.

13.

kestliku lahenduse leidmiseks ning teavitama Euroopa Parlamenti
koigist arengutest liidu koostoos Palestiina omavalitsusega;

margib, et Euroopa valisteenistus teatas 2023. aastal suurtest
eelarvepiirangutest, mis toid kaasa jarsud karped ja eelarve
optimeerimise, et tulla toime inflatsiooniga kolmandates riikides,
kohalike vaaringute koikumisega, hinnatousuga, eelkoige
kontoripinna uuri, IT-, julgeoleku- ja energiakulude suurenemisega,
mis toid Euroopa valisteenistusele valisriikides kaasa palju suuremad
jooksvad kulud, mojutades seega tema suutlikkust tood teha ja taita
delegatsioonidesse lahetatud tootajate eest hoolitsemise kohustust;
peab kahetsusvaarseks, et eelarvesurve tottu likkas Euroopa
valisteenistus edasi taristu hooldamise, jattis ootele voi tihistas
delegatsioonide jaoks julgeolekukulutuste tegemise ning karpis
eelarveridu, naiteks lahetuste ja esinduskulude eelarvet ning
kontoritarvete ja koolituskursuste eelarvet; peab kahetsusvaarseks,
et eelarvelistel pohjustel pidi Euroopa valisteenistus eelistama
tootajate osalemist valimisvaatlusmissioonidel muud liiki
missioonidele, naiteks jarelvaatlusmissioonidele; rohutab vajadust
luua ELi diplomaatiline teenistus;

margib, et 2023. aastal algatas Euroopa valisteenistus nii Euroopa
valisteenistuse peakorteris kui ka delegatsioonides kokku 28 avatud
hankemenetlust, 27 konkurentsipohist labiraakimistega
hankemenetlust, 14 valjakuulutamiseta labiraakimistega
hankemenetlust, kuus piiratud hankemenetlust ja kaks
labiraakimistega hankemenetlust keskmise maksumusega
ehitustoolepingute s6lmimiseks, mis olid edukad ja mille puhul jouti
keskmiselt 52 % juhtudest lepingu solmimiseni; margib, et iiks
pohjuseid, miks ebadnnestunud hankemenetlusi on suhteliselt palju,
voivad olla liidu hankereeglite korged noudmised ja keerukus, sest
pakkujatel voib olla eriti kolmandates riikides raske neid reegleid
taita; nouab, et Euroopa valisteenistus uuriks ebadonnestunud
hankemenetluste suhteliselt suure arvukuse pohjuseid ja pakuks
valja lahendusi, et tagada nende tulemuslik rakendamine, sailitades
samal ajal liidu kehtestatud standardid; peab kahetsusvaarseks, et
valistegevusega seotud hankereeglid muudeti uuesti sonastatud
finantsmaarusega lihtsamaks; rohutab, et hankereeglite eesmark on
tagada, et rahastatud projektid jargivad korgeid standardeid ja neid
ei ohusta pettus; kutsub Euroopa valisteenistust ules puudlema igas
hankemenetluses alati voimalikult korge kontrollitaseme poole; on
veendunud, et asjaolu, et kolmandad riigid ei tunne liidu
hankereeglite korgeid standardeid, ei tohiks kunagi olla
ettekaandeks ega vabanduseks, et latti madalamale lasta;

valjendab heameelt selle ule, et 2023. aasta 1opus oli liikkmesriikide ja
muude liidu partneritega liidu delegatsioonides kokku 138
thispaiknemiskohta, mida on 12 vorra rohkem kui 2022. aastal;
margib, et 2023. aastal solmiti thispaiknemislepingute koguarvust
42 liikkmesriikide ja partnerriikidega, 91 muude liidu partneritega ja
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15.

16.

viis olid sellised uhispaiknemislepingud, mille puhul oli lepingusuhe
vastupidine; margib, et 2023. aastal moodustasid uhispaiknemisalad
8 % liidu delegatsioonide kogu kontoripinnast ja puudutasid rohkem
kui poolt liidu delegatsioonidest (75), mis naitab Euroopa
valisteenistuse hoonete haldamise edukat optimeerimist, partnerite
suurenenud huvi ruumide jagamise vastu kolmandates riikides ja
uhispaiknemise tahtsust diplomaatilistes kuisimustes;

margib, et lahetuste eelarve oli 2023. aastal 18 948 650 eurot, mis
tahendab eelmise aastaga vorreldes 1,46 %-list, st vaga vaikest
kasvu, mille eesmark oli kompenseerida inflatsioonist tingitud kulude
suurenemist, kuid mis oli 2023. aasta reisikulude tegeliku kasvuga
vorreldes ebapiisav; peab kahetsusvaarseks, et Euroopa
valisteenistusel ei ole komisjoni asepresidendi ning liidu valisasjade
ja julgeolekupoliitika korge esindaja lahetuste ja reiside jaoks eraldi
eelarverida ning komisjoni asepresidendi ning liidu valisasjade ja
julgeolekupoliitika korge esindaja lahetus- ja reisikulud jagatakse
valisteenistuse ja komisjoni vahel lahetuse eesmargist soltuvalt;
margib peale selle, et 2023. aastal kattis Euroopa valisteenistus
komisjoni asepresidendi ning liidu valisasjade ja julgeolekupoliitika
korge esindaja kuue lahetuse kulud summas 2 995,14 eurot ja
ohutaksokulud summas 288 145 eurot, mida oli 51 % vahem kui
2022. aastal, mil 6hutaksokulud moodustasid 588 103 eurot; rohutab,
et liidu institutsioonide juhid peaksid naitama uldsusele ja kodanikele
head eeskuju, eriti kui nad kasutavad oma kohustuste taitmisel liidu
vahendeid; rohutab, et lennuvoimalused tuleks valida usaldusvaarse
finantsjuhtimise kriteeriumide alusel, tingimusel et sellised
alternatiivid on kattesaadavad ning paevakorra ja koosolekute
toimumiskohaga kooskolas; rohutab, et labipaistvus ja usaldusvaarne
finantsjuhtimine liidu avaliku sektori vahendite kasutamisel peavad
jaama koigi liidu institutsioonide aluspohimotteks;

toonitab, et karbetel voib olla kahjulik moju selliste valistegevuse
vahendite rakendamisele nagu naabruspoliitika, arengu- ja
rahvusvahelise koostoo instrument ,,Globaalne Euroopa“ ja ,, Global
Gateway”; toonitab vajadust eraldada Euroopa valisteenistuse
strateegilise kommunikatsiooni ja tulevikusuundade analiitusi
osakonnale piisavad vahendid, et jatkata tulemuslikku voitlust
desinformatsioonikampaaniate vastu, mida autoritaarsed ja
mitteliberaalsed reziimid kasutavad strateegiliste vahenditena;
tunneb sellega seoses heameelt teadaande ile, et komisjoni
kommunikatsiooni peadirektoraadis luuakse strateegilise
kommunikatsiooni ja infomanipulatsioonide tokestamise rakkerihm;

nduab iihise vilis- ja julgeolekupoliitika (UVJP) meetmete ning
muude asjakohaste rahu-, konfliktidele ja kriisidele reageerimise
vahendite ning IT- ja turvaprotokollide eelarve suurendamist, et viia
liidu tegevus ja suutlikkus praeguste ulemaailmsete probleemide ja
konfliktidega taielikult vastavusse;
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margib, et parast sisemist iumberkorraldamist 10i Euroopa
valisteenistus 2023. aasta oktoobris uue uldjuhtimise teenistuse, mis
koosneb kolmest osakonnast, mis vastutavad kontrollide, siseauditi ja
planeerimise, aruandluse ja nouete taitmise eest, et voimaldada
Euroopa valisteenistusel anda paremini aru ning tagada parem
juhtimine ja tegevuse parem jarelevalve; peab tervitatavaks asjaolu,
et loodi ka uldjuhtimise noukogu, et tagada Euroopa valisteenistuses
uldjuhtimise kusimuste sidusus; margib uhtlasi, et Euroopa
valisteenistus 10i rahu, julgeoleku ja kaitse haldusdirektoraadi, rahu,
partnerluse ja kriisiohjamise direktoraadi ning kaks uut osakonda,
mis tegelevad hubriidohtude ja kiibervaldkonnaga ning
merendusjulgeolekuga, et liidu tood julgeoleku- ja kaitsekusimustes
paremini toetada;

margib, et 2023. aastal viis uldjuhtimise teenistus labi
juhtimisprotsesside ja -poliitika toimivuskontrolli; valjendab heameelt
selle ule, et nimetatud protsessi raames ajakohastas Euroopa
valisteenistus auditi jarelevalvekomitee pohikirja, vaatas labi oma
sisekontrolliraamistiku, iga-aastase juhtimiskava ja
riskijuhtimisraamistiku;

margib, et kooskolas Euroopa valisteenistuse 2023. aasta
auditikavaga viidi 2023. aastal 10pule kolm auditit, s.o erandite ja
mittevastavuste registri haldamise audit ning kaks auditit kohalike
tootajate palkade haldamise ning kohalike tootajate ja nendega
samavaarsete tootajate toolevotmise ja juhtimise kohta; margib
uhtlasi sigava murega, et organisatsioonilise umberkorraldamise ja
siseauditi uksuses seetottu toimunud personali vahetumise tottu ei
olnud kavandatud julgeolekuauditit 2023. aastal voimalik alustada
ning et sellise auditi tegemist hinnatakse uuesti aastateks 2025-2027
strateegilise siseauditi kava koostamisel; rohutab, kui oluline on viia
siseauditid labi hoolsalt ja korraparaselt; peab aarmiselt
kahetsusvaarseks, et 1opuleviidud audititega seotud neli kriitilise
tahtsusega ja 49 vaga olulist auditisoovitust jaid 2023. aastal
taitmata; nouab, et Euroopa Parlamenti teavitataks soovituste
rakendamisest;

margib, et 2023. aasta detsembris vottis kontrollikoda parast
Euroopa valisteenistuse koordineeriva rolli auditit vastu
lopparuande, mille eesmark oli hinnata, kas koordineerimine,
eelkodige seoses teabehalduse, personali ja aruandlusega nii
asutusesiseselt kui ka komisjoni ja noukoguga oli tulemuslik; margib,
et 2023. aastal olid moned auditisoovitused juba holmatud
kaimasolevate algatustega, nagu missioonikirjade saatmine asja
ametisse nimetatud suursaadikutele enne ametisse asumist, ning
Euroopa valisteenistuse poolt alates 2019. aastast tehtud pingutused
oma teabehaldusstrateegia rakendamiseks; kutsub Euroopa
valisteenistust ules taielikult rakendama kontrollikoja aruandes
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esitatud soovitusi, et korvaldada tuvastatud puudused teabehalduses
nii oma peakorteris ja liidu delegatsioonides kolmandates riikides kui
ka komisjoni asepresidendi ning liidu valisasjade ja
julgeolekupoliitika korge esindaja kantseleis; palub, et Euroopa
Parlamenti hoitaks kursis sellega, mida kontrollikoja soovituste
pohjal ette voetakse;

margib, et delegatsioonides 2023. aastal tehtud 26 kontrolli pohjal
leiti, et delegatsioonide peamised probleemid on turvalisus, hooned
ja halduskoormus; margib, et Euroopa valisteenistus on
delegatsioonides kehtestanud julgeolekuriskide juhtimise meetmed,
mis pohinevad rahvusvahelistel standarditel ja parimatel tavadel;
margib, et 2023. aastal sonastas Euroopa valisteenistuse
kontrollitalitus viis kriitilist soovitust, mis koik olid seotud kolme
delegatsiooni juhtimisega; margib, et koigil juhtudel viidi soovitused
ellu Euroopa valisteenistuse peakorteri poolse suurema jarelevalve ja
toetuse kaudu; valjendab heameelt vahendite ule, mille Euroopa
valisteenistus on valja tootanud asutusesiseste juhtimisprobleemide
lahendamiseks;

votab teadmiseks, et 2023. aastal esitasid kolm liidu delegatsiooni
(Kesk-Aafrika Vabariigis, Sierra Leones ja Suiirias) oma kinnitavates
avaldustes reservatsioonid, mis puudutavad peamiselt komisjoni
hallatavaid tegevuseelarveridu; rohutab, et reservatsioonidel ei
olnud olulist finantsmoju Euroopa valisteenistuse vastutusalasse
kuuluvale halduseelarvele;

kutsub Euroopa valisteenistust ja komisjoni iiles tegema tihedat
koostood Euroopa Parlamendi burooga Washingtonis ja ELi
delegatsiooniga Ameerika Uhendriikides, et teha kindlaks, rahastada
ja rakendada algatusi, mille eesmark on tugevdada Atlandi-uleseid
suhteid, sealhulgas vahetusprogramme, mis on moeldud
spetsialistidele, kes tootavad nii ELi kui ka USA avalik-0iguslikes
asutustes;

kutsub valisteenistust ja liidu delegatsioone ules jalgima
tahelepanelikumalt demokraatia olukorda eri riikides ning andma
suuremat logistilist ja tehnoloogilist tuge inimoiguste kaitsjatele ja
polisrahvaste esindajatele, keskendudes eelkdige naistele;

tuletab meelde, kui oluline on veelgi tugevdada meie toetust
inimoigustele, demokraatiale ja arengule kolmandates riikides
naabruspiirkonna, arengu- ja rahvusvahelise koostoo instrumendi
»Globaalne Euroopa“ kaudu, kuna demokraatlike riikide maailm on
turvalisem maailm; rohutab, et ELi digidiplomaatia ressursse tuleks
praeguses kiire tehnoloogilise arengu ja geopoliitilise konkurentsi
kontekstis veelgi suurendada; rohutab, et ELi valistegevuse kaudu
tuleks kolmandate riikide suhtes edendada keskkonnadiplomaatiat ja
rohepooret, mis on ks ELi prioriteete; rohutab, et Euroopa
valisteenistusel peab olema keskne roll Lahis-Idas rahu ja stabiilsuse
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edendamisel ning rahastamist tuleb suurendada, et tagada
humanitaarabi Liibanonis, Gazas ja Suurias, ka tuleb tugevdada
inimoiguste jarelevalvet; toonitab rahalise toetuse tahtsust Lahis-
Idasse, Parsia lahe riikidesse ja Aafrikasse lahetatud Euroopa
valisteenistuse delegatsioonide jaoks, et nad saaksid jatkata ELi
valistegevuse elluviimist nendes piirkondades;

margib, et kontrollikoja eriaruandes 14/2023 leiti puudusi
metoodikas, mida komisjon ja Euroopa valisteenistus kasutasid
partnerriikidele rahaliste vahendite eraldamiseks ning
jarelevalveraamistiku loomiseks, ning soovitati komisjonil ja Euroopa
valisteenistusel eelkdige parandada rahaliste vahendite eraldamise
metoodikat ja liidu toetuse moéju hindamist, keskenduda
programmitoo protsessi ulatusele ning lihtsustada ja jarjepidevalt
kasutada mitmeaastaste sihtprogrammide naitajaid;

valjendab heameelt esimese Parsia lahe piirkonda maaratud ELi
eriesindaja ametisse nimetamise ule;

juhib tahelepanu, et hiljutised sindmused, eelkdige Venemaa
taiemahuline sdjaline sissetung Ukrainasse ja Venemaa-poolsed
vaenulikud puuded mojutada Euroopa demokraatlikke protsesse,
ning suvenev ebastabiilsus Lahis-Idas on viinud ELi valispoliitika ja
selle elluviimise ELi liikmesriikide ja institutsioonide peamiste
murekisimuste hulka; rohutab Euroopa valisteenistuse ja selle
delegatsioonide keskset rolli liidu valispoliitika elluviimisel ning
valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja sekkumiste vastases
voitluses; rohutab Euroopa valisteenistuse tahtsust liidu suhetes
valjaspool liitu elava 25-30 miljoni ELi kodanikuga; tunnistab, et
Euroopa valisteenistuse juba niigi struktuurselt alarahastatud
eelarvet mojutasid ebaproportsionaalselt teiste liidu
institutsioonidega vorreldes korgemad inflatsioonimaarad ja sellele
jargnenud energiakriis, mille pohjustas Venemaa agressioonisoda
Ukrainas, ning tunneb muret nende negatiivsete tagajargede parast
Euroopa valisteenistusele ja liidu institutsioonide tulemuslikkusele
ning meetmete puudumise parast praeguse eelarveolukorra
parandamiseks, mis voib tosiselt mojutada liidu suhteid kolmandate
riikidega;

valjendab heameelt Ukrainale antava vankumatu toetuse ule,
sealhulgas EUAM Ukraine (Euroopa Liidu néuandemissioon Ukraina
tsiviiljulgeoleku sektori reformiks) ja EUMAMIi (Euroopa Liidu
Ukrainat toetava soOjalise abi missioon) raames;

rohutab, et liit peab suurendama spetsiaalselt soolise
vordoiguslikkuse ning naiste, rahu ja julgeoleku tegevuskava jaoks
moeldud liidu valispoliitika meetmete sihtotstarbelise eelarverea
vahendeid, et tagada selliste algatuste jarjepidev rahastamine,
millega edendatakse sooteadlikku juhtimist, kaitstakse naiste oigusi
ning voideldakse seksuaalse ja soolise vagivalla vastu konflikti- ja
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konfliktijargses olukorras; rohutab, et selline rahastamine on oluline
kohalike kodanikuuhiskonna organisatsioonide toetamiseks, ohvritele
keskendunud toetuse pakkumiseks ning sooliste aspektide
integreerimiseks liidu diplomaatilistesse ja julgeolekualastesse
pingutustesse;

rohutab, et soolise vordoiguslikkuse kolmandas tegevuskavas
noutakse, et 85 % liidu uutest meetmetest peavad aitama kaasa
soolisele vordoiguslikkusele ning naiste ja titarlaste voimestamisele;
kutsub Euroopa valisteenistust tles kiirendama soolise
vordoiguslikkuse kolmanda tegevuskava eesmarkide saavutamist,
keskendudes oma igapaevatoos sisuliselt selle tegevuskava
peamistele tegevusvaldkondadele, sealhulgas soolise vagivalla
lopetamine, seksuaal- ja reproduktiivtervise ning seonduvate diguste,
majanduslike ja sotsiaalsete 6iguste ning mojuvoimu suurendamise,
vordse osalemise ja juhtimise edendamine; margib, et soolise
vordoiguslikkuse kolmas tegevuskava kaotab kehtivuse 2027. aastal,
ning nouab tungivalt, et Euroopa valisteenistus tootaks sel eesmargil
valja ambitsioonikama soolise vordoiguslikkuse neljanda
tegevuskava, mis tagaks tugevama seose naiste oiguste ja
voimestamise ning ELi valis- ja julgeolekupoliitika vahel ja oleks
valmis rakendamiseks alates 2028. aastast;

juhib tahelepanu laste aarmiselt haavatavale olukorrale maailmas,
eriti relvakonfliktides; valjendab tosist muret kiimnete tuhandete
laste parast, keda on mojutanud relvakonfliktid kogu maailmas ja kes
langesid 2023. aastal kohutava kuritarvitamise ohvriks ja kelle koige
pohilisemaid oigusi rikuti; kutsub Euroopa valisteenistust iles
poorama laste oigustele keskset tahelepanu;

tuletab meelde naiste diguste ja LGBTQI+ kogukonna liikmete
oiguste rasket olukorda paljudes maailma osades; rohutab tungivat
vajadust neid 6igusi paremini kaitsta; rohutab Euroopa
valisteenistuse keskset rolli inimoiguste edendamisel kogu maailmas;
kutsub Euroopa valisteenistust ules oma sellealaseid pingutusi
suurendama;

peab valimisvaatlusmissiooni praktiliseks ja mojusaks valispoliitika
vahendiks, mis jaab liidu demokraatia toetamise poliitika ja
strateegiate keskmesse; kutsub liitu ules tagama ELi
valimisvaatlusmissioonidele piisavad vahendid, et laiendada neid ka
kandidaatriikides ja naaberriikides toimuvatele valimistele;

Personal, vordsus ja tootajate heaolu

35.

margib, et 2023. aasta 16pus oli ametikohtade loetelus esitatud
ametikohtade taitmise maar 96,7 %; margib, et Euroopa
valisteenistuses oli kokku 2 812 tootajat, kelle hulgas oli 1 245
ametnikku, 450 ajutist teenistujat, 603 lepingulist tootajat ja 514
lahetatud riiklikku eksperti; margib, et Euroopa valisteenistuse
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peakorteris ja delegatsioonides tootavate ametnike ja ajutiste
teenistujate koguarvust moodustasid 62,5 % administraatorid,
32,8 % assistendid ja 4,8 % sekretarid;

margib, et 2023. aasta lopus tootas Euroopa valisteenistuses kokku
5 252 inimest, kel oli toosuhe kas otse Euroopa valisteenistusega voi
toovotjaga ning kellest 46,2 % tootas Euroopa valisteenistuse
peakorteris ja 53,8 % delegatsioonides; margib, et Euroopa
valisteenistuses tootavate inimeste koguarvust 46,5 % moodustasid
koosseisuvalised tootajad ja toovotjate tootajad; margib, et suurim
arv toovotja juures tootavaid koosseisuvaliseid tootajaid, kes
tootavad Euroopa valisteenistuse ruumides, osutavad teenuseid
infotehnoloogia, turvalisuse ja ohutuse ning arstiabi valdkonnas;

margib, et 2023. aastal eraldasid eelarvepadevad institutsioonid
Euroopa valisteenistusele 36 taistooaja ekvivalenti, sealhulgas 31
lepingulise tootaja ja viis lahetatud riikliku eksperdi ametikohta,
millega seotud kulud kaetakse kahasse; margib, et lisavahendeid
eraldati kriisiohjefunktsioonidele, strateegilise kompassi
rakendamisele ja muudele Euroopa valisteenistuse prioriteetidele;
margib, et 2023. aasta lopus sai Euroopa valisteenistus sojaliste
missioonide plaanimise ja juhtimise teenistuse struktuuride jaoks
veel 20 riikliku eksperdi ametikohta, millega seoses kulusid ei
kaasne;

margib, et 2023. aasta 10puks oli Euroopa valisteenistuse
seadusjargsest tootajaskonnast 52,7 % mehed ja 47,3 % naised, mis
naitab naiste osakaalu moningast suurenemist vorreldes 2022.
aastaga, mil 46,8 % tootajatest olid naised; valjendab heameelt
tagasihoidlike edusammude ule, mida on tehtud soolise tasakaalu
saavutamiseks korgemas juhtkonnas, kus naiste esindatus kasvas
6,3 %-1t 2022. aastal 7,6 %-le 2023. aastal, ja keskastme juhtide seas,
kus see suurenes 30,1 %-1t 2022. aastal 30,4 %-le 2023. aastal;
kutsub Euroopa valisteenistust liles suurendama joupingutusi, et
saavutada organisatsiooni koigil tasanditel suurem ja nahtavam
sooline tasakaal;

valjendab heameelt selle lle, et komisjoni asepresident ning liidu
valisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja ning komisjon
avaldasid 2023. aasta lopus vahearuande ELi soolise
vordoiguslikkuse tegevuskava (GAP IIT) rakendamise kohta, samuti
otsuse pikendada selle ajakava 2027. aastani, et viia see kooskolla
mitmeaastase finantsraamistikuga; tunnistab GAP III tahtsust soolise
vordoiguslikkuse edendamisel liidu valistegevuse strateegilise
prioriteedina ja selle rolli suurendamisel konealuses valdkonnas;
valjendab heameelt selle ile, et 2023. aasta 10pus korraldas
sookusimuste ja mitmekesisuse suursaadiku meeskond tippjuhtidele
esimesed sooteadliku juhtimise teemalised koolitused;

valjendab heameelt Euroopa valisteenistuse esimese aruande ule
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LGBTIQA+ kogukonna litkkmete vastu suunatud, valisriigist lahtuvate
infomanipulatsioonide ja sekkumiste kohta, mille eesmark on
parandada arusaamist valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja
sekkumiste taktikast ja edendada koostood, sealhulgas ENISAga, et
LGBTIQA+ kogukonda kaitsta; valjendab muret LGBTIQ+ kogukonna
liikmete Oiguste olukorra parast maailmas ning kasvava vastuseisu
parast soolisele vordoiguslikkusele, naiste digustele ning seksuaal- ja
reproduktiivtervisele ning seonduvatele digustele arengumaades;
kutsub komisjoni ja Euroopa valisteenistust ules nende
tagasilookidega tegelema ja seadma prioriteediks konealuseid 6igusi
kaitsvate kodanikuuhiskonna organisatsioonide sihiparase toetamise;

margib, et komisjoni asepresidendi ning liidu valisasjade ja
julgeolekupoliitika korge esindaja selgitas oma 2023. aasta juulis
vastu voetud otsuses, et Euroopa valisteenistuse ajutiste teenistujate
ja lepinguliste tootajate toosuhte maksimaalne kestus on 13-aastase
perioodi ajal kaheksa aastat ning erandlikel asjaoludel ja teenistuse
huvides 15-aastase perioodi ajal kimme aastat ning et liikmesriikide
diplomaatilistest teenistustest lahetatud ajutiste teenistujate
jarjestikuste toolevotmiste vaheline minimaalne ajavahemik oli kaks
aastat parast nende viimase lepingu loppemist;

margib, et 2023. aasta lopus olid 1 695 ametnikust ja ajutisest
teenistujast 863 (51 %) mehed ja 832 (49 %) naised, mis on veidi
rohkem kui 2023. aastal; margib, et lepingulistest tootajatest 57,4 %
olid naised, mis on veidi rohkem kui 2022. aastal; peab siiski
kahetsusvaarseks, et naised on ikka eriti alaesindatud juhtivatel
ametikohtadel, nii peakorteris kui ka delegatsioonides, ja
uleesindatud peamiselt AST-kategooria ametikohtadel; kutsub
Euroopa valisteenistust liles avaldama keskastme ja korgemate
juhtivate ametikohtade tootajate soolise ja rahvusliku jaotuse; palub
Euroopa valisteenistusel selle kiisimusega tegeleda, austades samal
ajal kandidaatide padevust ja teeneid; valjendab heameelt selle ule,
et 2023. aasta rotatsiooni kaigus pakuti delegatsioonides 42 juhtivat
ametikohta ja naissaadikute arv suurenes 12 %, samas kui 2023.
aastal olid 35,50 % neist naised (varem 31,70 %), mis on siiski
endiselt alaesindatus;

taheldab, et kuigi Euroopa valisteenistuse tootajate seas on
esindatud koik liikmesriigid, piisib suur tasakaalustamatus, ja enim
uleesindatud litkmesriik on Belgia, kust parit tootajad moodustavad
Euroopa valisteenistuse tootajate koguarvust 12,1 %; juhib
tahelepanu sellele, et markimisvaarne geograafiline
tasakaalustamatus on koondunud ka laane- ja idapoolsete
liikmesriikide vahel; margib samuti, et juhtivtootajate hulgas on
koige rohkem uleesindatud liikmesriik Itaalia, sest 15 % koigist
juhtivatest ametikohtadest on taidetud Itaalia kodanikega; margib, et
141 ELi suursaadiku hulgas ei ole endiselt uhtegi kolmel liikmesriigil
(Ungari, Luksemburg ja Malta), kuid kdige rohkem suursaadikuid on
Prantsusmaal (22), Hispaanial ja Itaalial (16), Saksamaal (12) ja
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Belgial (10), mis tahendab, et 54 % koigist suursaadikute
ametikohtadest on taidetud neist viiest riigist parit inimestega;
kordab oma tungivat uleskutset Euroopa valisteenistusele jatkata
kogu organisatsioonis ja koigil tasanditel kindla geograafilise
tasakaalu tagamist; kordab samuti oma muret soolise tasakaalu
parast; margib, et naised on juhtivatel ametikohtadel eriti
alaesindatud, samas kui AST-ametikohtadel on nad uleesindatud;
kutsub Euroopa valisteenistust ules avaldama keskastme ja
korgemate juhtivate ametikohtade tootajate soolise ja rahvusliku
jaotuse; palub Euroopa valisteenistusel selle kiisimusega tegeleda,
austades samal ajal kandidaatide padevust ja teeneid;

margib, et 2023. aastal korraldati delegatsioonides 52 juhtiva
ametikoha taitmiseks ulatuslik roteerumine; valjendab heameelt
Euroopa valisteenistuse pingutuste ule suurendada liikmesriikide
teadlikkust vajadusest meelitada valjakuulutatud ametikohtadele
suurt hulka kandidaate ja pakkuda liidu suursaadikute
ametikohtadele kvalifitseeritud kandidaate;

margib rahuloluga, et 2023. aastal vottis Euroopa valisteenistus
vastu mitmekesisuse ja kaasamise tegevuskava aastateks 2023-2025,
uksikasjaliku tegevuskava ohutu ja lugupidava tookeskkonna ning
ahistamise suhtes nulltolerantsi edendamiseks; margib, et molema
dokumendi osas konsulteeriti tootajate esindajate, tootajate
thenduste ja vordsete voimaluste thiskomiteega, mis nimetati imber
mitmekesisuse ja kaasamise uhiskomiteeks; margib, et tegevuskava
sisaldab ahistamisvastaseid ennetusmeetmeid, nagu kohustuslik e-
oppekursus koigile tootajatele teemal ,, Ahistamise aratundmine ja
sellega tegelemine tookohal” ning kohustuslik juhtimiskoolitus
teemal , Kuidas luua ahistamisvaba tookeskkond“; kutsub Euroopa
valisteenistust ules jatkama juhtivate ja mittejuhtivate tootajate
korraparast koolitamist mitmekesisuse, vordsuse, kaasatuse ja
kuuluvusega seotud kusimustes;

margib murega, et 2023. aastal sai Euroopa valisteenistus kolm
abitaotlust seoses kahe ametniku vaidetava psuhholoogilise
ahistamisega, mis viis kahe haldusuurimiseni, millest ks on veel
pooleli ja teine 10petati distsiplinaarkaristusega; margib, et
mitteametliku menetluse raames tegeles Euroopa valisteenistuse
vahendusteenistus 28 juhtumiga, mis holmasid vaidetavat
psuhholoogilist ahistamist ja 10 seksuaalse ahistamise juhtumit, ning
et usaldusnounikud tegelesid 2023. aastal 21 vaidetava
psuhholoogilise ahistamise ja kuue seksuaalse ahistamise juhtumiga;
margib, et 2023. aastal valmistas Euroopa valisteenistus ette
delegatsioonide kohalikele tootajatele moeldud otsuse
ahistamisvastaste meetmete kohta, mis voeti vastu 2024. aasta
juunis; tunnustab joupingutusi, mida Euroopa valisteenistus on
teinud ahistamisvastase poliitika tugevdamiseks, sealhulgas
kohustuslike e-0ppe moodulite kasutuselevott teadlikkuse
suurendamiseks ja nn Istanbuli konventsiooni rakkeruihma loomine,
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mille eesmark on teha kindlaks meetmed, et tagada koigile ohutum
tookoht; valjendab siiski tosist muret ahistamisjuhtumite pisivalt
suure arvu parast; kutsub Euroopa valisteenistust ules rakendama
tugevamat ennetust, ohvriabi ja rangeid distsiplinaarmeetmeid, et
tagada nulltolerants ahistamise suhtes ja ohutu tookeskkond;

margib, et 2023. aastal vottis Euroopa valisteenistus mitu meedet, et
tagada oma tootajate fuisiline ja vaimne heaolu, sealhulgas koigi
tootajate sustemaatiline tervisekontroll enne delegatsiooni
lahetamist, psuhholoogiline tugi ja teadlikkuse suurendamise
meetmed; margib, et 2023. aasta oktoobris voeti tooaja ja paindliku
tookorralduse kohta vastu kaks otsust, mille tulemusel sai
paindlikust tooajast Euroopa valisteenistuse peakorteris ja
delegatsioonides koigi tootajate, valja arvatud juhtide puhul
vaikimise rakendatav tookord; margib lisaks, et nende otsuste
kohaselt voib Euroopa valisteenistuse peakorteris teha kuni kaks
paeva nadalas ja delegatsioonides uks paev nadalas kaugtood ning
nii peakorteris kui ka delegatsioonides tootada kimme paeva aastas
tookohast eemal; margib, et kriisi korral, meditsiinilistel voi muudel
mojuvatel pohjustel on endiselt voimalik teha kaugtood erakorraliselt
ka pikema aja jooksul;

on mures selle parast, et nende Euroopa valisteenistuse tootajate
arv, kes on olnud pikaajalisel haiguspuhkusel ule 50 paeva, suurenes
2022. aasta 111 tootajalt 2023. aastal 171 tootajale, mis tahendab
54 % kasvu; margib, et meditsiiniteenistus rakendas labipolemisohu
valtimiseks mitmeid meetmeid, nagu psithhiaatri toolevotmine 2023.
aasta detsembris ja haiguspuhkuse sustemaatilisem jalgimine
meditsiiniteenistuse poolt, psuhholoogiline tugi ja suunised nii
tootajatele kui ka juhtidele, teadlikkuse suurendamise meetmed ja
vaimse tervise esmaabi osutajate vorgustiku loomine; rohutab, et
juhid peavad tagama iillesannete Oiglase jaotamise ning rakendama
suuniseid ja paindlikku tookorraldust; kutsub Euroopa valisteenistust
ules votma pikaajaliste haiguste ja labipolemise ennetamiseks
ennetavat lahenemisviisi, seades mojusate toetusmeetmete abil
esikohale oma tootajate vaimse heaolu;

votab teadmiseks, et eelarvepiirangute tottu vahendati toole
voetavate praktikantide arvu; kutsub Euroopa valisteenistust iiles
andma teavet peakorteris ja delegatsioonides tootavate praktikantide
tootingimuste ja tasustamise kohta;

Eetikaraamistik ja labipaistvus

50.

margib, et 2023. aastal parandas Euroopa valisteenistus oma
eetikaraamistikku, andes valja uued juhised keelata vo0i piirata
valisallikatest osaliselt voi taielikult huvitatavaid lahetusi, et valtida
huvide konflikti ohtu, saates koigile tootajatele eetilise kaitumise
meeldetuletuse; margib, et Euroopa valisteenistus keskendus ka
eetikat, huvide konflikte, sisekontrolli ja pettusevastast voitlust
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kasitlevate erikoolituste korraldamisele, mis on moeldud ja
kohandatud eri sihtruhmadele Euroopa valisteenistuse peakorteris ja
delegatsioonides; margib peale selle, et 2022. aastal vastu voetud 16
ametialase kaitumise pohimotet levitati jatkuvalt uutele tulijatele ja
neid propageeriti laialdaselt, eelkoige eetika ja aususe ning
ahistamisvastase poliitika kursustel; palub, et Euroopa valisteenistus
teavitaks Euroopa Parlamenti oma eetikaraamistiku edasisest
arengust; kutsub Euroopa valisteenistust ules pakkuma
korraparaseid kohustuslikke koolitusi eetika, sealhulgas
tehisintellekti eetilise kasutamise ja vastutuse kohta;

valjendab heameelt selle tle, et 2023. aasta oktoobris vottis Euroopa
valisteenistus vastu uue pettustevastase strateegia, mida
kohaldatakse koigi tootajate suhtes Euroopa valisteenistuse
peakorteris ja delegatsioonides ning mis tulenes pettusega seotud
riskide pohjalikust labivaatamisest ja mille OLAF ametlikult heaks
kiitis; peab kiiduvaarseks, et Euroopa valisteenistus tegi tootajate
koolitamiseks ja juhendamiseks erilisi joupingutusi, eelkdige 2022.
aasta detsembris loodud pettustevastase uksuse kaudu; margib, et
liidu delegatsioonidesse lahetatud Euroopa valisteenistuse tootajad
osalesid aktiivselt mitmetel pettuseteadlikkuse ja pettuste
ennetamise alastel koolitustel ja seminaridel, et liidu delegatsiooni
uued tootajad said enne ametikohtadele asumist nendes kusimustes
stistemaatiliselt koolitust ning et pettusevastase voitlusega seotud
intranetilehekilge uuendati veelgi, et holbustada voimalikest
pettusejuhtumitest teatamist ja pakkuda pettustevastaseks
koolituseks rohkem voimalusi; palub Euroopa valisteenistusel
korraldada koigile tootajatele kohustuslikke korraparaseid
pettuseteadlikkuse ja pettuste ennetamise alaseid koolitusi;

margib, et Euroopa valisteenistus ei saanud 2023. aastal uhtegi
rikkumisest informeerivat teadet; margib rahuloluga, et 2023. aastal
hakkas Euroopa valisteenistus kooskolas uue pettusevastase
strateegiaga valja tootama spetsiaalset rikkumisest teatajate kaitse
poliitikat; palub, et Euroopa Parlamenti teavitataks selle
vastuvotmisest, mis on kavandatud 2025. aastaks, ja selle
rakendamisest valisteenistuses;

margib, et 2023. aastal sai Euroopa valisteenistus viis huvide
konfliktide deklaratsiooni, mida kasitleti kooskolas kohaldatavate
oigusnormidega; margib, et hankemenetluse hindamiskomisjoni
liikmega seotud juhtumi puhul jareldas edasivolitatud
eelarvevahendite kasutaja, et voimalik huvide konflikt on olemas, ja
vabastas tootaja hindamiskomisjoni litkme kohalt;

margib murega, et OLAF algatas 2023. aastal kaheksa uurimist, mis
on veel pooleli, seoses voimaliku vaarkaitumisega hankemenetlustes
ning lepingute ja sihttoetuslepingute taitmisega voi voimalike
rikkumistega, mis on seotud inimressursside kusimustega; margib, et
2023. aastal olid pooleliolevad juhtumid seotud ametnike, ajutiste
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teenistujate ja kohalike tootajatega nii Euroopa valisteenistuse
peakorteris kui ka delegatsioonides; palub, et Euroopa Parlamenti
hoitaks nende uurimiste jarelmeetmetega kursis; margib, et kaheksa
vanemat endiste ja praeguste tootajatega seotud juhtumit lopetati
koos soovitustega votta viiel juhul edasisi meetmeid; margib, et
Euroopa valisteenistus suhtleb oma pettustevastase uksuse kaudu
korraparaselt OLAFiga ja tagab OLAFi soovituste 0igeaegsed
jarelmeetmed; palub, et Euroopa Parlamenti teavitataks soovituste
rakendamisest;

margib, et 2023. aastal menetles Euroopa valisteenistus kimmet
ombudsmani taotlust, millest uheksa olid seotud
haldusdokumentidega ja uks dokumentidele juurdepaasu taotlusega;
margib, et ombudsman ei leidnud uhtegi taieliku ega osalise
haldusomavoli juhtumit ega esitanud Euroopa valisteenistusele
uhtegi soovitust;

votab teadmiseks koik meetmed, mis on voetud selleks, et
suurendada teadlikkust organisatsioonivalisest tegevusest; tuletab
meelde Euroopa Parlamendi taotlust votta vastu eraldi
rakendussatted organisatsioonivalise tegevuse ja ulesannete kohta,
et kaitsta liidu kuvandit ja mainet, eelkdige delegatsioonide juhtide
puhul;

margib, et komisjoni asepresidendina on komisjoni asepresident ning
liidu valisasjade ja julgeolekupoliitika korge esindaja kohustatud
jargima labipaistvusregistri reegleid; rohutab, et kuigi valisteenistus
ei ole ELi lepingu artikli 13 tahenduses institutsioon ja ta ei osale
otseselt liidu digusloomes, on tal siiski oluline roll liidu oigusaktide
osas seoses otsustega sanktsioonide ja rahvusvaheliste
kaubanduslepingute labiraakimiste kohta, millel on markimisvaarne
regulatiivne moju; margib, et Euroopa valisteenistuse jaoks oleks
vaga oluline votta kasutusele labipaistvusmeetmed ning teavitada
neist labipaistvusregistri haldusnoukogu ja registriga liituda; kutsub
valisteenistust lules avaldama koik kohtumised igat liiki
lobiorganisatsioonidega, sealhulgas liidu delegatsioonide juhtide
kohtumised, et suurendada labipaistvust; palub, et Euroopa
Parlamenti teavitataks koigist Euroopa valisteenistuse uutest
algatustest labipaistvuse parandamiseks; kordab, kui oluline on
veelgi tugevdada liidu demokraatlikku kontrolli ning jargida
kodanikuiithiskonna organisatsioonidega suhtlemisel korgeid
aruandekohustuse ja labipaistvuse standardeid; palub liidu
delegatsioonidel tagada, et kolmandate riikide kodanikuuhiskonna
organisatsioonidele ja sotsiaalpartneritele eraldatud liidu vahendeid
kasutatakse kooskolas liidu vaartuste, poliitika ja finantsreeglitega;

nouab tungivalt, et Euroopa valisteenistus ithineks ELi
labipaistvusregistriga, et viia oma tavad Euroopa Parlamendi ja
komisjoniga kooskolla, tagades kaitse- ja diplomaatiliste kiisimustega
seotud lobitoo ja finantshuvide taieliku avalikustamise;
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margib, et IT-projektide, -seadmete ja kuberturvalisuse kulud
suurenesid 19,7 miljonilt eurolt 2022. aastal 29,9 miljoni euroni
2023. aastal, mis tahendab 52 % kasvu; margib, et 2023. aastal
kaivitas Euroopa valisteenistus olulised digiteerimisprojektid, naiteks
oma koostooplatvormi ,, HIVE” koigile kasutajatele peakorteris ja
delegatsioonides, ning vottis Euroopa valisteenistuse peakorteris
kasutusele valisteenistusesisese salastatud side- ja infostuisteemi
(EC3IS), mida hakatakse jark-jargult kasutusele votma ka tundlikes
delegatsioonides ning mis thendatakse hiljem komisjoni ja ndukogu
vastavate susteemidega;

margib, et 2023. aastal hakkas Euroopa valisteenistus majutama ja
kontrollima tehisintellektikeskkonda, et oleks voimalik kehtestada
taielik tehisintellekti juhtimise mudel; margib, et see tehniline samm
pani aluse generatiivse tehisintellekti kasutamise suuniste ja
tehisintellekti strateegia vastuvotmisele 2024. aastal ning
kontseptsiooni toestamisele; palub, et Euroopa Parlamenti
teavitataks tehisintellektistrateegia arengust;

margib, et 2022. aastal vastu voetud julgeoleku- ja kaitsevaldkonna
strateegilise kompassi rakendamise raames osales Euroopa
valisteenistus oluliste poliitikadokumentide ja -vahendite
vastuvotmises, mis olid muu hulgas seotud kuberkaitse,
kuberdiplomaatia, hubriidohtude, valissekkumise ja teabega
manipuleerimisega; margib, et Euroopa valisteenistus jatkas oma
kuberturvalisusalase suutlikkuse parandamist spetsialiseerunud
tootajate toolevotmise kaudu ning pakkus kuberteadlikkusalast
tegevust eri sihtruhmadele, sealhulgas julgeolekuhalduse
meeskonnale, delegatsioonide litkmetele, uustulnukatele ja juhtidele;
palub, et Euroopa valisteenistus pakuks koigile tootajatele
korraparast kohustuslikku kiiberturvalisuse koolitust; nouab lisaks
liidu suuremat toetust Moldovale desinformatsiooni, hubriidohtude ja
kuberrunnete vastu voitlemisel; kutsub liidu delegatsiooni Moldovas
ules suurendama pingutusi, et tohustada Euroopa perspektiivi
kajastavat ennetavamat ja mojusamat kommunikatsioonistrateegiat,
kaasa arvatud venekeelne teavitustegevus;

valjendab heameelt ELi partnerlusmissiooni loomise ule Moldovas
(EUPM Moldova); rohutab EUPM Moldova olulist rolli ning kutsub
ELi ja selle liikmesriike ules pikendama missiooni volitusi 2025.
aasta mai jargseks perioodiks, andes uhtlasi juurde vahendeid
missiooni tulemuslikkuse suurendamiseks;

margib murega, et 2023. aastal registreeris Euroopa valisteenistus
turvateabe ja -sindmuste jalgimise rakenduse (SIEM) kaudu ile

29 623 kuberhoiatuse, millest 92 intsidenti kinnitati kuberrunnetena;
margib, et neli kitberriinnet mojutasid Euroopa valisteenistuse
operatsioone, kuid ainult uhel olid markimisvaarsed tagajarjed;
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hoiatab, et Euroopa valisteenistus on vaga toenaoliselt sihtmark hasti
rahastatud osalejatele, sealhulgas neile, keda toetavad valisriigid,
kes puuavad hairida liidu institutsioonide t00d; margib, et Euroopa
valisteenistuse infoturbekeskus (SOC) on reaalajas ohtude jalgimisel
ja susteemi norkade kohtade kindlakstegemisel peamine osaleja;
palub, et Euroopa valisteenistus kaaluks jatkuvalt vajadust
kasutajate kuberdistsipliini ja -teadlikkuse jarele oma
kiberturvalisuse raamistiku pohielementidena; rohutab, kui oluline
on, et Euroopa valisteenistus seaks jatkuvalt kuiberturvalisuse ja
hubriidohtude leevendamise prioriteediks, tehes samal ajal tihedat
koostood teiste liidu institutsioonide ja liikmesriikidega selliste
ohtude kindlakstegemiseks ja nende vastu voitlemiseks;

margib, et Euroopa valisteenistus vottis 2023. aastal jarelmeetmeid
uhe Euroopa Andmekaitseinspektori jareleparimise suhtes parast
tootaja taotlust avaldada tema isikuandmed ELi veebikataloogis;
margib, et alates 2018. aastast pooleli olevat juhtumit kasitleti 2023.
aastal ja see lopetati 2024. aastal ning selle tulemus oli Euroopa
valisteenistuse jaoks positiivne; votab teadmiseks Euroopa
valisteenistuse teadlikkuse suurendamise meetmed ja suunised, et
tagada kogu oma vorgustikus andmekaitsevaldkonnas vordsed
tingimused, eelkdige uhise juhendi kolmandate isikute
tehisintellektivahendite kasutamise kohta andmekaitse- ja
kuberturvalisusperspektiivist;

margib, et voitlus valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja
sekkumiste vastu oli ka 2023. aastal Euroopa valisteenistuse
prioriteet; valjendab heameelt selle ule, et Euroopa Ulemkogu Kkiitis
2023. aasta detsembris heaks valisriigist lahtuvate
infomanipulatsioonide ja sekkumiste vastaste meetmete paketi, mis
pohineb olukorrateadlikkuse, vastupanuvoime suurendamise, hairete
ja diplomaatilise reageerimise sammastel; margib, et 2023. aastal
suurendas Euroopa valisteenistus oma analuutilist suutlikkust
koguda valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja sekkumiste
toendeid ning kujundada vastumeetmeid ttha arvukamatele
intsidentidele ja ohtudele, eelkoige enne 2024. aasta Euroopa
Parlamendi valimisi; margib, et Euroopa valisteenistus kaivitas ka
uusi juhtprojekte, et suurendada teadlikkust ja voidelda Venemaa
desinformatsiooni vastu, naiteks algatus EUvsDisinfo, mis joudis
2023. aastal ligikaudu 20,3 miljoni inimeseni, ning luua kestlikke
partnerlusi, et voidelda valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja
sekkumiste vastu kogu maailmas; kutsub Euroopa valisteenistust
ules eraldama koos komisjoniga piisavalt vahendeid, et voidelda
tulemuslikult valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja
sekkumiste vastu; toetab lubadust luua Euroopa demokraatia kaitse
programm, et tuvastada, jalgida ja kustutada petlikku veebisisu,
tugevdades seelabi liidu suutlikkust voidelda valisriigist lahtuvate
infomanipulatsioonide ja sekkumiste vastu ning suurendades oma
toetust demokraatia kaitsmisele kolmandates riikides, eelkoige liidu
naabruses; kutsub Euroopa valisteenistust ja liidu delegatsioone



kolmandates riikides ules veelgi tugevdama oma suutlikkust liidu
uhise valis- ja julgeolekupoliitikaga seotud desinformatsiooni ja
propaganda vastu voitlemisel ja selle tokestamisel; kutsub Euroopa
valisteenistust ules suurendama joupingutusi, et voimestada kogu
liidu kodanikke voitluses valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide
ja sekkumiste vastu;

Hooned ja julgeolek

66.

67.

68.

69.

70.

margib, et 2023. aastal oli hoonete ja nendega seotud kulude
eelarverida 3 0 0 3 19 miljoni euro vorra suurem, kuid olulised
hooldustood lukati siiski edasi; on sugavalt mures selle parast, et
hooldus- ja julgeolekuvajaduste kuhjumine tekitab Euroopa
valisteenistusele suuri probleeme seoses sellega, kuidas
delegatsioonide vorgustikku turvaliselt ja tulemuslikult hallata ning
tagada delegatsioonide tootajate eest hoolitsemise kohustuse
taitmine; palub, et Euroopa valisteenistus tootaks valja
mitmeaastased hadaolukorra lahendamise plaanid hoonete hoolduse
ja turvalisuse jaoks;

margib, et Euroopa valisteenistus kasutab ja haldab kinnisvara, mille
pind on Euroopa valisteenistuse peakorteris umbes 87 618 m? ja
kogu maailmas 379 300 m?2 ning mille hulgas on 174 kontorihoonet ja
152 suursaadikute elukohta; margib, et 2023. aastal esitas Euroopa
valisteenistus eelarvepadevatele institutsioonidele to6dokumendi,
milles kirjeldati oma kinnisvara ostmise poliitikat, mis praegu
tahendab, et ostetud on 22 % kontorihoonetest ja 20 %
suursaadikute residentsidest, saavutades seelabi parima hinna ja
kvaliteedi suhte;

margib, et 2023. aasta aprillis avaldatud liidu delegatsioonidele
kinnisvara ostmise poliitika ja Euroopa valisteenistuse 2024. aasta
kinnisvarapoliitikat kasitleva toodokumendi eesmark on saavutada
liidu eelarve jaoks kdige soodsam pikaajaline lahendus; rohutab, et
ukski neist dokumentidest ei sisalda ideid delegatsioonide arvu
vahendamiseks ega piirkondlike keskuste loomiseks; nouab tungivalt,
et Euroopa valisteenistus teavitaks Euroopa Parlamenti voimalikest
edasistest suundumustest selles valdkonnas;

kutsub Euroopa valisteenistust ules sailitama oma olulist
delegatsioonide vorgustikku kogu maailmas koos piisava personaliga,
et parandada oma suutlikkust jouda kolmandate riikideni;

margib murega, et need eelarvepiirangud voivad tuua kaasa liiga
paljude ELi saatkondade sulgemise ja lukata edasi turvarajatiste
pustitamise mitmes liidu delegatsioonis, mis parsib Euroopa
valisteenistuse suutlikkust taita oma volitusi ja kaitsta liidu vaartusi
ning tagada nouetekohane hoolsuskohustus delegatsioonide koigi
tootajate suhtes; nouab tungivalt, et liikkmesriigid annaksid Euroopa
valisteenistusele ja komisjonile piisavalt rahalisi vahendeid, millega
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tagatakse liidu delegatsioonide vorgustiku puutumatuna hoidmine
kui marguanne oma ulemaailmsest tegevusest;

margib, et alates 2020. aastast on valisteenistus kujundanud oma
buroohalduspoliitikat selliselt, et nii Euroopa valisteenistuse
peakorteris kui ka delegatsioonides saaks lile minna koostoopohisele
ja paindlikule burookontseptsioonile; margib, et Euroopa
valisteenistus alustas Schumani hoonekompleksi renoveerimist,
alustades kuuendast ja seitsmendast korrusest, et saavutada
kontoriruumide tohusam kasutamine; margib uhtlasi, et Euroopa
valisteenistuse kriisile reageerimise keskus Schumani hoones valmis
2023. aastal; margib, et delegatsioonides rakendati uhisburoo
kontseptsiooni kuue delegatsiooni uutes ruumides;

valjendab heameelt selle ule, et valisteenistus keskendub sellele, et
tema hoonetesse paaseksid ka puuetega ja piiratud liikumisvoimega
inimesed; margib, et Brusselis asuv Belmonti hoone vastab juba
toketeta hoonete oiguslikele nouetele ning NEO hoonekompleksi
renoveerimisel kasutatud lahendus vastab ka puuetega ja piiratud
liikumisvoimega kasutajate vajadustele; valjendab heameelt selle iile,
et delegatsioonide puhul nahakse Euroopa valisteenistuse
valikumenetlustes uute kontorihoonete puhul ithe peamise
kvalifitseerimise tingimusena ette toketeta ehituslahendused;

Keskkond ja kestlikkus
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valjendab heameelt selle ule, et 2023. aastal jatkas Euroopa
valisteenistus keskkonnajuhtimis- ja -auditeerimissusteemi
(EMAS/EMS) rakendamist, eelkdige luues keskkonna juhtkomitee
ning vottes vastu keskkonnapoliitika ja asjakohase
kommunikatsioonistrateegia, milles rohutatakse Euroopa
valisteenistuse puhendumust keskkonnahoidlikkusele
kinnisvarahalduses; margib, et EMASIi juhtkomitee tootas 2023.
aastal uute eesmarkide nimel, et 2030. aastaks oma CO, jalajalge
veel rohkem vahendada; margib, et heakskiidetud meetmed
holmavad maagaasi kasutamise vahendamist 35 %, paberi- ja
veekasutuse ning jaatmetekitamise vahendamist poole vorra,
lahetustel luhikese ja keskmise vahemaaga lendudel turistiklassi
osakaalu suurendamist ning keskkonnahoidlike riigihangete paremat
kasutamist;

valjendab heameelt selle ule, et Euroopa valisteenistus hakkas
uutesse uhispaiknemislepingutesse lisama kestlikkusklausleid, mis
hoélmavad nii kohustuslikke meetmeid kui ka vabatahtlikke tavasid;
margib, et mis puudutab juba jous olevaid thispaiknemislepinguid,
siis neis on sonaselgete keskkonnakestlikkuse klauslite asemel
satestatud uldpohimottena, et koik ithispaiknemiskoha partnerid
peavad jargima liidu kontoriruumide asukohas kohaldatavaid
menetlusi ja tavasid;
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margib, et 2023. aastal jatkas Euroopa valisteenistus tood selle
nimel, et rakendada tootajate keskkonnahoidlikuma toole- ja
kojusoidu poliitikat ja kestlikumat reisimist kasitlevat poliitikat, mille
tulemusel voeti 2024. aastal vastu olulised meetmed, nagu
uhistransporditeenuste kasutamise kulude hiivitamise maara
tostmine 90 %-ni koigi tootajate puhul, kes parkimisvoimaluse
kasutamisest loobuvad, ning eesmark, et kui lahetusel kaiakse
lennukiga, tuleks vahemalt 60 % kilomeetritest labida turistiklassis;

rohutab, kui oluline on tugev poliitiline kaasatus, kahepoolne
mojuvoim, avalik ja kultuuridiplomaatia, et edendada liidu vaartusi ja
voidelda desinformatsiooni vastu; rohutab vajadust tugeva ja
vastupanuvoimelise ning selge poliitilise juhtimisega valisteenistuse
jarele, et tegeleda praeguste probleemidega ning tagada liidu
valispoliitika sidusus; nouab tungivalt, et liidu delegatsioonid
toetaksid rohkem toeliselt demokraatlikke osalejaid ja
kodanikuithiskonda Laane-Balkani riikides ning moistaksid samal ajal
jouliselt ja avalikult hukka mitteliberaalsete ja ebademokraatlike
osalejate tegevuse, mis on vastuolus liidu huvidega, ning tagaksid, et
IPA III vahendite rakendamine oleks kooskolas liidu eesmarkidega;
kutsub selle piirkonna liidu delegatsioone tles kohaldama
usaldusvaarsemat ja tulemuspohisemat lahenemisviisi, mis pohineb
Kopenhaageni kriteeriumidel, eelkdige 0igusriigi, demokraatia ja
inimoiguste kaitse valdkonnas, vottes eelkdige arvesse mone Laane-
Balkani riigi vaheseid edusamme;

valjendab heameelt Euroopa valisteenistuse suureparase koostoo ile
selliste organitega nagu OLAF, Euroopa Prokuratuur, kontrollikoda
ja Euroopa Andmekaitseinspektor, mis kajastub korraparastes
kohtumistes ja teabevahetuses; votab teadmiseks spetsiaalse
tookorra solmimise 2024. aasta juunis; palub Euroopa
valisteenistusel siiski institutsionaliseerida nende organitega tehtav
struktureeritud koostoo, tagades sustemaatiliste pettuste avastamise
mehhanismid liidu valistegevuse rahastamiseks, eelkdige suure
riskiga konfliktipiirkondades ja ebakindlates riikides;

Institutsioonidevaheline koostoo

78.

79.

margib, et 2023. aastal jatkasid Euroopa Parlament, noukogu ja
Euroopa valisteenistus tehnilisi arutelusid Euroopa Parlamendi ja
noukogu vahel thise valis- ja julgeolekupoliitika valdkonnas 2002.
aastal solmitud institutsioonilise kokkuleppe asendamise ile; peab
kahetsusvaarseks, et 2023. aastal toimus uksainus tehniline
kohtumine, mille jarel ndukogu ei suutnud esitatud
kompromisslahenduste suhtes kokkuleppele jouda;

margib, et 2023. aastal alustas Euroopa valisteenistus Euroopa
Prokuratuuriga labiraakimisi tookorra ule, mis allkirjastati 2024.
aastal; margib, et tookorras on arvesse voetud erilist konteksti,
milles Euroopa valisteenistus tegutseb, rohutades teabe kaitset,
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teabe konfidentsiaalsust ja tootajate puutumatuse kaitset;

margib, et Euroopa valisteenistus eraldas oma 2023. aasta eelarves
990,5 miljonit eurot katseprojektile, mille eesmark on kaivitada
Euroopa diplomaatiline akadeemia, mille raames koolitatakse liidu
valis- ja julgeolekupoliitika valdkonnas 50 liikmesriikide ja liidu
institutsioonide nooremdiplomaati, et luua toeline Euroopa
diplomaatiline korpus, et edendada liidu valispoliitikat ja valishuve;
innustab seda algatust kui sammu uhtse ja hasti koolitatud Euroopa
diplomaatilise korpuse edendamise suunas, mis suudab tulemuslikult
esindada ja kaitsta liidu vaartusi ja huve ilemaailmsel areenil;
rohutab vajadust parandada Euroopa diplomaatilise akadeemia
nahtavust koigis liikmesriikides ning tugevdada selle rolli ja
suutlikkust;

valjendab heameelt selle ule, et Euroopa valisteenistus laiendas
2023. aastal koostood Euroopa Ombudsmaniga, et suurendada oma
tootajate teadlikkust hea halduse pohimotetest; margib, et uus
koostootasand holmab seda, et Euroopa Ombudsmani biiroo
kutsutakse Euroopa valisteenistuse lahetuseelsetele seminaridele ja
Euroopa valisteenistuse iga-aastastele personaliseminaridele oma
tood tutvustama;

Kommunikatsioon
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margib, et Euroopa valisteenistuse eelarveeraldis on 22,2 miljonit
eurot, mis on jaotatud eri eelarveridadele, mis holmavad valjaandeid,
uritusi, strateegilist kommunikatsiooni, teavitustegevust ja
ajakirjandust; valjendab heameelt selle ule, et demokraatia ja
oigusriigi eest seismine on endiselt Euroopa valisteenistuse
prioriteet, muu hulgas tugevdatud poliitika ja vahendite abil
valisriigist lahtuvate infomanipulatsioonide ja sekkumiste vastu
voitlemise kaudu;

juhib tahelepanu usuvabaduse rikkumiste arvu suurenemisele kogu
maailmas; kutsub Euroopa valisteenistust ules oma tootajaid sellega
seoses piisavalt varustama riikides, kus usuvabadust ei ole voi kus
usuvabadus on surve all (sealhulgas koolituskursuste kaudu);
eesmargiga alustada sellel teemal arutelusid koigi tasandite
asjaomaste ametiasutustega riikides, kus rikutakse usuvabadust;
ning seada see oma valistegevuses kesksele kohale;

margib, et Euroopa valisteenistus suhtleb oma
kommunikatsioonitegevuse raames uldsusega avalike urituste,
lahtiste uste paevade ja kiilastajate rihmade vastuvotmise kaudu;
margib, et 2023. aastal kaivitas Euroopa valisteenistus eri kanalites
Ukraina toetamise, Venemaa Ukraina-vastase agressioonisoja
tagajargede ja liidu vaartuste austamise kohta mitu temaatilist
teavituskampaaniat; valjendab heameelt selle ule, et Ukraina oli
jatkuvalt Euroopa valisteenistuse peamine prioriteet; margib, et
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2023. aastal tugevdas Euroopa valisteenistus oma kohalolekut
sotsiaalmeedias ja suurendas oma jalgijate arvu LinkedInis 41,5 %,
Instagramis 13,8 %, Twitteris 5,4 % ja Facebookis 4,7 %; nouab
tungivalt, et Euroopa valisteenistus tohustaks kolmandate riikide
kodanike teavitamist liidu poliitikast ja tugevdaks
koordineerimispuudlusi, mille eesmark on suurendada liidu
rahastatavate projektide nahtavust, eelkdoige kandidaatriikides, et
voidelda pahatahtlike osalejate katsete vastu liidu joupingutusi
oonestada;

valjendab heameelt Euroopa valisteenistuse osalemise tile Euroopa
Parlamendi 2024. aasta valimiste institutsioonilises
teavituskampaanias, eelkdige teabekampaanias, mis oli suunatud 25-
30 miljonile kolmandates riikides elavale Euroopa kodanikule
Euroopa Parlamendi valimistel haaletamise voimalike viiside kohta,
eelkoige delegatsioonide vorgustiku kaudu; margib, et kampaania
joudis 26 videokampaania ja enam kui 2 000 postituse kaudu
sotsiaalmeedias 11 miljoni inimeseni;

rohutab Euroopa valisteenistuse panust liidu tildistesse
pingutustesse naidata kindlat toetust Ukrainale selliste algatustega
nagu #StandWithUkraine kampaania ja sihiparased
kommunikatsiooniprojektid, nagu Faces of Ukraine, Art vs. War ja
Share Your Light;

innustab liidu delegatsioone ka edaspidi edendama ja tegema
koostood kolmandate riikide kohalike osalejate, kodanikuuhiskonna
organisatsioonide ja sotsiaalpartneritega, et ergutada
sotsiaaldialoogi ja dialoogi 6igusriigi, pohidiguste ja
korruptsioonivastase voitluse lle; margib, et 2023. aastal eraldati
kodanikuuhiskonna organisatsioonide temaatilise programmi
raames, mille alusel sdlmitakse liidu partnerlused
aruandekohustuslike ja labipaistvate organisatsioonidega, 50 miljonit
eurot liidu kodanikuuhiskonna soodustava keskkonna susteemile, mis
jalgib ja edendab kodanikuuhiskonna tegutsemisruumi 86
partnerriigis.



