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2023. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése -
Europai Kulugyi Szolgalat

1. Az Eurdpai Parlament 2025. majus 7-i hatarozata az Eurdpai
Unio6 2023. évi pénziigyi évre sz0l6 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, X. szakasz - Eurdpai
Kiiliigyi Szolgalat (2024/2024(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unid 2023. évi pénzigyi évre vonatkozo
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unié 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo
osszevont éves beszamoldjara (COM(2024)0272 - C10-0072/2024)2,

- tekintettel az Eurépai Kiiliigyi Szolgdalat 2023. évi éves tevékenységi
jelentésére és a 2023. évi koltségvetési és pénzgazdalkodasrol szolé
éves jelentésére,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénziigyi év
koltségvetésének végrehajtasarol szold éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyiitt3,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénzigyi évre
vonatkozodan az elszamolds megbizhatdsagat, valamint az alapjaul
szolgalo uigyletek jogszerliségét és szabdalyszerliségét igazold, az
Eurodpai Unié mikodésérol sz6l6 szerzodés 287. cikke szerinti
nyilatkozatara?,

1 HL L 58., 2023.2.23., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2023/1/0j.

2 HL C, C/2024/5462, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0].

3 HL C, C/2024/5882, 2024.10.9., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j

4 HL C, C/2024/6041, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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tekintettel az Eurépai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédés 314.
cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatarozat mddositasaroél, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolé, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonosen
annak 59., 118. és 260-263. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl szélo, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiillonésen annak 59.,
118. és 266-269. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kiliigyi Szolgalat szervezetének és
mikodésének megallapitasardl sz6ld 2010. julius 26-i 2010/427/EU
tandcsi hatarozatra’és kiillonosen annak 8. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Kuligyi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6érzé Bizottsag jelentésére (A10-
0069/2025),

mentesitést ad az Unié kiligyi és biztonsagpolitikai foképviselbje
szamara az Eurépai Kulugyi Szolgalat 2023. évi pénzlgyi évre sz6l6
koltségvetésének végrehajtdsara vonatkozdan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatdrozatot, valamint az
annak szerves részét képezo allasfoglalast az Eurépai Kilugyi
Szolgalatnak, a Tanacsnak, a Bizottsagnak, a Szamvevoszéknek, az
europai ombudsmannak és az europai adatvédelmi biztosnak, és
gondoskodjon az Eurépai Unio Hivatalos Lapjdban valo
kozzétételukrol (L sorozat).

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELIL:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2018/1046/0j.
HL L, 2024/2509., 2024.9.26., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/qj.
HL L 201., 2010.8.3, 30. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2010/427/0j.
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2. Az Europai Parlament 2025. majus 7-i allasfoglalasa az Eurdpai
Uniod 2023. évi pénzigyi évre szold altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szolo hatarozat szerves
részeét képezo megjegyzésekkel, X. szakasz - Europai Kiiluigyi
Szolgalat (2024/2024(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdépai Uni6 2023. évi pénziigyi évre szol6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrél szolod
hatdrozatara, X. szakasz - Eurépai Kiilugyi Szolgélat,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Kuliigyi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0069/2025),

mivel a mentesitésért felel6s hatésag a mentesitési eljaras keretében
hangsulyozni kivanja, hogy kiillonosen fontos az unids intézmények
demokratikus legitimitasanak tovabbi erdsitése az atlathatdsag és az
elszdmoltathatésag javitasa, a teljesitményalapu koltségvetés-
tervezés koncepcidjanak végrehajtasa és az emberi er6forrasok
megfeleld irdnyitasa révén;

mivel az Eurdpai Kilugyi Szolgalat (a tovabbiakban: az EKSZ) felel6s
a brisszeli kozpont igazgatasi kiaddsainak kezeléséért, valamint a
144 uniés kiuldottség és hivatal haldzatdért;

mivel az EKSZ felel6ssége egy sor szolgaltatasi szintre vonatkozd
megallapodas keretében a kiuldottségek bizottsagi személyzetének
igazgatasi irdnyitasara is kiterjed;

mivel a kiildottségek szerepe az, hogy halézatokat és partnerségeket
épitve vilagszerte képviseljék az Uniot és polgdrait, és hogy
elémozditsak az Unio értékeit;

mivel az EKSZ sajatos jellege tovabbra is természetében és
eredetében rejlik, ahogyan létrehozasakor, amely a Tandacs és a
Bizottsdg kordbbi kiilkapcsolati osztdlyaihoz tartozo, a tagallamok
diplomatdit magaban foglalé személyzet 6sszevonasaval tortént;

mivel az EKSZ bels6 szabdalyzata értelmében az EKSZ fétitkara az
intézményért felel6s megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztvisel6ként jar el, az er6forras-gazdalkodasért felels féigazgatd
pedig a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult fotisztviselo
szerepét tolti be;



mivel a személyzeti szabdalyzat altal a kinevezésre jogosult hatésagra
ruhazott hatdskoroket az alelnok/az Unié kilugyi és
biztonsagpolitikai foképviseldje (a tovabbiakban: alelnok/féképviselo)
gyakorolja az EKSZ személyzete tekintetében;

mivel a koltségvetés végrehajtasara a koltségvetési rendelet és az
EKSZ koltségvetésének bels6 végrehajtasi szabdalyai az iranyadodk;

megjegyzi, hogy az EKSZ koltségvetése a tobbéves pénzigyi keret
,Europai kozigazgatas” elnevezésu 7. fejezetébe tartozik, amely
2023-ban 12,3 millidrd EUR-t tett ki (ez a teljes unids koltségvetés
6,4 %-anak felel meg); megjegyzi, hogy az EKSZ mintegy 1,1 millidrd
EUR 06sszegl koltségvetése az Unio teljes igazgatdsi kiadasanak
mintegy 9,2 %-at teszi ki;

megjegyzi, hogy a Szamvevészék (a tovabbiakban: Szamvevdszék) a
2023. évi pénziigyi évre vonatkozé éves jelentésében egy 70
ugyletbol 4ll6 mintat vizsgalt, ami 10-el tobb, mint amennyit 2022-
ben vizsgalt; megjegyzi tovabba, hogy a Szdmveviszék jelentése
szerint igazgatdasi kiadasok alatt a huméan eréforrasokra és azokon
belil a nyugdijakra - ezek 2023-ban az 6sszes kiadas mintegy 70 %-
at tették ki -, valamint az épiletekre, felszerelésekre, energiara,
kommunikaciora és informaciotechnolégiara forditott kiadasok
értendok, és sokéves tapasztalata szerint ez a kiadési teriilet
altaldban alacsony kockazatu;

megjegyzi, hogy a 70 tranzakciobdl 21 (30 %) tartalmazott hibakat,
de a Szamvevlszék a szamszerlsitett ot hiba alapjan ugy becsiili,
hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt van;

aggodalommal jegyzi meg, hogy a Szdmveviszék a 2023. évi
pénzigyi évre vonatkozo éves jelentésében szamszerlsithetd hibat
talalt a megvizsgalt 13 kifizetés egyikében, és hat nem
szamszerlsithet6 megallapitast tett az EKSZ-szel kapcsolatban;
megjegyzi, hogy a szamszerisithetd hiba azzal volt kapcsolatos, hogy
egy unios kiilldottség bérleti szerz6désének aldirasa el6tt nem
folytattak le érvényes kozbeszerzési eljarast; megjegyzi, hogy 2023-
ban az EKSZ intézkedéseket hozott a Szamvevdszék altal a 2022. évi
éves jelentésében feltart két szdmszerlisithet6 hiba kezelésére, és
intézkedéseket tett az ilyen problémadk jovébeli elkeriilése
érdekében;

Koltsegvetési es penzgazdalkodas

5.

megjegyzi, hogy az EKSZ 2023. évi végleges koltségvetése

821 900 280 EUR volt, ami 2022-hez képest 4,45 %-os novekedést
jelent; megjegyzi, hogy ezenkivil az EKSZ a Bizottsagtol 259,7 millié
EUR (cimzett bevételeket és atviteleket is tartalmazo) 6sszeget
kapott a Bizottsag unids kiildottségeknél dolgozd személyzetével
kapcsolatos igazgatasi koltségek fedezésére; megjegyzi tovabba,



hogy az EKSZ tovabbi rogzitett 6sszegl hozzajaruldsokat kapott az
Eurdpai Fejlesztési Alap killdottségeken és kozos irodakban dolgozdé
személyzete kozos koltségeinek fedezésére, valamint egyéb
osszegeket a kozos irodahasznalati és mas megallapodasok
keretében; megjegyzi, hogy az EKSZ &ltal 2023-ban kezelt teljes
koltségvetési 0sszeg ezért 1 198,2 millié EUR-t tett ki
(kotelezettségvallalasi el6iranyzatok), ami az el6z6 évhez képest

4,8 %-os novekedést jelent;

megjegyzi, hogy 2023-ban a kotelezettségvallalasi el6iranyzatok
koltségvetési végrehajtasi aranya 100 %-os volt, mig a kifizetések
végrehajtasi aranya a 2022. évi 90,6 %-hoz képest 91,9 % volt;
megjegyzi, hogy a kifizetés atlagos ideje 13,57 nap volt, ugyanakkor
megjegyzi, hogy a teljes 0sszeg 8,63 %-at késedelmesen fizették ki,
ami 2023-ban 50 253,91 EUR o6sszegi késedelmi kamatot
eredmeényezett; siirgeti az EKSZ-t kotelezettségei idében vald
kifizetésére; siirgeti az EKSZ-t, hogy folytassa az elektronikus
fizetések szamdanak javitasara és a munkafolyamatok digitalizalasara
iranyulé eréfeszitéseit, kiilonosen a kildottségekben;

megjegyzi, hogy az EKSZ két, a koltségvetési rendelet 29. cikkének
(1) bekezdése alapjan végrehajtott koltségvetési atcsoportositasrol,
és tizenegy, a 29. cikk (4) bekezdése alapjan végrehajtott, sajat
hatdskorben végzett atcsoportositasrol tajékoztatta a koltségvetési
hatésagot, 6sszesen 55,7 milli6 EUR értékben; megjegyzi, hogy az
atcsoportositasok f6 célja a 3 0 0 3. koltségvetési sor (épiiletek és
kapcsolédo koltségek a kiildottségeken) 18,97 millio6 EUR-val torténd
novelése, valamint a 3 0 0 1. koltségvetési sor (kiils6 munkatarsak és
kiils6 szolgaltatasok a kiildottségeken) 5,6 milli6 EUR-val torténd
novelése volt; megjegyzi, hogy az atcsoportositasokat kovetéen az
EKSZ székhelyének végleges koltségvetése 327,8 millio6 EUR-t, a
killdottségek végleges koltségvetése pedig 494,1 millié6 EUR-t tett ki;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ novekvo politikai és pénzigyi
kihivasokkal, valamint az emberi jogokkal és a jogallamisaggal
kapcsolatos kihivasokkal szembesiilt; megjegyzi, hogy Oroszorszag
Ukrajna elleni agressziv haboruja és annak geopolitikai
kovetkezményei 2023-ban is kulcsfontossagu kérdésnek bizonyultak,
ami arra késztette az EKSZ-t, hogy széles kort tdmogatast
biztositson Ukrajndnak, nyomast gyakoroljon Oroszorszagra, és
folytassa a haboru szélesebb kort kovetkezményeinek kezelésére
irdnyuld globalis kapcsolatteremtési er6feszitéseit, beleértve az
Ukrajna elleni orosz agresszié geopolitikai kovetkezményeirdl szélo
cselekvési terv végrehajtasat is; elismeri az EKSZ szerepét az EU
altal szankcionalt, orosz dllamilag tdmogatott médiaorgadnumok és
személyek elleni bizonyitékok gyljtésében, amelyek részt vesznek a
dezinformdcio terjesztésében és az informaciok manipuldldsdban
Oroszorszag agressziv habordjanak indokoldsa érdekében;
hangsulyozza, hogy az EKSZ stratégiai kommunikacios és
elorejelzési részlege szamara megfeleld forrasokat kell biztositani a
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tekintélyelvii és illiberalis rendszerek altal stratégiai eszkozként
alkalmazott dezinformdaciés kampanyok elleni hatékony kiizdelem
érdekében; felhivja az EKSZ-t, hogy erositse meg a keleti partnerség
orszagaiban mikodod unids killdottségeket az Ukrajna elleni orosz
katonai agresszio altal sulyosan érintett orszagok tdmogatasa
érdekében; megjegyzi, hogy az alelnok/foképvisel6 feliigyelete alatt
kezelt Europai Békekeret pénziigyi fels6 hatarat 2023-ban 5,6 millié
EUR-r6l tobb mint 12 milli6 EUR-ra emelték; felhivja az EKSZ-t,
Féigazgatosagaval az eszkoz altal finanszirozott projektek hatékony
feligyeletének és nyomon kovetésének biztositdsa érdekében;
megjegyzi, hogy a Hamasz 2023. oktéber 7-i tdAmadasat kovetden
Ujraélesztett Izrael-Palesztin konfliktus sziikségessé tette, hogy az
EKSZ intenziv diplomdciai erofeszitéseket tegyen, és arra 6sztonozze
az unios intézményeket, hogy slirgessék a régiéban uralkodé
fesziiltségek enyhitését, reagaljanak a humanitarius sziikkségletekre
és tamogassak a regionalis béketorekvéseket; hangsulyozza, hogy az
Unié és az EKSZ altal nyudjtott tdmogatasnak igazodnia kell a
régidéban az emberi jogokkal és a békével kapcsolatos szélesebb kori
célkitiizésekhez, szigora biztositékok mellett annak biztositasa
érdekében, hogy a pénzeszkozok sem kozvetleniil, sem kozvetve ne
tamogassanak terrorista vagy erdszakos tevékenységeket;
hangsulyozza, hogy a Gazai ovezet ujjaépitéséhez nyujtott unios
finanszirozas csak akkor kezd6djon meg, ha a Hamdsz altal elhurcolt
tuszokat elengedték; hangsulyozza, hogy a pénziigyi forrasok
harmadik orszagokban torténé elosztasanak atlathatésdga fontos az
uniés koltségvetés és az Uj pénzigyi eszkozok felhasznaldsa soran az
elszamoltathatdsag biztositdsa szempontjabol;

suirgeti az EKSZ-t, hogy miikodjon szorosan egyitt a Bizottsaggal
annak biztositdsa érdekében, hogy a roman nemzeti kincsek
teljeskori visszaszolgaltatdsa - mas tagallamok nemzeti 6rokségével
egyltt - szerepeljen az Oroszorszagi Foderaciéval kapcsolatos
esetleges jovébeli intézkedések napirendjén;

emlékeztet arra, hogy allitasok szerint az UNRWA géazai
alkalmazottai részt vettek a Hamasz altal 2023. oktdber 7-én Izrael
ellen elkovetett terrortamadasokban; megjegyzi, hogy ezen
allitdsokra valaszul az UNRWA hivatalosan megsziintette a
személyzet kilenc tagjanak munkaviszonyat; hangsulyozza, hogy a
Bizottsdg az ENSZ Bels6 Ellen6rzési Hivatalanak (OIOS) ajanlasaival
osszhangban egyuttmikodik az UNRWA-val az ellen6rzési
rendszerek javitasa érdekében, beleértve a személyzet atvilagitasat,
valamint a belsé vizsgalati és etikai keretek megerGisitését;
hangsulyozza, hogy a Parlament altal az unids finanszirozassal vald
visszaéléssel kapcsolatban tobbszor felvetett aggalyokat kovetden az
unids tdmogatds semmilyen koriilmények k6zott nem finanszirozhat
terrorizmust; folyamatos éberséget siirget annak biztositasa
érdekében, hogy az adéfizeték pénzével ne éljenek vissza;
hangsulyozza az ellenérzések fontossagat annak biztositasa
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érdekében, hogy az unids forrasok kedvezményezettjei
megfeleljenek az unids szabdlyoknak és a nemzetkozi jognak,
valamint hogy fokozott intézkedésekre van sziikség az unios
pénzigyi tdamogatdssal valé visszaélés megelozése érdekében; arra
0sztonzi az EKSZ-t, hogy erositse meg az unids finanszirozas
védelmére iranyulé eréfeszitéseket, és kisérje figyelemmel a
Varhelyi biztos és Lazzarini, az UNRWA fébiztosa kozott 2024
aprilisaban létrejott megallapodasban foglalt mérfoldkovek
végrehajtdsat, amely megdllapodds az unios ellenérzések
elvégzésére és az UNRWA belsé feliigyeletének megerositésére
vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz; hangsulyozza, hogy a
Palesztin Hatdosagnak minden oktatasi anyagot 60sszhangba kell
hoznia az UNESCO normaival, kiillonos tekintettel minden olyan
tartalom eltavolitasara, amely antiszemitizmust vagy erészakra vald
felbujtast tartalmaz; hangsulyozza, hogy a Palesztin Hat6sagnak az
oktatas tertletén nyujtandé unids pénziigyi tdmogatast ahhoz a
feltételhez kell kotni, hogy ezek a normak teljestilnek; 0sztonzi az
EKSZ-t, hogy tdmogassa az izraeli-palesztin konfliktus atfogé és
fenntarthaté megoldasdara iranyulo diplomdciai erofeszitéseket, és
folyamatosan tajékoztassa a Parlamentet az Uni6 Palesztin
Hatésaggal folytatott egyuttmikodésének fejleményeirdl;

megjegyzi, hogy 2023-ra vonatkozdan az EKSZ jelent6s koltségvetési
korlatokrol szamolt be, amelyek drasztikus megszoritasokhoz és
koltségvetés-optimalizdlashoz vezettek a harmadik orszagok
inflacidjaval, a helyi valutdk ingadozdasaival, az drak emelkedésével,
killonosen az irodahelyiségek bérlési koltségeivel, az informatikai és
biztonsagi koltségekkel, valamint az energiadrakkal valé
megbirkézas érdekében, ami a kilfoldi orszagokban sokkal
magasabb mukodési koltségeket okozott az EKSZ-nek, és ez hatassal
volt a hatékony miikodésre és a kiildottségeken dolgozo
személyzettel szembeni gondossagi kotelezettségének teljesitésére;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a koltségvetési nyomas miatt az
EKSZ elhalasztotta az infrastruktira karbantartasat, elkiilonitette
vagy torolte a kuldottségek biztonsagi kiadasait, és csokkentette a
koltségvetésbdl finanszirozott allashelyeket, példaul csokkentette a
kikuldetési és reprezentaciés koltségvetést, az irodai eszkozok és a
képzések koltségvetését; sajnalja, hogy koltségvetési okokbdl az
EKSZ-nek elényben kellett részesitenie a személyzet valasztasi
megfigyeld misszidokban vald részvételét mas tipust misszidkkal,
példaul a nyomonkovetési misszidkkal szemben; hangsulyozza, hogy
sziikség van egy uniés diplomdciai szolgdalat 1étrehozdasara;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ mind az EKSZ székhelyén, mind
a kildottségeken osszesen 28 nyilt kozbeszerzési eljarast, 27
targyalasos versenyeljarast, 14 hirdetmény kozzététele nélkiili
targyaldsos eljarast, 6 meghivasos eljarast és 2 kozepes értéki
épitési beruhazasra iranyul6 szerzédés megkotésére iranyuld
targyaldsos eljarast inditott, amelyek az esetek atlagosan 52 %-aban
voltak sikeresek, és vezettek szerzédés odaitéléséhez; megjegyzi,
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hogy az unids kozbeszerzési szabalyok magas szinvonala és
osszetettsége lehet az egyik oka a sikertelen kozbeszerzési eljarasok
viszonylag magas szamanak, mivel e szabalyok alkalmazasa kihivast
jelenthet az ajanlattevok szamara, kiilonosen a harmadik
orszagokban; kéri az EKSZ-t, hogy vizsgalja meg a meghitusult
kozbeszerzési eljarasok viszonylag magas szdma mogott meghuzodé
okokat, és javasoljon megoldasokat azok hatékony végrehajtasanak
biztositasara az Unié altal meghatarozott normdak fenntartasa
mellett; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a kiilsé fellépések esetében
egyszerusitették a kozbeszerzési szabdalyokat a koltségvetési
rendelet atdolgozasa soran; hangsulyozza, hogy a kdzbeszerzési
szabalyok célja annak biztositdsa, hogy a finanszirozott projektek
fenntartsak a magas szinvonalat, és ne legyenek csaldsnak kitéve;
felhivja az EKSZ-t, hogy minden palyazati eljaras soran mindig
torekedjen a lehet6 legmagasabb szinti ellendrzésre; ugy véli, hogy
az, hogy a harmadik orszagokban nem ismerik az unios
kozbeszerzési szabalyok szigoru normait, sohasem szolgalhat
mentségként vagy urtigyként a szinvonal csokkentésére;

udvozli, hogy az unids kildottségeken a tagallamokkal és mas unios
partnerekkel kozos iroddk szdma 2023 végén 138 volt, ami 12-vel
tobb, mint 2022-ben; megjegyzi, hogy 2023-ban az 0sszes kozos
irodahaszndalati megallapodasbdl 42-t tagallamokkal és
partnerorszagokkal, 91-et mas unids partnerekkel kotottek, ot pedig
forditott megdllapodas volt; megjegyzi, hogy 2023-ban a k6zos
irodak az unids kiildottségek teljes irodateriilletének 8 %-at tették ki,
és az unids kiuldottségek tobb mint felét (75) érintették, ami az EKSZ
épiletgazdalkodasanak sikeres optimalizdlasaként értelmezhetd,
ugyanakkor a partnerek harmadik orszagbeli irodahelyiségek
megosztasa iranti fokozott érdekl6dését és a kozos irodahasznalat
diploméciai tigyek terén valé fontossagat is mutatja;

megjegyzi, hogy a kikiildetések koltségvetése 2023-ban

18 948 650 EUR volt, ami az el6z6 évhez képest korlatozott, 1,46 %-
os novekedést jelent, amelynek célja az inflacié miatti
koltségnovekedés kompenzalasa volt, ugyanakkor az utazasi
koltségek 2023. évi tényleges emelkedéséhez képest nem volt
elegendd; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az EKSZ-nek nincs az
alelnok/féképviseld missziokra és utazasokra elkiilonitett
koltségvetési sora, és az alelnok/féképvisel6 misszios és utazasi
koltségei a misszid céljatol figgéen megoszlanak az EKSZ és a
Bizottsag kozott; végezetill megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ-nek
az alelnok/féképvisel6 6 kikiildetése kapcsan 2 995,14 EUR koltsége,
és 288 145 EUR 1égi kozlekedési és taxikoltsége volt, ami 2022-hoz
képest 51 %-os csOkkenést jelent, amikor a 1égi kozlekedési és
taxikoltségek 588 103 EUR-t tettek ki; hangsulyozza, hogy az unids
intézmények vezetdinek jo példaként kell szolgdlniuk a nyilvanossag
és a polgarok szamara, kiillonosen amikor feladataik ellatdasa soran
uniés forrasokat haszndlnak fel; hangsulyozza, hogy a repilési
lehetO0ségeket hatékony és eredményes pénzgazdalkodasi
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kritériumok alapjan kell kivalasztani, feltéve, hogy rendelkezésre
allnak ilyen alternativak, és 6sszhangban vannak az ulések
napirendjével és helyszinével; hangsulyozza, hogy az unios
kozpénzek felhaszndldsa sordn az atlathatdsagnak és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasnak tovabbra is valamennyi unios
intézmény alapelvének kell maradnia;

hangsulyozza, hogy a forrashiany negativ hatast gyakorolhat a
kulugyi eszkozok, példaul a Szomszédsdagi, Fejlesztési és Nemzetkozi
Egyuttmikodési Eszkoz (NDICI - Globalis Eurdpa) és a Global
Gateway végrehajtasara; hangsulyozza, hogy az EKSZ stratégiai
kommunikacios és eldrejelzési részlege szamara megfeleld
forrasokat kell biztositani a tekintélyelvl és illiberdlis rendszerek
altal stratégiai eszkozként alkalmazott dezinformaciés kampanyok
elleni tovabbi hatékony kiizdelem érdekében; iidvozli e tekintetben a
Bizottsdg Kommunikaciés Féigazgatdésagan beliil a stratégiai
kommunikacioval és az informaciomanipulalds elleni kiizdelemmel
foglalkozd munkacsoport 1étrehozasardl szél6 bejelentést;

ragaszkodik a kozos kiil- és biztonsagpolitika (KKBP) fellépéseinek
és mas megfelel$ konfliktus- és valsagreagalasi eszkozok
koltségvetésének noveléséhez annak érdekében, hogy az uniés
tevékenységek és képességek teljes mértékben megfeleljenek a
jelenlegi globalis kihivasoknak és konfliktusoknak;

Belso iranyjitas, teljesitmény és belso kontroll

17.

18.

megjegyzi, hogy a bels6 atszervezést kovetéen az EKSZ 2023
oktdberében 1j szervezetiranyitdsi szolgalatot hozott 1étre, amely az
ellendrzésért, a bels6 ellendrzésért és tervezésért, a jelentéstételért
és a megfelelésért felel6s harom részlegbdl all, hogy lehetévé tegye
az EKSZ szdmara a nagyobb elszamoltathatdsagot, a jobb iranyitast
és a tevékenységek jobb nyomon kovetését; idvozli, hogy
szervezetiranyitdsi testiletet is létrehoztak az EKSZ-en belili
szervezetiranyitasi kérdések 6sszhangjanak biztositasa érdekében;
megjegyzi tovabba, hogy az EKSZ létrehozta a Békével, Biztonsaggal
és Védelemmel Foglalkoz6 Igazgatdsagat (MD PSD), a Békével,
Partnerséggel és Valsagkezeléssel Foglalkozé Igazgatésagot,
valamint két j osztdlyt (,Hibridfenyegetések és kiberbiztonsag” és
,Tengeri biztonsdg”) annak érdekében, hogy jobban tdmogassa az
Unid biztonsagi és védelmi iigyekben végzett munkadjat;

megjegyzi, hogy 2023-ban a szervezetiranyitasi szolgalat
célravezetOségi vizsgalatot végzett az iranyitasi folyamatok és
szakpolitikdk tekintetében; iidvozli, hogy e folyamat részeként az
EKSZ aktualizalta az Ellendrzésfeliigyeleti Bizottsag alapokmadnyat,
feliilvizsgalta belso ellendrzési keretrendszerét, éves iranyitasi
tervét és kockazatkezelési keretét;
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megjegyzi, hogy az EKSZ 2023. évi ellen6rzési tervével 6sszhangban
2023-ban harom ellenérzést véglegesitettek, nevezetesen a kivételek
és meg nem felelési esetek nyilvantartasanak kezelésére vonatkozo
ellendrzést, valamint két ellenérzést a helyi alkalmazottak
fizetésének kezelésére, valamint a helyi alkalmazottak és az azzal
egyenértékl helyi személyzet felvételére és irdnyitasara
vonatkozodan; mély aggodalommal jegyzi meg tovabbd, hogy a belsé
ellendrzési funkcio szervezeti dtszervezése és ennek megfeleld
személyzeti fluktudcidja miatt 2023-ban nem lehetett elinditani a
tervezett biztonsagi ellendrzést, és hogy ezt az ellenérzést a 2025-
2027 kozotti idészakra vonatkozd tobbéves stratégiai belsé
ellendrzési terv el6készitése keretében ujraértékelik; hangsulyozza a
belsé ellendérzések gondos és rendszeres elvégzésének fontossagat;
rendkivil sajnalja, hogy a befejezett ellen6rzésekkel kapcsolatban
2023-ban 4 kritikus és 49 nagyon fontos ellenérzési ajanlas
lezdratlan maradt; kéri, hogy a Parlamentet tdjékoztassdk az
ajanlasok végrehajtasarol;

megjegyzi, hogy 2023 decemberében a Szamvevészék az EKSZ
koordinacioés szerepének ellendrzését kovetéen elfogadta végleges
jelentését, amelynek célja annak értékelése volt, hogy eredményes
volt-e a koordinacid, killonosen az informacidkezelés, a személyzeti
létszam és a beszamolas tekintetében, mind a szervezeten beliil,
mind pedig a Bizottsaggal és a Tanaccsal; megjegyzi, hogy 2023-ban
az ellendrzési ajanlasok némelyikével mar foglalkoztak folyamatban
1év6 kezdeményezések, példaul az jonnan kinevezett
nagykoveteknek sz0l6 megbizdlevelek kiildése a hivatalba 1épés
el6tt, valamint az EKSZ altal 2019 6ta az informacidkezelési
EKSZ-t, hogy teljes mértékben hajtsa végre a Szamveviszék
jelentésének ajanlasait az informacidokezelés terén feltart
hidnyossagok kezelése érdekében, mind a kozpontjdban és a nem
uniés orszagokban mikodo unids kildottségeken, mind pedig az
alelnok/féképviseld kabinetjén belil; kéri, hogy a Parlamentet
folyamatosan tajékoztassdak a Szamvevészék ajanlasainak nyomon
kovetésérdl;

megjegyzi, hogy a kiilldottségeknél 2023-ban végzett 26 ellendrzés
alapjan a kiildottségek szamara a biztonsag, az éplletek és az
adminisztrativ terhek jelentik a legnagyobb kihivast; megjegyzi,
hogy az EKSZ nemzetkozi normakon és bevalt gyakorlatokon alapuld
biztonsagi kockazatkezelési intézkedéseket vezetett be a
kiuldottségeknél; megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ ellendrzési
részlege ot kritikus ajanlast fogalmazott meg, amelyek mindegyike
harom kildottség iranyitasahoz kapcsolddott; megjegyzi, hogy az
ajanldsokat minden esetben az EKSZ székhelye altali fokozott
feliigyelet és tdmogatas mellett kezelték; iidvozli az EKSZ altal a
belsé irdnyitasi helyzetekre valé reagalas céljabol kidolgozott
eszkoOztarat;
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megjegyzi, hogy 2023-ban harom unios kiildottség (Kozép-afrikai
Koztarsasag, Sierra Leone és Sziria) nyujtott be fenntartasokat
megbizhatdsagi nyilatkozataikban, els6sorban az Eurdpai Bizottsag
altal kezelt operativ koltségvetési sorokat illetéen; kiemeli, hogy
ezek a fenntartasok nem gyakoroltak jelentés pénziigyi hatést az
EKSZ felelésségi korébe tartozo igazgatasi koltségvetésre;

felhivja az EKSZ-t és a Bizottsagot, hogy szorosan miikodjenek
egyltt az Eurdpai Parlament washingtoni kapcsolattartd irodajaval
és az EU egyesiilt dllamokbeli kiildottségével a transzatlanti
kapcsolatok megerositését célzd kezdeményezések azonositasa,
finanszirozasa és végrehajtasa érdekében, beleértve az EU-ban és az
Egyesilt Allamokban miikodo kozintézményekben dolgozé
szakembereknek sz6l0 csereprogramokat is;

felkéri az EKSZ-t és az Unid kiildottségeit, hogy fokozzdak a
demokracia helyzetének nyomon kovetését a kiillonb6z6
orszagokban, és noveljék a logisztikai és technoldgiai tdmogatast az
emberi jogok védelmezGbinek és az dslakos személyeknek, kiillonosen
a nokre 0sszpontositva;

emlékeztet arra, hogy alapvet6 fontossagu az emberi jogok, a
demokracia és a fejlédés tdmogatasanak az NDICI - Globalis Eurépa
révén tovabbi erdsitése a harmadik orszagokban, mivel a
demokraciak vilaga biztonsagosabb vilag; hangsulyozza, hogy még
tekintettel a gyors technoldgiai fejlédés és a geopolitikai verseny
jelenlegi helyzetére; ismét hangsulyozza, hogy az Uni6 kiils6
tevékenységein keresztiil erésiteni kell a ,,zold diplomaciat” és a zold
atallast - mint az Unié egyik prioritasat - a harmadik orszagokkal
folytatott kapcsolatokban; hangsulyozza, hogy az EKSZ-nek kozponti
szerepet kell jatszania a kozel-keleti béke és stabilitas
elémozditasdban, novelnie kell a humanitarius segitségnyujtas
biztositdsdhoz sziikséges finanszirozast Libanonban, Gazaban és
Sziridban, valamint meg kell erésitenie az emberi jogi helyzet
alakulasanak nyomon kovetését. hangsulyozza, hogy pénzugyi
tamogatast kell nytjtani az EKSZ-nek a Kozel-Keletre, az Obol-menti
orszagokba és Afrikaba kikiildott kiilldottségei szdmara annak
biztositasa érdekében, hogy a kiildottségek folytathassak az Unid
kiils6 tevékenységének végrehajtasat a régidban;

megjegyzi, hogy a Szamvevészék 14/2023. sz. kiillonjelentése
hidnyossagokat tart fel a Bizottsag és az EKSZ &ltal a finanszirozas
partnerorszdgoknak torténé elosztdsdra hasznalt médszerek terén és
a nyomonkovetési keret kialakitasaban, és azt ajanlotta a
Bizottsdgnak és az EKSZ-nek, hogy kiillonosen javitsak a
finanszirozas elosztasara és az unios tdmogatas hatasanak
értékelésére vonatkozo modszertant, 0sszpontositsanak a
programozasi folyamat hatékorére, valamint egyszerisitsék és
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kovetkezetesen haszndljak a tobbéves indikativ programokban
szerepld mutatdkat;

1idvozli az EU Obol-menti térségért felelds elsd kiillonleges
képviseldjének kinevezését;

hangsulyozza, hogy a kozelmultbeli események, kiillonosen az
Ukrajna elleni teljeskori orosz invazié és Oroszorszagnak az eurdpai
demokratikus folyamatok befolydsolasara iranyulo ellenséges
prébalkozasai, valamint a kozel-keleti térség novekvo instabilitasa
miatt a tagallamok és intézmények egyre fokozottabb figyelemmel
kovetik az unios kiilpolitikat és annak végrehajtasat; hangsulyozza,
hogy az EKSZ és kiildottségei kozponti szerepet jatszanak az Unid
kilpolitikdjanak végrehajtasaban, valamint a kilfoldi
informaciomanipulacio és beavatkozas elleni kiizdelemben;
hangsulyozza, hogy az EKSZ fontos szereppel bir az Unio és az
Uniodn kivil é16 25-30 millié uniés polgar kozotti kapcsolatok
szempontjabol; elismeri, hogy az EKSZ koltségvetését, amelyrdl mar
most is kijelenthetd, hogy strukturdlisan alulfinanszirozott, mas
uniés intézményekhez képest aranytalanul nagy mértékben érintette
az Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv haboruaja altal okozott
magas inflacié és az azt koveto energiavalsag, és aggodalmat fejezi
ki az EKSZ-re és az unids intézmények teljesitményére gyakorolt
negativ kovetkezmények, valamint a jelenlegi koltségvetési helyzet
kiigazitdsara iranyulo intézkedések hianya miatt, ami stulyosan
befolyasolhatja az Unié harmadik orszagokkal fenntartott
kapcsolatait;

uidvozli az Ukrajnanak tobbek ko6zott az EU polgari tanacsado
misszidja (EUAM Ukrajna) és az ukran katondknak az EU katonai
segitségnyujtasi misszidja (EUMAM) keretében torténd kiképzése
révén nyujtott szildrd tdmogatast;

hangsulyozza, hogy az Unidénak fokoznia kell a finanszirozast, hogy
az Unié kilpolitikai tevékenységein beliil megerdsitse a nemek
kozotti egyenldségre, valamint a nékkel, a békével és a biztonsaggal
kapcsolatos menetrendre vonatkozé kiilon koltségvetési tételt, hogy
biztositsa a nemi szempontokat figyelembe veve vezetés
elémozditdsara, a nék jogainak védelmére, valamint a szexualis és
nemi alapu erészak elleni kiizdelemre irdanyuld kezdeményezések
kovetkezetes finanszirozasat a konfliktushelyzetekben és a
konfliktust kovetd helyzetekben; hangsulyozza, hogy az ilyen
finanszirozas elengedhetetlen a helyi civil tarsadalmi szervezetek
tdmogatasahoz, a tulélokre 6sszpontositd tdmogatas biztositasahoz,
valamint a nemi szempontoknak az unids diplomaciai és biztonsagi
erofeszitésekbe torténé beépitéséhez;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo III.
cselekvési terv eldirja, hogy az Gj unios fellépések 85 %-anak hozza
kell jarulnia a nemek kozotti egyenléséghez, valamint a nék és
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lanyok tarsadalmi szerepvallaldsanak noveléséhez; felhivja az EKSZ-
t, hogy gyorsitsa fel a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo III.
cselekvési terv céljai felé tett elérelépést azaltal, hogy mindennapos
munkdaja soran érdemben 0sszpontosit a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozo III. cselekvési terv kulcsfontossagu teriileteire, tobbek
kOzott a nemi alapu erdszak felszadmolasdara, a szexualis és
reproduktiv egészség és jogok, a gazdasagi és szocialis jogok és
tarsadalmi szerepvallalas, az egyenl6 részvétel és a vezetd szerep
elémozditasara; megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozo III. cselekvési terv 2027-ben lejar, és siirgeti az EKSZ-t,
hogy e célbol dolgozzon ki egy ambiciézusabb IV. GAP-ot, amely
szorosabb kapcsolatot biztosit a ndk jogai és tarsadalmi
szerepvallaldsa, valamint az Unid kiil- és biztonsagpolitikaja kozott,
és amely 2028-t6l készen all a végrehajtasra;

hangsulyozza a gyermekek rendkiviil kiszolgdltatott helyzetét a
vildgban, kiilonosen a fegyveres konfliktusokban; komoly
aggodalmat fejezi ki azon gyermekek tizezrei miatt, akik szerte a
vildgon fegyveres konfliktusok kozepette élnek, és akik 2023-ban
szornyl visszaélések aldozatai voltak és megélték legalapvetdbb
jogaik megsértését; felhivja az EKSZ-t, hogy helyezze eréfeszitései
kozéppontjaba a gyermekek jogait;

emlékeztet a nék jogainak és az LMBTQI+ jogoknak a vildg szamos
részén tapasztalhatd szornyl helyzetére; hangsulyozza, hogy
siirgosen javitani kell e jogok védelmét; kiemeli az EKSZ kozponti
szerepét az emberi jogok vilagszerte torténo elémozditasaban;
felhivja az EKSZ-t, hogy fokozza ero6feszitéseit e tekintetben;

ugy véli, hogy a valasztasi megfigyeld misszid olyan gyakorlati és
hatékony kiilpolitikai eszkoz, amely tovabbra is kozponti szerepet
jatszik az Uni6é demokraciatdmogatasi politikaiban és stratégiaiban;
felhivja az Uniot, hogy biztositson megfeleld forrasokat az eurdpai
unids valasztasi megfigyel6 missziok szdmara annak érdekében,
hogy azokat kiterjesszék a tagjelolt és a szomszédos orszagokban
zajlé valasztasokra is.

Emberi eroforrasok, egyenloség és a személyzet jolléte
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megjegyzi, hogy 2023 végén a létszamterv betoltottségi aranya

96,7 % volt; megallapitja, hogy az EKSZ 0sszesen 2 812
alkalmazottat foglalkoztat, koztiik 1 245 tisztvisel6t, 450 ideiglenes
alkalmazottat, 603 szerzédéses alkalmazottat és 514 kirendelt
nemzeti szakértot (KNSZ); megjegyzi, hogy az EKSZ altal - akar a
székhelyén, akar a kiilldottségeken - alkalmazott tisztvisel6k és
ideiglenes alkalmazottak teljes szamdanak 62,5 %-a tanacsos, 32,8 %-
a asszisztens, 4,8 %-a titkar volt;

megjegyzi, hogy 2023 végén 6sszesen 5 252 f6 dolgozott az EKSZ-
nél, akiket vagy kozvetleniil az EKSZ alkalmazott, vagy kiils6
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vallalkozdokon keresztil foglalkoztattak, és akiknek 46,2 %-a az EKSZ
székhelyén, 53,8 %-a pedig a kiildottségeken dolgozott; megjegyzi,
hogy az EKSZ-nél dolgozd személyek 46,5 %-a a személyzeti
szabdlyzat hatalya ald nem tartozé alkalmazott vagy kiils6 vallalkozé
volt; megjegyzi, hogy a kiils6 vallalkoz6 altal alkalmazott, de az
EKSZ épiileteiben dolgozo kiils6 személyzet legnagyobb része az
informatika, a biztonsag és védelem, valamint az orvosi ellatas
tertuletén nyujt szolgaltatasokat;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ 36 teljes munkaidds
egyenértéket kapott a koltségvetési hatdésagtol, koztik 31
szerz6déses alkalmazottat és 6t megosztott koltségl kirendelt
nemzeti szakértot; megjegyzi, hogy a tovabbi forrasokat
valsagkezelési funkciokra, a stratégiai irdnytii végrehajtasara és az
EKSZ egyéb prioritasaira kiilonitették el; megjegyzi, hogy 2023
végén az EKSZ tovabbi 20 koltségmentes kirendelt nemzeti
szakértot kapott a Katonai Tervezési és Végrehajtasi Szolgalat
szamara;

megjegyzi, hogy 2023 végére az EKSZ hivatali személyzeti
allomanydanak 52,7 %-a volt férfi és 47,3 %-a volt no, ami a nék
képviseletének enyhe novekedését tikrozi 2022-h6z képest, amikor a
személyzet 46,8 %-a volt n6; iidvozli a nemek kozotti egyenstly terén
elért szerény eldrelépést a felsé vezetésben, ahol a ndk aranya a
2022. évi 6,3 %-rol 2023-ban 7,6 %-ra nétt, a kozépvezetésben pedig
a 2022. évi 30,1 %-r6l 2023-ban 30,4 %-ra nétt; felhivia az EKSZ-t,
hogy fokozza eréfeszitéseit annak érdekében, hogy a szervezet
valamennyi szintjén jelentdsebb és lathatébb legyen a nemek k6zotti
egyensuly;

udvozli, hogy az alelnok/f6képvisel6 és a Bizottsag 2023 végén
kozzétette a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd unios cselekvési
terv végrehajtasarol szélo félidds jelentést, valamint azt a dontést,
hogy a terv iitemtervét 2027-ig meghosszabbitjdk a tobbéves
pénzigyi kerethez vald igazodas érdekében; elismeri a nemek
kozotti egyenléségre vonatkozo II1. cselekvési terv jelentéségét a
nemek kozotti egyenléségnek mint stratégiai prioritasnak az EU
kiils6 fellépéseiben vald elémozditasaban és az e teriilleten betoltott
szerepének fokozasaban; idvozli, hogy a nemek kozotti
egyenloséggel és a sokféleséggel foglalkozé nagykovet csapata 2023
végén megszervezte a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesité vezetésrol szolo elsé vezetoi képzéseket a fels6 vezetdk
szamara;

udvozli az LMBTIQA+-személyeket célzd kulfoldi
informaciémanipulacids és beavatkozdasi tevékenységekrol szo6lo elsod
EKSZ-jelentést, amelynek célja a kulfoldi informaciémanipulacié és
beavatkozas taktikdinak jobb megértése és az egyiuttmiikodés
elomozditdsa, tobbek kozott az ENISA-val az LMBTIQA+-k6z0sség
védelme érdekében; aggodalmat fejezi ki az LMBTIQ+-személyek
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jogainak helyzete miatt vilagszerte, valamint a fejl6dé orszagokban a
nemek kozotti egyenléség, a nék jogai, valamint a szexudlis és
reproduktiv egészség és jogok ellen iranyulé fokozddo negativ
reakcio miatt; felhivja a Bizottsagot és az EKSZ-t, hogy orvosoljak
ezeket a hianyossagokat, és kezeljék prioritasként az e jogokat
tdmogato civil tarsadalmi szervezetek célzott tdmogatasat;

megjegyzi, hogy az alelnok/féképvisel6 a 2023 juliusaban elfogadott
hatdrozatdaban egyértelmiivé tette, hogy az ideiglenes és szerzédéses
alkalmazottak EKSZ altali alkalmazasanak maximadlis id6tartama egy
13 éves referencia-idészakban 8 év, vagy kivételes korilmények
kOzott és a szolgalat érdekében 15 éves referencia-idészakban 10 év,
és hogy a tagallamok nemzeti diplomadciai szolgalataibol kirendelt
ideiglenes alkalmazottak egymast kovet6 alkalmazdasai kozotti
minimadlis id6 az utolsé szerzdédésiik megsziinésétdl szamitott 2 év;

megjegyzi, hogy 2023 végén az 1 695 tisztvisel6 és ideiglenes
alkalmazott kozul 863 (51 %) férfi és 832 no6 (49 %) volt, ami 2022-
hoz képest enyhe novekedést jelent; megjegyzi, hogy a szerzédéses
alkalmazottak 57,4 %-a né volt, ami 2022-h6z képest enyhe
novekedést jelent; sajndlja azonban, hogy a n6k még mindig
killonosen alulreprezentaltak a vezetd beosztdsokban, mind a
székhelyen, mind pedig a kuldottségekben, mig f6ként az AST
besorolasi fokozatu pozicidkban felilreprezentaltak; felhivja az
EKSZ-t, hogy tegye kozzé a kozép- és fels6vezetdi poziciok nemek
szerinti és nemzeti megoszlasat; kéri az EKSZ-t, hogy foglalkozzon
ezzel a kérdéssel, ugyanakkor tartsa tiszteletben a jeloltek
kompetenciait és érdemeit; idvozli, hogy a 2023. évi rotaciés
gyakorlat 42 vezet6i allashelyet kinalt a kiildottségeken, és a néi
nagykovetek szama 2023-ban 12 %-kal, a kordbbi 31,70 %-rdl
35,50 %-ra nétt, ami azonban még mindig alulreprezentaltsagot
jelent;

megallapitja, hogy ugyan az EKSZ személyzetében minden tagallam
képviselteti magat, tovabbra is vannak egyenl6tlenségek, mivel
Belgium a leginkabb feliilreprezentalt tagallam, az EKSZ altal
foglalkoztatott teljes személyzet 12,1 %-at adva; rdmutat arra, hogy
a nyugati és keleti unids tagallamok ko6zott is jelentds foldrajzi
egyenlotlenség all fenn; megjegyzi tovabba, hogy a vezetdok korében
Olaszorszag a leginkabb felilreprezentalt tagallam, mivel az 6sszes
vezetli pozicid 15 %-at olaszok toltik be; megjegyzi, hogy harom
tagallambdl (Magyarorszag, Luxemburg és Mdélta) tovabbra sem
talalhato egyetlen uniés nagykovet sem a 141 uniés nagykovet
kozott, és hogy a legtobb nagykovetet adé tagallamok Franciaorszag
22 fovel, Spanyolorszag és Olaszorszag 16 fovel, Németorszag 12
fovel és Belgium 10 fével, ami azt jelenti, hogy ez az 6t orszag az
osszes nagykoveti allashely 54 %-at tolti be; hatarozottan
megismétli, hogy kéri az EKSZ-t, hogy tovabbra is gondoskodjon a
megfeleld foldrajzi egyensulyrol a teljes szervezetben, valamennyi
szinten; ismételten aggodalmat fejezi ki tovabba a nemek kozotti
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egyensuly kérdése miatt; megjegyzi, hogy a nék kiilonosen
alulreprezentaltak a vezetd beosztasokban, mig foként az AST
besorolasi fokozatu poziciékban felillreprezentaltak; felhivja az
EKSZ-t, hogy tegye kozzé a kozép- és fels6vezetdi poziciok nemek
szerinti és nemzeti megoszlasat; kéri az EKSZ-t, hogy foglalkozzon
ezzel a kérdéssel, ugyanakkor tartsa tiszteletben a jeloltek
kompetencidit és érdemeit;

megjegyzi, hogy 2023-ban a kiilldottségek 52 vezetdi allashelyének
nagyszabasu rotacidjara keriilt sor; idvozli az EKSZ arra iranyuld
erOfeszitéseit, hogy felhivja a tagallamok figyelmét arra, hogy a
kozzétett allashelyekre a jeloltek széles korét kell vonzani, és képzett
jelolteket kell javasolni az uniés nagykoveti allashelyekre;

elégedetten jegyzi meg, hogy 2023-ban az EKSZ elfogadta a 2023-
2025 kozotti id6szakra vonatkozé sokszinliségi és befogadasi
menetrendjét, egy részletes cselekvési tervet a biztonsagos és
tiszteletteljes munkakornyezet, valamint a zaklatdssal szembeni zéro
tolerancia elémozditasa érdekében; megjegyzi, hogy mindkét
dokumentumrdél konzultaltak a személyzet képviselbivel, a
munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel és az
Esélyegyenldségi Vegyes Bizottsaggal, amelynek atneveztek a
Sokszinliséggel Es Befogadassal Foglalkoz6 Vegyes Bizottsagga;
megjegyzi, hogy a cselekvési terv zaklatas elleni megel$z6
intézkedéseket tartalmaz, példaul kotelez6 online tanfolyamot a
személyzet minden tagja szamara , A munkahelyi zaklatas
felismerése és kezelése” cimmel, valamint egy kotelezo6 vezet6i
képzést ,Hogyan teremtsiink zaklatdsmentes munkakornyezetet?”
cimmel; felhivja az EKSZ-t, hogy tovabbra is rendszeresen képezze a
vezetdi és nem vezetd személyzetet a sokszinliséggel, a
méltanyossaggal, a befogadassal és a hovatartozassal kapcsolatos
kérdésekben;

aggodalommal allapitja meg, hogy 2023-ban az EKSZ-hez harom
segitségnyujtas iranti kérelem érkezett két tisztviseldt érintod
allitolagos lelki zaklatds miatt, amely két kozigazgatdsi vizsgalathoz
vezetett, amelyek koziil az egyik még folyamatban van, a masikat
pedig fegyelmi szankcioval zartak le; megjegyzi, hogy az informalis
eljaras keretében az EKSZ kozvetitd szolgalata 28 allitélagos lelki
zaklatassal és 10 szexudlis zaklatdssal kapcsolatos iiggyel
foglalkozott, és hogy a bizalmi személyek 2023-ban 21 allitélagos
lelki zaklatassal és 6 szexudlis zaklatdssal kapcsolatos iiggyel
foglalkoztak; megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ hatarozatot
készitett a kiildottségek helyi személyzetének zaklatasa elleni
kiizdelemrol, amelyet 2024 juniusaban fogadtak el; elismeri az EKSZ
zaklatas elleni politikainak megerdsitésére iranyuld erdfeszitéseit,
beleértve a kotelezé e-tanuldsi modulok bevezetését a
figyelemfelkeltés érdekében, valamint az ,isztambuli egyezmény
munkacsoportjanak” 1étrehozasat, amelynek célja a mindenki
szamara biztonsdgosabb munkahelyet biztosité intézkedések



azonositasa; komoly aggodalmanak ad hangot azonban a zaklatasi
ugyek tartésan magas szama miatt; felhivja az EKSZ-t, hogy a
zaklatassal szembeni zéré tolerancia és a biztonsdgos
munkakornyezet biztositasa érdekében vezessen be fokozottabb
megeldz0, dldozatsegito és szigorubb fegyelmi intézkedéseket;

47. megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ szamos intézkedést hozott
személyzete fizikai és mentalis jollétének biztositdsa érdekében,
beleértve a killdottséghez valé kikiildetés el6tt valamennyi
alkalmazott szisztematikus egészségligyi ellendrzését, a
pszicholdgiai tdmogatast és a tudatossagnovel6 intézkedéseket;
megjegyzi, hogy 2023 oktoberében két hatdrozatot fogadtak el a
munkaiddrdl és a rugalmas munkafeltételekrdl, amelyeket kovetéen
a kotetlen munkaidé lett az alapértelmezett munkaidérendszer az
EKSZ székhelyén és a kiildottségeken, a vezetdk kivételével
valamennyi személyzet esetében; megjegyzi tovabba, hogy a
hatdrozatok legfeljebb heti két napra engedélyezik a tdvmunkat az
EKSZ székhelyén, hetente egy napra a kiilldottségeken és évente 10
napra a munkaveégzés helyétol eltér6é helyen mindenki szdmara;
megjegyzi, hogy krizishelyzetben, orvosi vagy egyéb kényszerit6
okokbdl tovabbra is lehetséges a kivételes tavmunka hosszabb ideig;

48. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a tartésan, 50 napot meghaladéan
betegszabadsagon 1évé EKSZ-alkalmazottak szadma a 2022. évi 111-
rél 2023-ban 171-re emelkedett, ami 54 %-os novekedésnek felel
meg; megjegyzi, hogy az orvosi szolgalat szamos intézkedést hajtott
végre a kiégés kockazatanak megelézése érdekében, példaul 2023
decemberében pszichiatert vettek fel, az orvosi szolgdlat
szisztematikusabb médon koveti nyomon a betegszabadsagot,
pszicholdgiai tAmogatast és iranymutatast biztositanak mind a
személyzet, mind a vezetdk szamara, figyelemfelkeltd
tevékenységeket végeztek, és létrehoztdk és a mentalis egészségugyi
els6segélynyujtok haldézatat; hangsulyozza, hogy a vezetéknek
biztositaniuk kell a méltanyos feladatmegosztast, valamint
irAnymutatast és rugalmas munkafeltételeket kell végrehajtaniuk;
felhivia az EKSZ-t, hogy alkalmazzon proaktiv megkozelitést a
hosszu tava betegség és kiégés megel6zése érdekében, hatékony
tamogatasi intézkedések révén prioritasként kezelve a személyzet
mentalis jollétét;

49. tudomasul veszi, hogy a koltségvetési korlatok miatt csokkent a
foglalkoztatott gyakornokok szama; felhivja az EKSZ-t, hogy nyujtson
tajékoztatdst a kozpontban és a kiilldottségeken dolgozo
gyakornokok munkakorilményeirdl és javadalmazasarol;

Etikai keret és atlathatosag

50. megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ a teljes személyzetnek kikiildott
etikai emlékeztetd révén javitotta etikai keretét azaltal, hogy 1j
utasitdsokat adott ki annak érdekében, hogy az osszeférhetetlenség
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kockazatanak elkeriilése érdekében megtiltsa vagy korlatozza a
részben vagy egészben kiilsé forrasokbol fizetett koltségekkel jard
kikiilldetéseket; megjegyzi, hogy az EKSZ az etikardl, az
osszeférhetetlenségrol, a belsé ellen6rzésrdél és a csalas elleni
kiizdelemrdl szd6l6, a kiilonb6z6 célkozonségeket célzo és azokhoz
igazitott specidlis képzések szervezésére is 6sszpontositott az EKSZ
székhelyén és a kildottségeken; megjegyzi tovabba, hogy az elvart
szakmailag helyes magatartas 2022-ben elfogadott 16 elvét tovabbra
is kiosztottak az jonnan érkezdknek, és széles korben
népszerulsitették, killonosen az ,Etika és feddhetetlenség” és ,A
zaklatds elleni politika” tanfolyamokon; kéri, hogy az EKSZ
folyamatosan tajékoztassa a Parlamentet etikai keretének minden
tovabbi fejlesztésérol; felhivja az EKSZ-t, hogy biztositson
rendszeres kotelezo etikai képzéseket, beleértve a mesterséges
intelligencia etikus haszndalatat és az elszdmoltathatésagot;

uidvozli, hogy 2023 oktdberében az EKSZ 1j csalas elleni stratégiat
fogadott el, amely az EKSZ székhelyén és a kiilldottségeken dolgozé
valamennyi személyzetre vonatkozik, és amely a csalassal
kapcsolatos kockazatok alapos felilvizsgdlatanak eredményeként
jott 1étre, és az OLAF altal is hivatalosan jovahagyasra kertiilt;
idvozli, hogy az EKSZ kiilonos eréfeszitéseket tett a személyzet
képzése és iranymutatasa tekintetében, kiilonosen a 2022
decemberében létrehozott, csalas elleni egységen keresztiil;
megjegyzi, hogy az EKSZ uniés killdottségeken dolgozé személyzete
aktivan részt vett a csaldssal kapcsolatos tudatossag novelésérodl és a
csalas megel6zésérol sz6l6 munkaértekezleteken és
szeminariumokon, hogy az unios kildottségekhez Gjonnan beosztott
személyzet a hivatalba 1épés el6tt szisztematikusan képzésben
részesilt ezekrol a kérdésekrdl, és hogy a csalas elleni kiizdelemmel
foglalkozo6 intranetes oldalt tovabbfejlesztették azzal a céllal, hogy
megkonnyitsék a csalads esetleges eseteinek bejelentését, és hogy a
csalas elleni képzések szélesebb korét kinaljak; kéri az EKSZ-t, hogy
szervezzen kotelez6 rendszeres, csaldassal kapcsolatos
tudatossagnovel6 és megel6z6 képzéseket a személyzet minden tagja
Szamara;

megjegyzi, hogy az EKSZ-hez 2023-ban nem érkezett egyetlen
visszaélés-bejelentési ligy sem; elégedetten jegyzi meg, hogy 2023-
ban az EKSZ az 1j csalas elleni stratégiaval 6sszhangban megkezdte
a visszaélést bejelentd személyek védelmére vonatkozé célzott
politika kidolgozasat; kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan
tajékoztassak e politika 2025-re tervezett elfogadasarodl és a
szolgalat egészében torténd végrehajtasarol;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ 6t 6sszeférhetetlenségi
nyilatkozatot kapott, amelyeket az alkalmazandé szabalyoknak
megfelel6en kezeltek; megjegyzi, hogy egy kozbeszerzési eljarasban
az értékelo bizottsag egyik tagjaval kapcsolatos tiigyben a kozvetve
megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel arra a kovetkeztetésre
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jutott, hogy potencidlis 6sszeférhetetlenség all fenn, és felmentette a
személyzet tagjat az értékel6 bizottsagi tagsag alol;

aggodalommal allapitja meg, hogy az OLAF 2023-ban nyolc
vizsgalatot inditott, amelyek még folyamatban vannak a
kozbeszerzési eljarasokkal, valamint a szerzédések, tdmogatasi
megallapodasok végrehajtasaval vagy az emberi er6forrasokkal
kapcsolatos kérdések tekintetében bekovetkezett esetleges
visszaélésekkel kapcsolatban; megjegyzi, hogy a 2023-ban
folyamatban 1évé tigyek tisztvisel6ket, ideiglenes alkalmazottakat és
helyi alkalmazottakat érintettek mind az EKSZ székhelyén, mind a
killdottségeken; kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan
tajékoztassak e vizsgalatok nyomon kovetésérdl; megjegyzi, hogy
nyolc korabbi, egykori és jelenlegi személyzetet érinté tigyet zartak
le, és ot esetben tovabbi intézkedésekre vonatkozd ajanlasokat
fogalmaztak meg; megjegyzi, hogy az EKSZ a csalds elleni egységén
keresztiil rendszeres kapcsolatban all az OLAF-fal, és biztositja az
OLAF ajanlasainak idoben tortén6é nyomon kovetését; kéri, hogy a
Parlamentet folyamatosan tdjékoztassak az ajanlasok
végrehajtasarol;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ-hez az ombudsmantél 10
kérelem érkezett, amelyek koziil kilenc ligy igazgatasi eljarasokkal,
egy pedig dokumentumokhoz valo hozzaféréssel volt kapcsolatos;
megjegyzi, hogy az ombudsman nem talalt hivatali visszdssagot vagy
részleges hivatali visszassagot, és nem adott ki ajanlast az EKSZ-
nek;

tudomadsul veszi a kiilsé tevékenységekkel kapcsolatos
figyelemfelkeltés érdekében végzett valamennyi tevékenységet;
emlékeztet a Parlament azon kérésére, hogy fogadjanak el 6nallo
végrehajtasi rendelkezéseket a kiils6 tevékenységekre és
megbizatdsokra vonatkozéan az Unié imazsdnak és hirnevének
védelme érdekében, killondsen a kiildottségvezetdk esetében;

megjegyzi, hogy a Bizottsag alelnokeként az alelnokot/féképviselot
kotik az atlathatosagi nyilvantartas szabalyai; hangsulyozza, hogy
ugyan az EKSZ az Eurépai Uniorol szolé szerzddés 13. cikke
értelmében nem mingsiil intézménynek, és nem jatszik kozvetleniil
szerepet az unids jogalkotasban, igenis fontos szerepet tolt be az
unids jogalkotasban a szankciékkal kapcsolatos hatarozatok és a
nemzetkozi kereskedelmi megdallapodasokrol folytatott targyaldasok
tekintetében, amelyek jelentOs szabalyozasi hatassal birnak;
megjegyzi, hogy nagy jelentéséggel birna az EKSZ szdmara, ha
atlathatdsagi intézkedéseket fogadna el, és azokrol értesitené az
atlathatdsagi nyilvantartas igazgatotanacsat, valamint csatlakozna a
nyilvantartashoz; felkéri az EKSZ-t, hogy az atlathatdsag javitasa
érdekében tegye kozzé a kiillonboz6 tipusu lobbiszervezetekkel
tartott valamennyi taldlkozét, koztik az unios killdottségek
vezetdivel tartott megbeszéléseket is; kéri, hogy a Parlamentet
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folyamatosan tdjékoztassak az EKSZ éaltal az atlathatosag javitasa
érdekében tett minden Uj kezdeményezésrél; megismétli, hogy
fontos az Uni6 demokratikus ellenérzésének tovabbi erdsitése,
valamint az elszamoltathatosag és az atlathatésag magas szintl
normainak betartdsa a civil tarsadalmi szervezetekkel valé
egyuttmikodés soran; kéri az uniés kiildottségeket annak
biztositasara, hogy a harmadik orszagbeli civil tdrsadalmi
szervezeteknek és szocialis partnereknek odaitélt unios forrasokat
az unids értékekkel, szakpolitikdkkal és pénziigyi szabalyokkal
osszhangban haszndljak fel;

stirgeti az EKSZ-t, hogy csatlakozzon az unios atlathatosagi
nyilvantartashoz annak érdekében, hogy gyakorlatait 6sszehangolja
az Eurépai Parlamenttel és a Bizottsaggal, biztositva a védelmi és
diploméciai tigyekkel kapcsolatos lobbitevékenységek és pénzigyi
érdekeltségek teljeskori kozzétételét;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem
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megjegyzi, hogy az informatikai projektekre, berendezésekre és
kiberbiztonsagra forditott kiaddsok a 2022. évi 19,7 milli6 EUR-rél
2023-ban 29,9 milli6 EUR-ra néttek, ami 52 %-os novekedésnek felel
meg; megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ fontos digitalizacios
projekteket inditott, példaul a székhelye és a kiildottségek
valamennyi felhaszndaldja szamaéra létrehozott ,HIVE”
egyuttmikodési platformot, és az EKSZ székhelyén bevette
szervezet bizalmas kommunikdaciés és informacios rendszerét
(EC3IS), majd pedig azt fokozatosan bevezette az érzékenynek
mindsild killdottségeken, és 0sszekapcsolta a Bizottsdg és a Tanacs
megfeleld rendszereivel;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ megkezdte egy
mesterségesintelligencia-kornyezet 1étrehozasat és ellendrzését egy
teljeskori mesterséges intelligencia irdnyitasi modell bevezetése
érdekében; megjegyzi, hogy ez a technikai 1épés 2024-ben
megteremtette a generativ mesterséges intelligencia hasznalatara
vonatkoz6 irdnymutatasok és a mesterséges intelligencidra
vonatkozo stratégia elfogadasanak alapjait, valamint lehetévé tette
igazolo vizsgalatok elvégzését; kéri, hogy a Parlamentet
folyamatosan tajékoztassak a mesterséges intelligenciara vonatkozoé
stratégia kidolgozasarol;

megjegyzi, hogy a biztonsag és a védelem teriiletére vonatkozo,
2022-ben elfogadott stratégiai iranyta végrehajtasanak részeként az
EKSZ részt vett a tobbek kozott a kibervédelemmel, a
kiberdiplomaciaval, a hibrid fenyegetésekkel, a kiilfoldi
beavatkozassal és az informaciémanipulaciéval kapcsolatos jelentds
szakpolitikai dokumentumok és eszkoztarak elfogadasaban;
megjegyzi, hogy a szervezeten belill az EKSZ szakemberek felvétele
révén tovabb javitotta kiberbiztonsagi képességeit, és tovabbra is a



62.

63.

64.

kibertudatossaggal kapcsolatos tevékenységeket kinalt kiillonb6z6
célkozonségek, tobbek kozott a biztonsagiranyitasi csapat, a
kildottségek tagjai, az jonnan érkezék és a vezetOk szamara; kéri,
hogy az EKSZ a személyzet minden tagja szamadra biztositson
rendszeres kotelez6 kiberbiztonsagi képzést; kéri tovabba, hogy az
Unio fokozottabban tdmogassa Moldovat a dezinformacio, a hibrid
fenyegetések és a kibertamadasok elleni kiizdelemben; felhivja az
EU moldovai kiildottségét, hogy fokozza az eurédpai perspektivaval
kapcsolatos proaktivabb és hatékonyabb kommunikacids stratégia
eldmozditdsdra iranyul6 eréfeszitéseit, beleértve az orosz nyelvi
tajékoztatdst is;

udvozli az EU moldovai partnerségi misszigjanak (EUPM Moldova)
létrehozasat; kiemeli az EUPM Moldova alapvetd szerepét, és
felhivja az EU-t és tagallamait, hogy hosszabbitsak meg a misszid
megbizatasat 2025 majusan tulra is, ugyanakkor noveljék az
er6forrasokat a hatékonysag novelése érdekében;

aggodalommal jegyzi meg, hogy 2023-ban az EKSZ tobb mint 29 623
kiberbiztonsagi riasztast rogzitett a biztonsagi incidensek és
események nyomon kovetésére szolgaldo megoldasa (SIEM) révén,
amelyek kozil 92 incidens esetében erdsitették meg a
kibertdmadast; megjegyzi, hogy négy kibertdmadas hatéssal volt az
EKSZ miiveleteire, és csak egynek volt jelentds kovetkezménye;
figyelmeztet arra, hogy az EKSZ nagyon valészini célpontja az uniés
intézmények megzavarasara torekvé, megfeleld forrasokkal
rendelkez6 szerepldk - koztik a kulfoldi allamok altal tAmogatottak -
szamara; megjegyzi, hogy az EKSZ biztonsagi miiveleti kozpontja
(SOC) kulcsfontossagu a fenyegetések valds ideji nyomon kovetése
és a rendszer sebezhetOségeinek azonositasa tekintetében; kéri az
EKSZ-t, hogy a felhasznaldk kiberfegyelmének és kiberbiztonsagi
tudatossaganak sziikségességét tovabbra is kiberbiztonsagi kerete
kulcsfontossagu elemének tekintse; hangsulyozza annak fontossagat,
hogy az EKSZ tovabbra is prioritasként kezelje a kiberbiztonsagot és
a hibrid fenyegetések enyhitését, mikozben szorosan egyiuttmiikodik
mas unids intézményekkel és tagallamokkal az ilyen fenyegetések
azonositasa és lekiuizdése érdekében;

megjegyzi, hogy az EKSZ 2023-ban egy, az eurépai adatvédelmi
biztos altal végzett vizsgalatot kovetett nyomon, a személyzet egyik
tagjanak a személyes adatai unios online névjegyzékben valé
kozzétételével kapcsolatos kérelmét kovetéen; megjegyzi, hogy
2023-ban foglalkoztak egy 2018 6ta fiiggdben 1év6 tiggyel, amelyet
2024-ben lezartak, az EKSZ szamara pozitiv eredménnyel;
tudomasul veszi az EKSZ altal annak érdekében tett figyelemfelkelto
tevékenységeket és kiadott iranymutatast, hogy halézataban egyenld
versenyfeltételeket biztositson az adatvédelem teriiletén, kiillonos
tekintettel a harmadik felek mesterségesintelligencia-eszkozeinek az
adatvédelem és a kiberbiztonsag kettds szempontjat figyelembe vevo
hasznalatarol sz6l6 k6zos utmutatoéra;



65. megjegyzi, hogy a kiilféldi informaciémanipuldcié és beavatkozas
elleni kiizdelem 2023-ban is prioritds maradt az EKSZ szamara;
udvozli, hogy a kiilfoldi informdaciémanipulacié és beavatkozas
eszkoztarat az Europai Tandcs 2023 decemberében jévahagyta a
helyzetismeret, a rezilienciaépités, a zavar és a diplomaciai valaszok
pillérek alapjan; megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ novelte elemzési
kapacitasat a kulfoldi informaciomanipulaciora és beavatkozasra
vonatkozo bizonyitékok gyljtése és a novekv6 szamu incidensre és
fenyegetésre adott valaszok kialakitdsa érdekében, kiilonosen a
2024-es europai valasztasok el6késziiletei soran; megjegyzi, hogy az
EKSZ 1uj kiemelt projekteket is inditott az orosz dezinformacié
tudatositasa és lekiizdése érdekében, példaul az EUvsDisinfo
kezdeményezést, amely 2023-ban mintegy 20,3 milli6 embert ért el,
valamint annak érdekében, hogy fenntarthato partnerségeket hozzon
létre a kiilfoldi informaciomanipulacié és beavatkozas elleni globalis
fellépés terén; felhivja az EKSZ-t és a Bizottsagot, hogy kiilonitsenek
el megfeleld forrasokat a kiilfoldi informdaciémanipulacié és
beavatkozas hatékony lekiizdésére; tamogatja a beharangozott
»,eurodpai demokraciapajzs” létrehozasat a megtéveszto online
tartalmak felderitése, nyomon kovetése és torlése érdekében, ezaltal
erésitve az Unid azon képességét, hogy fellépjen a kiilfoldi
informacidmanipulacidval és beavatkozassal szemben, és fokozza a
demokraciak védelméhez nyujtott tdmogatasat a harmadik
orszagokban, kiilonosen az Uni6 szomszédsagaban; felhivja az EKSZ-
t és a harmadik orszagokban miikodoé unios kiilldottségeket, hogy
erositsék tovabb kapacitasaikat az Unid ko6zos kiil- és
biztonsagpolitikdjahoz kapcsolddd dezinformacio és propaganda
elleni kiizdelem és fellépés terén; felhivja az EKSZ-t, hogy fokozza
erOfeszitéseit annak érdekében, hogy Unid-szerte képessé tegye a
polgdarokat a kulfoldi informaciémanipulacié és beavatkozas elleni
kuzdelemre;

Epiiletek és biztonsdg

66. megjegyzi, hogy 2023 folyamdan az épiiletekre és kapcsolédd
koltségekre vonatkozo 3 0 0 3. koltségvetési sort 19 milli6 EUR-val
novelték, de fontos karbantartasi munkalatokat elhalasztottak; mély
aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a karbantartasi és biztonsagi
igények felhalmozoddasa jelentds kihivast jelent az EKSZ szdmara a
kiildottségek halézatanak biztonsagos és hatékony miikodtetése és a
kiuldottségek személyzetével szembeni gondossagi kotelezettség
biztositasa tekintetében; kéri az EKSZ-t, hogy dolgozzon ki tobbéves
vészhelyzeti terveket az épliletek karbantartdsara és biztonsdgara
vonatkozodan;

67. megjegyzi, hogy az EKSZ az EKSZ székhelyén mintegy 87 618 m?,
vildgszerte pedig 379 300 m? ingatlant foglal el és kezel, 174
irodaépiilettel és 152 nagykoveti rezidenciaval; megjegyzi, hogy az
EKSZ 2023-ban benyujtotta a koltségvetési hatéosagnak a beszerzési
politikajat felvazolé munkadokumentumot, amely jelenleg az



irodaépiiletek 22 %-at és a nagykoveti rezidencidk 20 %-at foglalja
magaban, ezaltal a legjobb ar-érték aranyt érve el;

68. megjegyzi, hogy az unios kuldottségekre vonatkozé 2023. aprilisi
ingatlanvasarlasi politika és az EKSZ 2024. évi ingatlanpolitikajarol
sz6l6 munkadokumentum célja az unids koltségvetés szamara
legkedvez6bb hosszu tdvi megoldas elérése; kiemeli, hogy e
dokumentumok egyike sem tartalmaz a kiilldottségek szadmanak
csokkentésére vagy regionalis kozpontok létrehozdsara vonatkozd
elképzeléseket; stirgeti az EKSZ-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a
Parlamentet az ezzel kapcsolatos esetleges jovobeli fejleményekrol;

69. felkéri az EKSZ-t, hogy vilagszerte tartsa fenn kiilldottségeinek
fontos hal6zatat, amely elegend6 személyzettel rendelkezik annak
érdekében, hogy javitsa képességét a harmadik orszagok elérésére;

70. aggodalommal allapitja meg, hogy e koltségvetési korlatok unids
nagykovetségek soranak bezarasahoz és egyes unids kildottség
biztonsagi berendezései beszerelésének elhalasztasahoz
vezethetnek, ami akaddlyozza az EKSZ-t abban, hogy teljesitse
megbizatdsat, megvédje az unids értékeket, és megfeleléen
biztositsa a kiildottségek teljes személyzetével szembeni gondossagi
kotelezettséget; siirgeti a tagallamokat, hogy biztositsanak elegendé
finanszirozast az EKSZ és a Bizottsdg szamdara annak biztositdsa
érdekében, hogy az EU globdlis szerepvallalasanak jeleként
valtozatlanul fenntartsa kildottségi halézatat;

71. megjegyzi, hogy az EKSZ 2020 6ta fejleszti irodagazdalkodasi
politikajat, hogy mind a székhelyén, mind a kiild6ttségeken
egyuttmikodésen alapulé és rugalmas irodai koncepciok
érvényesiljenek; megjegyzi, hogy az EKSZ megkezdte a Schuman
épuletkomplexum feldjitasat, kezdve a 6. és 7. emelettel, az
irodahelyiségek hatékonyabb kihaszndlasa érdekében; megjegyzi
tovabba, hogy az EKSZ Schuman épiiletben taldlhaté valsagreagalasi
kozpontjat 2023-ban véglegesitették; megjegyzi, hogy a
killdottségeken az egyuttmiikodésen alapulo irodai koncepciot 6
kildottség 1j épiiletében vezették be;

72. orvendetesnek tartja, hogy az EKSZ hangsulyt fektet annak
biztositdsara, hogy az épliletek megkozelitheték legyenek a
fogyatékossaggal é16 és a csokkent mozgasképességl személyek
szamara; megjegyzi, hogy a briisszeli Belmont épiilet mar megfelel
az akadalymentes épiiletekre vonatkozo jogi kovetelményeknek, és
hogy a NEO épiiletkomplexum feltjitasa a fogyatékossaggal él6 és a
csokkent mozgasképességl felhasznalok igényeit is kielégiti; iidvozli,
hogy a kiildottségek esetében az EKSZ kivalasztasi eljarasai az
akadalymentesitett kialakitast kulcsfontossagu szempontként jelolik
meg az Uj irodaépiiletek kivalasztasanal;

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag



73.

74.

75.

76.

udvozli, hogy 2023-ban az EKSZ folytatta a kornyezetvédelmi
vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS/EMS) végrehajtasat,
nevezetesen egy kornyezetvédelmi iranyitobizottsdg létrehozasaval,
valamint egy kornyezetvédelmi politika és egy vonatkozé
kommunikacios stratégia elfogadasaval, amely kiemeli az EKSZ
elkotelezédését a kornyezeti fenntarthatésag mellett az
ingatlankezelés terén; megjegyzi, hogy az EMAS iranyitébizottsaga
2023-ban 1Uj célkitiizéseken dolgozott, amelyek célja
szénlabnyomanak 2030-ig torténd tovabbi csokkentése; megjegyzi,
hogy a jovahagyott intézkedések magukban foglaljdk a
foldgazfelhasznalas 35 %-os csokkentését, a papir, és -vizhaszndlat,
valamint a hulladéktermelés felére csokkentését, a kikiilldetések
esetében a rovid és kozepes tavolsagra szol9, turistaosztalyon
torténd 1égi utazdsok aranyanak novelését, valamint a zold
kozbeszerzés jobb kihasznalasat;

udvozli, hogy az EKSZ megkezdte fenntarthatdsagi zaradékok
bevezetését a kozos irodahasznalatrol szolé Uj megallapodasokba,
beleértve mind kotelezo intézkedéseket, mind pedig onkéntes
gyakorlatokat; megjegyzi, hogy ami a mar hatalyos kozos
irodahasznalati megallapodésokat illeti, az ilyen megallapodasok
kifejezett kornyezeti fenntarthatésagi zaradékok helyett atfogd
elvként emlitik, hogy a k6z0s irodahaszndalatban részt vevé partnerek
betartjak az adott uniés irodahelyiség esetében a helyi kontextusban
alkalmazando eljarasokat és gyakorlatokat;

megjegym hogy 2023-ban az EKSZ folytatta a kornyezetbaratabb
ingdzdasra és a személyzet fenntarthatobb utazasara iranyulé politika
végrehajtdsara iranyulé munkdt, ami 2024-ben olyan fontos
intézkedések elfogadasahoz vezetett, mint példaul a
tomegkozlekedési bérletek visszatéritési aranyanak 90 %-ra torténo
emelése a parkolokhoz val6 hozzaférésrél lemondd személyzet
esetében, valamint azon célkitizés, hogy a kikiildetések soran légi
uton megtett kilométerek legaldbb 60 %-at turistaosztalyon kell
megtenni;

hangsulyozza, hogy az erés politikai szerepvallalas, a kétoldalu
befolyas, a nyilvanos és kulturdlis diplomdacia fontosak az unios
értékek elémozditdsa és a dezinformacio elleni kiizdelem érdekében;
hangsulyozza, hogy szilard és reziliens, egyértelma politikai
vezetéssel rendelkezd kiilsé szolgalatra van szikség a jelenlegi
kihivasok kezelése és az unids kiilpolitika koherencidjanak
biztositdsa érdekében; siirgeti az uniés kiildottségeket, hogy
erdsitsék meg a valodi demokratikus szereplok és a civil tarsadalom
tamogatasat a Nyugat-Balkanon, ugyanakkor hatarozottan és
nyilvanosan itéljék el az illiberdlis és antidemokratikus szerepl6k
azon intézkedéseit, amelyek aldassak az Unid érdekeit, és
biztositsak, hogy az IPA III keretében nyujtott finanszirozast az Unio
célkitiizéseivel 6sszhangban hajtsak végre; felhivja az unios
kiuldottségeket a régioban, hogy a koppenhdgai kritériumokon,



77.

nevezetesen a jogallamisdgon, a demokracidn és az emberi jogok
védelmén alapuld, hitelesebb és érdemeken alapuldé megkozelitést
alkalmazzanak, kiilonos tekintettel arra, hogy egyes nyugat-balkani
orszagok csak korlatozott mértéki elérelépéseket tettek;

udvozli, hogy az EKSZ kitlin6 egyuttmiikodést folytat az olyan
szervekkel, mint az OLAF, az Eurdpai Ugyészség, a Szamveviszék és
az eurdpai adatvédelmi biztos, ami a rendszeres iilésekben és
informacidcserében tukrozdédik; tudomasul veszi, hogy 2024
juniusaban kiillon munkamegallapodasok megkotésére keriilt sor;
felhivja ugyanakkor az EKSZ-t, hogy intézményesitse az ezekkel a
szervekkel folytatott strukturdlt egyluttmikodést, biztositva az unids
kilsé fellépések finanszirozasaval kapcsolatos szisztematikus
csalasfelderitési mechanizmusokat, killonosen a magas kockazatu
konfliktusovezetekben és az instabil dllamokban;

Intézménykozi egyiittmiikodés

78.

79.

80.

81.

megjegyzi, hogy 2023-ban a Parlament, a Tandcs és az EKSZ
folytatta a Parlament és a Tanacs kozott a kozos kiil- és
biztonsagpolitika tertletén létrejott 2002. évi intézményi
megallapodas felvaltasarol szolé technikai megbeszéléseket;
sajnalja, hogy 2023-ban egyetlen egy technikai ilésre kerilt sor,
amelyet kovetOen a Tandcs nem tudott megallapodasra jutni az
el6terjesztett kompromisszumos megoldasokrol;

megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ megnyitotta az Eurdpai
Ugyészséggel kotenddé munkamegallapodasra irdnyuld targyalasi
folyamatot, amely megallapodast 2024-ben alairtak; megjegyzi, hogy
a munkamegallapodas figyelembe veszi az EKSZ mikodésének
kiilonleges korulményeit, hangsulyt fektetve az informéacidk
védelmére, az informdaciok bizalmas jellegére és a személyzet
mentelmi joganak védelmére;

megjegyzi, hogy 2023. évi koltségvetésében az EKSZ 990,5 millié
EUR-t kiilonitett el az Eurépai Diplomaciai Akadémia elinditasara
irdnyuld kisérleti projektre, amelynek keretében a tagallamok és az
unids intézmények 50 junior diplomatéja képzésben részesiil az
unioés kiil- és biztonsagpolitikardl azzal a céllal, hogy létrejojjon egy
tényleges europai diplomaciai testiilet az unios kiilpolitika és kiils6
érdekek el6mozditasa érdekében; 0sztonzi ezt a kezdeményezést eqgy
olyan osszetarto és jol képzett eurdpai diplomaciai testiilet
eldmozditdsa felé tett 1épésként, amely képes hatékonyan képviselni
és megvédeni az Unio értékeit és érdekeit a globalis szintéren;
hangsulyozza, hogy valamennyi tagallamban javitani kell az Eurdpai
Uni6 Diploméciai Akadémiajanak lathatdsagat, és meg kell erésiteni
szerepét és kapacitasait;

idvozli, hogy az EKSZ 2023-ban fokozta egylittmikodését az eurdpai
ombudsmannal annak érdekében, hogy személyzete jobban



megismerje a megfelel6 tigyintézés elveit; megjegyzi, hogy az Gj
szintl egyuttmikodés keretében felkérik az eurdpai ombudsmani
hivatalt, hogy ismertesse munkdajat az EKSZ kikuldetést megel6z6
szeminariumain és az EKSZ éves személyzeti szeminariumain;

Kommunikacio

82.

83.

84.

85.

megjegyzi, hogy az EKSZ 22,2 millié6 EUR koltségvetéssel
rendelkezik, amely a kiadvanyokra, rendezvényekre, stratégiai
kommunikaciora, tajékoztatdsi tevékenységekre és sajtora vonatkozd
kiilonboz6 koltségvetési sorok kozott oszlik meg; iidvozli, hogy az
EKSZ tovabbra is prioritasként kezeli a demokréacia és a
jogallamisag melletti kiallast, tobbek kozott azaltal, hogy
megerdsitett politikak és eszkozok révén célozza a kulfoldi
informacidmanipulacio és beavatkozas elleni kiizdelmet;

ramutat arra, hogy vilagszerte novekszik a vallasszabadsag
megsértésének szama; felhivja az EKSZ-t, hogy erre tekintettel
megfeleléen készitse fel személyzetét azokban az orszagokban, ahol
nincs vallasszabadsag, vagy ahol nyomas nehezedik a
valldsszabadsagra (tobbek kozott képzések révén); annak érdekében,
hogy e témardl megbeszéléseket kezdjenek az illetékes hatdsagokkal
minden szinten azokban az orszdgokban, ahol megsértik a
vallasszabadsagot; valamint ezt tegye kiilsé tevékenységének egyik
f6 témajava;

megjegyzi, hogy kommunikdaciés tevékenységeinek részeként az
EKSZ nyilvanos rendezvényeken, nyilt napokon és latogatécsoportok
fogadasan keresztiil szélitja meg a nagykozonséget; megjegyzi, hogy
2023-ban az EKSZ szamos tematikus kommunikaciés kampanyt
inditott kiilonb6z6 csatornakon keresztiil az Ukrajnanak nyujtott
tdmogatasrol, Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids haborujanak
kovetkezményeirdl és az unios értékek tiszteletben tartasarol;
udvozli, hogy Ukrajna tovabbra is az EKSZ egyik f6 prioritasa;
megjegyzi, hogy 2023-ban az EKSZ megerdsitette jelenlétét a
kO0zosségi médidban, és a LinkedInen 41,5 %-kal, az Instagramon
13,8 %-kal, a Twitteren 5,4 %-kal, a Facebookon pedig 4,7 %-kal
novelte kovetéinek szamat; surgeti az EKSZ-t, hogy fokozza az uniés
politikdkrol a harmadik orszdgok polgaraival folytatott
kommunikacidjat, és fokozza az unids finanszirozasu projektek
lathatésaganak novelésére iranyuld koordinacids eréfeszitéseket,
killonosen a tagjelolt orszagokban, annak érdekében, hogy fellépjen
a rosszindulatu szerepl6k arra iranyuld kisérleteivel szemben, hogy
alaassak az Unid er6feszitéseit;

udvozli az EKSZ részvételét a Parlament 2024-es eurdpai
valasztasokkal kapcsolatos intézményi kommunikaciés
kampanyaban, killonosen tekintettel a harmadik orszdgokban é16 25-
30 millié eurdpai polgart célzé, az eurdpai valasztasokon vald
szavazas lehetséges modjairol, példaul a kiuldottségek haldzatan



86.

87.

keresztiili szavazdsrol szo0l6 tdjékoztatd kampanyra; megjegyzi, hogy
ez a kampany 11 millié kedvezményezettet ért el 26 videokampany
és tobb mint 2 000 kozosségimédia-bejegyzés révén;

kiemeli az EKSZ-nek az Unio arra irdnyuld atfogo erofeszitéseihez
valdé hozzajarulasat, hogy szilardan tdmogassa Ukrajnat olyan
kezdeményezések révén, mint a #StandWithUkraine kampdany és a
célzott kommunikdacios projektek, mint példaul a ,Faces of Ukraine”,
»Art vs War”, valamint a , Share Your Light”;

tovabbra is 0sztonzi az unios kiilldottségeket, hogy a szocialis
parbeszéd, valamint a jogallamisagrol, az alapveto jogokrdl és a
korrupcio elleni kiizdelemrol folytatott parbeszéd 6sztonzése
érdekében mikodjenek egyilitt harmadik orszagok helyi szerepléivel,
civil tarsadalmi szervezeteivel és szocidlis partnereivel, és
tamogassak azokat; megjegyzi, hogy 2023-ban a civil tarsadalmi
szervezetekre vonatkozo tematikus program keretében, amelynek
alapjan unids partnerségeket kotnek elszadmoltathaté és atlathaté
szervezetekkel, 50 milli6 EUR-t kiilonitettek el a civil tarsadalom
szamara tdmogato kornyezet kialakitasat célzé unids rendszerre,
amely 86 partnerorszdgban koveti nyomon és mozditja el6 a civil
tarsadalmi teret.



