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ES 2023. finanSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana — Eiropas Arejas darbibas dienests

1. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija lemums par Eiropas
Savienibas 2023. finanSu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, X iedala — Eiropas Arejas darbibas dienests
(2024/2024(DECQC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera Eiropas Savienibas 2023. finansu gada visparejo
budzetul,

nemot véra Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2023. finanSu gadu (COM(2024)0272 - C10-0072/2024)2,

nemot véra Eiropas Aréjas darbibas dienesta 2023. gada darbibas
parskatu un ta zinojumu par budzeta un finansu parvaldibu
2023. gada,

nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi
2023. finanSu gada un iestazu atbildes3,

nemot véra deklaraciju* par parskatu ticamibu, ka aril par pakartoto
darijjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2023. finanSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta
10. punktu, ka ar1 317. lidz 319. pantu,
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nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija
Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
piemero Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas
(ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES)

Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lemumu Nr. 541/2014/ES un
atcel] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012°, un jo ipasi tas 59., 118,,
260. Iidz 263. pantu,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam®, un jo
ipasi tas 59., 118., 266. lidz 269. pantu,

nemot vera Padomes 2010. gada 26. julija Lemumu 2010/427/ES, ar
ko nosaka Eiropas Arejas darbibas dienesta organizatorisko
struktiuru un darbibu’, un jo ipasi ta 8. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,

nemot véra Arlietu komitejas atzinumu,

nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0069/2025),
sniedz Savienibas Augstajai parstavei arlietas un drosibas politikas
jautajumos apstiprinajumu par Eiropas Aréjas darbibas dienesta
2023. finanSu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatejumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;
uzdod priekssédetajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Eiropas Arejas darbibas dienestam,
Padomei, Komisijai, Revizijas palatai, Eiropas Ombudam un Eiropas

Datu aizsardzibas uzraudzitajam un nodrosinat to publicésanu
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi (L serija).
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2. Eiropas Parlamenta 2025. gada 7. maija rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2023. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, X iedala - Eiropas Aréjas darbibas dienests
(2024/2024(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2023. finansu gada
visparéeja budzeta izpildes apstiprinasanu, X iedala - Eiropas Arejas
darbibas dienests,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot véra Arlietu komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0069/2025),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas uzsvert, ka ir ipasi svarigi vel
vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati,
uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu
balstitas budzeta izstrades koncepciju un cilvekresursu labu
parvaldibu;

ta ka Eiropas Aréjas darbibas dienests ir atbildigs par savas galvenas
mitnes, kas atrodas Brisele, administrativo izdevumu parvaldibu un
par 144 Savienibas delegaciju un biroju tiklu;

ta ka EADD atbildiba tika paplaSinata, lai ta aptvertu Komisijas
personala administrativo parvaldibu delegacijas, nosledzot vairakas
pakalpojumu limena vienoSanas;

ta ka delegaciju uzdevums ir parstavet Savienibu un tas pilsonus visa
pasaule, veidojot tiklus un partneribas, un popularizet Savienibas
vertibas;

ta ka EADD 1patniba joprojam saknojas ta butiba un izcelsmé, ka tas
bija tad, kad to izveidoja, apvienojot darbiniekus no Padomes un
Eiropas Komisijas bijusajiem arejo attiecibu departamentiem un
integrejot dalibvalstu diplomatus;

ta ka saskana ar EADD iek$éjiem noteikumiem EADD
generalsekretars darbojas ka institucijas delegetais kreditrikotajs un
ta ka par lidzeklu parvaldibu atbildigajam generaldirektoram ir
galvena pastarpinati delegeta kreditrikotaja loma;

ta ka pilnvaras, kas ar Siem Civildienesta noteikumiem pieskirtas
iecelejinstitucijai, attieciba uz EADD darbiniekiem 1steno Komisijas
priekSsedétajas vietnieks / Savienibas Augstais parstavis arlietas un
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drosibas politikas jautajumos (“Komisijas prieksseédéetajas vietnieks /
Augstais parstavis”);

ta ka budzeta izpildi reglamenté Finans$u regula un EADD budzeta
izpildes ieksSejie noteikumi,

norada, ka EADD budZets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija
“Eiropas publiska parvalde”, kuras kopejais apjoms 2023. gada bija
12,3 miljardi EUR (6,4 % no Savienibas kopéja budzeta); norada, ka
EADD budzets aptuveni 1,1 miljardu EUR apmeéra veido aptuveni
9,2 % no Savienibas kopejiem administrativajiem izdevumiem;

norada, ka Eiropas Revizijas palata (“Revizijas palata”) sava 2023.
finanSu gada parskata kategorija “Administracija” ir parbaudijusi 70
darijjumus, kas ir par 10 darijjumiem vairak neka 2022. gada; turklat
norada, ka Revizijas palata raksta, ka administrativie izdevumi ietver
izdevumus par cilvekresursiem, tai skaita izdevumus par pensijam,
kas 2023. gada veidoja aptuveni 70 % no kopejiem
administrativajiem izdevumiem, un izdevumus par ekam, iekartam,
energiju, komunikacijam un informacijas tehnologijam, un ka tas
daudzu gadu darbs liecina, ka kopuma Sie izdevumi ir zema riska
izdevumi;

norada, ka no 70 parbauditajiem darijjumiem 21 darjjuma (30 %) tika
konstatéetas kludas, tacu Revizijas palata, pamatojoties uz piecam
izmeritam kludam, 1€s, ka klidu limenis ir zemaks par butiskuma
slieksni;

ar bazam norada, ka Revizijas palata sava parskata par 2023. finansu
gadu konstateja skaitlos izsakamu kludu 1 no 13 parbauditajiem
maksajumiem un formuléja 6 skaitlos neizsakamus konstatéjumus
par EADD; norada, ka skait]os izsakama kluda tika konstateta
saistiba ar to, ka nebija derigas iepirkuma proceduras, pirms tika
parakstits nomas ligums ES delegacijai; norada, ka 2023. gada EADD
veica pasakumus, kas noverstu divas skaitlos izsakamas kludas, ko
Revizijas palata konstateja sava 2022. gada parskata, un veica
pasakumus, kas lautu turpmak izvairities no sadam problémam;

Budzeta un finansu parvaldiba

5.

norada, ka EADD 2023. gada galigais budzets bija 821 900 280 EUR,
proti, par 4,45 % vairak neka 2022. gada; norada, ka EADD riciba
bija ar1 259,7 miljoni EUR (ieskaitot pieSkirtos ienémumus un
parnestas summas), kurus Komisija bija pieskirusi Savienibas
delegacijas stradajosa Komisijas personala administrativo izmaksu
segSanai; norada, ka EADD sanéma ari papildu fiksetas summas
iemaksas, lai segtu delegacijas stradajoSo Eiropas Attistibas fonda
darbinieku kopejas izmaksas, ka ar1 citas summas, kas sanemtas
saskana ar kopigas atrasanas vietas noligumiem un citiem )
noligumiem; norada, ka tadejadi kopeja budzeta summa, ko EADD
parvaldija 2023. gada, bija 1 198,2 miljoni EUR (saistibu



apropriacijas), kas ir par 4,8 % vairak neka iepriekséja gada;

norada, ka 2023. gada saistibu apropriaciju budzeta izpildes limenis
bija 100 %, savukart maksajumu izpildes limenis bija 91,9 %
salidzinajuma ar 90,6 % 2022. gada; norada, ka videjais maksajuma
veikSanas laiks bija 13,57 dienas, tomer norada, ka 8,63 % no
kopejas summas tika samaksati noveloti, ka rezultata 2023. gada tika
veikti noveloti procentu maksajumi 50 253,91 EUR apmera; mudina
EADD laikus samaksat savas saistibas; mudina EADD turpinat
centienus uzlabot elektronisko maksajumu skaitu un darba plusmu
digitalizaciju, it ipasi delegacijas;

atzime, ka EADD informéja budzeta 1éméjinstiticiju par diviem
budzeta parvietojumiem saskana ar Finansu regulas 29. panta

1. punktu un veica 11 autonomus parvietojumus saskana ar 29. panta
4. punktu par kopeéjo summu 55,7 miljoni EUR; norada, ka
parvietojumu galvenais merkis bija par 18,97 miljoniem EUR
palielinat budzeta poziciju 3 0 0 3 attieciba uz ékam un saistitajam
izmaksam delegacijas un par 5,6 miljoniem EUR palielinat budzeta
poziciju 3 0 0 1 attieciba uz arstata darbiniekiem un arejiem _
pakalpojumiem delegacijas; norada, ka péc parvietojumiem EADD
galvenas mitnes galigais budzets bija 327,8 miljoni EUR un
delegaciju galigais budzets - 494,1 miljons EUR;

norada, ka 2023. gada EADD saskaras ar pieaugos$am politiskam un
finansialam problemam, ka ari problemam cilvektiesibu un
tiesiskuma joma; norada, ka Krievijas agresijas kars pret Ukrainu un
ta geopolitiskas sekas joprojam bija svarigs jautajums 2023. gada, ka
rezultata EADD nodrosSinaja plasu atbalstu Ukrainai, izdarija
spiedienu uz Krieviju un turpinas globala meroga iesaisti noluka
risinat kara plasakas sekas, tai skaita istenojot ricibas planu attieciba
uz geopolitiskajam sekam, ko rada Krievijas agresija pret Ukrainu;
atzist EADD lomu pieradijumu vaksana pret ES sankcionétiem
Krievijas valsts atbalstitiem kanaliem un personam, kas iesaistitas
dezinformacijas izplatiSana un manipulacija ar informaciju ar merki
attaisnot Krievijas agresijas karu; uzsver, ka ir janodrosSina pienacigi
resursi EADD Strategiskas komunikacijas un prognozésanas nodalai,
lai efektivi apkarotu dezinformacijas kampanas, ko autoritari un
neliberali rezimi izmanto ka stratégiskus instrumentus; aicina EADD
pastiprinat Savienibas delegacijas Austrumu partneribas valstis, lai
atbalstitu tas valstis, kuras smagi skarusi Krievijas militara agresija
pret Ukrainu; norada, ka Komisijas priekSsedéetaja vietnieka / Augsta
parstavja paklautiba parvaldita Eiropas Miera mehanisma finansSu
maksimalais apjoms tika palielinats no 5,6 miljoniem EUR Iidz vairak
neka 12 miljoniem EUR 2023. gada; aicina EADD sadarboties ar
Paplasinasanas un austrumu kaiminregiona generaldirektoratu, lai
nodroSinatu mehanisma finanseto projektu efektivu uzraudzibu un
parraudzibu; norada, ka sakara ar Izraéelas un Palestinas konfliktu,
kas atkal uzliesmoja pec “Hamas” uzbrukuma 2023. gada 7. oktobr,
EADD bija jaiesaistas intensivos diplomatiskajos centienos, jarosina
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Savienibas iestades mudinat regionalo deeskalaciju, reaget uz
humanas palidzibas vajadzibam un atbalstit regionala miera
centienus; uzsver, ka Savienibas un EADD palidzibai ir jaatbilst
plasakiem cilvektiesibu un miera merkiem regiona, paredzot stingrus
aizsardzibas pasakumus, lai nodrosinatu, ka ar lidzekliem ne tiesi, ne
netiesi netiek atbalstitas teroristiskas vai vardarbigas darbibas;
uzsver, ka Savienibas finanséjuma sniegSanu Gazas atjaunosanai
vajadzetu sakt tikai pec tam, kad tiks atbrivoti visi “Hamas”
sagustitie kilnieki; uzsver, cik svariga ir parredzamiba finansu
resursu pieskirSana tresas valstis, lai nodrosinatu parskatatbildibu
par Savienibas budzeta un jauno finansu instrumentu izmantoSanu;

mudina EADD ciesi sadarboties ar Komisiju noluka nodrosinat, lai
jebkadas potencialas nakotnes ricibas, kas attiektos uz Krievijas
Federaciju, darba kartiba tiktu ieklauta Rumanijas nacionalo
bagatibu un vairaku citu dalibvalstu nacionala mantojuma restitucija
pilna apmera;

atgadina, ka ir pastav apgalvojumi par UNRWA darbinieku
iesaistiSanos “Hamas” teroristu uzbrukumos Izraelai 2023. gada

7. oktobri Gaza; norada, ka, reagéjot uz Siem apgalvojumiem,
UNRWA oficiali atlaida no darba devinus darbiniekus; uzsver, ka
Komisija ir sadarbojusies ar UNRWA, lai uzlabotu kontroles sistemas
saskana ar ANO Iekseéjas parraudzibas dienestu biroja (OIOS)
ieteikumiem, tostarp personala parbaudi un ieksejas izmekléSanas un
etikas sistéemu stiprinasanu; uzsver, ka, nemot véra Parlamenta
atkartoti paustas baZas par Savienibas finans€juma launpratigu
izmantoSanu, ar Savienibas atbalstu nekada gadijuma nevajadzétu
finanset terorismu; mudina turpinat modribu, lai nodrosinatu, ka
nodok]u maksataju nauda netiek Jaunpratigi izmantota; uzsver
kontroles nozimi, lai nodrosSinatu, ka Savienibas lidzeklu saneméji
ievero Savienibas noteikumus un starptautiskas tiesibas, ka ar1 to, ka
ir vajadzigi specigaki pasakumi, lai noverstu Savienibas finansiala
atbalsta launpratigu izmantosanu; mudina EADD pastiprinat
centienus aizsargat Savienibas finans€jumu un uzraudzit to
starpposma meérku istenoSanu, kas izklastiti 2024. gada aprila
noliguma starp komisaru O. Vdrhelyi un UNRWA ¢eneralkomisaru P.
Lazzarini, kas ietver noteikumus par Savienibas reviziju veikSanu un
UNRWA iekséjas uzraudzibas pastiprinasanu; uzsver, ka Palestiniesu
pasparvaldei ir jasaskano visi izglitojoSie materiali ar UNESCO
standartiem, jo ipasi svitrojot jebkadu saturu, kura ietverts
antisemitisms vai kudiSana uz vardarbibu; uzsver, ka Savienibas
finansialais atbalsts Palestiniesu pasparvaldei izglitibas joma butu
jasniedz ar nosacijumu, ka tiek ieveroti Sie standarti; mudina EADD
atbalstit diplomatiskos centienus rast visaptverosu un ilgtspéejigu
risinajumu Izraelas un palestinieSu konfliktam un informet
Parlamentu par visam norisém Savienibas sadarbiba ar Palestiniesu
pasparvaldi;

norada, ka attieciba uz 2023. gadu EADD zinoja par butiskiem
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budzeta ierobezojumiem, kas izraisija krasus samazinajumus un
budzeta optimizaciju noluka pielagoties inflacijai tresas valstis,
svarstibam vietejas valutas, cenu, it 1pasi biroja telpu nomas, IT,
drosibas un energijas cenu, pieaugumu, kas EADD paklava daudz
augstakam darbibas izmaksam arvalstis, tadejadi ietekmejot ta speju
efektivi darboties un pildit rupibas pienakumu attieciba uz
delegacijas norikotajiem darbiniekiem; pauz nozelu, ka budzeta
ierobezojumu de] EADD atlika infrastruktiuras uzturesanu, atlika vai
atcela drosibas izdevumus delegacijas un samazinaja budzeta amata
vietas, piemeéeram, samazinaja komandejumu un reprezentacijas,
biroja piederumu un macibu kursu budzetu; pauz nozelu, ka budzeta
apsverumu de] EADD bija jadod prieksroka darbinieku dalibai
véléSanu noverosanas misijas, nevis cita veida misijas, pieméram,
turpmakas uzraudzibas misijas; uzsver nepieciesamibu izveidot ES
diplomatisko dienestu;

norada, ka 2023. gada EADD gan EADD galvenaja mitné, gan
delegacijas kopuma uzsaka 28 atklatas publiska iepirkuma
proceduras, 27 konkursa proceduras ar sarunam, 14 sarunu
proceduras, ieprieks nepublicéjot pazinojumu par ligumu, 6 slégtas
proceduras un 2 sarunu proceduras par videjas vertibas buvdarbu
ligumiem, kuras bija sekmigas un kuru rezultata liguma slegsanas
tiesibas tika pieskirtas videji 52 % gadijumu; norada, ka Savienibas
iepirkuma noteikumu augstie standarti un sarezgitiba varétu but
viens no iemesliem salidzinosi lielajam nesekmigo iepirkuma
proceduru skaitam, jo So noteikumu piemerosana pretendentiem
varetu but sarezgita, it ipasi tresas valstis; prasa EADD izpeétit
iemeslus, kapeéec iepirkuma proceduru skaits ir salidzinosi liels, un
ierosinat risinajumus, lai nodroSinatu to efektivu istenosanu,
vienlaikus saglabajot Savienibas noteiktos standartus; pauz nozelu
par to, ka Finansu regulas parstradataja redakcija ir vienkarsoti
iepirkuma noteikumi attieciba uz arejam darbibam; uzsver, ka
iepirkuma noteikumi ir paredzeti, lai nodroSinatu, ka finansétie
projekti saglaba augstus standartus un nav paklauti krapsanas
riskam; aicina EADD vienmer censties panakt pec iespejas augstaku
parbaudes Iimeni jebkura konkursa procedura; uzskata, ka tas, ka
tresas valstis trukst zinaSanu par augstajiem Savienibas iepirkuma
noteikumu standartiem, nekad nedrikst but aizbildinajums vai
attaisnojums prasibu pazeminasanai;

atzinigi verte to, ka Savienibas delegaciju kopigu atrasanas vietu ar
dalibvalstim un citiem ES partneriem skaits 2023. gada beigas bija
138 Sadas vietas, kas ir par 12 vietam vairak neka 2022. gada;
norada, ka no kopigu atrasanas vietu kopeja skaita 2023. gada 42
noligumi tika nosléegti starp dalibvalstim un partnervalstim, 91 - ar
citiem Savienibas partneriem un 5 bija reversas kopigas atrasanas
vietas; norada, ka 2023. gada kopigas atrasanas vietas veidoja 8 %
no kope€jas biroju platibas Savienibas delegacijas un tajas bija
iesaistita vairak neka puse Savienibas delegaciju (75), ko var uzskatit
par piemeéeru sekmigai EADD eku parvaldibas optimizacijai, ka ar1 par



raditaju pieaugosajai partneru interesei par kopigu telpu
izmantoSanu tresas valstis un kopigas atrasanas vietas nozimei
diplomatiskajas lietas;

14. norada, ka komandéejumu budzets 2023. gada bija 18 948 650 EUR,
t. i., nedaudz - par 1,46 % - lielaks neka iepriekséeja gada, un ka ta
merkis bija kompenseét inflacijas radito izmaksu pieaugumu, tacu tas
bija nepietiekams salidzinajuma ar cela izdevumu faktisko
pieaugumu 2023. gada; pauz nozelu, ka EADD nav atseviskas
budzeta pozicijas Komisijas priekSsedetajas vietnieka / Augsta
parstavja komandejumiem un braucieniem un ka Komisijas
priekSsedétajas vietnieka / Augsta parstavja komandejumu un
braucienu izmaksas dala EADD un Komisija atkariba no
komandejuma merka; visbeidzot norada, ka EADD 2023. gada sedza
6 Komisijas priekSsedétajas vietnieka / Augsta parstavja
komandejumu izmaksas 2 995,14 EUR apmera, ka ar1 gaisa
taksometru izmaksas 288 145 EUR apmera, kas atbilst 51 %
samazinajumam salidzinajuma ar 2022. gadu, kad gaisa taksometru
izmaksas veidoja 588 103 EUR; uzsver, ka Savienibas iestazu
vaditajiem butu jakalpo par labu pieméru sabiedribai un
iedzivotajiem, jo 1pasi, izmantojot Savienibas resursus savu
pienakumu veikSanai; uzsver, ka lidojumu iespéjas butu jaizvélas,
pamatojoties uz pareizas finansu parvaldibas kritérijiem, ar
nosacijumu, ka Sadas alternativas ir pieejamas un atbilst sanaksmju
darba kartibai un vietai; uzsver, ka parredzamibai un pareizai
finansu parvaldibai Savienibas publisko lidzeklu izmantoSana ari
turpmak jabut visu Savienibas iestazu pamatprincipam;

15. uzsver, ka Sie samazinajumi var negativi ietekmet arlietu
instrumentu, pieméram, Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un
starptautiskas sadarbibas instrumenta “Eiropa pasaule” (NDICI -
“Eiropa pasaulé”) un Global Gateway, istenoSanu; uzsver, ka ir
janodrosina pienacigi resursi EADD Stratégiskas komunikacijas un
prognozésanas nodalai, lai ar1 turpmak efektivi apkarotu
dezinformacijas kampanas, ko autoritari un neliberali rezZimi izmanto
ka strategiskus instrumentus; Saja sakariba atzinigi verte pazinojumu
par Strategiskas komunikacijas un informacijas manipulacijas
apkarosanas darba grupas izveidi Komisijas Komunikacijas
generaldirektorata;

16. uzstaj uz to, ka ir japalielina budzets kopejas arpolitikas un drosibas
politikas (KADP) darbibam un citiem piemérotiem instrumentiem
miera nodroSinasanai, reagésanai uz konfliktiem un krizem, ka ar1i IT
un drosibas protokoliem, lai Savienibas darbibas un spéjas butu
pilniba atbilstigas, nemot vera problemas un konfliktus visa pasaule;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekséeja kontrole

17. norada, ka péc iek$éjas reorganizacijas EADD 2023. gada oktobrl
izveidoja jaunu korporativas parvaldibas dienestu, ko veido tris
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nodalas, kuras atbild par parbaudem, ieksejo reviziju un planosanu,
zinoSanu un atbilstibu, kas Jautu EADD panakt lielaku
parskatatbildibu, labaku parvaldibu un darbibu uzraudzibu; atzinigi
verte to, ka tika izveidota ar1l Korporativas parvaldibas padome, kas
EADD nodrosinatu saskanotibu korporativas parvaldibas jautajumos;
turklat norada, ka EADD izveidoja Miera, drosibas un aizsardzibas
vadibas direktoratu (MD PSD), Miera, partneribas un krizu
parvaresSanas direktoratu un divas jaunas nodalas, kas nodarbojas ar
hibriddraudu un kiberdrosibas, ka ari jiuras drosibas jautajumiem
noluka labak atbalstit Savienibas darbu droSibas un aizsardzibas
jautajumos;

norada, ka 2023. gada Korporativas parvaldibas dienests veica
parvaldibas procesu un politikas atbilstibas parbaudi; atzinigi verte
to, ka Sa procesa ietvaros EADD atjauninaja Revizijas progresa
komitejas nolikumu, parskatija savu ieksejas kontroles sistemu, gada
parvaldibas planu un riska parvaldibas sistemu;

norada, ka saskana ar EADD 2023. gada revizijas planu 2023. gada
tika pabeigtas tris revizijas, proti, revizija par izpémumu un
neatbilstibu registra parvaldibu un divas revizijas par vietejo
darbinieku algu parvaldibu un vietejo darbinieku un lidzvertigu
vietéjo darbinieku pienemsSanu darba un parvaldibu; ar lielam bazam
turklat norada, ka organizatoriskas parstrukturésanas un atbilstosas
darbinieku mainibas deé] iekSejas revizijas funkcija 2023. gada nebija
iespéjams sakt planotu drosibas reviziju un ka sada revizija tiks
atkartoti izverteta 2025.-2027. gada strategiska daudzgadu ieksejas
revizijas plana sagatavosanas ietvaros; uzsver, ka ir svarigi riupigi un
regulari veikt ieksejas revizijas; pauz dzilas bazas, ka 2023. gada
joprojam nebija izpilditi 4 kritiski svarigi un 49 ]oti svarigi revizijas
ieteikumi saistiba ar pabeigtam revizijam; prasa informet Parlamentu
par ieteikumu istenosanu;

norada, ka 2023. gada decembri Revizijas palata pec revizijas par
EADD koordinacijas lomu pienema galigo zinojumu, kura merkis bija
novertet, vai koordinacija, it ipasi attieciba uz informacijas
parvaldibu, personala komplektésanu un zinosanu gan iekseji, gan ar
Komisiju un Padomi, ir efektiva; norada, ka 2023. gada dazi no
revizijas ieteikumiem jau bija ieklauti pasreizéjas iniciativas,
pieméram, pilnvarojuma vestulu nosutiSana jaunieceltajiem
vestniekiem pirms pienakumu pildisanas uzsaksanas un EADD kops
2019. gada veiktie centieni istenot savu informacijas parvaldibas
strategdiju; aicina EADD pilniba istenot Revizijas palatas zinojuma
ieteikumus, lai noverstu konstatetas nepilnibas informacijas
parvaldiba gan galvenajas mitnés, gan ES delegacijas tresas valstis,
ka ari Komisijas priekssedeéetajas vietnieka / Augsta parstavja biroja;
aicina informet Parlamentu par turpmakajiem pasakumiem saistiba
ar Revizijas palatas ieteikumiem;

norada, ka, pamatojoties uz 2023. gada delegacijas veiktajam 26
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parbaudem, par galvenajam problemam delegacijas tika atzita
drosiba, ékas un administrativais slogs; norada, ka EADD delegacijas
ir ieviesis drosibas riska parvaldibas pasakumus, pamatojoties uz
starptautiskiem standartiem un paraugpraksi; norada, ka 2023. gada
EADD parbaudes dienests formuleja piecus kritiskus ieteikumus, kas
visi bija saistiti ar tris delegaciju parvaldibu; norada, ka visos
gadijumos ieteikumi tika 1stenoti, palielinot EADD centralo dienestu
parraudzibu un atbalstu; atzinigi verte EADD izstradato instrumentu
kopumu reagésanai uz iekséjas parvaldibas situacijam;

norada, ka 2023. gada tris Savienibas delegacijas (Centralafrikas
Republika, Sjerraleone un Sirija) savas ticamibas deklaracijas
iesniedza atrunas, galvenokart par Komisijas parvalditajam darbibas
budzeta pozicijam; uzsver, ka Sim atrunam nebija butiskas
finansialas ietekmes uz EADD atbildiba esoSo administrativo
budzetu;

aicina EADD un Komisiju cie$i sadarboties ar Eiropas Parlamenta
biroju Vasingtona un Savienibas delegaciju Amerikas Savienotajas
Valstis, lai apzinatu, finanséetu un istenotu iniciativas, kuru merkis ir
stiprinat transatlantiskas attiecibas, tostarp apmainas programmas
gan Eiropas Savienibas, gan ASV publiskajas iestades stradajosajiem
specialistiem;

aicina EADD un Savienibas delegacijas pastiprinat demokratijas
stavokla uzraudzibu dazadas valstis un palielinat logistikas un
tehnologisko atbalstu cilvektiesibu aizstavjiem un pirmiedzivotajiem,
ipasu uzmanibu pieversot sievietem;

atgadina, ka ir ]oti svarigi vel vairak stiprinat musu atbalstu
cilvektiesibam, demokratijai un attistibai tresas valstis, izmantojot
NDICI - “Eiropa pasaulé”, jo demokratijas pasaule ir drosaka
pasaule; uzsver - nemot véra pasreizejo straujo tehnologisko
progresu un geopolitisko konkurenci, butu vel vairak japalielina
resursi ES digitalajai diplomatijai; uzskata, ka “zala diplomatija” un
zala parkartosanas ka viena no Savienibas prioritatém butu jastiprina
attieciba uz tresam valstim, izmantojot Savienibas aréjo darbibu;
uzsver, ka EADD ir jauznemas galvena loma miera un stabilitates
veicinasana Tuvajos Austrumos, japalielina finanséjums humanas
palidzibas sniegsSanai Libana, Gaza un Sirija un jastiprina
cilvektiesibu uzraudziba; uzsver finansialo atbalstu Tuvajos
Austrumos, Persijas li¢a valstis un Afrika izvietotajam EADD
delegacijam, lai nodrosinatu, ka tas var turpinat istenot Savienibas
arejo darbibu regiona;

norada, ka Revizijas palatas IpaSaja zinojuma 14/2023 ir konstatéti
trukumi metodika, ko Komisija un EADD izmanto finanséjuma
pieskirsanai partnervalstim, un uzraudzibas sistémas izveide, un
ieteikts Komisijai un EADD butiski uzlabot finanséjuma pieskirSanas
metodiku un Savienibas atbalsta ietekmes novertejumu,
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koncentreéties uz planosanas procesa tvérumu un vienkarsot un
konsekventi izmantot raditajus daudzgadu indikativajas programmas;

atzinigi verté pirma ES ipasa parstavja Persijas lica regiona
iecelSanu;

uzsver, ka nesenie notikumi, jo ipasi Krievijas pilna meroga
iebrukums Ukraina un tas naidigie centieni ietekmet demokratiskos
procesus Eiropa, ka ar1 pieaugosa nestabilitate Tuvajos Austrumos ir
izvirzijusi Savienibas arpolitiku un tas istenosanu dalibvalstu un
iestazu risinamo jautajumu prieksplana; uzsver EADD un ta
delegaciju centralo lomu Savienibas arpolitikas istenosana un cina
pret arvalstu istenotu informacijas manipulaciju un iejaukSanos
(FIMI); uzsver EADD nozimi Savienibas attiecibas ar 25-

30 miljoniem Savienibas pilsonu, kas dzivo arpus Savienibas; atzist,
ka EADD budzetu, kas jau ta strukturali nav pietiekami finansets,
salidzinajuma ar citam Savienibas iestadem nesamerigi ietekmeja
inflacijas limena pieaugums un péc ta sekojosa energetikas krize, ko
izraisija Krievijas agresijas kars Ukraina, un pauz bazas par so
negativo ietekmi uz EADD un Savienibas iestazu sniegumu un par
ricibas triukumu, lai labotu pasreizéjo budzeta situaciju, kas var
nopietni ietekmet Savienibas attiecibas ar tresam valstim;

atzinigi verte Ukrainai sniegto nelokamo atbalstu, cita starpa
izmantojot civilo ES padomdevéeju misiju (EUAM Ukraine) un
apmacot Ukrainas karavirus ES militaras palidzibas misijas
(EUMAM) ietvaros;

uzsver, ka Savienibai ir japalielina finansejums noluka papildinat
ipaso Savienibas arpolitikas darbibu budzeta poziciju, jo ipaSi
attieciba uz dzimumu lidztiesibu un SievieSu, miera un drosSibas
(SMD) programmu, lai nodrosinatu konsekventu finansejumu
iniciativam, kas veicina dzimumverigu lideribu, aizsarga sieviesu
tiesibas un apkaro seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu
konfliktu un péckonflikta apstaklos; uzsver, ka sads finanséjums ir
butisks, lai atbalstitu vietejas pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
sniegtu uz izdzivojusajiem verstu atbalstu un integretu
dzimumperspektivu Savienibas diplomatiskajos un drosibas
centienos;

uzsver, ka Dzimumu lidztiesibas ricibas plana (GAP) III ir noteikts, ka
85 % jauno Savienibas darbibu ir javeicina dzimumu lidztiesiba un
pilnvertigu iespéju nodrosinasana sievietém un meiteném; aicina
EADD paatrinat virzibu uz GAP III merkiem, sava ikdienas darba
jegpilni koncentrejoties uz GAP III galvenajam iesaistes jomam,
tostarp ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigsanu, seksualas un
reproduktivas veselibas un tiesibu, ekonomisko un socialo tiesibu un
pilnvertigu iespeju nodrosinasanas, vienlidzigas lidzdalibas un
lideribas veicinasanu; norada, ka GAP III termins beigsies

2027. gada, un mudina EADD Saja noluka izstradat verienigaku GAP
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IV, kas nodrosinas ciesaku saikni starp sieviesu tiesibam un
pilnvertigu iespéju nodrosinasanu sievietém un Savienibas arpolitiku
un drosibas politiku, un kas butu gatavs istenoSanai no 2028. gada;

uzsver bérnu arkartigi neaizsargato situaciju pasaulé, jo ipasi
brunotos konfliktos; pauz nopietnas bazas par desmitiem tukstosu
bernu, kurus 2023. gada skara brunoti konflikti visa pasaulé un kuri
cieta no Sausmigas vardarbibas un kuru pamattiesibas tika
parkaptas; aicina EADD sava darbiba koncentreties uz bérnu
tiesibam;

atgadina par sieviesu tiesibu un LGBTQI+ tiesibu smago stavokli
daudzviet pasaule; uzsver steidzamo nepieciesamibu uzlabot So
tiesibu aizsardzibu; uzsver EADD centralo lomu cilvektiesibu
veicinasana visa pasaule; aicina EADD pastiprinat centienus Saja
joma;

uzskata, ka velesanu noverosanas misija ir praktisks un efektivs
arpolitikas instruments, kam joprojam ir butiska nozime Savienibas
demokratijas atbalsta politika un strategijas; aicina Savienibu
nodrosinat pietiekamus resursus ES velésanu noverosanas misijam,
lai to darbibas joma ietilptu ari veleSanas kandidatvalstis un
kaiminvalstis;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbutiba

35.

36.

37.

norada, ka 2023. gada beigas Statu saraksta aizpildijums bija 96,7 %;
norada, ka EADD nodarbinaja kopuma 2 812 darbiniekus, tai skaita

1 245 ierednus, 450 pagaidu darbiniekus, 603 Iigumdarbiniekus un
514 norikotos valstu ekspertus (NVE); norada, ka no kopeja EADD
centralaja biroja vai delegacijas nodarbinato ierednu un pagaidu
darbinieku skaita 62,5 % bija administratori, 32,8 % - asistenti un
4,8 % - sekretari;

norada, ka 2023. gada beigas EADD kopuma stradaja 5 252
darbinieki, kurus tiesi nodarbinaja EADD vai aréjie ligumsledzéji, no
kuriem 46,2 % stradaja EADD centralajos dienestos un 53,8 % -
delegacijas; norada, ka no kopeja EADD stradajoso skaita 46,5 % bija
Stata darbinieki vai arejie ligumsledzeji; norada, ka lielakais skaits
arstata darbinieku, kurus nodarbina arejs ligumsledzejs, bet kuri
strada EADD telpas, sniedz pakalpojumus informacijas tehnologiju,
drosibas un droSuma, ka ari mediciniskas apripes joma;

norada, ka 2023. gada budzeta léméjinstitucija pieSkira EADD

36 pilnas slodzes ekvivalentus, tai skaita 31 ligumdarbinieku un

5 dalito izmaksu NVE; norada, ka papildu resursi tika pieskirti krizes
parvaresanas funkcijam, Stratégiska kompasa istenosSanai un citam
EADD prioritatem; norada, ka 2023. gada beigas EADD tika papildus
pieskirti 20 neapmaksati NVE militaras planoSanas un istenosanas
centra strukturam;
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norada, ka 2023. gada beigas EADD $tata darbinieku vidu bija

52,7 % virieSu un 47,3 % sieviesu, kas liecina par nelielu sieviesu
parstavibas pieaugumu salidzinajuma ar 2022. gadu, kad 46,8 %
darbinieku bija sievietes; atzinigi verte pieticigo progresu dzimumu
lidzsvara joma augstakaja vadiba, kur sievieSu parstaviba palielinajas
no 6,3 % 2022. gada lidz 7,6 % 2023. gada, un videja limena vadiba,
kur ta palielinajas no 30,1 % 2022. gada lidz 30,4 % 2023. gada;
aicina EADD pastiprinat centienus, lai panaktu butiskaku un
redzamaku dzimumu lidzsvaru visos organizacijas limenos;

atzinigi verte to, ka Komisijas priekSsedétajas vietnieks / Augstais
parstavis un Komisija 2023. gada beigas publicé€ja vidusposma
zinojumu par ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plana (GAP III)
istenoSanu, ka ari lemumu pagarinat ta grafiku lidz 2027. gadam, lai
to saskanotu ar daudzgadu finanSu shemu (DFS); atzist GAP III
nozimi, veicinot dzimumu lidztiesibu, kas ir strategiska prioritate ES
aréja darbiba, un palielinot tas lomu Saja joma; atzinigi verte to, ka
2023. gada beigas Savienibas vestnieka dzimumu lidztiesibas un
dazadibas jautajumos komanda rikoja pirmas lideru macibas
augstaka Iimena vaditajiem par dzimumverigu lideribu (GRL);

atzinigi vérté pirmo EADD zinojumu par FIMI darbibam, kas vérstas
pret LGBTIQA+ personam un kuru merkis ir uzlabot izpratni par
FIMTI taktiku un veicinat sadarbibu, tostarp ar ENISA, lai aizsargatu
LGBTIQA+ kopienu; pauZz bazas par LGBTIQ+ tiesibu stavokli visa
pasaule, ka ari par aizvien lielaku vérsanos pret dzimumu lidztiesibu,
sieviesu tiesibam un seksualo un reproduktivo veselibu un tiesibam
jaunattistibas valstis; aicina Komisiju un EADD noverst Sos trukumus
un par prioritati noteikt merktiecigu atbalstu pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kas iestajas par Sim tiesibam;

norada, ka 2023. gada julija pienemtaja lemuma Komisijas
priekssedetajas vietnieks / Augstais parstavis precizeja, ka EADD
pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku darba pienemsanas
maksimalais ilgums ir 8 gadi 13 gadu atsauces perioda vai - arkartas
apstaklos un dienesta intereses - 10 gadi 15 gadu atsauces perioda
un ka minimalais laikposms starp secigam darba pienemsanas reizem
attieciba uz pagaidu darbiniekiem, kuri norikoti darba no dalibvalstu
diplomatiskajiem dienestiem, ir 2 gadi no vinu pedeja liguma
izbeigSanas;

norada, ka 2023. gada beigas 1 695 ierednu un pagaidu darbinieku
vidu bija 863 virietis (51 %) un 832 sievietes (49 %), kas ir nedaudz
vairak neka 2022. gada; norada, ka 57,4 % ligumdarbinieku bija
sievietes, kas ir nedaudz vairak neka 2022. gada; tomér pauz nozelu,
ka sievietes joprojam ir ipaSi nepietiekami parstavetas vadosos
amatos, gan galvenaja mitne, gan ar1 delegacijas, savukart AST
amatos sieviesu parstaviba ir parmeriga; aicina EADD publicéet
videjas un augstakas vadibas amatu sadalijjumu péc dzimuma un
valstspiederibas; aicina EADD risinat So jautajumu, vienlaikus
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ieverojot kandidatu kompetenci un nopelnus; atzinigi verte to, ka
2023. gada rotacija piedavaja 42 vadoSos amatus delegacijas un par
12 % palielinaja veéstniecu sieviesu skaitu, savukart 2023. gada
35,50 % no tam bija sievietes (salidzinajuma ar 31,70 %), kas tomer
joprojam ir nepietiekami parstavetas;

konstaté, ka, lai gan visas dalibvalstis ir parstavetas EADD
darbinieku vidu, tomeér joprojam pastav zinama nelidzsvarotiba, jo
Belgija ir visvairak parstaveta dalibvalsts, kas veido 12,1 % kopeja
EADD nodarbinato darbinieku skaita; norada, ka ieverojama
geografiska nelidzsvarotiba ir koncentreta ari starp rietumu un
austrumu dalibvalstim; norada ar1 to, ka attieciba uz vaditaju
amatiem Italija ir visvairak parstaveta dalibvalsts, proti, 15 % no
visiem vadoSajiem amatiem ienem itali; norada, ka Savienibas
vestnieku vidu, kuru kope€jais skaits ir 141, joprojam nav 3
dalibvalstu valstspiederigo (Ungarija, Luksemburga un Malta),
savukart dalibvalstis ar lielako vestnieku skaitu ir Francija ar 22
vestniekiem, Spanija ar Italija ar 16, Vacija ar 12 un Belgija ar 10
veéstniekiem, un tas nozime, ka So 5 valstu valstspiederigie ienem
54 % no visam veéstnieku amata vietam; atkartoti un stingri aicina
EADD turpinat nodrosinat sapratigu geografisko lidzsvaru
organizacija un visos limenos; atkartoti pauz bazas ari par dzimumu
lidzsvaru; norada, ka sievietes ir ipasi nepietiekami parstavetas
vadosos amatos, lai gan jo ipasSi AST amatos vinas ir parmerigi
parstavetas; aicina EADD publicet vidéjas un augstakas vadibas
amatu sadalijjumu péec dzimuma un valstspiederibas; aicina EADD
risinat So jautajumu, vienlaikus ieverojot kandidatu kompetenci un
nopelnus;

norada, ka 2023. gada tika organizeta plasa 52 vadoso amata vietu
rotacija delegacijas; atzinigi verte EADD centienus palielinat
dalibvalstu informeétibu par nepieciesamibu piesaistit plasu
kandidatu loku publicétajiem amatiem un ierosinat kvalificetus
kandidatus Savienibas véstnieka amata vietam;

ar gandarijumu norada, ka 2023. gada EADD pienéma Daudzveidibas
un ieklausanas programmu 2023.-2025. gadam - siki izstradatu
ricibas planu, kas veicinatu drosu un cienpilnu darba vidi un pilnigas
neiecietibas pieeju pret aizskarosu izturesanos; norada, ka par abiem
dokumentiem notika apspriesanas ar darbinieku parstavjiem,
darbinieku apvienibam un Apvienoto vienlidzigu iesp€ju komiteju,
kas tika pardeveta par Apvienoto daudzveidibas un integracijas
komiteju; norada, ka ricibas plana ir ieklauti preventivi pasakumi
pret aizskarosu izturésanos, pieméram, obligats e-macibu apmacibas
kurss visiem darbiniekiem par aizskaroSas izturéSanas atpaziSanu un
noversanu darba un obligata vadibas apmaciba par to, ka izveidot no
aizskarosas izturésanas brivu darba vidi; aicina EADD turpinat
regulari apmacit vadosos un nevadosos darbiniekus par jautajumiem,
kas saistiti ar daudzveidibu, taisnigumu, ieklauSanu un piederibu;
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ar bazam konstaté, ka 2023. gada EADD sanéma tris palidzibas
pieprasijumus saistiba ar apgalvojumiem par psihologisku
uzmaksSanos, kura bija iesaistiti divi ieredni, ka rezultata tika saktas
divas administrativas izmekléSanas, no kuram viena joprojam
turpinas, bet otra tika slegta, piemerojot disciplinarsodu; norada, ka
saskana ar neoficialo proceduru EADD mediacijas dienests izskatija
28 lietas saistiba ar apgalvojumiem par psihologisku uzmaksSanos un
10 seksualas uzmaksanas gadijumus un ka konfidencialie padomnieki
2023. gada izskatija 21 gadijumu saistiba ar apgalvojumiem par
psihologisku uzmaksanos un 6 seksualas uzmaksanas gadijumus;
norada, ka 2023. gada EADD sagatavoja lemumu par aizskarosas
izturéSanas noversanu pret vietéjiem darbiniekiem delegacijas, kas
tika pienemts 2024. gada junija; atzinigi verte EADD centienus
stiprinat aizskarosSas izturésanas noversanas politiku, tostarp ieviest
obligatus e-macibu modulus, lai palielinatu informetibu, un izveidot
Stambulas konvencijas darba grupu, kuras merkis ir noteikt
pasakumus, lai nodrosinatu droSaku darba vietu visiem; tomér pauz
nopietnas bazas par pastavigi lielo aizskaroSas iztureSanas gadijumu
skaitu; aicina EADD istenot stingrakus profilakses pasakumus,
atbalstu cietuSajiem, stingrus disciplinaros pasakumus, lai
nodrosinatu pilnigu neiecietibu pret aizskarosu izturéSanos un drosu
darba vidi;

norada, ka 2023. gada EADD veica vairakus pasakumus, kas
nodroSinatu darbinieku fizisko un garigo labbutibu, tai skaita
sistematiski veica visu darbinieku veselibas parbaudi pirms
norikosSanas delegacija, sniedza psihologisko atbalstu un istenoja
izpratnes veicinasanas pasakumus; norada, ka 2023. gada oktobr1
tika pienemti divi lémumi par darba laiku un elastigu darba rezimu;
pamatojoties uz tiem elastigs darba laiks kluva par standarta darba
laika rezimu EADD galvenaja mitné un delegacijas visiem
darbiniekiem, iznemot vaditajus; turklat norada, ka minetie lemumi
atlauj taldarbu lidz divam dienam nedela EADD galvenaja mitne,
vienu dienu nedela delegacijas un 10 dienas gada arpus darba vietas
visiem; norada, ka arkartas taldarbs ilgaku laiku joprojam ir
iespéjams krizu, medicinisku vai citu seviski svarigu iemeslu del;

pauz bazas par to, ka EADD darbinieku skaits, kuri ir ilgsto$a
slimibas atvalinajuma ilgak par 50 dienam, ir pieaudzis no 111
darbiniekiem 2022. gada lidz 171 darbiniekam 2023. gada, kas
atbilst pieaugumam par 54 %; norada, ka Mediciniskais dienests
istenoja vairakus pasakumus izdegSanas riska novérsanai, piemeéram,
2023. gada decembr1 pienema darba psihiatru un mediciniskais
dienests sistematiskak sekoja lidzi slimibas atvalinajumam, sniedza
psihologisko atbalstu un konsultacijas gan personalam, gan
vaditajiem, istenoja informetibas veicinasanas pasakumus un
izveidoja pirmas palidzibas sniedzeju tiklu garigas veselibas joma;
uzsver, ka vaditajiem ir janodroSina taisnigs uzdevumu sadalijjums un
jaisteno noradijumi un elastigs darba rezims; aicina EADD istenot
proaktivu pieeju, lai noverstu ilgtermina slimibas un izdegSanu, par



49.

prioritati nosakot darbinieku garigo labklajibu, izmantojot efektivus
atbalsta pasakumus;

pienem zinasanai, ka budzeta ierobezojumu dél tika samazinats
nodarbinato praktikantu skaits; aicina EADD sniegt informaciju par
praktikantu darba apstakliem un atalgojumu galvenaja mitne un
delegacijas;

Etikas reguléjums un parredzamiba

50.

51.

52.

norada, ka 2023. gada EADD uzlaboja savu étikas satvaru, izdodot
jaunus noradijumus aizliegt vai ierobezot komandéejumus, kuru
izmaksas dale€ji vai pilniba sedz no arejiem avotiem noluka izvairities
no interesu konflikta riska, nosutot visiem darbiniekiem
atgadinajumu par etiku; norada, ka EADD pieversa uzmanibu ari
ipasSu macibu kursu organizeéSanai par etiku, interesu konfliktiem,
ieksejo kontroli un krapSanas apkarosanu, kas paredzeéti un pielagoti
dazadam auditorijam EADD galvenaja mitné un delegacijas; turklat
norada, ka 2022. gada pienemtos 16 “profesionalas uzvedibas
principus” turpinaja izplatit jaunajiem darbiniekiem un plasi
popularizet, it ipasi kursos “Etika un integritate” un “Uzmaksanas
novérsanas politika”; aicina EADD pastavigi informeét Parlamentu par
jebkadam turpmakam izmainam ta etikas satvara; aicina EADD
nodrosinat regularu obligatu apmacibu par etiku, tostarp MI etisku
izmantosanu, un parskatatbildibu;

atzinigi verté to, ka EADD 2023. gada oktobrl pienéma jaunu
strategiju krapsanas apkarosanai, kas attiecas uz visiem EADD
galvenas mitnes un delegaciju darbiniekiem; strategija izstradata,
rupigi parskatot ar krapsanu saistitos riskus, un to oficiali
apstiprinaja OLAF; atzinigi verte to, ka EADD veltija 1paSas pules
personala apmacibai un konsultésanai, it ipasi ar 2022. gada
decembri izveidotas krapsSanas apkaroSanas nodalas starpniecibu;
norada, ka EADD darbinieki, kas norikoti darba Savienibas
delegacijas, aktivi piedalijas vairakos darbseminaros un seminaros
par informétibu par krapsanu un krapsanas noversanu, ka Savienibas
delegacija jaunie darbinieki pirms staSanas amata sistematiski
sanéma apmacibu par minéetajiem jautajumiem un ka ar krapsanas
apkarosanu saistita intraneta lapa tika vel vairak parveidota, lai
atvieglotu zinoSanu par iespéjamiem krapSanas gadijumiem un
nodrosinatu plasakas iespejas apmacibai par krapsanas apkaroSanu;
prasa EADD veikt obligatu regularu apmacibu visiem darbiniekiem,
lai informeétu par krapSanu un noverstu krapSanu;

norada, ka EADD 2023. gada nesanéma nevienu trauksmes cel$anas
gadijumu; ar gandarijumu norada, ka 2023. gada EADD saka
izstradat ipasu trauksmes celeju aizsardzibas politiku saskana ar
jauno krapsanas apkarosanas stratégiju; aicina informet Parlamentu
par tas pienemsanu, kas paredzeta 2025. gada, un par tas istenosanu
visa dienesta;



53.

54.

55.

56.

57.

norada, ka 2023. gada EADD sanéma piecus apliecinajumus par
interesu konfliktiem, kuri tika izskatiti saskana ar piemerojamajiem
noteikumiem; norada, ka gadijuma, kas saistits ar novertésanas
komitejas locekli iepirkuma procedura, pastarpinati delegetais
kreditrikotajs secinaja, ka pastav potencials interesu konflikts, un
atbrivoja darbinieku no novertéSanas komitejas locekla
pienakumiem;

ar bazam norada, ka OLAF 2023. gada saka astonas izmekleéSanas,
kas joprojam turpinas, par iespéjamiem parkapumiem saistiba ar
iepirkuma proceduram un ligumu, dotaciju noligumu istenosanu vai
iespejamiem parkapumiem saistiba ar cilvekresursu jautajumiem;
norada, ka 2023. gada uzsaktas lietas attiecas uz ieredniem, pagaidu
darbiniekiem un vietéjiem darbiniekiem gan EADD galvenaja mitne,
gan delegacijas; aicina pastavigi informet Parlamentu par
turpmakajiem pasakumiem saistiba ar minétajam izmekléSanam;
norada, ka astonas vecakas lietas, kuras bija iesaistiti bijusie un
esosie darbinieki, tika slegtas, un piecos gadijumos tika sniegti
ieteikumi veikt turpmakus pasakumus; norada, ka EADD regulari
sazinas ar OLAF ar ta krapsanas apkarosanas vienibas starpniecibu
un nodrosina OLAF ieteikumu savlaicigu izpildi; prasa informet
Parlamentu par ieteikumu istenosanu;

norada, ka 2023. gada EADD izskatlja desmit Ombuda pieprasijumus,
no kuriem devini bija saistiti ar administrativajam lietam un viens -
ar pieprasijumu par piekluvi dokumentiem; norada, ka Ombuds
nekonstateja administrativas klumes vai dalejas administrativas
klumes un nesniedza nekadus ieteikumus EADD;

pienem zinasanai visas darbibas, kas veiktas, lai palielinatu
informetibu par arejam darbibam; atgadina Parlamenta prasibu
pienemt patstavigus istenosanas noteikumus par aréjam darbibam un
uzdevumiem, lai aizsargatu Savienibas telu un reputaciju, jo ipaSi
delegaciju vaditaju gadijuma;

norada, ka Komisijas priekssedetajas vietniekam / Augstajam
parstavim ka Komisijas priekssedetajas vietniekam ir saistosi
Parredzamibas registra noteikumi; uzsver - lai gan EADD nav iestade
Liguma par Eiropas Savienibu 13. panta nozime un tam Savienibas
tiesibu aktos nav paredzéta tiesa loma, tam tomer ir butiska nozime
Savienibas tiesibu aktos attieciba uz lemumiem par sankcijam un
sarunam par starptautiskajiem tirdzniecibas noligumiem, kuriem ir
ieverojama regulativa ietekme; norada, ka butu loti svarigi, lai EADD
pienemtu parredzamibas pasakumus un pazinotu par tiem )
Parredzamibas registra valdei un pievienotos registram; aicina EADD
publicet informaciju par visam sanaksmeém ar visu veidu lobésanas
organizacijam, tai skaita par sanaksmem ar Savienibas delegaciju
vaditajiem, parredzamibas uzlabosanas nolika; aicina informet
Parlamentu par visam jaunajam EADD iniciativam parredzamibas
uzlabosSanai; atkartoti uzsver, ka ir svarigi vel vairak stiprinat



Savienibas demokratisko kontroli un ieverot augstus
parskatatbildibas un parredzamibas standartus, sadarbojoties ar
pilsoniskas sabiedribas organizacijam; aicina Savienibas delegacijas
nodroSinat, ka Savienibas lidzekli, kas pieskirti pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un socialajiem partneriem tresas valstis,
tiek izmantoti saskana ar Savienibas vertibam, politiku un finansu
noteikumiem;

58. mudina EADD pievienoties ES Parredzamibas registram, lai
saskanotu savu praksi ar Parlamentu un Komisiju, nodrosSinot
lobésanas darbibu un finansialo interesSu pilnigu atklasanu saistiba ar
aizsardzibu un diplomatiskiem jautajumiem;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

59. norada, ka izdevumi IT projektiem, aprikojumam un kiberdroSibai
pieauga no 19,7 miljoniem EUR 2022. gada lidz 29,9 miljoniem EUR
2023. gada, kas atbilst 52 % pieaugumam; norada, ka 2023. gada
EADD uzsaka svarigus digitalizacijas projektus, pieméeram,
sadarbibas platformu “HIVE” visiem lietotajiem galvenaja mitne un
delegacijas, un ieviesa savu korporativo klasificeto sakaru un
informacijas sistemu (EC3IS) EADD galvenaja mitne, pirms ta
pakapeniski tiks ieviesta sensitivas delegacijas un savienota ar
attiecigajam Komisijas un Padomes sistémam;

60. norada, ka 2023. gada EADD saka mitinat un kontrolét MI vidi, kas
lautu ieviest pilnigu MI parvaldibas modeli; norada, ka Sis tehniskais
posms radija pamatu tam, lai 2024. gada tiktu pienemtas
pamatnostadnes par generativa MI izmantosanu un MI stratégija, ka
ar1 koncepcijas pieradijumu izmantoSanai; prasa informet
Parlamentu par MI strategijas izstradasanu;

61. norada, ka, 1stenojot 2022. gada pienemto Strategisko kompasu
drosibai un aizsardzibai, EADD bija iesaistits svarigu politikas
dokumentu un instrumentu kopumu pienemsana, kas cita starpa
saistiti ar kiberaizsardzibu, kiberdiplomatiju, hibriddraudiem,
arvalstu iejaukSanos un manipulaciju ar informaciju; norada, ka
EADD iekseji turpinaja uzlabot savas kiberdrosibas spéjas, pienemot
darba specializetus darbiniekus, un nodroSinat kiberizpratnes
veicinasanas pasakumus dazadam auditorijam, tai skaita drosibas
parvaldibas komandai, delegaciju locekliem, jaunpienacéjiem un
vaditajiem; prasa EADD nodrosinat regularu obligatu kiberdrosibas
apmacibu visiem darbiniekiem; tapat aicina palielinat Savienibas
atbalstu Moldovai dezinformacijas, hibriddraudu un kiberuzbrukumu
apkarosana; aicina Savienibas delegaciju Moldova pastiprinat
centienus, lai veicinatu proaktivaku un efektivaku komunikacijas
strategiju attieciba uz Eiropas perspektivu, tostarp sazinu krievu
valoda;

62. atzinigi verte ES partneribas misijas Moldova (EUPM Moldova)



63.

64.

65.

izveidi; uzsver EUPM Moldova butisko nozimi un aicina ES un tas
dalibvalstis pagarinat misijas pilnvaras pec 2025. gada maija,
vienlaikus palielinot resursus misijas efektivitates uzlabosanai;

ar bazam norada, ka 2023. gada EADD, izmantojot dro$ibas
incidentu un notikumu uzraudzibas sistemu (SIEM), ir registrejis
vairak neka 29 623 kiberzinojumus, no kuriem 92 incidenti tika
apstiprinati ka kiberuzbrukumi; norada, ka Cetri kiberuzbrukumi
ietekmeja EADD operacijas un tikai vienam bija butiskas sekas;
bridina, ka EADD, loti iespéjams, ir merkis dalibniekiem, kuriem ir
pienacigi resursi, tostarp tiem, kurus sponsore arvalstis un kuri
censas sagraut Savienibas iestades; norada, ka EADD Drosibas
operaciju centram (SOC) ir butiska nozime reallaika draudu
uzraudziba un sistémas ievainojamibu apzinasana; prasa EADD ari
turpmak apsvert lietotaju kiberdisciplinas un kiberdrosibas izpratnes
nepiecieSamibu ka galvenos elementus sava kiberdrosibas sistema;
uzsver, ka ir svarigi, lai EADD turpinatu pieskirt prioritati
kiberdrosibai un hibriddraudu mazinasanai, vienlaikus cieSi
sadarbojoties ar citam Savienibas iestadem un dalibvalstim, lai
identificetu un apkarotu Sadus apdraudejumus;

norada, ka EADD 2023. gada veica turpmakus pasakumus saistiba ar
vienu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja pieprasijumu pec kada
darbinieka luguma par vina/vinas personas datu publicéSanu ES
tieSsaistes direktorija; norada, ka lieta, kas tiek izskatita kops

2018. gada, tika izskatita 2023. gada un slegta 2024. gada, un tas
iznakums EADD bija pozitivs; nem vera izpratnes veicinasanas
pasakumus un noradijumus, ko EADD izdevis, lai nodroSinatu
vienlidzigus konkurences apstaklus datu aizsardzibas joma visa ta
tikla, it ipasi kopigo rokasgramatu par treso personu MI riku
izmantoSanu no datu aizsardzibas un kiberdrosibas divkarsas
perspektivas;

norada, ka 2023. gada EADD prioritate joprojam bija cina pret FIMI;
atzinigi verte to, ka Eiropadome 2023. gada decembri apstiprinaja
FIMI rikkopu, pamatojoties uz tadiem pilariem ka situacijas
apzinasanas, noturibas veidosana, traucejumi un diplomatiska
reakcija; norada, ka 2023. gada EADD palielinaja savas analitiskas
spejas vakt FIMI pieradijumus un veidot atbildes reakciju uz arvien
pieaugoso incidentu un draudu skaitu, it ipasi gatavojoties

2024. gada Eiropas Parlamenta véléSanam; norada, ka EADD ir arl
uzsacis jaunus pamatprojektus, kuru merkis ir palielinat informetibu
un apkarot Krievijas dezinformaciju, piemeram, iniciativu
EUvsDisinfo, kas 2023. gada sasniedza aptuveni 20,3 miljonus
cilvéku, un izveidot ilgtspejigas partneribas FIMI apkarosanai visa
pasaule; aicina EADD kopa ar Komisiju atvelet pietiekamus resursus
efektivai cinai pret FIMI; atbalsta solito “Eiropas demokratijas
vairoga” izveidi, lai atklatu, izsekotu un dzestu maldinosu tieSsaistes
saturu, tadejadi stiprinot Savienibas speju cinities pret FIMI un
palielinot atbalstu demokratijas aizsardzibai tresas valstis, jo 1pasi



Savienibas kaiminvalstis; aicina EADD un Savienibas delegacijas
tresas valstis vel vairak stiprinat savas attiecigas spéjas cina pret
dezinformaciju un propagandu, kas saistita ar ES KADP un; aicina
EADD pastiprinat centienus, lai dotu iespeju iedzivotajiem no visas
Savienibas cinities pret arvalstu istenotu informacijas manipulaciju
un iejauksanos;

Ekas un drosiba

66.

67.

68.

69.

70.

71.

norada, ka 2023. gada budzeta pozicija 3 0 0 3 attieciba uz ékam un
saistitajam izmaksam tika palielinata par 19 miljoniem EUR, tacu
svarigi uzturésanas darbi tomer tika atlikti; pauz dzilas bazas par to,
ka uzturesanas un drosibas vajadzibu uzkrasanas rada ieverojamas
problemas EADD attieciba uz to, ka drosi un efektivi parvaldit
delegaciju tiklu un pildit rupibas pienakumu attieciba uz delegacijas
norikotajiem darbiniekiem; prasa EADD izstradat daudzgadu
arkartas ricibas planus éku uztureSanai un drosibai;

norada, ka EADD aiznem un parvalda nekustamo ipasumu, kura
platiba ir aptuveni 87 618 m2 EADD galvenaja mitné un 379 300 m?
visa pasaule ar 174 biroju ekam un 152 vestnieku rezidencéem;
norada, ka 2023. gada EADD iesniedza budzeta lémeéjinstitucijai
darba dokumentu, kura izklastita ta iegades politika, kas paslaik ir
22 % no biroju ekam un 20 % no vestnieku rezidencem, tadejadi
panakot vislabako cenas un vertibas attiecibu;

norada, ka 2023. gada aprila dokuments par nekustama ipaSuma
iegades politiku Savienibas delegacijam un darba dokuments par
EADD nekustama ipasuma politiku 2024. gadam ir izstradati ar
merki ir panakt Savienibas budzetam visizdevigako ilgtermina
risinajumu; uzsver, ka neviena no Siem dokumentiem nav ieklautas
idejas par delegaciju skaita samazinasanu vai regionalo centru
izveidi; mudina EADD informét Parlamentu par jebkadam
iespéjamam turpmakam norisém Saja virziena;

aicina EADD saglabat savu svarigo delegaciju tiklu visa pasaulé ar
pietiekamu darbinieku skaitu, lai uzlabotu ta spéju sazinaties ar
tresam valstim;

ar bazam norada, ka Sadu budzeta ierobezojumu del varetu tikt
slegts parmerigi liels skaits Savienibas vestniecibu un uz velaku laiku
atlikta drosibas iekartu uzstadisana vairakas Savienibas delegacijas,
apgrutinot EADD speju 1stenot savas pilnvaras un aizsargat ES
vertibas un pienacigi nodroSinat pienakumu rupéties par visiem
delegaciju darbiniekiem; mudina dalibvalstis pietiekami finanset
EADD un Komisiju, lai nodroSinatu, ka Savieniba nemainigi saglaba
savu delegaciju tiklu, tadejadi apliecinot savu globalo iesaisti;

norada, ka EADD kop$ 2020. gada izstrada savu biroju parvaldibas
politiku ar merki pariet uz sadarbigu un elastigu biroju parvaldibas
modeli gan EADD galvenaja mitne, gan ari1 delegacijas; norada, ka



72.

EADD ir uzsacis Simana ékas kompleksa renovaciju, sakot ar 6. un
7. stavu, noluka panakt biroja telpu efektivaku izmantosanu; turklat
norada, ka EADD krizes reagésanas centra izveide Schuman €ka tika
pabeigta 2023. gada; norada, ka sesu delegaciju jaunajas telpas tika
1stenota sadarbibas telpu koncepcija;

atzinigi verté EADD centienus nodrosinat, ka ta ékas ir pieejamas
personam ar invaliditati un ierobezotu mobilitati; norada, ka
Belmonta eka Brisele jau atbilst juridiskajam prasibam attieciba uz
eékam bez Skersliem un ka NEO eéku kompleksa renovacija ir nemtas
vera arl lietotaju ar invaliditati un ierobezotam parvietosanas spejam
vajadzibas; atzinigi verte to, ka attieciba uz delegacijam EADD
atlases proceduras ka galvenais atlases kriterijs jaunam biroju ekam
ir paredzeta buvnieciba bez skérsliem;

Vide un ilgtspeja

73.

74.

75.

76.

atzinigi verte to, ka 2023. gada EADD turpinaja istenot vides vadibas
un audita sistemu (EMAS/EMS), it ipaSi izveidojot Vides vadibas
komiteju un pienemot vides politiku un attiecigu komunikacijas
strategiju, kura uzsverta EADD apnemsanas nodroSinat vides
ilgtspeju nekustama ipaSuma parvaldiba; norada, ka EMAS
koordinacijas komiteja 2023. gada stradaja pie jauniem merkiem,
proti, lidz 2030. gadam vel vairak samazinat savu oglekla pedu;
norada, ka apstiprinatie pasakumi ietver dabasgazes izmantosSanas
samazinasanu par 35 %, papira, udens un atkritumu razosanas
izmantoSanas samazinasanu uz pusi, tuvsatiksmes un vidéja attaluma
lidojumu ipatsvara palielinaSanu komandéjumiem ekonomiskaja klase
un zala publiska iepirkuma labaku izmantosanu;

atzinigi vérté to, ka EADD ir sacis jaunajos noligumos par kopigu
atrasanas vietu ieviest ilgtspéjas klauzulas, kas ietver gan obligatas
darbibas, gan brivpratigu praksi; norada, ka attieciba uz spéka jau
esoSajiem noligumiem par kopigas atrasanas vietu ta vieta, lai
ieklautu skaidras vides ilgtspéjas klauzulas, Sados noligumos ka
visaptveross princips ir minets, ka visi kopiga atrasanas vieta
mitinatie partneri ievéero proceduras un praksi, kas piemerojama
Savienibas biroju telpu vietéja konteksta;

norada, ka 2023. gada EADD turpinaja darbu pie videi nekaitigakas
svarstsatismes un ilgtspéjigakas darbinieku parvietosanas politikas
istenosanas, ka rezultata 2024. gada tika pienemti svarigi pasakumi,
piemeram, sabiedriska transporta abonementa izdevumu
atmaksasSanas likmes palielinasana lidz 90 % visiem darbiniekiem,
kas atsakas no autostavvietas izmantosSanas, un noteikts merkis
panakt, lai vismaz 60 % no komandé&jumu laika ar lidmasSinu
nobrauktajiem kilometriem ietilptu ekonomiskas klases kategorija;

uzsver specigas politiskas iesaistes, divpusejas ietekmes, publiskas
un kulturas diplomatijas nozimi Savienibas vertibu veicinasana un



dezinformacijas apkarosana; uzsver nepiecieSamibu attistit stabilu
un noturigu arejo dienestu ar skaidru politisko vadibu, lai risinatu
pasreizejas problémas un nodrosinatu Savienibas arpolitikas
saskanotibu; aicina Savienibas delegacijas stiprinat atbalstu
patiesiem demokratiskiem dalibniekiem un pilsoniskajai sabiedribai
Rietumbalkanos, ka ar1 stingri un publiski nosodit neliberalu un
nedemokratisku dalibnieku darbibas, kas ir pretruna Savienibas
interesém, un nodrosinat, ka IPA III finanséjuma istenoSana atbilst
Savienibas merkiem; aicina Savienibas delegacijas regiona piemerot
uzticamaku un vairak uz nopelniem balstitu pieeju, kuras pamata ir
Kopenhagenas kriteriji, jo ipasi attieciba uz tiesiskumu, demokratiju
un cilvektiesibu aizsardzibu, seviski nemot vera dazu Rietumbalkanu
valstu ierobezoto progresu;

77. atzinigi vérté EADD lielisko sadarbibu ar tadam strukturam ka OLAF,
EPPO, Revizijas palata un EDAU, kas atspogulojas regularas
sanaksmes un informacijas apmaina; norada, ka 2024. ada junija tika
noslégta ipasa darba kartiba; tomeér aicina EADD institucionalizet
strukturetu sadarbibu ar Sim struktiram, nodrosinot sistematiskus
krapSanas atklaSanas mehanismus Savienibas aréjas darbibas
finanséjumam, jo ipasi augsta riska konfliktu zonas un nestabilas
valstis;

Iestazu sadarbiba

78. norada, ka 2023. gada Parlaments, Padome un EADD turpinaja
tehniskas diskusijas par to, lai aizstatu 2002. gada institucionalo
noligumu starp Parlamentu un Padomi kop€jas arpolitikas un
drosibas politikas joma; pauz nozelu par to, ka 2023. gada notika
viena tehniska sanaksme, pec kuras Padome nespeja panakt
vienosSanos par ierosinatajiem kompromisa risinajumiem;

79. norada, ka 2023. gada EADD saka sarunu procesu par darba
vienosanos ar Eiropas Prokuraturu, kas tika parakstita 2024. gada;
norada, ka darba vienoSanas paredz nemt vera EADD darbibas ipaso
kontekstu, liekot uzsvaru uz informacijas aizsardzibu, informacijas
konfidencialitati un darbinieku imunitates aizsardzibu;

80. norada, ka sava 2023. gada budZeta EADD ir atvéléjis 990,5 miljonus
EUR izmeginajuma projektam par Eiropas Diplomatijas akademijas
izveidi, kura 50 jaunakie diplomati no dalibvalstim un Savienibas
iestadem tiek apmaciti par Savienibas arpolitiku un drosibas politiku
ar merki izveidot patiesu Eiropas diplomatisko korpusu Savienibas
arpolitikas un arejo intereSu veicinasanai; atbalsta So iniciativu ka
soli cela uz saliedéta un labi apmacita Eiropas diplomatiska korpusa
izveidi, kas var efektivi parstavet un aizstavet Savienibas vertibas un
intereses pasaules meroga; uzsver, ka ir jauzlabo Eiropas
Diplomatijas akadémijas pamanamiba visas dalibvalstis un jastiprina
tas loma un spejas;
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atzinigi verté to, ka EADD 2023. gada paplaSinaja sadarbibu ar
Eiropas Ombudu noluka uzlabot savu darbinieku informeétibu par
labas parvaldibas principiem; norada, ka jaunais sadarbibas limenis
ietver aicinajumu Eiropas Ombuda birojam iepazistinat ar savu darbu
EADD seminaros, kas tiek rikoti pirms darbinieku norikosanas, un
EADD ikgadejos darbinieku seminaros;

Komunikacija
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norada, ka EADD budZeta pieSkirums ir 22,2 miljoni EUR, kas
sadalits pa dazadam budzeta pozicijam, kuras aptver publikacijas,
pasakumus, strategisko komunikaciju, informésanas pasakumus un
presi; atzinigi verté to, ka demokratijas un tiesiskuma aizstavésana
joprojam ir EADD prioritate, ari versoties pret arvalstu
manipulacijam ar informaciju un iejauksSanos, izmantojot pastiprinatu
politiku un instrumentus;

norada uz religijas brivibas parkapumu skaita pieaugumu visa
pasaule; aicina EADD, nemot to vera, pienacigi aprikot savus
darbiniekus valstis, kuras nav religijas brivibas vai kuras religijas
briviba ir pak]auta spiedienam (tostarp izmantojot apmacibas
kursus); lai saktu diskusijas par So jautajumu ar attiecigajam
iestadem visos limenos valstis, kuras tiek parkapta religijas briviba;
un padarit to par vienu no galvenajiem arejas darbibas virzieniem;

norada, ka EADD komunikacijas pasakumu ietvaros uzruna plasu
sabiedribu, rikojot publiskus pasakumus, atverto durvju dienas un
uznemot apmeklétaju grupas; norada, ka 2023. gada EADD dazados
kanalos saka vairakas tematiskas komunikacijas kampanas par
atbalstu Ukrainai, Krievijas agresijas kara pret Ukrainu sekam un
Savienibas vértibu ievérosanu; atzinigi verté to, ka Ukraina joprojam
ir EADD galvena prioritate; norada, ka 2023. gada EADD konsolideja
savu klatbutni socialajos medijos un palielinaja sekotaju skaitu par
41,5 % LinkedIn, par 13,8 % Instagram, par 5,4 % Twitter un par
4,7 % Facebook; mudina EADD uzlabot sazinu ar treso valstu
pilsoniem par Savienibas politiku un pastiprinat koordinacijas
centienus, kuru merkis ir palielinat Savienibas finanséeto projektu
pamanamibu, jo ipaSi kandidatvalstis, lai verstos pret Jaunpratigu
dalibnieku méginajumiem graut Savienibas centienus;

atzinigi vérté EADD iesaistiSanos Parlamenta iestazu komunikacijas
kampana saistiba ar 2024. gada Eiropas velesanam, it ipaSi
informacijas kampana, kas versta uz 25-30 miljoniem Eiropas
pilsonu, kuri dzivo tresas valstis, par iespéjamiem balsoSanas
veidiem Eiropas vélésanas, it ipasi izmantojot delegaciju tiklu;
norada, ka S1 kampana sasniedza 11 miljonus adresatu, izmantojot 26
video kampanas un vairak neka 2000 ierakstu socialajos medijos;

uzsver EADD ieguldijumu Savienibas visaptvero$ajos centienos
apliecinat nelokamu atbalstu Ukrainai ar tadam iniciativam ka
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kampana #StandWithUkraine un merktiecigi komunikacijas projekti,
piemeéram, Faces of Ukraine, Art vs War un Share Your Light;

atkartoti mudina Savienibas delegacijas palidzet vietejiem
dalibniekiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un socialajiem
partneriem tresas valstis un sadarboties ar tiem, lai stimulétu socialo
dialogu un dialogu par tiesiskumu, pamattiesibam un cinu pret
korupciju; norada, ka 2023. gada saskana ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam paredzéto tematisko programmu, pamatojoties uz
kuru tiek noslegtas Savienibas partneribas ar atbildigam un
parredzamam organizacijam, 50 miljoni EUR tika pieskirti Savienibas
sistémai, kas nodroSinatu pilsoniskajai sabiedribai labveligu vidi un
kas uzrauga un veicina pilsonisko telpu 86 partnervalstis.



