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1. Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu zo 7. maja 2025 o
absolutodriu za plnenie vseobecného rozpoctu Europskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel X - Europska sluzba pre vonkajsiu
cinnost (2024/2024(DEC))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurdopskej inie na rozpoctovy rok
20231,

- so zretelom na konsolidovanu ro¢nua uctovnu zavierku Eurépskej
unie za rozpoctovy rok 2023 (COM(2024)0272 - C10-0072/2024)2,

- so zretelom na vyroc¢nu spravu o ¢innosti Europskej sluzby pre
vonkajSiu ¢innost za rok 2023 a jej spravu o rozpoctovom a
finan¢nom riadeni za rozpoctovy rok 2023,

- so zretelom na vyro¢nua spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2023 spolu s odpovedami instittcii3,

- so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia uctov a
zakonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2023 v sulade s ¢lankom 287 Zmluvy o
fungovani Europskej tnie,

- so zretelom na ¢lanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o
fungovani Europskej unie,

1 U.v.EULS5S, 23.2.2023, s. 1, ELI:
http://data.europa. eu/eh/budaet/2023/1/01.

2 U.v. EU C, C/2024/5462, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5462/0j.

3 U.v. EU C, C/2024/5882, 9.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/5882/0j.

4 U.v. EUC, C/2024/6041, 10.10.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni
(EU) ¢. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU) 223/2014,
(EU) ¢. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zruSeni
nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012°, a najma na jeho ¢lanky
59, 118 a 260 az 263,

so zretelom na nariadenie Eurédpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny rozpocet Unie®, a najma
na jeho Clanky 59, 118 a 266 az 269,

so zretelom na rozhodnutie Rady 2010/427/EU z 26. jila 2010
o organizacii a fungovani Eurdpskej sluzby pre vonkajsiu ¢innost’, a
najma na jeho ¢lanok 8,

so zretelom na c¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre zahrani¢né veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0069/2025),

udeluje vysokej predstavitelke Unie pre zahrani¢né veci a
bezpecnostnu politiku absolutérium za plnenie rozpoctu Eurépskej
sluzby pre vonkajsiu ¢innost za rozpoctovy rok 2023;

uvadza svoje poznamky v priloZzenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie a
uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou sucastou, Europskej sluzbe
pre vonkajsiu ¢innost, Rade, Komisii, Dvoru auditorov, eurépskemu
ombudsmanovi a europskemu dozornému uradnikovi pre ochranu
udajov a aby zabezpecila ich uverejnenie v Uradnom vestniku
Eurdpskej tnie (v sérii L).

U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:
mm@ﬂw@@gwgﬂ@@
U.v.EUL, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2024/2509/0j.
U.v. EU L 201, 3.8.2010, s. 30, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2010/427/0j.
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2. Uznesenie Europskeho parlamentu zo 7. maja 2025

s poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o0 absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2023, oddiel X - Europska sluzba pre vonkajsiu
cinnost (2024/2024(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2023, oddiel
X - Europska sluzba pre vonkajsiu ¢innost,

so zretelom na ¢lanok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre zahrani¢né veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0069/2025),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ
udelujuci absolutorium podciarknut mimoriadny vyznam dalSieho
posilnovania demokratickej legitimity institicii Unie zvySovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia ludskych
zdrojov;

kedZe Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost (dalej len ,ESVC*) je
zodpovedna za riadenie administrativnych vydavkov svojho ustredia
v Bruseli a za siet 144 delegacii a uradov Unie;

kedZ%e zodpovednost ESVC sa rozsirila na administrativne riadenie
zamestnancov Komisie v delegaciach prostrednictvom série dohod
o urovni poskytovanych sluzieb (Service Level Arrangements - SLA);

kedZe tlohou delegécii je zastupovat Uniu a jej obéanov na celom
svete prostrednictvom sieti a partnerstiev a podporovat hodnoty
Unie;

kedZe osobitost ESVC je nadalej v jej povahe a pdvode, ako to bolo

v Case, ked bola vytvorena zlic¢enim zamestnancov byvalych oddeleni
vonkajSich vztahov Rady a Komisie, do ktorych boli za¢leneni
diplomati z ¢lenskych Statov;

kedZe podla vnutornych pravidiel ESVC pésobi generalny tajomnik
ESVC pre institdciu ako povolujuci tradnik vymenovany delegovanim
a generdalny riaditel pre riadenie zdrojov ma ulohu hlavného
povolujuceho tradnika vymenovaného subdelegovanim;

kedze pravomoci zverené sluzobnym poriadkom menovaciemu
organu, pokial ide o zamestnancov ESVC, vykondva vysoky



predstavitel Unie pre zahrani¢né veci a bezpeénostnii
politiku/podpredseda Komisie (dalej len , VP/PK*);

kedZe plnenie rozpocCtu sa riadi nariadenim o rozpoctovych
pravidlach a vnutornymi pravidlami plnenia rozpoctu ESVC;

konstatuje, Ze rozpocet ESVC patri do okruhu 7 VFR ,Eurépska
verejna sprava“, ktory mal v roku 2023 vysku 12,3 miliardy EUR

(6,4 % celkového rozpoctu Unie); konStatuje, ze rozpocet ESVC vo
vyske priblizne 1,1 miliardy EUR predstavuje zhruba 9,2 % celkovych
administrativnych vydavkov Unie;

poznamenava, ze Dvor auditorov vo vyrocnej sprave za rozpoctovy
rok 2023 preskumal vzorku 70 transakcii v oddiele Administrativa,
teda o 10 viac nez v roku 2022; dalej konstatuje, Ze podla Dvora
auditorov administrativne vydavky zahrnaja vydavky na ludské zdroje
vratane vydavkov na déchodky, ktoré v roku 2023 predstavovali
priblizne 70 % celkovych administrativnych vydavkov, a vydavky na
budovy, zariadenie, energetiku, komunikaciu a informacné
technolégie, a ze z jeho prace pocas mnohych rokov vyplyva, ze tieto
vydavky st celkovo nizkorizikové;

konstatuje, ze 21 (30 %) zo 70 operacii obsahovalo chyby, ale ze Dvor
auditorov na zaklade piatich vycislenych chyb odhaduje, Ze
chybovost bola pod prahom vyznamnosti;

so znepokojenim konstatuje, ze Dvor auditorov vo svojej vyrocnej
sprave za rozpoctovy rok 2023 zistil v jednej z 13 preskiimanych
platieb vycislitelnu chybu a uviedol Sest nevycislitelnych zisteni
tykajucich sa ESVC; konstatuje, ze k vycislitelnej chybe doslo

v dosledku toho, zZe pred podpisanim zmluvy o najme pre delegaciu
Unie neprebehol platny postup verejného obstaravania; konstatuje,
ze v roku 2023 ESVC prijala opatrenia na rieSenie dvoch
vycislitelnych chyb, ktoré Dvor auditorov zistil vo svojej vyrocnej
sprave za rok 2022, a prijala opatrenia na zabranenie takymto
problémom v buduicnosti;

Rozpoctové a financ¢né riadenie

5.

konstatuje, Ze kone¢ny rozpocet ESVC na rok 2023 bol

821 900 280 EUR, Co v porovnani s rokom 2022 predstavuje zvySenie
0 4,45 %; poznamenava, ze ESVC disponovala aj sumou 259,7
miliéna EUR (vratane pripisanych prijmov a prenesenych sim) od
Komisie na pokrytie administrativnych nakladov na zamestnancov_
Komisie pracujucich v delegaciach Unie; dalej konstatuje, ze ESVC
dostala dodato¢né prispevky v pevnej vyske na pokrytie spolo¢nych
nakladov na zamestnancov Eurépskeho rozvojového fondu

v delegéaciach a spolocnych priestoroch, ako aj dalSie sumy prijaté na
zaklade dohod o spolo¢nom vyuzivani zariadeni a inych zmluav;
konstatuje, Ze celkova rozpoctova suma spravovana ESVC v roku
2023 preto predstavovala 1 198,2 miliéna EUR (viazané rozpoctové



prostriedky), o v porovnani s predchadzajiucim rokom predstavovalo
zvysenie o 4,8 %;

konstatuje, ze v roku 2023 bola miera plnenia viazanych
rozpoctovych prostriedkov na trovni 100 %, zatial ¢o miera plnenia
platieb bola 91,9 % v porovnani s 90,6 % v roku 2022; konStatuje, ze
priemerny cas splatnosti bol 13,57 dna, avSak napriek tomu bolo
8,63 % celkovej sumy vyplatenych neskoro, ¢o v roku 2023 viedlo

k urokom z omeskania vo vyske 50 253,91 EUR; naliehavo Ziada
ESVC, aby svoje zavazky uhradzala vcas; naliehavo ziada ESVC, aby
sa aj nadalej usilovala zvySovat pocet elektronickych platieb

a digitalizovat pracovné postupy, najma v delegaciach;

konstatuje, ze ESVC informovala rozpo¢tovy organ o dvoch
rozpoctovych presunoch v stlade s ¢lankom 29 ods. 1 nariadenia

o rozpoctovych pravidlach a uskutocnila 11 autonémnych presunov
v sulade s ¢clankom 29 ods. 4 v celkovej hodnote 55,7 miliéna EUR;
konstatuje, Ze hlavnym uc¢elom presunov bolo zvySit rozpoctovy
riadok 3 0 0 3 tykajuci sa budov a suvisiacich nakladov v delegaciach
0 18,97 miliona EUR a rozpoctovy riadok 3 0 0 1 tykajuci sa
externych zamestnancov a externych sluzieb v delegaciach o 5,6
miliona EUR; konstatuje, ze v nadvéaznosti na presuny predstavoval
konecny rozpocet ustredia ESVC 327,8 miliona EUR a konec¢ny
rozpocet pre delegacie 494,1 miliéna EUR;

konstatuje, Ze v roku 2023 ESVC &elila rasticim politickym

a finanénym vyzvam, ako aj vyzvam v oblasti ludskych prav

a pravneho Statu; konstatuje, ze ito¢na vojna Ruska proti Ukrajine

a jej geopolitické dosledky boli v roku 2023 nadalej klucovou
otazkou, ktora viedla ESVC k zabezpecovaniu Sirokej podpory
Ukrajine, vyvijaniu tlaku na Rusko a pokracovaniu v ¢innostiach

v oblasti globalneho dosahu s cielom riesit Sirsie dosledky vojny
vratane vykonavania akcného planu o geopolitickych désledkoch
ruskej agresie vocCi Ukrajine; uznava ulohu ESVC pri zhromazdovani
dokazov proti subjektom a jednotlivcom podporovanym ruskym
Statom, ktori su zapojeni do Sirenia dezinformdcii a manipulacie

s informaciami s cielom od6vodnit utocnu vojnu Ruska, na ktorych
EU uvalila sankcie; zdoraznuje, ze treba poskytovat primerané zdroje
oddeleniu strategickej komunikacie a vyhladu ESVC, aby mohlo
ucinne bojovat proti dezinformaénjfm kampaniam, ktoré autoritarske
a neliberalne rezimy vyuzivaju ako strategické néstroje; vyzyva
ESVC, aby posilnila delegécie Unie v krajinach Vychodneho
partnerstva s cielom podporit tie krajiny, ktoré st vyrazne postihnuté
vojenskou agresiou Ruska voci Ukrajine; konsStatuje, ze financny
strop Eurépskeho mierového nastroja spravovaného VP/PK sa v roku
2023 zvysil z 5,6 miliona EUR na viac ako 12 miliénov EUR; vyzyva
ESVC, aby spolupracovala s Generalnym riaditelstvom pre
rozsirovanie a vychodné susedstvo s cielom zabezpecit i¢inny dohlad
a monitorovanie projektov financovanych z tohto ndstroja;
konstatuje, Ze v suvislosti s izraelsko-palestinskym konfliktom, ktory



10.

sa znovu rozhorel po itoku Hamasu 7. oktébra 2023, bola ESVC
nutena vyvinut intenzivne diplomatické usilie, nabadat institucie
Unie, aby naliehali na zmiernenie napatia v regione, reagovat' na
humanitarne potreby a podporovat reglonalne mieroveé usilie;
zdoraziuje, Ze pomoc Unie a ESVC musi byt v stlade so $ir$imi
cielmi v oblasti ludskych prav a mieru v regione a musia byt pritom
zavedené silné zaruky, aby sa zabezpecilo, Ze finan¢né prostriedky
nebudu priamo ani nepriamo podporovat teroristické ani nasilné
¢innosti; ziada, aby sa finan¢né prostriedky Unie na obnovu Gazy
zacali uvolnhovat az po prepusteni vSetkych rukojemnikov, ktorych
unieslo hnutie Hamas; zdéraznuje vyznam transparentnosti pri
pridelovani finanCnych zdrojov v tretich krajinach s cielom
zabezpecit zodpovednost za vyuzivanie rozpoc¢tu Unie a novych
finan¢nych nastrojov;

naliehavo Ziada ESVC, aby tizko spolupracovala s Komisiou s cielom
zabezpecit, aby v programe akychkolvek pripadnych buducich
opatreni vo vztahu k Ruskej federacii bolo plné navratenie
rumunského narodného pokladu spolu s ndrodnym dedi¢stvom
dalsSich ¢lenskych Statov;

pripomina tvrdenia o ucasti zamestnancov UNRWA v Gaze na
teroristickych utokoch Hamasu proti Izraelu 7. oktébra 2023;
konstatuje, Ze v reakcii na tieto obvinenia UNRWA formalne ukoncila
pracovny pomer s deviatimi zamestnancami; zdoéraznuje, ze Komisia
spolupracuje s UNRWA na zlepSovani systémov kontroly v sulade

s odporucaniami Uradu OSN pre sluzby vnutorného dohladu (OIOS)
vratane preverovania zamestnancov a posiliovania vnatornych
vySetrovacich a etickych radmcov; zdoraznuje, ze vzhladom na obavy,
ktoré opakovane vyjadril Eurépsky parlament v stuvislosti so ]
zneuzivanim finan¢nych prostriedkov Unie, by sa Ziadna pomoc Unie
nemala za Ziadnych okolnosti pouZivat na financovanie terorizmu;
naliehavo vyzyva na neustdlu ostrazitost, aby nedochadzalo

k zneuzivaniu penazi danovych poplatnikov; zdoraznuje vyznam
kontrol na zabezpecenie dodrziavania pravidiel Unie ]

a medzinarodného prava prijemcami finan¢nych prostriedkov Unie,
ako aj potrebu prisnejsich opatreni na predchadzanie zneuzivaniu
finan¢nej podpory Unie; nabdda ESVC, aby zintenzivnila usilie

o ochranu finanénych prostriedkov Unie a monitorovala plnenie
milnikov uvedenych v dohode medzi komisarom Varhelyim

a generalnym komisarom UNRWA Lazzarinim z aprila 2024, ktora
obsahuje ustanovenia o vykondvani auditov Unie a posilneni
vnutorného dohladu v UNRWA; zdoraznuje, ze je potrebné, aby
Palestinska samosprava zosuladila vSetky vzdeldvacie materidly

s normami Unesco, a najma odstranila akykolvek obsah, ktory zahrna
antisemitizmus alebo podnecovanie k nasiliu; zdoéraznuje, ze finan¢na
podpora Unie pre Palestinsku samospravu v oblasti vzdeldvania by sa
mala poskytovat pod podmienkou splnenia tychto predpokladov;
nabada ESVC, aby podporovala diplomatické tusilie o komplexné

a udrzatelné rieSenie izraelsko-palestinskeho konfliktu a aby
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12.

13.

informovala Eurépsky parlament o akomkolvek vyvoji spoluprace
Unie s Palestinskou samospravou;

konstatuje, Ze ESVC oznémila v stvislosti s rokom 2023 vyznamné
rozpoctové obmedzenia, ktoré viedli k drastickym Skrtom

a optimalizacii rozpoctu s cielom vyrovnat sa s inflaciou v tretich
krajinach, vykyvmi v miestnych menach, zvySovanim cien, najma
nakladov na prenajom kancelarskych priestorov, IT, bezpecnosti

a cien energie, co ESVC sposobilo ovela vysSie prevadzkové naklady
v cudzich krajinach a ovplyvnilo jej schopnost uc¢inne fungovat a plnit
svoju povinnost starostlivosti o zamestnancov vyslanych do delegécii;
vyjadruje polutovanie nad tym, ze v dosledku rozpoctovych tlakov
ESVC odlozila na neskor udrzbu infrastruktury, odlozila alebo zrusila
vydavky na bezpecnost v delegaciach a znizila financovanie

v niektorych rozpoctovych riadkoch, ako je rozpocet na sluzobné
cesty a reprezentaciu, kancelarske potreby a kurzy odborne;j
pripravy; vyjadruje polutovanie nad tym, Zze ESVC musela

z rozpoctovych dévodov uprednostnit icast zamestnancov na
volebnych pozorovatelskych misiach pred inymi druhmi sluzobnych
ciest, ako su misie nadvazujice na predchadzajuce navstevy;
zdoraznuje, Ze je potrebné zriadit diplomaticku sluzbu EU;

konstatuje, Ze v roku 2023 ESVC zacala vo svojom ustredi, ako aj

v delegaciach celkovo 28 otvorenych postupov verejného
obstaravania, 27 sttaznych konani s rokovanim, 14 rokovacich
konani bez predchadzajuceho uverejnenia oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania, Sest uzsich sutazi a dve rokovacie konania
pre zakazky na prace so strednou hodnotou, ktoré boli vSetky
uspesné a v priemere v 52 % pripadov viedli k zadaniu zdkazky;
konStatuje, Ze jednym z dévodov relativne vysokého poctu
neuspesnych postupov verejného obstaravania mézu byt prisne
normy a zlozitost pravidiel Unie v oblasti verejného obstaravania,
kedZze uplatnovanie tychto pravidiel méze byt pre uchadzacov
narocné, najma v tretich krajinach; ziada ESVC, aby presktimala
dovody relativne vysokého poctu netuspesnych postupov verejného
obstaravania a navrhla rieSenia na zabezpecenie ich uc¢inného
vykonavania pri zachovani noriem stanovenych Uniou; vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze v pripade vonkajsSich ¢innosti sa

v prepracovanom zneni nariadenia o rozpoctovych pravidlach
zjednodusili pravidla verejného obstardvania; zdéraznuje, ze cielom
pravidiel verejného obstaravania je zabezpecit, aby boli financované
projekty v sulade s prisnymi normami a neboli nachylné na podvody;
vyzyva ESVC, aby sa vzdy usilovala o ¢o najprisnejsSiu uroven
kontroly pri kazdom postupe verejného obstaravania; domnieva sa,
ze nedostatocna znalost prisnych pravidiel Unie v oblasti verejného
obstaravania v tretich krajindch by nikdy nemala byt zamienkou ani
vyhovorkou na zniZovanie latky;

vita, ze ku koncu roka 2023 sa vyuzivalo 138 spoloCnych priestorov
s Clenskymi Stdtmi a inymi partnermi Unie v delegaciach Unie, t. j.
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15.

16.

o 12 viac ako v roku 2022; konStatuje, ze z celkového poctu dohéd
0 spolo¢nom vyuzivani priestorov v roku 2023 bolo 42 uzavretych

s Clenskymi Statmi a partnerskymi krajinami, 91 s inymi partnermi
z Unie a v piatich prlpadoch bola ESVC hostom v priestoroch
partnera; konStatuje, ze v roku 2023 spolocné priestory predstavovali
8 % celkovej kancelarskej plochy v delegaciach Unie a zahrnali viac
ako polovicu delegacii Unie (75), Co mozno povazovat za priklad
uspesnej optimalizacie spravy budov ESVC, ale aj za ukazovatel
zvySeného zaujmu partnerov o spolo¢né vyuzivanie priestorov

v tretich krajinach a vyznam spolo¢ného vyuzivania priestorov

v oblasti diplomacie;

konstatuje, Ze rozpocet na sluzobné cesty v roku 2023 dosahoval

18 948 650 EUR, ¢o v porovnani s predchadzajicim rokom
predstavovalo mierne zvysenie o 1,46 % s cielom kompenzovat
zvysenie nakladov v dosledku inflacie, ale v porovnani so skutocnym
narastom cestovnych nakladov v roku 2023 bolo toto zvySenie
nedostato¢né; vyjadruje polutovanie nad tym, Zze ESVC nemé
samostatny rozpoctovy riadok na sluzobné cesty a cesty VP/PK a ze
sluzobné cesty a cestovné naklady VP/PK sa delia medzi ESVC

a Komisiu v zavislosti od ucelu sluzobnej cesty; napokon konsStatuje,
ze v roku 2023 dosiahli ndklady ESVC na $est sluZzobnych ciest VP/PK
vysku 2 995,14 EUR a ndklady na letecké taxiky vySku 288 145 EUR,
¢o predstavuje znizenie o 51 % v porovnani s rokom 2022, ked boli
naklady na letecké taxiky vo vyske 588 103 EUR; podciarkuje, ze
veduci predstavitelia institacii Unie by mali byt dobrym prikladom
pre verejnost a ob¢anov, najma ked vyuZivaji zdroje Unie pri plneni
svojich povinnosti; zdoraznuje, ze letové moznosti by sa mali vyberat
na zaklade kritérii spravneho financ¢ného riadenia za predpokladu, ze
takéto alternativy su k dispozicii, a v silade s programom a miestom
konania schbédzi; zdéraznuje, ze transparentnost a spravne financné
riadenie pri vyuzivani verejnych prostriedkov Unie musia zostat
zdkladnou zasadou vsetkych instittcii Unie;

zdoraznuje mozny negativny vplyv tychto Skrtov na vykonavanie
nastrojov v oblasti vonkajsich zalezitosti, ako s Nastroj susedstva

a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace - Globdlna Eurépa (NDICI -
Globalna Eurodpa) a Global Gateway; zdoraznuje, ze treba poskytovat
primerané zdroje oddeleniu strategickej komunikacie a vyhladu
ESVC, aby mohlo nadalej i¢inne bojovat proti dezinformaénym
kampaniam, ktoré autoritarske a neliberalne rezimy vyuzivaju ako
strategické néastroje; v tejto suvislosti vita oznamenie o vytvoreni
pracovnej skupiny pre strategickt komunikaciu a boj proti
manipulacii s informaciami v rdmci Generalneho riaditelstva Komisie
pre komunikaciu;

trva na zvyseni rozpoctu na ¢innosti v ramci spolo¢nej zahranicnej
a bezpecnostnej politiky (SZBP) a iné vhodné nastroje mieru

a reakcie na konflikty a krizy, ako aj IT a bezpecnostné protokoly,
aby sa Cinnosti a kapacity Unie plne prisposobili si¢asnym vyzvam



a konfliktom na celom svete;

Vnutorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

17.

18.
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konstatuje, Ze po vnitornej reorganizacii bol v ESVC v oktébri 2023
vytvoreny novy utvar spravy a riadenia, ktory pozostdva z troch
oddeleni zodpovednych za inspekcie, vnutorny audit a planovanie,
podavanie sprav a dodrziavanie predpisov, aby ESVC mohla
dosiahnut vacsiu zodpovednost, lepSie riadenie a lepSie
monitorovanie Cinnosti; vita aj zriadenie rady pre spravu a riadenie
s cielom zabezpecit celistvost podnikového riadenia ESVC; dalej
konstatuje, ze ESVC vytvorila riaditelstvo pre mier, bezpecnost

a obranu, riaditelstvo pre mier, partnerstvo a krizové riadenie a dve
nové oddelenia venované ,hybridnym hrozbam a kybernetickej
bezpecnosti” a ,namornej bezpecCnosti” s cielom lepSie podporovat
pracu Unie v otdzkach bezpecnosti a obrany;

konstatuje, Zze v roku 2023 utvar spravy a riadenia spolo¢nosti
vykonal kontrolu vhodnosti procesov a politik spravy a riadenia; vita,
ze ESVC v ramci tohto procesu aktualizovala chartu vyboru pre
pokrok v oblasti auditu, zrevidovala svoj ramec vnutornej kontroly,
rocny plan riadenia a ramec riadenia rizik;

konstatuje, Ze v stlade s planom auditu ESVC na rok 2023 boli v roku
2023 dokoncené tri audity, konkrétne audit riadenia registra
vynimiek a nesuladu a dva audity tykajuce sa riadenia platov
miestnych zdstupcov a ndboru a riadenia miestnych zastupcov

a rovnocennych miestnych zamestnancov; dalej s velkym
znepokojenim konsStatuje, ze z dovodu organizacnej
restrukturalizacie a s tym suvisiacej fluktuacie zamestnancov

v oddeleni vnutorného auditu sa v roku 2023 nemohol zacat
planovany audit bezpecnosti a ze takyto audit sa opat posudi v ramci
pripravy viacro¢ného strategického planu vnutorného auditu na roky
2025 - 2027; zdoraznuje vyznam do6sledného a pravidelného
vykondvania vnutornych auditov; vyjadruje hlboké polutovanie nad
tym, ze v roku 2023 zostali nedoriesené styri kritické a 49 velmi
délezitych auditorskych odporucani tykajucich sa dokonc¢enych
auditov; ziada, aby bol Eurépsky parlament informovany

o vykonavani odporucani;

konstatuje, ze v decembri 2023 vydal Dvor auditorov zavereCnu
spravu z auditu koordinac¢nej ulohy ESVC, v ramci ktorej sa
posudzovala ucinnost internej koordindcie a koordinacie s Komisiou
a Radou, najma pokial ide o riadenie informacii, personalne
obsadenie a podavanie sprav; konstatuje, ze v roku 2023 boli
niektoré odporucania auditu uz predmetom prebiehajucich iniciativ -
napriklad zasielanie poverovacich listov novovymenovanym
velvyslancom pred nastupom do funkcie a usilie v oblasti
vykonavania stratégie riadenia informacii, ktoré ESVC vyvija od roku
2019; vyzyva ESVC, aby v plnej miere vykonala odporucania uvedené
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v sprave Dvora auditorov s cielom odstranit zistené nedostatky

v riadeni informdcii, a to vo svojom ustredi a v delegédcidch Unie
v tretich krajinach, ako aj v kancelarii vysokej
predstavitelky/podpredsednicky Komisie; ziada, aby bol Eurépsky
parlament informovany o opatreniach prijatych v nadvaznosti na
odporucania Dvora auditorov;

konstatuje, Ze na zaklade 26 inSpekcii vykonanych v delegaciach

v roku 2023 bola za hlavné vyzvy pre delegacie oznaCena bezpecnost,
budovy a administrativna zataz; konstatuje, ze ESVC zaviedla
opatrenia na riadenie bezpecnostnych rizik v delegacidch na zaklade
medzinarodnych noriem a najlepsich postupov; konstatuje, ze v roku
2023 inSpek¢ny atvar ESVC sformuloval pat kritickych odporucani,
pricom vSetky sa tykali riadenia troch delegécii; konsStatuje, Ze vo
vSetkych pripadoch sa odporucania riesili zvySenym dohladom

a vacsou podporou ustredia ESVC; vita subor nastrojov, ktory
vypracovala ESVC s cielom reagovat na situacie vnutorného riadenia;

konstatuje, Ze v roku 2023 predlozili tri delegécie Unie
(Stredoafricka republika, Sierra Leone a Syria) vo svojich
vyhldseniach o vierohodnosti vyhrady, najma pokial ide o operacné
rozpoctové riadky spravované Komisiou; zdéraznuje, Ze tieto vyhrady
nemali vyznamny finanCny vplyv na administrativny rozpocet, za
ktory zodpoveda ESVC;

vyzyva ESVC a Komisiu, aby tizko spolupracovali so sty¢nou
kancelariou Europskeho parlamentu vo Washingtone D. C.

a s delegaciou Unie v Spojenych statoch americkych s cielom
identifikovat, financovat a vykonavat iniciativy zamerané na
posilnenie transatlantickych vztahov vratane vymennych programov
pre odbornikov pracujucich vo verejnych institiciach v EU aj v USA;

vyzyva ESVC a delegéacie Unie, aby zintenzivnili monitorovanie stavu
demokracie v roznych krajindch a posilnili logistickt a technologicku
podporu obhajcov ludskych prav a povodnych obyvatelov s osobitnym
zameranim na zeny;

pripomina, ze je nevyhnutné dalej posilinovat nasu podporu ludskych
prav, demokracie a rozvoja v tretich krajinach nastrojom NDICI -
Globalna Europa, pretoze svet demokracie je bezpecnejsim svetom;
zdbéraznuje, Ze vzhladom na sucasny rychly technologicky pokrok

a geopoliticku konkurenciu by sa mali dalej zvySovat zdroje pre
digitalnu diplomaciu EU; trva na tom, ze ,zelena diplomacia“

a zelena transformacia, by sa ako priority Unie mali vo vztahu ]
k tretim krajinam posilnovat prostrednictvom vonkajsej ¢innosti EU;
zdoraznuje, ze je potrebné, aby ESVC mala tustrednu ulohu pri
podpore mieru a stability na Blizkom vychode, aby zvysila financné
prostriedky na zabezpecenie humanitarnej pomoci v Libanone, Gaze
a Syrii a aby posilnila monitorovanie ludskych prav; zdéraznuje
potrebu finan¢nej podpory delegacidam ESVC na Blizkom vychode,
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v krajinach Perzského zalivu a v Afrike, aby mohli pokracovat vo
vykondavani vonkajsSej ¢innosti EU v regiéne;

konstatuje, ze osobitna sprava Dvora auditorov €. 14/2023 odhalila
nedostatky v metodikach pouzivanych Komisiou a ESVC na
pridelovanie finan¢nych prostriedkov partnerskym krajinam, ako aj
v nastaveni monitorovacieho ramca a odporucila, aby Komisia

a ESVC zlepsili metodiku pridelovania finanCnych prostriedkov

a posudzovania vplyvu podpory Unie, proces programovania
prisposobili konkrétnym cielom a zjednodusili a jednotne vyuzivali
ukazovatele viacro¢nych orientacnych programov;

vita vymenovanie prvého osobitného zastupcu EU pre oblast
Perzského zalivu;

zdoraznuje, ze nedavne udalosti, najma komplexnd vojenska invazia
Ruska na Ukrajinu a nepriatelské pokusy Ruska ovplyvihovat
demokratické procesy v Europe, ako aj rastuca nestabilita na
Blizkom vychode sposobili, Zze zahrani¢nd politika Unie a jej ]
vykonavanie stoja v popredi zaujmu Clenskych statov a institucii EU;
pripomina ustrednu ulohu ESVC a jej delegacii pri vykonavani
vonkajsej ¢innosti Unie a v boji proti zahranicnej manipulécii

s informaciami a zahraniCcnému zasahovaniu; podciarkuje vyznam
ESVC pre vztahy Unie s 25 az 30 miliénmi obéanov Unie Zijucich
mimo EU; uznéva, Ze rozpocet ESVC, ktory uz je $trukturdlne
podfinancovany, bol v porovnani s inymi institiciami EU
neprimerane ovplyvneny vySsou mierou inflacie a naslednou
energetickou krizou sp6sobenou vojnou Ruska na Ukrajine,

a vyjadruje znepokojenie nad tymito negativnymi dosledkami pre
ESVC a vykonnost institucii EU a nad nedostatkom opatrenl na
napravu sucasnej rozpoctovej situacie, ktory méze vazne ovplyvnit
vztahy Unie s tretimi krajinami;

vita neochvejnu podporu poskytovanu Ukrajine, a to aj
prostrednictvom civilnej poradnej misie EU (EUAM Ukraine) ]
a vycviku ukrajinskych vojakov v rdmci vojenskej pomocnej misie EU
(EUMAM);

zdoéraziuje, Ze Unia musi zvy$it finanéné prostriedky na posilnenie
osobitného rozpoctového riadku v ramci opatreni zahranicnej politiky
EU, najma v oblasti rodovej rovnosti a programu zameraného na
zeny, mier a bezpecnost, s cielom zabezpecit konzistentné
financovanie iniciativ, ktoré podporuju rodovo responzivne liderstvo,
chrania prava Zien a bojuju proti sexualnemu a rodovo motivovanému
nasiliu pocas konfliktov a po nich; zdéraznuje, zZe takéto financovanie
je nevyhnutné na podporu miestnych organizacii obc¢ianskej
spolocnosti, poskytovanie podpory zameranej na obete a zaclenenie
rodového hladiska do diplomatického a bezpecnostného usilia EU;

zdoraznuje, ze v akcnom plane pre rodovu rovnost (dalej len , GAP*)
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I1I sa stanovuje, Ze 85 % novych opatreni Unie musi prispievat

k rodovej rovnosti a posilnovaniu postavenia zien a dievcat; vyzyva
ESVC, aby urychlila dosahovanie cielov akéného planu GAP III tym,
Ze sa vo svojej kazdodennej praci zmysluplne zameria na klacové
oblasti angazovanosti GAP III vratane ukonc¢enia rodovo
motivovaného nasilia, podpory sexudlneho a reprodukéného zdravia
a prav, hospodarskych a socidlnych prav a posilnenia postavenia,
rovnocennej Ucasti a liderstva; konstatuje, ze platnost ak¢ného planu
GAP III sa skon¢i v roku 2027, a preto naliehavo vyzyva ESVC, aby
vypracovala ambicidznejsi akény plan GAP IV, ktorym sa zabezpeci
silnejSie prepojenie medzi pravami a posilnenim postavenia zien

a zahranicnou a bezpecnostnou politikou Unie a ktory bude
pripraveny na vykonavanie od roku 2028;

zdoraznuje mimoriadnu zranitelnost deti vo svete, najma

v ozbrojenych konfliktoch; vyjadruje vazne znepokojenie nad
desiatkami tisicov deti, ktoré boli v roku 2023 postihnuté
ozbrojenymi konfliktmi na celom svete a vystavené ohavnému
zneuzivaniu a porusovaniu svojich najzakladnejsich prav; vyzyva
ESVC, aby svoje Gsilie zamerala na prava deti;

pripomina zufalu situaciu v oblasti prav zien a prav LGBTQI+ o0s6b
v mnohych Castiach sveta; zdoraznuje naliehavu potrebu lepsie
chranit tieto prava; poukazuje na ustredna ulohu ESVC pri
presadzovani ludskych prav na celom svete; vyzyva ESVC, aby

v tomto smere zintenzivnila svoje usilie;

povazuje volebnu pozorovatelsku misiu za prakticky a ucinny nastroj
zahraniCnej politiky a aj nadalej ustredny prvok politik a stratégii EU
na podporu demokracie; vyzyva Uniu, aby volebnym pozorovatelskym
misidam EU zabezpecila primerané zdroje, aby mohli posobit aj pri
volbach v kandidatskych a susednych krajinach;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

35.

36.

konstatuje, ze ku koncu roka 2023 bol plan pracovnych miest
obsadeny na 96,7 %; konstatuje, Ze ESVC zamestnavala celkovo

2 812 zamestnancov vratane 1 245 dradnikov, 450 docasnych
zamestnancov, 603 zmluvnych zamestnancov a 514 vyslanych
narodnych expertov; konstatuje, ze z celkového poctu uradnikov

a docasnych zamestnancov zamestnanych ESVC, ¢i uz v jej tstredi,
alebo v delegaciach, tvorili administratori 62,5 %, asistenti 32,8 %
a administrativni pracovnici 4,8 %;

konstatuje, ze ku koncu roka 2023 pracovalo v ESVC celkovo 5 252
0s0b zamestnanych bud priamo ESVC, alebo prostrednictvom
externych partnerov, z ¢oho 46,2 % pracovalo v ustredi ESVC

a 53,8 % v delegaciach; konstatuje, ze z celkového poCtu 0s6b
pracujucich v ESVC bolo 46,5 % neStatutarnych zamestnancov alebo
externych partnerov; konstatuje, ze vacsina externych zamestnancov
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zamestnanych externym partnerom, ale pracujucich v priestoroch
ESVC, poskytuje sluzby v oblasti informac¢nych technolégii,
bezpecnosti a ochrany a zdravotnej starostlivosti;

konstatuje, Ze v roku 2023 ESVC dostala od rozpo¢tového organu 36
ekvivalentov plného pracovného ¢asu vratane 31 zmluvnych
zamestnancov a piatich vyslanych narodnych expertov, ktorych
naklady sa hradia spolo¢ne; konstatuje, ze dodato¢né zdroje boli
pridelené na funkcie krizového riadenia, vykonavanie Strategického
kompasu a dalsie priority ESVC; konstatuje, ze na konci roka 2023
bolo ESVC pridelenych dalSich 20 vyslanych narodnych expertov

s nulovymi nakladmi na vyuzitie v Struktirach utvaru pre planovanie
a vedenie vojenskych operacii;

konstatuje, Ze ku koncu roka 2023 tvorilo Statutarny personal ESVC
52,7 % muzov a 47,3 % zien, ¢o svedC¢i o miernom ndaraste zastipenia
Zien v porovnani s rokom 2022, ked bolo Zien 46,8 %; vita mierny
pokrok v oblasti rodovej rovnovahy vo vySSom manazmente, kde sa
zastupenie zien zvysilo zo 6,3 % v roku 2022 na 7,6 % v roku 2023,

a v strednom manazmente, kde sa zvysilo z 30,1 % v roku 2022 na
30,4 % v roku 2023; vyzyva ESVC, aby zintenzivnila usilie

o dosiahnutie vacsej a viditelnejSej rodovej rovnovahy na vsetkych
urovniach organizacie;

vita, ze VP/PK a Komisia uverejnili koncom roka 2023 spravu

v polovici trvania o vykonavani akCného planu EU pre rodovd rovnost
(GAP III), ako aj rozhodnutie predlzit jeho trvanie do roku 2027 na
zaistenie suladu s viacro¢nym finanénym ramcom (VFR); uznava
vyznam GAP III pri presadzovani rodovej rovnosti ako strategicke;
priority v ramci vonkajsej ¢innosti Unie a pri posilnovani jej ulohy

v tejto oblasti; vita, ze tim velvyslankyne EU pre rodova rovnost

a rozmanitost zorganizoval koncom roka 2023 pre vyssi manazment
prva odbornu pripravu veducich pracovnikov v oblasti rodovo
responzivneho vedenia;

vita prva spravu ESVC o zahrani¢nej manipulécii s informéaciami

a zahranicnom zasahovani (FIMI) zameranom proti LGBTIQA+
osobam, ktorej ucelom je lepSie porozumiet taktike FIMI a posilnit
spolupracu, a to aj s agenturou ENISA, s cielom chranit komunitu
LGBTIQA+; vyjadruje znepokojenie nad globalnym stavom prav
LGBTIQ+ 0s6b a rasticim odporom voci rodovej rovnosti, pravam
zien a sexualnemu a reproduk¢nému zdraviu a pravam v rozvojovych
krajinach; vyzyva Komisiu a ESVC, aby sa zamerali na tieto problémy
a stanovili si ako prioritu cielenti podporu organizacii obcCianskej
spoloc¢nosti, ktoré sa zasadzuju za tieto prava;

konstatuje, ze VP/PK vo svojom rozhodnuti prijatom v juli 2023
objasnil, Ze maximalna dlzka zamestnania doCasnych a zmluvnych
zamestnancov ESVC je osem rokov v referencnom obdobi 13 rokov
alebo vo vynimocnych pripadoch a v zaujme sluzby 10 rokov
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v referencnom obdobi 15 rokov a Ze minimalny ¢as medzi naslednymi
nabormi docasnych zamestnancov vyslanych z narodnych
diplomatickych sluzieb ¢lenskych sStatov je dva roky od ukoncenia ich
poslednej zmluvy;

poznamenava, ze na konci roka 2023 bolo z 1 695 uradnikov

a docasnych zamestnancov 863 (51 %) muzov a 832 (49 %) zien, Co
predstavuje mierny narast od roku 2022; konstatuje, ze spomedzi
zmluvnych zamestnancov bolo 57,4 % zien, ¢o je mierny narast od
roku 2022; vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze Zeny su aj nadalej
vyrazne nedostatocne zastupeneé na vyssich poziciach, zatial Co su
nadmerne zastipené najma na poziciach AST; vyzyva ESVC, aby
zverejnila, ako su pozicie stredného a vysSieho manazmentu
rozdelené podla rodu a Statnej prislusnosti; ziada ESVC, aby sa touto
otdzkou zaoberala a zaroven respektovala schopnosti a zasluhy
kandidatov; vita, ze v ramci rotacie v roku 2023 bolo k dispozicii 42
riadiacich pozicii v delegacidch a doslo k 12 % zvySeniu poctu
velvyslankyn - v roku 2023 bolo 35,50 % Zien (zvysSenie z 31,70 %),
Co je vSak stale nedostatocné zastupenie;

konstatuje, ze hoci vSetky Clenské Staty maju zastupenie medzi
zamestnancami ESVC, pretrvava vyrazna nerovnovaha, pricom
najviac zastupenym clenskym statom je Belgicko s 12,1 % vSetkych
zamestnancov ESVC; poukazuje na to, ze zna¢na geograficka
nerovnovaha existuje aj medzi zapadnymi a vychodnymi Clenskymi
statmi EU; konstatuje tiez, Ze spomedzi riadiacich pracovnikov je
najviac zastupenym cClenskym sStatom Taliansko, odkial pochadza

15 % vSetkych pracovnikov v riadiacich funkciach; konstatuje, ze zo
141 velvyslancov Unie tri ¢lenské staty (Madarsko, Luxembursko

a Malta) stale nemaju obsadené zZiadne pozicie velvyslancov, zatial ¢o
Clenské staty s najvacsim poctom velvyslancov su Francuzsko s 22,
Spanielsko a Taliansko so 16, Nemecko s 12 a Belgicko s 10, ¢o
znamena, ze tychto pat krajin ma 54 % vsSetkych pozicii velvyslancov;
dorazne opakuje svoju vyzvu ESVC, aby nadalej zabezpecovala
primeranu geografickt rovnovahu v celej svojej organizacii a na
vSetkych urovniach; opakuje tiez svoje znepokojenie, pokial ide

o rodovu rovnovahu; konstatuje, Ze Zzeny su vyrazne nedostatocne
zastupené na vyssich poziciach, zatial Co nadmerne su zastupené
najma na pozicidch AST; vyzyva ESVC, aby zverejnila, ako st pozicie
stredného a vysSieho manazmentu rozdelené podla rodu a Statnej
prislusnosti; ziada ESVC, aby sa touto otdzkou zaoberala a zaroven
respektovala schopnosti a zasluhy kandidatov;

konstatuje, ze v roku 2023 prebehla v delegaciach vyznamna rotacia
52 riadiacich miest; vita usilie ESVC o zvySenie informovanosti
Clenskych Statov v suvislosti s potrebou prildkat Siroka Skalu
kandidatov na zverejnené pracovné miesta a navrhnut ]
kvalifikovanych kandidatov na pracovné miesta velvyslancov Unie;

s uspokojenim konS$tatuje, Ze v roku 2023 ESVC prijala svoj program
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pre rozmanitost a zaclenenie na roky 2023 - 2025, €o je podrobny
akény plan na podporu bezpecného a ohladuplného pracovného
prostredia a pristupu nulovej tolerancie k obtazovaniu; konstatuje, zZe
oba dokumenty boli konzultované so zdstupcami zamestnancov,
zdruzeniami zamestnancov a Spolo¢nym vyborom pre rovnaké
prilezitosti, ktory bol premenovany na Spolo¢ny vybor pre
rozmanitost a zaClenenie; konstatuje, ze ak¢ny plan obsahuje
preventivne opatrenia proti obtazovaniu, ako je povinny kurz
elektronického vzdelavania pre vSetkych zamestnancov zamerany na
»,TFozpoznanie a rieSenie obtazovania na pracovisku“ a povinnu
odbornu pripravu veducich pracovnikov zameranu na to, ,ako
vytvorit pracovné prostredie bez obtazovania“; vyzyva ESVC, aby
pracovnikom na manazérskych a nemanazérskych pozicidch nadalej
poskytovala pravidelni odbornu pripravu v oblasti rozmanitosti,
rovnosti, inklizie a spolupatric¢nosti;

so znepokojenim konstatuje, Ze v roku 2023 boli ESVC dorucené tri
ziadosti o pomoc v pripade obvineni z psychického obtazovania
tykajucich sa dvoch turadnikov, ¢o viedlo k dvom administrativnhym
vySetrovaniam, z ktorych jedno stale prebieha a druhé bola ukoncené
disciplinarnou sankciou; konsStatuje, ze v ramci neformalneho
postupu sa mediacna sluzba ESVC zaoberala 28 pripadmi tidajného
psychického obtazovania a 10 pripadmi idajného sexualneho
obtazovania a ze déverni poradcovia sa v roku 2023 zaoberali 21
pripadmi udajneého psychického obtazovania a Siestimi pripadmi
udajného sexualneho obtaZovania; konstatuje, ze v roku 2023 ESVC
vypracovala rozhodnutie o boji proti obtazovaniu miestnych
zamestnancov v delegaciach, ktoré bolo prijaté v juni 2024; berie na
vedomie usilie, ktoré ESVC vynaklada na posilnenie svojich politik
proti obtazovaniu vratane zavedenia povinnych modulov
elektronického vzdelavania na zvysSenie informovanosti a zriadenia
osobitnej skupiny pre Istanbulsky dohovor, ktorej cielom je urcit
opatrenia na zaistenie bezpecnejSieho pracoviska pre vsSetkych;
vyjadruje vSak vazne znepokojenie nad pretrvavajicim vysokym
poctom pripadov obtazovania; vyzyva ESVC, aby sa postarala

0 ucinnejsiu prevenciu a podporu obeti a zaviedla prisne
disciplindrne opatrenia s cielom zabezpecit nulovua toleranciu voci
obtazovaniu a bezpecné pracovné prostredie;

konstatuje, Ze v roku 2023 ESVC prijala niekolko opatreni na
zabezpecenie fyzickej a duSevnej pohody svojich zamestnancov
vratane systematickej kontroly zdravotného stavu vsetkych
zamestnancov pred ich vyslanim do delegacie, psychologickej
podpory a opatreni na zvySovanie informovanosti; konsStatuje, ze
v oktébri 2023 boli prijaté dve rozhodnutia o pracovnom case

a pruznych formdach organizacie prace, na zaklade ktorych sa
flexibilny pracovny Cas stal Standardnym rezimom pracovného Casu
v ustredi ESVC a v delegéaciach pre vSetkych zamestnancov

s vynimkou riadiacich pracovnikov; dalej konstatuje, ze

v rozhodnutiach sa vSetkym povoluje telepraca na najviac dva dni
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tyzdenne v tustredi ESVC, jeden det tyZzdenne v delegdcidch a 10 dni
rocne mimo miesta vykonu prace; konstatuje, ze vynimoc¢nd praca na
dialku na dlhsSie obdobie je nadalej mozna v pripade kriz, a to zo
zdravotnych alebo inych naliehavych dévodov;

s polutovanim konStatuje, Ze pocet zamestnancov, ktori boli dlhodobo
praceneschopni viac ako 50 dni, sa zvysil zo 111 v roku 2022 na 171
v roku 2023, t. j. narast o 54 %; konstatuje, ze lekarska sluzba
zaviedla niekolko opatreni na predchadzanie riziku vyhorenia,
napriklad prijala do pracovného pomeru psychiatra v decembri 2023
a zacala systematickejSie sledovat praceneschopnost, poskytovat
psychologicklil podporu a usmernenia zamestnancom a manazérom,
vykondavat ¢innosti na zvySovanie informovanosti a vytvorila siet
poskytovatelov prvej pomoci v oblasti duSevného zdravia; zdoraznuje,
Ze je potrebné, aby manazéri zabezpecili spravodlivé pridelovanie
uloh a zaviedli usmernenia a pruzné formy organizacie prace; vyzyva
ESVC, aby zaujala aktivny pristup k prevencii dlhodobych chor6b

a vyhorenia a a¢innymi podpornymi opatreniami sa prednostne
zamerala na psychickd pohodu zamestnancov;

berie na vedomie, Ze z dévodu rozpoctovych obmedzeni sa znizil
pocet zamestnanych staZistov; vyzyva ESVC, aby poskytla informacie
o pracovnych podmienkach a odmenovani stazistov v ustredi

a delegéciach;

Eticky ramec a transparentnost

50.
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konstatuje, Zze v roku 2023 ESVC zlep$ila svoj eticky ramec vydanim
novych pokynov na zdkaz alebo obmedzenie sluzobnych ciest,
ktorych ndklady su Ciastocne alebo plne hradené z externych zdrojov,
s cielom zabrdanit rizikdm konfliktu zaujmov a vSetkym 5
zamestnancom zaslala upozornenie o etike; konstatuje, ze ESVC sa
zamerala aj na organizovanie osobitnych, cielenych kurzov odbornej
pripravy v oblasti etiky, konfliktov zaujmov, vnutornej kontroly a boja
proti podvodom pre rozne cielové skupiny v ustredi ESVC

a v delegdaciach; dalej konstatuje, ze novym zamestnancom sa aj
nadalej zasielalo 16 ,,zadsad profesionalneho spravania“ prijatych

v roku 2022, ktoré boli vo velkej miere propagované, a to najma
pocas kurzov o ,etike a bezihonnosti” a ,politike proti obtazovaniu“;
ziada, aby ESVC priebezne informovala Eurdopsky parlament 5
o akychkolvek dalsSich ipravach svojho etického ramca; vyzyva ESVC,
aby poskytovala pravidelnu povinnu odbornu pripravu v oblasti etiky,
a to aj o etickom pouzivani umelej inteligencie a zodpovednosti;

vita, Ze ESVC prijala v oktébri 2023 novu stratégiu boja proti
podvodom, ktora sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v ustredi
ESVC a v delegaciach a ktora vyplynula z dokladného preskiimania
rizik suvisiacich s podvodmi a bola formalne schvalena uradom
OLAF; vita, ze ESVC venovala osobitné usilie odbornej priprave

a usmernovaniu zamestnancov, najma vyuzivanim bunky pre boj proti
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podvodom zriadenej v decembri 2022; konStatuje, ze zamestnanci
ESVC vyslani do delegacii Unie sa aktivne zicastnovali na sérii
workshopov a seminarov o predchadzani podvodom a informovanosti
o nich, ze novoprijati zamestnanci v delegacidch Unie systematicky
absolvuju Skolenia o tychto otazkach pred nastupom na pracovné
miesta a Ze intranetova stranka tykajuca sa boja proti podvodom bola
dalej aktualizovand, aby sa ulahcilo nahlasovanie pripadnych
podvodov a poskytli sa SirSie moznosti odbornej pripravy v oblasti
boja proti podvodom; ziada ESVC, aby vSetkym zamestnancom
poskytovala povinnu pravidelnt odbornu pripravu v oblasti
informovanosti o podvodoch a ich prevencie;

konstatuje, Ze v roku 2023 sa v ESVC nevyskytli Ziadne pripady
oznamovania protispoloCenskej Cinnosti; s uspokojenim konstatuje,
ze ESVC zacala v roku 2023 vypracuvat Specializovanu politiku
ochrany oznamovatelov v stlade s novou stratégiou boja proti
podvodom; ziada, aby bol Eurépsky parlament informovany o jej
prijati, ktoré je naplanované na rok 2025, a o jej vykonavani v rdmci
celej sluzby;

konstatuje, Ze v roku 2023 ESVC prijala pat vyhlaseni o konflikte
zaujmov, ktoré sa rieSili v sulade s platnymi pravidlami; konstatuje,
ze v pripade tykajucom sa clena komisie pre vyhodnotenie ponuk

a ziadosti o ucast v postupe verejného obstaravania povolujuci
uradnik vymenovany subdelegovanim dospel k zaveru, Ze existuje
potencidlny konflikt zaujmov, a daného zamestnanca zbavil
povinnosti ¢lena tejto komisie;

so znepokojenim konstatuje, ze irad OLAF zacal v roku 2023 osem
vySetrovani, ktoré aj nadalej prebiehaju a tykaju sa mozného
pochybenia v suvislosti s postupmi verejného obstardvania

a vykonavanim zmlav, doh6d o grante alebo potencialnych
nezrovnalosti tykajucich sa otdzok ludskych zdrojov; konstatuje, ze
otvorené pripady v roku 2023 sa tykali uradnikov, docasnych
zamestnancov a miestnych zamestnancov v ustredi ESVC aj

v delegaciach; ziada o informovanie Eurépskeho parlamentu

o opatreniach nadvazujucich na tieto vySetrovania; konstatuje, ze
osem starsich pripadov tykajucich sa byvalych a stcasnych
zamestnancov bolo uzavretych a v piatich pripadoch boli prijaté
odporucania, pokial ide o dalSie opatrenia; konstatuje, ze ESVC je
v pravidelnom kontakte s iradom OLAF prostrednictvom svojho
oddelenia pre boj proti podvodom a zabezpecuje v€asné opatrenia
v nadvaznosti na odporucania uradu OLAF; ziada, aby bol Eurdpsky
parlament priebezne informovany o vykonavani odporucani;

konstatuje, Ze v roku 2023 vybavila ESVC desat Ziadost{
ombudsmanky, z ktorych devat sa tykalo administrativnych postupov
a jedna pristupu k dokumentom; konstatuje, ze ombudsmanka
nezistila ziadne pripady nespravneho ani ¢iasto¢ného nespravneho
uradného postupu a nevydala ESVC Ziadne odporucanie;
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berie na vedomie vSetky aktivity podniknuté na zvySenie
informovanosti o vonkajsich ¢innostiach; pripomina ziadost
Eurépskeho parlamentu o prijatie samostatnych vykonavacich
ustanoveni o vonkajsich Cinnostiach a ulohach s cielom chranit imidz
a povest Unie, najma v pripade veducich delegacii;

konstatuje, ze VP/PK je ako podpredseda Komisie viazany pravidlami
registra transparentnosti; zdoraznuje, ze hoci ESVC nie je instituciou
Unie v zmysle ¢lanku 13 Zmluvy o Eurdpskej unii a nie je priamo
zapojena do prava Unie, ma dolezitd ulohu v suvislosti s pravom
Unie, pokial ide o rozhodnutia tykajuce sa sankcii a rokovania

o medzinarodnych obchodnych dohodach, ktoré maja znaCny vplyv
na regulaciu; konstatuje, ze pre ESVC by bolo velmi dolezité, aby
prijala opatrenia v oblasti transparentnosti, oznamila ich spravnej
rade registra transparentnosti a pripojila sa registru; vyzyva ESVC,
aby zverejnovala vSetky stretnutia s lobistickymi organizaciami
vSetkych typov vratane stretnuti veducich delegécii Unie s cielom
zvysit transparentnost; ziada, aby bol Eurdpsky parlament
informovany o kazdej novej iniciative ESVC na zvy$enie
transparentnosti; opat zdoraznuje vyznam dalSieho posilnenia
demokratickej kontroly Unie a dodrZiavania prisnych noriem
zodpovednosti a transparentnosti pri kontaktoch s organizaciami
obcianskej spolo¢nosti; zZiada delegacie Unie, aby zabezpecili, aby sa
financné prostriedky Unie pridelené organizaciam obcianskej
spoloCnosti a socialnym partnerom v tretich krajinach vyuzivali

v sulade s hodnotami, politikami a finané¢nymi pravidlami Unie;

naliehavo ziada ESVC, aby sa pripojila k registru transparentnosti
EU s cielom zosuladit svoje postupy s Eurépskym parlamentom

a Komisiou a zaistit uplné zverejnovanie lobistickych ¢innosti

a finan¢nych zaujmov tykajucich sa obrannych a diplomatickych
zalezitosti;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

59.
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konstatuje, Zze vydavky na IT projekty, vybavenie a kyberneticku
bezpecnost sa zvysili z 19,7 miliona EUR v roku 2022 na 29,9 miliéona
EUR v roku 2023, t. j. narast o 52 %; konStatuje, ze v roku 2023
ESVC spustila dolezité projekty digitalizacie, ako je platforma
spoluprace ,HIVE” pre vSetkych pouzivatelov v ustrediach

a delegéaciach, a v ustredi ESVC zaviedla vlastny komunikacny

a informacny systém pre utajované skutoc¢nosti (EC3IS), ktory
nasledne postupne nasadila v citlivych delegaciach a prepojila ho

s prislusnymi systémami v Komisii a Rade;

konstatuje, Ze v roku 2023 zacala ESVC vyuZivat a riadit
kontrolované prostredie umelej inteligencie, aby sa mohol zaviest
uceleny model jej riadenia; konstatuje, ze tento technicky krok
pripravil podu pre prijatie usmerneni o pouzivani generativnej umelej
inteligencie a stratégie v oblasti umelej inteligencie v roku 2024, ako
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aj pre priebezné overovanie koncepcie; ziada, aby bol Eurépsky
parlament informovany o vyvoji stratégie v oblasti umelej
inteligencie;

konstatuje, ze v ramci vykonavania Strategického kompasu pre
bezpecnost a obranu prijatého v roku 2022 bola ESVC zapojena do
prijimania hlavnych politickych dokumentov a siborov nastrojov
tykajucich sa okrem iného kybernetickej obrany, kybernetickej
diplomacie, hybridnych hrozieb, zahrani¢cného zasahovania

a manipuldcie s informéciami; konstatuje, Ze ESVC interne
pokracovala v zlepSovani svojich sposobilosti v oblasti kybernetickej
bezpecnosti naborom Specializovanych zamestnancov a vykonavala
¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia o kybernetickej
bezpecnosti pre rézne cielové skupiny vratane timu riadenia
bezpecnosti, ¢lenov delegacii, novoprijatych zamestnancov

a manazérov; ziada ESVC, aby vSetkym zamestnancom poskytovala
pravidelna povinnu odbornu pripravu v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti; ziada dalej Uniu, aby Moldavsku poskytovala vacsiu
podporu v boji proti dezinformaciam, hybridnym hrozbam

a kybernetickym utokom; vyzyva delegaciu Unie v Moldavsku, aby
zintenzivnila Usilie v oblasti podpory aktivnejsSej a ucinnejsSej
komunikacnej stratégie tykajucej sa eurépskej perspektivy vratane
komunikdacie v ruskom jazyku;

vita zriadenie partnerskej misie EU v Moldavsku (EUPM Moldova);
zdoraznuje zasadnu ulohu misie EUPM Moldova a vyzyva EU a jej
Clenské staty, aby predlzili jej mandat aj na obdobie po maji 2025
a zaroven zvysili zdroje na posilnenie jej uc¢innosti;

so znepokojenim konstatuje, Ze v roku 2023 zaznamenala ESVC
systémom manazmentu bezpecnostnych informécii a udalosti (SIEM)
viac ako 29 623 kybernetickych varovani, z ktorych 92 bolo
potvrdenych ako kyberneticke utoky; konsStatuje, ze Styri
kybernetické utoky mali vplyv na operacie ESVC a len jeden mal
vyznamné dosledky; varuje, ze ESVC je velmi vhodnym cielom pre
aktérov s dostatoCnymi zdrojmi, ktori sa snaZzia narusit institicie
Unie, vratane aktérov sponzorovanych cudzimi statmi; konstatuje, ze
klic¢ovym aktérom, ktory sa zaobera monitorovanim hrozieb

v realnom Case a identifikaciou slabych miest systému, je stredisko
ESVC pre bezpecnostné operacie (SOC); ziada ESVC, aby sa aj
nadalej zamyslala nad potrebou kybernetickej discipliny a povedomia
pouzivatelov o kybernetickej bezpecnosti ako klucovych prvkov
svojho ramca kybernetickej bezpecnosti; zdoraznuje, ze je ddlezité,
aby sa ESVC aj nadalej prednostne zameriavala na kybernetickua
bezpecnost a zmiernovanie hybridnych hrozieb a aby pritom uzko
spolupracovala s ostatnymi inStiticiami Unie a ¢lenskymi Statmi

s cielom identifikovat takéto hrozby a bojovat proti nim;

konstatuje, Ze ESVC prijala v roku 2023 opatrenia v nadvaznosti na
jedno vySetrovanie europskeho dozorného uradnika pre ochranu



65.

tdajov na zdklade Ziadosti zamestnanca/zamestnankyne ESVC
tykajucej sa zverejnenia jeho/jej osobnych udajov v online adresari
EU; konstatuje, ze pripad prebiehajuci od roku 2018 bol vyrieSeny
v roku 2023 a uzavrety v roku 2024 s pozitivnym vysledkom pre
ESVC; berie na vedomie Cinnosti na zvySovanie informovanosti

a usmernenia, ktoré vydala ESVC s cielom zabezpecit rovnaké
podmienky v oblasti ochrany udajov v celej svojej sieti, najma
spolo¢nu prirucku o pouzivani nastrojov umelej inteligencie tretich
stran z dvojakého hladiska ochrany udajov a kybernetickej
bezpecnosti;

konstatuje, Zze boj proti zahrani¢nej manipulacii s informaciami

a zahranicnému zasahovaniu (FIMI) bol pre ESVC prioritou aj v roku
2023; vita, Ze Eurdpska rada schvalila v decembri 2023 stbor
nastrojov proti zahrani¢nej manipuldcii s informdaciami

a zahranicnému zasahovaniu zalozeny na pilieroch situacného
povedomia, budovania odolnosti, narusenia a diplomatickych reakcii;
konstatuje, ze v roku 2023 ESVC rozsirila svoju analyticka kapacitu,
aby mohla zhromazdovat dokazy o zahrani¢nej manipuldcii

s informaciami a zahrani¢cnom zasahovani a reagovat na rastuci
pocet incidentov a hrozieb, najma pred volbami do Eurépskeho
parlamentu v roku 2024; konstatuje, ze ESVC zacala aj nové vlajkové
projekty na zvysenie informovanosti a boj proti ruskym
dezinformaciam, ako je iniciativa EUvsDisinfo, ktord v roku 2023
oslovila priblizne 20,3 miliéna ludi, a na vytvorenie udrzatelnych
partnerstiev v boji proti zahrani¢nej manipulacii s informaciami

a zahranicnému zasahovaniu na celom svete; vyzyva ESVC, aby spolu
s Komisiou vyclenila primerané zdroje na uc¢inny boj proti
zahrani¢nej manipuldcii s informdciami a zahranicnému zasahovaniu;
podporuje planované vytvorenie ,europskeho stitu na obranu
demokracie” na odhalovanie, sledovanie a odstranovanie klamlivého
online obsahu, aby mohla Unia ucinnejSie bojovat proti zahranicnej
manipulacii s informdaciami a zahranicnému zasahovaniu a viac
podporovat ochranu demokracie v tretich krajinach, najma

v susedstve Unie; vyzyva ESVC a delegdacie Unie v tretich krajinach,
aby posilnili svoje kapacity v boji proti dezinformaciam a propagande
suvisiacej so SZBP EU; vyzyva ESVC, aby zintenzivnila usilie

o posilnenie postavenia obcanov v celej Unii v boji proti zahranicnej
manipuldcii s informdaciami a zahrani¢cnému zasahovaniu;

Budovy a bezpecnost

66.

konstatuje, Ze v priebehu roka 2023 bol rozpoctovy riadok 3 0 0 3
tykajuci sa budov a suvisiacich nakladov zvyseny o 19 miliénov EUR,
avsak dolezité prace v suvislosti s udrzbou boli odlozené; vyjadruje
hlboké znepokojenie nad tym, ze nahromadenie potrieb v oblasti
udrzby a bezpecnosti je pre ESVC znacnou vyzvou, pokial ide

0 bezpecné a ucinné prevadzkovanie siete delegécii

a zabezpecCovanie povinnej starostlivosti o zamestnancov delegacii;
ziada ESVC, aby vypracovala viacrocné pohotovostné plany pre
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nepredvidané udalosti zamerané na udrzbu a bezpecnost budov;

konstatuje, Ze ESVC vyuZziva a spravuje nehnutelnosti s rozlohou
priblizne 87 618 m? vo svojom ustredi a 379 300 m? na celom svete,
¢o zahrna 174 kancelarskych budov a 152 rezidencii pre
velvyslancov; konstatuje, Ze v roku 2023 predlozila ESVC
rozpocCtovému organu pracovny dokument, v ktorom nacrtla svoju
politiku nakupu nehnutelnosti, s tym, ze v sucasnosti vlastni 22 %
kancelarskych budov a 20 % rezidencii pre velvyslancov, ¢im sa
dosahuje najlepsi pomer medzi kvalitou a cenou;

konstatuje, ze cielom politiky nakupu nehnutelnosti pre delegacie
Unie z aprila 2023 a pracovného dokumentu o politike ESVC v oblasti
nehnutelnosti na rok 2024 je dosiahnut najvyhodnejsie dlhodobé
rieSenie pre rozpocet Unie; zdoraznuje, ze ziadny z tychto
dokumentov neobsahuje navrhy na znizenie poctu delegacii ani
vytvorenie regionalnych centier; naliehavo vyzyva ESVC, aby
Eurdpsky parlament informovala, ak sa v budicnosti v tomto smere
cokolvek zmeni;

vyzyva ESVC, aby zachovala svoju délezitu siet delegécii na celom
svete s dostato¢nym poctom zamestnancov, aby mohla lepsie
udrziavat kontakty s tretimi krajinami;

konstatuje so znepokojenim, Ze tieto rozpoctové obmedzenia by
mohli viest k nadmernému ruseniu velvyslanectiev EU a k odstuvaniu
instalacie bezpeCnostnych systémov vo viacerych delegaciach Unie
na neskor, co by obmedzilo schopnost ESVC plnit si svoj mandat,
branit hodnoty Unie a riadne poskytovat povinnu starostlivost
vSetkym zamestnancom delegacii; naliehavo ziada Clenské Staty

o poskytnutie dostato¢nych financnych prostriedkov ESVC a Komisii
na to, aby si Unia mohla zachovat siet delegacii v nezmenenej forme
ako prejav svojej globalnej angazovanosti;

konstatuje, Ze od roku 2020 smeruje ESVC svoju politiku spravy
kancelarskych priestorov ku kolaborativnym a flexibilnym
koncepciam, a to vo svojom ustredi, ako aj v delegaciach; konstatuje,
ze ESVC zacala s obnovou komplexu budov Schuman, poc¢ntuc 6. a 7.
poschodim, s cielom dosiahnut efektivnejsie vyuzivanie
kancelarskych priestorov; dalej konStatuje, ze centrum reakcie na
krizy ESVC v budove Schuman bolo dokon¢ené v roku 2023;
konstatuje, Zze v ramci delegacii sa koncepcia kolaborativnych
priestorov zaviedla v novych priestoroch Siestich delegacii;

vita, Ze ESVC sa snazi zabezpedit, aby jej budovy boli pristupné
osobam so zdravotnym postihnutim a znizenou pohyblivostou;
konstatuje, ze budova Belmont v Bruseli uz splna pravne poziadavky
na bezbariérové budovy a ze renovacia komplexu budov NEO
zodpoveda aj potrebam pouzivatelov so zdravotnym postihnutim _

a znizenou pohyblivostou; vita, ze vo vyberovych konaniach ESVC sa



za podstatné vyberové kritérium pri novych kancelarskych budovach
delegacii povazuje bezbariérovost;

Zivotné prostredie a udrzatel'nost
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vita, Ze ESVC v roku 2023 pokracovala vo vykondvani schémy pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS/EMS), najma zriadenim
riadiaceho vyboru pre zivotné prostredie a prijatim environmentdalnej
politiky a prislusnej komunikacnej stratégie, v ktorej sa zdéraznuje
zavazok ESVC tykajuci sa environmentalnej udrzatelnosti v oblasti
spravy nehnutelnosti; konstatuje, ze riadiaci vybor EMAS pracoval

v roku 2023 na novych cieloch zameranych na znizenie uhlikovej
stopy ESVC do roku 2030; konstatuje, Ze schvalené opatrenia
zahrnaju znizenie vyuzivania zemného plynu o 35 %, znizenie
vyuzivania papiera, vody a produkcie odpadu o polovicu, zvysenie
podielu letov na kratke az stredné vzdialenosti na sluzobné cesty

v ekonomickej triede a lepsie vyuzivanie zeleného verejného
obstaravania;

vita, Ze ESVC zac¢ala do novych dohdd o spoloénom vyuZivani
priestorov zavadzat dolozky o udrzatelnosti vratane povinnych
opatreni a dobrovolnych postupov; konstatuje, ze pokial ide o uz
platné dohody o spolo¢nom vyuzivani priestorov, namiesto
vyslovnych doloziek o environmentalnej udrzatelnosti sa v nich ako
vSeobecnd zasada uvadza, ze vSetci partneri vyuzivajuci spolocné
priestory dodrziavaju postupy a praktiky platné v mieste, kde sa
nachadzaju kancelarske priestory Unie;

konstatuje, Zze ESVC pokracovala v roku 2023 vo vykonavani politiky
na podporu ekologickejSieho dochadzania do zamestnania

a udrzatelnejsej dopravy zamestnancov, vdaka ¢omu boli v roku 2024
prijaté dolezité opatrenia, ako je zvySenie preplacania cien
dlhodobych listkov na verejnii dopravu na 90 % v pripade
zamestnancov, ktori sa vzdaju parkovacieho miesta, a ciel, aby aspon
60 % kilometrov precestovanych lietadlom pocas sluzobnych ciest
bolo v ekonomickej triede;

zdoraznuje vyznam silnej politickej angazovanosti, dvojstranného
pakového efektu a verejnej a kulturnej diplomacie na podporu hodnot
Unie a v boji proti dezinformacidm; zdoraznuje potrebu silnej

a odolnej vonkajsej sluzby s jasnym politickym vedenim s cielom
riesit suCasné vyzvy a zabezpecit sudrznost zahranic¢nej politiky Unie;
naliehavo ziada delegéacie Unie, aby posilnili podporu skutoc¢ne
demokratickych aktérov a obcianskej spolo¢nosti na zapadnom
Balkane a zaroven dorazne a verejne odsudili kroky neliberalnych

a nedemokratickych aktérov, ktoré ohrozuju zaujmy Unie,

a zabezpecili, aby sa financovanie z nastroja IPA III 1mp1ementovalo
v stlade s cielmi Unie; vyzyva delegécie Unie v regiéne, aby
uplatnovali doveryhodnejsi pristup zalozeny na zasluhach
vychddzajuc z kodanskych kritérii, najma pokial ide o pravny stat,



77.

demokraciu a ochranu ludskych prav, predovsetkym vzhladom na
obmedzeny pokrok, ktory dosiahli niektoré krajiny zapadného
Balkanu;

vita vynikajicu spolupracu ESVC s organmi, ako st OLAF, Eurépska
prokuratira, Sudny dvor a EDPS, ktorej dokazom su pravidelné
stretnutia a vymena informdcii; berie na vedomie uzavretie
osobitnych pracovnych dohdd v juni 2024; vyzyva napriek tomu
ESVC, aby institucionalizovala strukturovanu spolupracu s tymito
organmi a zabezpecila mechanizmy systematického odhalovania
podvodov pri financovani vonkajSej ¢innosti Unie, najma vo
vysokorizikovych konfliktnych zénach a nestabilnych Statoch;

Medziinstituciondlna spolupraca

78.

79.

80.

81.

konstatuje, Ze v roku 2023 Eurépsky parlament, Rada a ESVC
pokracovali v technickych rokovaniach o nahradeni institucionalnej
dohody medzi Eurépskym parlamentom a Radou v oblasti spolo¢nej
zahranicnej a bezpecnostnej politiky z roku 2002; vyjadruje
polutovanie nad tym, ze v roku 2023 sa uskutocnilo jediné technické
stretnutie, po ktorom Rada nedokazala dosiahnut dohodu

o predloZenych kompromisnych rieSeniach;

konstatuje, Ze v roku 2023 zadala ESVC rokovat o pracovnej dohode
s Eurdpskou prokuratirou, ktord bola podpisand v roku 2024;
konstatuje, Ze v pracovnej dohode sa zohladnuje osobitny kontext,

v ktorom ESVC po6sobi, pricom sa kladie déraz na ochranu informaécii,
ich dovernost a ochranu imunity zamestnancov;

konstatuje, Ze ESVC vo svojom rozpoéte na rok 2023 vy¢lenila 990,5
miliéna EUR na pilotny projekt otvorenia Eurépskej diplomatickej
akadémie, kde by sa malo v oblasti zahraniCnej a bezpecnostne;
politiky EU vyskolit 50 zacCinajucich diplomatov z Clenskych sStatov

a institucii Unie, aby sa vybudoval skuto¢ny eurdpsky diplomaticky
zbor, ktory by presadzoval zahranicnu politiku a vonkajSie zaujmy
Unie; podporuje tuto iniciativu ako krok k vytvoreniu uceleného

a dobre vySkoleného europskeho diplomatickeého zboru, ktory méze
ucinne zastupovat a branit hodnoty a zdujmy Unie na svetovej scéne;
zdoraznuje, ze je potrebné zlepsit viditelnost Europskej diplomatickej
akadémie vo vsetkych clenskych statoch a posilnit jej llohu

a kapacity;

vita, Ze ESVC zintenzivnila spolupracu s eurépskou ombudsmankou
v roku 2023 s cielom zlepSit informovanost svojich zamestnancov

o zasadach dobrej spravy veci verejnych; konstatuje, ze sucastou
novej arovne spoluprace je pozvanka pre pracovnikov dradu
europskeho ombudsmana, aby predstavili svoju pracu na seminaroch
ESVC pred vyslanim pracovnikov na misiu a na vyroc¢nych
semindaroch pre zamestnancov ESVC;

Komunikacna cinnost



82.

83.

84.

85.

86.

87.

konsStatuje, Ze ESVC m4 pridelené rozpoétové prostriedky vo vyske
22,2 miliona EUR, ktoré su rozdelené do r6znych rozpoctovych
riadkov tykajucich sa publikacii, podujati, strategickej komunikacie,
osvetovych ¢innosti a tlace; vita, Ze prioritou pre ESVC zostava
presadzovanie demokracie a pravneho Statu, a to aj posilinovanim
politik a nastrojov na boj proti zahrani¢cnej manipuldcii

s informdaciami a zahrani¢cnému zasahovaniu;

poukazuje na to, ze na celom svete dochadza k Coraz rozsiahlejsiemu
porusovaniu slobody nabozZenstva; vyzyva ESVC, aby v tejto suvislosti
primerane pripravila svojich zamestnancov v krajinach, v ktorych
neexistuje sloboda ndbozenstva alebo kde je tato sloboda pod tlakom
(vratane kurzov odbornej pripravy); dalej ju vyzyva, aby na tito tému
zacala diskusiu s prislusnymi organmi na vSetkych tdrovniach

v krajinach, v ktorych sa sloboda nabozenstva porusuje, a aby tuto
tému zahrnula medzi hlavné priority vonkajSej ¢innosti;

konstatuje, ze ESVC v rdmci svojich komunika¢nych ¢innosti oslovuje
Siroku verejnost na verejnych podujatiach a dnoch otvorenych dveri
a prijima skupiny navstevnikov; konstatuje, ze v roku 2023 zacala
ESVC niekolko tematickych komunikac¢nych kampani na réznych
kanaloch tykajucich sa podpory Ukrajiny, désledkov utoc¢nej vojny
Ruska proti Ukrajine a dodrziavania hodnot Unie; vita, Ze Ukrajina je
pre ESVC aj nadalej najvyssou prioritou; konstatuje, ze v roku 2023
ESVC upevnila svoju pritomnost na socidlnych médiach a zvysila
pocet svojich sledovatelov 0 41,5 % na LinkedIn, o 13,8 % na
Instagrame, o 5,4 % na Twitteri a 0 4,7 % na Facebooku; naliehavo
ziada ESVC, aby lepsie informovala obcanov v tretich krajinach

o politikach Unie a posilnila koordinacné usilie zamerané na zvysenie
viditelnosti projektov financovanych Uniou, najma v kandidatskych
krajinach, s cielom bojovat proti pokusom aktérov s nekalymi
umyslami o oslabenie usilia EU;

vita zapojenie ESVC, predov$etkym prostrednictvom siete delegécii,
do insStitucionalnej komunikac¢nej kampane Eurdépskeho parlamentu
pred volbami do Eurépskeho parlamentu v roku 2024, najma do
informacnej kampane o moznych sp6soboch hlasovania v eurépskych
volbach zameranej na 25 az 30 milidonov eurdpskych obcanov Zijucich
v tretich krajinach; konstatuje, Ze tato kampan oslovila
prostrednictvom 26 video kampani a viac ako 2 000 prispevkov na
socialnych médidch 11 miliénov adresatov;

vyzdvihuje prispevok ESVC k celkovému tsiliu Unie o preukdzanie
neochvejnej podpory Ukrajine iniciativami, ako je kampan
#StandWithUkraine, a cielenymi komunikac¢nymi projektmi, ako su
napriklad Faces of Ukraine, Art vs War a Share Your Light;

nadalej nabada delegécie Unie, aby podporovali miestnych aktérov,
organizacie obc¢ianskej spolocnosti a socidlnych partnerov v tretich
krajinach a spolupracovali s nimi s cielom podnecovat socidlny dialég



a dialég o pravnom State, zdkladnych pravach a boji proti korupcii;
konstatuje, ze v roku 2023 bolo v ramci tematického programu pre
organizacie obCianskej spoloCnosti, na zaklade ktorého sa uzatvaraju
partnerstva Unie so zodpovednymi a transparentnymi organizaciami,
vyClenenych 50 milionov EUR na systém Unie pre priaznivé
prostredie pre obciansku spolocnost, ktory monitoruje a podporuje
obciansky priestor v 86 partnerskych krajinach.



