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2023. évi mentesités: Az Eurépai Ugyészség (EPPO)

1. Az Europai Parlament 2025. majus 7-i hatarozata az Eurdpai
Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre szolo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol (2024/2029(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre vonatkozd
végleges éves beszamoldjara,

- tekintettel a 2023. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids
uigynokségekrdl szolé éves szamvevdszéki jelentésre az iigynokségek
valaszaival egyitt!,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénzigyi évre
vonatkozoan az elszamolas megbizhatdsagat, valamint az alapjaul
szolgalod ugyletek jogszerliiségét és szabalyszerliségét igazolo, az
Eurépai Unié mikodésérol szold szerzdédés 287. cikke szerinti
megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

- tekintettel a 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo koltsegvetés
végrehajtdsa tekintetében az Eurdpai Ugyészség szamara adando
mentesitésrol szolo, 2025. februar 17-i tanacsi ajanlasra
(05754/2025 - C10-0023/2025),

- tekintettel az Eurépai Unidé miikodésérol szolé szerzédés 319.
cikkére,

- tekintettel az Uni6 altaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénzigyi
szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatdrozat mddositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet

1 HL C, C/2024/6332, 2024.10.24., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6332/0j

2 HL C, C/2024/6041, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.
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hatdlyon kiviil helyezéséroél szélo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre3 és kiilonosen
annak 70. cikkére,

tekintettel az Unid altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl szélo, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
europai parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiillonésen annak 70.
cikkére,

tekintettel az Eurépai Ugyészség létrehozdsara vonatkozo
megerositett egyuttmiikodés bevezetésérdl szold, 2017. oktéber 12-i
(EU) 2017/1939 tanacsi rendeletre® és kiillonosen annak 94. cikkére,

tekintettel az Eurépai Uniéo mikodésérol szold szerzédés és az
Euratom-Szerz6dés keretében létrehozott és az (EU, Euratom)
2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkozo pénzigyi keretszabalyzatrdl sz6l6
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendeletre® és kiilonésen annak 105. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag
véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6érzé Bizottsag jelentésére (A10-
0051/2025),

mentesitést ad az Eurdpai Ugyé'szség (EPPO) adminisztrativ
igazgatdja szamara az Eurépai Ugyészség 2023. évi pénzigyi évre
sz06lo koltségvetésének végrehajtasara vonatkozdan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 6ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az
annak szerves részét képezo allasfoglalast az Eurépai Ugyészség
adminisztrativ igazgatdjanak, az Eurdpai Tandcsnak, a Tanacsnak, a
Bizottsdgnak és a Szamvevészéknek, és gondoskodjon az Europai
Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) vald kozzétételukrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2018/1046/qj.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/2509/0j.
HL L 283., 2017.10.31., 1. o., ELI:

http: r li/reg/2017/1 '
HL L 122.,2019.5.10., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg del/2019/715/0j.
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2. Az Eurdpai Parlament 2025. majus 7-i hatarozata az Eurdpai
Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre vonatkozd elszamolasanak
lezarasarol (2024/2029(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo
végleges éves beszamoldjara,

- tekintettel a 2023. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids
uigynokségekrdl szolé éves szamveviszéki jelentésre az iigynokségek
valaszaival egyiitt!,

- tekintettel a Szamvevészéknek a 2023. évi pénzigyi évre
vonatkozodan az elszamolas megbizhatdsagat, valamint az alapjaul
szolgalod ugyletek jogszerliiségét és szabalyszerliségét igazolo, az
Eurédpai Unié mikodésérol szoloé szerzddés 287. cikke szerinti
megbizhatdsagi nyilatkozatara?,

- tekintettel a 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo koltségvetés
végrehajtdsa tekintetében az Eurdpai Ugyészség szamara adando
mentesitésrol szolo, 2025. februar 17-i tanacsi ajanlasra
(05754/2025 - C10-0023/2025),

- tekintettel az Eurépai Unidé miikodésérol szolé szerzédés 319.
cikkére,

- tekintettel az Uni6 altaldnos koltségvetésére alkalmazandé pénzigyi
szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatdrozat moédositasarodl, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szolé, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre3 és kiilonosen
annak 70. cikkére,

- tekintettel az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandé pénzigyi
szabdlyokrdl szo6l6, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
europai parlamenti és tanacsi rendeletre? és kiillonésen annak 70.
cikkére,

1 HL C, C/2024/6332, 2024.10.24., ELI:
http: r 1i/C/2024 2

2 HL C, C/2024/6041, 2024.10.10., ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2024/6041/0j.

3 HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/qj.

4 HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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tekintettel az Eurépai Ugyészség létrehozasara vonatkozé
megerositett egyuttmiikodés bevezetésérdl szolo, 2017. oktéber 12-i
(EU) 2017/1939 tandcsi rendeletre® és kiilonosen annak 94. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unid mikodésérodl szold szerzédés és az
Euratom-Szerzddés keretében létrehozott és az (EU, Euratom)
2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkozd pénzigyi keretszabdalyzatrol szolé
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendeletre® és killonésen annak 105. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag
véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6érzé Bizottsag jelentésére (A10-
0051/2025),

jovahagyja az Eurépai Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre vonatkozo
elszdmolasanak lezarasat;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai
Ugyészség adminisztrativ igazgatdjanak, az Eurdpai Tanacsnak, a
Tandacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevdszéknek, és gondoskodjon
az Europai Unio Hivatalos Lapjdban (L sorozat) valo kozzétételérol.

HL L 283.,2017.10.31., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2017/1939/qj.
HL L 122.,2019.5.10., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg del/2019/715/0j.
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3. Az Eurépai Parlament 2025. majus 7-i allasfoglalasa az Europai
Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szolo hatarozat szerves
részét képezo megjegyzésekkel (2024/2029(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Ugyészség 2023. évi pénziigyi évre szold
koltségvetésének végrehajtdsara vonatkozé mentesitésrdl szold
hatdrozatdra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag
véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsag jelentésére (A10-
0051/2025),

mivel az Eurépai Ugyészség az Unié fiiggetlen iigyészsége, amelynek
feladata az Unio pénziigyi érdekeit sérté blincselekmények
kivizsgalasa és buntetdeljaras ala vonasa, az Unié azon
képességének jelentds fokozasa, hogy megvédje az adofizetok
pénzét, valamint az (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvben ! meghatarozott és az (EU) 2017/1939 tanacsi
rendeletben 2 emlitett blincselekmények elkovetdinek és
blinrészeseinek birdsag elé allitasa;

mivel az Eurépai Ugyészség hatdskore szdmos csaldstipusra kiterjed,
tobbek kozott az 0sszességében legalabb 10 millio EUR 0sszega
héacsalasra, a pénzmosasra, a korrupciora, a szervezett blinozésre
és mas olyan bilincselekményekre, amelyek tekintetében az Eurdpai
Ugyészség a részt vevo tagallamok illetékes birdosagai el6tt
ugyészségi feladatokat lat el;

mivel az Eurépai Ugyészség az Eurdpai Unid csalés elleni
strukturdjanak egyik alkotoeleme, és mint ilyen, fellépéseit
osszehangoljak az emlitett struktiira mas alkotéelemeivel, illetve
kiegészitik azokat, hogy észszertsitett és hatékony koordinaciét
érjenek el, ami noveli a struktura altaldnos hatékonysagat;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/1371 iranyelve (2017.
julius 5.) az Unid pénzigyi érdekeit érintd csalas ellen biintetdjogi
eszkozokkel folytatott kiizdelemrol (HL L. 198., 2017.7.28., 29. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2017/1371/0j).

A Tanacs (EU) 2017/1939 rendelete (2017. oktdber 12.) az Eurépai
Ugyészség létrehozasara vonatkozé megerdsitett egytuttmikodés
bevezetésérol (HL L. 283., 2017.10.31., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2017/1939/0j).
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mivel az Eurépai Ugyészség akkor avatkozik be, ha a nemzeti
hatdsagok kivizsgalhatnak és buintetdeljaras ala vonhatnak
blincselekményeket, de a nemzeti hatdésagok elGjogai csak az
orszaghatarig terjednek, és mas szervezetek - mint az Eurdpai Unid
Biintet6 Igazsagiigyi Egyuttmiikodési Ugynoksége (Eurojust), az
Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) és a Blinuld6zési
Egyuttmiikodés Eurdpai Unids Ugynoksége (Europol) - nem
rendelkeznek az adott nyomozasok és blintetéeljarasok
lefolytatdsahoz sziikséges hataskorrel;

mivel az Eurépai Ugyészség eljarasi aktusai a nemzeti birdsdgok
birésagi feliilvizsgalatdnak targyat képezik, és az Eurépai Unid
Birésaga - el6zetes dontéshozatal vagy az emlitett aktusok birésagi
felulvizsgalata utjan - kiegészitd jogositvannyal rendelkezik az unids
jog kovetkezetes alkalmazasanak biztositasa érdekében;

mivel az Eurépai Ugyészség egy kozponti szintbél és egy
decentralizalt, nemzeti szintb6l all: a kozponti szint székhelye
Luxembourgban van, és azt az eurdpai féluigyész, 22 eurdpai (részt
vevl tagallamonként egy-egy) ugyész és az adminisztrativ igazgatd
alkotja, a decentralizalt szintet pedig a 22 részt vevo tagallam
delegalt eurdpai iigyészei alkotjak;

mivel a kozponti szinten az eurdpai féligyész és a 22 eurdpai ligyész
alkotja az eurdpai uigyészek tigyészi kollégiumat (a tovabbiakban:
kollégium), és 6k felugyelik a nemzeti hatdésagoktdl teljesen
figgetlenill miikodo6 delegalt eurdpai iigyészek altal nemzeti szinten
folytatott nyomozasokat és biintetéeljarasokat;

mivel az (EU) 2017/1939 rendelet 93. cikke értelmében az Eurdpai
Ugyeészség koltsegvetését az adminisztrativ igazgaté az Eurdpai
Ugyészség engedélyezésre jogosult tisztviseldjeként eljarva sajat
felel6sségi korében és a koltségvetésben engedélyezett kereteken
belil hajtja végre, és minden évben megkiildi a koltségvetési
hatésagnak az értékelési eljarasok eredménye szempontjabdl
lényeges 0sszes informaciot;

mivel az Eurépai Ugyészség pénziigyi szabalyzata 50. cikkének (2)
bekezdésével osszhangban az Eurdpai Ugyészség szamvitelért
felelos tisztviselGjeként is a Bizottsag szamvitelért felelés
tisztviselbje jar el, és 6 felel az éves beszamold elkészitéséért,
amelyet 0sszevonnak az Uni6 éves beszamolgjaval;

mivel a jelenlegi keretrendszer szerint a végleges éves beszamoloét
az Eurépai Szamvevoszék (a tovabbiakban: Szamveviszék) vizsgalja,
a Tanacs feladata, hogy ajanlast tegyen, az Eurdpai Parlament pedig
arrél dont, hogy mentesiti-e az Eurépai Ugyészség adminisztrativ
igazgatojat a koltségvetés adott pénzigyi évi végrehajtdsara
vonatkozo felel6ssége alol;



mivel az Eurépai Ugyészség eréforrasainak és kapcsol6dd
kiadasainak kezelése feletti ellendrzés soran nem hagyhaté
figyelmen kiviil az operativ tevékenységek, azok kovetkezményeinek
és hatasanak, valamint végrehajtasi modszereinek vizsgdlata;

mivel az Eurépai Ugyészség csak 2021. junius 24. éta miikodik
onalldéan koltségvetésének végrehajtdsa soran, és 2021. junius 1-jén
kezdte meg operativ tevékenységeit, ami folyamatos értékelést tesz
sziikségessé annak biztositdsa érdekében, hogy az eréforrasok
osszhangban legyenek az operativ hatékonysaggal; ez az id6pont
egyben az (EU) 2017/1939 rendelet 119. cikkében emlitett 6téves
idészak kezdé idépontja is, amelynek végén a Bizottsagnak a
kovetkeztetéseit is tartalmazo értékeld jelentést kell benyujtania az
Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és a nemzeti parlamenteknek e
rendelet végrehajtasarol és hatasarol, valamint az Eurdpai
Ugyészség és munkamodszereinek eredményességérol és
hatékonysagarol;

mivel az (EU) 2017/1939 rendelet 119. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban a Bizottsdgnak jogalkotdasi javaslatokat kell benyujtania
az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak, ha arra a kovetkeztetésre
jut, hogy tovabbi vagy részletesebb szabalyokra van sziikség az
Eurdpai Ugyészség létrehozasara, feladataira vagy a tevékenységei -
tobbek kozott a hatarokon atnyulé nyomozasai - esetében
alkalmazando eljarasra vonatkozdan;

orvendetesnek tartja, hogy a Szamvevdszék kedvezo6 véleményt adott
ki az Eurépai Ugyészség 2023. december 31-ével végz6dé évre
vonatkozo6 beszamoléjanak megbizhatdsdgaval, valamint az alapjaul
szolgald bevételek és kifizetések jogszeriiségével és
szabalyszertségével kapcsolatban;

emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Parlament hatarozottan tamogatta
az EPPO létrehozasat; elismeri, hogy az Eurdpai Ugyészség
fliggetlen unids szerv; hangsulyozza, hogy az Eurépai Ugyészség
fontos szerepet tolt be az Unid pénzigyi érdekeinek védelmében,
valamint az unids csalas elleni struktira és a feddhetetlenségen, az
elszamoltathatdésagon, az atlathatdésagon és az eréforrasokkal vald
hatékony és eredményes gazdalkoddson alapulé tdgabb unios
rendszer alapvet6 elemeként; elismereését fejezi ki az Eurdpai
Ugyészségnek az unids koltségvetést érinté biincselekmények,
példdaul a csalas, a korrupcio és a hatarokon atnyuld héacsalas
kivizsgalasa, biintetéeljaras ala vonasa és az igazsagszolgaltatas
biztositasa terén végzett munkdajaért;

hangsulyozza, hogy siirgésen el kell kiiloniteni a sziikséges
eroforrdasokat a Covid19-oltdoanyag Unidn beliili beszerzésére
irdanyuld, folyamatban 1évé vizsgdalat idében torténd lezarasanak
biztositadsa érdekében, kiilonos tekintettel az iigy iranti jelentds
kozérdeklédésre, valamint arra, hogy a vizsgalat mar 2022-ben



megkezd&dott, és a mai napig nem hirdettek nyilvanosan
hatarozatot;

megjegyzi, hogy 2021. juniusaban, az Eurdpai Ugyészség pénziigyi
autondmidjat kovetden csak az Eurdpai Ugyészség két legutébbi
koltségvetési és operativ teljesitményét lehet 0sszehasonlitani a
2022-2023-as id6szak tekintetében; megjegyzi, hogy ezzel
osszefiiggésben az Eurépai Ugyészség tevékenységeihez kapcsol6dd
koltségvetés-novekedést tovabbra is nagyon nehéz megbecsiilni az
Europa1 Ugyészség kozelmultbeli 1étrehozdsa, az Eurdpai Ugyészség
és f6 tevékenységeinek egyedi jellemzdi, a csalasok felderitésének
kiszamithatatlan szintje, az iigyek széles kore, a biintetéeljarasok
lefolytatdsaval kapcsolatos mérlegelési jogkorének hianya és ehhez
kapcsolddoan a nemzeti igazsdgszolgaltatasi rendszerek
eroforrdsaira valé tdmaszkodas és e rendszerek eljarasi korlatai, a
nyomozasok szama és koltségei kozotti allandé osszefiiggés hidnya,
valamint a védelemre szoruld unios pénziigyi érdekek nagysagrendje
miatt; megjegyzi tovabba, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkozzel kapcsolatos iigyforgalom tekintetében felmerild
kiadasokat nehéz megbecsiilni a példa nélkiili végrehajtasi mod és a
forrasok nagy mennyisége miatt;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

5.

megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség szamara 2023-ra elkiilonitett
teljes végleges koltségvetés 65,9 milli6 EUR volt, amely jelent6sen
(14,7 %-kal) nétt a 2022-ben elktlonitett 51,2 milli6 EUR-hoz képest,
mig a 2021. évi koltségvetés (26,2 millio6 EUR) az Eurépai Ugyészség
pénzigyi autondémiajat megeldzo6 idészakra vonatkozott; megjegyzi,
hogy az Eurdpai Ugyészség koltségvetése magaban foglalja a
koltségvetési hatdsag altal az Eurdpai Ugyészség kérésére 2023
juniusaban biztositott 500 000 EUR 6sszegll emelést (a kérelem az
Eurdpai Ugyészség biztonsagi kapacitasdanak alapvet6
megerositéséhez kapcsolddo emberi eré6forrasokat is magaban
foglalt, aminek eredményeképpen nyolc tovabbi létszamtervi
allashelyet engedélyeztek); nagyra értékeli, hogy 2023-ban a
koltségvetésbol semmit nem utaltak vissza, szemben 2022-vel és
2021-gyel, amikor az eredeti koltségvetés 10 %-at (5,9 milli6 EUR),
illetve 21 %-at (9,5 milli6 EUR) visszautaltak; megismétli, hogy
elegendo eroforrast kell biztositani az Eurdpai Ugyészség szamara
megbizatasanak megfeleld ellatasahoz;

udvozli a koltségvetés-végrehajtas novekvé mértékét, amely 2023-
ban 99,6 %-o0s volt (szemben a 2022. évi 98,1 %-kal és a 2021. évi
97,4 %-kal); nagyra értékeli, hogy a kifizetések végrehajtasi aranya
2023-ban 0sszességében 85,3 %-ot ért el (a 2022. és 2021. évi

76,6 %-kal, illetve 71 %-kal szemben), az atlagos kifizetési id6 pedig
17 napra csokkent (amely 2022-ben 23,8, 2021-ben pedig 21,0 volt);
megjegyzi, hogy 2023 juniusatél bevezették az elektronikus
szamlazasi modult (e-szamldzas), ami hozza fog jarulni az



adminisztrativ terhek, a kifizetési hatarid6 és az altalanos
feldolgozasi koltségek tovabbi csokkentéséhez; a hatékonysag
maximalizaldsa érdekében az operativ folyamatok tovabbi
finomitasat 6sztonzi;

tudomasul veszi, hogy mivel a koltségvetés rendelkezésre bocsatasa
irdnti kérelmeket csak részben teljesitették, az Eurdpai Ugyészség a
pénzigyi erdforrasait fokeént tovabbi delegalt eurdpai tigyeszek
bevondasara forditotta, ami kihat az Eurépai Ugyészségnek az egyre
tobb nyomozas és bluntetdeljaras iranyitasara iranyuld képességére,
a szervezet biztonsagi helyzetének sziikségszera javitasara és
ugyviteli rendszerének fenntartdsara, ami kedvezétleniil érinthette
volna a hatarokon atnyulé nyomozasok iranyitasat; hangsulyozza,
hogy ahhoz, hogy az Eurdpai Ugyészség hatékonyan kiizdhessen a
szervezett biinozés ellen, védhesse az Unid pénziigyi érdekeit és
fenntarthassa a jogallamisagot, amelyek mind kulcsfontossagu uniés
prioritdsok, tovabbi finanszirozasra és a személyzet megerositésére
van szikség; kéri a finanszirozas célzott novelését a kovetkezd
tobbéves pénziigyi kereten beliil annak biztositdsa érdekében, hogy
az EPPO tovabbra is teljesiteni tudja célkitiizéseit és
kotelezettségeit;

tudataban van annak, hogy a pénziigyi autonémiajanak 2021. juniusi
elérését kovetden az Eurdpai Ugyészség prioritasként kezelte a
nyomozassal, buntetdeljarassal és biztonsagi intézkedésekkel
kapcsolatos miikodési kiadasokat, és ez ahhoz vezetett, hogy a nem
mukodési kiadasokat az alapszinti tdmogato szolgaltatdsokra
korlatozta; megjegyzi, hogy ezzel 0sszefiiggésben 6sszesen

28 312 075 EUR-t kulonitettek el a koltségvetés operativ kiadasi
soraira (3. cim), ami az Eurdpai Ugyészség 2023. évi végleges
koltségvetésének 43 %-at teszi ki (szemben a 2022. évi

21 047 346 EUR-val, amely 41 %-nak felel meg); megjegyzi, hogy e
tevékenységek f6 koltségtényezoi a kovetkezbk voltak: a delegalt
europai ugyészek javadalmazasa (az operativ tevékenységek 51 %-a,
szemben a 2022. évi 42 %-kal), amelyet olyan operativ IKT-
tevékenységek kovettek, mint az Eurépai Ugyészség ugyviteli
rendszerének fenntartdsa és fejlesztése (19 %, szemben a 2022. évi
28 %-kal), valamint a nyelvi szolgaltatasok (forditassal és
tolméacsolassal kapcsolatos tevékenységek) (14 %, ugyanannyi, mint
2022-ben);

megjegyzi, hogy a delegdlt eurdpai tigyészek javadalmazdasa elérte a
14,5 milli6 EUR-t (szemben a 2022. évi 8,7 milli6 EUR-val), és ez
jelenti a f6 operativ kiadast, mivel 2023-ban nétt a delegalt eurdpai
ugyészek szama; udvozli Lengyelorszag és Sveédorszag Eurdpai
Ugyészséghez valo csatlakozasat, amelyet 2024-ben jelentettek be;
megjegyzi, hogy ez nem érintette a 2023. évi kiadasokat, és két
europai igyész és szamos delegalt eurdpai iigyész késedelmes és
fokozatos felvétele miatt csak csekély mértékben érinti a 2024. évi
koltségvetést; tudomasul veszi, hogy pontosabb koltségbecslésre
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csak 2025-ben lesz lehetdség; idvozli, hogy a programban szerepel
az Uj ir kormany azon celkitlizése, hogy csatlakozzon az Eurdpai
Ugyészséghez; kéri a magyar kormdanyt - mint az egyetlen olyan
tagallamot, amely annak ellenére nem csatlakozott még az EPPO-
hoz, hogy annak barmilyen jogi vagy alkotmdanyos akadalya lenne -,
hogy tovabbi késedelem nélkiil csatlakozzon az EPPO-hoz;

megjegyzi, hogy 2023-ban - a nyomozasok novekvo intenzitasaval
osszhangban - tovabb noéttek a kikildetések és az operativ ulések
koltségei (a kikiildetési koltségek 2023-ban 1 175 000 EUR-t, 2022-
ben pedig 980 000 EUR-t tettek ki; az operativ iilések koltségvonzata
a 2022. évi 170 000 EUR-val szemben 2023-ban 659 752 EUR volt);

tudatdban van annak, hogy az Eurdépai Ugyészség névekvs
ugyforgalmaval 6sszhangban varhatoan tovabb emelkednek a
forditasi szolgaltatasok koltségei, és elismeri, hogy tovabbi,
forditasra elkiilonitett forrasokra van sziikség; a probléma
megolddsaként idvozli egyrészt a koltségek feletti ellendérzés
megerositése céljabol a forditasi szolgaltatasok igénybevétele
kapcsan kidolgozott bels6 iranymutatast, masrészt pedig az abban
foglalt, a gépi forditasi szolgaltatasok lehetéség szerinti
igénybevételére és a nemzeti szolgaltatoknak a jelenlegi rendelet
altal megengedett mértékben torténd igénybevételére vonatkozod
ajanlast; e tekintetben megjegyzi, hogy bar az (EU) 2017/1939
rendelet 107. cikke eldirja, hogy az Eurdpai Ugyészség kozponti
szintl adminisztrativ miikodéséhez sziikséges forditasi
szolgaltatasokat az Eurdpai Unié Szerveinek Forditokozpontja
nyujtja, az operativ és siirgds ugyek eltérd kezelésérol is
rendelkezik, és felhatalmazza a delegdlt eurdpai tigyészeket, hogy az
alkalmazando nemzeti joggal 6sszhangban dontsenek a nyomozasok
céljabdl végzett forditasokkal kapcsolatos intézkedésekrol;

megjegyzi, hogy 2023-ban az Eurépai Ugyészség dsszesen tobb mint
11 milli6 EUR értékben 234 egyedi szerzédést irt ala a meglévd
keretszerzodések alapjan, és nagyrészt az Europai Ugyészség
informacids rendszerekkel kapcsolatos szolgaltatasnyujtasra
vonatkozd keretszerzdésének hasznalata miatt jelentésen nétt az
Eurépai Ugyészség altal alkalmazott keretszerzédések szama (82
egyedi szerz6dés tobb mint 6,5 milli6 EUR értékben); megjegyzi,
hogy rendkivil siirgdés okokbol hirdetmény kozzététele nelkuli
targyalasos eljaras keretében csak egy - az Eurdpai Ugyészség
ugyviteli rendszerét érint6 - szerzodést itéltek oda;

megallapitja, hogy az el6z6, 2022-es targyidészakbdl atvitt
eléiranyzatok osszege 10 969 680 EUR volt (az Eurdpai Ugyészség
2022. évi végleges koltségvetésének 24,4 %-a), amelybdl 84,8 %-ot
(9 307 392 EUR) felhasznaltak, 15,2 %-ot pedig toroltek (szemben a
2022. évi 21,4 %-kal), és megjegyzi, hogy az elérejelzések szerint
2024-ben a kifizetési eldiranyzatok esetében a benyutjtando
dokumentumok elkészitéséig tovabbi atvitelre kertil sor (a 2023-rol
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2024-re atvitt 6sszeg 9 392 989 EUR volt); tudomasul veszi, hogy a
részleges torlés annak kovetkezménye, hogy a 2021-ben elért
pénzigyi autondmiat kovetéen fokozatosan bevezették az Eurdpai
Ugyészség igazgatasi gyakorlatait; megjegyzi, hogy a 2022-es és
2023-as jovahagyott koltségvetések esetében torolt atvitt
eldiranyzatokat nem lehetett felhasznalni a meglévé vagy 1j
szerzddésekkel, és az évenkéntiség elvével sem lehetett
osszeegyeztetni, ugyanakkor a megfelel6 - foként a forditashoz, az
ulésekhez, a kikiildetésekhez és a kiilsé vallalkozékhoz kapcsolodé -
kiadasok tervezése a multbeli adatok és szamadatok hidnyaban,
valamint a szervezet gyors fejlédése miatt nem lehetett pontos;
nagyra értékeli, hogy az Eurdpai Ugyészség igazgatasi
kapacitasanak folyamatos megerdsitésével fokozatosan kezelik
ezeket a problémdkat, és bar az Eurépai Ugyészség operativ
tevékenységének jellege miatt nem lehet teljeskort elézetes becslést
végezni, 2024-ben csokkenni fog a torolt eléiranyzatok varhato
mértéke;

megjegyzi, hogy 2023-ban az eurdpai féligyész az adminisztrativ
igazgato javaslata alapjan két koltségvetési atcsoportositast fogadott
el, és az osszesen 1,2 milli6 EUR 0sszegi, cimek kozotti
atcsoportositasrol tdjékoztatas céljabdl értesitette a kollégiumot;

elismeri, hogy megfelel6 koltségvetési rugalmassagra van szikség a
varatlan - mint példaul 2023-ban az ukrajnai haboru, az inflacios
nyomas vagy mas globdlis kihivasok kapcsan felmeriilt - operativ
igények kezelése érdekében, és tudomasul veszi, hogy az Eurdpai
Ugyészség pénziigyi szabdlyaira tdmaszkodva koltségvetési
modositasok (egy juniusban és egy novemberben) és koltségvetési
atcsoportositasok (egy szeptemberben és egy decemberben) révén
idében atcsoportositotta az eldirdnyzatokat;

megismétli az idejétmult 2017. évi pénziigyi kimutatassal
kapcsolatos észrevételét, amely a jelentésen alabecsiilt munkateher
miatt mar nem tekinthet6 a célnak megfelelének; emlékeztet korabbi
allasfoglalasara, hangsulyozva, hogy a félidds koltségvetési
feliilvizsgalat elmaradasa miatt az Eurépai Ugyészség koteles
megvarni a koltségvetés-elfogadasi folyamat legvégét, hogy
egyertelmu legyen, milyen forrasszintet tud végrehajtani a
kovetkezd évben, és ez korlatozza az Eurdpai Ugyészség azon
képességét, hogy elére megtervezze a koltségvetés végrehajtasara
irdnyuld el6készitd tevékenységeket, valamint az annak érdekében
biztositando lehetdségeket, hogy maximalis rugalmassagot lehessen
elérni egy olyan innovativ projekt szervezeti infrastrukturajanak
fejlesztése soran, mint az Eurdpai Ugyészség; megjegyzi, hogy ez
killonosen a felvételi eljaras korai elinditasat érinti, késleltetve
tobbek kozott az allashelyek teljeskori betoltése felé torténd
elérehaladast és az Eurdpai Ugyészség altalanos integracios
képességét;



17.

18.

19.

fenntartja, hogy az Eurdpai Ugyészség szamara elkiilonitett
koltségvetési és emberi eréforrasok varhatoan megfelel6ek lesznek
megbizatdsa hatékony és sikeres végrehajtasanak, valamint a
kapcsolddo adminisztrativ eljarasok rendes kezelésének lehetové
tételéhez; ismételten kéri a Bizottsagot, hogy az Eurdpai
Ugyészséggel szoros egyuttmuikodésben vizsgalja felul az Eur6pai
Ugyészség koltségvetési keretét annak érdekében, hogy megfelel6
modokat taldljon munkdjanak tamogatdsara; kéri a Bizottsagot, hogy
kiilonitsen el tovabbi forrasokat az 6sszetett igyek novekv6 szama
miatt, és hangsulyozza, hogy ezeknek nem az (EU) 2017/1939
rendelet és az Eurdpai Ugyészség megbizatasanak feliilvizsgalatatol,
hanem a szervezett blin6zés elleni kiizdelem és az unios pénzigyi
érdekek védelmének fontossagatol kell fliggenie a kovetkezd
tobbéves pénziligyi keretben;

hangsulyozza, hogy az Eurépai Ugyészség tevékenységei
hozzajarulnak az Unié pénzigyi érdekeinek védelméhez, és
varhatoan ahhoz is, hogy visszakoveteljék az uniés koltségvetésbol
szarmazoé azon 0sszegeket, amelyeket blincselekmények miatt nem a
tervezett célra hasznaltak fel; gy véli, hogy a delegalt eurépai
ugyészek altal a tagallamokban elfogadott lefoglalasi és elkobzasi
intézkedésekbdl szarmazo 0sszegek - a tagallami hatésagokndl az
emlitett intézkedések végrehajtasa soran felmeriil6 koltségek
levonasat kovetden - az (EU) 2017/1939 rendelet 38. cikkével
osszhangban visszakerilhetnek az unios koltségvetésbe; ugy véli,
hogy a lefoglaldsi és elkobzasi intézkedésekbdl eredd esetleges
bevételeket nem cimzett bevételként kell elszadmolni az uniés
koltségvetésben; kéri a Bizottsagot, hogy tegye meg a sziikséges
intézkedéseket az illetékes nemzeti hatosagokkal egytitt annak
érdekében, hogy az emlitett 0sszegek bekeriilhessenek az uniés
koltségvetésbe;

elismeri, hogy az Eurépai Ugyészség egyértelmiien hozzajarul az
eurdpai hozzaadott értékhez a tagallamokkal az Unié pénziigyi
érdekeit sért6 bilincselekmények felderitése és biintetéeljaras ala
vonasa terén folytatott koordinacio és egyuttmiikodés tekintetében,
és hogy az Eurdpai Ugyészség e tekintetben elérte az

(EU) 2017/1939 tanacsi rendeletben meghatarozott célokat; elvarja
a tagallamoktol, hogy tegyenek eleget jogi kotelezettségeiknek, és
minden vonatkozo iigyet bejelentsenek az Eurdpai Ugyészségnek;
aggodalommal allapitja meg, hogy a tagallamok szamos esetben
nemzeti igyként jelentették be az Unidé pénziigyi érdekeit sérté
blncselekményeket, amelyek az Eurépai Ugyészség hataskorébe
tartoznak; megjegyzi, hogy a nemzeti hatésagok és a delegalt
europai ugyészek kozotti hataskormegosztassal kapcsolatos
kérdések szamos esetben és tobb orszagban is felmeriiltek;
tudataban van annak, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet 25. cikkének
(6) bekezdése szerint az Eurépai Ugyészség hataskorével
kapcsolatos nézeteltérés eseteirél ugyanannak a nemzeti
igazsagigyi hatdésagnak kell dontenie, amely nemzeti szinten felel6s



a vademelésért felelGs illetékes szerv meghatdrozdsaért; sajnalatat
fejezi ki amiatt, hogy szamos részt vevé tagallamban a hatalyos
eljarasokat és a hataskori 6sszeutkozésekkel kapcsolatos ilyen
ugyekben valé dontéssel megbizott nemzeti hatésagokat nem az
(EU) 2017/1939 rendelettel 6sszhangban hataroztak meg;
hangsulyozza, hogy az Eurdpai Ugyészség és a nemzeti igyészség
kozotti hataskori 0sszelitkozések esetén a hataskormegosztasrol valéd
dontésre hataskorrel rendelkez6 nemzeti hatosag anélkiil juthatna
eredményre, hogy elézetes dontést kérne a Birosagtol, ehelyett az
Eurépai Ugyészségre nézve kotelez6 hatarozatot fogadhat el, és
ramutat, hogy ez ellentétes az (EU) 2017/1939 rendelet szellemével,
amely eldirja, hogy az EUMSZ 267. cikkével osszhangban a Birdsag
hataskorrel rendelkezik arra, hogy el6zetes dontést hozzon az
Eurdpai Ugyészség és a nemzeti hatdosagok kozotti hatdskori
osszeiitkozésekre vonatkozé rendelkezés értelmezésérol; ugy véli,
hogy a jelenlegi helyzet jogi szempontbol nem egyértelmi; 6sztonzi
az 0sszes tagallamot, hogy szorosabban mikodjenek egyutt az
Eurdpai Ugyészséggel; hangsulyozza hogy az (EU) 2017/1939
rendelet 22. cikkének (1) és (2) bekezdesp valamint 23. cikke
egyértelmiien meghatarozza az Eurdpai Ugyészség hataskorét, és e
rendeletnek minden tagallamnak meg kell felelnie; megjegyzi, hogy
amennyiben a tagallamoknak egy adott igyben kétségeik mertilnek
fel az Eurdpai Ugyészség hataskorével kapcsolatban, lehet6ség van
arra, hogy az EUMSZ 267. cikke és az (EU) 2017/1939 rendelet 42.
cikke (2) bekezdésének c) pontja szerint el6zetes dontéshozatal
céljabol kérdést terjesszenek a Birdsag elé; siirgeti a Bizottsagot,
hogy az (EU) 2017/1939 rendelet megsértése esetén terjessze az
ugyet a Birdsag elé; aggodalommal allapitja meg, hogy a hataskor
kérdése a vizsgalat ledllitasat eredményezheti; aggodalmat fejezi ki
az esetleges bizonyitékvesztés miatt, olyankor, amikor az tigyeket
sziineteltetik; kéri a Bizottsagot, hogy gyljtson informéacidkat a
2026-ban benyujtandé értékeld jelentéshez kapcsoldodd hataskori
osszelutkozésekkel kapcsolatos ligyek Ujraosztalyozasarol;

20. megismétli, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet 91. cikke (6)
bekezdését megfelel6en végre kell hajtani, és hangsulyozza, hogy
figyelembe kell venni a biintetéeljaras ala vonasokkal és a
nyomozasokkal kapcsolatos kiadasok sajatos jellemzéit, beleértve az
Eurépai Ugyészség emlitett rendelkezésben szabalyozott miikodési
kiadasainak kivételes eseteit is; tudomasul veszi, hogy 2023-ban
alairtdk az elsé finanszirozdsi megallapodast az (EU) 2017/1939
rendelet 91. cikkének (6) bekezdése szerinti igények megtéritésére
iranyulo kisérleti projekt keretében, hogy fedezzek az Eurdpai
Ugyészség nevében nemzeti szinten végrehajtott kiugréan koltséges
nyomozasi cselekményeket; nagyra értékeli, hogy a Szamvevoszék a
2023. évi ellendrzés soran ellendrizte a vonatkozo kifizetést, és azt
jogszerlinek és szabalyszeriinek itélte;

Belso iranyjitas, teljesitmény és belso kontroll
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udvozli, hogy a kollégium 2023 folyaman 22 alkalommal tilésezett és
73 hatarozatot fogadott el, koztik a 2023-2025-0s id6szakra
vonatkozod csalas elleni stratégiat, valamint a személyzetre és a
kollégium tagjaira, illetve a delegalt eurdpai uigyészekre vonatkozé
zaklatasellenes politikat;

elismeri, hogy az Eurépai Ugyészség folytatta a
hatékonysagnovekedés és a koltségmegtakaritdsok nyomon
kovetésére szolgald rendszer létrehozasara iranyulo eréfeszitéseit,
és megjegyzi, hogy a gyorsasag és a megszerzett kompetenciak
novelése érdekében 2023-ban megkezdte a koltségvetés és a
tevékenységek stratégiai és operativ tervezési és nyomonkovetési
folyamatainak, valamint a felvételi folyamatoknak a felulvizsgdalatat;
ramutat, hogy a hatalyos belsé ellen6rzési rendszerek 6sszességében
hatékonyak;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség megbizhatosagi keretének
tovabbfejlesztése érdekében az Eurdpai Ugyészség nem operativ
ugyekkel foglalkozo belso ellendre (Belso Ellenorzési Szolgalat)
2023-ban az Eurodpai Ugyészség megbizhatdsagi elemeinek
korlatozott felilvizsgalatat kezdeményezte; ugy véli, hogy ezen - a
tervek szerint 2024 folyamdan véglegesitendo - kotelezettségvallalas
kapcsan ajanlasokat fognak megfogalmazni az engedélyezésre
jogosult tisztvisel6 hiteles megbizhatdsagi nyilatkozat kiaddsahoz
sziikkséges kapacitasanak megerdsitése céljabdl;

udvozli a belsé ellendrzési részleg altal végzett 6sszehasonlitd
teljesitményértékelést, amelynek keretében az Eurdpai
Ugyészségnél alkalmazott emberi er6forrasokat mas uniés
szervekkel és nemzeti ugyészségekkel hasonlitottdk 6ssze egy olyan
egységes pillérrendszer alapjan, amely az adminisztrativ tdmogatdst
és az operativ tevékenységeket is magaban foglalja; megjegyzi, hogy
2023-ban a belsé ellendrzési részleg tesztelte a belsé feliigyeleti
kornyezetet, és az Eurdpai Ugyészség szoéfiai (Bulgdria)
decentralizalt iroddja munkakornyezetének és belsé kontrolljainak
elemzéseként lefolytatta az elsé belsé ellen6rzést;

ismételten hangot ad azon véleményének, hogy a Belsé Ellen6rzési
Szolgalatnak és a belsé ellenérzési részlegnek ossze kell hangolniuk
intézkedéseiket azzal a céllal, hogy tanacsadassal és
segitségnyujtassal szolgaljanak az Eurépai Ugyészség szamara f6
folyamatainak kialakitdsa és célkitiizéseinek elérése soran;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség a 2023-ban inditott,
kifejezetten altala iranyitott kozbeszerzési eljarasok eredményeként
létrehozta sajat beszerzési kapacitasat, és a 2023-ban alairt meglévo
keretszerzodések végrehajtasa soran sajat egyedi szerzodéseit és
megrendelblapjait kezeli; megjegym hogy az Eurépai Ugyészség
ezzel parhuzamosan tovabbra is mds unios intézményekkel,
szervekkel, hivatalokkal és igynokségekkel kotott, szolgaltatasi
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szintre vonatkoz6 megallapodasok, valamint a kiillonb6z6 piaci
szereplOkkel kotott intézménykozi szerz6désekhez valé csatlakozas
révén mukodteti beszerzési kapacitasat;

tudatdban van annak, hogy 2023-ban az adminisztrativ igazgaté a
COSO 2013 integralt bels6kontroll-keretrendszeren alapul6 és az
Eurdpai Ugyészseg bels6kontroll-rendszerének elemeként az
Eurdpai Ugyészség bels6kontroll-keretrendszere altal 1étrehozott 17
belsékontroll-elv mindegyike tekintetében meghatarozta a
minimumszabalyokat (értékelési kritériumokat); megjegyzi, hogy a
72 megfelelési kritérium koziil 51 teljesiilt, 20 esetében pedig
néhany elem mar megvan, de tovabbi haladdsra van sziikség, és csak
egyetlen olyan kritérium volt, amelynek végrehajtasa terén nem
tortént jelentds elérehaladas; nagyra értékeli, hogy a kollégium altali
2021. marciusi elfogadasa ota sikeresen végrehajtottak a
bels6kontroll-keretrendszer keretében elfogadott értékelés 71 %-at,
ugyanakkor tovabbi eréfeszitésekre van sziikség a fennmarado 29 %
teljeskorli végrehajtdsa érdekében;

11dvozli, hogy 2023. mércius 1-jén elfogadtdk az Eurdpai Ugyészség
aktualizalt valtozatat, amely a szervezet minden szintjén
meghatarozza a csaléas elleni kiizdelemre vonatkozo célkitiizéseket
egy célzott cselekvési tervvel 0sszefuggesben, amely az Eurdpai
Ugyészség belsékontroll-kornyezetének részét képezi, és amelyet
rendszeresen nyomon kovetnek; nagyra értékeli, hogy az Eurdpai
Ugyészség belsé kontrollért felelds tisztviseldje évente feliilvizsgalja
a csalas elleni stratégidara vonatkozo cselekvési tervet, és e
feliilvizsgalat eredményeir6l beszamol az adminisztrativ
igazgatonak;

tudatdban van annak, hogy az Eurdpai Ugyészség pénzigyi
szabalyzataval 0sszhangban az Eurépai Ugyészség a 2023. januar 1.
és december 31. kozotti idészakban a pénziigyi tranzakciok
(kifizetések, kotelezettségvallalasok és beszedési megbizasok) és a
kozbeszerzési eljarasok utélagos ellendrzése révén biztositja a
pénzigyi tranzakciok és kozbeszerzési eljarasok megfelel$ szintjét;

megallapitja, hogy nétt az Eurdépai Ugyészséghez benyujtott,
blncselekményekre vonatkozé bejelentések szama (2023-ban 4187 a
2022. évi 3 318-cal és a 2021. évi 2 832-vel szemben), ennek
kovetkeztében pedig a folyamatban 1évé nyomozasok szama (2023-
ban 1 371 a 2022. évi 865-tel és a 2021. évi 567-tel szemben),
valamint a becsiilt kdrok 6sszege is nétt (2023-ban 19,27 milliadrd
EUR a 2022. évi 14,1 milliard EUR-val és a 2021. évi 5,4 milliard
EUR-val szemben); megjegyzi, hogy a beérkezett operativ
hozzajarulasok legnagyobb részét a maganfelektol (2 494, ami 29 %-
kal tobb, mint 2022-ben) és a nemzeti hatésagoktol (1 562, ami

24 %-kal tobb, mint 2022-ben) szdrmazo jelentések teszik ki,
ugyanakkor sajnalja, hogy a mas unids intézményektdl, szervektdl,
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hivataloktél és igynokségektdl szarmazé jelentések szama tovabbra
is nagyon alacsony (108), ami arra enged kovetkeztetni, hogy
részikrél nem sikertilt jelent6s javulast elérni a felderités és a
bejelentés terén; megjegyzi, hogy a vademelések szama (2023-ban
139 a 2022. évi 87-tel és a 2021. évi 5-tel szemben) az Eurdpai
Ugyészség altal elért, befagyasztast elrendeld hatarozatokkal egyttt
(1,5 millidrd EUR a 2022. évi 359,1 milli6 EUR-val és a 2021. évi
147 milli6 EUR-val szemben) az Eurépai Ugyészség novekvd
teljesitményszintjét jelzi;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség iigyforgalma 2023-ban 2022-
hoz képest csaknem megkétszerezodott, elérve az 1927 aktiv
vizsgalatot; elismerését fejezi ki az Eurdpai Ugyészség 2023-ban
folytatott eredményes tevékenységéért, amely 139 vademelést, 339
héaval kapcsolatos ligyet, valamint tobb mint 200, a
NextGenerationEU végrehajtasaval kapcsolatos vizsgalatot foglalt
magaban; megjegyzi tovdabba, hogy az Eurdpai Ugyészség az unios
csalasok egyre tobb elkovetgjét allitja a nemzeti birésagok elé;

megjegyzi, hogy 2023-ban 48 ligy zarult birdsagi itélettel (szemben a
2022. évi 20 uggyel), az elkobzott 6sszeg pedig 60 milli6 EUR volt
(szemben a 2021. évi 2 milli6 EUR-val); hangsulyozza annak
fontossagat, hogy az elfogadott pénziigyi intézkedések (elkobzas és
visszafizettetés) tekintetében rendszeresen beszamoljanak az ilyen
esetek nyomon kovetésérdl, hogy vilagosabb képet lehessen kapni az
Eurdpai Ugyészség intézkedéseinek hatasarol; idvozli az Eurdpai
Ugyészség és a Bizottsag arra iranyulo intézkedéseit, hogy
észszerusitsék kozleményeiket, és azok megfeleljenek a pénzigyi
blincselekmények altal érintett unios koltségvetés helyredllitdsara
iranyulé intézkedések elfogaddsahoz sziikkséges esetleges
adminisztrativ eljarasokkal kapcsolatos igényeknek; ismét arra kéri a
Bizottsdgot, hogy tdmogassa az Eurdépai Ugyészséget az ellendrzési
és nyomonkovetési tevékenységekben oly mdédon, hogy az Eurépai
Ugyeszseg korlatozott er6forrasait ne vonjak el a nyomozati és
ligyészségi feladatoktdl; 6sztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy
lehetOség szerint és adott esetben folytasson jobb egylttmikodést
az Unid csalds elleni strukturdjanak mas elemeivel, példaul az
Eurojusttal és az Europollal, illetve az OLAF-on keresztil vegye
igénybe a tagallamokban létrehozott csalasellenes koordinacios
szolgalatokat az altala folytatott nyomozasok eredményeinek
nyomon kovetése céljabdl;

hangsulyozza, hogy a vagyonvisszaszerzés fontos szerepet jatszik a
szervezett biinozeéstol valo hiteles elrettentd hatas elérésében;
udvozli, hogy az Eurdpai Ugyészség vagyonvisszaszerzési
miuveleteinek tovabbi elémozditdsa érdekében nemzetkozi
hal6zatokban vesz részt; hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak fel kell
kérnie az Eurépai Ugyészséget, hogy vegyen részt a
vagyonvisszaszerzéssel és -elkobzassal foglalkozo, Gjonnan
létrehozott egytittmikodési halézatban; megjegyzi, hogy a csalassal
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kapcsolatos blincselekmények idében torténé és hatékony
kivizsgalasa és buintetdeljaras ala vonasa jelent6s megtakaritasokat
eredményezhet az Unié és a tagallamok koltségvetése szamara;

aggodalmat fejezi ki az EPPO &altal a helyredllitasi és
rezilienciaépitési tervek végrehajtdsaval kapcsolatban folytatott
nyomozasok novekvl szdma miatt (2023 végén a nyomozasok szama
233 volt, szemben a 2022 végi 15 vizsgalattal) és azokhoz
kapcsolddo becsilt pénziigyi kar miatt (1,86 millidard EUR);
killonosen aggasztéonak tartja, hogy a vizsgalatok magas szama
ellenére a tagallamok jelenleg nem kotelesek bejelenteni a
Bizottsagnak a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel
kapcsolatos tigyeket a szabdalytalansagkezel6 rendszeren (IMS)
keresztiil; emlékeztet arra a kotelezettségre, hogy a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozt érinté valamennyi csalasi esetet jelenteni
kell az Eurdpai Ugyészségnek, és hangsilyozza, hogy ezek az esetek
a korai felismerési és kizarasi rendszerrel kapcsolatos intézkedések
szempontjabdl is relevansak; hangsulyozza, hogy az Eurépai
Ugyészség eredetileg aldbecsiilt munkaterhelése jelentésen nétt, és
varhatdéan tovabb fog néni, kiillonésen a Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos tigyek novekvo szdma miatt,
és hogy a vonatkozé elemzések arra utalnak, hogy az elkovetkezd
években exponencialisan néhet a csaléds, a korrupcio, a kettds
finanszirozdas és az 0sszeférhetetlenség eseteinek szdma; kéri az
Eurdpai Ugyészséget, hogy mddszeresen elemezze és azonositsa a
csaldsi mintdkat azokban a tagallamokban, ahol a Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozzel kapcsolatos tobb esetet is feltartak, és
tajékoztassa ezekrdl a mintakrol a tagallamokat, a Bizottsagot és a
Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Munkacsoportot azzal a céllal,
hogy megerdsitse a csalasok eléfordulasanak mérseklésére iranyuld
megeldzo intézkedéseket; kéri az Eurdpai Ugyészséget, a Bizottsagot
és az OLAF-ot, hogy szorosan miikodjenek egyiitt annak érdekében,
hogy a lehet6 legkisebbre csokkentsék az ilyen csalard visszaélések
unioés koltségvetésre gyakorolt hatdsat, és garantaljak a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz céljainak elérését;
emlékeztet a Bizottsaghoz intézett azon felhivasara, hogy adjon
megfelel$ irdnymutatést az Eurépai Ugyészség szdméra a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozt érint6 csalasokkal
kapcsolatos fiiggetlen nyomozast és biintetdeljarast koveto
korrekcids intézkedések tdmogatasanak és eldémozditasdanak
modjarol, és tdjékoztassa a koltségvetési hatdésagot a rendelkezésre
allé lehetéségekrol;

tudomadsul veszi, hogy az Eurdpai Ugyészség az Eurdpai
Parlamentnek a nyomonkovetési rendszer javitasara, valamint a
nyomozasok és biintetéeljarasok nyomon kovetésének fokozasara
irdnyulo6 kérésére valaszul elinditotta a digitalis statisztikai
eszkozokkel kapcsolatos projektet, amely az altala feldolgozott
adatok jobb felhaszndlasat, valamint a csalasi mintak azonositdsara
szolgalo stratégiai elemzési kapacitas fejlesztését lenne hivatott



lehet6vé tenni; osztja az Eurépai Ugyészség azon véleményét, hogy
ezen erdfeszitések sikere kozvetlen kapcsolatban all a rendelkezésre
allé eréforrasokkal, és kéri a Bizottsagot, hogy az (EU) 2017/1939
rendeletre és a koltségvetés rendelkezésre bocsatasara vonatkozé
jovébeli javaslatokban vegye figyelembe e tevékenységeket és a
kapcsolédo koltségeket;

36. nagyra értékeli az Eurépai Ugyészség arra irdnyulé eréfeszitéseit,
hogy az operativ és az adminisztrativ tevékenységek tekintetében
egyarant fo teljesitménymutatdkat hatarozzon meg, mivel azokhoz
sajatos lizleti modelljik miatt konkrét célok tarsulnak; fenntartja
észrevételét, miszerint az operativ tevékenységek esetében
hivatkozni kell a lefoglalt, elkobzott és végiil az unids
koltségvetésébe visszafizetett 0sszegekre, hiszen végsd soron ezek
védelme jelenti az Unio csalas elleni strukturajanak létjogosultsagat,
amelynek az Eurdépai Ugyészség az egyik fontos eleme; tudomdsul
veszi, hogy a ellenérzési és nyomonkovetési intézkedések - beleértve
a visszafizettetés terén elért eredményekrol valo jelentéstetelt is -
nem tartoznak az Eurdpai Ugyészség hataskorébe, és olyan
eroforrasokat és konkrét elgjogokat igényelnek, amelyek nem
képezik az Eurdpai Ugyészség megbizasanak részét; kéri a
Bizottsagot, hogy tdmogassa az Eurdépai Ugyészséget az emlitett
alapvetd feladat teljesitéséhez kapcsolédé mutatok azonositasaban,
hangsulyozva, hogy egy jobb nyomonkovetési rendszer, valamint a
kotelezettségszegés tipoldgidja, az érintett dgazat vagy a foldrajzi
teriilet szerint csoportositott tobb, kelléen részletes adat lehetévé
tenné az Eurdpai Ugyészség nyomozasai hatdsanak
kézzelfoghatébba tételét és a csaldsi mintak azonositasat;

Emberi eroforrasok, egyenloség és a személyzet jolléte

37. megallapitja, hogy a személyzet létszama a 2020. évi 58-rél 2021-
ben 122-re, 2022 végére 217-re, 2023 végére pedig 238-ra nétt;
tudataban van annak, hogy 2023 vonatkozasaban az Eurdpai
Ugyészség 20 szerzddéses alkalmazotti dllashely megsziintetését és
20 ideiglenes alkalmazotti alldshely 1étrehozasat kérte a
koltségvetési hatosagtol; ennek engedélyezesére és Eurdpai
Ugyészség altali végrehajtadsara ugyanabban az évben keriilt sor,
aminek kovetkeztében a személyzet teljes 1étszama valtozatlan
maradt (248, amelybdl eredetileg 171 ideiglenes alkalmazott, 48
szerzodéses alkalmazott és 29 kirendelt nemzeti szakért6 volt), de az
allashelyek elosztdsa megvaltozott (191 ideiglenes alkalmazott, 28
szerz6déses alkalmazott és 29 kirendelt nemzeti szakértd); ramutat
azonban, hogy bizonyos biztonsagi hianyossagok azonositasat
kovetden az Eurdpai Ugyészség a kdzponti és decentralizalt szinti
fizikai, informécids és kiberbiztonsag fokozdsa érdekében
2023 majusaban a koltségvetés modositasat és tovabbi allashelyek
létrehozasat kérte, és a 21 meghatarozott biztonsagi allashelybdl
2023 novemberében csak nyolc (1 AD 9-es, 4 AD 6-0s és 3 AST 3-as)
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allashelyet engedélyeztek a tovabbi biztonsagi feladatok
végrehajtdsara, amit 2024-ben véglegesitettek;

ramutat, hogy 2023-ban a kézponti irodaban az allasbetoltési arany
92,97 % volt, ami azt jelenti, hogy a személyzet 1étszama a
koltségvetésben eldiranyzott 256 allashellyel szemben 238 volt;
megjegyzi, hogy a delegdlt eurdpai tigyészek tekintetében
eldiranyzott 140 allashelybdl 2023 végén 130-at toltottek be, és a
tobbi 10 allashelyet 2024 elején kezdték betolteni, elérve a 100 %-os
allasbetoltési ardnyt; megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség 2023-
ban 24 kivalasztasi eljaras lezarasaval, 45 személyzeti szabalyzat
hatdlya ald tartozo alkalmazott és 8 Uj eurodpai tigyész felvételével,
valamint 35 0j delegalt eurdpai igyész kinevezésével megerdsitette
az idészerl és atlathaté felvételi eljarasok lefolytatasara iranyulo
képességét;

megjegyzi, hogy 2023 decemberére a személyzet (ideiglenes
alkalmazottak és szerzdédéses alkalmazottak) fluktuacidja 4,62 % 3
volt, és a feljegyzések szerint az év soran 0sszesen 11-en mondtak el,
foként azzal az indokkal, hogy egy masik intézményhez tavoznak
(négy eset), illetve mas unids intézményeknél magasabb beosztast
ajanlottak fel (hét eset); megjegyzi, hogy e fluktuacié f6 mogottes
oka a luxemburgi munkaerdépiac sajatossagaban keresendd, amely
nagyon korlatozott tehetségbazissal és a szakiranyu képzettség
terén csekély kinalattal rendelkezik;

elismeri a Bizottsag arra iranyulo erdfeszitéseit, hogy eleget tegyen
az Eurdpai Ugyészség tovabbi dllashelyekre vonatkozé kéréseinek;
ugy véli, hogy a munkateherrel kapcsolatos kilatdsok alapjan tovabbi
eroforrasokra van sziikség, killonos tekintettel a lemaradasokra és a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszk6zzel kapcsolatos tovabbi
ugyekre, valamint a kiterjedt héacsalasra, tovabba figyelembe véve,
hogy a nagyobb operativ dllomannyal 6sszhangban varhatdan
novekedni fognak az adminisztrativ és kozponti tdmogatasi
feladatok; rdmutat annak kockazatara, hogy aldbecsiilik a
sziikkségleteket és a kapacitasokat; megjegyzi, hogy az iigynokségen
belil dolgozé kolcsonmunkaeré és kiilsé szolgaltatok koltsége 2023-
ban elérte a 4 235 242 EUR-t; 6sztonzi a Bizottsagot és az Eurdpai
Ugyészséget, hogy talaljanak olyan, hosszu tavon fenntarthato
megoldast, amely segit fenntartani a folytonossagot, valamint
tartosan biztositani a titoktartast és a beépitett hataskoroket; nagyra
értékeli, hogy az Eurdpai Ugyészség tovabbi operativ igényeit
kimeritéen beépitették az Eurdpai Ugyészség 2024-2026-0s
idészakra vonatkozo egységes programozasi dokumentumaba és az
Eurdpai Ugyészség koltségvetési kérelmeibe;

A 2023. évi konszolidalt éves tevékenységi jelentés szerint a
fluktudcié mértéke az ideiglenes és szerzddéses alkalmazottak
esetében 5,9 % volt.
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tudomdsul veszi, hogy a luxemburgi munkaerépiacon nagyon erés a
verseny, az unios kozigazgatas altal kindlt pénzigyi feltételek pedig
nem vonzoéak a helyi piachoz képest (az év soran végzett eltéré
bérindexdalasok mellett), és nem veszik kell6en figyelembe a magas
luxemburgi megélhetési koltségeket, rdadasul a megélhetés az
inflacids rata és a megnovekedett lakhatasi koltségek miatt még
nehezebbé valt; megjegyzi, hogy az Eurdopai Ugyészség nem kinalhat
karrierlehetO0séget alkalmazottai szdmara, hogy unids tisztvisel6kké
valjanak, és ezért allashelyei még kevésbé vonzoak, mint a
Luxemburgban miikod6é négy mdsik uniés intézmény allashelyei;
hangsulyozza, hogy ennek kovetkeztében vagy nagyon kevés
palyazat érkezik be a meguresedett allashelyekre, vagy a magas
megélhetési koltségek miatt a kivalasztott jeloltek elutasitjak a
kézhez kapott allasajanlatot; kéri az Eurdpai Ugyészséget és a
Bizottsagot, hogy hajtsanak végre olyan intézkedéseket, amelyek
novelik az Eurdpai Ugyészség vonzerejét a nemzetkozi tapasztalattal
rendelkezd, magasan képzett szakemberek szamara, mint példaul a
koltségvetési hatdsag altal 2025-re jévahagyott, alacsonyabb
besorolasi fokozatu alkalmazottak lakhatasi tamogatasa, a magas
szintl intézménykozi csoport ajanlasanak megfelel6en; megallapitja,
hogy bizonyos nemzetiségek fellilreprezentaltak a személyzet
korében;

megjegyzi, hogy 2023 végén a 238 fos személyzet (137 férfi és 101
nod) tekintetében 0sszességében megfeleléen torekedtek a foldrajzi
és a nemek kozotti egyensulyra; fenntartja, hogy az Gj alkalmazottak
felvételével foglalkoz6 személyek - az egyensuly biztositasara
torekedve - folyamatosan figyelemmel kisérik az Eurdpai Ugyészség
személyi dllomanyanak allampolgarsag szerinti megoszlasat,
killonosen a palyazok egyenlétlen eloszlasdnak, valamint annak
fényében, hogy a 26 kiilonbo6z6 dllampolgarsagot tekintve
Olaszorszag (34), Romania (33), Gorogorszag (26) és Belgium (24)
nagyobb aranyban képviselteti magat; 6sztonzi az Eurdpai
Ugyészséget, hogy fogadjon el proaktiv intézkedéseket a
nemzetiségek kiegyensulyozott képviseletének biztositdsara a
személyzetében, tiikkrozve a részt vevé tagallamok sokszinliségét;
aggodalmat fejezi ki azonban amiatt, hogy a fels6vezetdi poziciékban
tovabbra is fenndll a nemek kozotti egyenlotlenség (négy férfi az egy
néhoz képest), és kéri, hogy ezt a szempontot vegyék figyelembe az
atfogé sokszinlségi stratégia keretében; kéri, hogy nemek,
allampolgarsag és foglalkoztatasi kategéridk szerinti bontasban
tegyenek kozzé éves jelentést, amely konkrét intézkedéseket
tartalmaz a munkaero-felvétel és a szakmai eldmenetel terén
fenndllo hidnyossagok megsziintetésére, valamint az
egyensulyhianyok nyomon kovetésére és kezelésére;

tudataban van annak, hogy a sokszinliséggel és befogadassal
kapcsolatos stratégia végrehajtasarél 2023-ban sziiletett dontés, a
stratégia kidolgozasara pedig 2024 folyaman kertlt sor; 6sztonzi az
Eurdpai Ugyészséget, hogy tegyen eldérelépéseket a stratégia
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elfogaddsa terén, és rendszeres id6kozonként inditson felméréseket
személyzete korében, eldmozditva az Unio csaldas elleni
strukturajanak tobbi elemével, példaul az Eurojusttal, az OLAF-fal és
az Europollal egyutt végzett szakértoi értékelést; tudomasul veszi,
hogy az Eurdpai Ugyészség sokszinliséggel és befogadassal
kapcsolatos politikdja az uniés igynokségek halézatanak
sokszinliségrol és befogaddasrol szold, 2023 marciusaban elfogadott
chartajan fog alapulni, és ugy véli, hogy altalaban 6sztonozni fogja a
sokszinliséget annak érdekében, hogy a munkahelyet vonzébba
tegye a sajatos igényekkel rendelkezé jeloltek szamara; megismétli
az Eurdpai Ugyészséghez intézett azon kérését, hogy a 2023-as
létszamnovekedés fényében haladéktalanul fogadja el a
sokszinliségrol és befogaddasrol szold chartajat;

megjegyzi, hogy 2023 végéig a 396 alkalmazottbdl - az ideiglenes
alkalmazottakat, a szerzédéses alkalmazottakat, a kirendelt nemzeti
szakértoket és a delegdlt eurdpai tigyészeket is beleértve - 341-et
vontak be nyomozati tevékenységekbe (szemben 2022-vel, amikor
332-bél 275-6t vontak be) (ez 86,10 %-os aranyt jelent, szemben a
2022. évi 82,83 %-0s és a 2021. évi 86 %-o0s arannyal), mig a
személyzet 55 tagja (szemben a 2022. évi 57-tel) adminisztrativ
tdmogatasi és ellendrzési feladatokat latott el;

udvozli, hogy 2023-ban 8 Uj eurdpai ugyeszt és 35 uj delegalt
europai ugyészt neveztek ki az Europai Ugyészségbe; megismétli,
hogy az Eurdpai Ugyészség csak akkor toltheti be szerepét, ha teljes
biréi fliggetlenséget élvez, amely az érdemeken alapulé és objektiv
kinevezési eljarasbdl ered; 0sztonzi a tagallamokat, hogy e
tekintetben jaruljanak hozza az Eurdpai Ugyészség teljes
fuiggetlenségéhez;

fenntartja, hogy a delegalt eurdpai tigyészek kinevezése az Eurdpai
Ugyészség és a tagallamok kozos felel6ssége; hangsulyozza, hogy a
kinevezési eljarasnak mindig meg kell felelnie az (EU) 2017/1939
rendelet 17. cikkének és a nemzeti eljarasi autondémia elvének;

hangsulyozza, hogy tapasztalt szakemberek vonzasa és megtartasa
érdekében tobb lehetdséget kell teremteni a delegalt eurdpai
ugyészek szakmai eléremenetelére; szorgalmazza a foglalkoztatasi
feltételek javitasat, beleértve a szakmai elémenetel egyértelmi
palyajat, valamint a szocialis biztonsagi és nyugdijrendszerek
egységesitését a részt vevd tagallamokban, biztositva, hogy a
nemzeti bérkilonbségek ne tartsak vissza a tisztségre alkalmas
jelolteket a jelentkezéstol;

nagyra értékeli, hogy a delegalt eurdpai iigyészek szama 2023
folyaman és 2024 elején elérte az eredetileg tervezett 140-et; udvozli
azt a dontést, hogy a delegalt eurdpai iigyészek javadalmazasat az
azonos szintl felel6sséggel rendelkez6 unids tisztviselok
javadalmazdsdhoz igazitjdk, nem pedig az unios tisztvisel6k
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illetményének 80 %-ahoz, ahogyan azt eredetileg tervezték; ugy véli,
hogy ez a dontés fokozza a delegalt eurdpai igyészi funkcio
vonzerejét, megnyitva az utat azon tapasztaltabb nemzeti igyészek
felvétele el6tt, akiknek nemzeti fizetése magasabb volt, mint az
Eurdpai Ugyészség altal kinalt javadalmazas, ugyanakkor csokkenti
az Eurdpai Ugyészség adminisztrativ terheit a delegalt eurdpai
ugyészekre vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 16. cikke (1)
bekezdésének végrehajtasa tekintetében, amely ugy rendelkezik,
hogy a nemzeti illetménynél alacsonyabb teljes nettd javadalmazas
esetén a koradbbi szintnek megfelel6 javadalmazas biztositasa
érdekében kiegészitd 0sszeget kell fizetni;

hangsulyozza, hogy az eurdpai Ugyészek es a delegalt europai
ugyészek esetében az Eurdpai Ugyészség nem onalldéan intézi a
kivalasztasi eljarast, mivel az eurdpai ugyészeket a tagallamok jelolik
ki, majd az Eurdpai Tanacs nevezi ki, mig a delegalt eurdpai
ugyészeket a tagallamok jelolik ki és a kollégium nevezi ki;
fenntartja, hogy novekedhet a képzett jeloltek delegalt eurépai
ugyészi poziciékban val6 alkalmazasa, és a folyamat szelektivebbé
valhat azaltal, hogy egyértelmi karrierkilatasokat, a
tarsadalombiztositas és az egészségbiztositas terén pedig kedvezobb
adminisztrativ fegyelmet vezetnének be; megismétli, hogy a delegalt
eurdpai ugyészek kiillonleges statuszanak bevezetése 0sszhangban
lenne igazsagszolgaltatasi funkcidjuk jellegével, és hozzajarulna
ahhoz, hogy ezek az allashelyek vonzobba valjanak; kéri a
Bizottsagot, hogy javasoljon megfelel6 megoldasokat az

(EU) 2017/1939 rendelet moédositasa esetén;

tudomasul veszi, hogy (az (EU) 2017/1939 rendelet 96. cikkének (6)
bekezdése értelmében) minden tagallam koteles jogalkotasi vagy
kozigazgatdsi jellegl intézkedéseket hozni a delegalt eurdpai
ugyészek tagsaganak és biztositadsanak fenntartdsa érdekében -
ideértve az érintett nemzeti tarsadalombiztositdsi, nyugdij- és
biztositasi rendszerekbe fizetett hozzdjarulasokat is -, de szamos
tagallam még nem tett teljes mértékben eleget e kotelezettségnek;
ezért kéri a Bizottsagot, hogy az (EU) 2017/1939 rendelet
feltilvizsgdlata soran javasoljon hatékony megoldast arra, ha a
delegalt eurdpai iigyészek nem rendelkeznek tarsadalombiztositassal
és egészségbiztositassal;

megjegyzi, hogy 2023-ig 6t panaszt nyujtottak be a Birdsdghoz a
delegalt eurdpai iigyészek kinevezésével kapcsolatban, amelyek
kozul harmat lezartak (elutasitottak vagy visszavontak), egyet pedig
elutasitottak ugyan, de ez ellen jelenleg a Birdsag el6tt fellebbezés
van folyamatban, és a kollégiumi hatarozat kielégit6 indokolasanak
hidnya miatt 2024 jaliusaban fogadtak el a kollégium azon
hatdrozatdnak megsemmisitése irdnti utolso keresetet, amely
elutasitotta egy tagdallam &ltal jelolt személy delegalt eurdpai
ugyészként valo kinevezését, és jelenleg azt vizsgaljak, hogyan
lehetne végrehajtani a megsemmisitést; megjegyzi, hogy a
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Torvényszékhez nem érkezett Uj panasz az Eurépai Ugyészségbe
torténo kinevezésekkel kapcsolatban;

megjegyzi, hogy az Eurédpai I"ngészség tanulési és fejlesztési
folyamatos tanulas kultarajat, valamint a tanula81 igények kisérleti
elemzése mellett megkonnyitsék a személyzet valtozo tanulasi
igényeinek folyamatos értékelését és kiigazitasat;

a személyzet fizikai és mentdlis jéllétének biztositasat célzo
intézkedések és politikak tekintetében megjegyzi, hogy 2023-ban az
osszes intézkedést feliilvizsgaltak és minden érintett érdekelt féllel
(a személyzeti bizottsaggal, altaldban a személyzet tagjaival és a
vezetdséggel) konzultaltak, torekedve arra, hogy egyensulyt
teremtsenek az Europa1 Ugyészség mint névekvd és gyorsan valtozéd
szervezet elvarasai és valos helyzete kozott; megjegyzi, hogy e téren
az Eurdpai Ugyészségnél kotetlen munkaidbs rendszer és altalanos
otthoni munkavégzési rendszer van érvényben, amely alapvetéen
heti egy, de legfeljebb heti hdrom nap tavmunkat biztosit, amely
sulyos egészségligyi okok vagy csaladi természetli akadalyok esetén
meghosszabbithatd; megjegyzi, hogy a jelenlegi keretrendszer egy
adott éven beliil 10 nap, alkalmazasi helyen kiviili munkavégzést is
magaban foglal, amely a szabadsagon t6lt6tt mas napoktol
figgetleniil vehetd igénybe; ugy véli, hogy az Eurdpai Ugyészség
jelenlegi munkakorilményei lehetové teszik a személyzet szamara,
hogy kihasznaljdk a digitalis megoldasokat, biztositva, hogy a
munkarendet megfelel6 mértéki autonémidval kezeljék,
megkonnyitve a magdanélet és a munka 0sszeegyeztetését, valamint
elémozditva a csapatmoralt és a csapatszellemet; iidvozli a jollétre
vonatkozo6 politika folyamatban 1év6 kidolgozasat, amelynek
tartalmaznia kell egy szakaszt a tavmunkat végzé személyzet
jollétérol;

kiemeli, hogy az Eurdpai Parlament javaslatdnak megfelel6en

2023 masodik felében nyilt konzultaciora kertilt sor a rugalmas
munkafeltételekrdl, és a 2021-ben és 2022-ben elfogadott
hatarozatokat utélagosan feliilvizsgaltak; megjegyzi, hogy az 6sszes
érdekelt fél észrevételeit figyelembe véve az adminisztrativ igazgato
2023 decemberében aktualizalta a rendelkezéseket; megjegyzi, hogy
a valtozasok kozé tartozott a ,tavmunka helye” fogalmanak
kibovitése (az Eurdpai Ugyészség kozponti irodaja korili olyan
sugaru korben, amely 2 dra helyett immar legfeljebb 2,5 6rara
talalhato), valamint a kolcsonzott munkaero tekintetében a hibrid
munkafeltételek bevezetése; megjegyzi, hogy a kollégium
hatarozataiban nem fogadtak el tovabbi modositasokat, figyelembe
véve, hogy az adminisztrativ igazgatd hatarozatai mar hatalyba
léptették a személyzeti konzultacidk kovetkeztetéseit;

megjegyzi, hogy az Eurdépai Parlament kérésére 2025 els6
negyedévében felmérést terveznek végezni a személyzet
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elégedettségérdl (elkotelezettség); tudomasul veszi, hogy az Eurdpai
Ugyészség személyzeti bizottsaga szintén végzett felmérést a
személyzeti prioritasokrdl, és intenzivebb parbeszédet szorgalmaz a
munka és a maganélet kozotti egyensullyal kapcsolatos koriilmények
javitasa érdekében;

idvozli, hogy nem szamoltak be kiégésrél vagy zaklatdsrol, és hogy a
tartos betegszabadsagok szama nagyon korlatozott; idvozli, hogy az
Europa1 Ugyeszseg tisztdban van azzal, hogy koteles biztositani az
egészség és a jollét eldmozditasat és megorzését a teljes személyzet
korében, valamint Gidvozli az e felismerés elérését szolgald
nyomonkovetési gyakorlatokat, amelyek figyelembe veszik a ki nem
vett éves szabadsagot, az éves szabadsag és a tavollétek atvitelét, a
hosszu tava betegszabadsagon 1évé alkalmazottak szamat és a
tavollétek idotartamat; emlékeztet annak fontossagara, hogy
egyértelmi és strukturalt eljarast hozzanak létre az eurépai
foligyész és az eurdpai iigyészek altal elkovetett zaklatas eseteinek
bejelentésére, valamint azt, hogy ezt nyilvdnossagra hozzak az
osszes alkalmazott el6tt;

megjegyzi, hogy 2023 elején az Eurépai Ugyészség kdzponti irodaja
kisérleti gyakornoki programot hajtott végre, és az Eurdpai
Ugyészség jogi szolgdlati részlege 6t honapos jelenléti fizetett
szakmai gyakorlat céljabodl két gyakornokot fogadott, akiket

2023 marciusaban és szeptemberében tovabbi két gyakornok
kovetett; megjegyzi, hogy a kisérleti program pozitiv kovetkeztetései
alapjan kidolgoztak és 2024-ben jovahagytak egy gyakornoki
politikat, és még ugyanabban az évben sor keriilt a tényleges
gyakornokok elsé ciklusara; iidvozli a helyi egyetemmel valo kisérleti
kapcsolatépités elinditdsara iranyulé kezdeményezést - és
sikeresség esetén szorgalmazza annak tovabbi egyetemekre valo
kiterjesztését szerte az EU-ban -, amely érdekes perspektivakat
kinalhat a sokszinliséget célzo6 korai tehetséggondozasi programok
tovabbfejlesztéséhez; hangsulyozza, hogy a luxembourgi magas
megélhetési koltségek komoly akadalyt jelentenek a potencidlis
gyakornokok szamara; hangsulyozza, hogy a szakmai gyakorlatokat
javadalmazdasban kell részesiteni, az Eurdpai Parlament az Unioban
folytatott min6ségi szakmai gyakorlatokroél szold, 2023. junius 14-i, a
Bizottsdghoz intézett ajanlasokat tartalmazé allasfoglalasaval
(2020/2005 INL) osszhangban, amely szorgalmazza, hogy az
Unidban folytatott valamennyi szakmai gyakorlat részesiljon
javadalmazasban;

udvozli a személyzeti bizottsag intenziv tevékenységét, belso eljarasi
szabalyzatanak végleges elfogadasat, a személyzeti bizottsag elsé
nyilt napjanak bevezetését, az Eurdpai Ugyészség egészére kiterjedd
els6 személyzeti felmérés elinditasat, a személyzeti bizottsag
képviseldinek kivalasztasi eljarasokban val6 részvételét, az Europai
Ugyészség altal a személyzeti bizottsag létrehozasa el6tt elfogadott
valamennyi altaldnos végrehajtasi rendelkezés visszamendleges
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felilvizsgdalatat, valamint a belsé atszervezéssel, a munkaidével és a
hibrid munkavégzéssel, a végrehajtasi szabalyokkal és a
munkakorilmények javitdsaval kapcsolatos észrevételek
benyujtasat;

tudomadsul veszi, hogy az Eurépai Ugyészség az uniés kozigazgatdsi
iranyitasi el6irasokban is szerepld tizletmenet-folytonossagi terv
véglegesitése felé halad, és siirgeti az Eurépai Ugyészséget, hogy
azt tovabbi késedelem nélkiil fogadja el;

Etikai keret és atlathatosag
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tudomadsul veszi, hogy az Eurdpai Ugyészség etikai keretét
fokozatosan épitik ki; megjegyzi, hogy ezen etikai keret alapvetd
értékeit egyértelmiien meghatarozzak a magatartasi kodexekben,
amelyek ismertetik a munkavallaloktol minden szinten elvart
magatartasi normakat; megjegyzi tovabba, hogy az etikai keret az
Eurépai Ugyészség helyes hivatali magatartasra vonatkozo
szabalyzatatol, csalas elleni stratégiajatol és etikai képzési
programjatol fligg, amely magaban foglalja a zaklatast, a visszaélés
bejelentését, az 6sszeférhetetlenség megeldzését és mas etikai
kérdéseket; sajnalja, hogy az Eurépai Ugyészség személyzetének
tagjai nem kotelesek részt venni e képzési programban, ami pedig
biztositand az Eurépai Ugyészség magatartasi kodexeinek
kovetkezetes megértését és alkalmazdasat; felhivja az EPPO-t, hogy
orvosolja a helyzetet;

tudomadsul veszi az Eurdpai Ugyészségnek a személyzet korében az
etikai kerettel és a kapcsolodo kérdésekkel kapcsolatos
figyelemfelkelt6 intézkedésekben vallalt szerepét; 6sztonzi az
Eurdpai Ugyészséget, hogy az eurodpai iigyészek és a delegalt
europai igyészek szamadra tegye kotelezové az ilyen képzéseken vald
részvételt a feladataik atvételekor; ugy véli, hogy fokozni kell a belsé
parbeszédet;

megallapitja, hogy 2023-ban nem tartak fel egyetlen tényleges
osszeférhetetlenségi esetet sem; tudatdban van annak, hogy az
osszeférhetetlenségi nyilatkozatok megtételére kiilon
formanyomtatvanyokat vezettek be, valamint a kollégium tagjai, a
delegalt eurdpai uigyészek, az operativ egységek személyzete és mas
érzékeny allashelyek tekintetében O0sszeférhetetlenségi szabalyok
vannak érvényben; iidvozli a strukturalt osszeférhetetlenségi politika
folyamatban 1év6 kidolgozasat, és felszolitja az EPPO-t annak gyors
elfogadasara; felszoélit arra, hogy az Eurdpai Ugyészség teljes
személyzete vegyen részt évente egy etikai és feddhetetlenségi
képzésen;

siirgeti az Eurépai Ugyészséget, hogy erdsitse meg belsd
feddhetetlenségi keretét azaltal, hogy eldirja a vezetd tisztviseldk,
koztik az ugyészi kollégium tagjai valamennyi pénziigyi
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érdekeltségének és kiils6 tevékenységének nyilvanossagra hozatalat;
felszolit e kozzétételek id6szakos ellendrzésére a jogtalan
befolyasolas potencialis kockdzatainak azonositdsa és csokkentése
érdekében;

tudomadsul veszi, hogy az Eurdpai Ugyészség a forgdajto-jelenség
megeldzésére torekszik, kiilonosen azaltal, hogy tdmogatja a
személyzeti szabalyzat rendelkezéseinek szigoru alkalmazasat,
amelyek az Eurdpai Ugyészség valamennyi szerzédésében
szerepelnek, beleértve az eseti kilépési tirlapokat is, amelyek
tartalmazzak a munkaviszony megsziinését kovetéen alkalmazando
kotelezettségeket; e tekintetben idvozli, hogy az Eurdpai Ugyészség
személyzete vonatkozasaban 2023-ban elfogadtak a kilsé
tevékenységekrol és kinevezésekrdl sz6l6 iranymutatasokat, amelyek
olyan tevékenységekre vonatkoznak, amelyek nem tekinthetdk az
Eurépai Ugyészség hataskorén kiviil es6 szabadidés
tevékenységekhez kapcsolddd hobbinak;

felszolit egy a forgdajtd-jelenségre vonatkozo szigoribb politika
bevezetésére, beleértve az Eurdpai Ugyészség vezet§ tisztviseldi
szamara biztositott, legalabb kétéves varakozasi idoszakot, mieldtt
az EPPO vizsgalataival kapcsolatos munkat vallalhatnanak a
maganszféraban; kéri, hogy az Eurdpai Ugyészség évente vizsgalja
felill ezeknek a munkaviszony megsziinése utani korlatozasoknak
valé megfelelést;

felhivja az Eurdpai Ugyészséget arra, hogy fogadjon el a visszaélések
bejelentésére és a megtorld intézkedések elleni fellépésre vonatkozo
kiilon eljarast, épitse be a végrehajtasi szabalyokat a kollégium altal
elfogadott személyzeti szabalyzatba (az Eurdpai Ugyészségen beliil
alkalmazando, a visszaélés bejelentésére vonatkozé iranymutatasok
megallapitasardl sz6l6 2021/077 kollégiumi hatarozat), és az kisérje
az Eurdpai Ugyészség pénziigyi szabalyzatdnak 45.12. cikkét (amely
meghatarozza az adott korilmények kozott meghozandd
intézkedéseket); idvozli a bizalmi személyek els6 halézatarol és a
zaklatas elleni rendelkezésekrol, valamint a delegalt eurdpai
ugyészek valamennyi nemzeti asszisztensével az Eurdpai Ugyészség
megbizatasanak megsértésével kapcsolatos visszaélések
bejelentésére szolgaldo mechanizmusroél folytatott belso
kommunikacié fokozasara irdanyulo kezdeményezést;

Digitalizacio, kiberbiztonsdg és adatvédelem

67.

sajnélatat fejezi ki az Eurdépai Ugyészség informatikai autonémiéval
kapcsolatos helyzete miatt, amelyet hatranyosan érint a Bizottsag
Digitalis Szolgaltatasok Féigazgatosaganak (a tovabbiakban:
Digitalis Szolgaltatasok Féigazgatdsaga, korabban DIGIT) azon
dontése, hogy a tovabbiakban nem nyujt digitalis munkahelyi
szolgaltatasokat; ramutat, hogy az Eurdpai Ugyészség informatikai
autonoémidjahoz tovabbi emberi és pénziigyi er6forrasokra van
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sziikség, amelyeket eddig nem biztositottak, mivel dltaldnossagban
korlatozottak az érintett koltségvetési sorokban rendelkezésre allg
koltségvetési forrasok; sajnalja, hogy az operativ tevékenységeit
érintd kockazatok miatt az Europai Ugyészségnek létre kellett
hoznia sajat digitalis szolgaltatasi kapacitasat, hogy ki tudja
szolgdlni a Lengyelorszag és Svédorszag részvétele kapcsan szamara
biztositott tovabbi emberi eréforrasokat;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség kezdeti megkozelitése az
volt, hogy az erdforrasokat els6sorban az operativ tevékenységeihez
kapcsolodoé alapveté digitalis szolgaltatasok - példaul az tigykezeld
rendszer - létrehozasara és miikodtetésére forditotta, ugyanakkor
elismeri, hogy az Eurépai Ugyészség digitalis szolgaltatdsai, amelyek
legalabbis részben eltérnek a Bizottsag szolgaltatdsaitdl, kozéptavon
személyre szabott megkozelitést igényeltek volna; megjegyzi, hogy a
szolgéaltatds Bizottsdg altali megszakitdsdra az Eurdpai Ugyészség
intézményi megszilarditasanak donté szakaszaban kertil sor;

tudomadsul veszi, hogy 2023-ban az Eurépai Ugyészség informatikai,
biztonsagi és szervezeti szolgaltatasi egysége folytatta két 6
program végrehajtasat: az informatikai autonémiara vonatkozé
program, amely a teljes mértékben bels6 iranyitast adminisztrativ
informatikai szolgaltatasok teljes korét kinalja, valamint az Eurdpai
Ugyészség ugyviteli rendszerére vonatkozo program, amelynek célja
a szervezeti digitalizacio tovabbfejlesztése a 6 teveékenységi
teriileteken; elismeri, hogy 2023-ban az Eurdpai Ugyészség folytatta
a Digitalis Szolgaltatasok Féigazgatosaga altal biztositott digitalis
munkahelyrdél az Eurépai Ugyészség tulajdondban 1évo és altala
mukodtetett megoldasra vald fokozatos atallas el6készitését;
tudatdban van annak, hogy a koltségvetési hatdsag annak ellenére
nem biztositotta az e valtozas végrehajtasahoz szikséges
eroforrdasokat, hogy azok szerepeltek az Eurdopai Ugyészség 2023.
évi koltségvetési kérelmében; megjegyzi, hogy a Digitdlis
Szolgaltatasok Fdigazgatosaganak bejelentését kovetden az Eurdpai
Ugyészség targyalasokat kezdett, hogy erre megoldast taldljanak,
egyelore sikertelentiil;

nagyra értékeli, hogy a Bizottsag 2025 juniusaig ideiglenesen
meghosszabbitotta az informatikai szolgaltatdsok nyujtasat, de
fenntartja, hogy e szolgaltatdsok kiszervezése a jelenlegi helyzetben
nem optimalis megoldas; tudomasul veszi, hogy a biztonsaggal és a
titoktartassal kapcsolatos érveken tul tisztdn pénziigyi szempontbdl
is javasolt felilvizsgalni a dontést, mivel a kiszervezés sokkal
koltségesebbnek tlinik, mint a hazon belili megoldas, és ha ez
utébbit valasztandk, miutan a Digitalis Szolgaltatasok
Fdigazgatésaga megszintette szolgaltatasait, azt az Europai
Ugyészség kezelné; hangsulyozza, hogy ami a kivanatosabb hazon
bellli megoldas végrehajtasat illeti, az 6sszetett adminisztrativ
szempontok, az Eurépai Ugyészseg tapasztalathianya és az Eurdpai
Ugyészségnek a tobb unids helyszinen dolgozé delegalt eurdpai
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ugyészeket és azok nemzeti asszisztenseit felolel6 decentralizalt
szervezete miatt megfelel6bb koltségvetésre és hosszu atmeneti
idoszakra lesz sziikség;

ismételten kéri a Digitalis Szolgaltatasok Féigazgatdsagat, hogy ne
szakitsa meg az Eur6pai Ugyészségnek nyujtott tamogatasat
mindaddig, amig az Eurépai Ugyészség nem rendelkezik sajat
megbizhat6 informatikai rendszerrel; elengedhetetlennek tartja,
hogy az informatikai szolgaltatok kozotti atmenet soran ne keruljon
sor adatvesztésre, az Eurépai Ugyészség pedig teljesen
mikod6képes maradjon; fenntartja, hogy a Bizottsag és az Europai
Ugyészség legmagasabb dontéshozatali szintjeinek bevondasaval az
atallassal kapcsolatban egyértelmi kommunikaciot és operativ
koordinaciot kell biztositani; kéri a Bizottsagot és az Eurdpai
Ugyészséget, hogy a zokkendmentes és folyamatos atmenet
meghosszabbitast koveto idoszakban - amely 2025 juniusa utanra is
meghosszabbithatd - valé biztositasa érdekében allapodjanak meg a
hataskorok fokozatos atadasarol;

megjegyzi, hogy 2023 janudrjaban - amikor az Eurépai Ugyészség 45
fos létszamtervet kért - elutasitottdk az arra iranyul6 kérelmeit,
hogy a Digitalis Szolgaltatdsok Féigazgatdsaga altal nyujtott
szolgaltatasok megsziintetése miatti kiesés poétlasa érdekében
biztositsanak szamdra tovabbi allando allashelyeket, 2024
februarjanak végén pedig ugyancsak elutasitottdk a 2024. évi
koltségvetés 2,98 milli6 EUR 0sszegli modositasara és a
létszadmtervben szerepld 37 allashely biztositasara iranyuld
kérelmét; megjegyzi, hogy az tigynokségen beliil dolgozé vallalkozok
felvétele a Digitalis Szolgaltatasok Féigazgatdsaga altal nyujtott
szolgaltatasok megszuntetésének kezelésére szolgalé ideiglenes
megoldas részét képezheti, és bar e megkozelités azonnal
biztositand a mikodés folytonossagat, a tevékenységeinek rendkiviil
érzékeny jellegére, tovabba digitdlis szolgaltatdsai folytonossaganak
és megbizhatésdganak, valamint informatikai infrastrukturdja,
rendszerei és berendezései legmagasabb szintli biztonsaganak
biztositasara tekintettel az nem tekinthet6 végleges megoldasnak az
Eurdpai Ugyészség szamara; osztja azt a nézetet, hogy az Eurdpai
Ugyészség koltségvetési kérelmeinek elutasitasa a probléma eltéré
értékelésere utal, ami kedvezdtlen hatassal van az Eurdpai
Ugyészség operativ tevekenységeire, €s reputacios kockazatot
jelenthet az Unié szdmara, amennyiben az az Eurdpai Ugyészség
operativ kapacitdsanak csokkenéséhez vezet;

tudomasul veszi, hogy az egyes delegalt europai ugyészeknek a
nemzeti igyviteli rendszereket és az Eurdpai Ugyészség ugyviteli
rendszerét is haszndlniuk kell, amelyek kiillonb6z6 hozzaférési
jogokat biztosité kiilonb6zé adatbazisok; ugy véli, hogy ez a helyzet
napi szinten noveli az adatkezelés Osszetettségét; tudatdban van
annak is, hogy az informdaciék kezelése és a delegalt eurdpai
ligyészek és az Eurdpai Ugyészség kozponti szolgdlatai kozotti
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informdaciécsere lehet6vé tétele érdekében a delegdlt eurdpai
ugyészeknek a nemzeti digitalis eszkozok segitségével és a nemzeti
joggal 6sszhangban az 0sszes uigyiratot digitalizalniuk kell; e
tekintetben nagyra értékeli, hogy a hivatalos szervezeti strukturan
belil hivatalosan is 1étrehoztdk a nemzeti delegalt eurdpai iigyészi
asszisztensi statuszt, amely lehetové teszi, hogy a delegdlt eurdpai
ugyészek nemzeti asszisztensei (a nemzeti hivatal személyzete)
kozvetlenul hozzaférjenek az Eurdpai Ugyészség ugyviteli
rendszeréhez, igy tehermentesitve a delegdlt eurdpai tigyészeket az
adminisztrativ feladatok ellatasa terén, és megteremtve az alapot az
ugyekkel kapcsolatos adatok pontossdganak és a két uigyviteli
rendszer kozotti kovetkezetességének noveléséhez; ugy véli, hogy a
rendelet megfelelo felu1v1zsga1ata megkonnyitené az Eurdpai
Ugyészség ligyviteli rendszere és a nemzeti iigyviteli rendszerek
kozotti integracio felé val6 elérehaladast, és e lépések novelnék az
Eurdpai Ugyészség nyomozdsainak hatékonysagat; megjegyzi
azonban, hogy ez az integracid féként a kiillonboz6 tagallamokban
hasznalt kompatibilis technoldgiai megolddsokon mulhat, és
osszefuigghet az igazsagszolgaltatasi eljarasok digitalizalasanak e
tagallamokon beliili tényleges szintjével; megjegyzi, hogy jelenleg
megosztjdk az ezzel jaré koltségek terhét, mivel a nemzeti
koltségvetés fedezi a nemzeti iigyviteli rendszerekkel valé
egyuttmikodéshez szukséges berendezések koltségeit, az Eurdpai
Ugyészség koltségvetésébdl pedig a hardvert és az Eurdpai
Ugyészség kozponti irodai személyzete szamara biztositottal
megegyez0 szinvonala digitadlis munkakornyezet kialakitasat fedezik,
ami az (EU) 2017/1939 rendeletben eléirt operativ kommunikaciés
koltségek részének mindsil;

tudomasul veszi, hogy az interoperabilitas alapvet6 fontossagu a
hatékony adatcsere és egyilittmikodés megvaldsitdsa szempontjabol,
tovabbd a minimadlis k6zos adatcserére vonatkoz6 megallapodasok
elfogadasa és az igazsagugyi interoperabilitasi eszk6zok
végrehajtdsa érdekében a 2023-ban inditott, az EPPO felhaszndlasi
eseteivel kapcsolatos e-CODEX projekt keretében tobb
munkaértekezletet is tartottak az e-CODEX-konzorciummal, hogy
megfeleljenek a milszaki és funkcionalis kovetelményeknek;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az e-CODEX-konzorciummal tartott
tobb munkaértekezletet kovetéen az Eurdpai Ugyészség e terileten
szakértelemmel rendelkezé eréforrdsainak hianya miatt
felfiggesztették a projektet, hogy lehet6évé tegyék az Gj e-CODEX-
programiranyitéra, az eu-LISA-ra valé atallast; kéri a Bizottsagot,
hogy segitse el6 a projekt tovabbi elérehaladasat, es ezeket az
intézkedéseket az Eurdpai Ugyészség koltségvetési igényeivel
kapcsolatos becslésekben is vegye figyelembe;

tudataban van annak, hogy a szervezett blinozés agresszivitasa,
amely ellen az Europai Ugyeszség kiizd, egyre jobban fenyegeti az
Eurdpai Ugyészség informatikai szerkezeti integritasat, ami ahhoz
vezet, hogy novelni kell a fizikai és digitalis biztonsagot; megjegyzi,
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hogy 2023-ban az Eurdpai Ugyészség a biztonsagi irdnyitdsanak
javitdsara osszpontositott; nagyra értékeli az Eurépai Ugyészség
azon dontését, hogy kiillon egységet hoz létre a kiberbiztonsag és a
fizikai biztonsdg kezelésére; megjegyzi, hogy az Eurdpai Ugyészség
Uj folyamatokat, szerepeket, felel6sségi koroket és politikakat
feloleld keretet dolgozott ki az operativ és adminisztrativ adatok
kezelésére hasznalt digitalis rendszerek biztonsaganak novelése
érdekében; tudomasul veszi, hogy szamos kockazatértékelést
végeztek a digitalis rendszerek biztonsagi keretének értékelése
céljabol, amelyek tovabbi technikai és iranyitasi intézkedések
végrehajtasat javasoltdk az Eurdpai Ugyészség biztonsagi
kornyezetének javitasa érdekében; megjegyzi, hogy a
korulményekhez képest javult a szakpolitikai keret, és 2023-ban
javaslatot tettek egy biztonsagi stratégiara és globalis
informdaciébiztonsagi politikdra, amelyet 2024-ben hivatalosan is
jovahagytak és elfogadtak;

megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség 2023-ban az 0sszes részt
vevl tagallamban befejezte a biztonsagi kapcsolattarto pontok
létrehozdasat, aminek célja, hogy az Eurdépai Ugyészség emlitett
tagallamokban taladlhato személyzete és irodai tekintetében
megerdsitse a biztonsagi kérdésekben folytatott egyiittmikodést;
udvozli a CERT-EU-val kotott, szolgaltatasi szintre vonatkozd
megallapodast, amely tdmogatast és nyomon kovetést biztosit a
biztonsagi események kezelésével kapcsolatban nyujtott konkrét
szolgaltatasok vonatkozasaban; hangsulyozza, hogy a kockazatok
értékelése és az események bejelentése céljabdl kiépitett rendszer
jol strukturalt, tovabba hatékony képzést nyuljtanak; nagyra értékeli
a fizikai biztonsdg érdekében végzett kiilsé értékelést, amelynek
megallapitdsai nyoman a fogadoé orszag altal végrehajtandé
fejlesztési itemterv sziletett;

méltatja, hogy a 2023-ban jelentds elérelépést értek el a biztonsagi
adatkozpont megvalodsitdsa és az ehhez kapcsolodod, katasztrofa utani
helyreallitasra vonatkozo forgatokonyv bevezetése terén; nagyra
értékeli e tekintetben, hogy az Eurdépai Ugyészség kifejlesztette sajat
ugykezelési okoszisztémajat, amelynek valamennyi elemét az
Europai Ugyészség adatkozpontja szolgalja ki, és amelyet az Eurdpai
Ugyészség munkatdrsai kezelnek, biztositva az Eurdpai Ugyészség
szamara a rendszerek és a feldolgozott adatok ellendrzését,
megorzését és tulajdonjogat;

elismeri, hogy az Eurépai Ugyészségnek korszert felszerelésre és
informatikai rendszerekre van sziiksége az egyre bonyolultabb,
gyakran digitdlis elemeket és digitalis modszereket is feloleld
blincselekmények kezeléséhez; hangsulyozza tovabbd, hogy
stiirgosen ki kell dolgozni egy eros kiberbiztonsagi keretet,
tekintettel a magas technikai felkésziiltségli blin6z6i haloézatok és a
potencialis kulfoldi beavatkozasok altal, kibertdmaddasokon keresztiil
megvaldsulé, novekvé kockazatokra; tdmogatja az Eurdpai
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Ugyészség arra irdnyulé kérését, hogy kiilonitsenek el forréasokat
kiberbiztonsaganak védelmére, és felszdlit egy szilard )
kiberbiztonsagi stratégia gyors végrehajtasara az Eurdopai Ugyészség
miuveleteinek és az adatok integritdsanak védelme érdekében

hangsulyozza, hogy az Eurépai Ugyészség tevékenységeinek
jellegébdl adddodan kiilon feliigyeletre van sziikség, valamint kiilon
figyelmet kell forditani a személyes adatok védelmére; ugy véli, hogy
az Eurépai Ugyészségnek és az eurdpai adatvédelmi biztosnak
folyamatos parbeszédet kell folytatnia annak biztositasa érdekében,
hogy az adatokat fel lehessen hasznalni a nyomozashoz és a
biintetéeljarashoz, ugyanakkor tiszteletben tartsak a személyes
adatok védelmét; tudomasul veszi, hogy az adatvédelemre vonatkozd
kovetelmények az (EU) 2017/1939 rendeletbdl és az (EU) 2018/1725
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletbdl ¢ erednek, és e
kovetelményeket az europai adatvédelmi biztossal folytatott
konzultaciot kovetéen elfogadott kollégiumi hatarozatok egészitik ki
és hajtjak végre; nagyra értékeli azt a dontést, hogy kotelez6 képzést
biztositanak a személyzet valamennyi tagja szamara, beleértve az
Eurdpai Ugyészség uigyviteli rendszeréhez valé hozzaféréshez
kapcsolédo célzott adatvédelmi képzést is;

Epiiletek és biztonsadg
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megjegyzi, hogy a bérleti szerzédésnek koszonhetéen, amely alapjan
a luxemburgi hatdsagok ingyenesen biztositjak az Eur6pai
Ugyészség székhelyének jelenleg otthont add épiiletet (a TOB
épiletet), a koltségek évi 716 724 EUR szolgaltatasi dijra
korlatozddnak; megallapitja, hogy 2023-ban 248 103 EUR-t fizettek
ugyanezen luxemburgi hatésdgoknak az Eurépai Ugyészség szamara
2023 els6 negyedévében atadott két tovabbi (9. és 10.) emeleten
taldlhaté biztonsagi berendezésekért;

a fizikai biztonsagra tekintettel iidvozli, hogy a 2023. évi
koltségvetés-mddositassal és a 2024. évi koltségvetéssel
rendelkezésre bocsatottak a fokozott biztonsagi szolgaltatasok
nyujtasahoz sziikséges aranyos kapacitas biztositasahoz
nélkiilozhetetlen er6forrasokat (21 tovabbi allashely a biztonsagi
képességének novelése érdekében), tovabba udvozli az Eurdpai
Ugyészségnek a fizikai biztonsagi folyamatok folyamatos javitasara
és hatékonysaguk 6sszehangolasara iranyulo eréfeszitéseit;
fenntartja, hogy az Eurdépai Ugyészség megfelel6 miikodése azt

Az Eurédpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018.
oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése
tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatdlyon kivil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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jelenti, hogy az tigyészeket és a személyzetet védeni kell annak
érdekében, hogy teljeskoriien, fenyegetés, befolyas vagy nyomas
nélkiil 1athassak el feladataikat;

Kornyezetvedelem és fenntarthatosag

82. gy véli, hogy az Eurdpai Ugyészség székhelyét biztositd luxemburgi
hatosagoknak figyelembe kell venniiik annak fenntarthatosagat és
energetikai teljesitményét, felhivja az Eurdopai Ugyészséget, hogy
kezdjen megbeszéléseket a luxemburgi hatésdgokkal az épiiletei
kornyezeti ldAbnyomanak javitdsara iranyulé konkrét intézkedések
feltarasa érdekében, beleértve a megujulé energiaforrasok, példaul
napelemek telepitését, a kibocsataskompenzacio intézkedések
bevezetését, valamint a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszer végrehajtasat a szervezetek kornyezeti teljesitményének
értékelese, jelentése, javitasa és energiamegtakaritas céljabol;
felhivja a Bizottsagot, hogy konnyitse meg az Eurdpai Ugyészség és
a fogado helyi hatésagok kozotti parbeszédet az eréforrasok
optimalis felhasznaldsanak és az Eurdpai Ugyészség miveleteinek az
Unio fenntarthatésdgaval valo 6sszehangolasanak biztositdsa
érdekében;

83. megjegyzi, hogy immar az Eurépai Ugyészség kozponti iroddja is a
luxemburgi ingyenes tomegkozlekedési halozat részét képezi, igy az
a személyzet és a latogatok szamara alacsony kornyezeti hatassal
jaré eszkozokkel konnyen és koltségmentesen elérhetd, tovabba a
kozponti iroda mélygarazsaban kiilon helyet biztositanak a
kerékparok tarolasara; tudomasul veszi, hogy egyeztetések folynak
az elektromos jarmuvek toltéallomasainak emlitett mélygarazson
beliili telepitésérdl;

Intézménykozi egyiittmiikodés

84. fenntartja, hogy az Eurépai Ugyészség csak a partnereivel és az
érdekelt felekkel folytatott intenziv egyiittmikodés és az altaluk
biztositott tdAmogatas révén toltheti be hatékonyan az Unid csalas
elleni strukturajanak egyik f0 operativ elemeként jatszott szerepét;
megismétli, hogy az Eurdpai Ugyészség csak akkor toltheti be
szerepét, ha teljes biroi fliggetlenséget élvez; 0sztonzi a
tagallamokat, hogy e tekintetben jaruljanak hozza az Eurdpai
Ugyeészség teljes figgetlenségéhez, és 0sztonzi az Europai
Ugyészséget, hogy folytassa kommunikacios és koordinaciés
erOfeszitéseit azokkal a partnerekkel, amelyek esetében az
egyuttmikodés kolcsonos és egymast kiegészito jelleg;

85. 1idvozli az OLAF és az Eurépai Ugyészség altal annak érdekében
inditott kezdeményezéseket, hogy az érintett szereplok kozott
fokozzak és egyszerusitsék az operativ egyuttmikodést, és_
biztositsak a tudasmegosztast; nagyra értékeli az Eurdpai Ugyészség
igyészei és az OLAF nyomozoéi k6zotti eszmecserét lehetové tevo
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elsé nemzetkozi konferenciat, amelynek 2024-ben a Parlament adott
otthont; hangsulyozza, hogy az OLAF és az Eurépai Ugyészség
szabalyozasi keretének felulvizsgalata lehetéséget kinal arra, hogy
az Eurdpai Ugyészség operativ tevékenységének elsé éveiben
szerzett tapasztalatok fényében szamos szempontbdl felilvizsgaljak
egyuttmuikodésiiket, kiillonos tekintettel az OLAF &ltal az Eurdpai
Ugyészség tdmogatasa céljabdl folytatott kiegészité nyomozasok és
kozigazgatasi vizsgalatok meginditasara, valamint az OLAF fokozott
szerepére a csalas felderitésében és az Eurdpai Ugyészségnek valo
bejelentésében az unids koltségvetést ért kar visszafizettetésének
tdmogatasa érdekében; ugy véli, hogy a csalas elleni architektiran
belili parbeszédet és egyiittmikodést hatékonyabba lehetne tenni
egy rendszeres intézménykozi férum létrehozasaval, amelynek célja
a rendelkezésre allo forrasok hatékonysaganak és
eredményességének optimalizdlasa;

idvozli az OLAF és az Eurdpai Ugyészség altal az operativ
parbeszéd fokozasa €s a koordinacio javitasa érdekében inditott
kezdeményezéseket; hangsulyozza az Eurdpai Ugyészség, az OLAF,
az Eurojust és az Europol kozotti teljeskori és hatékony
adatmegosztas fontossagat a hatarokon atnyulé csalas elleni
kiizdelemben valé zokkenémentes egyiittmikodés biztositasa
érdekében; felszolit egy k6zos munkacsoport 1étrehozasara, amely
feliigyeli az adatintegraciot és az tigykezelés hatékonysagat e
szervek kozott;

osztonzi az Eurépai Ugyészség és az OLAF kozotti folyamatos és
megerdsitett, a rajuk vonatkozé rendeletekkel 6sszhangban allo
egyuttmuikodest, valamint az OLAF azon kotelezettségét, hogy
indokolatlan késedelem nélkiil jelentse az Eurépai Ugyészségnek a
bliniigyi kapcsolatok barmilyen gyanﬁjét annak érdekében, hogy az
Ugyészség fellephessen az Unio pénziigyi érdekeit érint6 csalas,
korrupci6 és pénziigyi blindzés ellen; tamogatja az Europai
Ugyészség és az OLAF kozotti kozos kezdeményezések,
informacidmegosztas és 0sszehangolt fellépések tovabbfejlesztését,
mivel ez az egyluttmiikodés létfontossagu ahhoz, hogy meg lehessen
erdsiteni az Unid pénziigyi érdekeinek védelmét és pénzigyi
blin6zés elleni kiizdelmét, valamint biztositani lehessen az unios
forrasok hatékony és eredményes felhasznalasat;

elismerését fejezi ki az Eurépai Ugyészség és a Szamvevdszék kozott
2023-ban folytatott szoros egyuttmiikodésért, amely az Europal
Ugyészség hataskorébe tartozé blincselekmények gyanujara
vonatkozo informacidk idében torténd tovabbitdasat eredményezte;

elvarja, hogy a Bizottsaggal kozosen létrehozott munkacsoport és a
Bizottsag és EPPO kozott létrejott munkamegallapodas
végrehajtdsarol szolo ulések biztositsak, hogy az Eurdpai Ugyészség
altal az (EU) 2017/1939 rendelet 103. cikke (2) bekezdésének c)
pontjaban elGirt, adminisztrativ behajtas céljabol kuldott értesitések
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megfeleléen és ténylegesen lehetévé tegyék a Bizottsdg szamara az
unios koltségvetésbe visszafizetett 6sszegek maximalizalasat,
ugyanakkor tiszteletben tartsak a nyomozati tevékenységek bizalmas
jellegét és megfelelo lefolytatasat; hangsulyozza, hogy e tekintetben
egyik fél sem adott még visszajelzést, ami megakadalyozta a
jogalkotdkat abban, hogy atfogd képet kapjanak a mogottes
problémakrol, beleértve azokat a konkrét 6sszegeket, amelyeket a
Bizottsag évente visszafizettet a tagallamokkal az uniés
koltségvetést ért kar esetén; kiemeli, hogy a pénzeszkozok nemzeti
hatésagok altali visszafizettetése tovabbra is a Bizottsag
hatdskorébe tartozik, amint azt a koltségvetésért, a csalas elleni
kiizdelemeért és a kozigazgatasert felelos biztos megbizolevele is
emliti, mig az Eurépai Ugyészség nem rendelkezik megbizatassal a
visszafizettetési folyamat nyomon kovetésére; felhivja a
tagallamokat, hogy erdsitsék meg az egyuttmuikodeést, és
taJekoztassak mind a Bizottsédgot, mind az Eurépai Ugyészséget a
jogerds vagyonelkobzasokrol; surgeti a vonatkozo rendeletek
feliilvizsgalatat az Eurdpai Ugyészség behajtasi folyamatban
betoltott szerepének tisztazasa érdekében; sirgeti tovabba az
Eurdpai Ugyészséget és a Bizottsagot, hogy az Eurdpai
Parlamentnek torténod jelentéstétel tekintetében egyezzenek meg
egy kolcsonosen elfogadott formardl; tudomasul veszi, hogy ehhez az
Eurépai Ugyészség ugyviteli rendszerének megfeleld fejlesztésére
lehet sziikség, és kéri a Bizottsagot, hogy az ezzel kapcsolatos
igények kielégitése érdekében az eréforrasok elosztasanal részesitse
elonyben az Eurdpai Ugyészséget;

udvozli az Europollal folytatott megerésitett egyuttmiikodést;
megjegyzi, hogy az ODIN (operativ digitalis infrastruktirahaldzat)
program lehetévé tenné az Eurdpai Ugyészség altal a nyomozasai
soran gyl'ijtétt adatok (tobb mint 1 000 terabajt és egyre névekvo
mennyiségi adat) teljeskori kiaknazasat; megjegyzi, hogy ennek
keretében az Eurdpai Ugyészség azonositotta a hatdskorén kiviil esé
esetleges blincselekményeket, tobbek kozott a szervezett blinozést, a
kabitoszer-kereskedelmet, az illegdlis cigarettagyartast, a
befektetési csalast, az illegalis szerencsejatékot és a prostiticiot
(nem uniés pénzigyi érdekeket sért6é blincselekmények) és az olyan
egyéb bilincselekményeket, amelyek kovetkeztében szamos tgyet
kulcsfontossagu bizonyitékként tovabbitottak folyamatban 1évé
nemzeti nyomozasokhoz, tovabba a nemzeti Ugyészségek 28 1j ugyet
inditottak az emlitett, Eurépai Ugyészség hataskorén kiviil esé, nem
unioés pénzigyi érdekeket sérté blincselekmények tovabbi
kivizsgalasa érdekében; tudomasul veszi, hogy az emlitett
vizsgalatok és mas elemzések tekintetében azonban az Europollal
valo egyuttmikodést a nemzeti bunteté eljarasjog és az Eurdpai
Ugyészség tulajdonaban 1év6é adatokhoz valé hozzaférés korlatozza;
ramutat, hogy megfelel6 forrasokkal és az Europollal folytatott
hatékony egyluttmikodéssel tdmogatni kell az Eurdépai Ugyészségnek
a szervezett blin6zés és a pénzmosas kivizsgalasara vonatkozé
meglévo hataskorét, amennyiben az az Unid pénziigyi érdekeit sérté
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csaldshoz kapcsolddik; agy véli, hogy bar az Europollal folytatott
egyuttmikodést még jobban meg kell erdsiteni, az nem
helyettesitheti teljes mértékben az Eurépai Ugyészség belsd
elemzési platformjanak fejlesztését, amely tovabbra is alapvetd
jelentGséggel bir a nyomozasai soran gy(jtott adatok gyors
értelmezése és az Eurdpai Ugyészség teljes iigyviteli rendszeréhez
vald hozzaférést igényld, hatarokon atnyulé igyekben alkalmazandéd
operativ stratégidk meghatarozasa szempontjabél; emlékeztet arra,
hogy a Bizottsagnak a soron kovetkezé értékeld jelentésében
gondosan elemeznie kell, hogy annak érdekében, hogy az Eurdpai
Ugyeszseg a lehet6 legjobban ki tudja aknazni szerepkorét, az
Ugyészség megbizatésat a blincselekmények mely kategorlalra kell
kiterjeszteni; 1dvozli az Eurdpai Ugyészségnek az unids
intézményekkel vald megerdsitett egyltittmikodésre iranyuld
felhivasat;

aggodalmat fejezi ki a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkozzel
kapcsolatos tigyek novekvé szama miatt; nagyra értékeli, hogy a
Bizottsag és az illetékes parlamenti bizottsagok idoben tdjékoztatast
kaptak errdl a kérdésroél; ugy véli, hogy a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz forrasait érint6 aktiv tigyek nagy szama
miatt indokolt fokozni a kiilondsen a Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési Munkacsoporttal folytatott eszmecseréket azzal a
céllal, hogy azonositsak az esetleges feltigyeleti vagy ellendrzési
hidnyossagokat vagy csaldsi mintakat, valamint lehet6vé tegyék a
Bizottsdg szamara, hogy naprakészen tartsa a teljesitmény nyomon
kovetésére szolgalé mechanizmusait, és érvényesitse a kozelmultban
kidolgozott karcsokkentési és helyredllitasi intézkedéseket;
megismétli, hogy a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
forrasai unios, nem pedig nemzeti forrasok, és az Eurdpai Ugyészség
joghatosaga alé tartoznak, tovabba 0sztonzi a Bizottsagot és mas
unids szerveket és hatdsagokat, hogy fokozzak a felderitési
erofeszitéseket, és minden lényeges helyzetrdl szamoljanak be az
Eurdpai Ugyészségnek;

{1dvozli, hogy az Eurépai Ugyészség 2024 novemberében
munkamegallapoddst irt ald a Parlamenttel, amely egyértelmi
egyuttmikodési mdédokat hataroz meg az EU pénzigyi érdekeinek
védelme céljabdl;

megjegyzi, hogy 2023-ban az Eurdépai Ugyészség tovabbra is
intézménykozi szerzédésekre és kétoldali megallapodasokra
tdmaszkodott az aruk és szolgaltatasok alacsonyabb koltségek
melletti beszerzese érdekében; megjegyzi, hogy 2023 végén az
Eurépai Ugyészség 80 intézménykozi keretszerzédésben és 22
szolgaltatasi szintre vonatkozé megallapodasban vagy més unids
szervezetekkel kotott egyéb kétoldalii megallapodasban rendelkezett
aktiv tagsdggal azzal a céllal, hogy a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas elveivel 6sszhangban a meglévé szerzddéses
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eszkozok tekintetében maximalizalja a koltségvetési
megtakaritasokat;

hatarozottan udvozli, hogy Lengyelorszag és Svédorszag is
csatlakozott az Eurdpai Ugyészséghez; tudataban van annak, hogy
ez hatassal lesz az Eur6pai Ugyészség koltségvetési igényeire, €s
tamogatja az Europai Ugyészség arra iranyuld kérését, hogy
biztositsak az Eurdpai Ugyészség szamara az ahhoz sziikkséges
eroforrdsokat, hogy kihasznalhassa Lengyelorszag és Svédorszag
operativ tevékenységeiben valo részvételét; megjegyzi, hogy bar
Irorszag és Dania tovabbra is él az Eurdpai Ugyészségbdl vald, az
EUMSZ 21. és 22. jegyz6konyve szerinti kiviilmaraddsi jogaval,
Magyarorszag az egyetlen olyan tagallam, amely még nem
csatlakozott az Europai Ugyészséghez; felhivja a magyar kormanyt,
hogy minden tovabbi késedelem nélkul csatlakozzon az Eurdpai
Ugyészséghez; emlékeztet arra, hogy 680 000 alairast gyujtottek
0ssze az Eurdpai Ugyészséghez valo csatlakozas mellett, ami
nyomatékositja az Unié pénziigyi érdekeit sértd csalas és korrupcié
elleni fokozott jogi biztositékok iranti erds tarsadalmi igényt;

megallapitja, hogy 2023-ban az ir hatésagokkal nem tortént jelentds
elérelépés az Eurdpai Ugyészséghez valé csatlakozas terén;
emlékeztet arra, hogy a delegalt eurdpai tigyészek altal kiildott tobb,
kolcsonos jogsegély iranti kérelem teljesitése soran megtagadtak az
Eurdpai Ugyészséggel valo egyuttmiikodést, ami ahhoz vezetett,
hogy az Eurdpai Ugyészség az (EU, Euratom) 2020/2092 eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelettel ®> 6sszhangban jelentést tett a
Bizottsagnak a helyzetrdl; méltdnyolta az ir hatésagok ezt
kovetkezéen hozott dontését, miszerint modositjak az Eurdpai
Ugyészségnek nyujtott kolcsonos jogsegély jogi keretét biztositod
nemzeti jogszabalyaikat, és hangsulyozza, hogy 2023. november 1-
jétdl ezen egyoldalu elismerés alapjan kolcsonos jogsegélyt nyujt az
Eur6pai Ugyészségnek; megjegyzi, hogy nem folytattak eszmecserét
Irorszag Eurdpai Ugyészséghez vald esetleges jovébeli
csatlakozasanak vizsgalata céljabol létrehozott ir igynokségkozi
munkacsoporttal; siirgeti a Bizottsdgot, az Eurdpai Ugyészséget és
az ir hatésagokat, hogy kezdjenek konstruktiv parbeszédet az
egyuttmikodés hatékony médjanak megtalalasa érdekében;

fenntartja, hogy ha barmelyik tagallam - akar részt vesz az Eurdpai
Ugyészség altal letrehozott megerositett egyuttmikodésben, akar
nem - nem mukodik egyiitt az Eurdpai Ugyészséggel, akkor olyan
rések jonnek létre a kivaltsdgok és mentességek rendszerében,
amelyek az Uni6 pénzigyi érdekeinek védelmét egyenlétlenné és a
legjobb esetben is hatastalanna teszik; ismét arra kéri a Bizottsagot

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2020/2092
rendelete (2020. december 16.) az unios koltségvetés védelmét
szolgalo altaldnos feltételrendszerrdl (HL L 433. 1, 2020.12.22., 1. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2092/0j).




és az érintett tagallamokat, hogy tegyenek meg minden lehetséges
erofeszitést annak érdekében, a jelenlegi forgatokonyvbe beépitsék
azt a néhany, de még mindig nagyon fontos hianyzo6 elemet,
el6segitve az Eurdopai Ugyészségben vald részvétel kiterjesztését a
tobbi, még mindig részt nem vevé tagallamra oly médon, hogy az
erésitse az Unid és a nemzeti koltségvetések védelmének
hatékonysagat; felhivja a Bizottsagot, hogy szorosan kovesse
nyomon a tagallamok Eurépai Ugyészséggel valo
egyuttmikodésének szintjét, és siirgeti a Bizottsdgot, hogy inditson
kotelezettségszegési eljarast minden olyan tagallammal szemben,
amely szisztematikusan akaddlyozza az Eurdpai Ugyészség altal
folytatott vizsgalatokat; gy véli, hogy az unids pénzeszkozok
megszerzéséhez eldfeltételként kell szabni az EPPO-hoz valé
csatlakozast;

97. elitéli, hogy a magyar kormany a kézelmultban rendszerszint
kémkedést folytatott az OLAF munkatarsai ellen egy vizsgalati
latogatas soran, amelynek targya az ELIOS, a magyar miniszterelnok
vejéhez kapcsolddo vallalat unios forrasokkal valé esetleges
visszaélése volt; hangsulyozza, hogy az OLAF és az Eurdpai
Ugyészség - mint az Unid csalas elleni architektirdjanak sarokkovei
- sajnalatos médon nemcsak harmadik orszagokbdl, hanem az uniés
tagallamokon beliil is ki vannak téve az ilyen fenyegetéseknek;
hangsulyozza, hogy ezek az intézkedések sulyosan aldassak a
jogallamisagot és az unids intézmények integritdsat; felszolit
erédteljes védelmi intézkedések gyors bevezetésére a tagallamokban
kikiilldetésben 1év6 unids intézményi személyzet védelme és az ilyen
elfogadhatatlan jogsértések jovébeli megel6zése érdekében;

Kommunikacio

98. megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség folyamatos eréfeszitéseket
tesz a belsé és kils6 kommunikacio javitasara; nagyra értékeli a
kozosségi halozati platformokon keresztiil végzett tevékenységeket,
és arra 0sztonzi az Eurdpai Ugyészséget, hogy tartsa fenn proaktiv
és atlathatd megkozelitését;

99. ugy véli, hogy a médiaban megjelent és a kozosségi oldalakon
kozzétett, az Eurépai Ugyészség beavatkozasaira és miiveleteire,
valamint azok hatterére vonatkozé magyarazatok segitenének
megerdsiteni az intézmények hirnevét a polgarok korében, és
felhivndk az adéfizetdk figyelmét az Unid pénziigyi érdekei
védelmének Osszetettségére;

100.fenntartja, hogy az Eurépai Ugyészség &ltal folytatott megfeleld és
pontos kommunikdacid javitana a civil tarsadalom bevondasat és
fokozna a nyomozassal kapcsolatos esetleges észrevételek
benyujtasat is; tudomdsul veszi az Eurépai Ugyészség arra iranyuld
kérését, hogy lehet0ség szerint és adott esetben a kiils6 kozonség
szamara, illetve a konferenciakon és szemindriumokon tartott



minden szokasos prezentacid soran tegyenek emlitést a bejelentési
lehet6ségrol; megjegyzi, hogy 2023-ban az Eurdpai Ugyészség
szervezeti honlapjat teljes mértékben ujratervezték, els6sorban
hozzaférhetéségének és felhasznaldbarat jellegének javitdsara
osszpontositva, és a blincselekmények bejelentésének lehetdsége
most mar minden weboldal tetején jol lathatéan megjelenik, a
honlapon pedig egy e lehetdséget kiemel6 banner is lathato;

101.megjegyzi, hogy az Eurépai Ugyészség kommunikaciéra szant
eréforrasai korlatozottak, és az Eurdpai Ugyészség digitdlis
autonomiaja megteremtésének szikségességére tekintettel az
Eurdpai Ugyészség honlapjanak kezelését hazon beliil kell
megoldani, ami tovabbi er6forrasokat igényel, miutan a Digitdlis
Szolgaltatasok Fdigazgatdsaga megsziintette e szolgaltatas
nyudjtasat; hangsulyozza, hogy az Eurdpai Ugyészség nyomozasainak
novekvd volumene és érzékenysége figyelmet igényel a médidval, az
ujsagirokkal, a polgarokkal és a tudomanyos korokkel folytatott
eszmecserék soran; ismételten kéri az Eurdpai Ugyészséget, hogy
egyértelmiien a lehet6 legjobb egyensuily elérésére torekedjen
egyrészt az atlathatosag és a kozérdek, masrészt a nyomozas
bizalmas jellege és megfeleld lefolytatdsa kozott, és biztositsa a
tevékenységeivel kapcsolatos kommunikacié semlegességét;

102.emlékeztet az Eurdpai Ugyészség és a kiilsé szereplék kozotti
kapcsolatok atlathatosaganak fontossagara; felszolit az Eurdpai
Ugyészség tisztviseloi és harmadik felek képvisel6i - koztiik
lobbistdk és a nemzeti kormanyok képvisel6i - kozotti valamennyi
talalkozo kotelez6 nyilvanos nyilvantartasanak létrehozasara a
jogtalan befolyasoldas megel6zése és az Eurépai Ugyészség
figgetlenségébe vetett kozbizalom megerdsitése érdekében;

Oroszorszag Ukrajna elleni agresszios haborujanak hatasa

103. emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Ugyészség hataskore kiterjed az
uniés alapokra, még akkor is, ha azokat harmadik orszdgokban
hasznaljak fel; tgy véli, hogy az ukran illetékes hatdsagokkal kotott
munkamegallapoddsok révén ténylegesen javulhat az Unié pénziigyi
érdekeinek védelme az Ukrajna és lakossaganak tdmogatasa
érdekében tett vonatkozé kotelezettségvallalasokat kovetben;
udvozli az ukran hatésagok korrupciéellenes intézkedésekre iranyulo
eréfeszitéseit, de emlékeztet arra, hogy az orszaghan még mindig
magas a korrupcié és a csalds aranya, ami tovabbi
elévigyazatossagot és tovabbi korrupcidellenes intézkedéseket
kovetel az atlathatdsagi célok sikeres elérése érdekében; tudataban
van annak, hogy a bizonyitékok ataddsara a kolcsonos jogsegély
irdnti kérelmek teljesitése soran keriilt sor, és uidvozli annak
lehetéségét, hogy a nyomozasok koordinaldsa érdekében az ukran
hatdsagokkal kozos munkacsoportot hozzanak létre; emlékezteti a
Bizottsagot és a tobbi unids intézményt, szervet, hivatalt és
igynokséget annak fontossagara, hogy felderitsék és idében



benyujtsdk az Eurdpai Ugyészségnek a nyomozashoz sziikkséges
informacidkat.



