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Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,
–	έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο (COM(2025)0302 – C10-0182/2025),
–	έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/691 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση για τους απολυμένους εργαζόμενους (ΕΤΠ) και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1309/2013[footnoteRef:1] («κανονισμός ΕΤΠ»), [1:  	ΕΕ L 153 της 3.5.2021, σ. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 του Συμβουλίου, της 17ης Δεκεμβρίου 2020, για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027[footnoteRef:2], όπως τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765[footnoteRef:3], και ιδίως το άρθρο 8, [2:  	ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Κανονισμός (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 2024, για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093 για τον καθορισμό του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου για τα έτη 2021 έως 2027 (EE L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	έχοντας υπόψη τη διοργανική συμφωνία της 16ης Δεκεμβρίου 2020 μεταξύ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τη δημοσιονομική πειθαρχία, τη συνεργασία σε δημοσιονομικά θέματα και τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση καθώς και τους νέους ιδίους πόρους, συμπεριλαμβανομένου ενός οδικού χάρτη για την εισαγωγή νέων ιδίων πόρων[footnoteRef:4], και ιδίως το σημείο 9, [4:  	ΕΕ L 433 I της 22.12.2020, σ. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	έχοντας υπόψη την επιστολή της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων,
–	έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Προϋπολογισμών (A10-0168/2025), 
Α.	λαμβάνοντας υπόψη ότι η Ένωση έχει θεσπίσει νομοθετικά και δημοσιονομικά μέσα για να παρέχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζομένους που πλήττονται από τις συνέπειες των μεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη μορφή του παγκόσμιου εμπορίου ή από την παγκόσμια χρηματοπιστωτική και οικονομική κρίση και για να διευκολύνει την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι η διευκόλυνση αυτή υλοποιείται με την παροχή χρηματοδοτικής στήριξης στους εργαζομένους και τις εταιρείες για τις οποίες εργάζονταν·
Β. 	λαμβάνοντας υπόψη ότι η Γερμανία υπέβαλε την αίτηση EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 για χρηματοδοτική συνεισφορά από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ), μετά από συνολικά 1 171 απολύσεις[footnoteRef:5] στον οικονομικό τομέα που ταξινομείται στον κλάδο 22 της NACE αναθ. 2 (Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες) στις περιφέρειες Kassel (DE73) και Darmstadt (DE71), με 747 απολύσεις εντός περιόδου αναφοράς για την αίτηση από την 1η Σεπτεμβρίου 2024 έως την 1η Ιανουαρίου 2025 και 424 απολύσεις πριν ή μετά την περίοδο αναφοράς·  [5:  	Κατά την έννοια του άρθρου 3 του κανονισμού ΕΤΠ.] 

Γ.	λαμβάνοντας υπόψη τους 424 απολυμένους εργαζομένους των οποίων η δραστηριότητα έπαυσε πριν ή μετά την περίοδο αναφοράς των τεσσάρων μηνών, μπορεί να αποδειχθεί σαφής αιτιώδης συνάφεια με το γεγονός που προκάλεσε την παύση της δραστηριότητας των απολυμένων εργαζομένων κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, όπως απαιτείται από το άρθρο 6 παράγραφος 2 του κανονισμού ΕΤΠ· 
Δ. 	λαμβάνοντας υπόψη ότι η αίτηση βασίζεται στα κριτήρια παρέμβασης που προβλέπονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού ΕΤΠ, σύμφωνα με το οποίο απαιτείται παύση της δραστηριότητας τουλάχιστον 200 εργαζομένων ή αυτοαπασχολουμένων εντός περιόδου αναφοράς τεσσάρων μηνών, σε επιχείρηση κράτους μέλους, συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων που απολύονται από προμηθευτές ή παραγωγούς των επόμενων σταδίων του προϊόντος·
Ε. 	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο επιθετικός πόλεμος της Ρωσίας κατά της Ουκρανίας και ο αυξανόμενος πληθωρισμός είχαν αντίκτυπο στο κόστος της ενέργειας, των υλικών και της εργασίας, αυξάνοντας τις πιέσεις στα περιθώρια κέρδους της εταιρείας Goodyear· 
ΣΤ. 	λαμβάνοντας υπόψη ότι η Goodyear Germany GmbH ειδικεύεται στην κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες, ιδίως επισώτρων· λαμβάνοντας υπόψη ότι η εταιρεία έχει επηρεαστεί σημαντικά λόγω του εντεινόμενου ανταγωνισμού από εισαγωγές χαμηλού κόστους που προέρχονται από την Ασία· 
Ζ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι πρόκειται για τη δεύτερη κινητοποίηση του ΕΤΠ που ζήτησαν οι γερμανικές αρχές μετά την αναδιάρθρωση της εταιρείας Goodyear, καθώς το ΕΤΠ κινητοποιήθηκε αφότου έκλεισε μία μονάδα της εταιρείας στο Philippsburg το 2017·
Η.	λαμβάνοντας υπόψη ότι η ταχεία μείωση της ζήτησης, σε συνδυασμό με την αύξηση του κόστους παραγωγής, ανάγκασε την εταιρεία να προβεί σε διαδικασία αναδιάρθρωσης, η οποία περιλάμβανε το κλείσιμο μίας από τις εγκαταστάσεις παραγωγής της και το μερικό κλείσιμο άλλης μίας στη Γερμανία το 2024·
Θ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι ο γερμανικός ομοσπονδιακός προϋπολογισμός και η Bundesagentur für Arbeit παρέχουν την εθνική προχρηματοδότηση και συγχρηματοδότηση των μέτρων·
Ι.	λαμβάνοντας υπόψη ότι έχουν τηρηθεί οι απαιτήσεις που καθορίζονται στην νομοθεσία της ΕΕ και στην εθνική νομοθεσία όσον αφορά τις ομαδικές απολύσεις·
ΙΑ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι οι χρηματοδοτικές συνεισφορές από το ΕΤΠ θα πρέπει να διοχετεύονται πρωτίστως σε ενεργητικά μέτρα πολιτικής για την αγορά εργασίας και εξατομικευμένες υπηρεσίες που αποσκοπούν στην ταχεία επανένταξη των δικαιούχων σε αξιοπρεπή και βιώσιμη απασχόληση εντός ή εκτός του αρχικού τομέα δραστηριότητάς τους, προετοιμάζοντάς τους παράλληλα για μια πιο πράσινη και πιο ψηφιακή ευρωπαϊκή οικονομία·
ΙΒ.	λαμβάνοντας υπόψη ότι το ΕΤΠ δεν υπερβαίνει το ανώτατο ετήσιο ποσό των 30 εκατομμυρίων EUR (σε τιμές 2018), όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2020/2093, όπως τροποποιήθηκε με τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2024/765 του Συμβουλίου· 
1.	συμφωνεί με την Επιτροπή ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 παράγραφος 2 στοιχείο α) του κανονισμού ΕΤΠ και ότι η Γερμανία δικαιούται, δυνάμει του εν λόγω κανονισμού, να λάβει χρηματοδοτική συνεισφορά ύψους 3 085 166 EUR, η οποία αντιστοιχεί στο 60 % των συνολικών δαπανών ύψους 5 141 944 EUR, στις οποίες περιλαμβάνονται δαπάνες για εξατομικευμένες υπηρεσίες ύψους 4 936 274 EUR και δαπάνες για δραστηριότητες προετοιμασίας, διαχείρισης, ενημέρωσης και δημοσιότητας, ελέγχου και υποβολής εκθέσεων ύψους 205 670 EUR·
2.	σημειώνει ότι οι γερμανικές αρχές υπέβαλαν την αίτηση στις 10 Μαρτίου 2025 και ότι, μετά την παροχή πρόσθετων πληροφοριών από τη Γερμανία, η Επιτροπή ολοκλήρωσε την αξιολόγησή της στις 29 Ιουλίου 2025, περισσότερους από τέσσερις μήνες αργότερα, και τη διαβίβασε στο Κοινοβούλιο στις 26 Αυγούστου 2025· 
3.	σημειώνει ότι η εφαρμογή αφορά τους 1 171 απολυμένους εργαζομένους που επηρεάστηκαν από το κλείσιμο της μονάδας παραγωγής στη Fulda και τη μερική παύση λειτουργίας των εγκαταστάσεων παραγωγής στη Hanau· σημειώνει περαιτέρω ότι συνολικά 915 απολυμένοι εργαζόμενοι θα είναι στοχευόμενοι δικαιούχοι και αναμένεται να συμμετάσχουν στα μέτρα·
4.	σημειώνει ότι οι περισσότεροι απολυμένοι εργαζόμενοι έχουν χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης (56 % με κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση το πολύ) και είναι ηλικίας 54 ετών και άνω (42 %)· τονίζει ότι οι εργαζόμενοι μεγαλύτερης ηλικίας ειδικότερα αποτελούν μια εξαιρετικά ευάλωτη ομάδα, η οποία βρίσκεται αντιμέτωπη με σημαντικά εμπόδια στην επαναπασχόληση λόγω των περιορισμένων ευκαιριών για αναβάθμιση των δεξιοτήτων και επανεκπαίδευση· 
5.	παρατηρεί ότι οι απολύσεις στη Goodyear αύξησαν το ετήσιο ποσοστό ανεργίας στην περιφέρεια Fulda πάνω από 10 %, επηρεάζοντας δυσανάλογα τους άνδρες εργαζομένους και τα άτομα ηλικίας άνω των 50 ετών, πολλά εκ των οποίων διαθέτουν παρωχημένα προσόντα και σύνολα δεξιοτήτων που δεν ευθυγραμμίζονται με τις τρέχουσες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας· τονίζει ότι απαιτείται ταχεία δράση για την πρόληψη της διαρθρωτικής υποβάθμισης των περιφερειών, και υπογραμμίζει τη σημασία να προαχθούν ποιοτικές, μελλοντοστρεφείς θέσεις εργασίας ώστε να διασφαλιστεί μακροπρόθεσμη οικονομική και κοινωνική ανθεκτικότητα·
6.	υπενθυμίζει ότι οι εξατομικευμένες υπηρεσίες που πρόκειται να παρασχεθούν στους εργαζομένους συνίστανται στα ακόλουθα μέτρα: σημαντικά μέτρα αναβάθμισης των δεξιοτήτων ή επανειδίκευσης, μέτρα καθοδήγησης και παροχής συμβουλών, και μέτρα επαγγελματικού προσανατολισμού και επαγγελματικής ενεργοποίησης, συμβουλευτικές υπηρεσίες και επιχορηγήσεις για τη σύσταση νέων επιχειρήσεων, συνδρομή για την αναζήτηση εργασίας, αναβάθμιση δεξιοτήτων και οικονομικά κίνητρα, επιδόματα κατάρτισης, κατάρτιση σε ψηφιακές δεξιότητες· τονίζει, στο πλαίσιο αυτό, ότι ένα καλά καταρτισμένο εργατικό δυναμικό είναι καίριας σημασίας για μια ανθεκτική στις μελλοντικές εξελίξεις ευρωπαϊκή οικονομία·
7.	θεωρεί ότι αποτελεί κοινωνική ευθύνη της Ένωσης και των κρατών μελών να παρέχουν στους εργαζομένους που απολύονται τα απαραίτητα προσόντα για μια ανθεκτική στις μελλοντικές εξελίξεις ευρωπαϊκή οικονομία που θα υλοποιήσει τον ψηφιακό και πράσινο μετασχηματισμό· θεωρεί επομένως ότι η κινητοποίηση του ΕΤΠ πρέπει να ενσωματωθεί σε μια ευρύτερη πολιτική απάντηση·
8.	ζητεί ενδελεχείς τελικές αξιολογήσεις των εφαρμοζόμενων μέτρων, με την ενσωμάτωση δεδομένων σχετικά με τον αριθμό των εργαζομένων που επανεντάχθηκαν επιτυχώς στην απασχόληση, καθώς και εκείνων που έχουν επωφεληθεί από μέτρα κατάρτισης και αναβάθμισης των δεξιοτήτων·
9.	σημειώνει ότι, στις 20 Φεβρουαρίου 2025, είχαν συναφθεί συνολικά 915 τριμερείς συμβάσεις μεταξύ της Goodyear, των εργαζομένων, και της PMB International GmbH, παρόχου υπηρεσιών που επιλέχθηκε για τη διαχείριση της εταιρείας μεταβίβασης, με 781 εγγραφές να έχουν προγραμματιστεί για τη Fulda και 134 για τη Hanau· εκφράζει ικανοποίηση για την ένδειξη ότι οι αριθμοί αυτοί αναμένεται να αυξηθούν καθώς υπογράφονται περισσότερες συμφωνίες·
10.	σημειώνει ότι η Γερμανία άρχισε να παρέχει εξατομικευμένες υπηρεσίες στους στοχευόμενους δικαιούχους την 1η Νοεμβρίου 2024 και, συνεπώς, η περίοδος επιλεξιμότητας για τη λήψη χρηματοδοτικής συνεισφοράς από το ΕΤΠ θα διαρκέσει από την ημερομηνία αυτή έως και 24 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης του παραρτήματος του παρόντος ψηφίσματος·
11.	σημειώνει ότι η Γερμανία άρχισε να επιβαρύνεται με τις διοικητικές δαπάνες για την εφαρμογή του ΕΤΠ την 1η Νοεμβρίου 2024 και ότι, επομένως, οι δαπάνες αυτές θα είναι επιλέξιμες για χρηματοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ από την ημερομηνία αυτή έως και 31 μήνες μετά την ημερομηνία έναρξης ισχύος της απόφασης του παραρτήματος του παρόντος ψηφίσματος·
12.	τονίζει ότι οι γερμανικές αρχές παρείχαν διαβεβαίωση πως θα τηρούνται οι αρχές της ίσης μεταχείρισης και της απαγόρευσης των διακρίσεων κατά την πρόσβαση στις προτεινόμενες δράσεις και την εφαρμογή τους, και ότι θα αποφευχθεί οποιαδήποτε διπλή χρηματοδότηση·
13.	υπενθυμίζει ότι οι γερμανικές αρχές αναγνωρίζουν την προέλευση της ενωσιακής χρηματοδότησης και μεριμνούν για την προβολή της, τονίζοντας παράλληλα την προστιθέμενη αξία της Ένωσης· τονίζει ότι αυτό θα πρέπει να επιτυγχάνεται με στοχευμένα μέτρα ενημέρωσης που να απευθύνονται στους δικαιούχους, στους κοινωνικούς εταίρους και στα μέσα ενημέρωσης·
14.	επαναλαμβάνει ότι η βοήθεια του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά ενέργειες που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νομοθεσίας ή συλλογικών συμβάσεων·
15.	υπογραμμίζει την επείγουσα ανάγκη για συνεκτικές και συντονισμένες προσπάθειες ανταγωνιστικότητας της Ένωσης, οι οποίες θα αναπτυχθούν σε στενή συνεργασία με τα κράτη μέλη, προκειμένου να διαφυλαχθούν η βιομηχανική βάση της απασχόλησης και η κοινωνική ασφάλιση της Ευρώπης· τονίζει ότι μόνο μια ισχυρή και ανθεκτική ευρωπαϊκή οικονομία μπορεί να αποτρέψει αποτελεσματικά τις απολύσεις μεγάλης κλίμακας, μειώνοντας κατ’ αυτόν τον τρόπο την ανάγκη παρέμβασης του ΕΤΠ·
16.	εγκρίνει την απόφαση που επισυνάπτεται στο παρόν ψήφισμα·
17.	αναθέτει στην Πρόεδρό του να συνυπογράψει με τον Πρόεδρο του Συμβουλίου την απόφαση αυτή και να μεριμνήσει για τη δημοσίευσή της στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης·
18.	αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα, συμπεριλαμβανομένου του παραρτήματός του, στο Συμβούλιο και στην Επιτροπή.
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