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Europski parlament,
–	uzimajući u obzir prijedlog Komisije upućen Europskom parlamentu i Vijeću (COM(2025)0302 – C10-0182/2025),
–	uzimajući u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglašeni viškom (EGF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013[footnoteRef:1] („Uredba o EGF-u”), [1:  	SL L 153, 3.5.2021., str. 48., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	uzimajući u obzir Uredbu Vijeća (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrđuje višegodišnji financijski okvir za razdoblje 2021. – 2027.[footnoteRef:2], kako je izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3], a posebno njezin članak 8., [2:  	SL L 433 I, 22.12.2020., str. 11., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Uredba Vijeća (EU, Euratom) 2024/765 od 29. veljače 2024. o izmjeni Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 kojom se utvrđuje višegodišnji financijski okvir za razdoblje 2021. – 2027. (SL L, 2024/765, 29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	uzimajući u obzir Međuinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. između Europskog parlamenta, Vijeća Europske unije i Europske komisije o proračunskoj disciplini, suradnji u proračunskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima, uključujući plan za uvođenje novih vlastitih sredstava[footnoteRef:4], a posebno njegovu točku 9., [4:  	SL L 433 I, 22.12.2020., str. 28., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	uzimajući u obzir pismo Odbora za zapošljavanje i socijalna pitanja,
–	uzimajući u obzir izvješće Odbora za proračune (A10‑0168/2025),
A.	budući da je Unija uspostavila zakonodavne i proračunske instrumente kako bi pružila dodatnu potporu radnicima suočenima s posljedicama velikih strukturnih promjena u tokovima svjetske trgovine ili svjetske financijske i gospodarske krize te kako bi im se pomoglo da se ponovno uključe na tržište rada; budući da se ta pomoć ostvaruje u obliku financijske potpore radnicima i poduzećima za koja su radili;
B. 	budući da je Njemačka podnijela zahtjev EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 za financijski doprinos iz Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji (EGF) nakon što je ukupno 1171 radnik proglašen viškom[footnoteRef:5] u gospodarskom sektoru svrstanom u odjeljak 22 NACE-a Rev. 2 (Proizvodnja gumenih i plastičnih proizvoda) u regijama oko Kassela (DE73) i Darmstadta (DE71), pri čemu je njih 747 otpušteno u referentnom razdoblju za podnošenje zahtjeva od 1. rujna 2024. do 1. siječnja 2025., a njih 424 prije ili nakon referentnog razdoblja;  [5:  	U smislu članka 3. Uredbe o EGF-u.] 

C.	budući da se za 424 radnika koji su proglašeni viškom i čija je djelatnost prestala prije ili nakon referentnog razdoblja od četiri mjeseca može utvrditi jasna uzročno-posljedična veza s događajem koji je uzrokovao otpuštanja tijekom referentnog razdoblja, kako je propisano člankom 6. stavkom 2. Uredbe o EGF-u; 
D. 	budući da se zahtjev temelji na intervencijskim kriterijima iz članka 4. stavka 2. točke (a) Uredbe o EGF-u kojom se propisuje prestanak djelatnosti najmanje 200 radnika ili samozaposlenih osoba koji su proglašeni viškom tijekom referentnog razdoblja od četiri mjeseca u poduzeću u državi članici, uključujući radnike proglašene viškom kod dobavljača i daljnjih proizvođača;
E. 	budući da su ruska ratna agresija na Ukrajinu i rastuća inflacija utjecali na troškove energije, materijala i rada, čime se povećao pritisak na maržu poduzeća Goodyear; 
F. 	budući da je poduzeće Goodyear Germany GmbH specijalizirano za proizvodnju proizvoda od gume i plastike, posebno guma; budući da je to poduzeće znatno pogođeno pojačanom konkurencijom jeftinog uvoza iz Azije; 
G.	budući da je to druga mobilizacija EGF-a koju su zatražile njemačke vlasti nakon restrukturiranja poduzeća Goodyear jer je EGF mobiliziran nakon zatvaranja jednog od pogona poduzeća u Philippsburgu 2017.;
H.	budući da su strmoglavo smanjenje potražnje i sve veći troškovi proizvodnje prisilili poduzeće da započne postupak restrukturiranja, koji je uključivao zatvaranje jednog proizvodnog postrojenja i djelomično zatvaranje drugog u Njemačkoj 2024.;
I.	budući da njemački savezni proračun i Bundesagentur für Arbeit (Savezna agencija za zapošljavanje) osiguravaju nacionalno pretfinanciranje i sufinanciranje mjera;
J.	budući da su ispunjeni zahtjevi utvrđeni zakonodavstvom Unije i nacionalnim zakonodavstvom o kolektivnom otpuštanju;
K.	budući da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti usmjeren na aktivne mjere politike tržišta rada i personalizirane usluge čiji je cilj brza reintegracija korisnika na dostojanstvena i održiva radna mjesta u istom ili drugom sektoru, pri čemu ih treba pripremiti na zelenije i digitalnije europsko gospodarstvo;
L.	budući da EGF ne smije premašiti najveći godišnji iznos od 30 milijuna EUR (u cijenama iz 2018.), kako je utvrđeno člankom 8. Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 kako je izmijenjena Uredbom (EU, Euratom) 2024/765; 
1.	slaže se s Komisijom da su uvjeti iz članka 4. stavka 2. točke (a) Uredbe o EGF-u ispunjeni i da Njemačka u skladu s tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u iznosu od 3 085 166 EUR, odnosno 60 % ukupnog troška od 5 141 944 EUR, što obuhvaća troškove za personalizirane usluge u iznosu od 4 936 274 EUR i troškove za aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i promidžbe te kontrole i izvješćivanja u iznosu od 205 670 EUR;
2. 	primjećuje da su njemačke vlasti zahtjev podnijele 10. ožujka 2025. te da je, na temelju dodatnih informacija koje je Njemačka pružila, Komisija ocjenjivanje zahtjeva dovršila, više od četiri mjeseca kasnije, 29. srpnja 2025. i o tome 26. kolovoza 2025. obavijestila Parlament; 
3.	prima na znanje da se zahtjev odnosi na 1171 radnika koji je proglašen viškom zbog zatvaranja proizvodnog pogona u Fuldi i djelomičnog zatvaranja proizvodnih pogona u Hanauu; prima, nadalje, na znanje da će ukupno 915 radnika koji su proglašeni viškom biti ciljani korisnici te se očekuje da će sudjelovati u mjerama;
4.	prima na znanje da većina radnika koji su proglašeni viškom ima nisku razinu obrazovanja (56 % s nižim srednjoškolskim obrazovanjem ili manje) te da imaju 54 godine ili više (42 %); ističe da su posebno stariji radnici vrlo ranjiva skupina koja se suočava sa znatnim preprekama za ponovno zapošljavanje zbog ograničenih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije; 
5.	ističe da je zbog otpuštanja u poduzeću Goodyear godišnja stopa nezaposlenosti u regiji Fulda povećana za više od 10 %, što nerazmjerno utječe na radnike i pojedince starije od 50 godina, od kojih mnogi imaju zastarjele kvalifikacije i vještine koje nisu u skladu s trenutačnim zahtjevima tržišta rada; naglašava da je potrebno brzo djelovati kako bi se spriječio strukturni regionalni pad i naglašava važnost poticanja visokokvalitetnih radnih mjesta usmjerenih na budućnost kako bi se osigurala dugoročna gospodarska i socijalna otpornost;
6.	podsjeća na to da se personalizirane usluge koje će se pružati radnicima sastoje od sljedećih mjera: opsežnih mjera usavršavanja ili prekvalifikacije, usmjeravanja i savjetovanja te mjera profesionalne orijentacije i aktivacije, savjetodavnih usluga i bespovratnih sredstava za osnivanje poduzeća, pomoć pri traženju posla, poticaja za usavršavanje i dodatnu zaradu, naknada za osposobljavanje i osposobljavanja u domeni digitalnih vještina; u tom kontekstu naglašava da je dobro osposobljena radna snaga ključna za europsko gospodarstvo otporno na buduće promjene;
7.	smatra da je društvena odgovornost Unije i država članica da otpuštenim radnicima pruže potrebne kvalifikacije za europsko gospodarstvo otporno na promjene u budućnosti kojim se ostvaruje digitalna i zelena transformacija; stoga smatra da mobilizacija EGF-a treba biti ugrađena u širi politički odgovor;
8.	poziva na temeljitu završnu evaluaciju provedenih mjera, uključujući podatke o broju radnika koji su uspješno ponovno uključeni u posao, kao i onih koji su sudjelovali u mjerama osposobljavanja i usavršavanja;
9.	prima na znanje da je 20. veljače 2025. sklopljeno ukupno 915 trostranih ugovora između Goodyeara, zaposlenika, i poduzeća PMB International GmbH, pružatelja usluga koji je izabran za upravljanje prijelaznim poduzećem, pri čemu je predviđen 781 unos za Fuldu i 134 za Hanau; pozdravlja najavu da se očekuje se rast tih brojeva kako bude potpisivano više sporazuma;
10.	prima na znanje da je Njemačka ciljanim korisnicima počela pružati personalizirane usluge 1. studenoga 2024. i da će stoga razdoblje prihvatljivosti za financijski doprinos iz EGF-a trajati od tog datuma do datuma koji nastupi 24 mjeseca nakon stupanja na snagu odluke priložene ovoj Rezoluciji;
11.	prima na znanje da Njemačka od 1. studenoga 2024. snosi administrativne izdatke provedbe EGF-a te da ti izdaci stoga ispunjavaju uvjete za financijski doprinos iz EGF-a od tog datuma do datuma koji nastupi 31 mjesec nakon stupanja na snagu odluke priložene ovoj Rezoluciji;
12.	naglašava da su njemačke vlasti pružile jamstvo da će se u pristupu predloženim mjerama i u njihovoj provedbi poštovati načela jednakog postupanja i nediskriminacije te da će se spriječiti svako dvostruko financiranje;
13.	podsjeća da njemačke vlasti cijene porijeklo i jamče vidljivost financiranja Unije, naglašavajući pritom dodanu vrijednost Unije; naglašava da bi se to trebalo postići ciljanim mjerama informiranja usmjerenima na korisnike, socijalne partnere i medije;
14.	ponovno ističe da pomoć iz EGF-a ne smije zamijeniti mjere za koje su prema nacionalnom pravu ili kolektivnim ugovorima odgovorna poduzeća;
15.	naglašava hitnu potrebu za dosljednim i koordiniranim naporima Unije u pogledu konkurentnosti, razvijenima u bliskom partnerstvu s državama članicama, kako bi se zaštitila europska baza radnih mjesta u industriji i socijalna sigurnost; ističe da samo snažno i otporno europsko gospodarstvo može učinkovito spriječiti otpuštanja velikih razmjera, čime se u prvom redu smanjuje potreba za intervencijom EGF-a;
16.	odobrava Odluku priloženu ovoj Rezoluciji;
17.	nalaže svojoj predsjednici da potpiše ovu Odluku zajedno s predsjednikom Vijeća te da je da na objavu u Službenom listu Europske unije;
18.	nalaže svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju, zajedno s njezinim Prilogom, proslijedi Vijeću i Komisiji.
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