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Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo
léSu mobilizavimas: Vokietijos paraiska ,EGF/2025/002
DE/Goodyear 2“

2025 m. spalio 8 d. Europos Parlamento rezoliucija del pasiulymo
dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo del Europos
prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo atleistiems
darbuotojams lésu mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska
»EGF/2025/002 DE/Goodyear 2“ (COM(2025)0302 - C10-0182/2025
- 2025/0245(BUD))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j Komisijos pasiulyma Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2025)0302 - C10-0182/2025),

- atsizvelgdamas j 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniu fondo atleistiems darbuotojams (EGF),
kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013! (toliau - EGF
reglamentas),

- atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamenta (ES,
Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiamete
finansiné programa?, su pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES,
Euratomas) 2024/7653, ypac i jo 8 straipsni,

- atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento,
Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucini
susitarima dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo biudzeto

1 OL L 153, 2021 5 3, p. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j

2 OLL4331 2020 12 22, p. 11, ELI:
h r li/reg/2020/2

3 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (ES,
Euratomas) 2024/765, kuriuo iS dalies keiciamas Reglamentas (ES,
Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiamete
finansine programa (OL L, 2024/765, 2024 2 29, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél nauju nuosavy
iStekliu, iskaitant veiksmu gaires del nauju nuosavy istekliy
nustatymol, ypac i jo 9 punkta,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniu reikaly komiteto laiska,
atsizvelgdamas j Biudzeto komiteto pranesima (A10-0168/2025),

kadangi Sajunga, siekdama teikti papildoma parama darbuotojams,
patiriantiems zala dél esminiu strukturiniu pasaulio prekybos
sistemos pokyciu ar pasaulinés finansy ir ekonomikos krizes, ir
padeti jiems vél integruotis i darbo rinka, nustate teisékuros ir
biudzeto priemones; kadangi Sig pagalba sudaro finansiné parama,
teikiama darbuotojams ir imonems, kuriose jie dirbo;

kadangi Vokietija pateiké paraiSka ,, EGF/2025/002 DE/Goodyear 2“
dél finansinés paramos iS Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniu fondo (EGF), nes Kaselio (DE73) ir Darmstato (DE71)
regionuose ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red.
22 skyriui (Guminiy ir plastikiniu gaminiu gamyba), iS viso buvo
atleistas 1 171 darbuotojas?: 747 darbuotojai atleisti per paraiskos
ataskaitinj laikotarpi nuo 2024 m. rugsejo 1 d. iki 2025 m. sausio 1 d.
ir 424 darbuotojai atleisti pries ataskaitinj laikotarpj arba po jo;

kadangi 424 atleistu darbuotoju, kuriu veikla nutruko pries 4
menesiy ataskaitinj laikotarpi arba po jo, atveju galima nustatyti
aiSkuy priezastinj rysj su jvykiu, deél kurio ataskaitiniu laikotarpiu
nutruko atleisty darbuotoju veikla, kaip reikalaujama pagal EGF
reglamento 6 straipsnio 2 dalj;

kadangi paraiSka yra paremta EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies
a punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos per 4
meénesiy ataskaitinj laikotarpj turi biti sustabdyta ne maziau kaip
200 valstybés nares imones atleistu darbuotoju ar savarankiskai
dirbanciy asmenuy veikla, jskaitant tiekéju ir tolesnés gamybos
grandies imoniy atleistus darbuotojus;

kadangi Rusijos agresijos karas pries Ukraina ir didéjanti infliacija
turéjo jtakos energijos, medziaguy ir darbo sanaudoms ir padidino
spaudima jmonés , Goodyear” marzoms;

kadangi imone , Goodyear Germany GmbH" specializuojasi guminiu
ir plastikiniu gaminiu, ypa¢ padangu, gamybos srityje; kadangi imone
labai paveiké padidéjusi konkurencija dél pigaus importo iS Azijos;

kadangi tai yra antras EGF lésu mobilizavimas, kurio paprase
Vokietijos valdzios institucijos po jmonés , Goodyear”
restruktirizavimo, nes EGF lésos jau buvo mobilizuotos 2017 metais

OL L 4331, 2020 12 22, p. 28, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.
Pagal EGF reglamento 3 straipsni.
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uzdarius viena iS imonés gamyklu Filipsburge;

kadangi dél spartaus paklausos sumazéjimo ir didéjanciu gamybos
sanauduy imone buvo priversta pradeti restrukturizavimo procesa ir
jo metu 2024 m. Vokietijoje buvo uzdaryta viena iS jos gamykluy, o
kita - iS dalies uzdaryta;

kadangi Vokietijos federalinis biudzetas ir Federaliné valstybiné
uzimtumo tarnyba (vok. Bundesagentur fiir Arbeit) teikia nacionalinj
iSankstinj ir bendra priemoniu finansavima;

kadangi buvo laikomasi Sagjungos ir nacionalinés teisés aktuose
nustatytu su kolektyviniu atleidimu i$ darbo susijusiu reikalavimu;

kadangi EGF finansinis jnasas pirmiausia turéty buti skiriamas
aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms ir prie individualiu
poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis siekiama greitai
reintegruoti paramos gavejus j darbo rinka padedant jiems gauti
deramas ir tvarias darbo vietas pradiniame ju veiklos ar kitame
sektoriuje, kartu rengiant juos zalesnei ir labiau skaitmeninei
Europos ekonomikai;

kadangi EGF didziausia metiné suma nevirsija 30 mln. EUR (2018 m.
kainomis), kaip nustatyta Reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093 su
pakeitimais, padarytais Tarybos reglamentu (ES, Euratomas)
2024/765, 8 straipsnyje;

pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio

2 dalies a punkte nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teise pagal
Sj reglamenta gauti finansine 3 085 166 EUR parama, kuri sudaro
60 proc. visy islaiduy, siekianc¢iu 5 141 944 EUR ir apimanciy prie
individualiu poreikiu pritaikytu paslaugu islaidas (4 936 274 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir
ataskaity teikimo veiklos iSlaidas (205 670 EUR);

pazymi, kad Vokietijos valdzios institucijos paraiSka pateiké 2025 m.
kovo 10 d. ir kad, Vokietijai pateikus papildoma informacija, 2025 m.
liepos 29 d., t. y. po daugiau kaip keturiu ménesiy, Komisija baige
savo vertinima ir 2025 m. rugpjucio 26 d. informavo Parlamenta;

pazymi, kad paraiSka susijusi su 1 171 atleistu darbuotoju, kuriuos
paveiké gamyklos Fuldoje uzdarymas ir tai, kad i$ dalies nustota
eksploatuoti gamybos jrenginius Hanau; taip pat pazymi, kad
tiksliniai paramos gavéjai bus is viso 915 atleisty darbuotojy ir
numatoma, kad jie turety pasinaudoti priemonemis;

atkreipia déemesij i tai, kad dauguma atleisty darbuotoju turi zema
iSsilavinima (56 proc. turi pagrindinj ar zemesnj issilavinima) ir yra
54 mety ar vyresni (42 proc.); pabreézia, kad vyresnio amziaus
darbuotojai visu pirma yra labai pazeidziama grupe, susidurianti su
didelémis pakartotinio isidarbinimo kliutimis deél riboty kvalifikacijos
kelimo ir perkvalifikavimo galimybiu;



10.

11.

12.

atkreipia demesij i tai, kad dél imonés ,,Goodyear” atleisty darbuotoju
metinis nedarbo lygis Fuldos regione padidejo daugiau kaip 10 proc.
ir neproporcingai didelis poveikis matomas darbuotoju vyry ir
vyresniy nei 50 mety asmenu, kuriy daugelio kvalifikacija ir jgudziai
yra pasene ir neatitinka dabartiniuy darbo rinkos poreikiu, atveju;
pabreézia, kad reikia imtis skubiu veiksmu siekiant uzkirsti kelig
struktiriniam regionu nuosmukiui ir svarbu skatinti kokybiskas, i
ateitj orientuotas darbo vietas, kad butu uztikrintas ilgalaikis
ekonominis ir socialinis atsparumas;

primena, kad prie individualiu poreikiy pritaikytas paslaugas, kurios
turi buti teikiamos darbuotojams, sudaro Sios priemonés: esminio
kvalifikacijos kelimo ar perkvalifikavimo priemones, konsultavimas ir
profesinis orientavimas ir aktyvavimo priemoneés, verslo steigimo
konsultacinés paslaugos ir dotacijos, pagalba ieSkant darbo,
kvalifikacijos kélimo ir su darbo uzmokescio priedu susijusios
paskatos, mokymo iSmokos, skaitmeniniy jgudziu mokymai;
atsizvelgdamas i tai pabreézia, kad gerai parengta darbo jéga yra itin
svarbi perspektyviai Europos ekonomikai;

mano, kad Sajungos ir valstybiu nariy socialiné atsakomybé yra
suteikti Siems atleistiems darbuotojams reikiama kvalifikacija,
tinkama perspektyviai Europos ekonomikai, kurioje butu igyvendinta
skaitmeniné ir Zalioji pertvarka; todél mano, kad EGF lésy
mobilizavimas turi buti jtrauktas i platesnio masto politinj atsaka;

ragina atlikti iSsamius galutinius igyvendinty priemoniu vertinimus,
itraukiant duomenis apie sekmingai i darbo rinka reintegruotyu
darbuotoju, taip pat darbuotoju, baigusiy mokymo ir kvalifikacijos
kélimo kursus, skaiciu;

pazymi, kad 2025 m. vasario 20 d. iS viso buvo sudaryta 915 trisaliy
sutarciy tarp imonés ,Goodyear”, darbuotoju ir paslaugu teikéjo
»PMB International GmbH", kuris buvo pasirinktas perkéelimo
bendrovei valdyti; Fuldoje sudaryta 781 sutartis, o Hanau - 134;
palankiai vertina tai, jog nurodyta, kad Sis skaicCius didés, nes bus
pasirasyta daugiau susitarimu;

pazymi, kad Vokietija tiksliniams paramos gavéjams prie individualiy
poreikiu pritaikytas paslaugas pradeéjo teikti 2024 m. lapkricio 1 d. ir
todél joms skirtos iSlaidos bus laikomos tinkamomis finansuoti iS EGF
finansines paramos nuo tos dienos iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo
prie Sios rezoliucijos pridéto sprendimo jsigaliojimo dienos;

pazymi, kad pirmasias administracines islaidas, susijusias su EGF
paramos naudojimu, Vokietija patyré 2024 m. lapkric¢io 1 d. ir todél
Sios iSlaidos bus laikomos tinkamomis finansuoti iS EGF finansinés
paramos nuo tos dienos iki tada, kai sueis 31 ménuo nuo prie Sios
rezoliucijos prideto sprendimo jsigaliojimo dienos;

pabrézia, kad Vokietijos valdzios institucijos patvirtino, jog suteikiant
galimybe naudotis siulomais veiksmais ir juos igyvendinant bus
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laikomasi vienodo poziurio ir nediskriminavimo principy ir kad bus
iSvengta bet kokio dvigubo finansavimo;

primena, kad Vokietijos valdzios institucijos pripazista Sajungos
finansavimo kilme bei uztikrina jo matomuma ir kartu atkreipia
démesij j Sajungos pridétine verte; pabrézia, kad tai turéty buti
pasiekta tikslinémis informavimo priemonémis, skirtomis paramos
gavejams, socialiniams partneriams ir ziniasklaidai;

pakartoja, kad EGF pagalba neturi pakeisti veiksmu, uz kuriuos
bendroves atsakingos pagal nacionaline teise ar kolektyvines
sutartis;

pabreézia, kad konkurencingumo srityje Sajungai reikia skubiai déti
nuoseklias ir koordinuotas pastangas, kurios butu plétojamos
glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis, siekiant
apsaugoti Europos pramonine uzimtumo baze ir socialine apsauga;
pabrézia, kad tik tvirta ir atspari Europos ekonomika gali
veiksmingai uzkirsti kelia didelio masto atleidimo is darbo bangoms
ir taip visy pirma sumazinti EGF intervencijos poreiki;

pritaria prie Sios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

paveda Pirmininkei pasirasyti sj sprendima su Tarybos pirmininku ir
uztikrinti, kad jis butu paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje;

paveda Pirmininkei perduoti Sig rezoliucija ir jos prieda Tarybai ir
Komisijai.



PRIEDAS
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

deél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniu fondo
atleistiems darbuotojams lésu mobilizavimo pagal Vokietijos
paraiska ,, EGF/2025/002 DE/Goodyear 2“

(Sio priedo tekstas ¢ia nepateikiamas, nes jis atitinka galutinj aktq -
Sprendimgq (ES) 2025/2135.)



