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Eiropas Parlaments,
–	ņemot vērā Komisijas priekšlikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2025)0302 – C10-0182/2025),
–	ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) Nr. 1309/2013[footnoteRef:1] (“EGF regula”), [1:  	OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	ņemot vērā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam[footnoteRef:2], kurā izdarīti grozījumi ar Regulu (ES, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3], un jo īpaši tās 8. pantu, [2:  	OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/765 (2024. gada 29. februāris), ar kuru groza Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam (OV L, 2024/765, 29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi jaunu pašu resursu ieviešanai[footnoteRef:4], un jo īpaši tā 9. punktu, [4:  	OV L 433 I, 22.12.2020., 28. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	ņemot vērā Nodarbinātības un sociālo lietu komitejas vēstuli,
–	ņemot vērā Budžeta komitejas ziņojumu (A10-0168/2025), 
A.	tā kā Savienība ir izveidojusi likumdošanas un budžeta instrumentus, lai sniegtu papildu atbalstu darba ņēmējiem, kurus nelabvēlīgi ietekmējušas lielas strukturālas pārmaiņas pasaules tirdzniecības modeļos vai globālā finanšu un ekonomikas krīze, un lai palīdzētu viņiem no jauna iekļauties darba tirgū; tā kā šī palīdzība izpaužas kā finansiāls atbalsts darba ņēmējiem un uzņēmumiem, kuros tie strādājuši;
B. 	tā kā Vācija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 par finansiālās iemaksas saņemšanu no Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda (EGF), ņemot vērā to, ka ekonomikas sektorā, kas klasificēts NACE 2. redakcijas 22. nodaļā (Gumijas un plastmasas izstrādājumu ražošana), Kaseles (DE73) un Darmštates (DE71) reģionā darbu zaudējis pavisam 1171 darba ņēmējs[footnoteRef:5]: 747 – pieteikuma atsauces periodā no 2024. gada 1. septembra līdz 2025. gada 1. janvārim, bet 424 – pirms vai pēc atsauces perioda;  [5:  	EGF regulas 3. panta nozīmē.] 

C.	tā kā pieteikums attiecas uz 424 darba ņēmējiem, kuri darbu zaudēja pirms vai pēc četru mēnešu atsauces perioda, ja var noteikt skaidru cēloņsakarību ar notikumu, kurš izraisīja darba zaudējumu atsauces periodā, kā to paredz EGF regulas 6. panta otrā daļa; 
D.	tā kā pieteikums pamatojas uz intervences kritērijiem EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā, kurā paredzēts nosacījums, ka četru mēnešu atsauces periodā darbu zaudējuši vismaz 200 darba ņēmēji kādā dalībvalsts uzņēmumā vai pašnodarbinātas personas, ieskaitot darbu zaudējušus darba ņēmējus attiecīgajos piegādes uzņēmumos un pakārtotās ražošanas uzņēmumos;
E. 	tā kā Krievijas agresijas karš pret Ukrainu un pieaugošā inflācija ir ietekmējuši enerģijas, materiālu un darbaspēka izmaksas, palielinot spiedienu uz Goodyear uzņēmuma peļņu; 
F. 	tā kā Goodyear Germany GmbH specializējas gumijas un plastmasas izstrādājumu, jo īpaši riepu, ražošanā; tā kā uzņēmumu ir būtiski ietekmējusi pastiprināta konkurence, ko rada Āzijas izcelsmes lēto izstrādājumu imports; 
G.	tā kā šī ir otrā EGF izmantošana, ko Vācijas iestādes pieprasījušas pēc Goodyear uzņēmuma pārstrukturēšanas, jo EGF tika izmantots pēc vienas no uzņēmuma rūpnīcām slēgšanas Filipsburgā 2017. gadā;
H.	tā kā straujais pieprasījuma kritums apvienojumā ar ražošanas izmaksu pieaugumu lika uzņēmumam uzsākt pārstrukturēšanas procesu, kura dēļ 2024. gadā viena ražotne Vācijā tika pilnībā, bet otra daļēji slēgta;
I.	tā kā Vācijas federālais budžets, kā arī Bundesagentur für Arbeit nodrošina pasākumu valsts priekšfinansējumu un līdzfinansējumu;
J.	tā kā ir ievērotas Savienības un valsts tiesību aktos paredzētās prasības attiecībā uz kolektīvo atlaišanu;
K.	tā kā EGF finansiālās iemaksas galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba tirgus politikas pasākumiem un individualizētiem pakalpojumiem, kuru mērķis ir ātri no jauna integrēt atbalsta saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu sākotnējā darbības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot tos zaļākai un digitālākai Eiropas ekonomikai;
L.	tā kā EGF maksimālais gada apjoms nedrīkst pārsniegt 30 miljonus EUR (2018. gada cenās), kā noteikts 8. pantā Regulā (ES, Euratom) 2020/2093, kas grozīta ar Padomes Regulu (ES, Euratom) 2024/765; 
1.	piekrīt Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā paredzētie nosacījumi ir ievēroti un ka Vācija saskaņā ar minēto regulu ir tiesīga saņemt finansiālu iemaksu 3 085 166 EUR apmērā, kas ir 60 % no kopējām izmaksām, proti, 5 141 944 EUR, kuras aptver izdevumus par individualizētajiem pakalpojumiem 4 936 274 EUR apmērā un izdevumus par sagatavošanās, pārvaldības, informācijas un reklāmas, kontroles un ziņošanas darbībām 205 670 EUR apmērā;
2. 	norāda, ka Vācijas iestādes pieteikumu iesniedza 2025. gada 10. martā un pēc tam, kad Vācija bija sniegusi papildu informāciju, Komisija pieteikuma novērtēšanu pabeidza 2025. gada 29. jūlijā, vairāk nekā četrus mēnešus vēlāk, un 2025. gada 26. augustā par to paziņoja Parlamentam; 
3.	norāda, ka piemērošanas jomā ir iekļauts 1171 darba ņēmējs, kuru skārusi darbinieku atlaišana ražotnes Fuldā pilnīgas un ražotnes Hānavā daļējas slēgšanas rezultātā. turklāt norāda, ka atbalsts un gaidāmā dalība pasākumos ir paredzēta kopumā 915 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem;
4.	pieņem zināšanai, ka lielākajai daļai darbu zaudējušo darba ņēmēju ir zems izglītības līmenis (56 % ar zemākā līmeņa vidējo izglītību vai mazāk) un ir 54 gadus veci vai vecāki (42 %); uzsver, ka jo īpaši vecāki darba ņēmēji ir ļoti neaizsargāta grupa, kas saskaras ar ievērojamiem šķēršļiem darba atsākšanai, jo tiem ir ierobežotas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas; 
[bookmark: _Hlk210736149]5.	norāda, ka Goodyear darbinieku atlaišana palielināja ikgadējo bezdarba līmeni Fuldas reģionā par vairāk nekā 10 %, nesamērīgi ietekmējot strādājošos vīriešus un personas, kas vecākas par 50 gadiem, – daudziem no viņiem ir novecojušas kvalifikācijas un viņu prasmju kopums neatbilst pašreizējām darba tirgus prasībām; uzsver, ka ir ātri jārīkojas, lai nepieļautu strukturālu reģionālo lejupslīdi, un uzsver, ka ir svarīgi veicināt kvalitatīvas un uz nākotni orientētas darbvietas, lai nodrošinātu ilgtermiņa ekonomisko un sociālo noturību;
6.	atgādina, ka atlaistajiem darba ņēmējiem sniedzamie individualizētie pakalpojumi ietver šādas darbības: būtiski prasmju pilnveides vai pārkvalifikācijas pasākumi, orientācija un konsultācijas un profesionālās orientācijas un aktivizācijas pasākumi, uzņēmējdarbības sākšanas konsultāciju pakalpojumi un dotācijas, palīdzība darba meklēšanā, prasmju pilnveides un papildu stimuli, apmācības pabalsti, digitālā apmācība; šajā kontekstā uzsver, ka labi apmācīts darbaspēks ir būtisks nākotnes prasībām atbilstošas Eiropas ekonomikas priekšnoteikums;
7.	uzskata, ka Savienības un dalībvalstu sociālā atbildība ir nodrošināt šiem atlaistajiem darba ņēmējiem kvalifikāciju, kas nepieciešama nākotnes prasībām atbilstošai Eiropas ekonomikai, kura īsteno digitālo un zaļo pārkārtošanos; tādēļ uzskata, ka EGF izmantošana ir jāiekļauj plašākā politikas reakcijā;
8.	prasa veikt rūpīgu galīgo novērtējumu par īstenotajiem pasākumiem, iekļaujot datus par to darba ņēmēju skaitu, kuri ir veiksmīgi reintegrēti darba tirgū, kā arī par to darba ņēmēju skaitu, kuri ir pabeiguši apmācības un prasmju pilnveides pasākumus;
9.	konstatē, ka 2025. gada 20. februārī starp uzņēmumu Goodyear, tā darbiniekiem un PMB International GmbH – pakalpojumu sniedzēju, kas ir izvēlēts pārvaldīt pārejas uzņēmumu, – kopumā ir noslēgti 915 trīspusēji līgumi: 781 attiecas uz Fuldu un 134 – Hānavu; atzinīgi vērtē rādītājus, kas liecina, ka šis skaits varētu pieaugt tajā mērā, kādā puses paraksta vairāk līgumu;
10.	pieņem zināšanai to, ka Vācija sāka sniegt individualizētus pakalpojumus paredzētajiem atbalsta saņēmējiem 2024. gada 1. novembrī un ka tāpēc tiesības saņemt finansiālu iemaksu no EGF būs laikposmā, kas sākas šajā datumā un beidzas 24 mēnešus pēc šai rezolūcijai pievienotā lēmuma spēkā stāšanās dienas;
11.	norāda, ka Vācijai administratīvie izdevumi saistībā ar EGF īstenošanu sāka rasties 2024. gada 1. novembrī un tāpēc par šādiem izdevumiem ir tiesības saņemt finansiālu iemaksu no EGF par laikposmu, kas sākas minētajā datumā un beidzas 31 mēnesi pēc šai rezolūcijai pievienotā lēmuma spēkā stāšanās dienas;
12.	uzsver, ka Vācijas iestādes sniedz apstiprinājumu tam, ka attiecībā uz piekļuvi ierosinātajām darbībām un to īstenošanu tiks ievēroti vienlīdzīgas attieksmes un nediskriminācijas principi un ka tiks novērsta jebkāda dubulta finansēšana;
13.	atgādina, ka Vācijas iestādes apliecina Savienības finansējuma izcelsmi un nodrošina tā pamanāmību, vienlaikus uzsverot Savienības pievienoto vērtību; uzsver, ka tas būtu jāpanāk, izmantojot mērķtiecīgus informācijas pasākumus, kas paredzēti atbalsta saņēmējiem, sociālajiem partneriem un medijiem;
14.	atkārtoti norāda, ka palīdzība no EGF nedrīkst aizstāt darbības, par kurām saskaņā ar attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem ir atbildīgi uzņēmumi;
15.	uzsver, ka steidzami ir vajadzīgi saskaņoti un koordinēti Savienības konkurētspējas centieni, kas izstrādāti ciešā partnerībā ar dalībvalstīm, lai aizsargātu Eiropas rūpniecības nodarbinātības bāzi un sociālo nodrošinājumu; uzsver, ka tikai stabila un noturīga Eiropas ekonomika var efektīvi novērst plašu darbinieku atlaišanu, tādējādi pirmām kārtām samazinot vajadzību pēc EGF intervences;
16.	apstiprina šai rezolūcijai pievienoto lēmumu;
17.	uzdod priekšsēdētājai parakstīt šo lēmumu kopā ar Padomes priekšsēdētāju un nodrošināt tā publicēšanu Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī;
18.	uzdod priekšsēdētājai šo rezolūciju, kā arī tās pielikumu nosūtīt Padomei un Komisijai.
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