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Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantosana:
Vacijas pieteikums EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

Eiropas Parlamenta 2025. gada 8. oktobra rezolucija par
priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lemumam par
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudejusiem
darba nemejiem izmantosanu saistiba ar Vacijas iesniegto
pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 (COM(2025)0302 - C10-
0182/2025 - 2025/0245(BUD))

Eiropas Parlaments,

- nemot vera Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un
Padomei (COM(2025)0302 - C10-0182/2025),

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila
Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu
darbu zaudeéjusiem darba némeéjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu (ES)
Nr. 1309/2013! (“EGF regula”),

- nemot vera Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom)
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shemu 2021.-
2027. gadam?, kura izdariti grozijumi ar Regulu (ES, Euratom)
2024/7653, un jo 1pasi tas 8. pantu,

- nemot vera 2020. gada 16. decembra Iestazu noligumu starp Eiropas
Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par
budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu
parvaldibu, ka ari par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi

1 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp., ELL:
http://data.europa.eu/eli/req/2021/691/0j.

2 0OVL4331,22.12.2020., 11. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/765 (2024. gada 29. februaris),
ar kuru groza Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka
daudzgadu finansu shemu 2021.-2027. gadam (OV L, 2024/765,

29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2024/765/0j).
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jaunu paSu resursu ievieSanail, un jo ipasi ta 9. punktu,
nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas vestuli,
nemot vera Budzeta komitejas zinojumu (A10-0168/2025),

ta ka Savieniba ir izveidojusi likumdosanas un budzeta instrumentus,
lai sniegtu papildu atbalstu darba nemejiem, kurus nelabveligi
ietekmejusas lielas strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas
modelos vai globala finansu un ekonomikas krize, un lai palidzetu
viniem no jauna ieklauties darba tirgu; ta ka si palidziba izpauzas ka
finansials atbalsts darba nemejiem un uznemumiem, kuros tie
stradajusi;

ta ka Vacija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2
par finansialas iemaksas sanemsanu no Eiropas Globalizacijas
pielagosSanas fonda (EGF), nemot vera to, ka ekonomikas sektora, kas
klasificets NACE 2. redakcijas 22. nodala (Gumijas un plastmasas
izstradajumu razosana), Kaseles (DE73) un Darmstates (DE71)
regiona darbu zaudeéjis pavisam 1171 darba nemeéjs?: 747 -
pieteikuma atsauces perioda no 2024. gada 1. septembra lidz

2025. gada 1. janvarim, bet 424 - pirms vai péec atsauces perioda;

ta ka pieteikums attiecas uz 424 darba nemejiem, kuri darbu zaudeja
pirms vai pec ¢etru menesu atsauces perioda, ja var noteikt skaidru
ceélonsakaribu ar notikumu, kurs izraisija darba zaudejumu atsauces
perioda, ka to paredz EGF regulas 6. panta otra dala;

ta ka pieteikums pamatojas uz intervences kritérijiem EGF regulas
4. panta 2. punkta a) apakspunkta, kura paredzets nosacijums, ka
Cetru meénesu atsauces perioda darbu zaudejusi vismaz 200 darba
nemeéji kada dalibvalsts uznémuma vai pasnodarbinatas personas,
ieskaitot darbu zaudeéjusus darba nemejus attiecigajos piegades
uznemumos un pakartotas razoSanas uznémumos;

ta ka Krievijas agresijas kars pret Ukrainu un pieaugosa inflacija ir
ietekmejusi energijas, materialu un darbaspéka izmaksas, palielinot
spiedienu uz Goodyear uznemuma pelnu;

ta ka Goodyear Germany GmbH specializejas gumijas un plastmasas
izstradajumu, jo 1pasi riepu, razoSana; ta ka uznémumu ir butiski
ietekmejusi pastiprinata konkurence, ko rada Azijas izcelsmes leto
izstradajumu imports;

ta ka S1 ir otra EGF izmantoSana, ko Vacijas iestades pieprasijusas
péc Goodyear uznémuma parstrukturesanas, jo EGF tika izmantots
pEec vienas no uznémuma rupnicam slegsanas Filipsburga

OV L4331, 22.12.2020., 28. lpp., ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.

EGF regulas 3. panta nozime.
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2017. gada;

ta ka straujais pieprasijuma kritums apvienojuma ar razosanas
izmaksu pieaugumu lika uznémumam uzsakt parstrukturésanas
procesu, kura del 2024. gada viena razotne Vacija tika pilniba, bet
otra daleji slegta;

ta ka Vacijas federalais budzets, ka ari Bundesagentur fiir Arbeit
nodroSina pasakumu valsts prieksfinanséjumu un lidzfinansejumu;

ta ka ir ieverotas Savienibas un valsts tiesibu aktos paredzetas
prasibas attieciba uz kolektivo atlaiSanu;

ta ka EGF finansialas iemaksas galvenokart butu janovirza aktiviem
darba tirgus politikas pasakumiem un individualizetiem
pakalpojumiem, kuru merkis ir atri no jauna integret atbalsta
sanemejus pienaciga un ilgtspejiga nodarbinatiba vinu sakotneja
darbibas nozare vai arpus tas, vienlaikus sagatavojot tos zalakai un
digitalakai Eiropas ekonomikai;

ta ka EGF maksimalais gada apjoms nedrikst parsniegt 30 miljonus
EUR (2018. gada cenas), ka noteikts 8. panta Regula (ES, Euratom)
2020/2093, kas grozita ar Padomes Regulu (ES, Euratom) 2024/765;

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta
paredzétie nosacljumi ir ieveroti un ka Vacija saskana ar mineto
regulu ir tiesiga sanemt finansialu iemaksu 3 085 166 EUR apmera,
kas ir 60 % no kopejam izmaksam, proti, 5 141 944 EUR, kuras
aptver izdevumus par individualizetajiem pakalpojumiem 4 936 274
EUR apmeéra un izdevumus par sagatavosanas, parvaldibas,
informacijas un reklamas, kontroles un zinosanas darbibam 205 670
EUR apmera;

norada, ka Vacijas iestades pieteikumu iesniedza 2025. gada

10. marta un pec tam, kad Vacija bija sniegusi papildu informaciju,
vairak neka Cetrus ménesus velak, un 2025. gada 26. augusta par to
pazinoja Parlamentam;

norada, ka piemeérosanas joma ir ieklauts 1171 darba nemeéjs, kuru
skarusi darbinieku atlaiSana razotnes Fulda pilnigas un razotnes
Hanava dal€jas slegSanas rezultata. turklat norada, ka atbalsts un
gaidama daliba pasakumos ir paredzeta kopuma 915 darbu
zaudejusSiem darba némeéjiem;

pienem zinasanai, ka lielakajai dalai darbu zaudéjuso darba némeju
ir zems izglitibas limenis (56 % ar zemaka limena videjo izglitibu vai
mazak) un ir 54 gadus veci vai vecaki (42 %); uzsver, ka jo 1pasi
vecaki darba nemeji ir loti neaizsargata grupa, kas saskaras ar
ieverojamiem skersliem darba atsaksSanai, jo tiem ir ierobezotas
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespejas;



10.

11.

12.

norada, ka Goodyear darbinieku atlaiSana palielinaja ikgadéjo
bezdarba limeni Fuldas regiona par vairak neka 10 %, nesamerigi
ietekmejot stradajosos viriesus un personas, kas vecakas par 50
gadiem, - daudziem no viniem ir novecojusas kvalifikacijas un vinu
prasmju kopums neatbilst pasreizéjam darba tirgus prasibam;
uzsver, ka ir atri jarikojas, lai nepielautu strukturalu regionalo
lejupslidi, un uzsver, ka ir svarigi veicinat kvalitativas un uz nakotni
orientétas darbvietas, lai nodrosinatu ilgtermina ekonomisko un
socialo noturibu;

atgadina, ka atlaistajiem darba nemejiem sniedzamie individualizetie
pakalpojumi ietver Sadas darbibas: butiski prasmju pilnveides vai
parkvalifikacijas pasakumi, orientacija un konsultacijas un
profesionalas orientacijas un aktivizacijas pasakumi,
uznemejdarbibas sakSanas konsultaciju pakalpojumi un dotacijas,
palidziba darba meklésana, prasmju pilnveides un papildu stimuli,
apmacibas pabalsti, digitala apmaciba; Saja konteksta uzsver, ka labi
apmacits darbaspeéks ir butisks nakotnes prasibam atbilstoSas
Eiropas ekonomikas prieksnoteikums;

uzskata, ka Savienibas un dalibvalstu sociala atbildiba ir nodrosinat
Siem atlaistajiem darba nemejiem kvalifikaciju, kas nepiecieSama
nakotnes prasibam atbilstosai Eiropas ekonomikai, kura isteno
digitalo un zalo parkartoSanos; tadel uzskata, ka EGF izmantoSana ir
jaieklauj plasaka politikas reakcija;

prasa veikt rupigu galigo novertejumu par 1stenotajiem pasakumiem,
ieklaujot datus par to darba nemeju skaitu, kuri ir veiksmigi
reintegreti darba tirgu, ka ari1 par to darba nemeéju skaitu, kuri ir
pabeigusi apmacibas un prasmju pilnveides pasakumus;

konstate, ka 2025. gada 20. februari starp uznémumu Goodyear, ta
darbiniekiem un PMB International GmbH - pakalpojumu sniedzeju,
kas ir izvelets parvaldit parejas uznemumu, - kopuma ir noslegti

915 trispuseji ligumi: 781 attiecas uz Fuldu un 134 - Hanavu; atzinigi
verte raditajus, kas liecina, ka Sis skaits varetu pieaugt taja mera,
kada puses paraksta vairak ligumu;

pienem zinasanai to, ka Vacija saka sniegt individualizetus
pakalpojumus paredzetajiem atbalsta sanemejiem 2024. gada

1. novembr1 un ka tapec tiesibas sanemt finansialu iemaksu no EGF
bus laikposma, kas sakas Saja datuma un beidzas 24 ménesus péec Sai
rezollcijai pievienota lémuma spéeka stasanas dienas;

norada, ka Vacijai administrativie izdevumi saistiba ar EGF
istenoSanu saka rasties 2024. gada 1. novembri un tapéc par Sadiem
izdevumiem ir tiesibas sanemt finansialu iemaksu no EGF par
laikposmu, kas sakas minétaja datuma un beidzas 31 meénesi péc Sai
rezoliucijai pievienota léemuma spéka stasanas dienas;

uzsver, ka Vacijas iestades sniedz apstiprinajumu tam, ka attieciba
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uz piekluvi ierosinatajam darbibam un to istenosSanu tiks ieveroti
vienlidzigas attieksmes un nediskriminacijas principi un ka tiks
noversta jebkada dubulta finansésana;

atgadina, ka Vacijas iestades apliecina Savienibas finansejuma
izcelsmi un nodrosina ta pamanamibu, vienlaikus uzsverot
Savienibas pievienoto vertibu; uzsver, ka tas butu japanak,
izmantojot merktiecigus informacijas pasakumus, kas paredzeti
atbalsta sanemejiem, socialajiem partneriem un medijiem;

atkartoti norada, ka palidziba no EGF nedrikst aizstat darbibas, par
kuram saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem ir
atbildigi uznemumi;

uzsver, ka steidzami ir vajadzigi saskanoti un koordineti Savienibas
konkuretspejas centieni, kas izstradati ciesa partneriba ar
dalibvalstim, lai aizsargatu Eiropas rupniecibas nodarbinatibas bazi
un socialo nodrosinajumu; uzsver, ka tikai stabila un noturiga
Eiropas ekonomika var efektivi noverst plasu darbinieku atlaiSanu,
tadejadi pirmam kartam samazinot vajadzibu pec EGF intervences;

apstiprina Sai rezoliicijai pievienoto lemumu;

uzdod priekssedéetajai parakstit So lemumu kopa ar Padomes
priekSsedetaju un nodrosinat ta publicéSanu Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest;

uzdod priekSsedeétajai So rezoluciju, ka ari tas pielikumu nosutit
Padomei un Komisijai.



PIELIKUMS
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudejusiem
darba nemeéjiem izmantosanu saistiba ar Vacijas iesniegto
pieteikumu EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

(Sa pielikuma teksts Seit nav ieklauts, jo tas atbilst galigajam aktam -
Lemumam (ES) 2025/2135.)



