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Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului 
European și Consiliului (COM(2025)0302 – C10-0182/2025),

– având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului 
European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul 
european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați 
(FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131 
(denumit în continuare „Regulamentul privind FEG”),

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al 
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar 
multianual pentru perioada 2021-20272, astfel cum a fost modificat 
prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/7653, în special articolul 8,

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia 
Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni 

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.

2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 
2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de 
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 
(JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: 
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bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi 
resurse proprii1, în special punctul 9,

– având în vedere avizul Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și 
afaceri sociale,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0168/2025), 

A. întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare 
pentru a oferi un sprijin suplimentar lucrătorilor afectați de 
consecințele schimbărilor structurale majore intervenite în practicile 
comerciale mondiale sau ale crizei economice și financiare mondiale 
și pentru a le acorda asistență în procesul de reintegrare pe piața 
muncii; întrucât această asistență este asigurată printr-un sprijin 
financiar acordat lucrătorilor și întreprinderilor pentru care au 
lucrat;

B. întrucât Germania a depus cererea EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 
pentru o contribuție financiară din partea Fondului european de 
ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a disponibilizării a 1 171 
lucrători2 din sectorul economic încadrat la diviziunea 22 din NACE 
Rev. 2 (Fabricarea produselor din cauciuc și mase plastice) în 
regiunile Kassel (DE73) și Darmstadt (DE71), cu 747 de 
disponibilizări într-o perioadă de referință pentru cerere cuprinsă 
între 1 septembrie 2024 și 1 ianuarie 2025 și 424 de disponibilizări 
înainte sau după perioada de referință; 

C. întrucât, pentru cei 424 de lucrători disponibilizați a căror activitate 
a încetat înainte sau după perioada de referință de patru luni, se 
poate stabili o legătură clară de cauzalitate cu evenimentul care a 
declanșat încetarea activității lucrătorilor disponibilizați în cursul 
perioadei de referință, astfel cum se prevede la articolul 6 
alineatul (2) din Regulamentul privind FEG; 

D. întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție de la 
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care 
prevede cerința de încetare a activității a cel puțin 200 de lucrători 
disponibilizați sau lucrători care desfășoară activități independente 
într-o perioadă de referință de patru luni dintr-o întreprindere dintr-
un stat membru, inclusiv lucrătorii disponibilizați de furnizori și de 
producători din aval;

E. întrucât războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei și 
creșterea inflației au avut un impact asupra costului energiei, al 
materialelor și al forței de muncă, ceea ce a exercitat o presiune tot 
mai mare asupra marjelor întreprinderii Goodyear; 

1 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.

2 În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj


F. întrucât Goodyear Germany GmbH este specializată în fabricarea de 
produse din cauciuc și plastic, în special anvelope; întrucât 
întreprinderea a fost afectată în mod semnificativ de concurența 
intensificată din partea importurilor cu costuri reduse provenite din 
Asia; 

G. întrucât aceasta este a doua mobilizare a FEG solicitată de 
autoritățile germane în urma unei restructurări a întreprinderii 
Goodyear, deoarece FEG a fost mobilizat ca urmare a închiderii 
uneia dintre fabricile întreprinderii de la Philippsburg în 2017;

H. întrucât scăderea rapidă a cererii combinată cu creșterea costurilor 
de producție a obligat întreprinderea să treacă la un proces de 
restructurare, care a implicat închiderea unuia dintre siturile sale de 
producție și închiderea parțială a altuia în Germania în 2024;

I. întrucât bugetul federal german, precum și Serviciul public de 
ocupare a forței de muncă (Bundesagentur für Arbeit) asigură 
prefinanțarea și cofinanțarea națională a măsurilor;

J. întrucât cerințele prevăzute de legislația națională și de legislația 
Uniunii în ceea ce privește concedierile colective au fost respectate;

K. întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate 
în primul rând spre măsuri active de politică în domeniul pieței forței 
de muncă și spre servicii personalizate care vizează reintegrarea 
rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile în 
sectorul lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în 
același timp pentru o economie europeană mai verde și mai digitală;

L. întrucât FEG nu poate depăși cuantumul anual maxim de 
30 de milioane EUR (la prețurile din 2018), în conformitate cu 
articolul 8 din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093, astfel cum a 
fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al 
Consiliului, 

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la 
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că 
Germania are dreptul la o contribuție financiară în valoare de 
3 085 166 EUR în temeiul regulamentului respectiv, ceea ce 
reprezintă 60 % din costurile totale de 5 141 944 EUR, sumă care 
corespunde cheltuielilor pentru servicii personalizate în valoare de 
4 936 274 EUR și cheltuielilor pentru activitățile de pregătire, 
gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 
205 670 EUR;

2. observă că autoritățile germane au depus cererea la 10 martie 2025 
și că, pe baza informațiilor suplimentare furnizate de Germania, 
Comisia și-a finalizat evaluarea la 29 iulie 2025, după mai bine de 
patru luni, și a adus-o la cunoștința Parlamentului în data de 26 
august 2025; 



3. ia act de faptul că cererea se referă la 1 171 de lucrători 
disponibilizați afectați de închiderea unității de producție din Fulda 
și de închiderea parțială a instalațiilor de producție din Hanau; 
constată, de asemenea, că numărul total de beneficiari vizați care se 
preconizează că vor participa la măsuri este de 915 lucrători 
disponibilizați;

4. ia act de faptul că majoritatea lucrătorilor disponibilizați au un nivel 
scăzut de educație (56 % fiind absolvenți de învățământ secundar 
inferior sau mai puțin) și au vârsta de 54 de ani sau mai mult (42 %); 
subliniază că în special lucrătorii mai în vârstă constituie un grup 
extrem de vulnerabil, care se confruntă cu obstacole semnificative în 
a-și găsi un alt loc de muncă, din cauza oportunităților limitate de 
perfecționare și recalificare; 

5. subliniază că disponibilizările de la Goodyear au crescut rata anuală 
a șomajului din regiunea Fulda cu peste 10 %, afectând în mod 
disproporționat lucrătorii de sex masculin și persoanele cu vârsta de 
peste 50 de ani, din care mulți dețin calificări și seturi de competențe 
depășite, care nu mai corespund cerințelor actuale de pe piața 
muncii; subliniază că sunt necesare acțiuni rapide pentru a preveni 
declinul regional structural și subliniază importanța promovării unor 
locuri de muncă de înaltă calitate, orientate spre viitor, pentru a 
asigura reziliența economică și socială pe termen lung;

6. reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor 
constau în acțiunile următoare: măsuri substanțiale de perfecționare 
sau recalificare, orientare și consiliere și măsuri de orientare 
profesională și de activare, servicii de consiliere și granturi pentru 
înființarea de întreprinderi, asistență pentru căutarea unui loc de 
muncă, stimulente pentru perfecționare și suplimentare, alocații 
pentru formare, cursuri de formare în domeniul competențelor 
digitale; subliniază, în acest context, că o forță de muncă bine 
pregătită este esențială pentru o economie europeană adaptată 
exigențelor viitorului;

7. consideră că este o responsabilitate socială a Uniunii și a statelor 
membre să ofere lucrătorilor disponibilizați calificările necesare 
pentru o economie europeană adaptată viitorului, care să realizeze 
transformarea digitală și verde; consideră, prin urmare, că 
mobilizarea FEG trebuie să fie integrată într-un răspuns cu politici 
mai ample;

8. solicită evaluări finale aprofundate ale măsurilor puse în aplicare, 
care să includă date privind numărul lucrătorilor reintegrați cu 
succes pe piața forței de muncă, precum și al celor care au finalizat 
măsurile de formare și perfecționare;

9. ia act de faptul că, la 20 februarie 2025, au fost încheiate în total 915 
contracte tripartite între Goodyear, angajați, și PMB International 
GmbH, furnizorul de servicii ales să gestioneze societatea de 



transfer, fiind programate 781 de intrări pentru Fulda și 134 pentru 
Hanau; salută informația potrivit căreia se preconizează că aceste 
cifre vor crește pe măsură ce se vor semna noi acorduri;

10. constată că Germania a început să ofere servicii personalizate 
beneficiarilor vizați la 1 noiembrie 2024 și că perioada de 
eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va începe așadar 
la această dată și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a 
deciziei anexate la prezenta rezoluție;

11. observă că Germania a început să suporte cheltuieli administrative 
pentru execuția FEG la 1 noiembrie 2024 și că aceste cheltuieli vor 
fi, prin urmare, eligibile pentru o contribuție financiară din FEG de la 
această dată pentru o perioadă de 31 de luni de la data intrării în 
vigoare a deciziei anexate la prezenta rezoluție;

12. subliniază că autoritățile germane au dat asigurări că, pentru accesul 
la acțiunile propuse și pentru punerea lor în aplicare, se vor respecta 
principiile egalității de tratament și nediscriminării și se va evita 
dubla finanțare;

13. reamintește că autoritățile germane recunosc originea finanțării din 
partea Uniunii și asigură vizibilitatea acesteia, subliniind în același 
timp valoarea adăugată a Uniunii; subliniază că acest lucru ar trebui 
realizat prin măsuri de informare specifice adresate beneficiarilor, 
partenerilor sociali și mass-mediei;

14. reamintește că asistența din partea FEG nu trebuie să înlocuiască 
acțiunile care intră în responsabilitatea întreprinderilor, în temeiul 
legislației naționale sau al acordurilor colective;

15. subliniază nevoia urgentă de eforturi coerente și coordonate ale 
Uniunii în materie de competitivitate, dezvoltate în strânsă 
colaborare cu statele membre, pentru a proteja locurile de muncă în 
sectorul industrial și securitatea socială în Europa; subliniază că 
numai o economie europeană solidă și rezilientă poate preveni în 
mod eficace concedierile la scară largă, reducând astfel necesitatea 
intervenției FEG;

16. aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

17. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie 
împreună cu Președintele Consiliului și de a asigura publicarea sa în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

18. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, 
împreună cu anexa, Consiliului și Comisiei.



ANEXĂ

DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea 

Germaniei – EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, întrucât corespunde cu 
actul final, Decizia (UE) 2025/2135.)


