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Mobilizacia Eurépskeho fondu na prisposobenie sa
globalizacii: Ziadost EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 -
Nemecko

Uznesenie Europskeho parlamentu z 8. oktébra 2025 o navrhu
rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti
Nemecka - EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 (COM(2025)0302 - C10-
0182/2025 - 2025/0245(BUD))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na navrh Komisie pre Eurépsky parlament a Radu
(COM(2025)0302 - C10-0182/2025),

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispésobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (EGF),
ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1309/20131 (dalej len
,hariadenie o EGF"),

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.
decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finan¢ny ramec na
roky 2021 az 20272, zmenené nariadenim (EU, Euratom) 2024/7653,
a najma na jeho ¢lanok 8,

- so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020
medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej inie a Eurdopskou
komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych

i U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/qj.

2 UVEUL4331 22.12.2020, s. 11, ELI:
h r li/reg/2020/2

3 Narlademe Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024,
ktorym sa meni nariadenie (EU Euratom) 2020/2093, ktorym sa
stanovuje viacroény finanény rdmec na roky 2021 aZz 2027 (U.v. EU
L, 2024/765 29.2.2024, ELI:
h r li/req/2024/7 D).
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zalezitostiach a spravnom financnom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych
zdrojovl, a najma na jej bod 9,

so zretelom na list Vyboru pre zamestnanost a socialne veci,
so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A10-0168/2025),

kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpo&tové néstroje s cielom
poskytovat dodato¢nti podporu pracovnikom, ktorych zasiahli
dosledky velkych strukturalnych zmien v usporiadani svetového
obchodu ¢i dosledky globdlnej financnej a hospodarskej krizy,

a pomoct im pri opatovnom zaclenovani do trhu prace; kedze tato
pomoc sa poskytuje prostrednictvom finan¢nej podpory udelenej
pracovnikom a spoloc¢nostiam, pre ktoré pracovali;

kedZe Nemecko predlozilo ziadost EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 o
financ¢ny prispevok z Eurépskeho fondu na prispésobenie sa
globalizacii (dalej len ,EGF“) v dosledku prepustenia celkovo 1 1712
pracovnikov v odvetvi ekonomickej ¢innosti v ramci divizie 22 NACE
Revision 2 (vyroba vyrobkov z gumy a plastu) v regionoch Kassel
(DE73) a Darmstadt (DE71), pricom 747 pracovnikov bolo
prepustenych v referencnom obdobi na podanie ziadosti od 1.
septembra 2024 do 1. januara 2025 a 424 pracovnikov bolo
prepustenych pred referencnym obdobim alebo po nom;

kedZe v pripade 424 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost bola
ukoncena pred referencnym obdobim 4 mesiacov alebo po nom,
mozno preukazat jasnu pric¢innu suvislost s udalostou, ktora viedla k
ukonceniu ¢innosti prepustenych pracovnikov pocas referen¢ného
obdobia, ako sa vyzaduje v ¢lanku 6 ods. 2 nariadenia o EGF;

kedZe Ziadost je zaloZzena na intervencénych kritériach uvedenych

v ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, podla ktorého musi

v referen¢nom obdobi 4 mesiacov v podniku v ¢lenskom sState dojst
k ukonceniu ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli

o zamestnanie, vratane pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

u dodavatelov a nadvazujucich vyrobcov;

kedZe ruska utocnd vojna proti Ukrajine a rastica inflacia mali vplyv
na naklady na energiu, materidly a pracu, ¢im sa zvysil tlak na marze
spoloc¢nosti Goodyear;

kedZe Goodyear Germany GmbH sa Specializuje na vyrobu vyrobkov
z gumy a plastov, najma pneumatik; kedze spolo¢nost vyrazne
ovplyvnila intenzivnejsSia konkurencia nizkondkladového dovozu
pochédzajiceho z Azie;

U.v. EU L4331, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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kedze ide o druht mobilizaciu EGF, o ktort poziadali nemecké
organy po restrukturalizacii spolo¢nosti Goodyear, lebo EGF uz bol
mobilizovany po zatvoreni jedného zo zavodov spolo¢nosti vo
Philippsburgu v roku 2017;

kedZe rychly pokles dopytu v kombindcii so zvySujucimi sa vyrobnymi
nakladmi prinutil spolo¢nost, aby uskutocnila proces
restrukturalizacie, ktory zahrnal zatvorenie jednej z jej vyrobnych
prevadzok a Ciasto¢né zatvorenie dalSej v Nemecku v roku 2024;

kedZe nemecky spolkovy rozpocet, ako aj Bundesagentur fir Arbeit,
poskytuju vnutrostatne predbezné financovanie a spolufinancovanie
opatreni;

kedZe boli splnené poZiadavky stanovené v pravnych predpisoch Unie
a vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, ktoré sa tykaju
hromadného prepustania;

kedZe financ¢né prispevky z EGF by mali byt zacielené predovsetkym
na aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby
zamerané na rychle opatovné zaclenenie prijemcov do dostojného a
udrzatelného zamestnania v ramci ich povodného odvetvia ¢innosti
alebo mimo neho a zaroven na ich pripravu na ekologickejSie a
digitalnejsie eurépske hospodarstvo;

kedZe EGF nesmie prekrocit maximalnu rocnu sumu 30 milidonov
EUR (v cenach roku 2018), ako sa stanovuje v Clanku 8 nariadenia
(EU, Euratom) 2020/2093 zmeneného nariadenim Rady (EU,
Euratom) 2024/765;

suhlasi s Komisiou, Zze podmienky stanovené v clanku 4 ods. 2 pism.
a) nariadenia o EGF su splnené a ze Nemecko ma podla uvedeného
nariadenia narok na finan¢ny prispevok 3 085 166 EUR, ¢o
predstavuje 60 % celkovych nakladov vo vyske 5 141 944 EUR
vratane vydavkov na personalizované sluzby vo vyske 4 936 274 EUR
a vydavkov na ¢innosti suvisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav vo vyske 205 670 EUR;

konstatuje, Ze nemecké organy podali ziadost 10. marca 2025 a Ze na
zaklade dodatoc¢nych informacii, ktoré Nemecko poskytlo, Komisia
dokoncila svoje hodnotenie 29. jula 2025, teda o viac ako Styri
mesiace neskor, a informovala o tom Europsky parlament 26.
augusta 2025;

konstatuje, zZe tato ziadost suvisi s 1 171 pracovnikmi, ktori boli
prepusteni v dosledku zatvorenia vyrobnej prevadzky vo Fulde

a Ciastocného zatvorenia vyrobnych zariadeni v Hanau; dalej
konstatuje, Ze dotknutymi prijimatelmi bude celkovo 915
prepustenych pracovnikov, ktori sa maju zucastnit na opatreniach;

berie na vedomie, ze vacsina pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie,
ma nizku Uroven vzdelania (56 % s nizsim sekundarnym alebo nizsim



10.

11.

vzdelanim) a ma 54 rokov alebo viac (42 %); zd6raznuje, ze najma
starsi pracovnici predstavuju velmi zranitelnua skupinu, ktora pri
hladani zamestnania cCeli znacnym prekdzkam z dovodu obmedzenych
prilezitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu;

poukazuje na to, Ze prepustanim v spolo¢nosti Goodyear sa zvysila
rocna miera nezamestnanosti v regiéne Fulda o viac ako 10 %,
pricom neumerne zasiahla muzov a osoby starsie ako 50 rokov, z
ktorych mnohi maju zastarané kvalifikdcie a zrucnosti, ktoré
nezodpovedaju sucasnym poziadavkam trhu prace; zdoraznuje, ze
treba urychlene prijat opatrenia na zabranenie strukturdlnemu
regiondlnemu upadku, a vyzdvihuje vyznam podpory kvalitnych
pracovnych miest orientovanych na buducnost s cielom zabezpecit
dlhodobtu hospodarsku a socialnu odolnost;

pripomina, ze personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytnut
pracovnikom, pozostavaju z tychto opatreni: vyznamné opatrenia na
zvysSovanie urovne zrucnosti alebo rekvalifikdciu, usmernenie a
poradenstvo a opatrenia na profesijnu orientaciu a aktivaciu,
poradenské sluzby a granty na zacatie podnikatelskej ¢innosti,
pomoc pri hladani zamestnania, stimuly na zvySovanie drovne
zrucnosti a navysenie trovne zrucnosti, prispevky na odbornu
pripravu, odbornd priprava v oblasti digitdlnych zruénosti; v tejto
suvislosti zdoraznuje, ze dobre vyskolena pracovna sila je kli¢om k
eurépskemu hospodarstvu odolnému voci budicim zmenam;

povazuje za socidlnu zodpovednost Unie a ¢lenskych $tatov, aby sa
tymto prepustenym pracovnikom poskytla potrebna kvalifikacia pre
europske hospodarstvo, ktoré bude odolné voci budicim zmenam a
dosiahne digitalnu a zelenu transformaciu; domnieva sa preto, ze
mobilizdcia EGF musi byt sucastou Sirsej politickej reakcie;

pozaduje komplexné zaverecné hodnotenia vykonanych opatreni
obsahujuce udaje o pocte pracovnikov, ktori sa ispesSne opatovne
zaclenili do zamestnania, ako aj o tych, ktori dokon¢ili opatrenia v
oblasti odbornej pripravy a zvysSovania urovne zrucnosti;

konstatuje, ze k 20. februaru 2025 bolo uzavretych celkovo 915
tripartitnych zmlav medzi spolo¢nostou Goodyear, zamestnancami a
poskytovatelom sluzieb PMB International GmbH, ktory bol vybrany
na riadenie prechodnej spolo¢nosti, do ktorej malo prejst 781
pracovnikov z prevadzky vo Fulde a 134 z Hanau; vita naznaky, ze
tieto pocty sa budu zvysovat podla toho, ako sa budu podpisovat
dalSie zmluvy;

poznamenava, ze Nemecko zacalo poskytovat personalizované sluzby
dotknutym prijimatelom 1. novembra 2024, a ze obdobie
opravnenosti na finanény prispevok z EGF preto potrva od tohto
datumu az do 24 mesiacov odo dna nadobudnutia ic¢innosti
rozhodnutia, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

poznamenava, ze Nemecku zacali vznikat administrativne vydavky na
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vyuzivanie EGF 1. novembra 2024, a ze tieto vydavky su preto
opravnené na financ¢ny prispevok z EGF od tohto ddtumu az do

31 mesiacov odo dna nadobudnutia uc¢innosti rozhodnutia, ktoré je
uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu;

zdoraznuje, Zze nemecké organy poskytli uistenie, Ze pri pristupe k
navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani sa budu dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie a zZe sa zabrani
akémukolvek dvojitému financovaniu;

pripomina, ze nemecké organy su si vedome, ze finanCné prostriedky
pochadzaju z rozpoctu Unie, informuja o tom a vyzdvihuju pridant
hodnotu Unie; zdoraznuje, Ze by sa to malo dosahovat cielenymi
informac¢nymi opatreniami zameranymi na prijimatelov, socialnych
partnerov a média;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahradzat opatrenia, za ktoré na
zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych
dohod zodpovedaju spolo¢nosti;

zdoraznuje naliehavu potrebu sudrzného a koordinovaného usilia
Unie v oblasti konkurencieschopnosti vyvijaného v tizkom
partnerstve s ¢lenskymi Statmi s cielom chranit priemyselnu
zamestnanecku zdkladnu a socidlne zabezpecenie v Eurdpe;
zdoraznuje, zZe len silné a odolné eurdpske hospodarstvo moze ucinne
zabranovat rozsiahlemu prepustaniu, ¢im sa v prvom rade znizi
potreba intervencie z EGF;

schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto
uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie
spoloCne s predsedom Rady a aby zabezpecila jeho uverejnenie v
Uradnom vestniku Europskej tnie;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie spolu s
prilohou Rade a Komisii.



PRILOHA
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade
ziadosti Nemecka - EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

(Znenie tejto prilohy sa neuvddza, pretoZe zodpovedad konecnému aktu,
rozhodnutiu (EU) 2025/2135.)



