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Evropski parlament,
–	ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2025)0302 – C10-0182/2025),
–	ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013[footnoteRef:1] (v nadaljnjem besedilu: uredba o ESPG), [1:  	UL L 153, 3.5.2021, str. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027[footnoteRef:2], kot je bila spremenjena z Uredbo (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3] in zlasti člena 8 Uredbe, [2:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Uredba Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne 29. februarja 2024 o spremembi Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027 (UL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev[footnoteRef:4] in zlasti točke 9, [4:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	ob upoštevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
–	ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A10‑0168/2025),
A.	ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za dodatno podporo delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih ali svetovna finančna in gospodarska kriza, ter za pomoč pri njihovem ponovnem vključevanju na trg dela; ker se ta pomoč zagotovi prek finančne podpore delavcem in podjetjem, za katera so delali;
B.	ker je Nemčija vložila vlogo EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 za finančni prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) zaradi odpustitve 1171 presežnih delavcev[footnoteRef:5] v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 22 NACE po reviziji 2 (Proizvodnja gumenih in plastičnih izdelkov), v regijah Kassel (DE73) in Darmstadt (DE71), pri čemer je bilo 747 delavcev odpuščenih v referenčnem obdobju od 1. septembra 2024 do 1. januarja 2025, 424 pa pred oziroma po tem obdobju; [5:  	V smislu člena 3 uredbe o ESPG.] 

C.	ker je za 424 presežnih delavcev, ki so prenehali delati pred štirimesečnim referenčnim obdobjem ali po njem, mogoče ugotoviti jasno vzročno povezavo z dogodkom, ki je povzročil prenehanje delovne aktivnost presežnih delavcev v referenčnem obdobju, kot zahteva člen 6(2) uredbe o ESPG;
D.	ker vloga temelji na merilu za pomoč iz člena 4(2), točka (a), uredbe o ESPG, ki zahteva, da delo preneha opravljati vsaj 200 presežnih delavcev ali samozaposlenih oseb v štirimesečnem referenčnem obdobju v podjetju v državi članici, vključno s presežnimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi;
E.	ker sta ruska vojaška agresija proti Ukrajini in rastoča inflacija vplivali na stroške energije, materialov in dela ter povečali pritisk na marže podjetja Goodyear;
F.	ker je podjetje Goodyear Germany GmbH specializirano za proizvodnjo gumenih in plastičnih izdelkov, zlasti pnevmatik; ker je na podjetje močno vplivala vse ostrejša konkurenca nizkocenovnega uvoza iz Azije;
G.	ker je to druga uporaba sredstev ESPG, za katero so zaprosili nemški organi po prestrukturiranju podjetja Goodyear, saj so bila sredstva ESPG uporabljena leta 2017 po zaprtju enega od proizvodnih obratov podjetja v Philippsburgu;
H.	ker je moralo podjetje zaradi hitrega upadanja povpraševanja in rastočih proizvodnih stroškov začeti proces prestrukturiranja, ki je vključeval zaprtje enega in delno zaprtje drugega proizvodnega obrata v Nemčiji leta 2024;
I.	ker nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje ukrepov zagotavljata nemški zvezni proračun in Bundesagentur für Arbeit (javna služba za zaposlovanje);
J.	ker so bile upoštevane zahteve zakonodaje Unije in nacionalne zakonodaje o kolektivnem odpuščanju;
K.	ker bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je, da se upravičence hitro in ponovno vključi v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem sektorju dejavnosti ali zunaj njega, hkrati pa pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno evropsko gospodarstvo;
L.	ker sredstva ESPG ne smejo presegati najvišjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018), kot je določeno v členu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765; 
1.	se strinja s Komisijo, da so pogoji iz člena 4(2), točka (a), uredbe o ESPG izpolnjeni in da je Nemčija na podlagi navedene uredbe upravičena do finančnega prispevka v znesku 3 085 166 EUR, kar je 60 % skupnih stroškov v znesku 5 141 944 EUR, od česar stroški prilagojenih storitev znašajo 4 936 274 EUR, stroški priprave, upravljanja, informiranja in oglaševanja ter nadzora in poročanja pa 205 670 EUR;
2.	ugotavlja, da so nemški organi vlogo predložili 10. marca 2025, Komisija pa je na osnovi dodatnih informacij, ki jih je posredovala Nemčija, oceno te vloge dokončala več kot štiri mesece pozneje 29. julija 2025 in jo posredovala Parlamentu 26. avgusta 2025;
3.	ugotavlja, da se vloga nanaša na 1171 presežnih delavcev, prizadetih zaradi zaprtja proizvodnega obrata v Fuldi in delne zaustavitve proizvodnih obratov v Hanauu; ugotavlja tudi, da bo skupaj 915 presežnih delavcev ciljnih upravičencev in da se pričakuje, da bodo sodelovali v ukrepih;
4.	ugotavlja, da ima večina presežnih delavcev nizko stopnjo izobrazbe (56 % jih ima nižjo sekundarno izobrazbo ali manj) in so stari 54 let ali več (42 %); poudarja, da so zlasti starejši delavci zelo ranljiva skupina, saj se zaradi omejenih možnosti izpopolnjevanja in preusposabljanja soočajo z velikimi ovirami pri ponovni zaposlitvi;
5.	poudarja, da se je zaradi odpuščanj v podjetju Goodyear letna stopnja brezposelnosti v regiji Fulda povečala za več kot 10 % ter da so odpuščanja nesorazmerno prizadela moške delavce in posameznike, starejše od 50 let, od katerih imajo številni zastarele kvalifikacije in spretnosti, ki niso usklajene s sedanjimi zahtevami trga dela; poudarja, da je treba ukrepati hitro, da bi preprečili strukturno nazadovanje regije, ter poudarja pomen spodbujanja visokokakovostnih in v prihodnost usmerjenih delovnih mest, da bi zagotovili dolgoročno gospodarsko in socialno odpornost;
6.	opozarja, da prilagojene storitve, ki se bodo nudile delavcem, vključujejo naslednje ukrepe: obsežne ukrepe za izpopolnjevanje ali preusposabljanje, orientacijsko svetovanje in poklicno usmerjanje ter ukrepe za aktivacijo, svetovalna služba in nepovratna sredstva za zagon podjetja, pomoč pri iskanju zaposlitve, spodbude za izpopolnjevanje in spodbude v obliki dodatkov, pomoč za usposabljanje, usposabljanja za pridobitev digitalnih spretnosti; v zvezi s tem poudarja, da je dobro usposobljena delovna sila ključna za evropsko gospodarstvo, ki bo kos izzivom prihodnosti;
7.	meni, da imajo Unija in države članice družbeno odgovornost, da delavcem, ki so bili odpuščeni, zagotovijo potrebne kvalifikacije za evropsko gospodarstvo, ki bo kos izzivom prihodnosti ter bo uresničilo digitalno in zeleno preobrazbo; zato meni, da je treba uporabo sredstev sklada ESPG vključiti v širši politični odziv;
8.	poziva k temeljiti končni oceni izvedenih ukrepov, ki naj vključuje podatke o številu delavcev, ki so se uspešno ponovno zaposlili, ter o tistih, ki so zaključili ukrepe usposabljanja in izpopolnjevanja;
9.	ugotavlja, da je bilo 20. februarja 2025 med podjetjem Goodyear, zaposlenimi in podjetjem PMB International GmbH, ki je bilo izbrano za upravljanje prehodnega podjetja, sklenjenih skupno 915 tristranskih pogodb, pri čemer je bilo za Fuldo načrtovanih 781 prerazporeditev, za Hanau pa 134; pozdravlja navedbo, da naj bi se te številke povečale, saj bo podpisanih več sporazumov;
10.	ugotavlja, da je Nemčija prilagojene storitve za ciljne upravičence začela izvajati 1. novembra 2024 in da je torej obdobje upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG začelo teči istega dne in se bo končalo 24 mesecev po začetku veljavnosti , ki je priložen tej resoluciji;
11.	ugotavlja, da je Nemčija prve upravne odhodke za izvajanje ESPG imela 1. novembra 2024 in da bodo tovrstni odhodki torej upravičeni do finančnega prispevka iz ESPG od tega datuma do izteka 31 mesecev po datumu začetka veljavnosti sklepa, ki je priložen tej resoluciji;
12.	poudarja, da so nemški organi dali zagotovila, da bosta pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju spoštovani načeli enake obravnave in nediskriminacije ter da bo preprečeno vsakršno dvojno financiranje;
13.	opozarja, da nemški organi priznavajo, da financiranje prihaja iz Unije, in zagotavljajo njegovo prepoznavnost ter hkrati poudarjajo dodano vrednost na ravni Unije; poudarja, da bi bilo treba to doseči s ciljno usmerjenimi ukrepi za obveščanje upravičencev, socialnih partnerjev in medijev;
14.	ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb;
15.	poudarja, da so nujno potrebna dosledna in usklajena prizadevanja Unije za konkurenčnost, ki jih je treba razviti v tesnem partnerstvu z državami članicami, da bi zaščitili evropsko zaposlitveno bazo v industriji in socialno varnost; poudarja, da lahko samo trdno in odporno evropsko gospodarstvo učinkovito prepreči obsežno odpuščanje, s čimer se v prvi vrsti zmanjša potreba po posredovanju ESPG;
16.	odobri sklep, priložen tej resoluciji;
17.	naroči svoji predsednici, naj podpiše ta sklep skupaj s predsedujočim Svetu ter poskrbi za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;
18.	naroči svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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