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Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och 
rådet (COM(2025)0302 – C10-0182/2025),

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning 
(EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden för 
justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) 
och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/20131 (EGF-
förordningen),

– med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av 
den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen för 
2021–20272 ändrad genom förordning (EU, Euratom) 2024/7653, 
särskilt artikel 8,

– med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 
16 december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens 
råd och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i 
budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna 
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medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel1, 
särskilt punkt 9,

– med beaktande av skrivelsen från utskottet för sysselsättning och 
sociala frågor,

– med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A10-
0168/2025), och av följande skäl: 

A. Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att 
kunna ge kompletterande stöd till arbetstagare som drabbas av 
konsekvenserna av genomgripande strukturförändringar inom 
världshandeln eller av den globala finansiella och ekonomiska krisen, 
och för att underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden. Detta 
stöd tillhandahålls genom ekonomiskt stöd till arbetstagare och till 
de företag som de har arbetat för.

B. Tyskland lämnade in ansökan EGF/2025/002 DE/Goodyear 2 om 
ekonomiskt bidrag från Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter (EGF) till följd av totalt 1 171 uppsägningar2 
inom den näringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras som 
huvudgrupp 22 (Tillverkning av gummi- och plastvaror) i regionerna 
Kassel (DE73) och Darmstadt (DE71), med 747 uppsägningar under 
en referensperiod för ansökan från den 1 september 2024 till den 1 
januari 2025, och 424 uppsägningar före eller efter 
referensperioden. 

C. Ansökan gäller uppsägningar av 424 arbetstagare vars verksamhet 
upphörde före eller efter referensperioden på 4 månader, där ett 
tydligt orsakssamband kan fastställas med den händelse som ledde 
till att verksamheten upphörde för de uppsagda arbetstagarna under 
referensperioden på det sätt som krävs enligt artikel 6.2 i EGF-
förordningen. 

D. Ansökan baseras på insatskriteriet i artikel 4.2 a i EGF-förordningen, 
som föreskriver att verksamheten för minst 200 uppsagda 
arbetstagare eller egenföretagare ska ha upphört under en 
referensperiod på fyra månader i ett företag i en medlemsstat, 
inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos 
underleverantörer eller producenter i efterföljande produktionsled.

E. Rysslands anfallskrig mot Ukraina och den stigande inflationen har 
påverkat energi-, material- och arbetskraftskostnaderna och ökat 
trycket på företaget Goodyears marginaler. 

F. Goodyear Germany GmbH är specialiserat på tillverkning av gummi- 
och plastprodukter, särskilt däck. Företaget har i hög grad påverkats 
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2 I den mening som avses i artikel 3 i EGF-förordningen.
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av ökad konkurrens från lågkostnadsimport med ursprung i Asien. 

G. Detta är det andra utnyttjandet av EGF som begärts av de tyska 
myndigheterna efter en omstrukturering av företaget Goodyear 
eftersom EGF även utnyttjades efter nedläggningen av en av 
företagets anläggningar i Philippsburg 2017.

H. Den snabba nedgången i efterfrågan, i kombination med ökade 
produktionskostnader, tvingade företaget att genomföra en 
omstruktureringsprocess, vilket innebar att en av dess 
produktionsanläggningar lades ned och att ett annat företag delvis 
lades ned i Tyskland 2024.

I. Den tyska federala budgeten och Bundesagentur für Arbeit (den 
offentliga arbetsförmedlingen) tillhandahåller nationell 
förfinansiering och samfinansiering av åtgärderna.

J. De krav som rör kollektiva uppsägningar i unionens lagstiftning och i 
den nationella lagstiftningen är uppfyllda.

K. Ekonomiskt stöd från EGF bör i första hand inriktas på aktiva 
arbetsmarknadsåtgärder och individanpassade tjänster som syftar 
till att snabbt återintegrera stödmottagarna i en anständig och 
hållbar anställning inom eller utanför deras ursprungliga 
verksamhetssektor, samtidigt som de förbereder sig för en grönare 
och mer digital europeisk ekonomi.

L. Enligt artikel 8 i förordning (EU, Euratom) 2020/2093, i dess lydelse 
enligt rådets förordning (EU, Euratom) 2024/765, får EGF inte 
överstiga ett årligt maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 2018 års 
priser). 

1. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i 
artikel 4.2 a i EGF-förordningen är uppfyllda och att Tyskland är 
berättigat till ekonomiskt stöd på 3 085 166 EUR enligt den 
förordningen, vilket utgör 60 % av de totala kostnaderna på 
5 141 944 EUR, bestående av utgifter för individanpassade tjänster 
på 4 936 274 EUR och utgifter för förberedande åtgärder samt för 
förvaltning, information och marknadsföring, kontroll och 
rapportering på 205 670 EUR.

2. Europaparlamentet noterar att de tyska myndigheterna lämnade in 
ansökan den 10 mars 2025 och att kommissionen, utifrån den 
ytterligare information som Tyskland lämnade, slutförde sin 
bedömning den 29 juli 2025, mer än fyra månader senare, och 
underrättade parlamentet den 26 augusti 2025. 

3. Europaparlamentet noterar att ansökan gäller 1 171 uppsagda 
arbetstagare som drabbats av nedläggningen av 
produktionsanläggningen i Fulda och den partiella stängningen av 
produktionsanläggningar i Hanau. Parlamentet noterar vidare att 
totalt 915 uppsagda arbetstagare kommer att vara berörda 



stödmottagare och förväntas delta i åtgärderna.

4. Europaparlamentet noterar att de flesta uppsagda arbetstagare har 
låg utbildningsnivå (56 % med grundskoleutbildning eller lägre) och 
är 54 år eller äldre (42 %). Parlamentet understryker att i synnerhet 
äldre arbetstagare utgör en mycket sårbar grupp och står inför 
betydande hinder för återanställning på grund av begränsade 
möjligheter till kompetenshöjning och omskolning. 

5. Europaparlamentet påpekar att uppsägningarna i Goodyear ökade 
den årliga arbetslösheten i Fuldaregionen med över 10 %, vilket i 
oproportionerligt hög grad påverkade manliga arbetstagare och 
personer över 50 år, varav många har föråldrade kvalifikationer och 
färdigheter som inte är anpassade till de nuvarande kraven på 
arbetsmarknaden. Parlamentet betonar att det krävs snabba 
åtgärder för att förhindra strukturell regional nedgång och betonar 
vikten av att främja högkvalitativa, framtidsinriktade arbetstillfällen 
för att säkerställa långsiktig ekonomisk och social resiliens.

6. Europaparlamentet påminner om att de individanpassade tjänster 
som kommer att erbjudas arbetstagare består av följande åtgärder: 
omfattande kompetenshöjnings- eller omskolningsåtgärder, 
vägledning och rådgivning samt yrkesorienterings- och 
aktiveringsåtgärder, rådgivningstjänster och bidrag till 
företagsetablering, stöd till arbetssökande, kompetenshöjnings- och 
tilläggsincitament, utbildningsbidrag, utbildning i digitala 
färdigheter. Parlamentet betonar i detta sammanhang att välutbildad 
arbetskraft är avgörande för en framtidssäkrad europeisk ekonomi.

7. Europaparlamentet anser att det är unionens och medlemsstaternas 
sociala ansvar att ge de uppsagda arbetstagarna de kvalifikationer 
som krävs för en framtidssäkrad europeisk ekonomi som genomför 
den digitala och gröna omställningen. Parlamentet anser därför att 
utnyttjandet av EGF måste ingå i en bredare politisk insats.

8. Europaparlamentet efterlyser noggranna slutliga utvärderingar av de 
åtgärder som genomförts, med uppgifter om antalet arbetstagare 
som framgångsrikt återintegrerats i arbetslivet samt de som har 
slutfört utbildnings- och kompetenshöjningsåtgärder.

9. Europaparlamentet noterar att den 20 februari 2025 hade totalt 915 
trepartsavtal ingåtts mellan Goodyear, de anställda, och PMB 
International GmbH, den tjänsteleverantör som utsetts att förvalta 
övergångsföretaget, med 781 planerade poster för Fulda och 134 för 
Hanau. Parlamentet välkomnar antydan om att dessa siffror 
förväntas öka i takt med att fler avtal undertecknas.

10. Europarlamentet noterar att Tyskland började tillhandahålla 
individanpassade tjänster till de berörda stödmottagarna den 1 
november 2024 och att perioden för berättigande till ekonomiskt 
bidrag från EGF därför kommer att löpa från och med det datumet 
till och med 24 månader efter den dag då det bifogade beslutet 



träder i kraft.

11. Europaparlamentet noterar att Tyskland började ådra sig 
administrativa kostnader för att genomföra EGF den 1 november 
2024, och att dessa utgifter därför ska berättiga till ekonomiskt 
bidrag från EGF från och med det datumet och till och med 31 
månader efter den dag då det bifogade beslutet träder i kraft.

12. Europaparlamentet betonar att de tyska myndigheterna har 
bekräftat att principerna om likabehandling och icke-diskriminering 
kommer att respekteras när det gäller tillgången till de föreslagna 
åtgärderna och deras genomförande och att dubbelfinansiering 
kommer att förhindras.

13. Europaparlamentet påminner om att de tyska myndigheterna 
erkänner unionsfinansieringens ursprung och säkerställer dess 
synlighet, samtidigt som de framhåller unionens mervärde. 
Parlamentet betonar att detta bör uppnås genom riktade 
informationsåtgärder som riktar sig till stödmottagare, 
arbetsmarknadens parter och medierna.

14. Europaparlamentet upprepar att bidrag från EGF inte får ersätta 
åtgärder som enligt nationell rätt eller kollektivavtal åligger 
företagen.

15. Europaparlamentet betonar det akuta behovet av enhetliga och 
samordnade insatser för unionens konkurrenskraft, som utvecklas i 
nära partnerskap med medlemsstaterna, för att skydda Europas 
industriella sysselsättningsbas och sociala trygghet. Parlamentet 
understryker att endast en robust och motståndskraftig europeisk 
ekonomi effektivt kan förhindra storskaliga uppsägningar och 
därmed minska behovet av insatser från fonden.

16. Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet.

17. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med 
rådets ordförande underteckna beslutet och se till att det 
offentliggörs i Europeiska unionens officiella tidning.

18. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna 
resolution med bilaga till rådet och kommissionen.



BILAGA

EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare efter en ansökan 
från Tyskland – EGF/2025/002 DE/Goodyear 2

(Texten till denna bilaga återges inte här eftersom den motsvaras av den 
slutliga rättsakten, beslut (EU) 2025/2135.)


