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Parlamentul European,
–	având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului (COM(2025)0157 – C10‑0188/2025),
–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013[footnoteRef:1] (denumit în continuare „Regulamentul privind FEG”), [1:  	JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027[footnoteRef:2], astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3], în special articolul 8, [2:  	JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii[footnoteRef:4], în special punctul 12, [4:  	JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	având în vedere avizul Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale,
–	având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0163/2025),
A.	întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele schimbărilor structurale majore intervenite în practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice și financiare mondiale și pentru a le acorda asistență în procesul de reintegrare pe piața muncii; întrucât această asistență este asigurată printr-un sprijin financiar acordat lucrătorilor și întreprinderilor pentru care au lucrat;
B. 	întrucât Belgia a depus cererea EGF/2025/001 BE/BelGaN pentru o contribuție financiară din Fondul european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a disponibilizării a 417 lucrători din sectorul economic încadrat la diviziunea 26 (Fabricarea calculatoarelor și a produselor electronice și optice) din NACE Rev. 2, în regiunea provinciei Oost-Vlaanderen (BE23), în cursul unei perioade de referință de patru luni pentru cerere cuprinsă între 31 iulie 2024 și 30 noiembrie 2024; 
C. 	întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevede cerința de încetare a activității a cel puțin 200 de lucrători disponibilizați sau lucrători care desfășoară activități independente într-o perioadă de referință de patru luni dintr-o întreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucrătorii disponibilizați de furnizori și de producători din aval;
[bookmark: _Hlk207698597]D. 	întrucât războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei și creșterea inflației au avut un impact asupra costului energiei, al materialelor și al forței de muncă, ceea ce a exercitat o presiune tot mai mare asupra marjelor BelGaN;  
E. 	întrucât BelGaN era specializată în fabricarea semiconductorilor pentru sectorul autovehiculelor; întrucât industria europeană a autovehiculelor și furnizorilor se confruntă cu o presiune fără precedent, atât din cauza provocărilor externe, cât și a celor interne, cum ar fi denaturarea concurenței și costurile ridicate ale energiei;
F.	întrucât întreprinderea s-a confruntat cu o scădere semnificativă a profitabilității din cauza constrângerilor legate de fluxul de lichidități ca urmare a tranziției de la cipurile pe bază de siliciu la tehnologia nitrurii de galiu (GaN), care a fost împiedicată de costurile de producție ridicate și de investițiile insuficiente în perioada de tranziție; 
G.	întrucât BelGaN a declarat falimentul la 30 iulie 2024;
H.	întrucât serviciile flamande de ocupare a forței de muncă (VDAB[footnoteRef:5]) asigură prefinanțarea și cofinanțarea națională a măsurilor; [5:  	Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.] 

I.	întrucât întreprinderea, în conformitate cu legislația belgiană, a urmat procedura obligatorie de informare și consultare a reprezentanților lucrătorilor; întrucât cerința de înființare a unei unități de ocupare a forței de muncă, al cărei scop este de a oferi lucrătorilor concediați în contextul concedierilor colective servicii de plasare a personalului disponibilizat, nu se aplică în caz de faliment și, prin urmare, serviciile de plasare a personalului disponibilizat au fost furnizate de VDAB; 
J.	întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie direcționate în primul rând spre măsuri active de politică în domeniul pieței forței de muncă și spre servicii personalizate care vizează reintegrarea rapidă a beneficiarilor în locuri de muncă decente și sustenabile în sectorul lor inițial de activitate sau în afara acestuia, pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai verde și mai digitală;
K.	întrucât FEG nu poate depăși cuantumul anual maxim de 30 de milioane EUR (la prețurile din 2018), în conformitate cu articolul 8 din Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765,
1.	este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Belgia are dreptul la o contribuție financiară în valoare de 931 690 EUR în temeiul regulamentului respectiv, ceea ce reprezintă 85 % din costurile totale de 1 096 107 EUR, sumă care corespunde cheltuielilor pentru servicii personalizate în valoare de 1 052 607 EUR și cheltuielilor pentru activitățile de pregătire, gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 43 500 EUR;
2. 	observă că autoritățile belgiene au depus cererea la 21 februarie 2025 și că, pe baza informațiilor suplimentare furnizate de Belgia, Comisia și-a finalizat evaluarea la 7 iulie 2025, aproape cinci luni mai târziu, și a adus-o la cunoștința Parlamentului în data de 26 august 2025; subliniază că este important să se reducă intervalul de timp dintre depunerea unei cereri de asistență din partea FEG și decizia de finanțare; subliniază necesitatea de a simplifica și accelera procedurile interne, fără a submina echilibrul instituțional, în special drepturile Parlamentului European în calitate de autoritate bugetară;
3.	observă că cererea se referă la un număr de 417 beneficiari vizați, concediați de întreprinderea BelGaN;
4.	subliniază că disponibilizările de la BelGaN au dus la creșterea ratei anuale a șomajului la peste 9 % în teritoriul Oudenaarde, în special în rândul lucrătorilor neangajați cu calificare înaltă și medie; constată că, în același timp, locurile de muncă vacante din zonă au scăzut cu 22 %, din cauza unei creșteri considerabile a numărului de întreprinderi care au intrat în faliment în ultimii trei ani;
5.	reamintește că serviciile personalizate care vor fi oferite lucrătorilor constau în acțiunile următoare: sesiuni de informare, plasare a personalului disponibilizat, formare și reconversie profesională, formare la locul de muncă, târguri de locuri de muncă, asistență pentru căutarea unui loc de muncă, căutarea unui loc de muncă și corelarea cererii și a ofertei de locuri de muncă, cu scopul de a permite lucrătorilor să se reintegreze pe piața muncii cât mai curând posibil, dotându-i cu competențe de înaltă calitate și formare relevantă pentru potențialii angajatori din sector, stimulând în același timp capacitatea lor de a dezvolta inițiative antreprenoriale și noi proiecte; subliniază, în acest context, că o forță de muncă bine pregătită este esențială pentru o economie europeană adaptată exigențelor viitorului;
6.	solicită evaluări finale cuprinzătoare ale măsurilor puse în aplicare, inclusiv date privind numărul de lucrători reintegrați cu succes pe piața forței de muncă și feedback din partea beneficiarilor cu privire la calitatea și relevanța sprijinului acordat;
7.	constată că Belgia a început să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați la 8 august 2024 și că perioada de eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va începe așadar la această dată și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei anexate la prezenta rezoluție;
8.	observă că Belgia a început să suporte cheltuieli administrative pentru execuția FEG la 31 iulie 2024 și că aceste cheltuieli vor fi, prin urmare, eligibile pentru o contribuție financiară din FEG de la această dată pentru o perioadă de 31 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei anexate la prezenta rezoluție;
9.	subliniază că autoritățile belgiene au dat asigurări că, pentru accesul la acțiunile propuse și pentru punerea lor în aplicare, se vor respecta principiile egalității de tratament și nediscriminării și se va evita dubla finanțare;
10.	subliniază necesitatea de a asigura recunoașterea și vizibilitatea clară a finanțării Uniunii pentru a evidenția valoarea adăugată a acesteia; solicită o comunicare coerentă și bine orientată către beneficiari, autoritățile regionale și locale, partenerii sociali, mass-media și publicul larg;
11.	reamintește că asistența din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile care intră în responsabilitatea întreprinderilor, în temeiul legislației naționale sau al acordurilor colective;
12.	aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;
13.	încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;
14.	încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, Consiliului și Comisiei.
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[bookmark: _Toc206749163][bookmark: _Toc210377839]ANEXĂ
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea Belgiei – EGF/2025/001 BE/BelGaN
(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, întrucât corespunde cu actul final, Decizia (UE) 2025/2133.)
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