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Usneseni Evropského parlamentu ze dne 9. rijna 2025 o druhém
svétovém summitu o socialnim rozvoji (2025/2654(RSP))

Evropsky parlament,

s ohledem na Smlouvu o Evropské unii (dale jen , Smlouva o EU"),
a zejména na Clanek 3 této smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, zejména na clanky
9,10, 19, 45-48 a 145-161 této smlouvy,

s ohledem na Listinu zédkladnich prav Evropské unie,
s ohledem na Evropskou socialni chartu,

s ohledem na Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich
a kulturnich pravech,

s ohledem na evropsky pilit socidlnich prav vyhlaseny a podepsany
Radou, Parlamentem a Komisi dne 17. listopadu 2017,

s ohledem na Akc¢ni plan pro evropsky pilir socidlnich prav a jeho
hlavni cile pro rok 2030,

s ohledem na prohlaseni z La Hulpe o budoucnosti evropského pilire
socialnich prav, které bylo dne 16. dubna 2024 podepsano
Parlamentem, Komisi, Evropskym hospodarskym a socidlnim
vyborem a Radou,

s ohledem na evropskou zaruku pro déti,

s ohledem na evropskou strategii pro rovnost Zzen a muzu a na Plan
pro prava zen,

s ohledem na evropskou strategii pro prava osob se zdravotnim
postizenim,

s ohledem na cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodi



(OSN), zejména cile 1, 2, 8 a 10,

s ohledem na Kodanskou deklaraci o socidlnim rozvoji ze dne 14.
brezna 1995,

s ohledem na zakladni imluvy Mezinarodni organizace prace (MOP),

s ohledem na rezoluci Valného shromazdéni OSN ¢. 78/318 ze dne
16. cervence 2024 o konkrétni podobé sveétového socidlniho summitu
nazvaného Druhy svétovy summit o socidalnim rozvoji,

s ohledem na Pakt pro budoucnost, ktery byl dohodnut na summitu
OSN v zari 2024,

s ohledem na politické prohldseni prijaté v zari 2023 na politickém
foru na vysoké drovni o udrzitelném rozvoji pod zastitou Valného
shromazdéni OSN,

s ohledem na ¢l. 136 odst. 2 jednaciho radu,

s ohledem na navrh usneseni Vyboru pro zameéstnanost a socialni
veci,

vzhledem k tomu, ze udrzitelny rozvoj je jednou z hlavnich zasad
Smlouvy o EU; vzhledem k tomu, ze 17 cild udrzitelného rozvoje tvori
hlavni slozku Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030, kterou v roce 2015
prijaly vSechny clenské staty OSN; vzhledem k tomu, ze zavazek EU
k Agendé 2030 byl zaclenén do souboru transformacnich politik EU;

vzhledem k tomu, ze v celé EU pretrvavaji znac¢né nerovnosti mezi
lidmi a regiony, zejména nerovnosti v prijmech a genderové
nerovnosti, pricemz nizkoprijmové a zranitelné domacnosti jsou
neumeérné postiZzeny inflaci a rostoucimi zivotnimi naklady; vzhledem
k tomu, Ze bytova krize zustava v celé EU vyznamnym problémem,
ktery vede k vylouceni z pristupu k bydleni, nejistoté v oblasti
bydleni, zvy$enym nakladiim na bydleni a nedostate¢nému bydleni;
vzhledem k tomu, Ze tyto problémy maji negativni dopad na socialni
soudrznost, socialni konvergenci smérem nahoru a socidlni blahobyt
obyvatel EU; vzhledem k tomu, Ze podle nékterych studii vlastni

10 % nejbohatsich lidi na evropském kontinentu neuvéritelnych 67 %
jeho bohatstvi, zatimco dolni polovina dospélych vlastni pouze 1,2 %
tohoto bohatstvil; vzhledem k tomu, Ze v roce 2023 ¢inil Giniho
koeficient pro EU-27 29,6 % s mirné klesajicim trendem od roku
2014, pricemz 13 ¢lenskych statl tento pramér prekracovalo?;

vzhledem k tomu, ze se EU v Ak¢nim planu pro evropsky pilir

Zprava o celosvétovém bohatstvi za rok 2023, Credit Suisse AG.
Living conditions in Europe - income distribution and income
inequality (Zivotni podminky v Evropé - rozdéleni prijmu a prijmova
nerovnost), Eurostat, listopad 2024.



socialnich prav zavazala snizit do roku 2030 pocet osob ohrozenych
chudobou a socidlnim vylou¢enim nejméné o 15 milionu, z toho
miniméalné 5 milionu déti; vzhledem k tomu, ze témér v poloviné
Clenskych statl vykazuji udaje politovanihodny zvrat v pokroku pri
zmirnovani chudoby; vzhledem k tomu, ze kazdé paté dité v EU je
stale ohrozeno chudobou a socidlnim vylouc¢enim; vzhledem k tomu,
ze pokud bude soucasny trend pokracovat, EU nesplni svij cil pro
rok 2030; vzhledem k tomu, Ze energetickd chudoba navic postihuje
vice nez jednoho z deseti Evropant, coz prohlubuje nerovnost;
vzhledem k tomu, Ze v celosvétovém méritku je situace jesté horsi,
nebot témér 700 milionu lidi Zije v extrémni chudobé a dalSich

2,8 miliardy lidi Zije mezi hranici extrémni chudoby a drovni

6,85 USD na den!, pricemz az 35 % lidi, kterym se v poslednich tiech
desetiletich podarilo z chudoby vymanit, se v chudobé znovu ocitlo;

vzhledem k tomu, Ze bylo dosazeno pokroku pri plnéni cile EU

v oblasti zaméstnanosti, konkrétné ze do roku 2030 by mélo byt
zameéstnano nejméné 78 % osob ve véku 20 az 64 let; vzhledem

k tomu, Ze podle hospodarské prognézy Komise z podzimu 2024
dosdhla zaméstnanost v EU 75,8 %; vzhledem k tomu, ze ve dvou
tretinach ¢lenskych statu rist zaméstnanosti v roce 2023 splnoval
predpoklady pro dosazeni vnitrostatniho cile pro rok 2030; vzhledem
k tomu, Ze presto pretrvavaji vyznamné problémy, jako je rozdil

v zaméstnanosti zen a muzu a vysoka mira nezameéstnanosti

v nékterych clenskych statech, pretrvavajici segmentace trhu prace,
mezery v socialni ochrané, vysoky vyskyt nejisté a nestandardni
prace? Ci pretrvavajici rozdily v pristupu ke kvalitnimu zaméstndani
mezi odvétvimi a regiony; vzhledem k tomu, Ze 66,6 %
nezaméstnanych a 10,9 % zaméstnanych osob bylo v roce 2024
ohrozeno chudobous;

vzhledem k tomu, Ze v EU narusté pocet zaku, kteri zaostavaji

v zakladnich dovednostech, jako je Cteni, matematika a prirodni
védy, a to zejména mezi znevyhodnénymi zaky; vzhledem k tomu, ze
tato nerovnost ve vzdélavani oslabuje rovny pristup k dalSimu
vzdélavani, prilezitostem odborné pripravy a kvalitnimu zaméstnani
a prispiva k pretrvavani socidlniho vylouceni a vylouceni z trhu
prace;

vzhledem k tomu, ze EU prijala cil, aby se do roku 2030 kazdoroc¢né
ucastnilo odborné pripravy nejméné 60 % dospélych osob; vzhledem
k tomu, Ze Clenské staty se v zajmu dosazeni tohoto hlavniho cile
zavazaly k plnéni vnitrostatnich cil, a vzhledem k tomu, Ze

Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024 (Zprava o chudobé,
prosperité a planeté 2024), Svétova banka.

Living and working in Europe 2024 (Zivot a prace v Evropé 2024),
Eurofound, 2025. .

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion (Zivotni
podminky v Evropé - chudoba a socialni vylouceni), Eurostat, duben
2025.



v soucasnosti dosahuje mira této ucasti v clenskych statech pouze
39,5 %;

vzhledem k tomu, ze demografické vyzvy, v€etné starnuti
obyvatelstva, nizké porodnosti a vylidnovani venkova, kdy se zejména
mladi lidé stéhuji do méstskych oblasti, by mohly prohloubit
hospodarskou nerovnost a oslabit socialni pokrok a atraktivitu
regionu EU, trhu prace, verejné infrastruktury a v duasledku toho

i udrzitelnost systému socidlniho zabezpeceni a déle prohloubit
regionalni rozdily v EU; vzhledem k tomu, Ze tyto vyzvy tak
predstavuji strukturalni vyzvu pro hospodarstvi EU; vzhledem

k tomu, ze integrace pristéhovalcu na trzich prace muze ulehcit
nedostatku pracovnich sil; vzhledem k tomu, Ze mezi faktory, které
vyznamné prispivaji k nizké porodnosti, patri nedostatecny
vSeobecny pristup k péci o déti (ve véku 0-3 roky) a k tercidrnimu
vzdélavani, nedostatek cenové dostupného bydleni, absence pridavki
na déti nebo jejich nedostatecnd vySe a nedostatec¢na placena
rodicovska dovolena;

vzhledem k tomu, ze nedostatek pracovnich sil a nedostatek
kvalifikovanych pracovniku se v celé EU prohlubuje a je zplsoben
demografickymi zménami, zelenou a digitalni transformaci

a poptavkou po novych dovednostech; vzhledem k tomu, ze Spatné
pracovni podminky a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi
dovednostmi v nékterych odvétvich primo omezuji schopnost EU
prilakat a udrzet si talentované pracovniky ze tretich zemi i v ramci
EU; vzhledem k tomu, Ze tyto problémy miZe pomoci resit kvalitni
zamestnani s vyssimi mzdami a stabilitou zameéstnani, jakoz

i integrace pristéhovalcu na trzich préace;

vzhledem k tomu, Ze zprava nadace Eurofound z roku 2024 ukazuje,
ze mira sebevrazd od roku 2021 po desetiletich poklesu postupné
roste; vzhledem k tomu, Ze je treba ucinit vice pro reseni pricin
dusSevnich poruch v rdmci pracovnich a zivotnich podminek!;

vzhledem k tomu, Ze socialni ekonomika, v€etné socialnich podniki,
zahrnuje rizné typy soukromych subjekti nezavislych na organech
verejné spravy, jako jsou druzstva, vzdjemné prospeésné spolecnosti,
sdruzeni (v€etné charitativnich organizaci), nadace (vCetné
socialnich podniku pro pracovni integraci) a dalsi pravni formy

v zavislosti na jednotlivych ¢lenskych statech EU; konstatuje, Ze tato
ruznorodost podniku a organizaci, které pusobi ve vSech oblastech
Cinnosti, sdili silnou identitu zalozenou na spolecnych hodnotach

a charakteristikach, jako je genderova rovnost, mistni a regionalni
odpovédnost, citlivost vici klimatickym a environmentalnim vyzvam,

Mental health in the European Union and Norway: risk groups,
trends, services and policies (Dusevni zdravi v Evropské unii a
Norsku: rizikové skupiny, trendy, sluzby a politiky), Eurofound
(pripravuje se ke zverejnéni v roce 2025)



inkluze a demokraticka sprava a uprednostnovani jednotlivcu

a spolecenského ucelu pred kapitdlem, takze vétSina zisku je
znovupouzita - a jeho rozdélovani ¢lenum nebo akcionarim je tak
omezeno - za ucelem dosazeni cilll organizace v oblasti udrzitelného
rozvoje nebo za ucelem naplnéni kolektivniho a verejného zajmu;

vzhledem k tomu, zZe za situace, kdy se rozdily v odménovani Zen

a muzl snizuji jen velmi pomalu, z vyzkumu nadace Eurofound
vyplyvd, Ze mnoho ¢lenskych statl dosud neprovedlo zddna opatreni
v oblasti transparentnosti odménovani a vétsina stavajicich
vnitrostatnich nastroji zatim nevyzaduje, aby byla veskera prace
ohodnocena stejnél;

vzhledem k tomu, ze spravedliva mobilita pracovnich sil je zakotvena
ve Smlouvach a nabizi prilezitosti pro podniky a pracovniky a meéla
by byt podporovana mezi pracovniky v ramci EU i pracovniky ze
tretich zemi, pricemz je treba zajistit plné dodrzovani a prosazovani
pracovnich a socialnich prav, a to i pro statni prislusniky tretich zemi
prostrednictvim legalnich migracnich cest, jakoz i rovného zachazeni
a nediskriminace a boje proti nehldaSenému zameéstnavani;

vzhledem k tomu, Ze tripartitni struktura Mezinarodni organizace
prace a jeji Siroké Clenstvi ji ¢ini lidrem v oblasti celosvétovych
pracovnich norem; vzhledem k tomu, Ze v souvislosti s poslanim
MOP, kterym je podporovat socialni spravedlnost, jeji zdkladni
zasady a prava pri praci spocivaji v zajiSténi spravedlivého

a distojného pracovniho prostredi pro vSechny, véetné svobody
sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani, odstranéni vSech forem
nucené nebo povinné prace, uc¢inného odstranéni détské prace,
odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani a prava na
bezpecné a zdravé pracovni prostredi; vzhledem k tomu, zZe

v kontextu EU jsou tato prava chranéna Smlouvami EU, Listinou
zakladnich prav a acquis EU v oblasti pracovniho prava; vzhledem
k tomu, ze nékteré Clenské staty Celi problémum pri provadéni

a prosazovani téchto povinnosti;

vzhledem k tomu, Ze sociadlni partneri a organizace obcanské
spolec¢nosti plni kliCovou tlohu pri zajiStovani dustojnych pracovnich
podminek a podpore socialni spravedlnosti a rovnosti; vzhledem

k tomu, Ze podle odbornych vyzkumu pracovnépravni demokracie
uzce souvisi s kvalitou prace a zaméstnanosti

a konkurenceschopnosti pramyslu?;

domniva se, zZe za ucelem splnéni hlavnich cili pro rok 2030 by

Further experiences with pay transparency (Dalsi zkuSenosti s
transparentnosti odménovani), Eurofound, pripravuje se ke
zverejnéni v roce 2025.

Measuring key dimensions of industrial relations and industrial
democracy (Méreni klicovych rozméra pracovnépravnich vztahu a
pracovnépravni demokracie), Eurofound, prosinec 2023.



Komise a ¢lenské staty meély v souladu s prohlasenim z La Hulpe

a prostrednictvim ambiciézni aktualizace akcniho pldnu zintenzivnit
své usili o provadéni evropského pilire socidlnich prav; vyzyva
Komisi, aby v rdmci aktualizovaného ak¢niho planu pripadné doplnila
stavajici hlavni cile a predlozila legislativni iniciativy pro uplné
provedeni evropského pilire socialnich prav;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby spolupracovaly s Parlamentem na
vypracovani nové evropské socialni dohody pro budoucnost s jasnymi
zavazKky a investicemi v téchto oblastech: sniZeni rizika chudoby

a socidlniho vylouceni v EU a dosazeni nulovych cistych emisi v EU
do roku 2050;

uznava, zZe tri hlavni témata svétového summitu o socidlnim rozvoji,
ktery se konal v roce 1995 v Kodani, tj. vymyceni chudoby, plna

a produktivni zaméstnanost a distojna prace pro vSechny, stejné jako
socialni zacClenovani, ktera jsou povazovana za tri pilire socialniho
rozvoje, jsou i nadale relevantni a dulezita a jsou vzajemné provazana
a navzajem se posiluji;

zduraznuje, ze k rozpoznavani rizik a sledovani pokroku pri
dosahovani vzestupné socialni konvergence, snizovani nerovnosti,
posilovani systému socialni ochrany a prosazovani dustojnych
pracovnich podminek a podpurnych opatreni, jez zajisti spravedlivou
transformaci, je tfeba vyuzivat prehled socidlnich ukazatelt a rdmec
socialni konvergence; v této souvislosti zduraznuje, Ze je nezbytné
zajistit udrzitelnou, socidlné spravedlivou a inkluzivni Evropu, v niz
budou socialni prava plné chrdnéna a zarucena; pripoming, ze
obcané EU povazuji socidlni Evropu za jednu ze svych priorit;
zduraznuje proto, Ze je treba, aby Komise urychlené predlozila
bali¢ek opatreni, v€¢etné nezbytnych legislativnich iniciativ a investic,
k zajisténi kvalitnich pracovnich mist;

naléhaveé vyzyva Komisi a Clenské staty, aby podporovaly demokracii
na pracovisti, socidlni dialog a kolektivni vyjednavani a ochranu prav
pracovnikil, zejména v souvislosti se zelenou a digitalni transformaci;
zduraznuje, ze v pristim viceletém finan¢nim rdmci je treba i naddle
vyClenovat dostatecné zdroje na podporu socialniho dialogu

a kolektivniho vyjednavani a posilit budovani kapacit socidlnich
partneru; pozaduje dalsi usili o zajiSténi stejné odmény za stejnou
praci muzl a zen, zvy$eni transparentnosti odménovani a reseni
nerovnosti na zakladé pohlavi s cilem odstranit rozdily v odménovani,
ve vy$i duchodl a zaméstnanosti zen a muzi v EU; vyzyva Komisi

a Clenské staty, aby zaclenovaly hledisko rovnosti Zen a muzu do
vSech oblasti politiky a pravnich predpisi;

pozaduje zintenzivnéni asili v boji proti nésili, diskriminaci

a obtéZovani ve svété prace; zduraziuje vyznam preventivnich

a ochrannych opatreni na pracovisti pro ochranu dobrych pracovnich
podminek a fyzického a dusevniho zdravi pracovniki; bere na védomi



10.

narust psychickych potizi souvisejicich s praci v souvislosti s novymi
formami organizace prace, neustdlym pripojenim a digitalnim
dohledeml;

pripoming, ze Agenda OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 a souvisejici
cile uznavaji, ze vymyceni chudoby ve vsech jejich formach

a rozmerech, véetné extrémni chudoby, je nejvétsi globalni vyzvou

a nezbytnym pozadavkem pro udrzitelny rozvoj, a ze by nikdo nemél
byt opomijen, pricemz na ty, kteri jsou na tom nejhure, by se mélo
myslet nejdrive; vyzyva proto k celostnimu pristupu k vymyceni
chudoby, socidlni ochrané a zaclenovani a k tomu, aby byla v pristim
VFR navrzena ambiciézni strategie doprovazena dostatecnou
podporou, ktera by vychazela z pripravované parlamentni zpravy

z vlastniho podnétu o Strategii EU pro boj proti chudobé, a také

k ambiciéznimu planu cenové dostupného bydleni s cilem resit krizi
v oblasti bydleni a bojovat proti bezdomovectvi; zduraznuje, Ze tyto
nové iniciativy musi doprovazet dalsi souvisejici strategie EU, aby byl
zajistén vicerozmeérny pristup k reseni chudoby; pripoming, ze uz

v roce 2020 Komise odhadovala, ze socidlni investice budou

0 192 miliard EUR roc¢né nizsi, nez kolik bude vyzadovat uspokojeni
potreb obcCanu; v této souvislosti zduraznuje tlohu prislusnych
evropskych fonda v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni

a zdlraznuje, ze v pristim VFR je treba zachovat silné samostatné
nastroje pro boj proti chudobé a socialnimu vylouceni;

déle pripomina ulohu EU v socidlnim rozvoji tretich zemi, mimo jiné
prostrednictvim fondd, jako je Globalni Evropa; vyjadruje hluboké
politovani nad tim, ze rada zemi stahla finan¢ni prostredky na rozvoj,
vCetné socialniho rozvoje, coz méa znicujici disledky pro lidské zivoty
a jejich zivobyti; naléhavé vyzyva EU, aby ve stdvajicim i pristim VFR
pokracovala ve svém pevném odhodlani podporovat socialni rozvoj

v zahranici s cilem zajistit stabilitu a stabilni financovani a aby
spolupracovala se vSemi prislusnymi aktéry s cilem zajistit trvaly
zavazek k plnéni cilt socidlniho rozvoje v celosvétovém meéritku;

naléhavé vyzyva vSechny clenské staty, aby vyvinuly dalsi usili

o reseni détské chudoby provadénim svého narodniho akcniho planu
pro evropskou zaruku pro déti, a vyzyva Komisi, aby zajistila, ze

v pristim VFR budou na tento ucel pridéleny znacné rozpoctové
prostredky;

vitd nedavné prijeti smérnice o praci prostrednictvim platforem? jako
zasadni krok k ochrané pracovniku v digitalni ekonomice;
zduraziuje, ze je treba rozsirit stejnou ochranu na pracovniky ve

Living and Working in the EU e-survey 2024 (Zivot a prace v EU -
elektronicky pruzkum 2024), Eurofound, 2024.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne
23. rijna 2024 o zlepSeni pracovnich podminek pri praci
prostrednictvim platformy (UT. vést. L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
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vSech odvétvich, jichz se uméla inteligence tyka, a zajistit, aby se
zasada ,lidské kontroly” stala zavaznou normou, a opakuje
pozadavek na nové pravni iniciativy tykajici se umeélé inteligence

a algoritmického rizeni na pracovisti, jakoz i prava odpojit se;
pripomind, ze zavadéni systému umélé inteligence by mélo byt

v souladu se zelenou transformaci a cili v oblasti klimatu; poukazuje
na potrebu vytvaret udrzitelna a kvalitni pracovni mista v odvétvich,
ktera se rozvijeji nebo ktera prochazeji preménou v ramci soubézné
transformace, a posilovat pravni rdmec pro rizeni a predvidani
transformace, pricemz je treba podporovat ulohu a ucast socialnich
partneru a prosazovat politiky v oblasti inkluzivniho trhu préace;

zduraznuje, ze je treba déle zajistit poskytovani kvalitniho

a bezplatného verejného vzdélavani a vSeobecny pristup k nému,
kvalitni vzdélavaci politiky a celoZivotni uceni, které povedou ke
kvalitnim pracovnim mistim zajistujicim dustojnou mzdu; konstatuje,
Ze strategické programy prohlubovani dovednosti, zmény kvalifikace
a odborné pripravy musi byt k dispozici vS§em pracovnikum,

v kombinaci s prispévkem na odbornou pripravu, véetné osob se
zdravotnim postizenim, a mély by byt rovnéz prizpiisobeny potrebam
a schopnostem pracovnikil; vyzyva proto k zavedeni individualniho
prava na odbornou pripravu a prohlubovani dovednosti pracovniku
na evropské urovni;

zduraznuje, ze s ohledem na klimatickou krizi a krizi v oblasti
biologické rozmanitosti a na hospodarské a demografické vyzvy by
Zzadna generace ani region v EU - at uz nyni, nebo v budoucnu -
nemély byt opomenuty a ze by mél existovat vSeobecny pristup ke
spravedlivé transformaci pro vSechny; zada, aby byly predlozeny
iniciativy na podporu mladych i starych lidi a osob se zdravotnim
postizenim, jakoz i opatreni pro regiony, které se potykaji

s vylidiovanim, jako je lepsi a bezbariérovy pristup k infrastrukture,
véetné verejné dopravy, digitalni konektivity a cenové dostupného
bydleni, verejnych sluzeb, zdravotni péce, dlouhodobého
predskolniho vzdélavani a péce, jakoz i investice do lepsich
pracovnich prilezitosti s cilem zabranit vylidiovani; vyzyva clenské
staty, aby zarucily vSeobecny pristup k vysoce kvalitnim verejnym
sluzbam zalozeny na pravech a aby do nich investovaly; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby plné provedly Evropskou strategii

v oblasti péce, kterd zajisti kvalitni, cenové dostupné a pristupné
pecovatelské sluzby v celé EU;

naléhaveé vyzyva EU a Clenské staty, aby zajistily, ze zelena
transformace bude socidlné spravedliva, se zvlastni podporou pro
pracovniky, domdacnosti, regiony a podniky postizené strukturalnimi
zménami a novymi pozadavky trhu prace; konstatuje, Ze strategie pro
prizpusobeni se zméné klimatu a jeji zmirnovani, jsou-li peclivé
navrzeny na zakladé dukladného socidlniho dialogu, mohou vytvaret
odolné hospodarské ekosystémy, kvalitni pracovni mista, udrzitelné
podniky a inkluzivnéjsi spolec¢nosti, v nichZ neni nikdo opomijen;



14.

15.

16.

17.

18.

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby navazaly na Socialni klimaticky
fond a s podporou EU polozily zdklady pro prizpusobeni a posileni
systému socidlni ochrany na vnitrostatni rovni s cilem zajistit
socialni odolnost viuci dopadiim zmény klimatu a zhorSovani stavu
zivotniho prostredi na pracovni mista a zivotni podminky a zajistit,
aby postizené komunity byly plné pripraveny na novy trh prace;

vyzyva k dalsi podpore statnich prislusniku tretich zemi, aby se mohli
zacClenit na trh prace EU a plné vyuzivat svuj talent, kdy soucasné
budou uc¢innou integrac¢ni politikou posileny dobré pracovni
podminky a vysoce kvalitni pracovni mista, pricemz bude zajiSténa
plnéa doplnkovost s vyuzivanim talentt z EU;

vyzyva k peclivému sledovani aktivnich opatreni na trhu prace, jakoz
i k zajiSténi primérené podpory prijmu, pristupu k distojnému

a cenové dostupnému bydleni a vSeobecného socidlniho zabezpeceni,
aby byla zajiSténa rovna ucast osob, které jsou nejvice vzdaleny trhu
prace, zejména zen, osob se zdravotnim postizenim, migranti, osob

z komunity LGBTIQ+, mladych lidi vstupujicich na trh prace, starsich
osob, osob ve venkovskych a odlehlych oblastech, osob dlouhodobé
nezameéstnanych a Romu a dal$ich menSin; zdraziuje rovnéz
potrebu radné socidlni ochrany a podpory i pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné; v této souvislosti pripomind, ze vyse davek
zarucujicich minimalni prijem je vétSinou vyrazné pod vnitrostatnimi
prahy chudoby v EU; naléhavé vyzyva clenské staty, aby plné
provedly doporuceni Rady o priméreném minimalnim prijmu!l;
pripoming, ze systémy minimalniho prijmu plni v celosvétovém
méritku dulezitou ulohu, nebot pomahaji lidem vymanit se z chudoby;

domniva se, Ze socialni ekonomika je zasadni hnaci silou provadéni
evropského pilire socidlnich prav a jeho cild, pricemz ¢asto poskytuje
zameéstnani zranitelnym a vylou¢enym skupinam, kterym
zprostredkovava prohlubovani dovednosti; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby posilily svou podporu vSem podniktim socialni ekonomiky,
s cilem prosazovat kvalitni a dustojnou praci podporujici za¢lenéni;
zdlraznuje, ze projekty socidlni ekonomiky obecné vyzaduji tzké
partnerstvi s verejnymi subjekty, a vyzyva proto Komisi a ¢lenské
staty, aby vytvorily rdmec pro spolupraci mezi organy verejné spravy
a organizacemi socialni ekonomiky;

zduraznuje, ze dosazeni cilu udrzitelného rozvoje pro rok 2030
rovnéz vyzaduje uplatnovani zasad radné spravy véci verejnych
zaloZenych na pravnim statu, odpovédnych institucich, i na jejich
ucinném provadéni, monitorovani a prosazovani a predchazeni
pravni nejistote, a to i v pripadé zemi, které usiluji o pristoupeni
k EU; pozaduje, aby politické prohlaseni vyplyvajici z druhého
svétového summitu obsahovalo smysluplné zavazky tykajici se

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o priméreném minimalnim
prijmu zajistujicim aktivni zaclenéni (UT. vést. C 41, 3.2.2023, s. 1).
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prosazovani cili udrzitelného rozvoje a reSeni pretrvavajicich
nedostatkd v socidlnim rozvoji, jakoz i silné mechanismy
monitorovani a prezkumu; zdluraznuje, ze je treba prejit

k dukladnému a pravidelnému procesu prezkumu, véetné
ministerskych prohlaseni predkladanych kazdé dva roky; podporuje
oziveni Komise OSN pro socialni rozvoj a vétsi zapojeni ministerstev
prace a socidlnich partnert a vyzyva MOP, aby pusobila jako hlavni
monitorovaci organ;

pripoming, ze zdkladnimi podminkami pro dosazeni udrzitelného
rozvoje v Evropé i na celém svété jsou mir a globalni spoluprace;
zduraznuje, ze EU musi hrat vedouci tlohu v oblasti mezinarodnich
lidskych prav tim, Ze bude plné a ucinné provadét mezinarodni
nastroje v oblasti lidskych prav; konstatuje, ze celosveétovy zavazek

k nastrojum v oblasti lidskych prav je treba posilovat také vyuzivanim
diplomatickych a ekonomickych prostredki a umoznénim ostatnim
subjektum, jako jsou nevladni organizace a odbory, svobodné pusobit
v oblasti prosazovani lidskych prav a socialnich norem na celém
svete; vyzyva Clenské staty OSN, aby podporovaly tlohu socidlnich
partneru a organizaci ob¢anské spole¢nosti na svém uzemi

a prosazovaly ji a zajistily jejich smysluplné zapojeni do pripravy
summitu a kontroly opatreni prijatych v navaznosti na prijata
doporuceni; zdraznuje, ze tzké zapojeni mnoha zainteresovanych
stran do tvorby politik a u¢inné kolektivni vyjednavani muze
vyznamné prispét k pokroku v plnéni cilt socidlniho rozvoje;
pripoming, ze lidskd prava a socialni pradva mohou vérohodné
prosazovat pouze zemé, které samy plni své povinnosti;

vyzyva OSN a vSechny zucastnéné zeme, zejména hostitelské zemé
socialniho summitu, aby pIlné podporovaly pracovni a socialni prava,
mimo jiné ratifikaci zakladnich imluv MOP a dodrzovanim hodnot
socialni deklarace; zduraznuje vyznam EPSR, jakoz i deklarace z La
Hulpe pro budovani silné socidlni Evropy; zduraznuje, ze je treba
obnovit zdvazek k dosazeni socialnich cili EU i cili udrzitelného
rozvoje do roku 2030, a to v Evropé i na celém svéte;

se znepokojenim bere na védomi pomaly pokrok v dosahovani cilu
udrzitelného rozvoje v celé EU, pricemz tempo pokroku v letech
2020-2023 je méneé nez polovicni ve srovnani s obdobim 2016-2019;
vyjadruje znepokojeni nad tim, Ze cile udrzitelného rozvoje nebyly
vyslovné zminény v politickych smérech soucasné predsedkyné
Komise; zdlraznuje, ze je treba posilit zdvazek EU k socidlnimu
pokroku a dosazeni cili udrzitelného rozvoje; vyzyva Komisi

a Clenské staty, aby dostaly svému zavazku vuci spole¢nym cilim EU,
a zejména vici ¢lanku 3 Smlouvy o EU; v této souvislosti vyzyva EU,
aby se konstruktivné zapojila do prijeti Umluvy OSN o podnikani

a lidskych pravech s cilem regulovat ¢innosti nadnarodnich korporaci
a dalSich podniki, prosazovat spravedlivé mzdové postupy mimo EU
a umoznit obétem nespravedlivych mzdovych postupt doméhat se

napravy;



22. vyzyva EU, aby v souladu s doporucenim MOP ¢. 204 podporovala
celosvétovy prechod od neformalniho k formalnimu zameéstndni tim,
ze bude prosazovat spravedlivé pracovni normy, dustojnou praci
a pristup k socialni ochrané; vybizi k zaclenéni tohoto cile do politik

23. povéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.



