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Toinen sosiaalisen kehityksen huippukokous
Euroopan parlamentin paatoslauselma 9. lokakuuta 2025 toisesta

sosiaalisen kehityksen huippukokouksesta (2025/2654(RSP))
Euroopan parlamentti, joka

-  ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) ja
erityisesti sen 3 artiklan,

-  ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja
erityisesti sen 9, 10, 19, 45-48 ja 145-161 artiklan,

-  ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan,
- ottaa huomioon Euroopan sosiaalisen peruskirjan,

- ottaa huomioon taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia oikeuksia
koskevan kansainvalisen yleissopimuksen,

- ottaa huomioon neuvoston, parlamentin ja komission 17.
marraskuuta 2017 antaman ja allekirjoittaman julistuksen Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarista,

-  ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevan
toimintasuunnitelman ja sen vuoden 2030 yleistavoitteet,

- ottaa huomioon parlamentin, komission, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean ja neuvoston 16. huhtikuuta 2024 allekirjoittaman
La Hulpen julistuksen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
tulevaisuudesta,

- ottaa huomioon eurooppalaisen lapsitakuun,

- ottaa huomioon sukupuolten tasa-arvoa koskevan EU:n strategian ja
naisten oikeuksien edistamissuunnitelman,

-~ ottaa huomioon vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan EU:n
strategian,



ottaa huomioon Yhdistyneiden kansakuntien (YK) kestavan
kehityksen tavoitteet ja erityisesti tavoitteet 1, 2, 8 ja 10,

ottaa huomioon 14. maaliskuuta 1995 annetun sosiaalista kehitysta
koskevan Koopenhaminan julistuksen,

ottaa huomioon Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) keskeiset
yleissopimukset,

ottaa huomioon 16. heinakuuta 2024 annetun YK:n yleiskokouksen
paatoslauselman 78/318 “Modalities of the "World Social Summit’
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under the title ‘the Second World Summit for Social Development’”,

ottaa huomioon syyskuussa 2024 jarjestetyssa YK:n
huippukokouksessa hyvaksytyn tulevaisuussopimuksen,

ottaa huomioon YK:n yleiskokouksen alaisuudessa toimivassa
kestavaa kehitysta kasittelevassa korkean tason poliittisessa
foorumissa syyskuussa 2023 hyvaksytyn poliittisen julistuksen,

ottaa huomioon tyojarjestyksen 136 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan
paatoslauselmaesityksen,

ottaa huomioon, etta kestava kehitys on yksi SEU:n
perusperiaatteista; ottaa huomioon, etta kestavan kehityksen 17
tavoitetta ovat keskeisessa asemassa kestavan kehityksen Agenda
2030 -toimintaohjelmassa, jonka kaikki YK:n jasenvaltiot hyvaksyivat
vuonna 2015; toteaa, etta EU:n sitoutuminen Agenda 2030 -
toimintaohjelmaan muotoiltiin joukkona muutosvoimaisia EU:n
politiikkatoimia;

ottaa huomioon, etta EU:ssa ihmisten ja alueiden valilla esiintyy yha
merkittavaa eriarvoisuutta, erityisesti tuloeroja ja sukupuolten
epatasa-arvoa, ja etta inflaatio ja elinkustannusten nousu vaikuttavat
suhteettomasti pienituloisiin ja haavoittuvassa asemassa oleviin
kotitalouksiin; toteaa, etta asuntokriisi on edelleen merkittava haaste
kaikkialla EU:ssa ja se johtaa asuntomarkkinoilta syrjaytymiseen,
asumisen epavarmuuteen, asumiskustannusten kasvuun ja
puutteellisiin asumisoloihin; toteaa, etta nama ongelmat vaikuttavat
kielteisesti sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen, ylospain tapahtuvaan
sosiaaliseen lahentymiseen ja EU:ssa asuvien ihmisten sosiaaliseen
hyvinvointiin; ottaa huomioon, etta eraat tutkimukset viittaavat
siihen, etta Euroopassa mantereen varakkain kymmenys omistaa
huimat 67 prosenttia varallisuudesta, kun taas vahavaraisin puolisko
aikuisista omistaa siitd vain 1,2 prosenttial; ottaa huomioon,

etta vuonna 2023 EU27-maiden Gini-kerroin oli 29,6 prosenttia, eli

Global Wealth Report 2023, Credit Suisse AG.



se oli hieman laskenut vuodesta 2014, ja etta 13 jasenvaltiota oli
taman keskiarvon ylapuolellal;

ottaa huomioon, etta EU on sitoutunut Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilaria koskevassa toimintasuunnitelmassa vahentamaan
koyhyys- ja syrjaytymisvaarassa olevien maaraa vahintaan

15 miljoonalla vuoteen 2030 mennessa niin, etta tahan lukuun
sisaltyy vahintaan viisi miljoonaa lasta; ottaa huomioon, etta tietojen
mukaan edistyminen koyhyyden vahentamisessa on valitettavasti
kaantynyt lahes puolessa jasenvaltioista; ottaa huomioon, etta joka
viides lapsi EU:ssa on yha koyhyys- ja syrjaytymisvaarassa; toteaa,
etta jos nykyinen suuntaus jatkuu, EU jaa vuoden 2030
tavoitteestaan; ottaa huomioon, etta lisaksi useampi kuin joka
kymmenes eurooppalainen karsii energiakoyhyydesta, mika pahentaa
eriarvoisuutta; ottaa huomioon, etta maailmanlaajuisesti tilanne on
viela pahempi, silla lahes 700 miljoonaa ihmista elaa aarimmaisessa
koyhyydessa ja lisaksi 2,8 miljardia elaa aarimmaisen koyhyysrajan ja
6,85 Yhdysvaltain dollarin paivdakohtaisen normin valimaastossa? ja
jopa 35 prosenttia koyhyydesta kolmen viime vuosikymmenen aikana
nousseista ihmisista on sittemmin vajonnut takaisin koyhyyteen;

toteaa, etta EU:n tyollisyystavoitteen mukaan ainakin 78 prosentin
20-64-vuotiaista olisi oltava tyoelamassa vuoteen 2030 mennessa ja
etta taman tavoitteen saavuttamisessa on edistytty; ottaa huomioon,
etta komission syksyn 2024 talousennusteen mukaan EU:n
tyollisyysaste on noussut 75,8 prosenttiin; ottaa huomioon, etta
kahdessa kolmasosassa jasenvaltioista tyollisyyden kasvu oli vuonna
2023 edennyt suunnitellusti kohti vuodeksi 2030 asetettua
kansallista tavoitetta; ottaa huomioon, etta edelleen kuitenkin
esiintyy merkittavia haasteita, joita ovat sukupuolten valiset
tyollisyyserot ja korkea tyottomyysaste joissakin jasenvaltioissa,
tyomarkkinoiden sitkea segmentoituminen, sosiaalisen suojelun
puutteet, epdavarmojen ja epatyypillisten tyosuhteiden yleisyys3 seka
jatkuvat erot laadukkaiden tyopaikkojen saatavuudessa eri aloilla ja
alueilla; ottaa huomioon, etta 66,6 prosenttia tyottomista ja

10,9 prosenttia tyossakayvista oli kOyhyysvaarassa vuonna 20244;

ottaa huomioon, etta alisuoriutuminen lukemisen, matematiikan ja
luonnontieteiden kaltaisissa perustaidoissa on kasvussa EU:ssa,
varsinkin muita heikommassa asemassa olevien oppijoiden
keskuudessa; ottaa huomioon, etta tama koulutuksellinen
eriarvoisuus heikentaa yhdenvertaista paasya jatkokoulutukseen
seka koulutusmahdollisuuksien ja laadukkaiden tyopaikkojen saantia

inequality, Eurostat, marraskuu 2024.
Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024, Maailmanpankki.

Living and working in Europe 2024, Eurofound, 2025.
Living conditions in Furope - poverty and social exclusion, Eurostat,
huhtikuu 2025.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality&action=statexp-seat&lang=fi
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ja etta se osaltaan yllapitaa sosiaalista syrjaytymista ja
tyomarkkinoilta syrjaytymista;

ottaa huomioon, etta EU on hyvaksynyt tavoitteen, jonka mukaan
vahintaan 60 prosentin aikuisvaestosta olisi osallistuttava
koulutukseen vuosittain vuoteen 2030 mennessa; ottaa huomioon,
etta jasenvaltiot ovat sitoutuneet kansallisiin tavoitteisiin
saavuttaakseen taman yleistavoitteen, ja toteaa, etta osallistumisaste
on jasenvaltioissa talla hetkella vain 39,5 prosenttia;

ottaa huomioon, etta vaestokehityksen haasteet, kuten vaeston
ikaantyminen, alhainen syntyvyys ja maaseudun vaestokato
erityisesti nuorten muuttaessa kaupunkeihin, saattavat pahentaa
taloudellista eriarvoisuutta ja vaikuttaa haitallisesti EU:n alueiden
sosiaaliseen kehitykseen ja houkuttelevuuteen, tyomarkkinoihin,
julkiseen infrastruktuuriin ja siten hyvinvointijarjestelmien
kestavyyteen seka pahentaa entisestaan alueellisia eroja EU:ssa;
toteaa, etta nama haasteet ovatkin rakenteellinen haaste EU:n
taloudelle; katsoo, etta maahantulijoiden integroituminen
tyomarkkinoille voi lievittaa tyovoimapulaa; ottaa huomioon, etta
alhaiseen syntyvyyteen vaikuttavat merkittavasti sellaiset tekijat kuin
puutteet paivahoidon (0-3-vuotiaille tarkoitetun) ja korkea-asteen
koulutuksen yleisessa julkisessa saatavuudessa, pula
kohtuuhintaisista asunnoista, olemattomat tai riittamattomat
lapsilisat seka palkallisen vanhempainvapaan riittamattomyys;

huomauttaa, etta tyovoimapula ja osaamisvaje ovat kasvussa koko
EU:ssa ja niita vauhdittavat vaestorakenteen muutos, vihrea ja
digitaalinen siirtyma seka uusien taitojen kysynta; ottaa huomioon,
etta kehnot tyoolot ja osaamisen kohtaanto-ongelmat tietyilla aloilla
rajoittavat suoraan EU:n kykya houkutella osaajia seka kolmansista
maista etta EU:n sisalta ja pitaa heista kiinni; toteaa, etta laadukkaat
tyopaikat, joissa palkat ovat paremmat ja tyosuhteet vakaampia, seka
kolmansien maiden kansalaisten integroituminen tyomarkkinoille
voivat auttaa ratkaisemaan naita haasteita;

ottaa huomioon, etta Eurofoundin vuoden 2024 raportti osoittaa, etta
itsemurhien maara on noussut vuodesta 2021 vuosikymmenia
jatkuneen laskusuuntauksen jalkeen; katsoo, etta on tehtava
enemman, jotta voidaan puuttua mielenterveyshairioiden syihin tyo-
ja elinoloissal;

ottaa huomioon, etta yhteisotalous, mukaan lukien yhteiskunnalliset
yritykset, kasittaa erityyppisia, viranomaisista riippumattomia
yksityisia toimijoita, kuten osuuskuntia, keskinaisia yhtioita,
yhdistyksia (mukaan lukien hyvantekevaisyysjarjestot) ja saatioita
(mukaan lukien tyoelamaan integroitumista edistavat
yvhteiskunnalliset yritykset ja muut oikeudelliset muodot kunkin EU:n

Mental health in the European Union and Norway: risk groups,
trends, services and policies, Eurofound, julkaistaan 2025.



jasenvaltion mukaan); toteaa, etta naille erilaisille yrityksille ja
organisaatioille, joita toimii kaikilla elinkeinoaloilla, on yhteista
vahva identiteetti, joka perustuu yhteisiin arvoihin ja
ominaispiirteisiin, kuten sukupuolten tasa-arvoon, paikalliseen ja
alueelliseen vastuuseen, tietoisuuteen ilmasto- ja
ymparistohaasteista, osallisuuteen ja demokraattiseen hallintoon
seka ihmisten ja sosiaalisen paamaaran asettamiseen paaoman
edelle, jolloin valtaosa voitoista investoidaan takaisin - ja voitonjakoa
jasenille tai osakkaille on rajoitettu - niin, etta voidaan saavuttaa
organisaation kestavan kehityksen tavoitteet tai palvella yhteista ja
yleista etua;

ottaa huomioon, etta sukupuolten palkkaerojen kaventaminen on
edennyt auttamattoman hitaasti ja etta Eurofoundin tutkimukset
osoittavat, etta monet jasenvaltiot eivat ole tahan mennessa
panneet taytantoon mitaan palkkauksen lapinakyvyytta koskevia
toimenpiteita eika useimmissa talla hetkella kaytossa olevissa
kansallisissa valineissa viela edellyteta kaiken tyon samanlaista
arvostamistal;

toteaa, etta oikeudenmukainen tyovoiman liikkuvuus on kirjattu
perussopimuksiin ja se tarjoaa mahdollisuuksia niin yrityksille kuin
tyontekijoillekin ja etta sita olisi edistettava tyontekijoiden
keskuudessa EU:ssa samoin kuin kolmansista maista tulevien
tyontekijoiden keskuudessa siten, etta varmistetaan kaikilta osin
tyontekijoiden oikeuksien ja sosiaalisten oikeuksien noudattaminen
ja valvonta, myos kolmansien maiden kansalaisten osalta laillisten
muuttovaylien kautta, seka yhdenvertainen kohtelu ja syrjimattomyys
ja etta torjutaan pimeaa tyota;

ottaa huomioon, etta ILO:lla on kolmikantarakenteensa ja laajan
jasenpohjansa ansiosta johtava asema maailmanlaajuisten tyoelaman
normien alalla; toteaa, etta osana sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
edistamiseen liittyvaa ILO:n tehtavaa sen tyoelaman
perusperiaatteissa ja -oikeuksissa keskitytaan varmistamaan kaikille
oikeudenmukainen ja ihmisarvoinen tyoymparisto, mukaan lukien
yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus, kaikenlaisen
pakkotyon poistaminen, lapsityovoiman kayton tosiasiallinen
lopettaminen, tyomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessa
tapahtuvan syrjinnan poistaminen seka oikeus turvalliseen ja
terveelliseen tyoymparistoon; ottaa huomioon, etta EU:ssa naita
oikeuksia suojellaan EU:n perussopimuksilla, perusoikeuskirjalla ja
EU:n tyolainsaadannolla; toteaa, etta joillakin jasenvaltioilla on
haasteita naiden velvoitteiden taytantoonpanossa ja valvonnassa;

katsoo, etta tyomarkkinaosapuolilla ja kansalaisjarjestoilla on
keskeinen rooli ihmisarvoisten tyoolojen varmistamisessa seka
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa;

Further experiences with pay transparency, Eurofound, julkaistaan
2025.



toteaa, etta tutkimusten mukaan tyopaikkademokratia korreloi
vahvasti tyon ja tyosuhteen laadun seka teollisuuden kilpailukyvyn
kanssal;

katsoo, etta komission ja jasenvaltioiden olisi tehostettava
pyrkimyksiaan panna taytantoon Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilari La Hulpen julistuksen mukaisesti ja toimintasuunnitelman
kunnianhimoisen paivityksen avulla, jotta vuoden 2030
yleistavoitteet voidaan saavuttaa; kehottaa komissiota osana
paivitettya toimintasuunnitelmaa taydentamaan nykyisia
yleistavoitteita tapauksen mukaan ja esittamaan
lainsaadantoaloitteita, jotta Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari
voidaan panna kaikilta osin taytantoon;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tekemaan yhteistyota
parlamentin kanssa niin, etta voidaan kehittaa tulevaisuutta varten
uusi Euroopan sosiaalisen kehityksen ohjelma, joka sisaltaa selkeita
sitoumuksia ja investointeja seuraavilla aloilla: koyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen riskin pienentaminen EU:ssa seka
nettonollapaastojen saavuttaminen EU:ssa vuoteen 2050 mennessa;

palauttaa mieliin Koopenhaminassa vuonna 1995 jarjestetyn
sosiaalisen kehityksen huippukokouksen kolme keskeista teemaa,
joita pidetaan sosiaalisen kehityksen kolmena pilarina ja jotka ovat
koyhyyden poistaminen, taysi ja tuottava tyollisyys seka
ihmisarvoiset tyopaikat kaikille ja sosiaalinen osallisuus, ja toteaa,
etta ne ovat edelleen merkityksellisia ja tarkeita ja etta ne liittyvat
toisiinsa ja vahvistavat toisiaan;

korostaa, etta on tarkeaa kayttaa sosiaali-indikaattorien tulostaulua
ja sosiaalisen lahentymisen kehysta, kun halutaan tunnistaa riskit ja
seurata edistymista ylospain tapahtuvan sosiaalisen lahentymisen
saavuttamisessa, eriarvoisuuden vahentamisessa, sosiaalisen
suojelun jarjestelmien vahvistamisessa ja ihmisarvoisten tyoolojen ja
tukitoimenpiteiden edistamisessa, jotta siirtymissa voidaan varmistaa
oikeudenmukaisuus; korostaa, etta tassa yhteydessa on tarpeen
varmistaa kestava, sosiaalisesti oikeudenmukainen ja osallistava
Eurooppa, jossa sosiaaliset oikeudet turvataan ja taataan kaikilta
osin; muistuttaa, etta EU:n kansalaiset ovat maarittaneet sosiaalisen
Euroopan yhdeksi prioriteetikseen; korostaakin, etta komission on
kiireellisesti esitettava laadukkaita tyopaikkoja koskeva paketti, joka
sisaltaa tarvittavat lainsaadantoaloitteet ja investoinnit laadukkaiden
tyopaikkojen varmistamiseksi;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita edistamaan
tyopaikkademokratiaa, tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
tyoehtosopimusneuvotteluja seka tyontekijoiden oikeuksien suojelua
erityisesti vihrean ja digitaalisen siirtyman yhteydessa; korostaa, etta

M ring k imensions of in rial relations and in rial
democracy, Eurofound, joulukuu 2023.


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/measuring-key-dimensions-industrial-relations-and-industrial-democracy
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/measuring-key-dimensions-industrial-relations-and-industrial-democracy

seuraavassa monivuotisessa rahoituskehyksessa on edelleen tarpeen
osoittaa riittavasti resursseja siihen, etta tuetaan
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja tyoehtosopimusneuvotteluja
ja vahvistetaan tyomarkkinaosapuolten valmiuksien kehittamista;
kehottaa toteuttamaan lisatoimia, joilla voidaan varmistaa miesten ja
naisten samapalkkaisuus, parantaa palkkauksen lapinakyvyytta ja
puuttua sukupuoleen perustuvaan eriarvoisuuteen ja nain kuroa
umpeen sukupuolten palkka-, elake- ja tyollisyyserot EU:ssa;
kehottaa komissiota ja jasenvaltioita valtavirtaistamaan
sukupuolinakokulman kaikilla toimintapolitiikan aloilla ja kaikissa
saadoksissa;

kehottaa tehostamaan toimia vakivallan, syrjinnan ja hairinnan
torjumiseksi tyoelamassa; korostaa tyopaikalla toteutettavien
ennaltaehkaisy- ja suojelutoimenpiteiden merkitysta tyontekijoiden
hyvinvoinnin seka fyysisen terveyden ja mielenterveyden
suojelemiseksi; panee merkille, etta tyohon liittyva psyykkinen
pahoinvointi on kasvussa, mika on yhteydessa uusiin tyon
jarjestamisen muotoihin, jatkuvasti tavoitettavissa olemiseen ja
digitaaliseen valvontaan?;

muistuttaa, etta YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -
toimintaohjelmassa ja siihen liittyvissa tavoitteissa tunnustetaan, etta
koyhyyden poistaminen sen kaikissa muodoissa ja ulottuvuuksissa,
aarimmainen koyhyys mukaan lukien, on suurin maailmanlaajuinen
haaste ja kestavan kehityksen valttamaton edellytys ja etta ketaan ei
saisi jattaa jalkeen ja kauimpana olevat olisi tavoitettava ensin;
kehottaakin omaksumaan koyhyyden poistamista, sosiaalista suojelua
ja osallisuutta koskevan kokonaisvaltaisen nakemyksen ja
ehdottamaan kunnianhimoista strategiaa, johon yhdistetaan riittava
tuki seuraavassa monivuotisessa rahoituskehyksessa, koyhyyden
vastaista EU:n strategiaa kasittelevan parlamentin tulevan
valiokunta-aloitteisen mietinnon seka asuntokriisin ratkaisemiseen ja
asunnottomuuden torjumiseen tahtaavan kohtuuhintaista asumista
koskevan kunnianhimoisen suunnitelman pohjalta; korostaa, etta
naiden uusien aloitteiden on taydennettava muita asiaan liittyvia
EU:n strategioita, jotta voidaan varmistaa moniulotteinen
lahestymistapa koyhyyteen puuttumiseksi; muistuttaa, etta jo vuonna
2020 komissio arvioi sosiaalisten investointien olevan vuodessa

192 miljardia euroa vahemman kuin mita kansalaisten tarpeisiin
vastaaminen edellyttaisi; korostaa talta osin asiaan liittyvien EU:n
rahastojen merkitysta koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen
torjumisessa ja korostaa tarvetta sailyttaa vahvat erilliset valineet
koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseksi seuraavassa
monivuotisessa rahoituskehyksessa;

muistuttaa lisaksi EU:n roolista kolmansien maiden sosiaalisessa
kehityksessa esimerkiksi Globaali Eurooppa -valineen ja muiden
vastaavien rahastojen kautta; pitaa erittain valitettavana, etta eraat

Living and Working in the EU e-survey 2024, Eurofound, 2024.
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maat ovat lakkauttaneet kehitysrahoituksen, myos sosiaalisen
kehityksen rahoituksen, ja toteaa, etta talla on ihmisten elaman ja
toimeentulon kannalta tuhoisia seurauksia; kehottaa EU:ta
jatkossakin sitoutumaan vahvasti sosiaalisen kehityksen tukemiseen
ulkomailla nykyisessa ja seuraavassa monivuotisessa
rahoituskehyksessa, jotta voidaan varmistaa vakaus ja vakaa
rahoitus, ja tekemaan yhteistyota kaikkien asiaankuuluvien
toimijoiden kanssa, jotta voidaan varmistaa jatkuva sitoutuminen
sosiaalisen kehityksen tavoitteisiin maailmanlaajuisesti;

kehottaa kaikkia jasenvaltioita toteuttamaan lisatoimia
lapsikoyhyyteen puuttumiseksi ja panemaan taytantoon
eurooppalaista lapsitakuuta koskevat kansalliset
toimintasuunnitelmansa ja kehottaa komissiota varmistamaan, etta
siihen osoitetaan seuraavassa monivuotisessa rahoituskehyksessa
huomattavat talousarviovarat;

on ilahtunut siitd, ettd dskettain hyvaksyttiin alustatyodirektiivil, ja
pitaa sita merkittavana askeleena kohti tyontekijoiden suojelua
digitaalitaloudessa; korostaa tarvetta ulottaa sama suoja koskemaan
tyontekijoita kaikilla aloilla, joihin tekoaly vaikuttaa, ja tarvetta
varmistaa, etta “ihmisen suorittaman valvonnan” periaatteesta tulee
sitova normi, seka toistaa kehotuksensa laatia uusia
lainsaadantoaloitteita tekoalysta ja algoritmijohtamisesta tyopaikalla
seka oikeudesta olla tavoittamattomissa; palauttaa mieliin, etta
tekoalyjarjestelmien kayttoonoton olisi oltava linjassa vihrean
siirtyman tavoitteiden ja ilmastotavoitteiden kanssa; korostaa
tarvetta luoda kestavia ja laadukkaita tyopaikkoja aloilla, jotka ovat
kehittymassa tai jotka ovat kokeneet murroksen vihrean ja
digitaalisen siirtyman aikana, ja tarvetta vahvistaa oikeudellista
kehysta siirtymien hallinnointia ja ennakointia varten samalla, kun
edistetaan tyomarkkinaosapuolten asemaa ja osallistumista seka
osallistavaa tyomarkkinapolitiikkaa;

korostaa, etta on tarpeen varmistaa edelleen laadukkaan julkisen
koulutuksen tarjonta ja yleinen saatavuus maksutta seka laadukkaat
koulutuspoliittiset toimet ja elinikainen oppiminen, jotka johtavat
laadukkaisiin tyopaikkoihin, joissa varmistetaan kohtuulliset palkat;
toteaa, etta strategisten taydennyskoulutus-, uudelleenkoulutus- ja
koulutusohjelmien on oltava kaikkien tyontekijoiden, myos
vammaisten tyontekijoiden, saatavilla ja niihin olisi yhdistettava
koulutusavustukset ja etta niita olisi myos mukautettava
tyontekijoiden tarpeisiin ja kykyihin; kehottaa nain ollen ottamaan
kayttoon tyontekijoiden yksilollisen oikeuden koulutukseen ja
taydennyskoulutukseen EU:n tasolla;

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2024/2831,
annettu 23. lokakuuta 2024, tyoehtojen ja tyoolojen parantamisesta
alustatyossa (EUVL L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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korostaa, etta ilmasto- ja biodiversiteettikriisit seka taloudelliset ja
vaestokehitykseen liittyvat haasteet huomioon ottaen yhtaan
sukupolvea tai aluetta EU:ssa - olipa sitten kyse nykyhetkesta tai
tulevaisuudesta - ei saisi jattaa jalkeen ja etta oikeudenmukaisen
siirtyman olisi oltava yleisesti kaikkien saatavilla; kehottaa
esittamaan aloitteita, joilla tuetaan seka nuoria ja ikaantyneita etta
vammaisia henkiloita, samoin kuin toimenpiteita vaestokadosta
karsivia alueita varten, kuten parantamaan infrastruktuurin, mukaan
lukien joukkoliikenne, digitaaliset yhteydet ja kohtuuhintaiset
asunnot, julkisten palvelujen, terveydenhuollon, pitkaaikaishoidon ja
varhaiskasvatuksen saatavuutta ja tekemaan siita esteetonta, ja
kehottaa investoimaan tyomahdollisuuksien parantamiseen
vaestokadon ehkaisemiseksi; kehottaa jasenvaltioita takaamaan
laadukkaiden julkisten palvelujen yleisen oikeusperusteisen
saatavuuden ja investoimaan niihin; kehottaa my0s komissiota ja
jasenvaltioita panemaan kaikilta osin taytantoon eurooppalaisen
hoito- ja hoivastrategian, jolla varmistetaan laadukkaat,
kohtuuhintaiset ja saavutettavat hoito- ja hoivapalvelut kaikkialla
EU:ssa;

kehottaa EU:ta ja sen jasenvaltioita varmistamaan, etta vihrea
siirtyma on sosiaalisesti oikeudenmukainen, ja tarjoamaan erityista
tukea tyontekijoille, kotitalouksille, alueille ja yrityksille, joihin
rakenteelliset muutokset ja tyomarkkinoiden uudet vaatimukset
vaikuttavat; toteaa, etta jos ilmastonmuutokseen sopeutumista ja sen
hillintaa koskevat strategiat suunnitellaan huolellisesti vahvan
tyomarkkinavuoropuhelun avulla, ne voivat luoda
hairionsietokykyisia taloudellisia ekosysteemeja, laadukkaita
tyopaikkoja, kestavia yrityksia ja osallistavampia yhteiskuntia niin,
ettei ketaan jateta jalkeen;

kehottaa komissiota ja jasenvaltioita hyodyntamaan sosiaalista
ilmastorahastoa ja luomaan perustan sosiaalisen suojelun
jarjestelmien mukauttamiselle ja vahvistamiselle kansallisella tasolla
EU:n tuella, jotta voidaan varmistaa sosiaalinen selviytymiskyky
tyopaikkoihin ja elinoloihin kohdistuvia ilmastonmuutoksen ja
ympariston tilan heikkenemisen vaikutuksia vastaan seka varmistaa,
etta asianomaiset yhteisot ovat taysin valmistautuneita uusiin
tyomarkkinoihin;

kehottaa tukemaan edelleen kolmansien maiden kansalaisten
integroitumista EU:n tyomarkkinoille ja hyodyntamaan heidan koko
osaamistaan laadukkailla tyopaikoilla ja tyooloilla, joita tuetaan
toimivalla kotouttamispolitiikalla, tavalla, joka taydentaa joka
suhteessa EU:n oman osaamisen hyodyntamista;

kehottaa seuraamaan tiiviisti aktiivisen tyovoimapolitiikan
toimenpiteita seka varmistamaan riittavan tulotuen, kunnollisten ja
kohtuuhintaisten asuntojen saatavuuden ja yleisen sosiaaliturvan,
jotta taataan tyomarkkinoilta kauimpana olevien, erityisesti naisten,
vammaisten henkiloiden, maahantulijoiden, hlbtig+-yhteisoon
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kuuluvien, tyomarkkinoille tulevien nuorten, ikaantyvien henkiloiden,
maaseudulla ja syrjaisilla alueilla asuvien, pitkaaikaistyottomien seka
romanien ja muiden vahemmistojen, yhdenvertainen osallistuminen;
korostaa, etta myos itsenaiset ammatinharjoittajat tarvitsevat
asianmukaista sosiaalista suojelua ja tukea; muistuttaa tassa
yhteydessa, etta vahimmaistoimeentuloetuuksien tasot ovat
useimmiten selvasti kansallisten koyhyysrajojen alapuolella EU:ssa;
kehottaa jasenvaltioita panemaan kaikilta osin taytantoon neuvoston
suosituksen riittavasta vahimmaistoimeentulostal; palauttaa mieliin,
etta vahimmaistoimeentulojarjestelmilla on maailmanlaajuisesti suuri
merkitys siina, etta ihmisia autetaan nousemaan koyhyydesta;

katsoo, etta yhteisotalous on olennainen Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin ja sen tavoitteiden taytantoonpanoa edistava
tekija, silla se tarjoaa usein tyopaikkoja ja taydennyskoulutusta
haavoittuvassa asemassa oleville ja syrjaytyneille ryhmille; kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita vahvistamaan tukeaan kaikille
yhteisotalouden yrityksille, jotta voidaan edistaa laadukasta,
ihmisarvoista ja osallistavaa tyota; korostaa, etta yhteisotalouden
hankkeet edellyttavat yleensa tiivista kumppanuutta julkisyhteisojen
kanssa, ja kehottaakin komissiota ja jasenvaltioita laatimaan
kehyksen viranomaisten ja yhteisotalouden organisaatioiden valiselle
yhteistyolle;

korostaa, etta vuodeksi 2030 asetettujen kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa myos, etta sovelletaan hyvan
hallintotavan periaatteita, jotka perustuvat oikeusvaltioon,
vastuullisiin instituutioihin, tulokselliseen taytantoonpanoon,
seurantaan ja valvontaan, ja etta valtetaan oikeudellista
epavarmuutta, myos EU:n jasenyytta hakeneiden maiden osalta;
kehottaa sisallyttamaan toisen huippukokouksen tuloksena
annettavaan poliittiseen julistukseen merkityksellisia sitoumuksia,
jotka koskevat kestavan kehityksen tavoitteiden edistamista ja
sosiaalisessa kehityksessa sitkeasti esiintyvien puutteiden
korjaamista, seka vahvoja seuranta- ja arviointimekanismeja;
korostaa tarvetta kaynnistaa saannollisesti toteutettava
perusteellinen arviointiprosessi, johon sisaltyvat joka toinen vuosi
annettavat ministeritason julistukset; kannattaa YK:n sosiaalisen
kehityksen toimikunnan uudelleenelvyttamista ja sita, etta
tyoministerioiden ja tyomarkkinaosapuolten osallistumista lisataan,
ja kehottaa ILO:ta toimimaan ensisijaisena seurantaelimena;

muistuttaa, etta rauha ja maailmanlaajuinen yhteistyo ovat
perustavanlaatuisia edellytyksia kestavan kehityksen saavuttamiseksi
Euroopassa ja maailmanlaajuisesti; korostaa, etta EU:n on oltava
johtavassa asemassa kansainvalisten ihmisoikeuksien alalla
panemalla kansainvaliset ihmisoikeussopimukset kaikilta osin ja

Neuvoston suositus, annettu 30. tammikuuta 2023, riittavasta
vahimmaistoimeentulosta aktiivisen osallisuuden varmistamiseksi
(EUVL C 41, 3.2.2023, s. 1).
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tuloksellisesti taytantoon; toteaa, etta maailmanlaajuista
sitoutumista ihmisoikeussopimuksiin on vahvistettava myos
hyodyntamalla diplomaattisia ja taloudellisia mahdollisuuksia seka
mahdollistamalla se, etta muut toimijat - kuten valtiosta
riippumattomat jarjestot ja ammattiyhdistykset - voivat vapaasti
tyoskennella ihmisoikeuksien ja sosiaalisten normien edistamiseksi
kaikkialla maailmassa; kehottaa YK:n jasenvaltioita tukemaan ja
edistamaan tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisjarjestojen roolia
alueillaan ja varmistamaan, etta ne osallistuvat merkityksellisella
tavalla huippukokouksen valmisteluun ja sen jatkotoimiin; korostaa,
etta useiden sidosryhmien vahva osallistuminen paatoksentekoon ja
tulokselliset tyoehtosopimusneuvottelut voivat edistaa merkittavasti
sosiaalisen kehityksen tavoitteiden saavuttamista; muistuttaa, etta
ihmisoikeuksia ja sosiaalisia oikeuksia voivat edistaa uskottavasti
ainoastaan sellaiset maat, jotka noudattavat itse omia velvoitteitaan;

kehottaa YK:ta ja kaikkia osallistuvia maita ja erityisesti sosiaalisen
kehityksen huippukokouksen isantamaita kunnioittamaan kaikilta
osin tyontekijoiden oikeuksia ja sosiaalisia oikeuksia, myos
ratifioimalla ILO:n keskeiset yleissopimukset ja sitoutumalla
sosiaalisen julistuksen arvoihin; korostaa Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin ja myos La Hulpen julistuksen merkitysta siing,
etta voidaan rakentaa vahva sosiaalinen Eurooppa; korostaa tarvetta
sitoutua uudelleen seka EU:n sosiaalisten tavoitteiden etta kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen vuoteen 2030 mennessa
Euroopassa ja maailmanlaajuisesti;

panee huolestuneena merkille, etta edistyminen kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamisessa on ollut hidasta EU:ssa, silla
edistymistahti vuosina 2020-2023 jai alle puoleen siita, mita se oli
kaudella 2016-2019; ilmaisee huolensa siita, ettei Euroopan
komission nykyisen puheenjohtajan poliittisissa suuntaviivoissa
mainittu erikseen kestavan kehityksen tavoitteita; korostaa, etta on
tarkeaa lujittaa EU:n sitoutumista sosiaaliseen edistykseen ja
kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttamiseen; kehottaa
komissiota ja jasenvaltioita kunnioittamaan sitoutumistaan EU:n
yhteisiin tavoitteisiin ja erityisesti SEU:n 3 artiklaan; kehottaa talta
osin EU:ta olemaan rakentavasti mukana yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskevan YK:n sopimuksen hyvaksymisessa, jotta
voidaan saannella monikansallisten yhtioiden ja muiden liikeyritysten
toimintaa, puolustaa oikeudenmukaisen palkkauksen kaytantoja
EU:ta laajemminkin ja antaa epaoikeudenmukaisen palkkauksen
kaytantojen uhreille mahdollisuus hakea hyvitysta;

kehottaa EU:ta tukemaan maailmanlaajuista siirtymista
epavirallisista tyosuhteista virallisiin tyosuhteisiin ILO:n suosituksen
204 mukaisesti edistamalla oikeudenmukaisia tyoelaman normeja,
kunnollista tyota ja sosiaalisen suojelun saatavuutta; kannustaa
sisallyttamaan taman tavoitteen EU:n kehitys-, kauppa- ja
ulkosuhdepolitiikkaan;



23. kehottaa puhemiesta valittamaan taman paatoslauselman
neuvostolle ja komissiolle.



