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Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurépai Uniorol szolé szerzdédésre (EUSZ) és kiillonosen
annak 3. cikke,

tekintettel az Eurépai Unidé mikodésérol szol6 szerzdédésre, és
killonésen annak 9., 10., 19., 45-48. és 145-161. cikkére,

tekintettel az Eurépai Unio Alapjogi Chartajara,
tekintettel az Eurdpai Szocidlis Chartéara,

tekintettel a Gazdasdagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmdnyara,

tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére, amelyet a Tanéacs, a
Parlament és a Bizottsag 2017. november 17-én hirdetett ki és irt
ala,

tekintettel a szocidlis jogok europai pillérének megvaldsitasara
vonatkozo cselekvési tervre és annak 2030-ra kitlizott kiemelt
céljaira,

tekintettel a Parlament, a Bizottsag, az Eurépai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsag és a Tanacs altal 2024. aprilis 16-an alairt, a
szocidlis jogok eurdpai pillérének jovéjérol szolé La Hulpe-i
nyilatkozatra,

tekintettel az eurépai gyermekgaranciara,

tekintettel az uniés nemi esélyegyenldségi stratégiara és a ndk
jogaira vonatkozo iitemtervre,



tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szélo eurdpai
stratégiara,

tekintettel az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) fenntarthato
fejlodési céljaira, kiilonosen az 1., 2., 8. és 10. célra,

tekintettel a tarsadalmi fejlédésrél sz6l6, 1995. marcius 14-i
koppenhdgai nyilatkozatra,

tekintettel a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet (ILO) alapvetd
egyezményeire,

tekintettel az ENSZ Kozgytlésének ,A tarsadalmi fejlédésrél szolod
masodik vildg-csucstalalkozé” cimet viseld, a ,,szocialis vilag-
csucstalalkozé” médozatairol szolo, 2024. julius 16-i 78/318. sz.
hatarozatara,

tekintettel az ENSZ 2024. szeptemberi csucstalalkozojan elfogadott,
jovot szolgdald paktumra,

tekintettel az ENSZ Kozgyulésének égisze alatt 2023
szeptemberében a fenntarthaté fejlédéssel foglalkozé magas szintl
politikai forumon elfogadott politikai nyilatkozatra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 136. cikkének (2) bekezdésére,

tekintettel a Foglalkoztatdasi és Szocialis Bizottsag allasfoglalasi
inditvanyara,

mivel a fenntarthaté fejlodés az EUSZ egyik alapelve; mivel a 17
fenntarthato fejlédési cél az ENSZ valamennyi tagallama altal 2015-
ben elfogadott, a 2030-ig tart6 idészakra vonatkozo6 fenntarthaté
fejlesztési menetrend kozéppontjaban all; mivel az EU-nak a 2030-ig
tarté id6szakra vonatkozo menetrend melletti elkotelezettsége
atalakulast hozdé unidés szakpolitikdkban 0ltott testet;

mivel Unid-szerte tovabbra is jelentOs egyenlétlenségek vannak az
emberek és a régidk kozott, kiilonosen jovedelmi és nemek kozotti
egyenlotlenségek, mikozben az inflacio és a megélhetési koltségek
novekedése aranytalanul érinti az alacsony jovedelmi és
kiszolgaltatott helyzetli haztartasokat; mivel a lakhatdsi valsag
tovabbra is jelentds kihivast jelent az egész EU-ban, ami lakhatdsbol
valé kirekesztettséghez, lakhatasi bizonytalansaghoz, magasabb
lakhatasi koltségekhez és a lakhatas elégtelenségéhez vezet; mivel
ezek a problémak negativan befolyasoljadk a tdrsadalmi kohéziét, a
tarsadalmi felzarkozast és az EU-ban €16 emberek tarsadalmi jélétét;
mivel egyes tanulmdanyok arra utalnak, hogy Eurépaban a kontinens
leggazdagabb 10 %-a a vagyon dobbenetesen nagy részét, annak 67
%-at birtokolja, mig a feln6tt lakossag alsé 50 %-a ennek mindossze



1,2 %-aval rendelkezik!; mivel 2023-ban az EU-27-re vonatkozd Gini-
egyutthatd 29,6%-os volt, ami 2014 6ta enyhén csokkené tendenciat
mutat, mikézben 13 tagallam meghaladja ezt az atlagot?;

mivel az EU a szocidlis jogok eurodpai pillérének megvaldsitasara
vonatkozo cselekvési tervben kotelezettséget vallalt arra, hogy 2030-
ig legalabb 15 milliéval csokkenti a szegénység és a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockdzatanak kitettek - és ezen beliil legalabb 5
milliéval az ilyen kockazatnak kitett gyermekek - szamat; mivel a
tagallamok kozel felében az adatok a szegénység csokkentése terén
elért elérehaladas sajnalatos megfordulasat jelzik; mivel az EU-ban
minden 0todik gyermek tovabbra is ki van téve a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kockazatanak; mivel, ha a jelenlegi tendencia
folytatddik, az EU el fog maradni a 2030-ra kitlizott céljatol; mivel
emellett az energiaszegénység az eurdpaiak tobb mint tiz szdzalékat
érinti, sulyosbitva az egyenl6tlenséget; mivel a helyzet
vildgviszonylatban még rosszabb: kozel 700 millié6 ember él
mélyszegénységben, és tovabbi 2,8 milliard ember él a
mélyszegénységi kiiszob és a napi 6,85 USD norma kozo6tt3, és az
elmult harom évtizedben a szegénységbdl kildbaldk akar 35%-a
visszaslllyedt a szegénységbe;

mivel elérelépés tortént az EU foglalkoztatasi célkitiizésének elérése
felé, amely szerint 2030-ra a 20-64 évesek legalabb 78%-anak
foglalkoztatottnak kell lennie; mivel a Bizottsag 2024. 6szi gazdasagi
eldrejelzése szerint az unids foglalkoztatasi rata elérte a 75,8%-ot;
mivel a tagallamok kétharmadaban a foglalkoztatas novekedése
2023-ban jé uton haladt afelé, hogy elérje a 2030-ra vonatkozd
nemzeti célkitizést; mivel azonban tovabbra is jelentds kihivasok
allnak fenn, mint példaul a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiillonbség
és egyes tagallamokban a magas munkanélkiliségi rata, a
munkaeropiac tartds szegmentaciodja, a szocidlis védelem
hidnyossagai, a bizonytalan és atipikus munkavégzés?* gyakori
el6forduldsa, valamint az dgazatok és régiok kozott a mindségi
foglalkoztatashoz vald hozzaférés terén tovabbra is fennalld
egyenlotlenségek; mivel 2024-ben a munkanélkiiliek 66,6%-a és a
foglalkoztatottak 10,9%-a volt kitéve a szegénység kockazatanak>;
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mivel az alapkészségek - példaul az olvasas, a matematika és a
természettudomanyok - terén valé alulteljesités egyre gyakoribb az
EU-ban, kiillonosen a hatranyos helyzetl tanulok korében; mivel ez az
oktatasi egyenl6tlenség alddssa a tovabbképzéshez, a képzési
lehet6ségekhez és a minéségi foglalkoztatashoz valé egyenld
hozzaférést, és hozzajarul a tartds tarsadalmi és munkaerdpiaci
kirekesztéshez;

mivel az Eurdpai Unié elfogadta azt a célt, hogy 2030-ra a feln6ttek
legaldbb 60%-anak évente képzésben kell részesiilnie; mivel a
tagallamok nemzeti célok mellett kotelezték el magukat e kiemelt cél
elérése érdekében, és mivel a tagallamokban a részvételi arany
jelenleg csak 39,5%;

mivel a demografiai kihivasok, tobbek kozott az id6sod6 népesség, az
alacsony sziilletési ratak és a vidék elnéptelenedése - amikor
kiillonosen a fiatalok koltoznek varosi teriuletekre - sulyosbithatjak a
gazdasagi egyenlotlenségeket és karosithatjak a tarsadalmi fejlédést,
valamint az unids régiok, a munkaerépiacok, az dllami infrastruktiura
vonzerejét és kovetkezésképpen a joléti rendszerek
fenntarthatdsagat, és tovabb sulyosbitjak az EU-n beliili regiondlis
egyenlétlenségeket; mivel ezek a kihivasok ezért strukturalis kihivast
jelentenek az EU gazdasaga szamara; mivel a migransok
munkaerdpiaci integracidja enyhitheti a munkaerdépiaci hidnyokat;
mivel az alacsony sziiletési ratdhoz jelent6s mértékben hozzajarulo
tényezoOk kozé tartozik a gyermekgondozashoz (0-3 éves korig) és a
fels6oktatashoz vald egyetemes nyilvanos hozzaférés hidnya, a
megfizethet6 lakhatas hidanya, a gyermekek utan jaré tdmogatasok
hidnya vagy elégtelensége, valamint a fizetett sziil6i szabadsag
elégtelensége;

mivel a munkaeré6- és szakemberhiany Unid-szerte novekszik, és azt a
demografiai valtozas, a zold és digitdlis atallas, valamint az Gj
készségek iranti kereslet okozza; mivel egyes agazatokban a rossz
munkafeltételek és a strukturalis munkaeréhiany kozvetlentl
korlatozzak az EU azon képességét, hogy mind a harmadik
orszagokbol, mind az EU-n belil tehetségeket vonzzon és tartson
meg; mivel a magasabb bérekkel és a munkahelyek stabilitasaval
jaré minéségi foglalkoztatds, valamint a harmadik orszagbeli
allampolgarok munkaerdpiaci integracidja segithet e kihivasok
kezelésében;

mivel az Eurofound 2024. évi jelentése szerint az ongyilkossagok
aranya 2021 6ta - évtizedes csokkenést kovetden - novekszik; mivel



tobbet kell tenni a mentdlis egészségugyi zavarok okainak a munka-
és életkoriillmények tekintetében vald kezelése érdekébenl;

mivel a szocidlis gazdasag, igy a szocidlis vallalkozasok, kiillonb6z6
tipusi maganszervezeteket foglalnak magukban, amelyek
fuiggetlenek a hatdosagoktdl, mint szovetkezetek, kolcsonos
onsegélyezd tarsasagok, egyesiiletek (beleértve a jotékonysagi
szervezeteket is), alapitvanyok (beleértve a munkaerdpiaci
integracioéval foglalkozé szocialis vallalkozasokat és az egyes uniés
tagallamoktdl figgéen mas jogi formakat is); megjegyzi, hogy a
vallalkozasok és szervezetek e sokfélesége, amelyek minden
tevékenységi terileten miikodnek, erds identitassal rendelkeznek,
olyan kozos értékeken és jellemz6ékon alapul, mint a nemek kozotti
egyenlOség, a helyi és regiondlis felel6sségvallalds, az éghajlati és
kornyezeti kihivasokra valo érzékenység, a befogadas és a
demokratikus kormdanyzas, valamint az egyének és a tarsadalmi célok
a téke folé helyezése, oly modon, hogy a nyereség nagy részét ujra
befektetik - korlatozva annak a tagok vagy részvényesek kozotti
elosztasat - a szervezet fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos
célkitlizéseinek elérése, illetve a kollektiv és a kozérdek szolgdalata
érdekében;

mivel a nemek kozotti bérszakadék tartdésan lassu csokkenésével
osszefliggésben az Eurofound kutatasa azt mutatja, hogy szamos
tagallam eddig nem hajtott végre a bérek atlathatdésagara vonatkozé
intézkedéseket, és a jelenleg hatalyos nemzeti eszk6zok tobbsége
még nem koveteli meg, hogy minden munkat egyenléen
értékeljenek?;

mivel a Szerz6dések rogzitik a méltanyos munkavallaléi mobilitast,
amely lehetdségeket kindl a vallalatok és a munkavallalok szdmara,
és amelyet el6 kell mozditani az EU-n beliili és a harmadik orszagbeli
munkavallalok korében, biztositva ugyanakkor a munkavallaloi és
szocialis jogok teljes korl tiszteletben tartasat és érvényesitését,
tobbek kozott a harmadik orszagbeli allampolgarok szamadra legalis
migracioés utvonalak, valamint egyenlé banasmad és
megkiulonboztetésmentesség révén, tovabba fellépve a be nem
jelentett munkavégzés ellen;

mivel az ILO haromoldalu strukturaja és széles kora tagsaga azt jelzi,
hogy vezetd szerepet tolt be a globdalis munkaiigyi normak terén;
mivel az ILO tarsadalmi igazsdgossag elémozditasara iranyuld
killdetésével 0sszefliggésben alapveté munkahelyi elvei és jogai
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politikdk), Eurofound, megjelenés 2025-ben.
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bérek atlathatosagaval kapcsolatban), Eurofound, megjelenés 2025-
ben.



kozéppontjadban a mindenki szamara méltanyos és tisztességes
munkakorilmények biztositasa all, beleértve az egyesiilés
szabadsagat és a kollektiv targyaldshoz valo jogot, a kényszer- vagy
kotelezé munka valamennyi formdjanak megsziintetését, a
gyermekmunka tényleges megsziuntetését, a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkiillonboztetés
megszintetését, valamint a biztonsagos és egészséges
munkakornyezethez vald jogot; mivel az EU 6sszefliggésében ezeket
a jogokat az EU-Szerz6dések, az Alapjogi Charta és az unios
munkajogi vivmanyok védik; mivel egyes tagallamok kihivasokkal
szembesililnek e kotelezettségek végrehajtasa és érvényesitése terén;

mivel a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek
kulcsszerepet jatszanak a tisztességes munkafeltételek
biztositdsdban, valamint a tarsadalmi igazsdgossag és egyenldség
elémozditasaban; mivel kutatasok szerint az ipari demokracia
szorosan 0sszefiigg a munka mindségével, a foglalkoztatdssal és az
ipari versenyképességgel!;

ugy véli, hogy a Bizottsagnak és a tagallamoknak a La Hulpe-i
nyilatkozattal 6sszhangban és a cselekvési terv ambicidozus
aktualizalasa révén fokozniuk kell a szocidlis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasara iranyulé eréfeszitéseiket a 2030-ra kitlizott kiemelt
célok elérése érdekében; felhivja a Bizottsagot, hogy az aktualizalt
cselekvési terv részeként adott esetben egészitse ki a jelenlegi
kiemelt célokat, és terjesszen el6 jogalkotasi kezdeményezéseket a
szocidlis jogok eurdpai pillérének teljes kort végrehajtasa
érdekében;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mikodjenek egyiitt a
Parlamenttel a jovére vonatkozo 4j eurdpai szociadlis megallapodas
kidolgozasaban, amely egyértelmi kotelezettségvallalasokat és
beruhdzasokat tartalmaz a kovetkezo teriileteken: a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kockazatanak csokkentése az EU-ban,
valamint a nettd zéré kibocsatas elérése az EU-ban 2050-ig;

elismeri, hogy a tadrsadalmi fejlédésrdl sz6lo 1995. évi koppenhagai
vilag-csucstaldalkozé harom f6 témaja - amelyeket a tarsadalmi
fejlédés harom pillérének tekintenek, nevezetesen a szegénység
felszamolasa, a teljes és termelékeny foglalkoztatas és a mindenki
szamara elérheté tisztességes munka, valamint a tarsadalmi
befogadas - tovabbra is relevans és fontos, valamint egymassal
osszefliggo és egymast kolcsonosen megerositd kérdések;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a szocidlis eredménytablat és
a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretet hasznaljak fel a
kockazatok azonositasara és a tarsadalmi felzarkdzas elérése, az

Measuring key dimensions of industrial relations and industrial democracy
(A munkaiigyi kapcsolatok és az ipari demokracia kulcsfontossagu
dimenzidinak mérése), Eurofound, 2023. december.
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egyenlotlenségek csokkentése, a szocialis védelmi rendszerek
megerodsitése, valamint a tisztességes munkafeltételek és tdmogatd
intézkedések elomozditasa terén elért eredmények nyomon
kovetésére az atallas soran a méltanyossag biztositasa érdekében;
hangsulyozza, hogy e tekintetben fenntarthatd, méltanyos és
befogadd Eurdpat kell biztositani, ahol a szocialis jogokat teljes
mértékben védik és fenntartjak; emlékeztet arra, hogy az unios
polgéarok a szocialis Eurépat egyik prioritasukként azonositjak; ezért
hangsulyozza, hogy a Bizottsdgnak siirgésen el6 kell terjesztenie egy
a mindéségi munkahelyekre vonatkoz6 csomagot, amely tartalmazza a
mindségi munkahelyek biztositdsahoz sziikséges jogalkotasi
kezdeményezéseket és beruhazasokat;

siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy mozditsak el a
munkahelyi demokraciat, a szocidlis parbeszédet, a kollektiv
targyaldsokat és a munkavallaldi jogok védelmét, kiillonosen a zold és
digitdlis atallassal osszefiiggésben; hangsulyozza, hogy a kovetkezd
tobbéves pénziigyi keretben (MFF) is elegendé forrast kell
elkiilloniteni a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyalasok
tdmogatasara, valamint a szocidlis partnerek kapacitasépitésének
megerdsitésére; tovabbi eréfeszitéseket szorgalmaz a férfiak és nok
altal végzett egyenlé munkaért jaré egyenlé bér biztositasa, a bérek
atlathatdsdaganak fokozasa és a nemek kozotti egyenlétlenség
kezelése érdekében a nemek kozotti bér, nyugdij- és foglalkoztatasi
kiillonbségek Union belili megsziuntetése érdekében; felszdlitja a
Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy valamennyi szakpolitikai
teriileten és jogszabalyban biztositsak a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesilését;

fokozott er6feszitéseket szorgalmaz a munka vildgaban a hatranyos
megkiulonboztetés és a zaklatas elleni kiizdelem terén; hangsulyozza
a munkahelyi megel6z6 és védelmi intézkedések fontossagat a
munkavallalok jéllétének, valamint testi és mentalis egészségének
védelme érdekében; megjegym hogy egyre gyakoribb a munkaval
kapcsolatos pszichés szorongas ami a munkaszervezés Gj formaival,
az allandé osszekottetéssel és a digitalis megfigyeléssel all
osszefiiggésben!;

emlékeztet arra, hogy az ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo
fenntarthato fejlédési menetrendje és a kapcsolodo célok elismerik,
hogy a szegénység valamennyi formdjanak és dimenzidjanak, koztik
a mélyszegénységnek a felszamolasa a legnagyobb globalis kihivas és
egyuttal a fenntarthaté fejlddés elengedhetetlen elofeltétele, és hogy
senkit sem szabad hatrahagyni, és a leginkabb lemaradottakat kell
els6ként elérni; ezért holisztikus megkozelitést szorgalmaz a
szegénység felszdmolasa, a szocialis védelem és a befogadds terén,
valamint javaslatot egy olyan ambiciézus stratégiara, amelyet a

Living and Working in the EU e-survey 2024 (Elet és munka az EU-ban,
2024. évi elektronikus felmérés), Eurofound, 2024.
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kovetkez6 MFF-ben megfelel6 tdmogatas kisér, és amely a
szegénység elleni uniés stratégiarol szolo, kozelgo sajat
kezdeményezési parlamenti jelentésen és a megfizethet6 lakhatasra
vonatkozo, a lakhatasi valsdg kezelését és a hajléktalansag elleni
kiizdelmet szolgdldé ambiciézus terven alapul; hangsulyozza, hogy
ezeknek az Uj kezdeményezéseknek ki kell egésziteniik az egyéb
kapcsolddo unids stratégiakat a szegénység elleni kiizdelem
tobbdimenziés megkozelitésének biztositasa érdekében; emlékeztet
arra, hogy a Bizottsdg becslése szerint a szocialis beruhdzasok mar
2020-ban is évente 192 milliard EUR 6sszeggel maradtak el a
polgarok sziikségleteinek kielégitéséhez sziikséges 0sszegektdl; e
tekintetben hangsulyozza a vonatkozo eurdpai alapok szerepét a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben, és
kiemeli, hogy a kovetkez6 MFF-ben erds, onallo eszkozoket kell
fenntartani a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés lekiizdése
érdekében;

emlékeztet tovdbba arra, hogy az EU szerepet jatszik a harmadik
orszagok tarsadalmi fejlodésében, tobbek kozott a Globdalis
Eurépahoz hasonl6 forrdsok révén; mély sajnalatat fejezi ki amiatt,
hogy szamos orszag visszavonta a fejlesztésre, tobbek kozott a
tarsadalmi fejlédésre szant finanszirozast, ami rendkiviil stulyos
kovetkezményekkel jar az emberek életére és megélhetésére; siirgeti
az EU-t, hogy a stabilitas és a stabil forrasellatottsdg biztositasa
érdekében a jelenlegi és a kovetkez6 MFF-ben tovabbra is
hatarozottan kotelezze el magat a fejléd6 orszagok tarsadalmi
fejlodésének tamogatasa mellett és mikodjon egyiitt valamennyi
érintett szereplével annak érdekében, hogy viladgszerte biztositsa a
tarsadalmi fejlesztési célkitiizések iranti folyamatos
elkotelezettséget;

surgeti a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi eréfeszitéseket a
gyermekszegénység kezelésére az eurdpai gyermekgaranmara
vonatkozo nemzeti cselekvési terviikk végrehajtasa révén, és
felszolitja a Bizottsdgot, hogy a kovetkez6 MFF-ben kiilonitsen el
jelentés koltségvetési forrasokat erre a célra;

idvozli a platformalapt munkavégzésrdl szo6l6 iranyelv?
kozelmultbeli elfogadasat, amely mérfoldké a digitalis gazdasdgban
dolgoz6 munkavallalok védelme terén; hangsulyozza, hogy a
munkavallalékat a mesterséges intelligencia altal érintett valamennyi
agazatban ugyanebben a védelemben kell részesiteni, biztositva,
hogy az ,emberi ellen6rzés” elve kotelezd ereji normava valjon, és
megismétli a mesterséges intelligenciara és az algoritmikus
munkahelyi irdnyitasra vonatkozoé 1j jogi kezdeményezésekre,

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/2831 iranyelve (2024.
oktober 23.) a platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek
javitasarol (HL L, 2024/2831, 2024.11.11,,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).
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valamint a lecsatlakozashoz vald jogra iranyulé felhivast; emlékeztet
arra, hogy az MI-rendszerek bevezetésének osszhangban kell lennie
a zold atallassal és az éghajlat-politikai célokkal; hangsuilyozza annak
sziikségességét, hogy fenntarthaté, minéségi munkahelyeket
hozzanak létre a fejléd6 vagy a kettds atallas soran atalakult
agazatokban, és hogy megerdsitsék az atallasok kezelésére és a rajuk
valé felkésziilésre szolgdld jogi keretet, és ugyanakkor elémozditsak
a szocialis partnerek szerepét és részvételét, valamint az inkluziv
munkaeropiaci szakpolitikdkat;

kiemeli, hogy tovabbra is biztositani kell a mindségi, ingyenes allami
oktatds, a mindségi képzési politikdk és az egész életen at tartd
tanulas altalanos hozzaférhetdségét, ami tisztességes béreket
biztosité mindségi munkahelyek létrejottét eredményezi; megjegyzi,
hogy a képzési tdmogatassal jaro stratégiai tovabbképzési, atképzési
és képzési programoknak minden munkavallalé, koztik a
fogyatékossaggal él6k szamara is elérhet6knek kell lenniiik, és a
munkavallaldk igényeihez és képességeihez kell igazodniuk; ezért
kéri a munkavallalék képzéshez és tovabbképzéshez vald, személyhez
fiz6d6 joganak unids szintl bevezetését;

hangsulyozza, hogy tekintettel a klima és a bioldgiai sokféleség
valsagdara, valamint a gazdasagi és demografiai kihivasokra, az EU-n
beliil egyetlen nemzedéket vagy régiot sem szabad hatrahagyni, sem
most, sem a jovoben, valamint hogy mindenki szamara egyetemes
hozzaférést kell biztositani az igazsagos atmenethez; kéri fiatal és
idos, valamint fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatasdra iranyulo
kezdeményezések, valamint elnéptelenedd régiokat célzé
intézkedések eloterjesztését, példaul az infrastruktirahoz valo6 jobb
és akadalymentes hozzaférés, tobbek kozott a tomegkozlekedés, a
digitalis konnektivitds, a megfizetheto lakhatas, a kozszolgaltatasok,
az egészségugyi ellatas, a hosszu tavua és kisgyermekkori gondozas
és az oktatds, valamint a jobb munkalehet6ségekbe valo beruhazas
terén az elnéptelenedés megel6zése céljabol; felszdlitja a
tagallamokat, hogy garantaljak a magas szinvonalu
kozszolgaltatasokhoz vald egyetemes, jogokon alapuld hozzaférést,
és kéri, hogy fektessenek be ezekbe; felszolitja tovabba a Bizottsagot
és a tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsak végre az eurdpai
gondozasi stratégiat a minéségi, megfizethet6 és akadalymentes
gondozasi szolgaltatasok Unié-szerte valo biztositdsa céljabol;

surgeti az EU-t és a tagallamokat, hogy biztositsak a tarsadalmilag
igazsagos zold atallast, kiilon tAmogatast nyujtva a strukturdlis
valtozasok és az Gj munkaerépiaci kovetelmények altal érintett
munkavallaloknak, haztartasoknak, régioknak és vallalkozasoknak;
megjegyzi, hogy az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodéast és annak
csokkentését célzo stratégidk - ha azokat alapos tarsadalmi
parbeszéd keretében gondosan kidolgozzak - ellenallé gazdasagi
okoszisztémadakat, mindségi munkahelyeket, fenntarthaté
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vallalkozasokat és olyan inkluzivabb tarsadalmakat hozhatnak létre,
amelyekben senkit sem hagynak hatra;

arra kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy tdmaszkodjanak a
Szocidlis Klimaalapra, és unids finanszirozasi tAmogatassal
teremtsék meg a szocialis védelmi rendszerek nemzeti szintl
adaptaciéjanak alapjait annak érdekében, hogy biztositsak az
éghajlatvaltozas és a kornyezetkdrosodds munkahelyekre és
életkorilményekre gyakorolt hatdsaival szembeni tarsadalmi
rezilienciat, valamint azt, hogy az érintett kozosségek teljes
mértékben felkésziiljenek az j munkaerdpiacra;

tovabbi tamogatast kér a harmadik orszagbeli allampolgarok
szamara az uniés munkaeropiacra valo beilleszkedéshez és
tehetséglik teljes kort kiaknazdsdhoz, hatékony integracios politika
altal megerositett minéségi munkahelyekkel és
munkakorilményekkel, teljes mértékben kiegészitve az EU-n belili
tehetségek kiaknazasat;

szorgalmazza az aktiv munkaerdépiaci intézkedések szoros nyomon
kovetését, valamint a megfelel6 jovedelemtamogatast, a tisztességes
és megfizethet6 lakhatdshoz valé hozzaférést és az altalanos szocialis
biztonsagi intézkedéseket a munkaerdpiacrol leginkabb kiszorult
személyek, kilonosen a nék, a fogyatékossaggal €16k, a migransok,
az LGBTIQ+ kozosség tagjai, a munkaerdpiacra belépo fiatalok, az
idések, a vidéki és tavoli teriileteken él6k, a tartésan
munkanélkiiliek, valamint a romdak és mas kisebbségek egyenlé
részvételének biztositdsa érdekében; hangsuilyozza tovabba, hogy az
onfoglalkoztaték szamara is megfeleld szocialis védelemre és
tamogatasra van sziikség; ezzel osszefiiggésben emlékeztet arra,
hogy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasok szintje az EU-ban
tobbnyire joval a nemzeti szegénységi kiiszob alatt van; stirgeti a
tagallamokat, hogy maradéktalanul hajtsdk végre a megfelelé
minimumjovedelemrdl sz616 tandcsi ajanlast!; emlékeztet arra, hogy
a minimumjovedelem-rendszerek vilagszerte fontos szerepet
jatszanak az emberek szegénységbol valé kiemelésében;

ugy véli, hogy a szocialis gazdasag a szocidlis jogok eurdpai pillére és
célkitlizései végrehajtasanak alapveté mozgatdrugadja, és gyakran
biztosit foglalkoztatast és tovabbképzést a veszélyeztetett és
kirekesztett csoportok szamara; felszdlitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a mindségi, tisztességes és inkluziv foglalkoztatas
elémozditasa érdekében erdsitsék meg a szocidlis vallalkozasoknak
nyujtott tdmogatasukat; kiemeli, hogy a szocialis gazdasag projektjei
altaldban megkovetelik az allami szervezetekkel valé szoros
partnerséget, ezért arra kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy

A Tandcs ajanldsa (2023. januar 30.) az aktiv befogaddast biztosito
megfeleld minimumjovedelemrol (HL C 41., 2023.2.3., 1. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=oj:JOC_2023_041_R_0001
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dolgozzanak ki egyuttmikodési keretet az allami hatdésagok és a
szocidlis gazdasagi szervezetek szamara;

hangsulyozza, hogy a 2030-as fenntarthaté fejlédési célok eléréséhez
tovabba a jogallamisdgon, a felelds intézményeken, a hatékony
alkalmazason, a nyomon kovetésen, a végrehajtason és a
jogbizonytalansag elkeriilésén alapuld jo kormdanyzasi elvek
alkalmazasara van sziikség, az unids tagsagot kérelmezo6 orszagok
esetében is; kéri, hogy a masodik vilag-cstucstalalkozé nyoman
elfogadott politikai nyilatkozat tartalmazzon erés nyomonkovetési és
feliilvizsgalati mechanizmusokat, valamint érdemi
kotelezettségvallalasokat a fenntarthaté fejlédési célok
elémozditasara és a tarsadalmi fejlodés tartds hidnyossagainak
kezelésére; hangsulyozza, hogy rendszeres és alapos felulvizsgalati
folyamatra van sziikség, beleértve a kétévenkénti miniszteri
nyilatkozatokat; tamogatja az ENSZ Szocidlis Fejlesztési
Bizottsaganak ujjaélesztését, valamint a munkatligyi minisztériumok
és a szocidlis partnerek nagyobb mértékl bevondsat, és felkéri az
ILO-t, hogy jarjon el az elsédleges nyomon kovetésért felelés
szervezetként;

emlékeztet arra, hogy Europaban és vilagszerte a béke és a globalis
egyuttmikodés a fenntarthaté fejlodés elérésének alapveto feltétele;
kiemeli, hogy az EU-nak vezet$ szerepet kell jatszania a nemzetkozi
emberi jogok teriiletén a nemzetkozi emberi jogi eszk6zok teljes kori
és hatékony végrehajtasa révén; megjegyzi, hogy az emberi jogi
eszkozok iranti globalis elkotelezettséget szintén meg kell erésiteni
diplomaciai és gazdasagi lehet6ségek felhasznaldsaval, valamint
azaltal, hogy lehet6vé teszik masok - példdul nem kormanyzati
szervezetek és szakszervezetek - szamara, hogy szabadon
munkalkodjanak az emberi jogok és szocialis normak vilagszerte
torténo elémozditdsan; sirgeti az ENSZ tagallamait, hogy
tamogassak és mozditsak elo teriiletiikon a szocialis partnerek és a
civil tdrsadalmi szervezetek szerepét, és biztositsak érdemi
bevondsukat a csucstaldlkozo el6készitésébe és nyomon kovetésébe;
kiemeli, hogy a szakpolitikai dontéshozatalban és a hatékony
kollektiv targyaldasokban valé, tobb érdekelt felet bevond erds
szerepvallalds jelent6sen hozzdjarulhat a tarsadalmi fejlédés
célkitlizései felé torténo elérelépéshez; emlékeztet arra, hogy az
emberi jogokat és a szocidlis jogokat csak olyan orszagok tudjak
hitelesen elémozditani, amelyek maguk is eleget tesznek
kotelezettségeiknek;

felszoélitja az ENSZ-t és valamennyi részt vevo orszagot, és killonosen
a szocialis csucstalalkozonak otthont add orszagokat, hogy teljes
mértékben tartsdk tiszteletben a munkavallaléi és szocidlis jogokat,
tobbek kozott az ILO alapvetd egyezményeinek ratifikalasa és a
tarsadalmi igazsagossagrol szélo6 nyilatkozat értékei melletti
elkotelez6dés révén; kiemeli, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillére,
valamint a La Hulpe-i nyilatkozat fontos szerepet tolt be az erds
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szocidlis Eurépa kiépitése szempontjabdl; hangsulyozza, hogy meg
kell Gjitani az uniés szocialis célok és a fenntarthato fejlédési célok
2030-ig torténo elérése iranti elkotelezettséget Eurépaban és
vildgszerte;

aggodalommal veszi tudomasul, hogy a fenntarthaté fejlédési célok
elérése felé Unio-szerte lassu az elérehaladés, mivel az el6rehaladas
2020 és 2023 kozotti iteme nem érte el a 2016 és 2019 kozotti
elérehaladas itemének felét; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy az
Eurdpai Bizottsag jelenlegi elnokének politikai irdnymutatdsa nem
emliti kifejezetten a fenntarthaté fejlodési célokat; hangsulyozza,
hogy az EU-nak meg kell erésitenie a tarsadalmi haladas és a
fenntarthato fejlodési célok elérése iranti elkotelezettségét;
felszoélitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tartsak tiszteletben
az EU kozos céljaival és killonosen az Eurdpai Uniorél széld
szerzddés 3. cikkével kapcsolatos kotelezettségvallalasukat; e
tekintetben felszolitja az EU-t, hogy konstruktivan vegyen részt az
uizleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségérol szolé6 ENSZ-szerzédés
elfogaddsdban annak érdekében, hogy szabalyozza a transznacionalis
vallalatok és mas lzleti vallalkozasok tevékenységét, megerdsitse a
méltanyos bérezési gyakorlatokat az EU-n kiviil, és lehet6vé tegye a
tisztességtelen bérezési gyakorlatok aldozatai szadmara, hogy
jogorvoslatért folyamodjanak;

felszolitja az EU-t, hogy az ILO 204. szamu ajanlasaval 6sszhangban
tamogassa az informalis foglalkoztatasrdl a formalis foglalkoztatasra
vald vilagszinti atallast a tisztességes munkatigyi normdk, a
tisztességes munka és a szocidlis védelemhez valé hozzaférés
elémozditasa révén; 0sztonzi e cél beépitését az EU fejlesztési,
kereskedelmi és kiliigyi szakpolitikaiba;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és
a Bizottsagnak.



