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pasaulinio auksciausiojo lygio susitikimo socialinio vystymosi
klausimais (2025/2654(RSP))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutartj (ES sutartis), ypac i jos 3
straipsni,

- atsizvelgdamas j Sutartj dél Europos Sagjungos veikimo, ypac j jos 9,
10, 19, 45-48 ir 145-161 straipsnius,

- atsizvelgdamas i Europos Sajungos pagrindiniy teisiu chartija,
- atsizvelgdamas j Europos socialine chartija,

- atsizvelgdamas j Tarptautini ekonominiu, socialiniu ir kulturiniy
teisiu paktag,

- atsizvelgdamas j 2017 m. lapkricio 17 d. Tarybos, Parlamento, ir
Komisijos paskelbta ir pasirasyta Europos socialiniu teisiy ramstj
(ESTR),

- atsizvelgdamas j Europos socialiniu teisiu ramstj ir i jo pagrindinius
tikslus iki 2030 m.,

- atsizvelgdamas j 2024 m. balandzio 16 d. Parlamento, Komisijos,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto ir Tarybos
pasirasyta La Hulpés deklaracija dél Europos socialiniu teisiu
ramscio ateities,

- atsizvelgdamas j Europos vaiko garantiju sistema,

- atsizvelgdamas j Europos lycCiu lygybés strategija ir Moteruy teisiy
veiksmu gaires,

- atsizvelgdamas j Europos nejgaliuju teisiu strategija,



atsizvelgdamas j Jungtiniy Tautyu (JT) darnaus vystymosi tikslus
(DVT), ypacil, 2, 8 ir 10 tikslus,

atsizvelgdamas i 1995 m. kovo 14 d. Kopenhagos deklaracija dél
socialinio vystymosi,

atsizvelgdamas j pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
konvencijas,

atsizvelgdamas j 2024 m. liepos 16 d. JT Generalinés Asambléjos
rezoliucijg Nr. 78/318 dél socialiniy reikalu auksc¢iausiojo lygio
susitikimo salygu, pavadinta ,Antrasis pasaulinis aukSc¢iausiojo lygio
susitikimas socialinio vystymosi klausimais®,

atsizvelgdamas j Ateities pakta, del kurio susitarta 2024 m. rugséjo
meén. JT auksciausiojo lygio susitikime,

atsizvelgdamas j 2023 m. rugsejo meén. JT Generalineés Asambléjos
remiamame AuksSto lygio politiniame forume darnaus vystymosi
klausimais priimta politine deklaracija,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 136 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniu reikaly komiteto pasitlyma
del rezoliucijos,

kadangi darnus vystymasis yra vienas i$ pagrindiniu ES sutarties
principuy; kadangi 17-asis DVT yra Darnaus vystymosi darbotvarkes
iki 2030 m., kurig 2015 m. prieme visos JT valstybes nares,
pagrindas; kadangi ES jsipareigojimas jgyvendinti Darbotvarke iki
2030 m. virto pokyc¢ius skatinancia ES politika;

kadangi ES tebéra didelé nelygybé tarp Zzmoniuy ir regionu, visu
pirma pajamu ir ly¢iu nelygybé, o infliacija ir didéjancios
pragyvenimo islaidos daro neproporcinga poveiki mazas pajamas
gaunantiems ir pazeidziamiems namuy ukiams; kadangi busto krizé
busto nesaugumas, didesnés busto iSlaidos ir busto
nepakankamumas; kadangi Sios problemos daro neigiama poveiki
socialinei sanglaudai, auksStynkryptei socialinei konvergencijai ir ES
gyventojy socialinei gerovei; kadangi kai kurie tyrimai rodo, kad
Europoje turtingiausi 10 proc. zemyno gyventoju valdo net 67 proc.
jos turto, o Zemiausioji suaugusiuju dalis - tik 1,2 proc. turtol;
kadangi 2023 m. ES 27 Gini koeficientas buvo 29,6 proc. ir nuo
2014 m. Siek tiek sumazéjo, o 13 valstybiy nariy virsijo Sj vidurkj?;

kadangi ES Europos socialiniy teisiu ramscio veiksmu planu
jsipareigojo iki 2030 m. sumazinti Zzmoniu, kuriems gresia skurdas ir

»Global Wealth Report 2023“, Credit Suisse AG.
nim 1 Eur je. Pajam iskirstymas ir pajam
nelygvbhe”, Eurostatas, 2024 m. lapkric¢io meén.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_income_distribution_and_income_inequality&action=statexp-seat&lang=lt
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socialiné atskirtis, skaiciu bent 15 mlIn., jskaitant bent 5 mln. vaiku;
kadangi beveik puseje valstybiu nariu duomenys, deja, rodo, kad
skurdo mazinimo srityje padaryta pazanga prieSinga linkme, t. y.
zengtas zingsnis atgal; kadangi vienam is penkiy vaiky ES vis dar
gresia skurdas ir socialine atskirtis; kadangi, jei dabartine tendencija
tesis, ES nepasieks savo 2030 m. tikslo; kadangi, be to, daugiau kaip
vienas iS deSimties europieciu patiria energijos nepritekliu ir dél to
didinama nelygybé; kadangi padeétis visame pasaulyje yra dar
blogesné - beveik 700 mln. Zzmoniu gyvena itin dideliame skurde, o
dar 2,8 mlrd. Zmoniy gyvena tarp itin didelio skurdo ribos ir 6,85 JAV
doleriu uzdarbio per dieng standarto!, taip pat per pastaruosius tris
desimtmecius 35 proc. iS skurdo iSlipusiu Zmoniuy vél i ji pateko;

kadangi padaryta pazanga siekiant ES uzimtumo tikslo, kad iki
2030 m. bent 78 proc. 20-64 metu amziaus zmoniu turéty darba;
kadangi, remiantis Komisijos 2024 m. rudens ekonomine prognoze,
ES uzimtumo lygis pasieké 75,8 proc.; kadangi dviejuose
trecdaliuose valstybiu nariuy 2023 m. uzimtumas augo pakankamai,
kad buty pasiektas nacionalinis 2030 m. tikslas; kadangi vis delto
iSlieka dideliu problemu, pvz., ly¢iu uzimtumo skirtumas ir aukstas
nedarbo lygis kai kuriose valstybese naréese, nuolatiné darbo rinkos
segmentacija, socialinés apsaugos trukumai, didelis maZzy garantijy ir
nestandartinio darbo atveju skaicius? ir nuolatiniai galimybiu gauti
kokybiska darba skirtumai sektoriuose ir regionuose; kadangi

2024 m. 66,6 proc. bedarbiuy ir 10,9 proc. dirbanc¢iu asmenuy grésé
skurdass3;

kadangi ES daugeja nepakankamuy pagrindiniu gebéjimu, pvz.,
skaitymo, matematikos ir gamtos mokslu, mokymosi pasiekimu, ypac
tarp nepalankioje padeétyje esanciu besimokanciu asmenu; kadangi Si
nelygybé Svietimo srityje kenkia vienodoms galimybéms toliau
mokytis ir gauti kokybiska darba ir prisideda prie nuolatinés
socialines atskirties ir atskirties darbo rinkoje;

kadangi ES nustate tiksla, kad iki 2030 m. bent 60 proc. suaugusiuju
kasmet dalyvauty mokymuose; kadangi valstybés narées isipareigojo
siekti nacionaliniu tikslu, kad pasiektuy Sj pagrindinij tiksla, ir kadangi
dabartinis dalyvavimo lygis valstybése narése siekia tik 39,5 proc.;

kadangi demografiniai iSSukiai, jskaitant senéjancia visuomene, maza
gimstamuma ir gyventoju skaiCiaus mazéjima kaimo vietovése, ypac
jaunimui persikeliant j miesto vietoves, galétu padidinti ekonomine
nelygybe, taip pat pakenkti socialinei pazangai ir ES regionu, darbo
rinku, viesosios infrastrukturos patrauklumui, taigi ir gerovées
sistemuy tvarumui, ir dar labiau padidinti regioninius skirtumus ES;

eV V =

L,Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024, Pasaulio bankas.
.Gyvenimas ir darbas Europoje 2024 m.”, EUROFOUND, 2025 m.
nim | Eur i kur ir ialiné kirtis“,

Eurostatas, 2025 m. balandzio mén.



https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
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kadangi migranty integracija i darbo rinka gali padéti sumazinti
darbo jégos trukuma; kadangi prie mazo gimstamumo smarkiai
prisideda ir tai, kad visuomene neturi visuotinés prieigos prie vaiku
(0-3 mety amziaus) priezituros ir tretinio iSsilavinimo, triuksta
iperkamo busto, néra arba nepakanka vaiko prieziuros iSmoku ir
nepakanka apmokamu vaiko prieziuros atostogu;

kadangi visoje ES didéja darbo jégos ir igudziu trukumas, kurj lemia
demografiniai pokyciai, zalioji ir skaitmeniné pertvarka ir nauju
igudziy poreikis; kadangi prastos darbo salygos ir jgudziu neatitiktis
tam tikruose sektoriuose tiesiogiai riboja ES gebeéjima pritraukti ir
iSlaikyti specialistus tiek iS treciuju Saliu, tiek iS ES; kadangi
kokybiskas uzimtumas, didesnis darbo uzmokestis ir darbo vietu
stabilumas, taip pat treciuju Saliu integracija i darbo rinkas gali
padéti spresti Siuos iSSukius;

kadangi iS EUROFOUND 2024 m. ataskaitos matyti, kad
desSimtmecius mazeéjes savizudybiu skaicius nuo 2021 m. didéja;
kadangi reikia déti daugiau pastangu siekiant pasalinti psichikos
sveikatos sutrikimuy priezastis, susijusias su darbo ir gyvenimo
salygomis?;

kadangi socialine ekonomika, jskaitant socialines imones, apima nuo
valdzios instituciju nepriklausomus jvairiy rusiy privacius subjektus,
pvz., kooperatyvus, savitarpio pagalbos draugijas, asociacijas
(iskaitant labdaros organizacijas), fondus (iskaitant integracijos i
darbo rinka socialines imones ir kity teisiniy formu subjektus
priklausomai nuo kiekvienos ES valstybés narés); pazymi, kad Si
imoniuy ir organizaciju, veikianciu visose veiklos srityse, ivairoveé turi
tvirta tapatybe, pagrista bendromis vertybémis ir savybémis, pvz.,
ly¢iu lygybe, vietos ir regionu atsakomybe, jautrumu klimato ir
aplinkos problemoms, jtrauktimi, demokratiniu valdymu ir Zmoniy ir
socialiniy tikslu virSenybe pries kapitalg, todél didzioji dalis pelno
reinvestuojama ribotai pelna paskirstant nariams ar akcininkams,
kad butuy pasiekti organizacijos darnaus vystymosi tikslai arba
atsizvelgiama j kolektyvinius ir vieSuosius interesus;

kadangi, atsizvelgiant i nepakeic¢iamai létai mazéjantj vyru ir moteru
darbo uzmokescio skirtuma, EUROFOUND tyrimai rodo, kad
daugelis valstybiu nariuy iki Siol nejgyvendino jokiu darbo uzmokescio
skaidrumo priemoniu, o dauguma Siuo metu taikomu nacionaliniy
priemoniy dar nereikalaujama visa darba vertinti vienodai?;

kadangi saziningas darbo jégos judumas yra jtvirtintas Sutartyse ir
suteikia galimybiy imonéms ir darbuotojams ir turety buti
skatinamas tarp darbuotoju ES viduje, taip pat tarp darbuotoju is

»Psichikos sveikata Europos Sajungoje ir Norvegijoje. Rizikos grupes,
tendencijos, paslaugos ir politika“, EUROFOUND, numatoma

2025 m.

»,Tolesné darbo uzmokescio skaidrumo patirtis“, EUROFOUND,
numatoma 2025 m.



trecCiuju saliu, kartu uztikrinant visapusiska pagarba darbo ir
socialinéms teisems, be kita ko, treciuju Saliu pilieCiams, ir ju
igyvendinima, naudojantis teisetais migracijos budais, taip pat
vienoda poziirj ir nediskriminavima ir kova su nedeklaruojamu
darbu;

kadangi TDO trisalé struktura ir platus narystés spektras ja iSskiria
kaip pasauliniu darbo standarty lydere; kadangi, atsizvelgiant { TDO
misija skatinti socialinj teisinguma, jo pagrindinius principus ir teises
darbe visu pirma siekiama uztikrinti sgziningq ir derama darbo
aplinka visiems, jskaitant asociacijy laisve ir teise i kolektyvines
derybas, visy formu priverstinio ar privalomojo darbo panaikinima,
veiksminga vaiku darbo panaikinimag, diskriminacijos uzimtumo ir
profesinegje srityje panaikinima ir teise i saugia ir sveika darbo
aplinka; kadangi ES kontekste Sios teisés saugomos ES sutartimis,
Pagrindiniy teisiu chartija ir ES darbo teisés acquis; kadangi kai
kurios valstybés nares susiduria su sunkumais igyvendindamos ir
vykdydamos Siuos jsipareigojimus;

kadangi socialiniai partneriai ir pilietinés visuomeneés organizacijos
atlieka labai svarbu vaidmenj uztikrinant deramas darbo salygas ir
skatinant socialinj teisinguma ir lygybe; kadangi, remiantis moksliniy
tyrimuy duomenimis, pramonés demokratija yra glaudziai susijusi su
darbo kokybe, uzimtumu ir pramonés konkurencingumu?;

mano, kad Komisija ir valstybés nares turety deti daugiau pastangu
siekdamos igyvendinti ESTR, laikydamosi La Hulpés deklaracijos ir
atlikdamos plataus uzmojo veiksmu plano atnaujinima, kad butu
siekiama pagrindiniy 2030 m. tiksly; ragina Komisija jgyvendinant
atnaujinta veiksmuy plana atitinkamai papildyti dabartinius
pagrindinius tikslus bei parengti teisekuros iniciatyvas siekiant
visapusiskai jgyvendinti ESTR;

ragina Komisija ir valstybes nares bendradarbiauti su Parlamentu
rengiant nauja Europos socialinj susitarima dél ateities su aiskiais
isipareigojimais ir investicijomis Siose srityse: sumazinti skurdo ir
socialines atskirties rizika ES ir iki 2050 m. pasiekti nulinj grynaji
iSmetama SESD kieki ES;

pripazista, kad 1995 m. Kopenhagoje vykusio Pasaulinio
auksciausiojo lygio susitikimo socialinio vystymosi klausimais trys
pagrindines temos, kurios laikomos trimis socialinio vystymosi
ramsciais - skurdo panaikinimas, visiSkas ir produktyvus uzimtumas,
deramas darbas visiems ir socialinée jtrauktis - tebéra aktualios,
svarbios ir tarpusavyje susijusios bei viena kita stiprinancios;

pabreézia, kad svarbu naudoti socialiniy rodikliy suvestine ir
socialines konvergencijos sistema siekiant nustatyti rizika ir stebeti
pazanga uztikrinant aukstynkrypte socialine konvergencija ir

Pagrindini r ntvkiu ir pramoné mokratij k
vertinimas”, EUROFOUND, 2023 m. gruodzio mén.


https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/measuring-key-dimensions-industrial-relations-and-industrial-democracy
https://www.eurofound.europa.eu/lt/publications/all/measuring-key-dimensions-industrial-relations-and-industrial-democracy

mazinant nelygybe, stiprinant socialinés apsaugos sistemas ir
skatinant deramas darbo salygas bei paramos priemones, kad buty
uztikrinta sazininga pertvarka; pabrézia, kad Siuo atzvilgiu butina
uztikrinti tvarig, socialiniu pozitriu teisinga ir jtraukia Europa,
kurioje socialinés teises butu visapusiSkai apsaugotos ir uztikrintos;
primena, kad ES pilieciai socialine Europa laiko vienu iS savo
prioritetu; todeél pabrézia, kad Komisija turi skubiai pateikti
kokybisku darbo viety dokumentu rinkinj, jskaitant butinas
teisékuros iniciatyvas ir investicijas, kad buty uztikrintos kokybiskos
darbo vietos;

primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares skatinti demokratija
darbe, socialinj dialoga ir kolektyvines derybas ir darbuotojy teisiu
apsauga, visy pirma atsizvelgiant i zaligja ir skaitmenine pertvarka;
pabrezia, kad pagal kita daugiamete finansine programa (DFP) reikia
ir toliau skirti pakankamai iStekliu socialiniam dialogui ir
kolektyvinems deryboms remti ir socialiniu partneriy gebejimy
stiprinimui gerinti; ragina déti daugiau pastangu siekiant uztikrinti
vienoda vyru ir moteru darbo uzmokestj uz vienoda darba, didinti
darbo uzmokescio skaidruma ir spresti ly¢iu nelygybés problema,
kad buty panaikinti vyru ir moteru darbo uzmokescio, pensijuy ir
uzimtumo skirtumai ES; ragina Komisija ir valstybes nares taikyti
ly¢iu aspekto integravima visose politikos srityse ir teisés aktuose;

ragina deti daugiau pastanguy kovojant su smurtu, diskriminacija ir
priekabiavimu darbo pasaulyje; pabrézia prevenciniy ir apsaugos
darbo vietoje priemoniu svarba siekiant apsaugoti darbuotoju
gerove, fizine ir psichine sveikata; pazymi, kad daugéja su darbu
susijusiy psichologiniy traumu, susijusiu su naujomis darbo
organizavimo formomis, nuolatiniu buvimu prisijungus prie interneto
ir skaitmeniniu stebéjimul;

primena, kad JT Darnaus vystymosi darbotvarkeéje iki 2030 m. ir
susijusiuose tiksluose pripazjstama, kad visu formu ir aspektu
skurdo, iskaitant ypac didelj skurda, panaikinimas yra didziausias
niekas neturéty buti paliktas nuoSalyje, o labiausiai atsiliekantys
asmenys turety buti pasiekti pirmiausia; todel ragina, siekiant spresti
busto krize ir kovoti su benamyste, kitoje DFP laikytis holistinio
poziurio i skurdo panaikinimag, socialine apsauga ir itrauktj ir
pasiulyti plataus uzmojo strategija, susieta su pakankama parama,
remiantis busimu Parlamento pranesimu savo iniciatyva dél ES kovos
su skurdu strategijos ir plataus uzmojo iperkamo busto planu;
pabreézia, kad Sios naujos iniciatyvos turi papildyti kitas susijusias ES
strategijas, kad butu uztikrintas daugialypis pozitris i kova su
skurdu; primena, kad jau 2020 m. Komisija apskaiciavo, kad
socialinés investicijos yra 192 mlrd. EUR per metus mazesnés nei
reikia pilieCiu poreikiams patenkinti; atsizvelgdamas i tai, pabreézia

2024 m kl nimas ir dar ES”, EUROFOUND,
2024 m.


https://www.eurofound.europa.eu/lt/surveys-and-data/surveys/living-and-working-in-the-eu-e-survey/e-survey-2024

10.

11.

12.

atitinkamu Europos fondy vaidmeni kovojant su skurdu ir socialine
atskirtimi ir pabrézia, kad kitoje DFP butina iSlaikyti tvirtas
savarankiskas kovos su skurdu ir socialine atskirtimi priemones;

taip pat primena ES vaidmenj treciuju Saliy socialinio vystymosi
srityje, be kita ko, pasitelkiant tokius fondus kaip ,,Globali Europa*“;
labai apgailestauja dél to, kad kai kurios Salys panaikino finansavima
vystymuisi, iskaitant socialini vystymasi, o tai turi prazatingu
padariniy Zmoniy gyvenimui ir pragyvenimo Saltiniams; primygtinai
ragina ES toliau tvirtai jsipareigoti remti socialinj vystymasi
uzsienyje pagal dabartine ir kita DFP, kad buty uztikrintas
stabilumas ir stabilus finansavimas, ir bendradarbiauti su visais
atitinkamais subjektais siekiant uztikrinti nuolatinj isipareigojima
siekti socialinio vystymosi tiksly visame pasaulyje;

primygtinai ragina visas valstybes nares, igyvendinant savo
nacionalinj veiksmu plana del Europos vaiko garantiju sistemos,
toliau deti pastangas siekiant spresti vaiky skurdo problema ir ragina
Komisija uztikrinti, kad kitoje DFP tam buty skirta nemazai biudzeto
istekliu;

palankiai vertina tai, kad neseniai priimta Direktyva del darbo
skaitmeninése platformosel, nes tai yra svarbus Zingsnis siekiant
apsaugoti skaitmeninés ekonomikos darbuotojus; pabreézia, kad
reikia taikyti vienoda apsauga visu sektoriu, kuriuos veikia dirbtinis
intelektas (DI), darbuotojams, uztikrinant, kad zmogaus vykdomos
kontrolés principas tapty privalomu standartu, ir pakartoja raginima
parengti naujas teisines iniciatyvas del DI ir algoritminio valdymo
darbo vietoje, taip pat del teisés atsijungti; primena, kad DI sistemuy
diegimas turety atitikti zaliosios pertvarkos ir klimato tikslus;
pabreézia, kad reikia kurti tvarias kokybiskas darbo vietas
besivystanciuose sektoriuose arba sektoriuose, kurie buvo
pertvarkyti vykdant dvejopa pertvarka, ir stiprinti pertvarkos
valdymo ir numatymo teisine sistema, kartu skatinant socialiniy
partneriy vaidmenij ir dalyvavima bei jtraukia darbo rinkos politika;

pabreézia butinybe ir toliau uztikrinti nemokamo kokybiSko viesojo
Svietimo, kokybiskos mokymo politikos ir mokymosi visa gyvenima
teikima ir visuotinj prieinamuma, kuriais sudaromos galimybeés gauti
deramai apmokama kokybiska darbga; pazymi, kad strategineés
kvalifikacijos kelimo, perkvalifikavimo ir mokymo programos turi buti
prieinamos visiems darbuotojams, jskaitant asmenis su negalia, kartu
su mokymo iSmoka, ir jos taip pat turéty buti pritaikytos prie
darbuotoju poreikiy ir gebéjimu; todél ragina jvesti Zmogaus teise i
mokyma ir kvalifikacijos kelima darbuotojams ES lygmeniu;

pabreézia, kad, atsizvelgiant j klimato ir biologinés jvairoves krizes ir

2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/2831 del darbo platformoje salygu gerinimo
(OLL, 2024/2831, 2024 11 11, ELIL:

http://data.europa ,eu[e]1[d1r[2()24[283 /0]).


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
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14.

15.

16.

ekonominius bei demografinius iSsukius, né viena ES karta ar
regionas - nei dabar, nei ateityje - neturety buti palikta (-as)
nuosalyje ir kad visiems turéty buti uztikrinta visuotiné prieiga prie
teisingos pertvarkos; ragina pateikti iniciatyvy, kuriomis buty
remiami tiek jauni, tiek vyresnio amziaus zmonés ir asmenys su
negalia, taip pat numatyti priemoniy regionams, kuriuose mazeéja
gyventoju skaicius, kuriomis buty uztikrintos, pvz., geresneés ir
nevarzomos galimybés naudotis infrastruktira, jskaitant vieSaji
transportg, skaitmeninj jungluma ir jperkama busta, viesasias
paslaugas, sveikatos priezitra, ilgalaikés ir ikimokyklinés priezituros
paslaugas ir Svietima, taip pat investicijos i geresnes darbo
galimybes siekiant uzkirsti kelig gyventoju skai¢iaus mazéjimui;
ragina valstybes nares uztikrinti visuotine teisémis grindziama
prieiga prie aukstos kokybés viesuju paslauguy ir i jas investuoti; taip
pat ragina Komisija ir valstybes nares visapusiSkai igyvendinti
Europos prieziuros strategija, uztikrinant kokybiskas, jperkamas ir
prieinamas prieziuros paslaugas visoje ES;

primygtinai ragina ES ir jos valstybes nares uztikrinti, kad zalioji
pertvarka bty socialiai teisinga, teikiant konkrecia parama
darbuotojams, namuy ukiams, regionams ir imonéms, kuriuos paveike
strukturiniai pokyciai ir nauji darbo rinkos poreikiai; pazymi, kad
prisitaikymo prie klimato kaitos ir jos Svelninimo strategijomis, jei jos
parengtos kruopsciai ir pasitelkiant tvirta socialinj dialoga, galima
sukurti atsparias ekonomines ekosistemas, kokybiSkas darbo vietas,
tvarias jmones ir jtraukesne visuomene, né vieno nepaliekant
nuosSalyje;

ragina Komisija ir valstybes nares remtis Socialiniu klimato fondu ir
padeti pagrindus socialines apsaugos sistemu pritaikymui ir
stiprinimui nacionaliniu lygmeniu teikiant ES parama, kad buty
uztikrintas socialinis atsparumas klimato kaitos ir aplinkos buklés
blogéjimo poveikiui darbo vietoms ir gyvenimo salygoms, bei
uztikrinti, kad poveiki patiriancios bendruomeneés buty visiskai
pasirengusios naujai darbo rinkai;

ragina toliau remti treciuju Saliu piliecius, kad jie galéty integruotis i
ES darbo rinka ir iSnaudoti visa savo talentu potencialg, uztikrinant
aukstos kokybés darbo vietas ir darbo salygas, remiamas pagal
veiksminga integracijos politika, kuria buty siekiama visapusisko
papildomumo specialistu potencialo iSnaudojimui ES viduje;

ragina atidziai stebéti aktyvias darbo rinkos priemones, taip pat
tinkama pajamu remima, galimybe gauti derama ir iperkama busta ir
visuotinés socialinés apsaugos teikima, kad butu uztikrintas vienodas
labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiu asmenu, visu pirma moteru,
asmenuy su negalia, migranty, LGBTIQ+ bendruomenés asmenu, i
darbo rinka patenkancio jaunimo, vyresnio amziaus asmenu, kaimo
arba atokiose vietovése gyvenanciu asmenu, ilgalaikiy bedarbiu,
romuy ir kitu mazumu, dalyvavimas; taip pat pabreézia, kad butina
uztikrinti tinkama socialine apsauga ir parama savarankiskai
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dirbantiems asmenims; atsizvelgdamas i tai primena, kad
minimaliuju pajamu iSmokos dazniausiai yra gerokai mazesnés uz
nacionalines skurdo ribas ES; primygtinai ragina valstybes nares
visapusiskai jgyvendinti Tarybos rekomendacija dél pakankamuy
minimaliujuy pajamu!; primena, kad minimaliuju pajamu sistemos
atlieka svarby vaidmenj visame pasaulyje, nes jos padeda zmonéms
iSbristi iS skurdo;

mano, kad socialiné ekonomika yra pagrindine ESTR ir jo tiksly
igyvendinimo varomoji jéga, daznai uztikrinanti uzimtuma
pazeidziamoms ir atskirtoms grupéms ir suteikianti joms galimybe
tobulinti jgudzius; ragina Komisija ir valstybes nares stiprinti savo
parama visoms socialinés ekonomikos imonems, siekiant skatinti
kokybiska, derama ir jtrauky darbag; pabreézia, kad socialinés
ekonomikos projektams jgyvendinti paprastai reikia glaudzios
partnerystés su viesaisiais subjektais, todél ragina Komisija ir
valstybes nares nustatyti valdzios instituciju ir socialinés ekonomikos
organizacijuy bendradarbiavimo pagrinda;

pabrézia, kad norint pasiekti 2030 m. DVT taip pat reikia taikyti gero
valdymo principus, grindziamus teisinés valstybés principu,
atsakingomis institucijomis, veiksmingu igyvendinimu, stebésena ir
vykdymo uztikrinimu, ir vengti teisinio netikrumo, taip pat ir ES
narystés siekianciose Salyse; ragina, kad antrojo pasaulinio
auksciausiojo lygio susitikimo politinéje deklaracijoje butuy jtraukti
reikSmingi jsipareigojimai dél DVT jgyvendinimo pazangos ir
nuolatiniy socialinés plétros spragu sSalinimo, taip pat veiksmingi
stebésenos ir perziuros mechanizmai; pabreézia, kad butina
reguliariai vykdyti iSsamu perzitiros procesa, iskaitant kas dvejus
metus teikiamas ministruy deklaracijas; remia JT socialinio vystymosi
komisijos atgaivinima ir aktyvesni darbo ministerijy ir socialiniy
partneriy dalyvavima, ir ragina TDO veikti kaip pagrindine
igyvendinimo prieziuros institucija;

primena, kad taika ir pasaulinis bendradarbiavimas yra pagrindinés
salygos, kad buty pasiektas tvarus vystymasis Europoje ir visame
pasaulyje; pabrezia, kad ES turi buti lyderé tarptautiniy Zzmogaus
teisiy srityje visiskai ir veiksmingai igyvendinant tarptautines
zmogaus teisiy priemones; pazymi, kad visuotinis jsipareigojimas
Zmogaus teisiu priemoniuy srityje taip pat turi biti stiprinamas
naudojantis diplomatinémis ir ekonominemis galimybemis, taip pat
sudarant salygas kitiems, pvz., nevyriausybinéms organizacijoms ir
profesinéms sgjungoms, laisvai dirbti siekiant propaguoti Zmogaus
teisiy ir socialinius standartus visame pasaulyje; primygtinai ragina
JT valstybes nares remti ir skatinti socialiniy partneriy ir pilietinés
visuomeneés organizaciju vaidmenj savo teritorijose ir uztikrinti
prasminga ju dalyvavima rengiantis auksSc¢iausiojo lygio susitikimui ir

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija del pakankamu
minimaliu pajamu, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41,
20232 3, p. 1).
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vykdant tolesne su juo susijusia veikla; pabreézia, kad aktyvus ivairiu
suinteresuotuju subjekty dalyvavimas formuojant politika ir
veiksmingos kolektyvinés derybos gali labai prisidéti prie pazangos
siekiant socialinio vystymosi tikslu igyvendinimo; primena, kad
Zmogaus teises ir socialines teises gali patikimai skatinti tik tos Salys,
kurios pacios laikosi savo isipareigojimu;

ragina JT ir visas dalyvaujancias Salis, visu pirma Salis, kuriose
rengiamas auksSciausiojo lygio susitikimas, visapusiskai gerbti darbo
ir socialines teises, be kita ko, ratifikuojant pagrindines TDO
konvencijas ir isipareigojant laikytis Socialines deklaracijos vertybiu;
pabreézia, koks svarbus yra ESTR, taip pat La Hulpés deklaracija,
siekiant sukurti stiprig socialine Europa; pabreézia, kad Europoje ir
visame pasaulyje reikia atnaujinti jsipareigojima iki 2030 m. pasiekti
tiek ES socialinius tikslus, tiek DVT;

susirupines atkreipia démesij j léta pazanga siekiant DVT visoje ES,
nes pazangos tempas 2020-2023 m. laikotarpiu buvo daugiau nei
perpus mazesnis negu 2016-2019 m. laikotarpiu; iSreiskia
susirupinima, kad dabartinés Europos Komisijos pirmininkes
politinése gairése nebuvo aiSkiai paminéti DVT; pabrézia, kad svarbu
stiprinti ES jsipareigojimus siekti socialinés pazangos ir jgyvendinti
DVT; ragina Komisija ir valstybes nares laikytis savo isipareigojimo
siekti bendruy ES tikslu, ypac¢ ES sutarties 3 straipsnio;
atsizvelgdamas j tai, ragina ES konstruktyviai dalyvauti siekiant
priimti JT sutartj dél verslo ir Zmogaus teisiu, kad buty
reglamentuojama tarptautiniy korporacijy ir kitu verslo imoniy
veikla, uztikrinama sazininga darbo uzmokescio praktika uz ES ribu
ir sudaromos salygos nuo nesaziningos darbo uzmokescio praktikos
nukentéjusiems asmenims siekti zalos atlyginimo;

ragina ES remti visuotinj perejima nuo neoficialaus prie oficialaus
uzimtumo, laikantis TDO rekomendacijos Nr. 204, skatinant
saziningus darbo standartus, derama darba ir galimybes naudotis
socialine apsauga; ragina itraukti Sj tiksla i ES vystymosi, prekybos ir
iSorés veiksmu politika;

paveda Pirmininkei perduoti Sia rezoliucija Tarybai ir Komisijai.



