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Eiropas Parlamenta 2025. gada 9. oktobra rezolucija par otro
pasaules samitu par socialo attistibu (2025/2654(RSP))
Eiropas Parlaments,

- nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu, jo ipasi ta 3. pantu,

- nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasSi ta 9.,
10.,19., 45.-48. un 145.-161. pantu,

- nemot vera Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu,
- nemot vera Eiropas Socialo hartu,

- nemot vera Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un
kulturas tiesibam,

-  nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP), ko 2017. gada
17. novembrl izsludinaja un parakstija Padome, Parlaments un
Komisija,

- nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu un ta
pamatmerkus 2030. gadam,

- nemot vera Lailpas deklaraciju par Eiropas socialo tiesibu pilara
nakotni, kuru 2024. gada 16. aprili parakstija Parlaments, Komisija,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja un Padome,

- nemot vera Eiropas Garantiju bérniem,

- nemot vera Eiropas Dzimumu lidztiesibas stratégiju un ES sieviesu
tiesibu celvedi,

- nemot vera Eiropas Personu ar invaliditati tiesibu strategiju,

- nemot vera Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtspéjigas
attistibas merkus (IAM), it ipasi 1., 2., 8. un 10. merki,



nemot vera 1995. gada 14. marta Kopenhagenas deklaraciju par
socialo attistibu,

nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
pamatkonvencijas,

nemot vera ANO Generalas asamblejas 2024. gada 16. julija
rezoluciju 78/318 “Otrais pasaules samits par socialo attistibu” par
pasaules sociala samita kartibu,

nemot véra Nakotnes paktu, par ko vienojas 2024. gada septembra
ANO samita,

nemot vera politisko deklaraciju, ko ANO Generalas asamblejas
aizgadiba 2023. gada septembr1 pienema Augsta limena politiskaja
foruma ilgtspejigas attistibas jautajumos,

nemot vera Reglamenta 136. panta 2. punktu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas rezolucijas
priekslikumu,

ta ka ilgtspejiga attistiba ir LES pamatprincips; ta ka 17. IAM ir
pamata Ilgtspejigas attistibas programmai 2030. gadam, ko visas
ANO dalibvalstis pienema 2015. gada; ta ka ES apnemsanas istenot
Programmu 2030. gadam tika parversta parveidojosas ES
ricibpolitikas kopuma;

ta ka visa ES joprojam pastav ieverojama nevienlidziba starp
cilvekiem un regioniem, jo ipasi ienakumu un dzimumu nevienlidziba,
savukart inflacija un pieaugosa dzives dardziba nesamerigi ietekme
majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem un neaizsargatas
majsaimniecibas; ta ka majok]u krize joprojam ir butiska problema
visa ES, kas izraisa atstumtibu majoklu joma, majoklu nedrosibu,
majoklu izmaksu pieaugumu un majoklu nepietiekamibu; ta ka Sis
problemas ilgtermina negativi ietekme socialo koheziju un ES
iedzivotaju labklajibu; ta ka dazi petijumi liecina, ka Eiropa 10 %
turigakajiem kontinenta bagatajiem pieder 67 % bagatibu, savukart
trucigakajai dalai pieauguso pieder tikai 1,2 % no tas!; ta ka 2023.
gada Dzini koeficients attieciba uz ES 27 bija 29,6 %, kas kops 2014.
gada ir nedaudz samazinajies, un 13 dalibvalstis parsniedz So videjo
raditaju?;

ta ka ES ar Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu ir apnemusies
lidz 2030. gadam samazinat nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam paklauto cilveku skaitu vismaz par 15 miljoniem, tostarp
samazinot Sim riskam paklauto bérnu skaitu vismaz par

Global Wealth Report 2023, Credit Suisse AG.
“Dziv akli Eiropa — ienakum le un ienakum
nevienlidziba”, Eurostat, 2024. gada novembris.
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pieciem miljoniem; ta ka gandriz puse dalibvalstu dati liecina par
nozelojamu nabadzibas mazinasanas progresa apversi; ta ka katrs
piektais berns ES joprojam ir paklauts nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam; ta ka, ja pasreizeja tendence turpinasies, ES
nesasniegs savu 2030. gada merkraditaju; ta ka turklat energetiska
nabadziba skar vairak neka vienu no desmit eiropiesiem, saasinot
nevienlidzibu; ta ka situacija pasaule ir vel sliktaka, proti, gandriz
700 miljoni cilveku dzivo gal€ja nabadziba un vel 2,8 miljardi cilveku
dzivo uz galéjas nabadzibas sliekSna vai spiesti iztikt ar ne vairak ka
USD 6,85 dienal, un lidz pat 35 % cilveku, kuri iepriekséjo tris
desmitgadu laika bija izkluvusi no nabadzibas, péc tam taja atkal ir
nonakusi;

ta ka ir panakts progress ES nodarbinatibas mérka sasniegSana,
proti, ka 1idz 2030. gadam vismaz 78 % cilveku vecuma no 20 lidz

64 gadiem vajadzetu but nodarbinatiem; ta ka saskana ar Komisijas
2024. gada rudens ekonomikas prognozi nodarbinatibas limenis
Eiropas Savieniba ir sasniedzis 75,8 %; ta ka divas tresdalas
dalibvalstu nodarbinatibas pieaugums 2023. gada deva ceribas
sasniegt valsts 2030. gada merkraditaju; ta ka tomer joprojam pastav
butiskas problémas, pieméram, dzimumu nodarbinatibas atsSkiriba un
augsts bezdarba limenis dazas dalibvalstis, pastaviga darba tirgus
segmentacija, socialas aizsardzibas atskiribas, augsta nestabila un
nestandarta darba izplatiba2 un pastavigas atsSkiribas piekluve
kvalitativai nodarbinatibai starp nozarem un regioniem; ta ka 2024.
gada 66,6 % bezdarbnieku un 10,9 % nodarbinato bija paklauti
nabadzibas riskam3;

ta ka ES pavajinas sasniegumi tadas pamatprasmes ka lasisana,
matematika un zinatne, jo ipasi nelabvéliga situacija esosu
izglitojamo vidu; ta ka s1 nevienlidziba izglitibas joma apdraud
vienlidzigu piekluvi talakizglitibai, apmacibas iespejam un
kvalitativai nodarbinatibai un veicina pastavigu socialo atstumtibu un
atstumtibu darba tirgu;

ta ka ES ir pienemusi merki lidz 2030. gadam panakt, ka vismaz

60 % pieauguso katru gadu piedalas apmaciba; ta ka, lai sasniegtu so
pamatmerki, dalibvalstis ir izvirzijusas valsts limena mérkus un ta ka
pasreizejais iesaistiSanas limenis dalibvalstis ir tikai 39,5 %;

ta ka demografiskas problémas, tostarp sabiedribas novecoSana,
zemi dzimstibas raditaji un lauku iedzivotaju skaita samazinasanas,
jo 1pasi jauniesu parcelSanas uz pilsétu teritorijam, var pasliktinat
ekonomisko nevienlidzibu un kaitet socialajai attistibai un ES regionu
ekonomiskajai, darba tirgus, publiskas infrastrukturas pievilcibai, un

Poverty, Prosperity, and Planet Report 2024, Pasaules Banka.
Living and working in Europe 2024, Eurofound, 2025. gada aprilis.
Living conditions in Furope - poverty and social exclusion, Eurostat,
2025. gada aprilis.
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lidz ar to ar1 labklajibas sistemu ilgtspejai, ka ar1 vel vairak saasinat
regionalas atsSkiribas ES; ta ka Sis problémas tadeéjadi ir strukturala
problema ES ekonomikai; ta ka migrantu integracija darba tirgu var
mazinat darbaspeka trukumu darba tirgu; ta ka faktoriem, kas
butiski veicina zemu dzimstibas limeni, ir visparejas sabiedribas
piekluves trukums bernu aprupei (vecuma no 0 lidz 3 gadiem) un
augstakajai izglitibai, cenas zina pieejamu majoklu trukums, bernu
pabalstu neesamiba vai nepietiekamiba un nepietieckams apmaksats
bérna kopSanas atvalinajums;

ta ka darbaspeka un prasmju trukums visa ES pieaug un to veicina
demografiskas parmainas, zala un digitala parkartoSanas un
pieprasijums pec jaunam prasmem; ta ka slikti darba apstakli un
prasmju neatbilstiba dazas nozares tiesi ierobezo ES spéju piesaistit
un noturet talantus gan no tresam valstim, gan ES; ta ka kvalitativa
nodarbinatiba ar augstakam algam un nodarbinatibas stabilitati, ka
ar1 treSo valstu valstspiederigo integracija darba tirgos var palidzeét
risinat Sis problémas;

ta ka Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda
(Eurofound) 2024. gada peétijums liecina, ka pasnavibu raditaji, kas
gadu desmitiem ir samazinajuSies, kops 2021. gada palielinas; ta ka
ir jadara vairak, lai noverstu garigas veselibas traucejumu celonus
darba un dzives apstaklos?;

ta ka sociala ekonomika, tostarp socialie uznemumi, ietver dazada
veida privatas strukturas, kas ir neatkarigas no valsts iestadem,
piemeram, kooperativus, savstarpeja labuma sabiedribas, apvienibas
(tostarp labdaribas organizacijas), fondus (tostarp darba integracijas
socialos uznemumus un citas juridiskas formas atkariba no katras ES
dalibvalsts); norada, ka Sai uznémumu un organizaciju daudzveidibai,
kas ir aktivas visas darbibas jomas, ir kopiga speciga identitate,
kuras pamata ir kopigas vertibas un iezimes, piemeram, dzimumu
lidztiesiba, vieteja un regionala atbildiba, jutigums pret klimata un
vides probléemam, ieklausana un demokratiska parvaldiba, ka ari
individu un sociala meérka izvirziSana augstak par kapitalu, ta, ka
lielaka dala pelnas tiek ieguldita no jauna, ierobezojot sadali
dalibniekiem vai akcionariem, lai sasniegtu organizacijas ilgtspejigas
attistibas merkus vai kalpotu kolektivajam un sabiedribas interesem;

ta ka, nemot vera viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribas léno
samazinasSanos, Eurofound pétijums liecina, ka daudzas dalibvalstis
lidz Sim nav istenojusas nekadus darba samaksas parredzamibas
pasakumus un lielaka dala paslaik spéka esoso valsts instrumentu vel
neprasa, lai viss darbs tiktu novertets vienadi?;

Mental health in the European Union and Norway: risk groups,
trends, services and policies, Eurofound, gaidams 2025. gada.
Further experiences with pay transparency, Eurofound, gaidams
2025. gada.



ta ka ES ligumos nostiprinata taisniga darbaspeka mobilitate paver
iespéjas uznémumiem un darbiniekiem un butu javeicina stradajosSo
vidu gan ES iekSiene, gan starp darbiniekiem no tresam valstim, lai
vienlaikus nodrosinatu darba un socialo tiesibu pilnigu ieveroSanu un
izpildi, tostarp attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem, kas
iecelojusi, izmantojot likumigas migracijas celus, ka ar1 vienlidzigu
attieksmi un diskriminacijas aizliegumu, un nedeklareta darba
apkarosanu;

ta ka SDO trispuséja struktiira un plasSais dalibnieku loks norada, ka
ta ir pasaules lidere attieciba uz darba standartiem; ta ka, nemot
vera ILO uzdevumu veicinat socialo taisnigumu, ta pamatprincipi un
pamattiesibas darba balstas uz taisnigas un pienacigas darba vides
nodroSinasanu visiem, tostarp biedrosanas brivibu un tiesibam uz
kolektivam sarunam, visa veida piespiedu vai obligata darba
izskauSanu, bérnu darba faktisku izskausanu, diskriminacijas
izskauSanu nodarbinatiba un profesija un tiesibam uz drosu un
veseligu darba vidi; ta ka ES konteksta Sis tiesibas aizsarga ES
Ligumi, Pamattiesibu harta un ES darba tiesibu acquis; ta ka dazas
dalibvalstis saskaras ar problémam So pienakumu istenosana un
izpilde;

ta ka socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam ir izSkiroSa nozime pienacigu darba apstaklu
nodrosinasana un sociala taisniguma un lidztiesibas veicinasana; ta
ka saskana ar petijjumiem industriala demokratija ir ciesi saistita ar
darba kvalitati, nodarbinatibu un rupniecibas konkurétspéju?,

uzskata, ka Komisijai un dalibvalstim butu japastiprina centieni
istenot ESTP saskana ar Lailpas deklaraciju un verienigi atjauninot
ricibas planu, lai sasniegtu 2030. gada pamatmeérkus; aicina Komisiju
atjauninataja ricibas plana vajadzibas gadijuma papildinat
pasreizejos pamatmeérkus, ka ari ierosinat likumdosanas iniciativas
ESTP pilnigai istenoSanai;

aicina Komisiju un dalibvalstis sadarboties ar Parlamentu, lai
izstradatu jaunu Eiropas socialo kursu nakotnei ar skaidram
saistibam un ieguldijumiem sadas jomas: nabadzibas un socialas
atstumtibas riska ES samazinasana un neto nulles emisiju limena ES
panaksana lidz 2050. gadam;

atzist, ka Kopenhagenas 1995. gada pasaules samita par socialo
attistibu tris galvenie temati, ko uzskata par trim socialas attistibas
pilariem, proti, nabadzibas izskauSana, pilniga un produktiva
nodarbinatiba un cienigs darbs visiem, ka ar1 sociala ieklausana,
joprojam ir nozimigi un svarigi un savstarpeji saistiti;

uzsver, ka ir svarigi izmantot socialo rezultatu parskatu un socialas

Measuring key dimensions of industrial relations and industrial
democracy, Eurofound, 2023. gada decembiris.
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konvergences sistemu, lai apzinatu riskus un sekotu lidzi panaktajam
attieciba uz augsupeéju socialo konvergenci, nevienlidzibas
mazinasanu, socialas aizsardzibas sistému stiprinasanu un pienacigu
darba apstak]u un atbalsta pasakumu veicinasanu, lai parejas
posmos nodroSinatu taisnigumu; uzsver, ka Saja sakariba ir
janodrosina ilgtspéjiga, sociali taisniga un ieklaujosa Eiropa, kura
socialas tiesibas tiek pilniba aizsargatas un garantetas; atgadina, ka
ES iedzivotaji socialu Eiropu atzist par vienu no savam prioritatem;
tade] uzsver, ka Komisijai steidzami ir jaiesniedz tiesibu aktu kopums
kvalitativu darbvietu reglamentésanai, tostarp nepiecieSamas
likumdosanas iniciativas, ka ari jagada par ieguldijumiem, lai
nodrosinatu kvalitativas darbvietas;

mudina Komisiju un dalibvalstis veicinat demokratiju darba vieta,
socialo dialogu un darba kopliguma slégsanas sarunas, ka ari
darbinieku tiesibu aizsardzibu, jo ipasi zalas un digitalas
parkartosanas konteksta; uzsver, ka nakamaja daudzgadu finansu
shema (DFS) ir jaturpina pieskirt pietiekamus resursus, lai atbalstitu
socialo dialogu un darba kopliguma slégSanas sarunas un stiprinatu
socialo partneru spéju veidoSanu; aicina turpinat centienus
nodroSinat vienadu darba samaksu par vienadu darbu, ko veic viriesSi
un sievietes, uzlabot darba samaksas parredzamibu un risinat ar
dzimumu saistitu nevienlidzibu, lai noverstu viriesu un sieviesu darba
samaksas, pensiju un nodarbinatibas atskiribas ES; aicina Komisiju
un dalibvalstis piemerot integretu pieeju dzimumu lidztiesibai visas
politikas jomas un tiesibu aktos;

aicina pastiprinat centienus apkarot diskriminaciju un uzmaksanos
darba vide; uzsver, cik svarigi ir profilaktiski un aizsargajosi
pasakumi darba vieta, lai aizsargatu darbinieku labbutibu un fizisko
un garigo veselibu; norada, ka pieaug ar darbu saistitas
psihologiskas ciesanas, kas saistitas ar jauniem darba organizacijas
veidiem, pastavigu atrasanos savienotibas rezima un digitalo
uzraudzibu!l;

atgadina, ka ANO Ilgtspejigas attistibas programma 2030. gadam un
ar to saistitajos meérkos ir atzits, ka nabadzibas izskauSana visos tas
veidos un dimensijas, tostarp galejas nabadzibas, ir lielakais
globalais uzdevums un obligata prasiba ilgtspejigai attistibai un ka
nevienu nedrikst atstat novarta, un vispirms butu japieversas
visvairak atpalikuSajiem; talab aicina izstradat visaptverosu
skatljumu par nabadzibas izskauSanu, socialo aizsardzibu un
ieklauSanu un ierosinat verienigu stratéegiju, ko papildinatu
pietiekams atbalsts nakamaja daudzgadu finanSu shéma (DFS),
pamatojoties uz gaidamo Parlamenta patstavigo zinojumu par ES
nabadzibas noversSanas stratégiju un verienigu un cenas zina
pieejamu majoklu planu, kurs palidzétu risinat majoklu krizi un
cinities pret bezpajumtniecibu; uzsver, ka Sim jaunajam iniciativam ir

Living and Working in the EU e-survey 2024, Eurofound, 2024. gads.
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10.

11.

japapildina citas saistitas ES strategijas, lai nodrosinatu
daudzdimensionalu pieeju nabadzibas noversanai; atgadina, ka jau
2020. gada Komisija lesa, ka socialie ieguldijumi ir par 192
miljardiem EUR gada mazaki, neka nepieciesams iedzivotaju
vajadzibu apmierinaSanai; Saja sakariba uzsver attiecigo Eiropas
fondu nozimi cina pret nabadzibu un socialo atstumtibu un uzsver, ka
nakamaja DFS ir jasaglaba parliecinosi patstavigi instrumenti
nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosanai;

turklat atgadina par ES lomu treso valstu socialaja attistiba, tostarp
izmantojot tadus fondus ka “Eiropa pasaulé”; pauz dzilu nozélu par
to, ka vairakas valstis ir atsaukusas finanséjumu attistibai, tostarp
socialajai attistibai, kas postosi ietekme cilveku dzivi un mazina
iztikas lidzeklus; mudina ES pasSreizéja un nakamaja DFS turpinat
stingru apnemsanos atbalstit socialo attistibu arvalstis, lai
nodroSinatu stabilitati un stabilu finansejumu, un sadarboties ar
visiem attiecigajiem dalibniekiem, lai nodroSinatu pastavigu
apnemsanos sasniegt socialas attistibas meérkus visa pasaule;

mudina visas dalibvalstis turpinat stradat pie bernu nabadzibas
noversanas, istenojot savus valsts ricibas planus par Eiropas
Garantiju bérniem, un aicina Komisiju nodrosinat, ka nakamaja DFS
tiek pieskirti nozimigi budzeta resursi;

atzinigi verte to, ka nesen tika pienemta TieSsaistes platformu darba
direktival, kas ir nozimigs solis cela uz darbinieku aizsardzibu
digitalaja ekonomika; uzsver, ka vienada aizsardziba ir jaattiecina ar1
uz darbiniekiem visas nozares, kuras skar MI, nodrosinot, ka princips
“cilveks kontrole” klust par saistosu standartu, un atkartoti aicina
izstradat jaunas juridiskas iniciativas par MI un algoritmisko
parvaldibu darba vieta, ka ar1 par tiesibam atslegties no tikla;
atgadina, ka MI sistému ievieSanai butu jaatbilst zalas parkartoSanas
un klimata merkraditajiem; uzsver, ka ir jarada ilgtspejigas un
kvalitativas darbvietas nozares, kas attistas vai kuras tika
parveidotas divejadas zalas un digitalas parkartosanas rezultata, un
taja pasa laika jastiprina tiesiskais reguléjums parkartosanas
parvaldibai un sagatavosanai, vienlaikus veicinot socialo partneru
lomu un lidzdalibu un sekmejot ieklaujosa darba tirgus politiku;

uzsver, ka ir jaturpina nodrosinat kvalitativas bezmaksas valsts
izglitibas, kvalitativas apmacibas politikas un muzizglitibas sniegsSana
un vispareja piekluve tai, tadejadi radot kvalitativas darbvietas, kas
garante pienacigas algas; norada, ka strategiskas prasmju
pilnveides, parkvalifikacijas un apmacibas programmam jabut
pieejamam visiem darbiniekiem, arl personam ar invaliditati,

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831
(2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu uzlaboSanu
platformu darba (OV L, 2024/2831 11 11.2024., ELI:

ir/2024/2 ).
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apvienojot tas ar apmacibai paredzetiem pabalstiem, un turklat tas
butu japielago darbinieku vajadzibam un spejam; tadel] aicina ES
limeni ieviest darbinieku individualas tiesibas uz apmacibu un
kvalifikacijas celSanu;

uzsver, ka saistiba ar klimata un biologiskas daudzveidibas krizi, ka
ar1 ekonomiskajam un demografiskajam problemam ir jadoma par
ikvienu — gan tagadejo, gan nakotnes — paaudzi un ikvienu ES
regionu, un biutu janodrosina vispareéja piekluve taisnigam
parkartoSanas procesam visiem; aicina nakt klaja ar iniciativam, kas
atbalsta gan jauniesus, gan gados vecakus cilvekus, gan cilvekus ar
invaliditati, ka ar1 ieviest pasakumus regioniem, kuros samazinas
iedzivotaju skaits, piemeram, uzlabot infrastrukturas, tostarp
sabiedriska transporta, pieklustamibu bez barjeram, digitalo
savienojamibu un nodrosinat cenas zina pieejamus majoklus, uzlabot
sabiedriskos pakalpojumus, veselibas aprupi, ilgtermina bernu
aprupi pirmsskolas posma un izglitibu, ka ar1 ieguldit labakas darba
iespéjas, lai noverstu iedzivotaju skaita samazinasanos; aicina
dalibvalstis garantéet uz visparejam tiesibam balstitu piekluvi
kvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem un veikt ieguldijumus
tajos; turklat aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba istenot Eiropas
Aprupes stratégiju, nodroSinot kvalitativus, pieejamus, tostarp ari
cenas zina, aprupes pakalpojumus visa ES;

mudina ES un tas dalibvalstis nodrosinat, ka zala parkartosanas ir
sociali taisniga, sniedzot ipasu atbalstu darbiniekiem,
majsaimniecibam, regioniem un uznemumiem, kurus ietekme
strukturalas parmainas un jaunas darba tirgus prasibas; norada, ka
klimatadaptacijas un klimata parmainu mazinasanas strategijas, ja
tas rupigi izstrada, izmantojot stabilu socialo dialogu, var radit
noturigas ekonomikas ekosistemas, kvalitativas darbvietas,
ilgtspejigus uznéemumus un ieklaujosaku sabiedribu, nevienu
neatstajot novarta;

aicina Komisiju un dalibvalstis ar ES atbalstu stiprinat Socialo
klimata fondu un likt pamatus zalo socialas aizsardzibas sistemu
pielagosanai un stiprinaSanai valstu limeni, lai nodroSinatu socialo
noturibu pret klimata parmainu un vides degradacijas ietekmi,
pieversoties zalas ricibpolitikas ietekmei uz nodarbinatibu un dzives
apstakliem, un lai gadatu par to, ka skartas kopienas ir pilniba
gatavas jaunajam darba tirgum;

aicina vairak atbalstit treSo valstu valstspiederigos vinu integracijai
ES darba tirgu un vinu talanta pilna potenciala izmantoSanai,
nodroSinot augstas kvalitates darbvietas un labus darba apstaklus,
ko pastiprinatu, istenojot efektivu integracijas politiku, tam ideali
papildinot pasas ES talantu izmantoSanu;

aicina ciesSi uzraudzit aktivos darba tirgus pasakumus, ka ari
pienacigu ienakumu atbalstu, piekluvi pienacigam un cenas zina
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pieejamam majoklim un visparejas sociala nodrosinajuma garantijas,
lai panaktu no darba tirgus visvairak atstumto personu, jo 1paSi
sievieSu, personu ar invaliditati, migrantu, LGBTIK+ kopienas
iedzivotaju, jauniesu, kas ienak darba tirgu, vecaka gadagajuma
cilveku, lauku un attalos apvidos dzivojoSu cilvéku, ilgtermina
bezdarbnieku un romu un citu minoritasu vienlidzigu lidzdalibu;
uzsver, ka arl pasnodarbinatam personam ir nepiecieSama pienaciga
sociala aizsardziba un atbalsts; Saja sakariba atgadina, ka minimalo
ienakumu pabalstu limenis ES lielakoties ir krietni zem valsts
nabadzibas sliekSna; mudina dalibvalstis pilniba istenot Padomes
ieteikumu par adekvatiem minimalajiem ienakumiem!; atgadina, ka
minimalo ienakumu shéemam visa pasaule ir svariga nozime, lai
palidzetu cilvekiem izklut no nabadzibas;

uzskata, ka sociala ekonomika, kas biezi vien neaizsargatam un
atstumtam grupam nodrosina nodarbinatibu un prasmju pilnveidi, ir
ESTP un ta merku istenosanas butisks virzitajspeks; aicina Komisiju
un dalibvalstis stiprinat atbalstu visiem socialajiem uznémumiem, jo
ipasi bezpelnas uznémumiem, lai veicinatu kvalitativu, cienigu un
ieklaujosu darbu; uzsver, ka socialas ekonomikas projektiem parasti
ir vajadziga cieSa partneriba ar publiskam struktiram, un tadel
aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat satvaru sadarbibai starp
valsts iestadem un socialas ekonomikas organizacijam;

uzsver — lai sasniegtu 2030. gada merkus, ir ar1 japiemeéro labas
parvaldibas principi, kas balstas uz tiesiskumu, atbildigam iestadem,
efektivu istenoSanu, uzraudzibu un izpildi, ka ari uz izvairiSanos no
juridiskas nenoteiktibas, tostarp attieciba uz valstim, kas iesniegusas
pieteikumu dalibai ES; aicina Otra pasaules samita rezultata
pienemtaja politiskaja deklaracija ieklaut jegpilnas saistibas attieciba
uz IAM sasniegSanu un pastavigo trukumu noveérsanu socialaja
attistiba, ka ari1 stingrus uzraudzibas un parskatiSanas mehanismus;
uzsver, ka ir regulari jaturpina rupigas parskatiSanas process,
tostarp sagatavojot ministru divgadu deklaracijas; atbalsta ANO
Socialas attistibas komisijas darbibas atjaunosanu un darba
ministriju un socialo partneru lielaku iesaisti un aicina SDO darboties
ka galvenajai parraudzibas strukturai;

atgadina, ka miers un globala sadarbiba ir pamatnosacijumi
ilgtspéjigas attistibas panaksanai Eiropa un pasaule; uzsver, ka ES ir
jauznemas vadosa loma starptautisko cilvektiesibu joma, pilniba un
efektivi 1stenojot starptautiskos cilvektiesibu instrumentus; norada,
ka, izmantojot diplomatiskas un ekonomiskas iespejas, ir jastiprina
ar1 globala apnemsanas ieverot cilvektiesibu instrumentus, ka ari
layjot citiem, pieméram, nevalstiskajam organizacijam un
arodbiedribam, brivi stradat pie cilvektiesibu standartu veicinasanas

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo
ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (OV C 41, 3.2.2023,,

1. lpp.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=oj%3AJOC_2023_041_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=oj%3AJOC_2023_041_R_0001
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visa pasaule; mudina ANO dalibvalstis atbalstit un veicinat socialo
partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju lomu to teritorija un
nodroSinat to jegpilnu ieklauSanu gan samita sagatavosana, gan no
ta izrietosajos turpmakajos pasakumos; uzsver, ka daudzu
ieintereséeto personu parliecinoSa iesaistiSanas politikas veidosana un
efektivas darba kopliguma slégSanas sarunas var butiski veicinat
progresu socialas attistibas merku sasniegSana; atgadina, ka ticami
veicinat cilvektiesibu un socialo tiesibu ievérosanu var tikai tas
valstis, kuras pasas pilda savas saistibas;

aicina ANO un visas iesaistitas valstis, jo 1pasSi Sociala samita
uznemejvalstis, pilniba ieverot darba un socialas tiesibas, tostarp
ratificejot SDO pamatkonvencijas un apnemoties ieverot Socialas
deklaracijas vertibas; uzsver ESTP, ka ar1 Lailpas deklaracijas nozimi
spécigas socialas Eiropas veidoSana; uzsver, ka ir jaatjauno
apnemsanas lidz 2030. gadam sasniegt gan ES socialos mérkus, gan
IAM Eiropa un visa pasaule;

ar bazam norada uz léno progresu IAM sasniegSana visa ES, jo
progresa temps laikposma no 2020. Iidz 2023. gadam bija mazaks
neka puse no panakta 2016.-2019. gada perioda; pauz bazas par to,
ka pasreizejas Eiropas Komisijas priekSsedéetajas politiskajas
pamatnostadnes IAM nav skaidri mineti; uzsver, ka ir svarigi
stiprinat ES apnemsanos attieciba uz socialo progresu un IAM
sasniegSanu; aicina Komisiju un dalibvalstis ievérot savas saistibas
attieciba uz ES kopéjiem merkiem un jo ipasi LES 3. pantu; Saja
sakariba aicina ES konstruktivi iesaistities ANO Uznemejdarbibas un
cilvektiesibu noliguma pienemsana, lai reglamentétu transnacionalo
korporaciju un citu uznemumu darbibu, saglabatu taisnigu
atalgojuma praksi arpus ES un ]Jautu no negodigas algu prakses
cietusajiem versties pec tiesiskas aizsardzibas;

aicina ES atbalstit globalo pareju no neoficialas uz oficialu
nodarbinatibu saskana ar SDO Ieteikumu Nr. 204, veicinot taisnigus
darba standartus, pienacigas kvalitates nodarbinatibu un piekluvi
socialajai aizsardzibai; mudina So merki integréet ES attistibas,
tirdzniecibas un arejas darbibas politika;

uzdod priekSsedeétajai So rezoliciju nosutit Padomei un Komisijai.



